MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOV A
DIRECTIA INVATAMANT HINCESTI, INSTITUTIA PUBLICA GIMNAZIUL PERENI

APROBAT COORDONAT

CA NR.02. DIN 15. 09.2025 TONU V,sefa DI Hincesti

PLAN MANAGERIAL AL
IP GIMNAZIUL PERENI
2025-2026



1.1 CARTEA DE VIZITA A INSTITUTIEI

Raion/ municipiu Hincesti
Localitate Satul Pereni
Denumirea institutiei IPGM Pereni

Adresa Satul Pereni,raionul Hincesti
Adresa filiale

Telefon 026940214

E-mail gimnaziul.pereni@mail.ru
Adresa web

Tipul institutiei

gimnaziu

Tipul de proprietate

Institutie Publica

Fondator/ autoritate administrativa

Consiliul raional Hincesti,DI Hincesti

Limba de instruire

Limba romana

Numiarul total de elevi 83
Numarul total de clase 6
Numarul total cadre de conducere 2
Numarul total cadre didactice 8




Program de activitate

Intr-un singur schimb

Servicii educationale

Fara plata

1.2 ANALIZA SWOT

CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Procesul educational orientat spre realizarea finalitdtilor educationale
stipulate in Codul Educatiei al Republicii Moldova.
Aplicarea corectda a documentelor in

domeniul educatiei: plan-cadru,curricula la disciplinile
scolare.Indrumarea si consilierea cadrelor didactice tinere.

Dezvoltarea unei culturi organizationale pozitive si a unui climat de lucru
adecvat.
Procesul educational desfasurat intr-un schimb,in prima jumatate a zilei.
Oferta educationala variata:curricula la disciplinile scolare,ghiduri petru
profesori, manuale,auxiliare didactice.

Cadre didactice calificate -33,3 %

Scolarizarea elevilor 100%.

Elaborarea proiectelor de scurtd duratd, de lunga durata personalizate-
100%

Organizarea conditiilor de accesibilitate pentru toate persoanele si
implementarea practicilor incluzive;

- Numarul mic de cadre didactice ce dispun de grade didactice;
-Competente digitale de nivel mic la 2 profesori.

-Utilizarea la nivel scazut a TIC-urilor de catre unele
cadre didactice;
- Centrarea proiectelor didactice, uneori pe
continuturi si nu pe formare de competente;
- Relizarea interasistentelor in scopul schimbului de
experienta;
- Obtinerea performantelor la disciplinele scolare;
-Lipsa motivatiei pentru studii a unor elevi

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Existenta planului de dezvoltare pentru 5 ani.

-Existenta planului de formare continud a cadrelor didactice,posibilitatea
cadrelor didactice de autoformare profesionala.

-Stimularea participarii profesorilor in programe de formare continud, in
vederea cresterea calitatii resurselor umane angajate, in vederea
indeplinirii scopurilor educationale si asigurarea calitatii in invatamant.

Plecarea unor parinti peste hotare scade motivatia elevilor de a
invata,prioritar devenind alte valori,ca rezultat si note mici la
invatatura.

Indiferenta , iresponsabilitatea parintilor duce la o0 medie modesta la
disciplinile scolare.

Predarea a 2-3 disciplini de catre 3 cadre didactic poate duce la
insucces.




-Posibilitatea aplicarii realiste a programelor de Invatamant, activitatea
concentrandu-se pe elev , asigurandu-se un raport just intre educatia
pentru toti si educatia pentru fiecare.

b) RESURSE UMANE
Cadre didactice

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Personal didactic calificat -80 %;

-Ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul didactic I1- 3 cadre
didactice.

-Ponderea cadrelor didactice

cu performante n activitate 100 %;

-Personalul didactic este interesat de calitatea procesului instructiv-
educativ;

-Relatiile interpersonale pozitive existente favorizeaza crearea unui climat
educational deschis, stimulativ;

-Interesul cadrelor didactice pentru perfectionare si formare

continua in conditiile pandemiei.

-Delimitarea clara a responsabilitatii fiecarui cadru didactic prin fisa
postului;

-Personal didactic cu bogata experienta;

-Cadre didactice dispun de proiectarea corecta a activitatilor
didactice,personalizate ,cu accent pe subcompetente,obiective
operationale,strategii didactice centrate pe elevi.

-Implicarea managerului in responzabilizarea cadrelor didactice si a
personalului de a recepta noul ;
-Colaborarea cu actantii educationali buna.

18 % din cadrele didactice nu au dezvoltate corespunzator
competentele digitale, .

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Echipa manageriald este deschisa pentru schimbaresi manifesta interes
pentru formarea continua.

-Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu partenerii educationali din
localitate.




RESURSE UMANE

Elevi

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Ponderea elevilor cu rezultate bune este de 29,53% ;

-Sistemul de comunicare si de luare a deciziilor din institutie ,asigura un
climat psihologic favorabil, manifestand creativitati,exprimarea libera a
opiniilor proprii,promovarea spiritului de initiativa.

- Promovabilitatea de 100% la examenele de treapta.

Numarul mic, 2 elevi, cu media 9.00-9.99

- numarul mare de elevi-13,cu media 7.00-7.99

-Bariere in relatia profesor-elev;

-Influenta negativa mass-media, in special a internetului.

-Lipsa de initiativda pentru organizarea si desfdsurarea activitatilor
extracurriculare

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Orientarea si consilierea vocationala a elevilor

-Contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati
extracurriculare precum : excursii, vizite la muzee, vizionari de
spectacole, introducerea elevilor in mediul comunitar si contributia la
socializarea lor.

-Lipsa de motivatie a unor elevi, duce la scaderea mediei la disciplinile
scolare
-Lipsa unui mediu familial adecvat pentru unii elevi.

Parinti

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Implicarea parintilor elevilor cu performante ca parteneri in educatia
elevilor ;

-Discutii ,dupa necesitdti,cu parintii elevilor ce necesita consiliere
pedagogica.

-Organizarea si desfaturarea sedintilor generale cu parintii si la nivel de
clase cu diverse tematici.

-Implicarea binevola a parintilor la lucrarile de reparatie curenta a scolii.
- Organizarea Intdlnirilor cu reprezentanti ai Politiei in scopul prevenirii
delincventei juvenile si a accidentelor rutiere ;

- Slaba implicare a parintilor elevilor din familiile in solutionarea
problemele scolii .




-Intalniri ,dupa necesitati ,cu parintii elevilor ce necesiti atentie
deosebita.

-Dezvoltarea relatiei profesori-elevi-parinti se realizeaza si prin
intermediul serbarilor scolare ;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Implicarea elevilor la procesul decisional al scolii,ca membrii ai
Consiliului de Administratie,ai Consiliului de elevi etc.

-Nivelul satisfacdtor de educatie si timpul limitat al parintilor pot
conduce la slaba implicare a acestora in viata scolara ;

-Organizarea defectuoasa a activitatilor de parteneriat poate conduce la
diminuarea sau chiar inversarea efectelor scontate ;

-Instabilitatea la nivel social si economic a institutiilor potential
partenere ;

-Slaba informare privind specificul si inadecvarea activitatilor propuse
de catre institutiile partenere

BAZA MATERIALA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Edificiul institutiei in stare buna ce corespund cerintelor sanitare.

- Teritoriul Ingradit asigurarea securitatii si protectiei tuturor elevilor.
-Spatii necesare desfasurarii eficiente a procesului educational:

sali de clase dotate,

terenul si sala de sport, punct medical,

-Centrul de Resursd pentru educatia incluziva,.

- Cladirea si spatiile scolare intretinute si reparate periodic.

- Bibliotecad cu un fond de carte suficient pentru desfasurarea actului
educational..

- Baza materiala buna in continua modernizare.

-Conectare la Internet.

- incalzire autonoma.

-Conditii bune de aprovizionare cu energie electrica ;

-Lipsa unor spatii pentru activitati extracurriculare ;

-Lipsa laboratoarelor de fizicd ,de chimie,biologie.

-Uzura fizica si morald a unei parti din materialul didactic ;

- Lipsa unor mijloacelor moderne in biblioteca scolii ;

-Lipsa venituri extrabugetare mici ( sponsorizari episodice, donatii
intamplatoare).

- Materialul didactic este insuficient.

-Nu existd agenti economici locali care sd sustind programe de
dezvoltare scolara;




-Preocuparea conducerii unitatii scolare in dezvoltarea bazei materiale ;
-Buget institutiei anual suficient pentru activitate.

OPORTUNITATI AMENINTARI
Cooperarea, comunicarea, motivatia comuna pentru binele elevilor pot Degradarea slilor de clasa,salii de sport datoritd fondurilor banesti
crea limitate a institutiei.
spiritul comun necesar rezolvarii oricarei probleme. Constiinta morald a elevilor privind pastrarea si intretinerea spatiilor
Institutia are capacitatea pentru inscrierea elevilor din localitate in listele | dedicate procesului instructiv-educativ.
gimnaziului si oferd un invatdmant dupa cererea elevilor si parintilor Scéaderea populatiei scolare in perioada a 5 ani si In viitorii 5 ani .
acestora. Datorita scaderii ratei natalittii , se v-a micsora numarul de elevi,ca

urmare si bugetul mic,ce nu va acoperi cheltuielile necesare pentru
desfasurarrea procesului eductional.

1.3 VIZIUNEA SCOLITI

Gimnaziul Pereni aspira sa devina o institutie educationala moderna, respectata in comunitate, care ofera fiecarui elev sanse
egale de reusita si dezvoltare personald. Ne propunem ca, prin implicarea cadrelor didactice, a parintilor si a partenerilor
comunitari, sa construim un mediu educational sigur, motivant si incluziv, capabil sa formeze elevi responsabili, competenti si
pregatiti pentru provocarile societatii contemporane.

MISIUNEA SCOLII

Gimnaziul Pereni are misiunea de a asigura fiecarui elev acces la o educatie de calitate, adaptata nevoilor comunitatii si
resurselor existente, prin dezvoltarea competentelor de baza, promovarea valorilor morale si civice, implicarea cadrelor didactice
in procesul de formare continua si consolidarea parteneriatelor cu familia si comunitatea locala. Scoala urmareste crearea unui
mediu educational prietenos, incluziv si motivant, care sa contribuie la pregdtirea elevilor pentru viata si pentru continuarea
studiilor.



1.4 DIRECTII STRATEGICE

Institutia Publica Gimnaziul Pereni urmareste crearea unui climat de munca stimulativ pentru cadrele didactice prin aplicarea corecta a politicilor
educationale elaborate de ciatre MEC, in vederea facilitdrii dezvoltarii individuale a fiecarui beneficiar al sistemului educational, prin promovarea unui
invatamant de calitate ,deschis si flexibil si asigurarea unei bune comunicari strategice .

Asigurarea cresterii calitatii in educatie pentru toate domeniile si toti indicatorii din standardele de calitate .
Dezvoltarea unui parteneriat real cu toti factorii educationali, in mod aparte, cu implicarea activa a parintilor in viata scolii in scopul educarii propriilor
copii.

Dezvoltarea personala si profesionala a cadrelor didactice.

BAZA CONCEPTUALA
1/ Codul Educatiei (nr.152 din 17.07.2014)
2. Instructiunile privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor
3. Hotararea Guvernului privind finantarea in baza de cost standard per elev a institutiilor de invatamant primar si secundar general din
subordinea autoritatilor publice locale de nivelul al doilea nr.868 din 08.10.2014;
4. Ordinul Ministerului Educatiei nr.972 din 12.12.2011, cu privire la aprobarea Regulamentului privind cooperarea institutiilor de
invatdmant cu asociatiile obstesti ale parintilor;
5.Regulamentul — tip de organizare si functionare a institutiilor de invatamant primar si secundar, ciclul I si II, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei nr.235 din 25.03.2016;

6.Regulamentului-tip de organizare si functionare a Consiliului de Etica al institutiei de invatamant general, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei nr.1095 din 30.12.2016;



7.Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in invatamantul primar si secundar, ordin
MECC nr.70 din 30.01.2020;

8.Standardele de calitate pentru institutiile de invatamant primar si secundar general din perspectiva scolii prietenoase copilului ordinul

Ministerului Educatiei nr.970 din 11.10.2013;

9. Standardele profesionale ale cadrelor managerial, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr.623 din 28.06.2016;

10. Standardele profesionale ale cadrelor didactice din invatamantul general, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr.623 din

28.06.2016;

11. Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal pentru anul de studii 2023-2024, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii
12. Repere metodologice de organizare a procesului educational Tn invatdmantul general in anul de studii 2021-2022

13. Repere metodologice privind organizarea activitatilor de formare la elevi a comportamentului responsabil in caz de situatii exceptionale si/sau de risc
n anul de studii 2023-2024



Obiective generale pentru anul de studii 2025-2026

1. Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ.

2. Consolidarea colaborarii dintre scoala, familie si comunitate pentru sprijinirea succesului educational al elevilor.

3. Sprijinirea integrarii si dezvoltarii profesionale a tinerilor specialisti in colectivul didactic.

1. Domeniul: Calitatea procesului educational

Nr. | Activititi realizate | Termen de realizare | Responsabil | Indicator de rezultat

Obiectiv general nr. 1: Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ

Rezultate scontate: Implementarea eficienta a politicilor educationale pentru realizarea unui invatamant de calitate.
Accesul la educatie de calitate a tuturor copiilor din distrinctul scolar.
Asigurarea functionalitatii optime a organelor de conducere: Consiliul de administratie si Consiliul Profesoral

Obiectiv specific nr. 1: Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationale de calitate

1. | Pregétirea institutiei de invatamant pentru anul de studii August, 2025 Directorul Asigurarea functionalitatii

2025-2026, in contextul cerintelor igienico-Sanitare institutiei conform
reglementarilor

2. Elaborarea Planului managerial de activitate a institutiei August, 2025 Administartia Planul managerial elaborate
pentru anul scolar 2025-2026. institutiei si implicat corect
Implementarea corectd a Planului Managerial - Mai, 2026

3. Asigurarea institutiei de invatdmant cu cadrelor didactice August — Administratia 90%- personal didactic
calificate Septembrie, 2025 institutiei calificat

4, Tarifierea cadrelor didactice conform normelor de salarizare | Septembrie, 2025 Administratia Tarifiere elaborata conform
in vigoare institutiei actelor reglatorii .




5. | Asigurarea indeplinirii planului de Invatimant institutional Permanent Administratia Planul cadru indeplinit
care reflecta Planul-cadru pentru invatamantul primar, institutiei
gimnazial si liceal, anul de studii 2025-2026
Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat | si flexibil
1 Tntocmirea orarului sunetelor pentru anul de studii 2025-2026 | Pani la Dir.adj. Orarul sunetului aprobat de
31.08.2025 CA, ordin emis
2 Intocmirea orarului alimentatiei elevilor claselor I-1V, anul de | Pani la Directorul Orarul alimentatiei elevilor
studii 2025-2026. 31.08.2025 aprobat prin ordin
3 Intocmirea orarului lectiilor pentru anul de studii 2025-2026. | Pani la Dir.adj. Orarul lectiei aprobat de CA,
31.08.2025 ordin emis
4 Intocmirea orarului evaludrilor sumative pentru semestrul I'si | Pani la Dir.adj. Orarul evaluarilor
I1 anul de studii 2025-2026. 20.09.2025 sumative,aprobat prin ordin
5 Competarea Registrului de evidenta a orelor absentate si La necesitate Dir.adj. Registrului de evidenta a

Tnlocuite Tn anul de studii 2025-2026.

orelor absentate si inlocuite
completat

Obiectiv specific nr. 2: Asigurarea calitatii educatiei conform curricula disciplinelor scolare 2018, 2019

Nr. Activitati realizate Termeni de Responsabili Indicatori de
realizare rezultat
1 Constituirea comisiilor metodice pe arii curriculare Septembrie, 2025 Consiliul profesoral, Procese verbale ale CP
directorul protocolate

Portofoliile CM completate.
Ordiul directorului emis.

2 Intocmirea planurilor de activitate a comisiilor metodice Septembrie, 2025 Sefii comisiilor Plan de activitate a CM,

conform Reperelor metodologice metodice conform standardelor de

competentd profesionala a
cadrelor didactice

3. Implementarea proiectarilor de lunga durata elaborate de Septembrie, 2025 Cadrele didactice Proiecte elaborate, conform

MEC, elaborarea proiectelor de scurta durata in
conformitate cu prevederile Reperelor metodice la

cerintelor




disciplinele de studiu.

Aplicarea strategiilor didactice in scopul eficientizarii
procesului de predare-invatare-evaluare

Permanent

Echipa manageriala
Cadrele didactice

Fisa de asistenta la ore

Obiectiv specific nr. 3 : Aplicarea instrumentelor de evaluare in conformitate cu actele normative in vigoare.

Nr. Activitati realizate Termeni de Responsabili Indicatori de
realizare produs/rezultat
1 Evaluare initiala ca instrument de diagnosticare si prognozare a Septembrie, 2025 Cadrele didactice Nota informative pregatite
cunostintelor si capacitatilor, premise ale asimilarii continuturilor de cadre didactice,
si competentelor noi. Procese verbale la comisiile
metodice.
2 Monitorizarea si valorificarea rezultatelor elevilor claselor a l-a— | Conform proiectarii | Cadrele didactice Portofoliul CD,ca parte
a IX-a la evaluarile sumative de lunga durata componenta a
nomenclatorului.
Fisa de analiza a evaludrilor
3. Organizarea pretestarii pentru disciplinile de examen la clasa a Conform orarului Administratia Nota informativa
IX-a institutiei
4. Analiza semestriala si anuala a intregii activitati desfasurate Decembrie, 2025 Echipa manageriala Procese verbale ale CP

Mai, 2026




CONTROLUL , MONITORIZAREA, EVALUAREA

Nr. | Tipul Obiectivele Modalititi de Tema controlului Termen de Responsabil | Data si locul
contro- controlului realizare a realizare a de unde se vor
lului controlului controlului efectuarea asculta

controlului rezultatele
controlului

1. | Control Asigurarea Analiza respectarii | Organizarea si respectarea Octombrie, Directorul, Consiliul de
administrativ | respectarii Instructiunii cu normelor de alimentatie a 2025 directorul administratie

cadrului legal, a | privire la alimentatia | elevilor in institutie. adjunct
regulamentelor copiilor.Verificarea
interne si a corectitudii Aprilie, 2026
disciplinei elaborarii meniului
institutionale zilnic.
Analiza respectarii | Implementarii catalogului lanuarie , 2026 | Directorul, Consiliul de
Instructiunii cu electronic Tn gimnaziul directorul administratie
privire la Catalogul | Pereni adjunct
electronic.
Analiza activitatii | Activitatea bibliotecii scolare. | Martie, 2026 Directorul, Consiliul de
bibliotecii scolare contabilul. administratie
Profilaxia comportamentului | Martie, 2026 Directorul, Consiliul de
deviant al elevilor in grupul directorul administratie
de risc: rezultate, probleme, adjunct
solutii.
Analiza rezultatelor | Totalurile olimpiadelor Martie, 2026 Directorul, Consiliul de
olimpiadelor scolare | scolare (etapa raionala) directorul administratie
(etapa raionald) adjunct

2. | Control Evaluarea Control tematic Nivelul de pregatire a elevilor | Noiembrie, Administratia | Consiliul
pedagogic calitatii clasei a IX-a la disciplinile de | 2025 scolii Profesoral
(didactic) procesului de examen:matematica, limba si

predare—invatare
si perfectionarea

literatura romana, istoria
romanilor si universala.




activitatii Cu privire la realizarea Decembirie, Directorul Consiliul
profesorilor controlului tematic: 2025 adjunct profesoral
Motivarea elevilor pentru
invatare prin activitati
interactive si strategii de
evaluare centrate pe progres ,
educatie pentru societate,
educatie muzicala (treapta
gimnaziald) si matematica
(treapta primara)
Analiza si evaluarea Aprilie, 2026 Directorul, Consiliul de
activitatii institutiei privind directorul administratie
sustinerea si integrarea adjunct
tinerilor specialisti in
institutie.
Control frontal Calitatea predarii orelor de lanuarie, 2026 | Directorul Consiliul
fizica. adjunct. profesoral
Calitatea predarii orelor de Februarie, Directorul Consiliul
chimie. 2026 adjunct. profesoral
Calitatea predarii orelor de Martie, 2026 Directorul Consiliul
educatie plastica, adjunct. profesora
Control Gestionarea Verificarea actelor | Eficienta gestionarii Octombrie, Directorul, Consiliul de
financiar— corecta si contabile, a resurselor bugetare - 2025 directorul administratie
economic eficienta a cheltuielilor Efectuarea unor modificari in adjunct
resurselor bugetare bugetul institutiei aprobat
financiare si pentru 2025
materiale Modificari si completari din Noiembirie, Directorul, Consiliul de
bugetul Institutiei pentru anul | 2025 directorul administratie
2025 si executarea bugetului adjunct

pentru trimestru 111 anul, 2025




Analiza actelor
contabile, a
cheltuielilor
bugetare.Elaborare
de buget

Aprobarea bugetului 2026

Decembrie
,2025

Directorul,
contabilul.

Consiliul de
administratie

Obiectiv specific nr. 4 Asigurarea respectirii standardelor de calitate si cresterea procentului de promovabilitate la examenele de absolvire
PROBE DEEVALUARE, SEMESTRU I

1. Matematicd V( DI) Septembrie, 2025 Cojocaru Lucia, profesor

2 Limba si literatura romdnd V( DI) Septembrie, 2025 Brinza Tatiana, profesor

3 Limba si literatura romdnad IX (D institutiei) 19 noiembrie, 2025 Brinza Tatiana, profesor

4 Matematica IX (D institutiei) 18 noiembrie, 2025 Cojocaru Lucia, profesor

5 Istoria romanilor si universala IX (D institutiei) 20 noiembrie, 2025 Artiomenco Liuba, profesor

6 Chimie IX (D1) Noiembrie, 2025 Odagiu Nelea, profesor

7 Istoria roménilor si universala IX (DI) Decembrie, 2025 Artiomenco Liuba, profesor
SEMESTRU II |

8 Fizica VII( D institutiei) 28 ianuarie, 2026 Dragus Artemie, profesor

9 Chimia VII( D institutiei) 24 februarie,2026 Odagiu Nelea, profesor

10 Ed.plasticd V( D institutiei) 23 martie, 2026 Rusu Gheorghe, profesor

11 Fizici VII(DI) Aprilie, 2026 Dragus Artemie, profesor




Obiectivul specific nr .5 Asigurarea functionalititii optime si transparente a organelor de conducere: Consiliul de administratie si
Consiliul Profesoral

PLANUL DE ACTIVITATE A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Nrd/o Problema examinata Termen de Responsabil Indicatori de rezultat
realizare
1 1.Cu privire la aprobarea orarului sunetelor. Directorul. Orar aprobat
2. Cu privire la aprobarea orarului lectiilor. Directorul adjunct Oferta optionala aprobata
3.Despre aprobarea ofertei disciplinilor optionale. 26.08.2025 pentru instruire Numarul de elevi pe cercuri
4. Despre aprobarea retelei de clase si de elevi. aprobat
2. 1.Cu privire la aprobarea numarului de unitati in anul de studii 15 Septembrie, Directorul.
2025-2026. 2025 Directorul adjunct Numarul de unitati aprobat
2.Cu privire la aprobarea Planului Managerial al institutiei pentru pentru instruire Documentatia scolara
anul de studii 2025-2026. aprobata
3. Cu privire la aprobarea Regulamentului de ordine interna a
Institutiei Publice Gimnaziul Pereni Fise de post aprobate.
4.Cu privire la aprobarea fiselor de post .
3. 1. Cu privire la efectuarea unor modificari in bugetul institutiei 29.10.2025 Contabil Buget modificat
aprobat pentru anul 2025 Director
2. Cu privire la organizarea si respectarea normelor de Nota informativa
alimentatie a elevilor in institutie. realizata,
proces verbal Tntocmit
1.Despre unele modificari si completari din bugetul Institutiei Noiembrie, 2025 Directorul. Buget modificat
pentru anul 2025 si executarea bugetului pentru trimestru 111 Nota informativa
anul, 2025 realizata,
proces verbal Tntocmit
4 1.Despre organizarea si desfasurarea sdrbatorilor de iarna in 20.12.2024 Director adjunct Note informative

Institutia Publica Gimnaziul Pereni
2. Cu privire la organizarea si desfasurarea olimpiadei scolare
locale

p/u educatie
Director adjunct
pentru instruire

Buget aprobat




3. Cu referire la aprobarea bugetului 2026
4. Cu privire la intocmirea graficului de concedii ale angajatilor
pentru anul 2026

Contabil
Director

Grafic Tntocmit

5. 1.Cu privire la rezultatele monitorizarii implementarii ianuarie, 2026 Directorul adjunct Probleme solutionate
catalogului electronic in gimnaziul Pereni pentru instruire

6. 1.Despre executarea bugetului 2025. Februarie, 2026 Directorul. Buget executat

Directorul adjunct
pentru instruire

7 1. Cu referire la activitatea bibliotecii scolare. Martie , 2026 Directorul. Probleme solutionate
2.Despre profilaxia comportamentului deviant al elevilor in Profesorii
grupul de risc: rezultate, probleme, solutii.
3.Cu privire la formarea bazei de date pentru elevii claselor
absolvente, sesiunea 2026
4.Cu privire la totalurile olimpiadelor scolare (etapa raionala

8. 1.Cu referire la respectarea normelor sanitaro-igienice si Aprilie , 2026 Administratia Note informative prezentate
epidemiologice la organizarea alimentatiei elevilor. institutiei
2.Cu privire la analiza si evaluarea activitatii institutiei privind
sustinerea si integrarea tinerilor specialisti in institutie.

9. 1.Despre acordarea concediului anual de odihna angajatilor din Mai , 2026 Administratia Lista nominald a
gimnaziul Pereni. institutiei potentialilor beneficiari de
2. Cu privire la organizarea odihnei de vara a copiilor in sezonul foi de odihnd aprobata
estival 2026

10. 1.Despre reparatia curenta a gimnaziului. lunie , 2026 Liderul sindical Documentatia completata

Directorul adjunct
p/u instruire

corect

PLANUL DE ACTIVITATE A CONSILIULUI PROFESORAL




Nr. Problema examinata Termen Responsabil Indicatori de rezultat
1.Cu privire la anuntarea secretarului CP si CA. August,2025 Administratia Secretar CA,CP ales.
2. Analiza activitatii [IPGM Pereni pentru anul 2024-2025 scolii Ore distribuite
3.Prezentarea proiectului planului managerial pentru anul scolar
2025-2026
4.Constituirea comisiilor metodice.

5. Stabilirea contigentul de elevi si clase.
6. Incadrarea pedagogilor in anul scolar 2025-2026
7 Validarea componentei scolare a Planului-cadru la nivelul
institutiei, constituitd din pachetul disciplinelor optionale in
anul de studii 2025-2026.
8. Validarea si aprobarea orelor extracurriculare/ cerc sportiv in
anul de studii 2025-2026.
9.Regulamentul de ordine interna-modificari si completari.
Cu privire la totalurile controlului tematic:Nivelul de pregatire | Noiembrie, 2025 | Administratia 100% implementare
a elevilor clasei a IX-a la disciplinile de examen:matematica, scolii corecta a politicilor
limba si literatura romana, istoria romanilor si universala. educationale.
Agenda
elaboratd,competente,
actul controlului elaborat.
1. Validarea situatiei scolare la sfarsitul semestrului I,an scolar | Decembrie, 2025 | Directorul Situatia scolara validata si
2025-2026. adjunct incheiata.
Fisa de monitorizare a
2. Cu privire la realizarea controlului tematic: Motivarea frecventei

e eyt

evaluare centrate pe progres , educatie pentru societate,
educatie muzicala (treaptd gimnaziald) si matematica (treapta
primara)




4. Despre realizarea controlului frontal: Calitatea predarii orelor lanuarie, 2026 Directorul Agenda
de fizica. adjunct. claborata,competente,actul
controlului elaborat.
Despre realizarea controlului frontal: Calitatea predarii orelor Februarie, 2026 Directorul Agenda
de chimie. adjunct. elaborata,competente,actul
controlului elaborat.
Despre realizarea controlului frontal: Calitatea predarii orelor Martie, 2026 Directorul Agenda
de educatie plastica, adjunct. claborata,competente,actul
controlului elaborat.
6. Despre admiterea la examenele de absolvire a gimnaziului, 25.05.205
sesiunea 2025
7. 1.Validarea situatiei scolare la sfarsitul semestrului Il,an scolar | 30.05.2026 Directorul Situatia scolara validata si
2025-2026. adjunct,dirigi incheiata
2.Frecventa elevilor la sfarsit de semestru Il,an scolar 2024- ntii
2025
8. Despre absolvirea gimnaziului. 30.06.2026 Directorul 17 absolventi certificati

adjunct,dirigi
ntii

Promovare 100%

Obiectiv specific nr. 6 : Promovarea unui management al resurselor umane care si asigure cresterea calititii in invatamant;

Nr. Activitati realizate Termen de Responsabil Indicator de rezultat
realizare
1 Crearea si actualizarea continua a bazei de date | Septembrie, 2025 Administratorul SIME Baza de date electronica
electronice unice pentru evidenta personalului actualizatda permanent
didactic
2 Discutii la nivel de CA si CP cu referire la Septembrie, 2025 Administratie institutiei | Schema de incadrare, anul

Tntocmirea proiectului de incadrare pentru anul
2025-2026

scolar 2024-2025 Procese
verbale ale sedintelor CA,
CP




Intocmirea si modificarea:
dosarelor personale , fiselor de post.

Septembrie, 2025

Directorul institutiei

osarele personale ale
angajatilor, fisa -post,
contracte de raspundere
materiald

Planificarea de formare continui a cadrelor
didactice

Septembrie, 2025

Echipa manageriala

Plan elaborat

Stimularea cadrelor didactice pentru a participa
la programe de formare continud si dezvoltare
profesionald organizate de institutiile de
specialitate.

permanent

Echipa manageriald

Cadre didactice instruite

Perfectionarea abilitatilor digitale pentru
desfasurarea procesului educational

permanent

Echipa manageriala

Cadre didactice instruite

Sustinerea cadrelor didactice de specialitate
pentru confirmarea si conferirea gradelor
didactice. (Anexa)

permanent

Echipa manageriala

Portofolii de atestare
oformate corect

PLANUL

DE ATESTARE A CADRELOR DIDACTICE




Numele,prenumele 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Cadrului didactic
Odagiu Nelea Conf. Conf.
Gr.did. Gr.did.
1 1
Cojocaru Lucia Conf. Conf.
Gr.did. Gr.did.
1 ]
Brinza Tatiana
Artiomenco Liuba Conf. Conf.
Gr.did.1l Gr.did.ll

Tudoreanu Agrepina

Rosu Olga

Severin Andreea

Rusu Gheorghe

Dragus Artemie




Obiectiv specificnr. 7:  Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalititile stabilite prin
curriculumul national

PLANUL DE ACTIVITATE A COMISIILOR METODICE,,STIINTE SOCIO-UMANE”’ 2025-2026

Domeniul de ACTIVITAII TERMEN RESPONSABIL | INDICATOR

competenta OBIECTIVE DE DE REZULTAT
REALIZARE

Domeniul de Implementarea | 1. Examinarea si Membrii comisiei 5 cadre

politicilor coordonarea planului de _ metodice,seful didactice,membrii
Septembrie comisiei metodice. | comisiei,proiecteaza

2025 demersul didactic Tn
conformitate cu
rigorile cadrului

2. Analizarea si discutarea curricular al discipl
proiectelor de lungd durata
la disciplinile scolare.

competenta 1.
PROIECTAREA educationale la | activitate al comisiei

o disciplinele de | metodice pentru anul 2025-
DIDACTICA studii 2026.

inei predate.

3. . Studierea
instructiunilor privind
completarea catalogului

scolar in anul de studii
2025-2026




Domeniul de
competenta 2.

MEDIUL DE
INVATARE

Evaluarea 1.Analiza acivitatii Mai 2026 Membrii comisiei Planul de activitate
activitatii comisiei metodice ,,Stiinte metodice,seful schitat
comisiei socio-umane” in anul de comisiei metodice.
) studii 2024-2025
metodice n
anul de studii
2024-2025.
2.Propuneri pentru planul
de activitate a comisiei
metodice ,Stiinte socio-
umane” in anul de studii
2025-2026.
Realizarea 1.Analiza rezultatelor Octombrie Membrii comisiei Evaluari realizate
politicilor evaludrilor initiale conform 2025 metodice,seful corect

educationale la
disciplinele de
studii

Metodologiei de organizare
si desfasurare a procesului

educational 1n anul de
studii 2025-2026

2.Elaborarea testelor
formative si sumative

comisiei metodice.




Conform
proiectarilor de
lunga durata

Domeniul de Realizarea Noiembrie Membrii comisiei Ora publica
5 procesului . metodice,seful demonstrata,analizata
competenta 3. . 1. Ord publici la 2025 i : - .
PROCESUL educational de | _ comisiei metodice. | si apreciata
calitate la informatica in clasa a IX-a
EDUCATIONAL | yiccinjinile
scolare
Realizarea Februarie Membrii comisiei Ora publica
procesului 5 o metodice,seful demonstrata,analizata
educational de 1 Ora_ pulA)hca la, 2026 comisiei metodice. | si apreciata
calitate la biologie inclasaa IX -a
disciplinile
scolare
Cresterea Analiza rezultatelor Octombrie 2025 | Profesori CM, sef | Evaluari obiective
calitatii evaluarilor — Mai 2026 CM
procesului de sumative,nationale.
predare-invatare
Domeniul de Gestionarea Participarea la cursuri si Permanent Membrii comisiei 5 cadre
competents 4. eficientd a seminare la nivel raional, metodice,seful didactice,membrii
DEZVO L:I' AREA propriei local, republican. comisiei metodice. | comisiei Proiecteaza
PROFESIONALA dezvoltare - Prezentari metodice si propriul traseu de
profesionala portofolii digitale dezvoltare

continua.




- Schimb de experienta cu

profesionala

alte cadre didactice continua.

Formarea

continua a

cadrelor

didactice
Domeniul de Asigurarea Modalitatea de implicare a | Aprilie 2026 Membrii comisiei 1 actiune de
competenti 5. relatiilor de elevilor din treapta metodice,seful voluntariat
PARTENERIATE colaborare si gimnaziala in actiuni de comisiei metodice. | organizata

respect cu voluntariat, organizate la
EDUCATIONALE familia si nivel de institutie sau

comunitatea, comunitate.

dezvoltand

parteneriate.




Dezvoltarea

- Mese rotunde si dezbateri

Pe parcursul

Profesorii de

Climat educational

unui climat tematice (,,Drepturile anului. educatie civica, bazat pe respect si

educational omului”, ,,Valori istorie, geografie dialog creat.

bazat pe respect | democratice”)

si dialog. - Activitati cu parintii si

comunitatea
Comisia metodica ,,Limbi si comunicare si claselor primare’’ 2025-2026
Domeniul de ACTIVITATI TERMEN RESPONSABIL | INDICATOR
competenta OBIECTIVE DE DE REZULTAT
REALIZARE
Domeniul de Implementarea | 1. Examinarea si Membrii comisiei 5 cadre
competent 1. politicilor coordonarea planului de Septembric metodice,seful didactice,membrii )
PROIECTAREA educationale la | activitate al comisiei P comisiei metodice. | comisiel,proiecteaza
9 disciplinele de | metodice pentru anul 2025- 2025 demersul didactic in

DIDACTICA studii 2026, conformitate cu

2. Analizarea si discutarea
proiectelor de lunga duratd
la disciplinile scolare.

3. . Studierea
instructiunilor privind
completarea catalogului

rigorile cadrului
curricular al discipl

inei predate.




scolar Tn anul de studii
2025-2026

Evaluarea
activitagii
comisiei
metodice Tn

anul de studii
2024-2025.

1.Analiza acivitatii
comisiei metodice ,, Limbi
si comunicare si clasele
primare ” in anul de studii
2024-2025

2.Propuneri pentru planul
de activitate a comisiei
metodice ,, Limbi si
comunicare si clasele
primare ” in anul de studii
2025-2026.

Mai 2026

Membrii comisiei
metodice,seful
comisiei metodice.

Planul de activitate
schitat




Domeniul de Realizarea 1.Analiza rezultatelor Octombrie Membrii comisiei Evaluari realizate
competenti 2. politicilor evaluarilor initiale conform metodice,seful corect
MEDIUL’DE educationale la | Metodologiei de organizare 2025 comisiei metodice.
INVATARE disciplinele de | si desfasurare a procesului
NVAI studii educational in anul de
studii 2025-2026
2.Elaborarea testelor
formative si sumative
Conform
proiectdrilor de
lunga durata
Domeniul de Realizarea martie Membrii comisiei Ora publica
% lui metodice,seful demonstrata,analizata
competenti 3. procesu s 2 ’
PROCESUL educational de 1. Ord publica la. limba 2026 comisiei metodice. | si apreciata
calitate la romana in clasa a I-a
EDUCATIONAL | iccintinile
scolare
Realizarea Februarie Membrii comisiei Ora publica
procesului 5 L metodice,seful demonstrata,analizata
educational de 1.0ra Pthca la 2026 comisiei metodice. | si apreciata
calitate la matematicd 1n clasaa

LI -a




disciplinile

scolare
Cresterea Analiza rezultatelor Octombrie 2025 | Profesori CM, sef Evaluari obiective
calitatii evaluarilor sumative, — Mai 2026 CM

procesului de
predare-invatare

nationale.

Promovarea - Proiecte educative: Pe parcursul Membrii CM Valori morale si
valorilor morale | ,,Copilarie fara violenta”, anului civice formate la 35
si civice »Prietenia si respectul” elevi
- Activitdti cu ocazia
sarbatorilor nationale
Domeniul de Gestionarea Participarea la cursuri si Permanent Membrii comisiei 5 cadre
competenti 4. eficienta a seminare la nivel raional, metodice,seful didactice,membrii
DEZVOLTAREA propriei local, republican. comisiei metodice. | comisiei Proiecteaza
. | dezvoltare - Prezentari metodice si propriul traseu de
PROFESIONALA profesionala portofolii digitale dezvoltare
continua. - Schimb de experientd cu profesionala
alte cadre didactice continua.
Formarea
continua a
cadrelor

didactice




Domeniul de

competenta 5.
PARTENERIATE
EDUCATIONALE

Asigurarea
relatiilor de
colaborare si
respect cu
familia si
comunitatea,
dezvoltand
parteneriate.

Modalitatea de implicare a
elevilor din treapta
gimnaziala in actiuni de
voluntariat, organizate la
nivel de institutie sau
comunitate.

Aprilie 2026

Membrii comisiei
metodice,seful
comisiei metodice.

1 actiune de
voluntariat
organizata

Dezvoltarea
unui climat
educational
bazat pe respect
si dialog.

- Sedinte tematice cu
parintii

- Activitati extracurriculare
comune (lecturi,
concursuri)

Pe parcursul
anului

Invatatori clasele I-
v

Climat educational
bazat pe respect si
dialog creat.




2. Domeniul: Parteneriat educational

Obiectiv general 2: Consolidarea colaborarii dintre scoald, familie si comunitate pentru sprijinirea succesului educational al elevilor.
Obiective operationale:

Organizarea periodicd a Intalnirilor cu parintii si a atelierelor tematice de consiliere.

Dezvoltarea de parteneriate cu institutii culturale, economice si ONG-uri locale.

Implicarea comunitatii in proiecte educationale si actiuni civice ale scolii.

PLAN DE ACTIVITATE CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR, anul de studii 2025-2026

sprijin

pres. Senatului
parintesc

Nr | Continutul activitatii Termen de Responsabil Indicatori de performante
prezentare
1 Alegerea Consiliului, aprobarea planului anual, stabilirea Septembrie Administratia Consolidarea parteneriatului
colaborarii cu administratia scolii 2025 institutiei scoala-familie.
Dirigintii de clase.
2 Sedinta cu parintii privind adaptarea elevilor la inceput de an, | Octombrie Dirigintii de clase
masuri de prevenire a absenteismului 2025 pres. Senatului . . .
pirintesc Cons?lldarfez_i parteneriatului
scoala-familie.
3. | Activitati comune scoala—familie (Ziua Tolerantei, Noiembrie Pres . Senatului Consolidarea parteneriatului
voluntariat comunitar) 2025 parintesc scoala-familie.
4 Organizarea serbarilor de iarnd, actiuni caritabile pentru Decembrie Pres . Senatului Consolidarea parteneriatului
elevii din familii vulnerabile 2025 parintesc scoala-familie.
5. Analiza rezultatelor semestrului I, stabilirea masurilor de lanuarie 2026 | Dirigintii de clase

Consolidarea parteneriatului
scoala-familie.




6. | Instruire pentru parinti despre siguranta pe internet si Februarie Pres . Senatului Consolidarea parteneriatului
prevenirea bullyingului 2026 parintesc scoala-familie.
7. Activitati culturale si sportive (Ziua Mamei, campanii Martie 2026 | Dirigintii de clase
ecologice . . .
gice) . Consolidarea parteneriatului
pres. Senatului N o
< . scoala-familie.
parintesc ’
8. Implicarea in pregatirea pentru examene, proiecte Aprilie 2026 | Pres . Senatului Consolidarea parteneriatului
educationale de primavara parintesc scoala-familie.
0. Activitati dedicate Zilei Familiei si Zilei Europei Mai 2026 Dirigintii de clase
pres. Senatului Cons?lldargg parteneriatului
< scoala-familie.
parintesc ’
10. | Evaluarea finala, sprijinirea organizarii examinarilor si lunie 2026 Pres . Senatului Consolidarea parteneriatului
festivitatilor de absolvire parintesc scoala-familie.
11. | Analiza implicarii parintilor, identificarea nevoilor pentru lulie 2026 Dirigintii de clase
anul urmator . . .
. Consolidarea parteneriatului
pres. Senatului y o
< scoala-familie.
parintesc ’
12. | Revizuirea regulamentelor, aprobarea planului pentru 2026— | August 2026 | Pres . Senatului Consolidarea parteneriatului

2027

parintesc

scoala-familie.




Domeniul:3 Scoala tinirului specialist .

Nr. | Activititi realizate

| Termen de realizare

| Responsabil

| Indicator de rezultat

Obiectiv general nr. 3: Sprijinirea integrarii si dezvoltarii profesionale a tinerilor specialisti in colectivul didactic.

Obiectiv specific nr. 1: Adaptarea tanarului specialist la mediul educational si colectivul institutiei.

1.
Prezentarea tanarului specialist colectivului pedagogic

Septembrie, 2025

Director

Familiarizarea cu Regulamentul de ordine interna, fisa
postului, normele de securitate si protectia muncii

Septembrie, 2025

Director adjunct /
Mentor

Semnatura 1n registru

Obiectiv specific nr. 2: Familiarizarea cu documentele normative si actele de reglementare a procesului educational.

1.
Cunoasterea cu Planul cadru pentru 2025-2026

Septembrie, 2025

Director adjunct /
Mentor

Plan cadru studiat

2. | Personalizarea proiectelor de lungd duratd elaborate de
MECC si prezentarea lor spre aprobare sefului comisiei
metodice

Septembrie, 2025

Mentor / Director
adjunct

Proiecte personalizate,
aprobate de seful comisiei
metodice

3. | Cunoasterea cu Nomenclatorul tipurilor de documentatie
scolare si elaborarea portofoliului cadrului didactic si
dirigintelui.

Octombrie, 2025

Mentor / Director
adjunct

Portofoliu elaborat.

Cunoasterea cu metodica de predare-invatare-evaluare la
invatamantul primar, curricula 2018

Septembrie,
octombrie,
noiembrie, 2025

Mentor / Director
adjunct

Curricula 2018 studiata




Elaborarea proiectelor de scurta durata.

Zilnic

Mentor / Director
adjunct

Proiecte elaborate zilnic,
conform stipularii curricula

2018

Obiectiv specific nr. : 3 Dezvoltarea competentelor didactice, metodice si de comunicare profesionala.

1. Strategii de predare-evaluare
Discutii si consultatii metodice privind strategii de predare- . .
P ’ p & P Lunar Mentor Studiate si implementate
evaluare :
correct.
2. - - . . . RV
Participarea la consiliile profesorale, metodice, ateliere, . Implicare activa , prin
. Permanent Mentor / Director . .
seminare propuneri constructive.
3. . S . . A x 1 . .
Organizarea unei lectii demonstrative sub indrumarea . . . Tanar specialist / Lectie demonstrativa
X ’ Noiembrie / Martie y <
mentorului Mentor desfasurata corect
4.
Autoevaluarea activitatii la sfarsitul semestrului I si II Decembrie / Mai Tanar specialist Raport scris
5. . . e . . < 1k
Implicare in activitati extracurriculare (proiecte, sarbatori, . A x . . o
e i Pe parcursul anului | Tanar specialist Implicare activa
activitati de voluntariat)
6. Evaluarea finald a activitatii tandrului specialist de catre
valu A% u . . . .
) AT p Mai — lunie Director / Mentor Fisa de evaluare
mentor si conducerea institutiei ’




Domeniul:4 Promovarea imaginii scolii.

Nr. | Activititi realizate | Termen de realizare | Responsabil | Indicator de rezultat

Obiectiv general nr. 1:

Obiectiv specific nr. 1:




