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Проблема гимназии: 

«Полноценное развитие индивидуальных способностей каждого ученика и взаимодействие 

всех участников образовательного процесса». 

Тема работы МК: 

 

«Совершенствование форм и методов духовно-нравственного и эстетического воспитания 

учащихся» 

Девиз работы МККР: 

 

«Уметь любить ребенка – значит много думать, много переживать, искать, отказываться от 

сковывающих шаблонов, привычек, предрассудков» 

В.А.Сухомлинский 

 

  Цель: 

 

1. Непрерывное совершенствование форм и методов работы классных руководителей в 

воспитательном процессе. 

2. Обобщение и распространение опыта классных руководителей, повышения 

профессионального мастерства. 

3. Повышение знаний по теории и практике воспитательного процесса в гимназии, оказание 

помощи при подготовке, проведении и анализе групповых мероприятий, коллективных творческих 

дел. 

 

  Основные задачи МККР: 

1. Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных 

руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 

2. Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации 

учащихся. 

3. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и 

знанием современных форм и методов работы. 

4. Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных 

мероприятий групповых коллективов. 

5. Изучение и обобщение и использование в практике передового педагогического опыта 

работы классных руководителей. 

6. Развитие коммуникативной культуры классных руководителей. 
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7. Развитие информационной культуры педагогов, использование информационных 

технологий в воспитательной работе. 

8. Формирование единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации личности 

учащихся. 

 

9. Сотрудничество семьи, гимназии и социума в воспитании здоровой гармонической 

личности. 

 

Предполагаемый результат: 

Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, 

повышение уровня воспитанности обучающихся. 

Приоритетные направления работы школьного методического объединения 

классных руководителей: 

1.Повышение теоретического и методического уровня подготовки классных 

руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 

2.Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных 

руководителей в рамках образовательного процесса. 

3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 

4.Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и 

знаниями современных форм и методов работы. 

 Ожидаемые результаты работы: 

• рост качества воспитанности обучающихся; 

• создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся 

ключевых компетентностей. 

Направления работы МК классных руководителей на 2024-2025 учебный год: 

1. Аналитическая деятельность: 

• Анализ методической деятельности МК за 2023-2024 учебный год и планирование 

на 2024-2025 учебный год. 

• Анализ посещения открытых мероприятий. 

Организационные формы работы: 

1. Заседания методического объединения. 

2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам организации 

внеклассной и внеурочной деятельности. 

3. Взаимопосещение   открытых мероприятий педагогами, классных  руководителей. 

4. Выступления классных руководителей на МК школы, района, педагогических 

советах. 
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5. Прохождение аттестации педагогических кадров. 

Межсекционная работа: 

1. Открытые  мероприятия. 

2. Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, школьных олимпиад и 

т.д.). 

3. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к 

сотрудничеству). 

№ Тема заседания Сроки Ответственные 
1 1. Составление Графика для ликвидации 

задолженности по предметам (учеников 6 

«б»,8 класса) 

2. Составление Анкетирования для родителей 

с вопросами по мероприятиям и режиму 

работы гимназии на 2025-2026 учебный год. 

 

Организация и планирование работы МК 

классных руководителей на новый 2025-

2026 учебный год. 

а)Планирование паботы МК на 2025-2026 

учебный год. 

б)Обсуждение проведений предметных 

недель и мероприятий на 2025-2026 учебный 

год. 

в) Идеи и темы для проведения тематических 

педсоветов.  

 

Август 

 

 

 

04.08.2025 

 

 

 

 

 

 

20.08.2025 

Руководитель МК, 

Пасларь М.Ст 

 

Члены МК 

2 Организация воспитательной работы на 

новый учебный год. 

Правовое развитие личности 

обучающихся. 

 

а)Анализ работы методической комиссии 

классных руководителей за прошлый учебный 

год и задачи на 2024-2025 уч.год.  

 

б)План работы МК на год. Утверждение 

графика проведения открытых мероприятий. 

 

в)Должностные обязанности классного 

руководителя.  

 

г)Ознакомление с графиком кружковой 

работы. 

 

 

Волонтёрская деятельность ко дню 

учителя  

(8 класс) 

 

 

 

 

сентябрь-октябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель МК, 

Пасларь М.Ст 

 

 

Зам.директора по 

ВЧ, Берова А.А 

 

 

 

Классные 

руководители 

 

 

 

 

 

 

Кирнева Л.В 

Кочева М.Н 

 

Димитриев П.В. 
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Неделя спорта ( 5-9 классы) 

 

 

Неделя здоровья и физического воспитания 

(1-4 классы) 

 

 

Неделя творчества 

 

 

Сентябрь 

 

 

Октябрь 

 

 

октябрь 

 

Кокырца Т.К 

Пасларь М.Н 

Чолак В.Н 

 

 

Градинар М.В 

Пасларь Н.Н 

Мутавчи Н.И 

 

 

 

2  Духовно-нравственное развитие и 

творческого потенциала для 

самореализации личности учащихся. 

 

а)Духовно-нравственное развитие: сущность 

и проблемы. 

 

 

в)Деятельность классного руководителя по 

созданию условий для саморазвития и 

самореализации личности. 

 

д)Условия развития творческого потенциала 

личности в контексте работы с одаренными 

детьми. 

 

е)Психолого-педагогическая компетентность 

классного руководителя как основа 

успешного партнерства с семьей. 

 

Внеклассное мероприятие «Посвящение в 

гимназисты». 

 

 

Конкурс «Права человека». 

 

Благотворительная  акция  «Сделай добро!» 

 

 

 

Новогодний карнавал 

 

 

 

ноябрь-декабрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ноябрь 

 

 

 

Ноябрь- декбрь 

 

Декабрь 

 

 

 

Декабрь  

 

 

 

Кокырца Т.К 

 

 

 

 

 

Молдовану Е.Г 

 

 

 

Гарановская О.С 

 

 

 

Психолог гимназии 

 

 

 

Марчук Н.С 

 

 

 

Мостовая Н.Дм 

 

 

Классные 

руководители 

 

 

Классные 

руководители 

 

 

3  Девиантное поведение учащихся. 

 

а)Причины  проявления девиантного 

поведения. 

 

 

 

январь- март 

., 
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б)Девиантные дети и особенности их 

поведения. 

Формы и симптомы. 

 

 в)Рекомендации по профилактике 

девиантного поведения подростков (на 

реальных примерах) 

 

г) Рефлексия на уроках гражданского 

воспитания 

 

д) Уровень адаптации первоклассников  и 

пятиклассников. 

 инт 

 

Внеклассное мероприятие «Прощание с 

букварём». 

 

Интернет- безопастность 

 

 

Холокост – трагедия ХХ века 

 

День памяти жертв войны в Афганистане 

(15 февраля) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Январь 

 

 

Февраль 

 

 

Март  

Пасларь М.Н 

 

 

 

Чолак В.Н 

 

 

 

Берова А.А 

 

 

 

 

Мостовая Н.Д 

 

Кочева М.У 

Марчук Н.Ст 

 

 

Кочева М.У 

4 Новые технологии воспитания как 

основной фактор стабильного процесса 

формирования и принятия учащимися 

гуманистических ценностей и образцов 

общественного поведения. 

 

а)Современные воспитательные технологии, 

их применение в работе классного 

руководителя. 

 

б)Стиль управленческой деятельности 

современного педагога в гимназии. 

 

 в)Педагогическая трибуна (обмен опытом). 

Показатели эффективности воспитательной 

работы (анализ итогов воспитательной 

деятельности, определение целей и задач на 

следующий учебный год). 

 

Волонтёрская  акция «Чистый двор» 

 

 

апрель- май 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Апрель 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кочева М.Н 

 

 

 

Кирнева Л.В 

 

Классные 

руководители 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://vsegda-ryadom.ru/for-parents/materials/kto-takie-deviantnye-deti-i-osobennosti-ih-povedeniya
https://vsegda-ryadom.ru/for-parents/materials/kto-takie-deviantnye-deti-i-osobennosti-ih-povedeniya
https://isaevclinic.ru/deviantnoe-povedenie-podrostkov/#l10
https://isaevclinic.ru/deviantnoe-povedenie-podrostkov/#l10
https://isaevclinic.ru/deviantnoe-povedenie-podrostkov/#l10
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День памяти жертв Чернобыльской 

катастрофы и других ядерных катастроф 

в Республике Молдова  (26 апреля) 

 

 

27 апреля- День Флага (беседа+ выставка) 

 

День Славянской письменности и культуры 

 

Конкурс « Самый здоровый класс» 

 

Конкурс «Лучший спортсмен года» 

 

 

 

 

Апрель 

 

Май  

 

Май  

Ковальжи О.Г. 

Берова А.А. 

Марчук Н.С. 

Димитриев П.В 

Кочева М.У. 

Пасларь М.С. 

Градинар М.В. 

 

 

 

 

   

 

 


