	                           Приложение № 3



КАРТОЧКА ОЦЕНКИ РЕЗЮМЕ
Ф.И.О. кандидата _____________________________________________
	№ критерия
	Критерии оценки
	Допускаемая оценка
	Присуждаемая оценка

	1. 
	Образование и практические навыки

	
	1.1 Образование  

	
	а) диплом/ лиценциатура
	0,2

	

	
	b)диплом/лиценциатура + магистратура
	0,3

	

	
	c)диплом/лиценциатура + магистратура + докторантура
	0,4
	

	
	1.2 Повышение квалификации
	
	

	
	a) педагогическое
	0 – 0,1

	

	
	b) управленческое
	0 – 0,1
	

	
	c) научное
	0 – 0,1
	

	
	d)профессиональная переквалификация
	0 – 0,16
	

	
	e) прочие
	0 – 0,17
	

	
	1.3 Педагогическая/управленческая степень


	
	a) вторая
	0,2
	

	
	b) первая
	0,3
	

	
	c) высшая
	0,4
	

	2.
	Опыт работы

	
	2.1 педагогический
	0,1
	

	
	2.2 управленческий
	0,1
	

	
	2.3 научного исследования
	0,1
	

	
	2.4 по профилю учреждения

	0,1
	

	
	2.5 разработки и управления образовательными проектами 
	0 – 0,2
	

	
	2.6 разработки и управления коммунитарными/корпоративными проектами или другими проектами 
	0 – 0,2
	

	3.
	Другие навыки и компетенции, релевантные для должности

	
	3.1 публикации педагогического/ научного/управленческого характера 
	0,1
	

	
	3.2 почетные звания (государственные награды, другие звания в области образования)
	0,1
	

	
	3.3 знание иностранных языков (помимо русского языка)
	0,1
	

	
	3.4 компьютерные навыки
	0,1
	

	Итого
	


Подпись секретаря комиссии  __________________  

Присуждается ”0”, если кандидату присуждаются баллы в соответствии с пп. b) или c).
2 Присуждается ”0”, если кандидату присуждаются баллы в соответствии с пп. c); присуждается ”0,3”, если  кандидат получил высшее образование или диплом/лиценциатуру до внедрения Болонской системы образования.

3 Присуждаются баллы по указанной шкале, с десятичным знаком, по усмотрению каждого члена комиссии. 

4 Если у кандидата есть педагогическая и управленческая степень, баллы присуждаются только за одну из них.

5 Указывается для учреждений специального и внешкольного образования.

6 баллы присуждаются за профессиональную переквалификацию при наличии у кандидата документов на переподготовку, дополнительную квалификацию или специализацию.

7 баллы присуждаются за повышение квалификации, «прочие» если у кандидата есть другие документы повышения квалификации, за исключением тех, которые указаны в Критериях оценивания 1.2, подпункты а-d).



















