
	



МЕТОДОЛОГИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ПО УЧЕБНОЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ ГИМНАЗИИ ГОРОДА ТАРАКЛИЯ

Замещение должности заместителя директора осуществляется на конкурсной основе на основании Положения об организации и проведении конкурса на замещение должностей директора и заместителя директора общеобразовательных учреждений, утвержденное Приказом министра просвещения № 163 от 23.03.2015 г. (далее по тексту - Положение). Заместитель директора государственного общеобразовательного учреждения назначается на должность на пятилетний срок. Конкурс на замещение должности заместителя директора организовывается и проводится органом власти, правомочным назначать на должность (работодатель).
Все члены конкурсной комиссии до проведения первого этапа конкурса должны быть ознакомлены с Положением «Об организации и проведении конкурса на замещение должностей директора и заместителя директора общеобразовательных учреждений», утвержденное Приказом министра просвещения № 163 от 23.03.2015 г. (приложение № 1).
На первом заседании конкурсной комиссии ее председатель, секретарь и члены подписывают Декларацию об отсутствии конфликта интересов (приложение № 2).
Конкурс на замещении должности заместителя директора государственного общеобразовательного учреждения состоит  из трех последовательных этапов:
1. проверка выполнения соответствующих условий для участия в конкурсе (пункты 14, 15 вышеуказанного Положения);
2. рассмотрение резюме кандидата;
3. интервью/собеседование.
	Первый этап конкурса - конкурсная комиссия рассматривает досье кандидатов и принимает решение об их допущении на следующем этапе конкурса или отклонении.
	Второй этап конкурса - конкурсная комиссия оценивает резюме каждого кандидата, который был допущен к конкурсу (приложение № 3).
	Третий этап конкурса – интервью/собеседование. Общеобразовательное учреждение, должно утвердить на своем административном совете методологию организации и проведения третьего этапа конкурса интервью/собеседование на замещение должности заместителя директора, в которой оцениваются компетенции стратегического управления, операционные, коммуникативные навыки и навыки решения проблем применительно к контексту и специфике должности, на которую претендует. УОКТ РС Тараклия, при разработке методологии, рекомендует начать интервью/собеседование с представления кандидатом своих профессиональных и управленческих знаний по организации  учебного/воспитательного процесса  в общеобразовательном  учреждении, которое можно представить  с использованием  слайдов  Power Point. Организатор конкурса должен обеспечить наличие технического оборудования для этой цели. 
            Впоследствии члены комиссии задают вопросы по представленной презентации.                     Не задаются вопросы относительно политических взглядов кандидата, религии, этнического происхождения, материального положения, социального происхождения или вопросы, которые могут быть расценены как дискриминирующие.
Ведется аудиозапись или видеосъемка собеседования и размещается на сайте или в официальных социальных сетях организатора конкурса/отраслевого местного профильного органа в области образования. Запись/съемка собеседования сохраняется согласно закону в течение 6 месяцев со дня объявления финальных результатов конкурса.
Оценка кандидата по результатам интервью/собеседования производится на основе:
1) профессиональных и управленческих знаний:
· организация образовательного процесса
· анализ качества образовательного процесса
· осуществление контроля за  качеством образовательного процесса
· организация работы по повышению профессионального уровня преподавательского состава
· знание и умение пользоваться нормативными актами в области
2) оценки уровня соответствия критериям:
· коммуникативные и презентационные  навыки
· умение аргументировать свою точку зрения
· мотивация кандидата
Каждая составляющая оценка профессиональных и управленческих знаний оценивается индивидуально каждым членом комиссии, путем начисления баллов в порядке возрастания, от «0» до «5» без десятичных знаков и выводится среднее арифметическое значение баллов.
Степень проявления каждого критерия оценивается по шкале от 1 до 2,5 с десятичным знаком. Среднее арифметическое значение баллов, выставленных по каждому критерию, отражает итоговую оценку за проявление критериев кандидатами во время собеседования.
Итоговая оценка собеседования определяется на основании количества полученных баллов за оценку профессиональных и управленческих знаний и количества баллов за соответствие критериям. Каждый член комиссии устанавливает индивидуально оценку по собеседованию, заполняя карточку оценки собеседования (приложении № 4).
Итоговая оценка конкурса определяется с десятичным знаком, без округления, как сумма баллов за резюме и средняя сумма баллов за собеседование, выставленных каждым членом комиссии. Для этого секретарь заполняет интегрированную карточку оценки кандидата (приложение № 5).
На основании интегрированной карточки оценки секретарь составляет синтетическую карточку итоговой оценки кандидатов (приложение № 6). Кандидаты указываются в порядке убывания, в зависимости от полученной итоговой оценки.
Победителем конкурса считается кандидат, получивший в финале конкурса наибольшее итоговое количество баллов при условии, что набрал не менее 7 баллов.
[bookmark: _GoBack]В случае, когда несколько кандидатов получили одинаковую итоговую оценку, приоритетом пользуется кандидат, имеющий самую высокую педагогическую/ управленческую/научную/учебную-педагогическую степень и/или управленческий опыт работы в области образования или в профессиональной деятельности, соответствующей профилю учреждения.
На всех заседаниях конкурсной комиссии секретарем комиссии составляется протокол, подписываемый членами комиссии. Протокол заседания конкурсной комиссии содержит: наименование организатора конкурса, дату и номер протокола, состав конкурсной комиссии, присутствующих/отсутствующих на заседании членов, повестку дня, сведения об обучении членов Комиссии о применении настоящего Положения, другую необходимую информацию, принятые решения и подписи членов конкурсной комиссии. 


     

