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· Миссия гимназии города Тараклия заключается:

· в организации, координации, оценке и мониторинге функционирования системы образования в гимназии города Тараклия, в целях реализации государственной политики в области образования;
· в реализации местных политик в области образования;
· приобщении к культуре и способности к саморазвитию.

ВИДЕНИЕ:
Гимназия города Тараклия – это образовательное учреждение, в котором продвигается дух инициативы и творчества, с целью обеспечения уверенности и динамичной связи между учеником, учителем и всем сообществом в целом.
 Мы считаем, что у каждого ученика есть возможность в нашей гимназии реализовать индивидуальную траекторию своего развития через организацию работы с одаренными учащимися с помощью индивидуального подхода, к развитию каждого ребенка на основе педагогического сопровождения и изучения детей на каждом возрастном этапе.







II. Циклограмма деятельности учебного заведения

	День недели
	Недели

	
	I
	II
	III
	IV

	Понедельник
	Совещание при директоре:
- заместитель по хоз. части
- медицинский ассистент
	Совещание при директоре:
- заместитель по учебной части
 -заместитель по воспитательной работе.
	Работа с главным бухгалтером
	Совещание при директоре:
- вспомогательный персонал
-тех. персонал.

	Вторник
	Работа с партнёрами
	Педагогический совет
	Административный
совет
	 Совещание при завуче

	Среда 
	Заседание ученического совета
	Совещание с дидактическими кадрами
	Работа с приказами
	Совещание менеджеров на уровне района

	Четверг 
	МК «Язык и общение»
	МК «Классный руководителей»
	МК «Учителей начальных классов»
	МК «Учителей естественно- математического цикла»

	Пятница 
	Заседание ученического совета
	Совещание при завуче по воспитательной работе
	Работа с учащимися и дидактическими кадрами по защите прав ребенка и профилактике насилия
	Работа с родителями


III. Отчет о деятельности за 2022 - 20223 учебный год
     Руководствуясь нормативно-правовыми документами гимназии, целями и задачами, определенными коллективом на 2022 – 2023 уч.г., выполняя Закон об Образовании РМ, а также нормативно-правовые акты Министерства Образования, Культуры и Исследований РМ, приказы Главного Районного Управления Образования Тараклии, осуществлялась образовательная деятельность в учреждении  гимназии г. Тараклия. 
      Контингент учащихся   
     Охват детей в возрасте 7 - 16 лет обучением являлся полным. В соответствии с учебным планом гимназии, учащиеся гимназии г. Тараклия обучались в 13 классах, из которых 7 – на ступени начального образования, 6 – на ступени гимназического образования. 
      На начало учебного года в гимназии обучалось 269 ученика. Наполняемость классов была – 21 учащихся. По данным на конец года в гимназии 262 учащихся (из них в начальных классах 135, в гимназических – 127).
      Обязательный охват обучением составляет 100%.
Движение учащихся с 2020 по 2023 годы.

	Учебные годы
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	На начало 
	292
	276
	269

	Прибыло 
	-
	-
	-

	Выбыло 
	1
	2
	7

	На конец 
	291
	274
	262



       Если сравнить количество учащихся по учебным годам, то мы увидим, что динамика уменьшения количества учащихся прогрессирует. За период с 2020 по 2023 года количество учащихся уменьшилось на 29 учеников в связи с переменой места жительства.
    Дидактические кадры.
      В гимназии г. Тараклия педагогических работников – 33, из них:
	№
п/п
	Дидактический персонал
	Всего дидактический персонал
на 31.05.2023
	Дид. кадры с высшим образованием
	 Дид.кадры со средним спец. образ.
	 Дид.кадры без педагог.
образования

	1.
	Руководящий персонал

	4 (12 %)
	
	-
	-

	2.
	Дидактические кадры

	27  ( 81 %)
	24 (60,6%)
	1 (3,0%)
	2 ( 6,0%)

	3.
	Молодые специалисты

	2 ( 6%)
	
	
	


      Курсы повышения квалификации педагоги проходят вовремя согласно плану учебного заведения. 
       В гимназии функционировали 3 методические комиссии по учебным дисциплинам, 1 методическая комиссия классных руководителей.
      В процессе аттестации в минувшем учебном году приняли участие 4 педагога. Все педагоги подтвердили II дидактическую категорию.
Куррикулум/образовательный процесс.
        Учебный план в начальном, гимназическом образовании внедрен согласно инструкциям Министерства Образования, Культуры и Исследований. Все предметы, предусмотренные учебным планом, велись.  Расписание уроков было составлено с учетом методических требований к его составлению и имеющихся человеческих ресурсов.
        
 Процент успеваемости за   2020-2021, 2021 - 2022, 2022 -2023  учебные годы:
	Учебный год
	Кол-во уч-ся
I-IV классы
	из них со
100% успеваемостью
	Кол-во уч-ся V-VIII классы
	из них со
100% успеваемостью
	Кол-во уч-ся IX класса
	из них выпускники

	
	
	кол-во
	%
	
	кол-во
	%
	
	кол-во
	%

	2020-2021
	154
	154
	100 %
	96
	96
	100 %
	41
	41
	100 %

	2021-2022
	148
	148
	100 %
	102
	102
	100 %
	24
	24
	100 %

	2022-2023
	135
	135
	100 %
	100
	100
	100 %
	27
	27
	100 %



Итоги учебно-воспитательного процесса в гимназии г.Тараклия в 2022 – 2023 уч.г.
   Знание качества достигаемых результатов обучения – непременное условие успешной работы учителя, иначе его деятельность теряет смысл.
 Успеваемость и качество знаний учащихся I-IV классов
    По итогам 2022-2023 учебного года, 135 учащихся успевают по всем дисциплинам:
	Цикл обучения
	Показатели качества

	
	очень хорошо / самостоятельно
	хорошо / руководимый учителем
	удовлетворительно / с постоянной поддержкой

	1-4 кл.
	64 учащихся
	71 учащихся
	0 учащихся



     Успеваемость и качество знаний учащихся V – IX классов
     По итогам 2022-2023 учебного года, 127 учащихся успевают по всем дисциплинам.
	Цикл обучения
	Средний балл

	
	5.00 - 5.99
	6.00 – 6.99
	7.00 – 7.99
	8.00 – 8.99
	9.00 – 9.90
	10

	5-9 кл.
	8
	31
	27
	32
	13
	0



Выводы:
1. По данным на конец 2022 – 2023 учебного года в гимназическом звене 127 ученика. 
2. Отличников 13 , что составляет  10,2 %, хорошистов – 32 , что составляет 25,2  % .
3. Таким образом, на 8.00 – 10.00 занимаются 45 учащихся. Качество знаний в 5-9 кл. – 35,4 %.
4. Процент успеваемости – 100%.
5. Средний балл успеваемости по гимназическому звену – 7,72. 

Экзаменационные результаты учащихся.
      Одним из основных показателей качества образования являются результаты выпускных экзаменов за курс начального и гимназического образования.

       Результаты учащихся на национальном тестировании в начальном образовании

	Учебный год
	Кол-во уч-ся 
в I-IV кл.
	Результаты учащихся на национальном тестировании в начальном образовании

	
	
	Удовлетво-рительно


	Хорошо 







	Очень хорошо     




	Удовлетво-
рительно
очень 
	Хорошо 



	Очень хорошо     




	Удовлетво-
рительно

	Хорошо 



	Очень хорошо     




	Удовлетво-рительно


	Хорошо 



	Очень хорошо     





	
	
	Румынский язык и литература
	Математика 
	Язык обучения 
	Родной язык и литература

	2020-2021
	32
	10
	15
	7
	22
	8
	6
	26
	0
	8
	8
	23
	1

	2021-2022
	39
	6
	22
	11
	0
	19
	20
	1
	20
	18
	4
	26
	8

	2022-2023
	38
	7
	13
	18
	2
	17
	19
	5
	16
	17
	1
	24
	13



       Выводы: Анализируя качества знаний по национальному тестированию, самый высокий результат показали учащиеся по родному языку и литературе- 97,3 % и самый низкий по румынскому языку и литературе – 81.5 %.		
      Результаты выпускных  экзаменов за курс гимназического образования 
      В 2022 - 2023 учебном году по итогам выпускных экзаменов за гимназический курс 27 учеников 
9-ого класса успешно завершили курс, что составило 100 % успеваемости. Все выпускники получили сертификаты о гимназическом образовании.
	Учебный год
	Кол-во уч-ся 
в IX кл.
	Результаты учащихся на национальном тестировании в начальном образовании

	
	
	Средний бал за курс гимназического образования 

	Средний балл на выпускном экзамене








	Средний бал за курс гимназического образования 

	Средний балл на выпускном экзамене








	Средний бал за курс гимназического образования 

	Средний балл на выпускном экзамене








	Средний бал за курс гимназического образования 

	Средний балл на выпускном экзамене









	
	
	Румынский язык и литература
	Математика 
	Язык обучения 
	Родной язык и литература

	2020-2021
	41
	7,4
	7,4
	7,4
	8,1
	8,3
	8,1
	7,8
	7,7

	2021-2022
	24
	7,5
	7,3
	7,3
	8,0
	7,6
	7,6
		8,0
	8,0

	2022-2023
	27
	7,0
	7,0
	6,7
	7,6
	7,5
	6,9
	7,9
	8,0


     
        Выводы:    Сравнительный анализ показал, что в основном учащиеся подтвердили годовые оценки, обладают базовыми знаниями по школьным дисциплинам. Сравнительный анализ итогов учебного процесса в гимназическом цикле за 3 лет по экзаменационным предметам показывает, что в основном на выпускных экзаменах учащиеся подтверждают свои результаты за год.
      В 2022-2023 учебном году качество знаний и средний балл за год и за экзамены стабильны по румынскому языку, истории; наблюдается разница в годовом и экзаменационном среднем балле и качестве знаний учащихся по математике. 
           Самый высокий средний балл на выпускном экзамене по дисциплине история румын и всеобщая история за последние два года - 8.0. По румынскому языку, математике, русскому языку в 2022-2023 г. снизился средний балл по сравнению с 2021 -2022 учебном году. Наличие разницы в среднем балле за экзамены: так в 2020-2021 учебном году средний балл на выпускном экзамене в 9классе равнялся 8,1 балла а по итогам экзаменов 2022-2023 года – 6,9 балла. Самый низкий средний бал 6,9 по русскому языку.
         По итогам 2022 – 2023 учебного года по всем дисциплинам теоретическая и практическая части национальной программы Куррикулума выполнены полностью.
        Выводы:
       Анализируемые учебные результаты учащихся за 2022 - 2023 учебный год варьируют с небольшой разницей по сравнению с результатами 2021 – 2022 учебного года. 
      Качество знаний в начальных классах высокое, понижение идет в гимназических классах. Причиной снижения качества в гимназическом звене является недостаточная сформированность у школьников ключевых компетенций, неумение применять их на практике, снижение мотивации, частые пропуски уроков без уважительной причины.
      Показатель посещаемости повысился на 0,1 %. Показатель успеваемости стабильный 100%.

SWOT анализ
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	1. Дидактическими кадрами гимназии оказывается поддержка уч-ся для достижения результатов в соответствии со Стандартами обучения и утвержденными референциалами оценивания, и детям с ООП на основе модифицированного куррикулума и ИУП. 
2. В гимназии создана ситуация успеха, здоровый психологический климат и атмосфера сотрудничества. 
3. Дидактические кадры развивали личностные способности уч-ся через индивидуальные консультации и работе с одаренными уч-ся.
4. Достигнуты хорошие результаты в предметных олимпиадах и в различных видах спорта. 
5. Оказывались дополнительные услуги уч-ся 1 классов через организацию ГПД. 
6. Осуществлялась индивидуализация обучения уч-ся с ООП через посещение Ресурсного центра.
7.  Активно использовался школьный сайт.	
8. Заинтересованность дидактических кадров в повышении качества образования учащихся.
9. Повышение уровня квалификации преподавателей.

	10. Влияние демографической ситуации микрорайона на численность уч-ся в гимназии.
11.  Уменьшение учебной нагрузки у ряда учителей в связи с количеством классов-комплектов, наполняемости классов и количества недельных часов в учебном плане. 
12. Отсутствует в гимназии   логопед. 
13. Загруженность преподавателей и учащихся.


	Возможности
	Риски

	1. Дальнейшее повышение качества знаний у уч-ся гимназии. 
2. Широкое применение современных технологий обучения. 
3. Увеличение % дидактических кадров с первой дидактической категорией. 
4. Эффективное использование современных педагогических технологий.
5. Формирование позитивных отношений учитель-ученик, учитель-учитель, учитель-родитель.	
	6. Из-за недостаточного количества часов для дидактических кадров по биологии, химии, геогафии может произойти переход профессионалов в другие учебные заведения.



      Внеклассная деятельность.
      Воспитательная работа в 2022-2023 учебном году велась согласно общего годового плана работы гимназии г. Тараклия, который базировался на  нормативных документах  для проектирования и проведения воспитательных мероприятий  на уровне начального и гимназического образования.
      Цели и задачи:
1. Совершенствовать систему воспитательной работы.
2. Создать условия для:
· формирования социальной активности;
· формирования сознательного отношения к укреплению своего здоровья;
· формирования чувства любви и долга к Родине;
· приобщения к культурным ценностям;
· развития творческих способностей детей и подростков.

Социальный паспорт гимназии:
Всего учащихся:                                                 262 
Многодетные семьи:                                           85  
Учащиеся из неполных семей-                          24
Учащиеся из социально-уязвимых семей:        7
Учащиеся, чей 1 родитель уехал за границу    60


    
Спортивные секции и кружки:
«Звёздочки футбола»; «The English theatre»; «Шахматы»; «Вольная борьба»; «Баскетбол».

Внеклассная  деятельность 2022-2023 учебный год
	№
	Название мероприятия 
	Сроки проведения

	1.
	«День знаний».
	1 сентября

	2.
	«День учителя».
	октябрь

	3.
	Велосипедист- 2022
	октябрь

	4.
	Посвящение в гимназисты.
	ноябрь

	5.
	«Неделя Молодёжи»
	ноябрь

	6.
	Встреча Нового года вместе с героями сказок.
	декабрь

	7.
	Мистер и мисс гимназии
	февраль

	8.
	Международный день 8 марта.
	март

	9.
	Открытие спортивного сезона.
	апрель

	10.
	Последний звонок.
	май

	Акции 

	11.
	День пожилого человека
	октябрь

	12.
	Всемирный день чистоты
	октябрь

	13.
	Твори добро
	декабрь

	14.
	Посади своё дерево
	март



     Предложения:
1. Продолжить работу на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, привитие им навыков здорового образа жизни. 
2. Продолжить работу по созданию условий для самореализации личности каждого ученика.
3. Продолжить работу системы ученического совета в гимназии.
4. Применять разнообразные формы для проведения общешкольных и классных мероприятий, кл. часов.
5. Усилить роль семьи в воспитании детей и привлечение родителей к организации учебно-воспитательного процесса.
6. Продолжить работу по усилению сотрудничества с организациями культуры, образования, обеспечить максимальную занятость учащихся во внеурочное время.
7. Закрепление новых традиций и сохранение старых.

     Менеджмент.
    Менеджерская команда в течение учебного года провела достаточно на высоком уровне контрольно-аналитическую деятельность. В течение года все запланированные проверки, мониторинги и мероприятия менеджерской командой были осуществлены. Информации, справки, отчёты по мониторингу учебно-воспитательного процесса заслушивались в течение учебного года на заседаниях предметных МК, на родительских собраниях, а также на заседаниях админсовета и педсовета.
     Выводы:
I. Компьютеры подключены к сети Интернет.
II. Гимназия активно сотрудничает с Управлением Образования, Культуры и Туризма РС Тараклия, Районным Советом, Районной Полицией.
III. Гимназия располагала учебными планами, гидами по внедрению модернизированного куррикулума, стандартами эффективности обучения, библиотечным фондом с учебниками, художественной литературой.
IV.  Кабинеты оснащены мультимедийным проектором, ноутбуком, магнитной доской. Ноутбуки подключены к сети Интернет и функции vi-fi. Внедрялись современные технологии, ориентированные на ребенка.
V. В истекшем учебном году продолжалось внедрение в учебный процесс информационных 
педагогических технологий. Учителя проводили уроки с использованием проектора и ноутбука. Продемонстрирована такая работа при проведении открытых уроков в рамках предметных недель, аттестации, при проведении родительских собраний и других внеклассных мероприятий.
VI. Все педагоги гимназии по мере возможности принимали участие в заседаниях районных  Метод Комиссий по предметам, где могли обмениваться опытом, что способствовало  повышению их методического и дидактического уровня.
SWOT анализ
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	14. Знание законодательства.
15. Молодая энергичная менеджерская команда.
	16. Отсутствие менеджерской степени у директора и заместителей директора.
17. Знание на более низком уровне государственного языка.  

	Возможности
	Риски

	7. Изучение на более высоком уровне государственного языка в рамке Национальной программе «Румынский язык для взрослых».
8. Присвоение менеджерской степени всеми членами менеджерской команды.
9. Участие в курсах повышения квалификации.
	
	10. Уменьшение количества учащихся, что приведет к уменьшению менеджерских ставок и увеличению объема обязанностей


IV. Основные направления деятельности на 2023-2024 учебный год

       Методическая проблема, над которой работает педагогический коллектив гимназии: 
« Всестороннее развитие учащихся и их подготовка к интеграции в лицейское и профессионально техническое образование ».
      Выполняя Кодекс об Образовании Р. Молдова, а также нормативно-правовые акты Министерства Образования и Исследований Р. Молдова по обновлению школьного куррикулума, основанного на компетентностном подходе, и на основе анализа деятельности гимназии, определить на 2023-2024 учебный год следующие задачи:
1. Повышение качества образования на основе комплексного внедрения в учебный процесс обновленного куррикулума, ориентированного на формирование компетенций, современных образовательных технологий и модернизации образовательной системы гимназии путём применения информационных технологий и Стандартов Школы Дружественной ребенку.
· Продолжить работу по внедрению стандартов профессиональной компетенции дидактических кадров.
· Создание благоприятных условий и обогащённой образовательной среды для развития интеллекта, исследовательских навыков, творческих способностей и личностного роста одарённых детей. 
· Продолжить работу по внедрению в учебно-воспитательный процесс современных ИКТ.
· Создать условия для самовыражения личности учащихся и развития их познавательной активности.
· Организовать целенаправленную индивидуальную    работу с выпускниками и их родителями по подготовке к выпускным экзаменам.
· Повышение имиджа гимназии путём активного участия в районных и республиканских мероприятиях, достижение высоких результатов во всех сферах образовательной деятельности.  
· Воспитание культуры здорового образа жизни, обеспечение индивидуального подхода, минимизирующего риски для здоровья в процессе обучения.
· Вовлечение образовательного сообщества в процесс принятия решений, в том числе через развитие партнерства школы и семьи.








V.	План работы Административного совета
Цель: 
-обеспечить соблюдение положений по организации и функционирования учреждения;
-установление основных направлений развития образовательного учреждения;
-обеспечение прозрачности решений;
-способствовать развитию отношений сотрудничества.

	№
	Содержание
	Ответственные
	Показатели

	Август

	1
	1.Отчет о деятельности гимназии г.Тараклия в 2022-2023г.
2. Отчет о деятельности руководящего кадра в гимназии 2022-2023 уч.г.
3. Утверждение Устава гимназии г.Тараклия.. 
4.Организация учебно-воспитательного процесса в гимназии на 2023-2024 уч.год.
-Режим работы гимназии.
-Количество классов в гимназии.
-Деление классов по дисциплинам.
-Классное руководство в гимназии.
4.1. Рассмотрение вопросов по составу.
-Состав Административного совета.
-Состав Совета по Этике.
-Состав рабочей группы.
-Состав Бракеражной комиссии.
-Состав комиссии ВМПК.
-Состав членов комиссии по чрезвычайным ситуациям.
-Состав комиссии по охране труда.
5.Организация методической работы в гимназии на 2023-2024 уч.год.
6.Утверждение руководителей методических комиссий гимназии г.Тараклия.
7.Утверждение ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ гимназии на 2023-2028 год.
8.Обсуждение формы и  методов преподавания 1 сентября 2023 г.
9. Разное.
	О.Ковальжи
Администрация 

О.Ковальжи
Е.Кашкарева 





Е.Кашкарева
Е.Молдовану






Е.Кашкарева

О.Ковальжи

О.Ковальжи

А.Берова
	Отчет
Отчет

Приказ

Приказ












Справка

Приказ



Приказ
Сценарий 

	Сентябрь

	2
	1.Утверждение тарификации на 2023-2024у. г.
2.Утверждение Плана работы гимназии  на 2023-2024 у.г.   Расписание уроков. 
3.Утверждение конкурсов в гимназии.
4.Утверждение номинального списка руководящих и дидактических кадров для прохождения курсовой подготовки. 
5.Организация инклюзивного образования.
6. О результатах зачисления в I класс.
7. Результаты мониторинга продолжения учёбы выпускников гимназии.
8.Мониторинг выполнения санитарно-гигиенических норм при организации учебного процесса и питания.
9. Об организации и проведении профессионального праздника «День учителя».
	 О.Ковальжи
О.Ковальжи
Е.Кашкарёва
А.Берова
Е.Кашкарёва


М.Федонькина
Молдовану Е.Г.

О.Гарановская 

Л.Гарановская

А.Берова

	Приказ
Приказ
Приказ

Информация


Информация
Информация 

Информация

Информация 

Сценарий 

	Октябрь

	3













	1.Посещаемость учебных занятий. О работе классных руководителей по предупреждению пропусков занятий.
2. Обеспеченность уч-ся гимназии учебниками и учебно-дидактической литературой.
3. Обеспечение адаптационного комплекса первоклассников.
4.Об организации внутри школьного мероприятия «Посвящение в гимназисты».
5. Профилактические меры по охране здоровья учащихся гимназии.
6. Об организации и проведении Интеллектуального Марафона I тур
7. Утверждение планов мероприятий по энергосбережению, пожарной безопасности.
8.О ходе подготовки к началу отопительного сезона в гимназии.
	Е. Молдовану

А.Ризова

Е.Кашкарёва

О.Гарановская
М.Пасларь
М.Градинар

Е.Молдовану

Л.Гарановская

Л.Гарановская

	Справка

Информация

Информация

Информация
Сценарий
Информация

Представление материалов
Справка

Информация


	Ноябрь

	4.
	1. Процесс аттестации в гимназии г.Тараклия. 
2. Работа с детьми находящимися под   опекой. Состояние профилактических работ с трудными подростками и детьми из неблагополучных семей.
3.О работе гимназии по предупреждению и борьбе с отсевом и пропусками занятий.
4.Об организации предметных олимпиад в гимназии.

5.Об организации внутри школьной благотворительной акции «Дари добро».
6.О степени исполнения бюджета.
7.Уточнение бюджета на  2024г. и перераспределение остатков финансовых средств.
                                     

	Е.Кашкарёва

А.Берова

Е.Молдовану

Е.Молдовану
Е.Кашкарева
А.Берова

Л.Дериволкова



	Информация

Справка

Справка

Информация

Приказ

Информация
Информация


	Декабрь

	5.
	1.Утверждение графика отпусков работников гимназии.

2.Анализ посещаемости учащихся за первый семестр.
3.О работе учебного заведения по организации и обеспечению качественного питания уч-ся.
4.Утверждение плана новогодних мероприятий.
5. Утверждение бюджета на 2024г.
6. Степень активности учащихся гимназии г.Тараклия в районных конкурсах и мероприятиях.
7.Об организации и проведении интеллектуального Марафона  II тур
8.Обеспечение норм и правил безопасности во время проведения зимних праздников.
9. Об участии в районном конкурсе «Холокост».

	О.Ковальжи
М.Пасларь
Е.Молдовану
М.Градинар

А.Берова
Л.Дериволкова
А.Берова

Е.Молдовану

А.Берова

Т.Стоянова

	

Справка
Справка

Справка

Справка
Информация
Информация

Информация

Информация


	Январь

	6.
	1. Итоги  успеваемости за I- ый  семестр.
2.  Анализ организации непрерывного профессионального образования дидактических кадров в учебном заведении.
3. Соблюдение воздушно-теплового режима в учебных кабинетах.
4. Работа классных руководителей в области защиты уч-ся в целях предупреждения случаев насилия.
5.Утверждение Плана мероприятий по закупкам небольшой стоимости.

	Е.Молдовану
Е.Кашкарёва

М.Градинар

А.Берова

О.Ковальжи
Л.Дериволкова
	Справка
Информации

Справка

Справка

Информация



	Февраль

	7.
	1.Реализация индивидуальных учебных планов для уч-ся с ООП.
 1.1 Учебный прогресс уч-ся с ООП.
2.О проведении консультаций по экзаменационным предметам в выпускном классе.
3.Об итогах классно-обобщающего контроля в первом классе.
4.Деятельность классных руководителей по заполнению журналов.
5.  О деятельности преподавателей гимназии
относительно проведения консультационной
работы с учениками и родителями.     
6.Об организации проведения внутри школьного мероприятия посвященного международному женскому дню 8 марта.         
                                   
	М.Федонькина

Е.Кашкарёва


Е.Кашкарёва

Е.Молдовану

А.Берова


А.Берова
	Справка

Справка


Справка

Справка

Информация


Информация


	Март

	8.
	1.Реализация Куррикулума в первом классе  посредством  внедрения Методологии КОД.
2.Педварительные списки первоклассников. Состояние набора учащихся в 1 класс.
3. О проведении Интелектуального Марафона III тур
4. Деятельность классных руководителей в области защиты детей, в целях предупреждения случаев насилия в семье и классном коллективе.
5. Уровень организации работы педагогов над темой самообразования.
6.План мероприятий по очистке территории гимназии и озеленения территории.

	Е.Кашкарёва

В.Чолак

Е.Молдовану
А.Берова


Е.Кашкарёва


Л.Гарановская

	Информация 

Информация

Справка
Справка 


Справка


Справка


	Апрель

	9.
	1. План подготовки к переводному и итоговому контролю.
 2.  Об итогах участия уч-ся гимназии в районной предметной олимпиаде.
3.О ходе подготовки учащихся 4-х, 9-го классов к национальному тестированию.
4.Уровень проведения предметных недель в гимназии.
5. О ходе выполнения решений, принятых на педагогической конференции в августе 2023г.

	Е.Кашкарева
Е.Молдовану

Е.Кашкарева

Е.Молдовану
О.Ковальжи


	Справка
Справка

Информация

Справка
Справка

	Май

	10.
	1.О результатах финального тестирования за курс начального обучения.
2.Достижения уч-ся по итогам «Интеллектуального марафона» .
3. Расстановка кадров на новый учебный год. Предварительное комплектование.
4.Итоги работы МК гимназии за 2023-2024 у.г.
5. О работе ученического совета  в 2023– 2024 учебном году.
 6.  Об уровне заполнения и ведения табеля
достижений и личных дел учащихся начального  звена.

	Е.Кашкарёва

Е.Молдовану

О.Ковальжи

Руководители МК
М.Самчук

Е.Кашкарёва
Е.Молдовану
	Справка

Справка

Информация

Справка
Лидер УС

Справка



Ответственный:  Н. Гайдаржи, председатель Административного совета гимназии г. Тараклия



VI.	План работы Педагогического совета
	№
	Тематика педагогических советов
	Ответственные
	Сроки

	1. 
	Педагогический совет: 
Тема: «По итогам деятельности менеджерского и педагогического коллективов  гимназии г.Тараклия за 2022-2023 учебный год» 
· Отчет о деятельности ПУ гимназии г.Тараклия  за 2022-2023 учебный год (оценивание и утверждение).
· Рассмотрение и утверждение Годовых отчетов менеджерского состава ПУ гимназии г.Тараклия за 2022-2023 учебный год, согласно стандартам руководящих кадров.
· Утверждение УСТАВА гимназии г. Тараклия.
· Организация учебно-воспитательного процесса в гимназии в  2023-2024 учебном году:
-режим работы;
-количество классов, деление классов по дисциплинам;
-классное руководство;
· Рассмотрение вопросов по составу:
 -Состав административного совета;
 -Состав совета по Этике;
- Состав рабочей группы;
 -Состав комиссии ВМПК;
- Состав Бракеражной комиссии;
 -  Состав членов по чрезвычайным ситуациям;
 -Состав комиссии по охране труда;
· Организация  методической  работы в гимназии на 2023-2024 у.г.
· Утверждение руководителей методических комиссий гимназии г.Тараклия на 2023-2024 у.г.
· Утверждение ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ гимназии г.Тараклия на 2023-2024 год.
	



О. Ковалжи 

Е. Кашкарёва 
Е. Молдовану 
А. Берова 



Е. Кашкарёва
	
28.08.2023

	2. 
	Педагогическая конференция:
Тема: «Здоровьесберегающая деятельность гимназии - основа успешного построения образовательного процесса»
1. Культура здоровья в образовательном процессе в начальных классах.
2. Здоровьесберегающее пространство для учащихся гимназического цикла.
3. Формирование культуры здоровья ученика в воспитательной работе гимназии.
4. Воспитание здорового образа жизни у детей с ООП.
5. Школа как носитель физического здоровья.
	
Администрация 

Н. Мутавчи

М.Кочева
Т. Стоянова 
А. Берова 

М. Федонькина
М. Градинар 
	
29.08.2023

	3.
	
Педагогический совет:
Тема: «Педагогический старт».
1. План   работы гимназии на 2023-2024  учебный год.
1. Допуск  соискателей дидактической категории к аттестации на 2023-2024 уч. год.
3.Утверждение  составов  группы по составлению ИУП.
          
	

О. Ковалжи 
Е. Кашкарёва 
Е. Молдовану
	
Сентябрь 

	4.
	Педагогический совет:
Тема: «Цифровые технологии-основа образования 21 века».
· Современная цифровая образовательная среда и ее использование в учебном процессе.
· Использование компьютерных технологий, как средство активизации познавательной активности на уроках математики.
· Использование электронных образовательных ресурсов на уроках биологии и химии, как средство достижения познавательных универсальных учебных действий.
· Использование цифровых образовательных ресурсов на уроках русского языка и во внеурочное время.
· Использование цифровых образовательных ресурсов на уроках болгарского языка и во внеурочное время.

	


Е. Молдовану

Т.Карамалак


О.Гарановская


О.Матюшина

Л.Кирнева
	

Ноябрь 

	
5.
	Педагогический совет:
Тема: «Итоги работы за 1 семестр 2023-2024 учебного года.» 
1. Обсуждение уровня выполнения решений предыдущего педсовета.
2. Итоги методической работы и уровень реализации задач годового планирования деятельности учебного заведения за 1 семестр в 2023-2024 учебном году. 
3. Результаты успеваемости в начальном звене 
4. Результаты успеваемости в гимназическом звене. 
5. Итоги выполнения куррикулума за I семестр.
6. О ходе аттестации учителей гимназии.

	

Е. Кашкарёва
Е. Молдовану
	

Январь 

	6.
	Педагогический совет:
 Тема: «Аттестация педагогических кадров».
1.Обсуждение уровня выполнения решений предыдущего педсовета.
2.Заслушивание педагогических кадров аттестуемых в рамках 2023-2024 у.г.
3.Рекомендации на подтверждение дидактической степени.
	
О.Ковальжи
Аттестационная комиссия 
Педагогические кадры
	
Февраль 

	7.
	Педагогический совет:
Тема: «Сохранение и укрепление здоровья школьников».
1. Воспитание культуры здоровья в образовательном процессе. 
2. Обеспечение психологического здоровья учащихся, как необходимый компонент их здоровьесбережения.
3. Влияние уроков физического воспитания  на формирование основ здорового образа жизни младших школьников
4. Практикум «Секреты здоровья учителя».

	

А.Берова


А.Таукчи

Т.Нейковчена

М.Градинар
	
Март 

	8.
	Педагогический совет:
1.Допуск учащихся 9-ого класса к выпускным экзаменам.
2. Перевод учащихся 1-8 кл в следующий класс.

	
Е.Кашкарёва
Е.Молдовану
	
Май 

	9.
	Педсовет 
1.Выпуск учащихся 9-ого класса 

	
Администрация 
	
Июнь 

	10.
	Педсовет: Выдача сертификатов.

	Администрация 
	Июнь 


	















VII.	План работы Совета по этике
Общая цель:
   Координирование и мониторинг применения моральных и профессиональных принципов и норм поведения руководящими, педагогическими и вспомогательными педагогическими работниками учреждения.
 
Задачи:
[bookmark: _Hlk50697669]1.  Создание благоприятных условий для вновь прибывших учителей и молодых специалистов, для успешного внедрения в коллектив;
2.Профилактика конфликтных ситуаций в соответствии с нормами
профессиональной этики работника гимназии;
3.Поиск компромиссных решений при возникновении конфликтных ситуаций;
4. Обеспечение прозрачности в деятельности совете по этике;

	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.
	Отчет о деятельности Совета по Этике за 2022- 2023 учебный год.

	Сентябрь
	Председатель Совета по Этике

	2.
	Составление плана работы Совета по этике на 2023-2024 учебный год.

	Сентябрь
	Члены Совета по этике

	3.
	Составление регламента по организации Комиссии по этике

	Сентябрь
	Члены Совета по этике

	4.
	Ознакомление педагогического коллектива с планом работы на 2023-2024 учебный год, а также с нормативными документами деятельности Совета по Этике.

	Сентябрь
	Председатель Совета по этике

	5.
	Беседы по этике с молодыми педагогами.

	В течение года
	Члены Совета по этике

	6.
	Составление информационного бюллетеня работников, нарушивших Кодекс по этике.

	Декабрь
Июнь
	Члены Совета по этике

	7.
	Использование приказа о соблюдении правил внутришкольного распорядка:
-положительные результаты,
-регуляции нормальных отношений в коллективе.

	В течение года
	Члены Совета по этике
Администрация школы

	8.
	Организовать и провести 4 заседания совета по этике.
	В течение года
	Председатель Совета по этике

	9.
	Организовать и провести внеплановые заседания комиссии по этике.
	По необходимости
	Председатель Совета по этике

	[bookmark: _Hlk50699421]10.
	Организовать изучение Кодекса по этике дидактическим кадрам, вспомогательным работникам, родителям и ученикам.

	В течение года
	Члены Совета по этике

	11
	Предоставление консультаций педагогическим кадрам, 
вспомогательным работникам, родителям и ученикам.

	В течение года
	Члены Совета по этике

	12.
	Составление положения для педагогических кадров, родителей, учеников по организации и функционированию Комиссии по этике.

	В течение года
	Члены Совета по этике

	13.
	Обеспечение прозрачности проектов нормативных актов, информационных справок, решений и соответствующих материалов с обязательным
 опубликованием на веб-странице учреждения.
	В установленные сроки
	Председатель Совета по этике

	14
	Заключение партнерского Соглашения с председателем общественной родительской организацией.
	Сентябрь
	Председатель Административного Совета и Председатель Совета по Этике 

	15.
	Беседы с нарушителями кодекса по этике для предотвращения данных нарушений.

	В течение года
	Члены Совета по этике

	16.
	Опубликование отчётов.
	В конце года
	Председатель Совета по этике


 







VIII.	Контрольно-аналитическая деятельность
Цель: оценка уровня и эффективности выполнения плана работы гимназии.
Проверки по предмету
Цель:  
- выявить динамику ЗУН по предмету;
- проверить качество знаний по предмету;

1. Проверки по дисциплинам:
Цель: 
-проверка результатов деятельности образовательного учреждения ;
- установления исполнения законодательства РМ и иных нормативно-правовых актов, 

	

	Инспектируемая дисциплина
	Сроки
	Класс
	Ответственные
	Показатель результати-вности
	Уровень
рассмот-рения

	1.
	Цифровое воспитание 
	Октябрь 
	2-4
	О.Ковалжи
Е. Кашкарёва
Е.Молдовану 
	Аналитическая справка
	ПС

	2.
	Химия 
	Январь 

	7-9
	О.Ковалжи
Е. Кашкарёва
Е.Молдовану
	Аналитическая справка
	МК

	3.
	Русский язык
	Ноябрь 

	6-9
	О.Ковалжи
Е. Кашкарёва
Е.Молдовану
	Аналитическая справка
	МК

	4.
	Математика
	Декабрь 

	5-7
	О.Ковалжи
Е. Кашкарёва
Е.Молдовану
	Аналитическая справка
	Совещание при завуче

	5.
	Физическое 
воспитание
	Февраль 

	 1-9

	О.Ковалжи
Е. Кашкарёва
Е.Молдовану
А.Берова
	Аналитическая справка
	ПС

	6.
	Румынский язык
	Март 
	1-9
	О.Ковалжи
Е. Кашкарёва
Е.Молдовану 
	Аналитическая справка
	АС







2. Тематические проверки:
Цель: 
-мобилизовать внимание коллектива на решение определенных задач дидактического, методического или воспитательного характера;
- оценка качества деятельности дидактических кадров;
- выявление проблем у учащихся 1,5 классов в период адаптации;
-соблюдение требований по заполнению школьной документации.

	№
	Изучаемый вопрос
	Сроки
	Ответственные
	Уровень
рассм-ния

	1

	Соблюдение методологии критериального оценивания через дескрипторы по музыкальному, технологическому,
изобразительному искусству.
	Январь 
	Администрация 
	ПС

	2
	Уровень ведения  электронных журналов.
	в течение года
	Е.Молдовану 
	Информация на АС

	3.
	Итоги проверки календарных планов педагогов.

	Октябрь,
Январь 
	Администрация 
	Справка 

	4.
	Итоги проверки дневников учащихся 1,5 кл.
Цель: работа с дневниками классного руководителя и учащихся.
	
   Ноябрь 
	
	Информация на рабочем совещании

	5.
	Мониторинг соблюдения Инструкции менеджмента домашнего задания. Реализация процесса дифференциации и индивидуализации, включая и домашние задания.
	
Январь
	
	
Информация 

	6.
	Сохранение и укрепление здоровья учащихся и педагогов .
	Февраль 
	М.Градинар 
	ПС

	7.
	Итоги районных предметных олимпиад

	Март 
	Администрация 
	АС

	8.
	Проверка тетрадей по русскому языку в 6-9 кл.

	Ноябрь 
	Администрация
	Справка 

	9.
	Проверка тетрадей по математике в 5-9 классах
Цель: Объём выполнения письменных заданий на уроке.
	Декабрь 
	Администрация
	Справка 

	10.
	Проверка тетрадей по математике в 5-9 классах
Цель: Объём выполнения письменных заданий на уроке.
	Апрель 
	Администрация
	Справка 

	11.
	Выполнение теоретической и практической части учебных программ по предметам.
Цель: проверка выполнения учебных программ, их теоретической и практической части.

	Декабрь
Май 
	Администрация
	Справка 








3. Специальные проверки:
Цель: Способствовать развитию педагогического мастерства через совершенствование профессиональной компетентности педагогов; 
 -оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

	№
	Изучаемый вопрос 
	Сроки
	Объект контроля
	Ответственные
	Уровень рассмотре-ния

	1.
	Мониторинг внедрения приказа МОКИ №1103 от 30.08.2023г. ( О внедрении плана действий по продвижению чтения)
	В течение года
	Педагоги МК «Язык и Общение»



	Администрация 
	Справка 
МК

	2.
	Аттестация
дидактических кадров (посещение уроков и внеклассных занятий у аттестующихся учителей)
	Октябрь -Март
	Аттестующие дидактические кадры
	
Администрация
	
МК

	3.
	Требования к ведению документации на уровне Методической комиссии
	Сентябрь – октябрь 
	МК
	Администрация
	Совещание при завуче 

	4.
	Посещаемость в гимназии.
	Ежемесячно
	
	Администрация
	Информация на АС




4. Повторные проверки:
Цель: 
- отслеживание динамики обучения учащихся;
-создание эмоционального комфорта и условий для посещения занятий в гимназии.

	№
	Изучаемый вопрос 
	Сроки
	Объект контроля
	Ответственные
	Показатель результативности
	Уровень рассм-ния

	1
	Результаты мониторинга
продолжения учёбы выпускников
гимназии.

	Сентябрь
	Выпускники 2023 г.
	Гарановская О.С.
	Информация
	АС

	2





	О результатах мониторинга
посещаемости занятий учащимися
гимназии.
	Сентябрь
Декабрь
Март
Май


	Уч-ся гимна
зии




	Молдовану Е.Г. 
Кашкарёва Е.В.




	Справка 





	АС
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Проектная деятельность в рамках внедрения куррикулума по русскому языку и литературе.

	

Март -апрель
	

7-9кл.

	

О.Матюшина


	

Проект 
	

МК



· Классно-обобщающий контроль  1,4,5,9 классы 
Цель:
-уровень обученности уч-ся,
-уровень подготовки к национальному тестированию,
-уровень формирования учебных навыков.	


	Класс
	Изучаемый вопрос
	Сроки
	Ответственные
	Уровень рассмотрения

	1
	Исследование уровня школьной мотивации и адаптации первоклассников к обучению.

	Ноябрь- декабрь
	Кашкарёва Е.В.
Молдовану Е.Г.

	Совещание  при завуче

	4
	Определение уровня готовности обучающихся 4 классов   к переходу в среднее звено.

	Апрель
	Кашкарёва Е.В
Молдовану Е.Г.
	Совещание при завуче

	5
	Адаптация учащихся 5-ых классов к обучению гимназическом звене.

	Октябрь-ноябрь
	Администрация
	Совещание  при завуче

	9
	Уровень подготовки выпускников к итоговому национальному тестированию.

	Декабрь,
март
	Ковальжи О.Г.
Кашкарёва Е.В
Молдовану Е.Г
	Совещание при директоре
ПС



· Мониторинг учебно-воспитательного процесса:     
Цель:
-соблюдение нормативных документов в образовании;
-реализация модернизированного куррикулума и стандартов эффективности обучения;
-работа с детьми с ООП;
-оказание методической помощи и совершенствование  ,и развитие образовательного процесса.

	№
	Изучаемый вопрос 
	Сроки
	Ответственные
	Уровень рассм-ния

	1
	Проверка электронного журнала.
Цель: 
-Изучение культуры оформления журнала    
- Выполнение практической части учебных программ по  предметам. 
-Объективность выставления оценок по предметам.
	Октябрь
Январь
Март
Май
	
Е.Молдовану

	
ПС

	2
	Проверка дневников учащихся 1-9 классов.
Цель:
 Соблюдение норм ведения дневников, работа классного руководителя, связь с родителями.

	
Октябрь

Апрель
	
Кашкарёва Е.В.
	
ПС

	3
	Проверка портфолио по самообразованию педагогов.

	Декабрь,
Май 
	Ковалжи О.Г.
	АС

	4
	Индивидуальные планы на уч-ся с ООП.

	Сентябрь
Январь
	Кашкарёва Е.В.
	ПС

	5
	Итоги участия гимназии в районных и республиканских
конкурсах/фестивалях в
2023-2024 учебном году.

	Май
	Берова А.А.
	ПС











· Контрольные работы.
Цель: оценка качества внедрения Национального куррикулума 2019 .

	Предмет
	Цель
	Класс
	Сроки
	Ответственный

	Химия 


	Уровень сформированности
специфических компетенции
	7 -9 кл.
 
	январь
	Администрация

	Русский язык
	Уровень сформированности
специфических компетенции
	5, 9 кл.
	декабрь
	Администрация

	Болгарский язык и литература
	Уровень сформированности
специфических компетенции
	9 класс
	май
	УОКТ

	Апробирование экзаменационных  материалов.
	Оценка инструментов оценивания.
	
9 класс
	
февраль
	
Администрация 

	Предварительное тестирование.
	Готовность кандидатов к выпускным экзаменам.
	
4,9 классы
	
март
апрель
	
Администрация

	Национальное тестирование в начальном образовании.
	Уровень сформированности специфических компетенций.
	
4 классы
	
май
	
Администрация

	Выпускные экзамены за курс гимназического образования.
	Сертификация уровня базовых знаний и навыков учащихся. Внешнее оценивания базовых знаний и компетенций выпускников лицея.
	
9 класс
	
июнь
	
Администрация














· Предметная олимпиада
	№
	Название мероприятия
	Сроки

	Ответственный 

	1.
	Математика
	13.11 2023
	Кашкарева Е.В.
Карамалак Т.И.

	2.
	Русский язык
	14.11.2023
	Матюшина О.П

	3.
	География
	15.11.2023
	Стоянова Т.В.

	4.
	Румынский язык
	16.11.2023
	Молдовану Е.Г.
Марчук Н.С.

	5.
	Болгарский язык
	17.11.2023
	Кирнева Л.В.
Гайдаржи Н.В.

	6.
	Английский язык
	20.11.2023
	Кочева  М.
Ковалжи О.Г.

	7.
	Химия
	21.11.2023
	Гарановская О.С.

	8.
	Физическое воспитание
	22.03.2023
	Димитриев П.В.

	9
	Биология
	23.11.2023
	Гарановская О.С.

	10.
	История
	24.11.2023
	Стоянова Т.

	11.
	Физика
	27.11.2023
	Шаган А.В.

	12.


	Начальные классы (3-4 кл.)
	Апрель  2023
	Ковальжи О.Г.
педагоги




· Работа с одаренными детьми
Основные направления
по созданию оптимальных условий для развития одаренных и мотивированных детей
1. Создать систему выявления одаренных детей: 
. психолого-педагогическое исследование пятиклассников; 
. системное наблюдение за детьми из класса в класс; 
· Организация учебного процесса: 
· нестандартные уроки: 
· включение детей в исследовательскую деятельность, самостоятельный поиск истины; 
· обучение самооценке, самоанализу, самоконтролю; 
· развитие творческих способностей путем самостоятельного переноса, ранее изученного на новую ситуацию; 
0. Развитие творческих способностей учащихся посредством взаимосвязи уроков с внеклассной работой по предмету: 
· организация исследовательской работы учащихся: 
· опережающее задание творческого плана; 
· интеллектуальные марафоны;
· участие детей в олимпиадах, конференциях, конкурсах; 
· проведение научно-практических конференций в  гимназическом звеньях. 


Цель:
- Создание единого методологического подхода к организации работы с одаренными детьми  через сетевое взаимодействие управления школы и учреждений дополнительного образования.

	№
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Актуализация школьного банка данных об одаренных детях гимназии.
	Сентябрь
	Педагоги

	2.
	Составление индивидуальных образовательных планов.
	Сентябрь
	Педагоги

	3.
	Разработка системы «портфолио», учитывающая достижения каждого ребенка.
	В течение года
	Педагоги

	4.
	Организация и проведения консультаций с одаренными детьми.
	По графику
	Педагоги

	5.
	Организация и проведение первого этапа Интеллектуального марафона.
	Октябрь
	Е. Молдовану
Учителя предметники

	6.
	Школьная олимпиада
	Ноябрь
	Е.Молдовану

	7.
	Второй тур Интеллектуального марафона.
	Февраль
	Е. Молдовану
Учителя предметники

	8.
	Районная предметная олимпиада.
	Февраль
	Е. Молдовану

	9.
	Третий тур 
Интеллектуального марафона.
	Апрель
	Е. Молдовану
Учителя предметники

	10.
	Предметные недели в начальном звене по предметам:

	В течение года
	Е.Молдовану
Е .Кашкарева
Т.Карамалак

	11.
	Составление маршрута индивидуальных образовательных траекторий.
	Май
	Учителя предметники

	12.
	Участие в творческих конкурсах.
	В течение года
	А. Берова
Учителя

	13.
	Участие в дистанционных олимпиадах.
	В течение года
	Е. Молдовану

	14.
	Участие в научно-исследовательских проектах.
	Январь
	О. Ковальжи


	15.
	Организация и проведение предметных недель в гимназическом звене.
	По графику
	Е. Молдовану











План работы по предупреждению неуспеваемости 
 
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	1.
	Выявление слабоуспевающих обучающихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости
	Сентябрь
	Учителя- предметники

	2
	Разработка планов работы со слабоуспевающими учащимися
	Сентябрь
	Учителя - предметники

	3
	Оформление базы данных слабоуспевающих учащихся
	сентябрь
	Учителя - предметники

	4.
	Дифференцирование домашних задании с учетом возможностей и способностей ребёнка
	Постоянно
	Учителя - предметники

	5.
	Дополнительные учебные занятия в каникулярное время со слабоуспевающими учащимися
	каникулы
	Учителя - предметники

	6.
	Анализ успеваемости и работы со слабоуспевающими учащимися на педагогических консилиумах  
	ноябрь, январь, март, 
	  Зам. директора по УВР   

	7.
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости учащихся
	Постоянно
	Классные руководители

	8.
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в ходе тематических комплексных проверок
	В течение учебного года
	 Зам. директора по УВР, ВР
















IX.	Инклюзивное образование
План деятельности Ресурсного Центра в гимназии города Тараклия
на 2023-2024 учебный год.
Миссия, цели, задачи и предназначение Ресурсного Центра.
1.Миссия Ресурсного центра состоит в обеспечении качественного инклюзивного образовательного процесса для всех детей.
2.Цель Ресурсного центра-организация и оказание психо-педагогической помощи на уровне гимназии г.Тараклия.
3.Ресурсный центр осуществляет следующие задачи:
 а) Развитие и оказание психо-педагогических услуг для детей с особыми образовательными потребностями;
 b) информирование дидактических кадров об особенностях развития и особых образовательных потребностях детей с целью создания совместно школьной инклюзивной среды;
 c) организация программ по обучению, воспитанию и ответственности родителей;
 d) создание и реализация партнерства с вовлечением сообщества, органов власти в обеспечении продолжительности обучения, факультативного и профессионального ориентирования
Принципы организации инклюзивного образования:
 а) Высший интерес ребенка;
 b) обеспечение равных прав и возможностей;
 c) индивидуализированного подхода;
 d) мультидисциплинарного подхода;
 е) определения и реализации потенциала и нужд ребенка;
 f) конфиденциальности;
 g) социо-образовательного партнерства и сотрудничества.
Предназначение Ресурсного центра:
  а) Планирование и осуществление мероприятий образовательной поддержки для детей с ООП;
  b) Оказание специализированных услуг по психологической, логопедической и другой помощи (по необходимости);
  с) Оказание информационной и методологической поддержки дидактическим кадрам из учебного заведения в отношении особенностей развития и оказания вмешательства, направленного на решение проблем, с которыми сталкиваются дети во время образовательного процесса;
  d) Обеспечение условий для развития ребенка соответственно индивидуальным возможностям и потенциалу;
  е) Координация и реализация, совместно с Многопрофильной внутришкольной комиссией учебного учреждения, мероприятий по развитию инклюзивного образовательного процесса;
 f) Сотрудничество с Районной Службой Психопедагогической Помощи, координация деятельности с Многопрофильной внутришкольной комиссией гимназии г. Тараклия в целях обследования/помощи ребенку и развития инклюзивного образования;
 g) Доведение до сведения администрации гимназии г. Тараклия информации о детях, находящихся в ситуации риска;
 h) Создание базы данных и мониторинг на уровне учреждения, ситуации по всем детям, бенефициарам Ресурсного центра;
 i) Организация программ по информированию-общению-осведомлению общественности;
 J) Составление отчетов о деятельности и предоставление их администрации гимназии г. Тараклия.
	№ п/п
	Деятельность
	Сроки
	Ответствен-ные
	Партнеры
	Индикаторы
реализации

	 I. Организационные мероприятия

	1.
	Разработка годового плана деятельности РЦ.
	Сентябрь
	Координатор РЦ
	ВМПК, Районная служба психолого-педагогической помощи.
	Утвержденный план

	2.
	Уточнение плана деятельности РЦ на семестр
	Сентябрь, декабрь
	Координатор РЦ
	ВМПК, Районная служба психолого-педагогической помощи
	Разработанные планы

	3.
	Разграничение и оборудование пространств для образовательной деятельности и специфической терапии.
	Сентябрь
	Координатор РЦ
	ВМПК, поставщики услуг
	Оборудование помещения

	4.
	Заключение /выдача документации РЦ
	Сентябрь
	Координатор РЦ
	ВМПК, поставщики услуг, администрация гимназии, Районная служба психолого-педагогической помощи
	Журналы, тематические папки/личные дела.

	5.
	Разработка циклограммы об оказании образовательных услуг
	Сентябрь-декабрь
	Координатор РЦ
	ВМПК
	Разработанная и утвержденная циклограмма

	6.
	Разработка и распределение информационного материала(карточки, листовки) для распространения информации о РЦ в обществе.
	Сентябрь
	Координатор РЦ
	Волонтеры
	Разработанный материал, № распределенных экземпляров.

	II Организация и реализация образовательных мероприятий.

	Образовательная помощь и поддержка в подготовке домашнего задания.

	7.
	Рассмотрение и анализ отчетов о полной оценке развития ребенка и утвержденных ИУП, для установления детей нуждающихся в образовательной помощи. 
	Семестриально
	ВМПК, группы ИУП
	Администрация гимназии
	Отчеты оценки ИУП

	8.
	Установление группы учеников, нуждающихся в образовательной помощи (на уроках, в РЦ, в группе медитации).
	Сентябрь
	ВМПК, координатор РЦ
	Администрация гимназии
	Список учеников, утвержденный в установленном порядке

	9.
	Планирование и проведение мероприятий по образовательной 
Помощи.
	Согласно расписа-ния
	ВДК
	Волонтеры (родители, ученики, студенты, другие указанные лица).
	План деятельности, количество часов, количество 
детей-участников.

	10
	Разработка индивидуальных дидактических материалов для образовательных мероприятий
	Систематически
	ВДК
	Волонтеры, родители.
	Схемы,карточки,муляжи,макеты,тексты.

	11
	Реализация образовательных мероприятий
	Согласно плана
	ВДК
	Волонтеры, родители
	Планы, расписания, программы,карточки оценивания.

	Внеклассные мероприятия и отдых.

	12
	Установление предпочтений детей в организации внеклассных мероприятий и отдыха(беседы в ходе проведения встреч с участием детей, получающих помощь в РЦ,классных руководителей, социальных педагогов, классных педагогов, родителей, одноклассников). Запись детей в кружки и на другие внеклассные мероприятия, организованные в гимназии.
	Сентябрь
	Координатор РЦ
	Классные руководители, социальные педагоги.
	№ участников, список мероприятий.

	13.
	Организация тематических мероприятий в РЦ, с участием коллективов классов, в которых обучаются дети. Праздник: «Золотая осень», «День добра и милосердия», «Пришла зима» (мастер-класс, кл. час). 
	Согласно плана
	Координатор РЦ
	Завуч по учебной части, классные руководители, родители, дидактические кадры.
	Сценарий, № участников для каждого мероприятия, фотографии, видео.

	14.
	Классный час: «Я здоровье берегу»
Дискуссии на тему: «Моя будущая профессия», « Культура общения», «Ты мой друг и я твой друг»

	Согласно плана
	Координатор РЦ
	Завуч по учебной деятельности, кл.руководители, дидактические кадры.
	№ участников для каждого мероприятия, фотографии, видео.

	15.
	Выставка рисунков и индивидуальных работ, выполненных детьми.
	Согласно плана
	Координатор РЦ
	Завуч по учебной части, кл.руководители, родители, дидактические кадры.
	№ выстовок, представленные работы, участники, фотографии, видео.

	16.
	 Экскурсии на свежем воздухе, посещение школьного стадиона.
	Согласно расписания 
	Координатор РЦ
	Завуч по учебной части, кл.руководители, дидактические кадры.
	№ участников, № партнеров-организаторов, выводы детей о проведенном мероприятии, фотографии, видео.

	Разработка дидактических материалов для индивидуальной образовательной помощи.

	17.
	Выявление потребностей и подготовка списков материалов, по типу и по учебным дисциплинам (карточки, схемы, таблицы, тексты, муляжи и т.д.).
	Сентябрь-октябрь
	Учителя по учебным дисциплинам
	Координатор РЦ, ВМПК, психолог.

	18.
	Определение ресурсов (материальные и человеческие) для разработки материалов.
	август
	Административный совет
	Местная публичная власть. Управление Образования.

	19.
	Организация рабочих ателье, мастер-классов для изготовления дидактических материалов.
	На протяжении года, по необходимости.
	Координаторы образовательных рабочих групп.
	Районная служба психолого-педагогической помощи Управления Образования.

	III Методические мероприятия и мероприятия по непрерывному обучению.

	1.
    
      
	 
	Декабрь-май
	ВДК
	Классные руководители
	Тесты, опросники, рисунки и др.,
Оформление полученных результатов.



	IV Мероприятия/для родителей/ с законными представителями ребенка.

	1.


2.



   3.
	Посещение семьи ребенка с ООП.

Вовлечение учеников в деятельность с участием учеников с ООП.

Проведение классных часов
	По мере необходимости

Декабрь



В течение года.
	

ВДК




ВДК
	

Районная служба психолого-педагогической помощи Управления Образования.
	Консультирование, беседы,телефонные беседы,групповые игры, занятия, общие экскурсии;

Материалы классных часов.

	V Развитие партнерства.

	1.


   2.



   3.



  4.



   5.
	Участие в учебных стажировках в области ИО.

Изучение и применение успешного опыта деятельности ВДК.

Сотрудничество с социальным и медицинским работником.


Мониторинг отношений между родителями и ребенком с ООП.


Сотрудничество с СПП.                       

                            
	Согласно графика 
проведения.

Систематически.



На протяжении всего учебного года.

На протяжении всего учебного года.
	ВДК










ВДК



ВДК
	






                  СПП
                Медсестра
	Открытые семинары.


Методический материал





Разработка рекомендаций для родителей.

 Рекомендации для ВДК и учителей.

	VI Отчетная деятельность.

	1.
	Составление семестровых и годовых отчетов.
	Декабрь-июнь
	ВДК
	Классные руководители
	Отчеты











План работы ВМПК
Цель: качественное и планомерное усовершенствование системы образования и социальной реабилитации детей с ООП, путем внедрения инклюзивного образования, направленное на полноценное развитие и самореализацию детей с ООП.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Показатели
результативное

	1
	Утверждение внутришкольной комиссии
 
	сентябрь
	  Председатель
ВМПК
	Приказ

	2
	Заполнение, дополнение, реактуализация  документации ВМПК
	сентябрь
	СПП  Председатель
ВМПК
	Журналы, папки

	3
	Утверждение ИУП для учащегося с ООП
	сентябрь
	  Председатель
ВМПК
	Протокол педсовета

	4
	Учебный прогресс учащегося
	Декабрь, май
	  Председатель, члены
ВМПК,
	Протокол педсовета

	5
	Мониторинг процесса создания ИУП и оказание помощи
	В течение года
	  Председатель
ВМПК
	Консультации

	6
	Ателье консультации по выработке и реализации  модифицированного куррикулума
 
	В ходе создания ИУП
	Председатель, члены
ВМПК,
	Консультации

	7
	Представление разработанных планов для утверждения на педагогическом совете, МК.
	Сентябрь, октябрь
	Председатель
ВМПК
	Протокол педсовета, МК.

	8
	Семинар для преподавателей «Выполнение и выдвижение  инклюзивных практик, политик, создание инклюзивной культуры гимназии»
	ноябрь
	члены
ВМПК
	Материалы, разработки

	10
	Беседа с родителями учащегося с ООП « Цель и функция ИУП в инклюзивном  образовании детей с ООП»
	октябрь
	ВМПК,
Админ.
	Протокол собрания

	11
	Составление  отчёта за 1-ый семестр по деятельности ВМПК
	Декабрь, июнь
	Председатель
ВМПК
	отчёт

	12
	Составление годового отчёта о деятельности ВМПК
	июнь
	члены
ВМПК
Администрация
	Годовой отчёт




План работы психолога
Цель:
· Сопровождение процесса психологического развития учащихся посредством создания определенных условий в образовательной среде.
· Отслеживание результатов психологического развития   учащихся  на различных этапах обучения.
· Создание условий для оказания психологической помощи учащимся в решении проблем развития.
· Консультативная и информационная психологическая поддержка процессов обучения, воспитания и развития детей в образовательной среде гимназии.
	
№
п/п
	Деятельность
	Сроки
	бенефициары
	Форма деятельности
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I.                                                                I.  Организационные мероприятия

	1.
	Организация рабочего времени.  Составление   графика работы.
	август
	
	Планирование деятельности.
	


	2.
	Разработка годового планирования на 2023-20224 учебный год
	август
	
	
	

	3.
	Изучение нормативных документов, относящихся к психологической   службе   УЗ.
	В течении года
	
	
	

	4.
	Оформление документации психолога. Ведение текущей документации (журнал   посещения   детей и журнал консультаций)
	ежедневно
	
	
	

	5.
	Изучение, разработка документов нормативного характера и проинформировать заинтересованные лица (ученики, педагоги, родители)
	По необходимости
	
	
	

	6.
	Изучение новинок психологической литературы и по мере возможности пополнение библиотеки
	В течении года
	
	Обогащение библиотеки психолога.
	

	7.
	Посещение уроков с целью наблюдения за учащимися
	постоянно
	
	Фиксация наблюдения на уроках и на перемене.
	

	                                                                     II.       Деятельность по профилактике.

	II.1 Профилактическая работа с учащимися.

	1.
	Наблюдение за процессом адаптации у учащихся 1-х, 5-го классов.
	Сентябрь -Декабрь
	Учащиеся 1-ых и 5-го классов
	Целевое посещение уроков, наблюдение во вне учебное время.
	

	2.
	Формирование у школьников ответственного отношения к собственному здоровью и здоровому образу жизни. Пропаганда здорового образа жизни.
	Сентябрь- Май
	Учащиеся 
	     Беседы, рекомендации, тренинги
	

	3.
	Профилактические занятия «Мои права и обязанности»
	
Декабрь
	Учащиеся 1 – 5 классов
	            Дискуссия 
	

	4.
	Профилактика насилия « Мир без насилия- вместе мы справимся»
	
Декабрь
	Учащиеся 1 – 9 классы
	             Тренинги, беседы, рекомендации
	

	5.
	Профилактика низкого самоконтроля, агрессии
	
Январь 
	Учащиеся  1 - 4  классов
	       Тренинг, беседы,                                 рекомендации  
	

	6.
	Диагностика   профессиональных предпочтений обучающихся 9-х к классов  (Мой  путь в профессию )
	
Февраль
	Учащиеся 9-х классов
	Семинар с элементом тренинга
	

	7.
	Мониторинг   уровня развития обучающихся, в отношении которых в течении года осуществлялось психологическое сопровождение и планирование последующей деятельности. 
	
Март
	Учащиеся 1-9 классов
	Групповые и индивидуальные занятия
	

	8.
	Профилактика стрессовых предэкзаменационных состояний
	апрель
	Учащиеся 9-х классов
	Групповые и индивидуальные занятия
	

	9.
	Проведение     «Час психолога»
	В течении года
	Учащиеся
	Групповые занятия, тренинги, лектории
	По запросу учащихся

	II.2         Профилактическая работа с дидактическими кадрами.

	1.
	Ознакомление с результатами диагностики по адаптации первоклассников и пятиклассников.
	Декабрь
	Педагоги, классные руководители
	Выступления по итогам адаптации
	

	2.
	Профилактика отношений между педагогами и родителями.
	
Январь
	Педагоги, классные руководители
	Индивидуальные и групповые консультации, беседы , рекомендации
	

	3.
	Экспертиза актуального педагогического опыта педагогов   (психологический  аспект)
	
В течении  года
	     Педагоги
	Сфера межличностных отношений и эмоционального напряжения
	

	4.
	Просвещение на тему «Оказание психологической помощи учащимся в подготовке к экзаменам»
	  
  Март
	Педагоги, готовящиеся уч-ся к экзаменам в 4-9 классах.
	Круглый стол , рекомендации
	

	II.3     Профилактическая работа с родителями/ законными представителями.

	1.
	Выступление на родительских собраниях с целью ознакомления с результатами диагностики.
	В течении года ( по плану классных руководителей)
	     Родители
	Презентация
	По запросу педагогов и родителей

	2.
	Родительское собрание на тему «Психолого-педагогические аспекты процесса адаптации в учебном заведении учащихся первого класса»
	                                          
       Август
	Родители первоклассников
	Лекторий презентация
	

	3.
	Родительское собрание на тему  « Проблемы адаптации пятиклассника. Пути решения»
	     сентябрь
	Родители пятиклассников
	Лекторий, презентация
	

	4.
	Выступление на родительском собрании на тему «Роль семейного климата на личностное развитие ребенка»
	      Февраль
	Родители
	Беседа/ общение
	

	5.
	Выступление на родительском собрании на тему «Психологическая помощь в выборе профессии»
	         Март



	Родители 9-х классов
	Лекторий презентация
	

		v.  Другая деятельность.

	1.
	Оснащение кабинета психологической помощи дидактическими материалами инструментами. Постоянное совершенствование нормативной базы: (тесты, анкеты, литература и др.)
	В течении года
	
	
	

	2.
	Подготовка материалов к проведению диагностических исследований, родительских собраний, подготовка выступлений   на педагогических советах. Подготовка к семинарам, занятиям, консультациям
	В течении года
	
	
	

	3.
	Обработка и оформление результатов диагностики. Подготовка методических рекомендаций для уч-ся, педагогов и  родителей по результатам диагностики.
	В течении года
	
	
	

	4.
	Повышение квалификации ( посещение семинаров, изучение профессиональной литературы и др.).
	В течении года
	
	
	

	5.
	Участие в комиссиях
	По необходимости
	
	
	

	6.
	Участие в педагогических советах, на методических заседаниях классных руководителей учебного заведения.
	Согласно плану работы учебного заведения
	
	
	

	7.
	Анализ научной и практичной литературы для подбора инструментария, разработка развивающих и коррекционных   программ, проведения психологического консультирования.
	 В течении года
	
	
	

	8.
	Участие в районных методических  объединениях.
	Согласно плану работы ГУО
	
	
	

		VI. Учебно- методические семинары психологов сферы образования


 




























X. План работы по непрерывному образованию
Цель: 
-Способствовать развитию педагогического мастерства через совершенствование профессиональной компетентности педагогов, 
-оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля. 

Темы педагогов по самообразованию
гимназии г. Тараклия на 2023- 2024 учебный год
	№
	Тема по самообразованию:
	Ф.И.О.
педагога:

	1
	Формирование коммуникативных компетенций, через игровые технологии на уроках английского языка.
	Ковалжи О.Г.

	2
	Использование ИКТ на уроках математики
	Кашкарева Е.В.

	3
	Использование инновационных технологий на уроках истории и географии
	
Стоянова Т.В.

	4
	Использование ИКТ на уроках биологии и химии, как способ повышения эффективности развития функциональной грамотности учащихся.
	Гарановская О.С.

	5
	Применение современных приемов обучения для повышения мотивации учащихся на уроках математики.
	
Карамалак Т.И.

	6
	Повышение эффективности преподавания информатики  с помощью применения новых образовательных технологий.
	Бишир Е.И.

	7
	Integrarea eficientă a tehnologiilor informaționale și de comunicare în procesul educațional la Limba și literatura română pentru instituțiile de învățământ cu predare în limbile minorităților naționale.
	
Молдовану Е.Г.

	8
	Evaluarea școlară – tendenție de modernizare pentru asigurarea succesului elevului la limba și literaturа română.
	
Марчук Н.С.

	9
	Dezvoltarea competenței de comunicare la orele da limba și literature romînă prin intermediul jocului didactic la elevii de vârstă școlară mică (cl. I-IV).
	
Пасларь М.С.

	10
	«STEM – образование, как развитие мышления учащихся».
	Гайдаржи Н.В.

	11
	Формиране на учебната мотивация в уроците  по български език, литература и ИКТБН.
	Кирнева Л.В.

	12
	Формирование гражданской позиции на учебном материале дисциплин: «ИЗО» и «Личностное развитие».
	Бишир Н.С.

	13
	Воспитание правовой грамотности учащихся на уроках гражданского воспитания.
	Мостовая Н.Д.

	14
	Использование  современных технологий на уроках музыкального воспитания.
	Пасларь Н.Н.

	15
	Нетрадиционные методы работы на уроках технологического воспитания.
	Градинар М.В.

	16
	Формирование коммуникативных навыков на уроках русского языка и литературы.
	
Запорожан Е.В.

	17
	Формирование навыков осознанного, выразительного, правильного чтения у младших школьников через индивидуальные, групповые, коллективные формы работы.
	Пасларь М.Н.

	18
	Использование  инновационных образовательных  технологий на уроках, как средство  активизации учебной деятельности младших школьников.
	
Мутавчи Н.И.

	19
	Пути и способы формирования универсальных учебных действий в процессе обучения младших школьников.
	Барбиеру Н.Д.

	20
	Формирование навыков смыслового  чтения, как важнейшей составляющей читательской компетентности учащихся начальной школы.  
	Чолак В.Н.

	21
	Способы повышения беглости устного и письменного счёта учащихся в начальных классах.
	Кокырца Т.К.

	22
	Развитие инновационного духа, творчества, эстетического вкуса у маленьких школьников через модуль художественного моделирования, коллажи и декорации, народные промыслы на уроках технологического воспитания.
	

Кочева М.У.

	23
	Развитие двигательных  качеств на уроках физического воспитания.
	Нейковчена Т.Г.

	24
	Характеристика педагогических условий для обучения детей с ООП.
	Федонькина М,Н.

	25
	Использование новых педагогических технологий, как средство повышения мотивации в изучении английского языка
	Кочева М.Н.

	26
	Развитие творческого потенциала личности ребёнка в рамках реализации куррикулума.
	Матюшина О.П.

	27
	Влияние спортивных игр на развитие учащихся
	Димитриев П.В.

	28
	Использование ИКТ в деятельности учителя физики.
	Шаган А.В.























Перспективный план прохождения курсовой подготовки дидактических кадров 
гимназии  г. Тараклия   
 2022-2028 учебные годы.
	№
	ФИО
	Должность
	Категория/
соответствие
предыдущей аттестации
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026
	2026-2027
	2027-2028

	1.
	Ковалжи О.Г.
	Директор
	
	
	+
	
	
	
	

	
	
	Английский яз. 
	          II
	        +
	
	
	       +
	
	

	2.
	Бишир Н.С.
	ИЗО
	
	+
	
	
	+
	
	

	
	
	Развитие личности
	II
	
	
	
	
	
	

	
	
	Начальные  классы
	          II
	
	
	
	
	
	

	3.
	Кашкарева Е.В.

	Математика
	II
	+
	
	
	+
	
	

	4.
	Карамалак Т.И.

	Математика
	II
	
	
	+
	
	
	

	5.
	Молдовану Е.Г.

	рум.яз. и лит.
	I
	
	+
	
	
	
	+

	6.
	Марчук Н.С.
	Преподаватель рум.яз. и лит.
	II
	
	+
	
	
	
	+

	7.
	Стоянова Т.В.
	Преподаватель истории и географии.
	II
	+(и)
	+(г)
	
	
	+
	+

	8.
	Гарановская О.С.
	Преподаватель химии и
биологии
	
II
	+(б)


	
	

	
	+
	

	9.
	Кирнева Л.В.
	Преподаватель болг.яз. и лит.
	I
	
	
	+
	
	
	

	10
	Пасларь Н.Н.
	Преподаватель музык.восп.
	II
	
	
	+
	
	
	

	11
	Матюшина О. П.
	Преподаватель русск. яз. и лит.
	II
	
	+
	
	
	
	

	12
	Кочева М.Н.
	Преподаватель англ. яз.
	II
	
	
	+
	
	
	

	13
	Бишир Е.И.
	Преподаватель информатики
	
	+
	
	
	
	+
	

	14
	Гайдаржи Н.В.
	Преподаватель болг.яз. и лит.
Нач.кл.
	
II
II
	
	
	
+
+
	

	
	

	15
	Пасларь М.С.
	Преподаватель рум.яз. и лит.
	II
	+
	
	
	
	+
	

	16
	Градинар М.В.
	Преподаватель техн.восп.
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Нейковчена Т.Г.
	Учитель физ.восп.

	м/с
	
	
	
	
	
	

	18
	Кочева М.У.
	Учитель нач.кл.

	II
	
	
	+
	
	
	

	19
	Чолак В.Н.
	Учитель нач.кл.
	I
	
	
	+
	
	
	

	20
	Барбиеру Н.Д.
	Учитель нач.кл.

	I
	
	
	
	
	
	

	21
	Запорожан Е.В.
	Учитель нач.кл.

	II
	
	
	
	
	
	

	22
	Пасларь М.Н.
	Учитель нач.кл.

	м/с
	
	
	
	
	
	

	23
	Кокырца Т.К.
	Учитель нач.кл.

	II
	
	
	+
	
	
	

	24
	Мутавчи Н.И.

	Учитель нач.кл.
	I
	
	+
	
	
	
	

	25
	Берова А.А.
	Зам. дир. По восп. Работе
	
	
	
	
	
	
	

	26
	Таукчи А.С.

	Психолог 
	
	
	
	
	
	
	

	27
	Шаган А.В.
	Преподаватель физики
	м/с
	
	
	
	
	
	

	28
	Федонькина М.Н.

	ВДК
	
	
	
	
	
	
	

	29
	Мостовая Н.Д.
	Преподаватель гражд.восп.

	II
	
	
	
	
	
	

	30
	Димитриев П.В.
	Преподаватель физ.восп.

	
	
	
	
	
	
	

	31
	Мутавчи Д.Г.
	Преподаватель физ.восп.

	
	
	
	
	
	
	































Перспективный план прохождения аттестации дидактических кадров 
гимназии г.Тараклия    2022-2028 учебные годы.

	№
	ФИО
	Должность
	Категория/
соответствие
предыдущей аттестации
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026
	2026-2027
	2027-2028

	1.
	Ковальжи О.Г.
	Директор
Преподаватель англ.яз. 
	
II
	
	

	
	
	
	

	2.
	Бишир Н.С.
	Преподаватель худож. восп.
Разв. личности
Начальные классы
	

II
II
	
	
	
	



	
	

	3.
	Кашкарева Е.В.
	Преподаватель математики
	II
	+
	
	
	
	
	

	4.
	Карамалак Т.И.
	Преподаватель математики
	II
	
	+
	
	
	
	

	5.
	Молдовану Е.Г.
	Преподаватель рум.яз. и лит.
	I
	
	
	
	+
	
	

	6.
	Марчук Н.С.
	Преподаватель рум.яз. и лит.
	II
	
	
	
	
	+
	

	7.
	Стоянова Т.В.
	Преподаватель истории и географии.
	II
	
	
	
	
	+
	

	8.
	Гарановская О.С.
	Преподаватель химии и
биологии
	
II
	


	+
	

	
	
	

	9.
	Кирнева Л.В.
	Преподаватель болг.яз. и лит.
	I
	
	+
	
	
	
	

	10.
	Пасларь Н.Н.
	Преподаватель музык.восп.
	II
	
	
	
	
	
	

	11.
	Матюшина   О. П. 
	Преподаватель русск. яз. и лит.
	II
	
	+
	
	
	
	

	12.
	Кочева М.Н.
	Преподаватель англ. яз.
	II
	
	
	
	
	
	

	13.
	Бишир Е.И.
	Преподаватель информатики
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Гайдаржи Н.В.
	Преподаватель болг.яз. и лит.
Нач.классы 
	
II
II
	
+
	

+
	


	

	

	

	15.
	Пасларь М.С.
	Преподаватель рум.яз. и лит.
	II
	
	
	+
	
	
	

	16.
	Градинар М.В.
	Преподаватель техн.восп.
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	Нейковчена Т.Г.
	Учитель физ.восп.

	м/с
	
	
	
	
	
	

	18.
	Кочева М.У.
	Учитель нач.кл.

	II
	+
	
	
	
	
	

	19.
	Чолак В.Н.

	Учитель нач.кл.
	I
	
	
	
	
	+
	

	20.
	Барбиеру Н.Д.

	Учитель нач.кл.
	I
	
	
	
	
	
	

	21.
	Запорожан Е.В.
	Учитель нач.кл.
	II
	
	
	
	
	
	

	22.
	Пасларь М.Н.
	Учитель нач.кл.

	м/с
	
	
	
	
	
	

	23.
	Кокырца Т.К.
	Учитель нач.кл.

	II
	
	
	
	
	+
	

	24.
	Мутавчи Н.И.

	Учитель нач.кл.
	I
	
	
	
	+
	
	

	25.
	Берова А.А.
	Зам. дир. по восп. работе
	м/с
	
	
	
	
	
	

	26.
	Таукчи А.С.

	Психолог 
	
	
	
	
	
	
	

	27.
	Шаган А.В.
	Преподаватель физики
	м/с
	
	
	
	
	
	

	28.
	Федонькина М.Н.
	ВДК
	
	
	
	
	
	
	

	29.
	Мостовая Н.Д.

	Преподаватель гражд.восп.
	II
	+
	
	
	
	
	

	30.
	Димитриев П.В.
	Преподаватель физ.восп.
	
	
	
	
	
	
	

	31.
	Мутавчи Д.Г.
	Преподаватель физ.восп.
	
	
	
	
	
	
	


















План работы по аттестации педагогических кадров на 2023 – 2024 учебный год.
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности дидактических и менеджерских кадров и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответствен.
	Итоги контроля

	1
	
	
	
	

	2
	· Уточнение списка педагогов/ менеджеров на аттестацию в 2023 – 2024 учебном году.
· Приём и регистрация заявлений на прохождение аттестации 
·  Издание приказа о прохождении аттестации педагогических и менеджерских кадров в 2023-2024 учебном году.
· Издание приказа о создании школьной аттестационной комиссии.
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР.


Директор 
	Окончательные списки на аттестацию


Приказ директора

	3
	· Составление плана – программы по изучению и оценке педагогической деятельности педагогов, аттестуемых в 2023 – 2024 учебном году.
· Составление плана работы школьной аттестационной комиссии на учебный год. 

	Октябрь
	Зам.директора по УВР 
	План- программа на аттестуемых преподавателей.
План работы школьной аттестационной комиссии

	4
	· Посещение открытых уроков и внеклассных мероприятий преподавателей, претендующих на присвоение/ подтверждение  I, II и высшей дидактической категории.
· Мониторинг аттестационных материалов преподавателей, претендующих на присвоение/ подтверждение  I, II и высшей дидактической категории.

 
	Октябрь- февраль
	Члены аттестационной комиссии.
	Интегрированные карты аттестуемых преподавателей

	5
	· Заседание школьной аттестационной комиссии по подведению итогов аттестации педагогических/менеджерских кадров на присвоение/ подтверждение  I, II и высшей дидактической/ менеджерской категории.
· Презентация материалов на Педагогическом Совете.
	Февраль
	Директор замдиректора по УВР
члены аттестационной комиссии
	Решение аттестационной комиссии

	6
	· Заседание Педагогического Совета по рассмотрению педагогических ситуаций.
·  Предоставление материалов в Районную аттестационную комиссию.


	Февраль
	Директор замдиректора по УВР
члены аттестационной комиссии.
	Решение педагогического совета

	7
	·  Составление отчёта по аттестации дидактических кадров, прошедших аттестацию на присвоение / подтверждение дидактической категории в 2023– 2024 учебном году.
·  Предоставление списков аттестуемых преподавателей по итогам аттестации в 2023 – 2024 учебном году.
	Март 
	Замдиректора по УВР

	Отчёт по аттестации, списки аттестуемых преподавателей




















XI.	План работы методических комиссий
План работы
 методической комиссии «Начальные классы»                                     
гимназии г. Тараклия на 2023 - 2024 учебный год

      Методическая тема: Формирование коммуникативной компетенции младших школьников как одна из основных задач начального образования.
      Цель: Практическое освоение методических основ использования технологий на уроках и во внеурочной деятельности, как средства формирования коммуникативной компетенции младших школьников.
     Задачи:
1.Проектировать образовательное содержание, направленное на формирование у младших школьников системы ключевых компетенций.
2.Обеспечить освоение и внедрение современных педагогических технологий, учитывающих индивидуальный и дифференцированный подходы в обучении младших школьников,  обеспечивающих формирование коммуникативной компетенции на уроках и во внеурочной деятельности..
3. Совершенствовать работу с одарёнными и слабоуспевающими детьми.
4. Повышать уровень педагогического мастерства и развивать профессиональные навыки через активное участие   в работе МК, самообразование, участие в творческих мастерских, использование современных информационных технологий.
5. Развивать партнёрские отношения с семьёй и с сообществом в интересах ученика. 

          Основные формы методической работы:
- активное участие в работе педагогических советов, методических комиссий разного уровня, конференций;
- работа учителей над темами самообразования;
- взаимопосещение и анализ уроков;
- непрерывное образование и аттестация учителей;
- сотрудничество со всеми участниками образовательного процесса;
- индивидуальная работа с одаренными, слабоуспевающими и с детьми с ООП.
         Основные направления работы Методической комиссии          
         Аналитическая деятельность: анализ методической работы, анализ посещенных уроков.
         Информационная деятельность: изучение нормативной базы 2023-2024 учебного года, новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности; ознакомление с особыми аспектами организации образовательного процесса для школьных дисциплин на 2023-2024 учебный год.                                              
        Организация методической деятельности: консультирование педагогов по долгосрочному планированию, консультирование с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.
        Рациональное применение информационных технологий для осуществления качественного образования.
       Внедрение технологий, обеспечивающих формирование коммуникативной компетенции младших школьников на уроках и в неурочное время.

Ожидаемые результаты работы:
- рост качества знаний учащихся;
- повышение профессионального уровня учителей в системе преподавания предметов в соответствии с Национальным Куррикулумом;
- создание условий в процессе обучения для формирования у учащихся ключевых компетенций.


		Дата
	



	Тема заседания, содержание
	Ответственные


	Сентябрь-октябрь
	ЗАСЕДАНИЕ 1
Тема: «Организация образовательного процесса в начальной школе. Планирование и организация методической работы учителей начальных классов на 2023  – 2024 учебный год».
Форма проведения: инструктивно-методическое заседание.

1. Организация образовательного процесса в начальной школе. Ознакомление с методическим письмом. 

2. Организация деятельности по обеспечению внедрения критериального оценивания через дескрипторы в начальном образовании. Единые требования к ведению документации.
3. Планирование и организация методической работы с учителями начальных классов в 2023 - 2024 учебном году.

4. Утверждение планов и тем по самообразованию. 

5. Внеклассное мероприятие «Посвящение в первоклассники». 
	


Чолак В. Н.

Члены МК

Члены МК

Члены МК 
Пасларь М. Н.

	Ноябрь – декабрь
	ЗАСЕДАНИЕ 2 
Тема: Формирование коммуникативной компетенции младших школьников как одна из основных задач начального образования. 
 Форма проведения: Семинар – практикум.
1. Теоретические вопросы формирования коммуникативной компетенции младших школьников. Особенности формирования коммуникативной компетенции у младших школьников. 
2.  Диагностика сформированности коммуникативной компетентности у младших школьников
3. Система работы по формированию коммуникативной компетенции на начальном этапе. 
4. Открытый урок болгарского языка в 4 классе. Анализ посещённого урока.
6. Отчёт о проведении и обсуждение предметной недели «Неделя творчества». 
	


Чолак В.Н.

Мутавчи Н. И..


Пасларь М. Н.
Гайдаржи Н. В. 

Мутавчи Н. И.               Кочева М. У


	Январь – февраль
	ЗАСЕДАНИЕ 3
Тема: Практическое освоение методических основ формирование коммуникативной компетенции младших школьников на уроках.
Форма проведения: Семинар – практикум.
1. Мастер – класс «Современный урок с использованием заданий, обеспечивающих формирование коммуникативной компетенции младших школьников».
2. Создание условий для развития коммуникативной компетентности младших школьников чрез разнообразие форм и методов на уроке. Обмен опытом. 
3. Развитие коммуникативной компетенции учащихся посредством продуктивной групповой работы в начальных классах.
4. Анализ посещённых уроков:
-  открытый урок познания мира во 2 «А» классе;
- открытый урок русского языка во 2 «Б» классе.
	


Чолак В. Н.

Члены МК

Барбиеру Н. Д. 

Члены МК
Кокырца Т. К. 
Мутавчи Н. И. 

	Март-апрель
	ЗАСЕДАНИЕ 4 
Тема: Внеурочная деятельность как фактор формирования коммуникативной компетенции младших школьников.
Форма проведения: Круглый стол.
1. Внеурочная деятельность как фактор формирования коммуникативной компетенции младших школьников.
2. Особенности развития речи учащихся с ООП. Обмен опытом.
3.  Мониторинг развития коммуникативных способностей младших школьников.
4. Отчёт о проведении и обсуждение предметной недели «Неделя Здоровья».
	


                                         Берова А. А.
                                                Кочева М. У.            Федонькина М. Н.                
Члены МК
Барбиеру Н. Д.        Нейковчена Т. Г. 

	Май -июнь
	ЗАСЕДАНИЕ 5 
Тема: Эффективность работы МК учителей начальных классов.
Форма проведения: Круглый стол.
1. Анализ результатов деятельности МК учителей начальной школы.
2. Оценка прогресса учащихся с ООП. Причины проблем обучения детей с особыми образовательными потребностями и пути их разрешения.
3. Представление темы по самообразованию. 
4. Задачи МК учителей начальных классов на 2024 – 2025 учебный год. 
	


Чолак В. Н.

Кокырца Т. К.                Кочева М. У.            Пасларь М. Н.       
Члены МК
Члены МК




























План заседаний МК учителей цикла «Язык и Общение»
гимназии г. Тараклия
2023-2024 учебный год.

	№
	Тема заседания
	Сроки
	Ответственные


	1.
	Тема: Организация и планирование работы МК учителей цикла «Язык и Общение» на новый 2022-2023 учебный год. Внеурочная деятельность по предметам, работа с учащимися.
	

Сентябрь- Октябрь, 2023г.
	Руководитель МК Кочева М.Н.

	1.1
	Анализ работы МК цикла «Язык и Общение» в 2022-2023 учебном году 
	
	Руководитель МК
Кочева М.Н

	1.2
	Изучение инструктивно-методических писем Министерства образования РМ к новому 2023-2024 учебному году. 
	
	Члены МК

	1.3
	Утверждение долгосрочного планирования по предметам цикла «Язык и Общение».
	
	Члены МК

	1.4
	Утверждение долгосрочного планирования для учеников с ООП.
	
	Учителя-предметники

	1.5
	Изучение и обсуждение нормативных документов на повышение или подтверждение квалификационной категории.  
	
	Молдовану Е.Г., заместитель директора по УВЧ

	1.6
	Изучение и утверждение плана работы МК цикла «Язык и общение».
	
	Члены МК

	2.
	Тема: Развитие трансдисциплинарных компетенций учащихся на уроках цикла «Язык и общение». Модели продуктов оценки чтения и работа над улучшение качества чтения на уроках гуманитарного цикла (теория).
	

Ноябрь-Декабрь,
2023г.
	Кирнева Л.В.
Члены МК

	2.1
	Адаптация учащихся 5-ых классов к переходу в гимназический цикл.

	
	Учителя -предметники

	2.2
	Взаимопосещение уроков с целью повышения эффективности преподавания и обмена опытом преподавания с последующим анализом. Открытый урок по болгарскому языку. Анализ и самоанализ проведенного урока.

	
	Кирнева Л.В.
Члены МК

	2.3
	Проведение недели английского языка. Анализ, результаты и рекомендации проведенной недели.
	
	Ковалжи О.Г.
Кочева М.Н.

	2.4
	Проведение недели болгарского языка. Анализ, результаты и рекомендации проведенной недели.
	
	Кирнева Л.В.
Гайдаржи Н.В.

	3.
	Тема: Развитие навыков монологической и диалогической речи в процессе освоения речевых тем на уроках языка и литературы.

	
Январь-Февраль,
2023г.
	Бодур О.П.
Ковалжи О.Г.

	3.1
	Взаимопосещение уроков с целью повышения эффективности преподавания и обмена опытом преподавания с последующим анализом. Открытый урок по болгарскому языку. Анализ и самоанализ  проведенного урока.
	
	Бодур О.П.

	3.2
	Итоги предметных олимпиад, 2 тура интеллектуального марафона.
	
	Руководитель МК

	3.3
	Анализ результатов обученности учащихся за 1 семестр по предметам цикла «Язык и Общение».
	
	Учителя-предметники

	3.4
	Работа с одаренными детьми. Подготовка к районной олимпиаде по предметам цикла «Язык и общение».
	
	Учителя-предметники

	4.
	Тема: Модели продуктов оценки чтения и работа над улучшение качества чтения на уроках гуманитарного цикла (практика). Совершенствование в использовании обучающих цифровых ресурсов.
	

Март-Апрель, 2023г.

	Молдовану Е.Г
Члены МК

	4.1
	Взаимопосещение уроков с целью повышения эффективности преподавания и обмена опытом преподавания с последующим анализом. Открытый урок по румынскому языку. Анализ и самоанализ  проведенного урока.
	
	Пасларь М.С.

	4.2
	 Создание банка видеосюжетов с использованием формативного оценивания чтения по предметам цикла «Язык и Общение».  Обмен опытом.
	
	Члены МК 

	4.3
	Подведение итогов школьного марафона, проблемы, достижения и опыт.
	
	Члены МК

	4.4
	Проведение недели румынского языка. Анализ, результаты и рекомендации проведенной недели.
	
	Молдовану Е.Г
Марчук Н.С.
Пасларь М.С.

	5
	Эффективность работы учителей МК цикла «Язык и Общение». Обобщение положительного опыта учебной, воспитательной и методической работы учителей МК цикла «Язык и Общение».
	

Май 2023г.
	Руководитель МК
Кочева М.Н.

	5.1
	Анализ работы МК за 2023-2024 учебный год , определение задач работы МК на 2024-2025 учебный год. 
	
	Руководитель МК
Члены МК

	5.2
	Оценка прогресса учащихся с ООП.
	
	Члены МК

	5.3
	Подготовка учащихся 5-9 классов к итоговому тестированию.
	
	Учителя-предметники

	5.4
	Самообразование – одна из форм повышения        профессионального мастерства педагогов (Отчёты по темам самообразования).
	
	Учителя-предметники








План заседаний МК учителей естественно-математического цикла
гимназии г. Тараклия 2023-2024 учебный год.

	№
	Тема заседания
	Сроки
	Ответственные


	1.
	Тема: «Организация и планирование работы МК учителей естественно-математического цикла на 2023-2024 учебный год»
	

Сентябрь-октябрь

	

	1.1
	Анализ работы МК естественно-математического цикла в 2022-2023 учебном году 
	
	Стоянова Т.В.


	1.2
	 Обсуждение и утверждение плана работы на 2023-2024 учебный год.
	
	Члены МК

	1.3
	Нормативно-методическое обеспечение по предметам естественно-математического цикла в 2023-2024 учебном году.
	
	Кашкарёва Е.В.

	1.4
	Утверждение долгосрочного планирования по предметам естественно-математического цикла.
	
	Члены МК

	1.5
	Утверждение долгосрочного планирования для учеников с ООП.
	
	Учителя-предметники

	2.
	Тема: «Проблемная ситуация – форма развития творческого мышления ».
	
Ноябрь-декабрь

	

	2.1
	Адаптация учащихся 5-ых классов к переходу в гимназический цикл.
	
	Учителя -предметники

	2.2
	   Использование проблемных ситуаций на уроках  в развитии творческого мышления учащихся.
	
	 Учителя -предметники


	2.3
	Открытый урок по математике. 

	
	Карамалак Т.И.

	2.4
	Открытый урок по биологии .

	
	Гарановская О.С.

	2.5
	Внеклассное мероприятие по математике.

	
	Карамалак Т.И.

	2.6
	Внеклассное мероприятие по биологии.

	
	Гарановская О.С.

	3.
	 Тема: «Проектная деятельность - средство развитие творческого потенциала учителя и ученика».

	

Февраль-март 

	

	3.1
	Анализ результатов обученности учащихся за 1 семестр по предметам ЕМЦ.

	
	Члены МК

	3.2
	Итоги предметных олимпиад, 1 тура интеллектуального марафона .

	
	Кашкарёва Е.В.

	3.3
	Доклад «Формирование у старшеклассников проектно-исследовательских и коммуникативных умений». (Опыт работы)

	
	Учителя-предметники

	3.4
	Внеклассное мероприятие в 7 классе «Посвящение в химики»

	
	Гарановская О.С.

	3.5
	«Применение здоровьесберегающих технологий на уроках»
(Опыт работы).

	
	Учителя- предметники

	3.6 
	Неделя истории

	
	Стоянова Т.В.

	4.
	Тема: «Эффективность работы учителей МК естественно-математического цикла»

	
Апрель-май


	

	4.1
	Подведение итогов школьного марафона, кенгуру, олимпиад.
Проблемы, достижения, и опыт.

	
	Кашкарёва Е.В.
Члены МК

	4.2
	Эффективность работы с одарёнными детьми на дополнительных занятиях.

	
	Учителя-предметники

	
4.3
	Изучение программы итогового оценивания результатов школьного обучения по математике, истории румын и всеобщей истории выпускников гимназии.
  
	
	Карамалак Т.И.
Стоянова Т.В

	4.4
	Анализ работы МК за 2023-2024 учебный год, определение задач работы МК на 2024-2025 учебный год.
	
	Руководитель МК










План работы МК классных руководителей  на 2023-2024 учебный год
Руководитель МК : Мутавчи Н.И. 
Тема:« Профессиональная мобильность классного руководителя как условие эффективности воспитания и развития конкурентоспособной личности».

« Личность учителя —
 это плодотворный луч солнца для молодой души, 
который ничем заменить невозможно;
 личность воспитателя значит все в деле воспитания»
                                                                                                                             К.Д.Ушинский

Цель: :   Овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания,  современных образовательных технологий и методик, создание условий для педагогического мастерства, для совершенствования и повышения эффективности воспитательной работы в гимназии.

Задачи:
1. Повышение квалификации с помощью образовательных площадок Интернета;«Мастер-классы», открытые мероприятия, подготовленные членами проблемных творческих групп; использование передового опыта работы коллег, оценка уровня профессионального мастерства педагогов;
2. Дальнейшее повышение теоретического и практического уровня классных руководителей по вопросам детской психологии. 
3. Активное внедрение интерактивных (традиционных и инновационных) форм воспитательной работы с обучающимися.
4.  Более активно и полно обобщать инновационный опыт творчески работающих классных руководителей по выявленным проблемам профессиональных дефицитов педагогов, пропагандируя его через организацию открытых мероприятий.
5. Продолжить обучение педагогов через практическое применение новых форм организации урочной и внеурочной деятельности, что способствует пониманию применения этих форм в работе с детьми.
6. Совершенствование умения организовывать совместную индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в  том числе с особыми образовательными
потребностями , в соответствии с требованиями куррикулума.


Приоритетные направления работы классного руководителя:

· Обеспечение жизни и здоровья учащихся: осуществление контроля за посещаемостью учебных занятий учениками класса, выяснение причин пропусков, работа с документацией о заболеваемости, с листком здоровья в классном журнале, с паспортом здоровья ребенка;
совместно с врачом и родителями разработка и реализация комплекса мер по охране и укреплению здоровья детей, вовлечение их в занятия физкультурой и спортом; решение вопросов горячего питания; проведение инструктажей и ведение документации по технике безопасности;
· Обеспечение позитивных межличностных отношений учащихся между собой и с родителями: информированность о взаимоотношениях в классе, об их характере между учащимися и учителями; проведение диагностики межличностных отношений; выявление детей, имеющих проблемы в этой сфере, привлечение для работы психолого-педагогической службы; оперативное регулирование возникающих противоречий, определение задач оптимизации психологического климата;
· содействие освоению школьниками образовательных программ: информированность об особенностях содержания образования, предусмотренного учебным планом, о проблемах и перспективах реализации образовательной программы в классе; координация деятельности учителей-предметников и родителей; прогнозирование и мониторинг успеваемости; поддержкав разработке и реализации индивидуальных траекторий образования; организация взаимодействия с успешными и неуспевающими учащимися;
· осуществление патриотического, гражданско-правового воспитания учащихся, формирование социальной компетентности учащихся: разработка годового цикла творческих дел и мероприятий, способствующих воспитанию патриотизма и гражданственности, расширяющих правовую и социальную компетенцию учащихся; содействие в формировании опыта гражданского поведения в процессе ученического и школьного самоуправления; организация
участия ученического коллектива в создании и реализации социальных проектов и программ как классного, так и школьного уровней.

Формы работы методического объединения:

1. Круглый стол
2. Заседания МК
3. Открытые внеклассные мероприятия
4. Консультации
5. Взаимопосещение мероприятий.
6. Изучение и обсуждение документов и передового педагогического опыта.
7. Творческие работы классных руководителей.


	Месяц
	Тема

	Ответственный

	





Август- сентябрь
	
Тема:«Цели и задачи воспитательной работы в новом учебном году.
Планирование работы классного руководителя”

Вопросы для обсуждения:
· Организация воспитательной работы в 2023–2024учебномгоду.(Корректировка и утверждение плана)
· Обеспечение и реализация деятельности классного руководителя, направленная на воспитание личности, умеющей самостоятельно выстраивать свою жизненную модель, беречь здоровье, добывать новые знания, использовать их, владеть современными ИКТ.
· Рассмотрение нормативных документов по организации воспитательной работы в 2023/2024 учебном году. 
· Работа с социальным педагогом, психологом школы.
	







Берова А.А.

Руководитель МК



аукчи К.С.


	Октябрь- Ноябрь
	Тема: «Разговоры о важном» : технологии, методы, приемы, позволяющие повысить качество  воспитания детей».

Вопросы для обсуждения:
1. Применение современных инновационных технологий в  воспитательной работе .
2.Воспитательные технологии по укреплению дисциплины и успеваемости в классе как показатели работы классного руководителя. 
3.Формирование коммуникативных  компетенций как основное условие формирования личности ребенка.
4.Волонтёрская деятельность ко Дню учителя. (8 класс)
Акция ко дню инвалида «Подари частичку добра».(декабрь)
5.Внеклассное мероприятие « Посвящение в гимназисты» (5 классы)
6.Внеклассное мероприятие «Посвящение в первоклассники».
	



Руководитель МК
Мостовая Н.Д.
Чолак В.Н. Карамалак Т.И.
Кочева М.Н.
Марчук Н.С.
Гарановская О.С.
Пасларь М.С.
Пасларь М.Н.

	февраль
	Тема:« Тема: «Гражданско–патриотическое и духовно– нравственное развитие учащихся, как положительный фактор формирования личности ребѐнка»

Вопросы для обсуждения:
 1.Диагностика результативности работы классного руководителя по гражданско–патриотическому и духовно– нравственному воспитанию (проблемы, пути решения) 
2. Влияние гражданско–патриотического и духовно-нравственного развития на формирование дружеских отношений в коллективе.
3. Воспитание толерантности, культуры мира и межнационального согласия в школьной среде.
4. Анкетирование участников воспитательного процесса . 



	





Бишир Н.С.
Кирнева Л.В.

Пасларь М.С.
Гарановская О.С.

Марчук Н.С.
Кокырца Т.К.


	апрель
	Тема: «Тема: «Школа – территория безопасности»»

Вопросы для обсуждения:

1.Здоровьесберегающие технологии, их применение в работе классного руководителя.
2. Создание безопасной воспитательной среды в рамках классного руководства с учетом психологических аспектов взаимодействия с современными школьниками. 
3.Физкультурно-спортивные мероприятия как средство формирования здорового образа жизни.
  Неделя спорта.

4.Развитие творческого потенциала учащихся посредствам интерграции основного, дополнительного образования и воспитательной работы.

Неделя творчества.
	


Кокырца Т.Кирнева Л.

Молдовану Е.

Нейковчена Т.Г.
Мутавчи Д.Г.
Димитриев П.В.

Руководитель М.К.
Бишир Н, Градинар М, Пасларь Н.

	





май
	Тема: Итоговое заседание «Подведение итогов работы МК  классных руководителей»

Вопросы для обсуждения:

1.Отчет по работе МК , сбор документации за 2023-2024 учебный год.

2.Диагностика уровня воспитанности классного коллектива. ( анкетирование учащихся)

3.  Участие в конкурсах, конференциях.
4.		Перспективы работы МК на следующий учебный год.
	




Руководитель МК


Рукововдитель МК


Классные руководители














XII.	Предметные недели
Цель:
- Воспитание познавательного интереса;
-Мотивация учебной деятельности учащихся; 
-формирование у учащихся устойчивого познавательного интереса,
 -закрепление отношения к познанию.

	№
	Предметная неделя


	Сроки 

	1.
	«Неделя творчества»
	Ноябрь – декабрь


	2.
	Неделя английского языка 

	Ноябрь – декабрь 


	3.
	 Неделя болгарского языка

	Октябрь

	4.
	 «Неделя Здоровья»

	Март - апрель

	5.
	 Предметная неделя истории

	Февраль- март

	6.
	 Неделя румынского языка

	Март - апрель

	7.
	Неделя спорта

	Апрель 

	8.
	Неделя творчества

	Апрель 




XIII.	Научно-практические семинары
Цель: Повышение профессионального роста педагогов гимназии


	Тема семинара
	Сроки
	Ответственные 


	«Здоровье и образ жизни учащихся в современных условиях: взгляд медицинского ассистента и педагога».

	апрель
	О. Ковальжи
Е. Кашкарёва
Е. Молдовану
М.Градинар




XIV.	План мероприятий по охвату обязательным обучением детей 7-16 лет
План работы по охвату обучением 

	№
	Мероприятия
 
	Сроки
	Ответственные

	1
	Учёт детей по классам в соответствии со списочным составом.
	до 31 августа
	администрация

	2
	Комплектование 1 класса.
	до 31 августа
	 администрация

	3
	Сбор сведений о трудоустройстве выпускников гимназии
	до 1 сентября
	Классный  руководитель

	4
	Проверка списочного состава обучающихся по классам.
	до 5 сентября
	Классные руководители

	5
	Степень обеспеченности школьников учебниками и сохранности учебного фонда гимназии
	до 10 сентября
	Библиотекарь 

	6
	Составление расписания занятий
	до 4 сентября
	Зам. директора по УВР

	7
	Комплектование кружков и секций.
	до 15 сентября
	Зам. дирректора по ВР

	8
	База данных детей из многодетных и малообеспеченных, опекунских семей
	сентябрь
	Зам. дирректора по ВР

	9
	Смотр санитарного состояния школьных помещений, соблюдение техники безопасности
	1 раз в квартал
	администрация

	10
	Учёт посещаемости гимназии обучающимися
	ежедневно
	классные руков.

	11
	Организация работы с обучающимися, мотивированными на обучение (олимпиады, конкурсы, соревнования)
	в течение года
	Зам. директора по УВР

	12
	Профориентация (изучение профессиональных предпочтений выпускников, связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для обучающихся и их родителей)
	в течение года
	классный руководитель

	13
	Работа по предупреждению неуспеваемости 
	в течение года
	кл руководители

	14
	Организация работы по подготовке обучающихся к выпускным экзаменам и национальному тестированию
	по плану
	Зам. директора по УВР

	15
	Своевременное информирование родителей обучающихся об итогах успеваемости их детей
	в течение года
	Классные руководители

	16
	Организация индивидуальной работы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные отметки по предметам
	в течение года
	учителя-предметники

	17
	Ведение журнала по ТБ, проведение инструктажа с обучающимися
	в течение года
	кл. руководители






XV.	План мероприятий по внедрению информационно – коммуникационных технологий
Цель: повышение качества образовательной и профессиональной подготовки в области применения современных информационных технологий.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Организационная работа

	1.
	Проведение инструктажей по ТБ работы в кабинете информатики и работе в сети Интернет с участниками образовательного процесса.

	Сентябрь
	Е. Бишир 
Е.Молдовану

	2.
	Создание условий для свободного доступа учащихся и преподавателей к сетевым образовательным ресурсам, к системе электронных учебных материалов.

	В течение года
	Е. Бишир
Е.Молдовану

	3.
	Банк данных по учащимся в электронном варианте.
	В течение года
	Предметники, 
кл. рук.

	4.
	Инструктаж по заполнению базы данных в ИСОМ.
	Сентябрь, январь, май
	Е. Молдовану 
Кл. рук.

	5.
	Систематическое и своевременное заполнение электронного журнала , в образовательной платформе SIME.md

	В течение года
	Учителя - предметники

	Информационная работа

	1.
	Развитие школьного сайта:
- обновление разделов сайта;
- своевременное размещение информации на странице новостей.
	В течение года


	Е. Молдовану
А. Берова

	2.
	Ознакомление и работа с образовательными онлайн платформами.
	В течение года
	Зам директора по УВР 
учителя-предметники

	3.
	Внедрение системы оформления электронного расписания.

	В течение года
	Е. Молдовану

	4.
	Ваш путь к успеху учеников – Classtime

	Декабрь 
	Е. Молдовану

	5. 
	Платформа для создания тестов Socrative

	Февраль
	Е. Молдовану

	Анализ и контроль

	1.
	Ведение электронного журнала успеваемости и посещаемости
	Один раз в месяц
	Учителя предметники и классные руководители

	2.
	Оформление материалов и использование ресурсов образовательной платформы SIME.md
	По итогам семестров
	Учителя предметники и классные руководители

	
	Администрирование  в системе SIME гимназии в начальном и гимназическом циклах.

	В течение года
	Е.Молдовану

	3.
	Оформление материалов сайта гимназии
	Один раз в квартал
	Зам директора по УВР

	4.
	Внедрение рекомендаций по использованию новых образовательных платформ и технологий, по организации совершенствования контрольно- оценочной деятельности на уроке по стимулирующему оцениванию знаний 
( с использованием новых технологий Kahoot, Quizizz, Classtime, Socrative ) .
	Регулярный мониторинг
	Зам дир по УВР

	5.
	Применение современных информационных технологий в самообразовании, работа с информацией, записанной в электронном виде.
	В течение года
	Зам директора по УВР 
учителя-предметники

	6.
	Состояние ведения электронных журналов. Работа в образовательной платформе SIME .md

	Ноябрь 
	Е.Молдовану




















XVI.	Обеспечение жизни и здоровья учащихся
А) План мероприятий по профилактике жестокого обращения с детьми
	Направление 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	

Работа с кадрами
	Формирование банка данных социально- незащищенных семей:
-список детей из неполных семей
-список малоимущих семей 
-список многодетных малоимущих семей
-список семей, имеющих детей инвалидов
-список опекунских и приемных детей
-список семей находящихся в социально –опасном положении
	
Сентябрь 
	
Зам. Директора по ВР классные руководители

	
	Формирование банка данных учащихся из социально- незащищенных семей:
-список обучающихся, состоящих на внутришкольном  учете 
-список обучающихся социально незащищенных семей
	
Сентябрь (обновляется ежемесячно)
	
Зам. Директора по ВР классные руководители

	
	Составление социального паспорта гимназии, мониторинг семей социально- незащищенных семей 
	
	Зам. Директора по ВР

	
	  Корректировка электронной базы данных 
	В течении года
	Молдовану Е.Г.

	
	 Рассмотрение плана мероприятий и реализации плана на совещаниях при директоре, педсоветах
	В течении года
	Зам. Директора по ВР

	
	Обсуждение вопросов по профилактике жестокого обращения с детьми на заседаниях МК классных руководителей.
	В течении года
	Руководитель МК Классных руководителей

	
	Размещение информации для родителей и обучающихся с указанием единого телефонов заинтересованных служб и ведомств.
	В течении года
	Зам. Директора по ВР классные руководители

	Работа с родителями 


	«Что делать, если вы подозреваете, что ваш ребёнок подвергся насилию»
	сентябрь
	Классный руководитель

	
	Родительское собрание:« Общение с детьми» 
	Декабрь
	Классные руководители

	
	Анонимное анкетирование
	Декабрь-Январь
	Координатор

	
	Беседы с родителями детей « Группа риска»
	В течении года
	Координатор

	Работа с учащимися 
	Поступки твои и других»
	Октябрь
	Классные руководители

	
	«Трафик людей - зло»
	Октябрь
	Классные руководители


	
	«Научись безопасно использовать свой компьютер»
	Декабрь 
1-4 класс

	Классные руководители

	
	«Защити свою личную информацию»

	Декабрь
5-7 класс
	Классные руководители


	
	«Торговая деятельность в
онлайновой среде»
	Декабрь
8-9 класс
	Классные руководители


	
	«Я- личность»
	Декабрь
	Заместитель по ВР


	
	Тематические рисунки на темы:
« Права ребенка»
	В течении года
	Преподаватели ИЗО
зам.по ВР

	
	Проведение физкультурно – оздоровительных мероприятий в учреждениях образования в рамках учебной недели.
	В течение года
	Преподаватели физического воспитания зам директора по ВР


[bookmark: _Toc115167485]
Б) Обеспечение жизни и здоровья учащихся в чрезвычайных ситуациях, ситуациях риска.

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный
	Уровень рассмотрения

	1.
	Формирование привычек ответственного поведения в ситуациях риска.
	В течение 
уч.года
	О. Ковальжи
Н. Мостовая
Классные руковод.
	На уроках

	2.
	Обеспечение и соблюдение в гимназии всех санитарно-гигиенических требований
	В течение 
уч.года
	М.Градинар
Л. Гарановская
	Совещание при директоре

	3.
	Декада дорожного движения 
	апрель-май
	А. Берова
Ученический совет
	МК

	4.
	Мониторинг соблюдения правил безопасности при использовании бытовой техники
	В течение 
уч.года
	Л. Гарановская
М. Градинар
	Совещание при директоре

	5.
	Действия и поведение при эвакуации
	Октябрь
Апрель
	Администрация 
М.Градинар
Л. гарановская
Педагоги
	Совещание при директоре

	6.
	Тренинг «Обязанности и действия персонала УЗ в случаи возникновения ситуации риска.
	Ноябрь
	М.Градинар
Л. Гарановская
	Совещание при директоре

	7.
	Тренинг для уч-ся 9 классов по оказании первой помощи 
	Октябрь
Апрель
	М.Градинар
	Совещание при директоре

	8.
	Тематическая поездка в инспекторат полиции
	В течении года
	А. Берова
	Совещание при директоре





В)Защита прав детей

	Мероприятие 
	Сроки 
	Ответственные 

	Неделя прав ребенка

	Обновление базы данных на детей из социально-уязвимых семей и детей «группы риска», детей, где один и оба родителя выехали на заработки.
	До 20.09.20
	Зам по ВР  и классные руководители

	Изучение морально-психологического климата в социально-уязвимых семьях и семьях детей из «группы риска».
	Сентябрь-октябрь
Январь - февраль
	Зам по ВР  и классные руководители

	Изучение «Конвенции по правам ребенка», « Декларации прав ребенка»
	В течение года
	Зам по ВР  и классные руководители

	Проведение анкетирования уч-ся по вопросам комфортности в обучении

	ноябрь
	Зам по ВР  и классные руководители

	Тематические рисунки на темы:
« Права ребенка»
	октябрь
	Зам по ВР  и классные руководители

	Неделя прав человека

	Информирование родителей и попечителей детей, находящихся в затруднительном положении, о последствиях и их роли в предотвращении негативных последствий и в поддержке детей
	
В течение года
	Классные руководители

	Выявление и учет семей, оказавшихся в трудной ситуации
	В течение года
	Зам по ВР  и классные руководители

	Определение социальных партнеров, ответственных за поддержку детей и семей, находящихся в затруднительном положении.
	Сентябрь-октябрь
Декабрь-февраль
	Зам по ВР  и классные руководители

	Составление психолого-педагогической характеристики на каждого учащегося из социально-уязвимых семей и детей «группы риска». Разработка индивидуальной программы психолого-педагогической поддержки.

	
В течение года
	
Зам по ВР  и классные руководители

	Установление сотрудничества с органами местного публичного управления по выявлению и защите детей из социально- уязвимых семей.
	Сентябрь-май
	 Зам по ВР  и классные руководители

	Охват детей из социально-уязвимых семей и детей из «группы риска» секционной и кружковой деятельностью.
	В течение года
Октябрь 
	Зам по ВР  и классные руководители

	Проведение месячника по пропаганде правовых знаний и профилактике правонарушений и преступлений среди учащихся.
	В течение года
	Зам по ВР  и классные руководители


[bookmark: _Toc115167486]
Г) Спартакиада школьников
Цель: Формирование и пропаганда здорового образа жизни, укрепление здоровья учащихся, приобщение их к физической культуре и спорту.

	Мероприятия
	Сроки
	Участники
	Ответственные

	

	1. Легкая атлетика

2. Футбол 

3.Финал по футболу среди гимназий  

4. Фестиваль школьного спорта Веселые старты.

5. Баскетбол 

6.Волейбол


8. Финал по волейболу

9.Шахматы 
	октябрь

октябрь

октябрь

     декабрь


январь

февраль


март

март

	5-9 классы

5-9 классы

5-9 классы

5-9 классы


5-9 классы

5-9 класса
(м. и д.)

5-9 класса (д)

5-9 класса (д) и (м)
	Димитриев П.

Димитриев П.

Димитриев П.

     Димитриев П.


Димитриев П.

Димитриев П.



    
        Мутавчи Д.Г.



Д) План работы медицинского ассистента
	Вид деятельности 
	Сроки исполнения
	Ответственный за работу

	Санитарно-технический контроль

	1. Проверка санитарного состояния классных комнат, сан.узлов, мастерских, кабинетов,  физкультурного зала
2. Контроль за соблюдением воздушно температурного режима в гимназии.
3. Контроль за соблюдением режима проветривания
и влажных уборок
4. Контроль за соблюдением режима и уборок коридоров
5. Профилактический осмотр детей в период карантинных мероприятий
6. Выявление и учет инфекционных больных, их госпитализация при необходимости
7. Обследование на глистные инвазии 
8. Плановый профилактический осмотр на педикулез и кожные заболевания
	Согласно плану 

Ежедневно 

Ежедневно 

Ежедневно 
В период
карантинов
По мере выявления
По плану
По плану 

	Медсестра

Медсестра

Медсестра

Медсестра
Медсестра

Медсестра

Медсестра
Медсестра


	Наблюдение за санитарно-техническим состоянием пищеблока, его работой и сотрудниками


	1. Своевременное прохождение медицинских осмотров работниками 
2. Осмотр на гнойничковые заболевания
3. Контроль за маркировой кухонной утвари 
4. Утверждение цикличного меню 
5. Бракераж готовых блюд 
6. Контроль за соблюдением температурного режима холодильного оборудования на пищеблоке
7. Контроль за сроками использования скоропортящихся пищевых продуктов 
8. Контроль за соблюдением правил мытья посуды 
9.  Контроль закладки пищевых продуктов 
10. Контроль выхода готовой продукции Постоянно

	По графику 

Ежедневно 
Постоянно
В начале уч.года
Ежедневно
По графику 
 
Постоянно 

Постоянно
Постоянно 
Постоянно
	медсестра

Медсестра
Медсестра
Медсестра
Медсестра
Завхоз
Медсестра
Завхоз
Медсестра
Медсестра
Медсестра
Медсестра


	Иммунопрофилактика

	1. Планирование прививок 
2. Осмотр детей, термометрия

3. Разрешение на вакцинацию и контроль за состоянием после нее. 
4. Ведение документации по иммунопрофилактике
	В течение года 
Перед вакцинацией 
Во время вакцинации 
Во время вакцинации 

	 медсестра
Врач, медсестра

Врач, медсестра

медсестра

	Наблюдение за здоровьем школьников

	1. Участие в медико-педагогической комиссии при работе ресурсного центра.
2. Углубленный ежегодный плановый осмотр школьников 
 - определение уровня биологического развития ребенка и его соответствие календарному возрасту 
- выявление патологии на основании осмотров и по предъявлению жалоб 
- определение физкультурной группы, группы здоровья с учетом осмотра специалистами 
- выявление диспансерных групп 
3. Проведение   лечебно-профилактических курсов 
- витаминотерапия
- использование чеснока в блюдах 
	В течение учебного года 

При проведении медосмотра 





Зима, Весна

	Медсестра


Медсестра






Медсестра 
Шеф-повар

	Работа по травматизму

	1. Оказание первой медицинской помощи при травме 
и участие в  организации специализированной помощи 
2. Ведение документации по стандартной форме для учета травматизма 
[bookmark: _GoBack]3. Беседы по профилактике травматизма на уроках
4. Обеспечение аптечек для оказания доврачебной медицинской помощи на рабочих местах 
	По выявлению 

Постоянно

По плану

Постоянно

	 Медсестра

Медсестра

Медсестра

Медсестра

	Работа с военкоматом

	1. Оформление документов школьникам, подлежащим учету в военкомате 
2.Сопровождение учащихся на медкомиссию в военкомат 
	1 раза в год

1 раза в год
	Кл. руководители, медсестра
Медсестра


	Работа по физическому воспитанию

	1.Определение адаптации учащихся к различным видам нагрузок по физической культуре для подготовительной и основной группы 
2. Профилактика травм на уроках по физической культуре 
	По графику


По графику
	Медсестра, учитель физкультуры

Медсестра, учитель физкультуры

	Работа с педагогами, воспитателями, техническим персоналом

	1. Контроль за своевременных прохождением медосмотров сотрудников 
2. Индивидуальные беседы с педагогами о соматическом состоянии здоровья школьников 
3. Организация сдачи санминимума техперсналом и подготовка их к сдаче 
4. Выступление и участие в педсоветах
	Постоянно 

Постоянно 

Во время медосмотра
По мере проведения
	Медсестра

Медсестра

Медсестра

Медсестра

	Организационная работа

	1. Составление плана работы  медицинской сестры 
2. Контактная работа с поликлиническим отделением, районной больницей, военкоматом , центром «ИСИДА»
3. Организация углубленного медосмотра учащихся 
4. Организация посещения юношами военкомата и подготовка медицинских документов для военкомата 
5. Составление отчетной документации 
	Сентябрь 
По мере необходимости
1раз в год
По заявке военкомата
В конце года
	Медсестра
Медсестра
Медсестра
Медсестра, классные руководители
Медсестра

	Санитарно-просветительная работа

	1. Выпуск санитарных бюллетеней
2. Беседы и лекции на различные темы с учащимися, педагогами, техперсоналом, родителями 
3. Участие в пропаганде здорового образа жизни путем проведения диспутов, конкурсов, викторин и т.д. 
	1 раза в год

Регулярно


Регулярно
	 Медсестра 

Медсестра


Медсестра


	Мониторинг состояния здоровья обучающихся

	1. Качественно-количественный анализ состояния
здоровья обучающихся, воспитанников
2. Определение эффективности выполненных
лечебно-оздоровительных мероприятий
3. Разработка лечебно-оздоровительных
мероприятий с целью улучшения здоровья детей

	Декабрь 

Май

Май-сентябрь 
	Медсестра

Медсестра

Медсестра




























	
XVII.	Организация внеклассной деятельности
        Целью воспитательной работы школы в 2023 - 2024 учебном году является: совершенствование воспитательной деятельности, способствующей развитию     нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.
       Задачи воспитательной работы:
1. Совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах; 
2. Приобщение школьников к ведущим духовным ценностям своего народа, к его национальной культуре, языку, традициям и обычаям;
3. Продолжить работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, привитие им навыков здорового образа жизни, на профилактику правонарушений, преступлений несовершеннолетними;
4. Создать условия для выстраивания системы воспитания в школе на основе гуманизации и личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании школьников.
5. Продолжить работу по поддержке социальной инициативы, творчества, самостоятельности у школьников через развитие детских общественных движений и органов ученического самоуправления.
6. Дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного образования в школе.
7. Развитие коммуникативных умений педагогов, работать в системе «учитель – ученик - родитель».

          РЕАЛИЗАЦИЯ ЭТИХ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ ПРЕДПОЛАГАЕТ:
• Создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности, для охраны здоровья и жизни детей;
• Создание условий проявления и мотивации творческой активности воспитанников в различных сферах социально значимой деятельности;
• Развитие системы непрерывного образования; преемственность уровней и ступеней образования; поддержка исследовательской и проектной деятельности;
• Освоение и использование в практической деятельности новых педагогических технологий и методик воспитательной работы;
• Развитие различных форм ученического самоуправления;
• Дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного образования в школе;
• Координация деятельности и взаимодействие всех звеньев воспитательной системы: базового и дополнительного образования; школы и социума; школы и семьи
[bookmark: _Toc115167479]Тематические проверки:
Цель: 
	№
	Изучаемый вопрос
	Сроки
	Класс
	Ответствен
ные
	Показатель результативности
	Уровень рассмотрения

	1
	Мониторинг продолжения учёбы выпускников гимназии
	сентябрь
	выпускники
	Берова А.
	Количество выпускников гимназии, продолжающих обучение
	Информация 

	2
	Организация внеклассной работы
	Сентябрь-октябрь
	1-9
	Берова А.
	Исполнение требований учебного плана
	Информация для служебного пользования

	3
	Мониторинг посещаемости занятий учащимися гимназии
	постоянно
	1-9
	Берова А.
	Посещаемость учащимися занятий
	Информационная справка 


[bookmark: _Toc115167480]Специальные проверки:
Цель: 
	№
	Изучаемый вопрос 
	Сроки
	Объект контроля
	Ответственные
	Показатель результативности

	1.
	Организация работы классных руководителей на 2023-2024 учебный год
	18.09
	Портфолио кл. руководителя
	Зам.директора по ВР
	информация

	2.
	Выполнение плана работы МК
кл.руководителей
	19.09
	Документация 

	Мутавчи Н.И.
	информация



[bookmark: _Toc115167481]Мониторинг учебно-воспитательного процесса:

	№
	Изучаемый вопрос 
	Сроки
	Ответственные
	Показатель результативности
	Уровень рассмотрения

	1
	[bookmark: _Toc49095094]Итоги участия учебных заведений в районных и республиканских конкурсах/фестивалях в 2022-2023 учебном году
	май
	Берова А.
	Кол-во актитвных гимназистов 
	Пед.совет




[bookmark: _Toc115167482]Работа с одаренными детьми

	№
	Проводимые мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Деятельность кружков и секций по интересам 
	В течение года
	Мутавчи Д.Г.
Димитриев П.
Матющина О.П.

	2.
	Участия одаренных детей в школьных, районных, республиканских и международных конкурсах\фестивалях 

	постоянно
	Зам.директора по ВР
Молдовану Е.Г.


[bookmark: _Toc115167487]Организация внеклассной деятельности

Цель: Усвоение школьниками необходимого для жизни в обществе социального опыта и
формирование у него системы нравственных ценностей.
	№
	Мероприятия 
	Участники 
	Сроки
	Ответственные 

	1
	День Знаний

	учащиеся 1-9 кл., педагоги
	сентябрь
	Зам.дир по ВР
Карамалак Т.И.
Пасларь М.Н.

	2
	Единый урок «Moldova Europeana»
	учащиеся 1-9 кл., педагоги
	1 сентября
	Классные руководители

	3

	День бессарабских болгар 
	5 кл.
	октябрь
	Зам. директора по ВР
Преподаватели Болгарского яз.


	4
	Посвящение в гимназисты
	Учащиеся
	ноябрь
	Директора по ВР   классный руководитель 5 кл.

	5
	Участие в национальной неделе безопасности трафика
	1-9 кл
	Октябрь, апрель
	Зам дир. по ВР

	6
	Международный День детей  с особо образовательными потребностями  Благотворительная акция  «Подари праздник  другу»
	
1-9 классы
	
декабрь
	Зам директора, руководитель ресурсного центра Федонькина М.Н.,
Кочева М.У.

	7
	Новогодний бал-маскарад

	1-9 классы
	декабрь
	Зам директора
Классные рук.

	8
	Праздник букваря
	1 кл
	январь
	Зам директора ВР
Кл. руководитель 1 кл.

	9
	Неделя интернет безопасности

	учащиеся
	октябрь февраль,
	Зам директора ВР
Классные руководители

	10
	Международный день 8 марта
	УС
	март
	Зам дир. по ВР

	11
	День флага
	5-9 классы
	апрель
	Зам директора по ВР преподаватель ИЗО

	12
	День славянской письменности
	1-9 класс
	май
	Зам. Директора по ВР  классные рук.

	13
	Последний звонок
	1-9 классы
	31 мая
	Зам. Директора по ВР , Карамалак Т.И.
Чолак В.Н.
Барбиеру Н.Д.

	14
	Выпускной балл
	9 класс
	июнь
	Карамалак Т.И.

	15
	Участие в районный выпускном бале- 2024 для выпускников гимназий

	Выпускники 9х классов
	июнь
	9 класс



XVIII.	План работы с родителями
План работы с родителями
Цель: Сотрудничество в решении проблем учащихся гимназии; развитие социально-значимых, сплочённых отношений внутри гимназического сообщества.

	Мероприятие 

	Сроки 
	Ответственные 

	1.Составление социального паспорта гимназии. Выявление малообеспеченных семей, неполных и социально неблагополучных семей

	
сентябрь
	Зам директора по ВР
Классные руководители

	2. Беседа с родителями, чьи дети часто отсутствуют.

	
ноябрь.
	Классные руководители, зам дир. по ВР

	3.Совместное проведение Новогодних утренников.

	
декабрь
	Зам директора по ВР
Классные руководители

	4.Заседание девятых классов и родителей выпускников на тему
«Помощь в выборе профессии».

	
апрель
	
Классный руководитель 9 класса

	
5.Участие родителей в подготовке гимназии к новому
учебному году.

	
июнь
	Зам директора по ВР
Классные руководители



                  






XIX.	План работы органов ученического самоуправления
Цели:
- совершенствование условий для успешной социализации и эффективной самоорганизации учащихся гимназии как субъекта социально-экономического, общественно-политического и культурного развития района;
- содействие решению проблем детей и молодежи района;
- развитие социально-значимой молодежной инициативы;
- выявление и поддержка талантливых учащихся гимназии;
- пропаганда здорового образа жизни.
.
	№№
	
Мероприятия 
	
Месяц
	
Отделы УС
	
Ответст-венные 

	1
1.
	- Формирование ученического самоуправления на 2023-2024 учебный год.
- Созыв министров ученического самоуправления, составление рабочего плана на год.
- Организация дежурств по школе, осмотр внешнего вида учащихся.
- Подготовка ученического самоуправления ко Дню Учителя.

	

сентябрь
	

Все отделы
	
Зам. директора по ВР 

	22.
	- Помощь в проведении акции «Поздравим учителей пенсионеров».
 - Проведение праздника День Учителя.
- Подготовка и участие в турнире  по футболу.
-Участие в проведении праздника «День бессарабских болгар».
 Рейд по профилактике опозданий и пропусков. 

	

октябрь
	Председатель УС 
Зам председателя Отдел культуры и досуга
Отдел здравоохранения и спорта 

	
Зам. директора по ВР

	33.
	-Выпуск информационного стенда к Международному Дню толерантности.

-Планирование  и проведение мероприятий, посвящённых Неделе молодёжи.

 Подготовка к проведению Недели прав Ребёнка.

	


ноябрь
	Председатель УС 

Зам председателя УС

Отдел культуры и досуга


	
Зам. директора по ВР

	44.
	-Проведение бесед  ко Дню детей с
 ограниченными возможностями.

- Заседание по поводу подготовки к Новому Году.

	

декабрь
	Председатель УС 
Зам председателя УС
Отдел культуры и досуга
Отдел культуры и образования
	
Зам. директора по ВР

	55.
	- Тестирование учащихся «Моё свободное время».
 -Выводы по дежурству за 1 семестр.

-Анализ работы УС за первый семестр.

-Подведение итогов по итогам санитарно-гигиенической проверке в гимназии.

	



Январь
	Председатель УС 

Зам председателя УС
Отдел культуры и досуга
Отдел культуры и 
Образования
Информационный отдел
	Зам. директора по ВР

	66.
	- Проведение мероприятий по месяцу правовых знаний и профилактики правонарушений и преступлений среди учащихся.
-Организация «Почты Святого Валентина» и праздника  «День влюблённых».
-Занятия с активом на тему «Особенности лидерства»
-Подготовка к акциям, посвященным международному дню защиты персональных данных

	

Февраль
	Председатель УС 
Зам председателя УС
Председатель УС 
Зам председателя УС
Отдел культуры и досуга
Отдел культуры и 
Образования
Информационный отдел

	Зам. директора по ВР

	77.
	-Подготовка и проведение  поздравления ко дню 8 марта
-Рейды по выявлению опаздывающих и часто пропускающих учебные занятия по неуважительной причине


	

Март
	Председатель УС 
Зам председателя УС
Отдел культуры и 
Образования
Информационный отдел

	Зам. директора по ВР

	88.
	- Итоги операции по профилактике опозданий и пропусков.
-Мероприятия, посвящённые международному Дню здоровья.
- Проведение мероприятий посвящённых Дню флага.
-Мероприятия по озеленению территории гимназии, родного города.
- Смотр санитарного состояния классных комнат.

	


Апрель
	Председатель УС 
Зам председателя УС
Отдел науки и образования
Информационный отдел
Отдел труда и порядка 
Отдел культуры и досуга
	

Зам. директора по ВР

	99.
	-Участие в праздничных мероприятиях, посвященных дню победы.
-День славянской письменности. Оказание помощи в проведении мероприятия.
- Отчет ученического самоуправления. Итоговое заседание «Год трудились - вот чего добились». 
- Последний звонок.
	

Май
	Председатель УС 
Зам председателя УС
Отдел культуры и досуга
Отдел культуры и образования
Информационный отдел
	Зам. директора по ВР




	Мероприятие 
	Сроки 
	Ответственные 

	[bookmark: _Toc81832361][bookmark: _Toc115167490]1.Заседание ученического совета района.
Выборы актива ученического самоуправления  гимназии.
	сентябрь
	Берова А.

	3.Планирование работы  ученического самоуправления на 2023 – 2024 учебный год
	сентябрь
	Берова А.

	4.Кибербезопасность в современных условиях пользования интернетом для молодежи.
	октябрь
	Берова А.

	5Планирование волонтерских акций в рамках двухмесячника озеленения в районе
	март
	Берова А.

	6.О результатах участия представителей молодежи в мероприятиях  гимназии
	апрель
	Берова А.

	7.Подведение итогов работы ученического совета за 2023-2024 учебный год.
	май
	Берова А.



















XX.	План работы библиотеки
Общий библиотечный фонд – 14439
Фонд учебной литературы – 5921
Фонд методической литературы – 2413
Фонд художественной литературы – 6105
 Цели библиотеки: 
    -  Организация досуга, связанного с чтением и межличностного общения в условиях библиотеки с учётом интересов и потребностей возрастных групп.
    -  Совершенствование услуг, предоставляемых библиотекой на основе новых информационных технологий.
    -   Организация комфортной библиотечной среды.
    -   Воспитание библиографической и информационной культуры у учащихся. 
Задачи библиотеки:
       -  Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путём библиотечно-библиографического и информационного обслуживания. 
    - Формирования у школьников информационной культуры и культуры чтения
     -  Совершенствование традиционных форм массовой работы, основанной на личностном подходе к ребёнку.
    -   Повышение качества информационно-библиографических услуг.
     -  Организация комфортной обстановке в библиотеке.
Основные функции библиотеки:
- образовательная;
- информационная;
- культурная;
1   Формирование библиотечного фонда.
	№
	Содержание работы
	Сроки исполнения

	1
	Изучение состава фонда и анализ его исполнения:
- подведение итогов движения библиотечного фонда.
- диагностика обеспеченности учащихся гимназии 
   учебниками.
- изъятие из фонда морально устаревшей литературы и 
   её списание. 
	
В течении уч. Года
Июнь-июль

Август-сентябрь
В течении уч. года

	2
	Работа с фондом учебной и художественной  литературы:
-выдача учебников.
 -формирование общешкольного заказа на учебники  2023-2024учебный год.
- запись в инвентарную книгу.
- информирование учителей и учащихся о новых        поступлениях учебной и художественной литературы.
- организация работы по мелкому ремонту изданий.
- контроль за сохранностью учебников.
- создание и поддерживание комфортных условий 
  для работы читателей.
- приём учебников.
- периодическое списание учебного и художественного
  фонда с учётом ветхости, морального износа и срока 
  хранения.
- работа с должниками
	
Август-сентябрь
Сентябрь-октябрь

В течении года
По мере поступления
В течении года

Постоянно
Постоянно

Май
Июнь-август


май

	3
	Комплектование фонда:
- приём литературы, полученной в дар, учёт и   обработка,
- приём, учёт и техническая обработка новой учебной литературы.
	
В течении года
В течении года

	4
	Организация открытого доступа к фонду художественной и методической литературе:
- расстановка поступившей литературы
- расстановка литературы сданной читателями
- оформление фонда;
  а) полочное разделение,
  б) буквенное разделение,
  в) проверка правильной расстановки фонда.
	
По мере поступления
ежедневно

в течении года

	5
	Обеспечение сохранности фонда:
- выдача учебников по классам.
- рейды по проверке сохранности учебников.
- систематический контроль за своевременным 
  возвратом изданий, работа с должниками.
	
Август –сентябрь
Ноябрь – апрель
В течении года

	6
	Формирование информационной культуры учащихся гимназии:
- проведение библиотечных уроков по курсу.
- введение в библиологию в информационную культуру
  учащихся.
- знакомство с библиотекой учащихся первого класса.
- выполнение тематических выставок.
	
В течении года
В течении года

Сентябрь
В течении года



  
   2.    Работа с педагогическим        коллективом.
   
	№
	Взаимодействие школьной библиотеки с педагогическим коллективом 
	Сроки выполнения

	
    1
	Информирование учителей о новой учебной и методической литературы и новинках художественной литературы.
	По мере поступления

	
   2
	Информационное сопровождение предметных и проектных недель.
	В течении года

	
   3
	Поиск литературы и изданий по заданной тематике. Оказание помощи педагогическому коллективу в поиске информации.
	В течении года


	



3     Индивидуальная работа с читателями

	№
	Содержание работы
	класс
	Сроки выполнения

	1.
	Приём и выдача литературы учащимся школы согласно работы расписанию библиотеки. 
	1-9
	В течении года

	2.
	Своевременная перерегистрация читателей (прибытие-выбытие, перерегистрация классов). Запись вновь прибывших учащихся в библиотеку.
	1-9
	В течении года

	3.
	Замена переполненных записями библиотечных формуляров на новые. Поиск утерянных книг по формулярам.
	1-9
	В течении года

	4.
	Подбор источников информации по интересующей читателей теме.
	1-9
	В течении года

	5.
	Консультирование учащихся при выборе книг.
	1-9 
	В течении года

	6.
	Информирование читателей о новых поступлениях в библиотеку.
	1-9
	По мере поступления

	7.
	Изучение и анализ читательских формуляров.
	1-9
	В течении года

	8.
	Проведение бесед с вновь записавшимися читателями о культуре чтения книг. Ознакомление их с правилами поведения в библиотеке.
	1-9
	В течении года

	9.
	Рекомендательные беседы при выдаче книг.
	1-9
	В течении года

	10.
	Просмотр читательских формуляров с целью выявления задолжников. Доведения до сведения классных руководителей о результате проделанной работы.
	1-9
	Апрель-май




   4       Массовая работа читателями

	№
	Содержание работы
	класс
	Сроки выполнения

	1.
	Выставки и знакомство с писателями.
	
	

	        1
                         
	88 лет со дня рождения Григория Павловича Виеру (1935-2009)
	5-9
	14.02

	
        2
	91 год со дня рождения Спиридона Степановича Вангели (1935) 14.06
	5-9
	2.04

	
        3
	95 лет со дня рождения Ион Пантелеевич Друцэ (1928) 
	5-9
	03.09

	
        4
	84 года со дня рождения Дмитрия Леонтьевича Матковски (1939-2013)
	5-9
	20.10

	
         5
	75 лет со дня рождения Николай Трофимович Добижа(1948-2021) 15.07
	5-9
	25.03

	
         6
	114 лет со дня рождения Емельян Несторович Буков(1909-1984) 8.08
	5-9
	1.12

	
         7
	202 года со дня рождения Василе Александри (1821-1890) 21.07
	5-9
	10.11

	
         8
	76 лет со дня рождения Василе Романчук (1947) 17.12
	5-9
	17.12

	
         9
	101 год со дня рождения Анна Павловна Лупан (1922-1998)
	5-9
	12.09

	
       10
	185 лет со дня рождения Богдан Петрическу Хаждеу (1838-1907)
	5-9
	26.02

	
       11
	173 года со дня рождения Михай Еминеску (1850-1889)
	4-9
	15.01

	       12
	86 лет со дня рождения Ион Ватоману (1937-1993)
	5-9
	1.05

	       13
	234 года со дня рождения Джеймс Фенимор Купер (1789-1851)
	5-9


	15.09



	
       14
	163 года со дня рождения Эрнест Сетон-Томпсон (1860-1946) 14.08
	5-9
	15.03

	
       15
	230 лет со дня рождения Уильям Шекспир(1564-1616)
	8-9
	23.04

	       16
	165 лет со дня рождения А.Конан Дойл (1859-1930) 
	8-9
	22.05

	       17
       18
       19
	225 лет со дня рождения О.де Бальзак (1799-1850)
День Бессарабских болгар
День освобождения Болгарии от османского ига
	5-9
1-9
1-9
	20.05
29.10
3.05

	2.
	Беседы, обзоры, викторины, библиотечные уроки.
	
	

	
	1


           2
	- Мероприятие 
 «Посвящению учеников первого класса в юные читатели.»
- Урок – экскурсия 
  Знакомство с библиотекой
	
   1


    1
	
10.11


15.09

	

           3
	Библиотечный урок на тему

«День пожилого человека» 
	1-4

(2а-2б)
	
29.09

	   
           4

	5
	Библиотечный урок
«Здоровый образ жизни» 
«Вся правда о вредных привычках»
	  5-9


(5а-5б)
	  5.04

	

          6
	Библиотечный урок

«Сохранить природу – значит сохранить Родину»
	
3-7
	   13.10

	
           7
	Обзор 
«У книжек нет каникул»
	
1-5
	
15.12

	
          8
	Урок – игра 
«Загадки Деда Мороза»
	
1-4
	
22.12

	
          9
	Литературная викторина
«У сказки тихий голосок»
	
1-4
	
19.01

	
       10
	Урок - викторина
«С книгой по дороге детства»

Библиотечный урок
«Открытка для мамы»
	
1-5

1-2
	
16.02

5.03

	
         12
         13
	Библиотечный урок
«Моя профессия»
«В мире профессий»
	
5-9
	
5.04
12.04

	
         14
         
	Библиотечный урок
«Любимый сердцем город»
	

1-9
	

2.05

	         15
	Час славянской письменности и культуры 
	5-9
	24.05

	
         16
	Библиотечный урок
«День семьи»
	
1-7
	
17.05

	
         17
	Библиотечный урок
 «История героизма Майи Серебряк»
	
5-9
	
6.05

	
         18
	Библиотечный урок
«Дети военной поры»
	
4-8
	
6.05

	
	
	
	




           5   Работа с родителями
	№
	Содержание работы

	1.
	Участие в родительских собраниях.

	2.
	Изготовление брошюр. 
«Как воспитать у детей любовь к чтению»
Заметки библиотекаря для родителей.
«Чтение без принуждения»

	3.
	Привлечение родителей в библиотеку.




        6       Прочие работы
	№
	Содержание работы
	Сроки выполнения

	1.
	Составление отчёта о работе библиотеки за 2022-2023 учебный год.
	
декабрь

	2.
	Составление плана работы библиотеки на 2023-2024 учебный год.
	
июль

	3.
	Ремонт книг.
	В течении года

	4.
	Ведение библиотечной документации.
	В течении года

	5.
	Проведение санитарных дней с целью поддержания порядка в библиотеке.
	Каждый месяц

	6.
	Подписка на районную газету «Свет» за первое полугодие.
	Июнь

	7.
	Подписка на районную газету «Свет» за второе полугодие.
	Декабрь

	8.
	Взаимодействие с другими школьными библиотеками по передачи и пополнению учебной литературы для 100% обеспечения учащихся.
	Июнь-
август




7      Повышение    профессионального уровня.
	
	№
	Содержание работы

	1.
	Участие в семинарах, вебинарах, совещаниях. Присутствие на открытых мероприятиях библиотекарей других школ.

	2.
	Работа по самообразованию с использованием опыта других школьных библиотекарей.

	3.
	Освоение информации из профессиональных изданий. 
Работа с интернет ресурсами.

	4.
	Изучение и использование нормативных документов по работе библиотеки.

	5.
	Регулярное повышение квалификации на различных курсах.



	    8  Перспективы развития     библиотеки.

	№
	Содержание работы
	Сроки выполнения

	1.
	Превращение школьной библиотеки в информационный центр.
	В течении 
3-х лет

	2.
	Эстетическое оформление библиотеки.
	В течении года

	3.
	Пополнение учебной литературы и доведения обеспеченности до 100%
	В течении 
3-х лет

	4.
	Организация уголка для читателей.
	В течении 
2-х лет

	5.
	Организация архива.
	В течении 
2-х лет








XXI.	Административно-хозяйственная работа
Сентябрь
	1.
	Составление и утверждение плана работы на  2022-2023 учебный год.
	Начало месяца

	2.

	Уточнение должностных инструкций , инструкций по ТБ и ОТ, инструкций о мерах пожарной безопасности и  чрезвычайных ситуация в здании школы и на территории школы.
	Начало месяца

	3.
	Составление графика работы технического персонала и сторожей
	Начало месяца.

	4.
	 Утверждение графиков работы работников гимназии.
Распределение убираемой  площади  техническому персоналу.
	Начало месяца.

	5.
	Подготовка документации для всех инстанций( газовое хозяйство, МЧС.
	В течении месяца.

	6.
	Проверка температурного режима в классах.
	В течении месяца

	7.
	Ежедневная  уборка  опавших листьев и  покос травы вокруг здания школы.
	В течении месяца.

	8.
	Уборка подсобных помещений для хранения инвентаря и мебели.
	В течении месяца.

	9.
	Подготовка справки  к административному совету  на тему : «Утверждение  должностных инструкций для технического персонала, инструкций по ОТ и ТБ, по пожарной безопасности , графиков работ для технического персонала , распределение убираемой площади ».
	3-я неделя сентября.

	10.
	Составление актов на списание хозяйственных товаров
	Конец месяца

	11.
	Вывоз мусора с территории гимназии.
	Конец месяца.

	12.
	Отчет о расходе воды.
	Конец месяца.

	13.
	Отчет о расходе электроэнергии.
	Конец месяца.

	14.
	Составление отчета по питанию
	Конец месяца.

	15.
	Ведение  табеля  учета рабочего времени.
Составление  приказов и передачи документов в бухгалтерию.
	Конец месяца


                                                         
Октябрь
	1.
	Контроль за выполнением требований по соблюдению воздушно- теплового режима. 
Проверка наличий термометров в кабинетах.
	 В течении месяца.

	2.
	Подготовка школы к отопительному сезону.
Подготовка документации.
	В течении месяца.

	3.
	Заключение договора по отопительному сезону с «Moldova-Gaz».
	В течении месяца.

	4.
	Соблюдение питьевого режима.
	В течении месяца.

	5.
	Проверка температурного режима в классах.
	В течении месяца

	6.
	Приобретение и обеспечение   моющими и чистящими средствами.
	В течении месяца.

	7.
	Подготовка и осмотр кабинетов  к зимнему периоду и соблюдение требований ЦОЗ.
	В течении месяца.

	
	
	

	8.

	Проведение субботника. 
Уборка территории от опавшей листы и сухой травы.
Вывоз мусора с территории гимназии .
	Конец месяца.

	9.
	Генеральная уборка  кабинетов, подсобных помещений во время осенних каникул.
Контроль совместно с медицинской сестрой проведения генеральной уборки в гимназии.
	Конец месяца.

	10.
	Проведение инструктажа по ТБ  во время осенних каникул.
	Конец месяца.

	11.
	Подготовить информацию к административному совету на тему : « Подготовка к началу отопительного сезона в гимназии г.Тараклия   на 2023-2024 учебный год. ».
	3-я неделя октября.

	12
	Составление актов на списание хозяйственных товаров
	Конец месяца

	13.
	Отчет о расходе воды.
	Конец месяца.

	14.
	Отчет о расходе электроэнергии.
	Конец месяца.

	15.
	Составление отчета по питанию
	Конец месяца

	16.

	Ведение табеля учета рабочего времени.
Составление приказов и передача документов в бухгалтерию.
	Конец месяца.




Ноябрь.
	1.

	Подготовка кабинетов и помещений к началу отопительного сезона.
Проверить по всему зданию гимназии надежность труб отопления.
	Начало месяца.

	2.
	Проверка температурного режима в классах.
	В течении месяца

	3.
	Проведение  инструктажа с сотрудниками по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка гимназии.
	Начало месяца.

	4.
	Проверка огнетушителей  в гимназии на соответствие ТПБ.
	Начало месяца.

	5.
	Подготовить справку к административному совету на тему: « Организация питания в учебном заведении. Дезинфекция и дератизация , дезинсекция  на пищеблоке и в столовой.».
	3-я неделя месяца.

	6.

	Контроль за соблюдение требований к искусственному и естественному освещению.
Замена сгоревших ламп по классам и по кабинетам.
	В течении месяца.

	7.
	Составление актов на списание хозяйственных товаров.
	Конец месяца.

	8.
	Вывоз мусора с территории гимназии.
	Конец месяца.

	9.
	Отчет о расходе воды.
	Конец месяца.

	10.
	Отчет о расходе электроэнергии.
	Конец месяца.

	11.
	Составление отчета по питанию.
	Конец месяца

	12.

	Ведение табеля учета рабочего времени.
Составление приказов и передача документов в бухгалтерию.
	Конец месяца.



                                                                                   
Декабрь.
	1.
	Контроль за соблюдением требований ЦОЗ по соблюдению теплового режима.
Проверка температурного режима в классах.
	В течении месяца

	2.
	Проверить по всему зданию гимназии надежность труб отопления.
	Начало месяца

	3.
	Подготовить информацию на тему: « Охрана жизни и здоровья детей и персонала во время проведения новогодних праздников и зимних каникул. Обеспечение соблюдения норм и правил пожарной безопасности во время проведения зимних праздников.» для административного совета
	3-я неделя месяца.

	4.

	Подготовка к Новому году. 
 Проверка наличия  игрушек  и мишуры  к празднику.
	Начало месяца.

	5.
	Подготовка к инвентаризации на конец  декабря.
Инвентаризация .
	 Конец декабря.

	6.
	Составление актов на списание хозяйственных товаров.
	Конец месяца.

	7.
	Генеральная уборка  кабинетов, подсобных помещений во время зимних каникул.
Проведение контроля совместно с медицинской сестрой генеральной уборки всех помещений гимназии. 
	Конец месяца.

	
	
	

	8.
	Проведение инструктажа  по ОЗ и ТБ и пожарной безопасности с техническим персоналом
	Середина месяца

	9.
	Отчет о расходе воды.
	Конец месяца.

	10.
	Отчет о расходе тепловой энергии
	Конец месяца

	11.
	Отчет о расходе электроэнергии.
	Конец месяца.

	12.
	Вывоз мусора с территории гимназии.
	Конец месяца.

	13.
	Отчет о тепловой энергии.
	Конец месяца.

	14.
	Составление отчета по питанию
	Конец месяца.

	
	
	

	15.

	Ведение табеля учета рабочего времени.
Составление приказов и передача документов в бухгалтерию.
	Конец месяца.


                                                           
Январь
	1.
	Контроль за соблюдением требований АНСА  санитарно-гигиенических норм в гимназии.
	Начало месяца.

	2.

	Составление справки о выполнении требований ЦОЗ по тепловому режиму.
Проверка температурного режима в классах.
	В течении месяца.

	3.
	Составление графика отпусков  за 2023-2024год
	Начало месяца.

	4.
	Проверка температурного режима в классах.
	В течении месяца.

	5.
	Контроль за соблюдением должностных обязанностей техническим персоналом.
	Начало месяца.

	6.
	Генеральная уборка кабинетов гимназии, подсобных помещений
	Начало месяца.

	7.
	Подготовить аналитическую справку на тему : 
« Соблюдение требований по уборке помещений, оборудования, установок и посуды. Проведение генеральных  и текущих уборок. » для административного совета.
	3-я неделя месяца.

	8.
	Составление плана на капитальный ремонт на 2024 год
	Начало месяца.

	9.
	Составление плана текущего ремонта  в гимназии на 2024 год
	Начало месяца.

	10.
	Составление актов на списание хозяйственных товаров.
	Конец месяца.

	11.
	Вывоз мусора с территории гимназии.
	Конец месяца.

	12.
	Отчет о расходе воды.
	Конец месяца.

	13.
	Отчет о расходе электроэнергии.
	Конец месяца.

	14.
	Отчет о тепловой энергии.
	Конец месяца.

	15.
	Составление отчета по питанию.
	Конец месяца

	16.

	Ведение табеля учета рабочего времени.
Составление приказов и передача документов в бухгалтерию.
	Конец месяца.





Февраль
	1.
	Проверка требований ЦОЗ к водоснабжению и канализации. Проверка состояния водомера.
	Начало месяца.

	2.

	Проверка выполнения санитарно-гигиенических норм. Проверка в  наличии в гимназии моющих средств           ( мыло, туалетная бумага, полотенца)
	В течении месяца.

	3.
	Проверка температурного режима в классах.
	В течении месяца.

	4.
	Генеральная уборка в  гимназии  кабинетов и подсобных помещений в конце месяца.
	Конец месяца.

	5.
	Составление актов на списание хозяйственных товаров.
	Конец месяца.

	6.
	Вывоз мусора с территории гимназии.
	Конец месяца.

	7.
	Отчет о расходе воды.
	Конец месяца.

	8.
	Отчет о расходе электроэнергии.
	Конец месяца.

	9.
	Отчет о тепловой энергии.
	Конец месяца.

	10.
	Составление отчета по питанию.
	Конец месяца.

	11.

	Ведение табеля учета рабочего времени.
Составление приказов и передача документов в бухгалтерию.
	Конец месяца.




Март
	1. 
	Выполнение требований ЦОЗ по тепловому режиму в гимназии.
Проверка температурного режима в классах.
	В течении месяца.

	2.

	 Составление актов на списание хозяйственных товаров 
Закупка хозяйственных товаров и канцелярии.
	
Начало месяца.

	3.
	Подготовить  план мероприятий на тему: «Благоустройство прилежащей  территории гимназии . Организация субботника по благоустройству в гимназии .» для административного совета.
	3-я неделя месяца.

	4.

	Планирование ремонта и примерная сумма благотворительного  взноса родителей на ремонт кабинетов.
	В начале месяца.

	5.
	Уточнение и утверждение акта на ремонт гимназии в 2024 году на административном совете.
	3-я неделя месяца.

	6.
	Замена светильников  и ламп  в коридоре.
	В течении месяца.

	7.
	Контроль за соблюдением должностных обязанностей техническим персоналом.
	В течении месяца.

	8.
	Своевременная очистка территории гимназии от мусора и сухих листьев.
	Конец месяца.

	9.
	Генеральная уборка здания  гимназии.
Контроль за выполнением генеральной уборки.
	Конец месяца.

	10
	Составление отчета по питанию.
	Конец месяца.

	11.
	Составление актов на списание хозяйственных товаров
	Конец месяца

	
	
	

	12.
	Вывоз мусора с территории гимназии.
	Конец месяца.

	13.
	Отчет о расходе воды.
	Конец месяца.

	14.
	Отчет о расходе электроэнергии.
	 Конец месяца.

	15.
	Отчет о тепловой энергии.
	 Конец месяца.

	16.

	Ведение табеля учета рабочего времени.
Составление приказов и передача документов в бухгалтерию.
	 Конец месяца.



Апрель
	1.
	Проведение субботника по благоустройству территории гимназии
	Начало месяца.

	2.
	Проверка инвентаря для пришкольного участка: лопаты, ведра, грабли мотыги.
	Начало месяца.

	3.
	Составление актов на списание хозяйственных товаров.
	Конец месяца.

	4.
	Проверка температурного режима в классах.
	В течении месяца

	5.
	Ремонт ограды подручными средствами
	Конец месяца.

	6.
	Вывоз мусора с территории гимназии.
	Конец месяца

	7.
	Генеральная уборка гимназии и территории гимназии
	Конец месяца

	8.
	Подготовить  план мероприятий на тему: « План мероприятии в гимназии на летний период. Капитальный и текущий ремонт в гимназии .» для административного совета.
	3-я неделя месяца.

	9.
	Отчет о расходе воды
	Конец месяца

	10.
	Отчет о расходе электроэнергии.
	Конец месяца

	11.
	Отчет о тепловой энергии.
	Конец месяца

	12.
	 Составление отчета по питанию
	Конец месяца

	13.

	Ведение табеля учета рабочего времени.
Составление приказов и передача документов в бухгалтерию.
	Конец месяца



Май
	1.

	Составление плана работы на лето:
- ремонт кабинетов - родители и учащиеся;
- ремонт учебных кабинетов -  заведующие кабинетом и технический персонал;
- ремонт служебных кабинетов,  помещений и рекреаций  -  технический персонал.
	Начало месяца.

	2.
	Проверка состояния кабинетов.
	Начало месяца.

	3.
	Проверка температурного режима в классах.
	В течении месяца

	 4.

	Продолжить работу по благоустройству гимназии, уборка территории от мусора, посадка цветов в клумбы.
	В течении месяца.

	5.
	Приобретение посадочного материала и рассады для клумб и огорода.
	В течении месяца.

	6.
	Подготовка к последнему звонку.
	Конец месяца.

	7.

	Согласно годового планирования подготовить отчет для административного совета о проделанной работе  на  2023-2024 учебный год
	3я неделя месяца.

	8.
	Вывоз мусора с территории гимназии.
	Конец месяца.

	9.
	 Проведение инструктажа на период  летних каникул и  работы пришкольного лагеря.
	Конец месяца.

	10.
	Составление актов на списание хозяйственных товаров
	Конец месяца

	10.
	Подготовка к пришкольному лагерю. Завоз продуктов.
	Конец месяца.

	11.
	Подготовка отчета по питанию.
	Конец месяца.

	12.
	Составление актов списания  на хозяйственные товары.
	Конец месяца

	13.
	Отчет о тепловой энергии.
	 Конец месяца.

	14.
	Отчет о расходе воды
	Конец месяца.

	15.
	Отчет о расходе электроэнергии.
	Конец месяца.

	16.
	Ведение табеля учета рабочего времени.
Составление приказов и передача документов в бухгалтерию.
	Конец месяца.


                                    
Летний период.
Июнь-август.
	1.
	Работа пришкольного лагеря.
	Начало месяца.

	2.
	Составления отчета по питанию пришкольного лагеря.
	 1-я декада июня.

	3.
	Подготовка к ремонту ( ремонт рам, дверей , замков, замена стекол и ремонт проводки)
	Июнь

	 4.
	Проверка работы системы канализации, водопровода и отопления.
	Июнь.

	5.

	Благоустройство площадок и школьного двора.
Своевременное скашивание сухой травы на школьном дворе.
Вывоз мусора с территории гимназии.
	Июнь-август.

	6.
	Приобретение недостающих строительных материалов для ремонта гимназии.
	Июнь

	7.
	Совещание с техническим персоналом по выполнению должностных  обязанностей.
	Август.

	8.
	Ремонтные работы в гимназии.  
Составление актов о выполненных  ремонтных работах.
	Июнь-август.

	9.
	Заказ канцтоваров к новому учебному году. Приобретение канцтоваров.
	Август.

	10.

	Выполнение предписаний  АНСА,  энергонадзора, 
МЧС и газовой службы. 
Подготовка работы гимназии к началу нового учебного  года.
	Август.

	11.

	Составление годового плана работы административно-хозяйственной деятельности в гимназии на 2024-2025 учебный год
	Июнь-август.

	12.
	Составление графиков работы для всего технического  персонала
	Август

	13.
	Соблюдение гигиенических требований к условиям обучения         ( искусственное и естественное освещение). 
 Проверка состояния освещения в гимназии на начало учебного года. 
Замена ламп  дневного освещения.
	Август

	14.
	Проверка весов в столовой в центре стандартизации и метрологии г. Чадыр-Лунга.
	23 августа

	15.
	Проверка всего электрооборудования на пищеблоке и подготовка оборудования к работе.
	Август

	16.
	Отчет о расходе воды.
	Июнь-август.

	17.

	Составление актов на списание хозяйственных товаров
	Конец месяца.

	18.
	 Отчет о расходе электроэнергии.
	Июнь- август.

	19.
	Ведение табеля учета рабочего времени.
Составление приказов и передача документов в бухгалтерию.
	Июнь- август.
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