        Формирование смысловой сферы учащихся, как средство саморазвития личности.
Цель: Повышение компетентности педагогов в вопросах мотивации обучающихся к самообразованию и саморазвитию в образовательном процессе и во внеурочной деятельности.
Задачи: 
1. Обобщить и систематизировать теоретические положения о ключевых понятиях 
« компетенция», «мотивация учения», «саморазвитие».  
2. Используя практический опыт учителей выявить наиболее эффективные методы, формы, приемы формирования развития и саморазвития учащихся.  

Повестка:
1. Выполнение решения предыдущего педсовета № 6 от 20.02.2023 г.
                                                                                                                  Ковальжи О.Г.
2. Формирование смысловой сферы учащихся, как средство саморазвития личности. 
                                                                                   Молдовану Е.Г., Кашкарева Е.В.
3. Из опыта работы:
· Формы работы педагога по формированию развития и саморазвития учащихся в начальном звене.
                                                                                                                Пасларь М.Н.
· Создание условий во внеурочное время для развития мотивации успеха в учебно-познавательной деятельности.
                                                                                           Кочева М.Н., Карамалак Т.И.
4.  Принятие решения педагогического совета.
           
1.     Выполнение решения предыдущего педсовета № 6 от 20.02.2023 г.
 1.Подготовлены личные дела педагогических кадров о рекомендации  к сохранению и подтверждению второй  дидактической категории, к сдаче  в УОКТ.
2.Оформлено своевременно ходатайство на имя председателя районной экзаменационной комиссии о предоставлении специфических условий для учащихся с ООП для сдачи национального тестирования в начальном образовании. 
3. Педагогам разработать индивидуальные тесты для учащихся с ООП для сдачи национального тестирования в начальном образовании.

2.	Формирование смысловой сферы учащихся, как средство саморазвития личности.
         Главная цель педагогического коллектива и каждого педагога - вывести ребенка в режим саморазвития, на каждом возрастном этапе поддерживать и стимулировать этот режим, формировать веру в себя, а также обеспечивать инструментарием саморазвития.
         В школе XXI века образование все больше должна становиться самообразованием. И тогда хороший педагог – это не искусный формовщик детской личности (формовщик по своим взглядам, нормативам, стандартам), а искусный создатель условий, при которых эта личность, как можно раньше становится созидателем самой себя, творцом собственного саморазвития.
      Одним из аспектов саморазвития личности является формирование смысловой сферы       учащихся в которую входит смысл учения, мотив учения, постановка целей и интересы.
       Этот вопрос очень актуален, потому –что сегодня школа вся и во всем изменяется, обновляется и перестраивается. Эта проблема отражается в нормативных документах, таких как: 
· КОДЕКС Образования. 
РАЗДЕЛ III. ОБЩЕЕОБРАЗОВАНИЕ. Глава I. Общие положения:
      Статья 20. Организация общего образования
ст.20 c) обеспечивают возможности личностного развития детям и учащимся, проявившим выдающиеся способности в той или иной области;
· ОСНОВЫ НАЦИОНАЛЬНОГО КУРРИКУЛУМА
Принцип индивидуализации. 
Куррикулум должен отвечать личным требованиям учащегося и учитывать его возможности обучения.
· СТАНДАРТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ ИЗ ОБЩЕСРЕДНЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
Область компетентности 
3: ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
3.3Стимулирует мотивацию, автономию и ответственность субъектов за собственное обучение.
    3.3.1. Применяет стратегии и создает ситуации для мотивации детей/учащихся,    
    направленные на достижение успеха.
       Работая с детьми, всегда задумываешься над тем, какими станут наши ученики, когда повзрослеют. Работая с детьми, всегда задумываешься над тем, какими станут наши ученики, когда повзрослеют. Наши ученики  – это люди нового поколения, нового информационного конкурентного общества. И умение творить себя, свою жизнь в таком обществе очень важно. Сегодня обществу нужна творческая личность – человек, который способен думать по-новому, самостоятельно ставить перед собой цели и задачи, находить способы их осуществления, предлагать нестандартные решения, имеет потребность саморазвития.
Что такое смысловая сфера личности?
Смысловая сфера – это функциональная система, формирующая смыслы и цели жизнедеятельности человека и регулирующая способы их достижения.
 Современные тенденции образования
       В рамках нового образовательного стандарта содержание образования ориентировано на компетентностно-деятельностный подход, который предлагает создание условий для освоения комплексом образовательных компетенций. Основными для компетентностного подхода являются понятия «компетенция» и «компетентность».

Работа в группах: 3 мин.
Предлагаю вспомнить основные понятия, которые относятся к данной теме. На ваших столах есть раздаточный материал, который вам пригодится для работы в группах. Но рассматривать будем поэтапно.
Задание: Найдите пару: понятие + определение.

	1 гр. Компетенция –
        Компетентность-

Виды ключевых компетенций- 

	· круг вопросов, в которых человек хорошо осведомлен, обладает познаниями и опытом.
· приводить в движение, толкать.
· побуждение к деятельности, связанное с удовлетворением потребности человека.
· совокупность взаимосвязанных качеств личности (знаний, умений, навыков, способов деятельности), задаваемых по отношению к определенному кругу предметов и процессов и необходимых для качественной продуктивной деятельности по отношению к ним.
· побудительная причина, внутреннее личностное побуждение к действию, осознанная заинтересованность в его совершении.
· это процессы, определяющие движение к поставленной цели, это факторы, влияющие на активность или пассивность поведения.
· собственная активность человека в изменении себя, в раскрытии, обогащении своих духовных потребностей, творчества, всего личностного потенциала.
· самостоятельное развитие обучающимся своего жизненного опыта в аспекте развития
· [bookmark: _Hlk130325994]способность делать что-либо хорошо или эффективно.
· это побуждения, вызывающие активность, определяющие направленность личности.
· склонность и способность к инициативному самообучению, самообразованию, самовоспитанию и самоуправлению.
· способность применять знания, умения, навыки и личностные качества для успешной деятельности в различных проблемных профессиональных либо жизненных ситуациях.
· состояние нужды организма, индивида, личности в чем-то, необходимом для их нормального существования.
· самоизменение, самоуправление, самовоспитание, самообучение.
· развитие собственных сил, физических и умственных, на основе самодеятельности, самостоятельных занятий
· уровень владения совокупностью компетенций, отражающий степень готовности выпускника к применению знаний, умений, навыков для успешной деятельности в определенной области.

	2 гр. Мотив – 
Мотивация –

	

	
3 гр. Потребность – 
Саморазвитие 
	




         Цель каждого урока и процесса образования в целом - формирование ценностно-смысловых компетенций. Ценностно-смысловые компетенции среди ключевых компетенций имеют, на мой взгляд, первостепенное значение для развития личности.       
       Личность, владеющая ценностно- смысловой компетенцией, умеет …
       Ценностно-смысловые компетенции. 
· Умеют адекватно оценивать свои способности и возможности. 
· Сформирована внутренняя мотивация приобретения знаний для дальнейшего образования. 
· Понимают необходимость личностного роста для успешного самоопределения в будущем. 
· Выбирают приоритетными не материальные ценности, а здоровье, семью и интересную работу. 
· При выборе будущей профессии большинство выпускников ориентируются на интерес к конкретной области деятельности, не пренебрегая и материальной стороной.


Учебная – познавательная компетенция- это, прежде всего, способность эффективно самостоятельно учиться. Личность, владеющая учебной –познавательной компетенции умеет :
· Умеют самостоятельно планировать свою деятельность. 
· Способны к самореализации, активны в выборе деятельности. 
· Способны к самообразованию/ саморазвитию.

Выслушав ваши ответы позвольте мне обобщить и  предложить некоторые рекомендации.
Рекомендации учителю при построении образовательного процесса при
реализации компетентностного подхода в образовании:
• Методы и формы обучения должны быть подчинены не учебному содержанию, а
использоваться как самостоятельные средства достижения определённых
педагогических целей.
• При составлении плана урока необходимо продумывать, какими методами
воспользоваться, чтобы задания имели не только учебное, но и жизненное
обоснование, и чтобы учащиеся знали, зачем мы это делаем.
• Стараться отказываться от таких некомпетентностных форм и методов учебной
работы, как монолог учителя, фронтально-индивидуальный опрос,
информирующая беседа, самостоятельная индивидуальная работа учащихся с
учебником по данным заданиям и др.

Изучение смысловой сферы учащегося нужно начинать с изучения мотивации  учебной  деятельности. Согласно Фатима Уайтли,  «мотивация  может  появляться там, где ее не ожидают, и отсутствовать там, где ожидается».
Вспомним, что же такое "мотив" и "мотивация":

Мотив (от латинского) – приводить в движение, толкать. Это побуждение к деятельности, связанное с удовлетворением потребности человека. 
Мотивация - это процессы, определяющие движение к поставленной цели, это факторы, влияющие на активность или пассивность поведения.
Мотив учения – побудительная причина, внутреннее личностное побуждение к действию, осознанная заинтересованность в его совершении. 

- Как вы думаете, актуальна ли проблема учебной мотивации для нашей школы? (ответы участников педсовета).

Видео: Что должен делать учитель, чтобы замотивировать учеников? (ответы учителей)
Мотивировать учащихся - значит затронуть их важнейшие интересы, дать им шанс реализоваться в процессе деятельности. Успех в любой деятельности зависит не только от способностей и знаний, но и от мотивации (стремления работать и достигать высоких результатов). Чем выше уровень мотивации и активности, тем больше усилий он склонен прикладывать.

Работа в группах:
- Что вы считаете признаками наличия высокой мотивации достижений в учёбе? (выбрать три ответа и аргументировать)
1.	Стремление получить более высокую оценку.
2.	Стремление исправить плохие отметки.
3.	Желание считаться хорошим учеником.
4.	Желание не получать плохих оценок.
5.	Желание избежать замечаний учителя и родителей.
6.	Добросовестное отношение к выполнению заданий учителя.
7.	Старание, исполнительность, ответственность.
8.	Интерес к изучаемому предмету, желание больше узнать в этой области.
9.	Интерес к учебной деятельности, к процессу познания, поиску; желание экспериментировать, делать самостоятельные открытия.
10.	Стремление добиваться высоких результатов в какой-то области знаний, а затем ещё больших результатов, постоянное выдвижение перед собой новых идей.
         Саморазвитие и самообразование – обязательный компонент учебной деятельности обучающихся. Основная цель, стоящая перед школой – это создание условий для самовыражения, саморазвития, самоопределения и развития способностей к самореализации  каждого ученика. К таким условиям относится организация деятельности ученика, а деятельность невозможна без мотивационной компетентности школьника.
Что такое потребность в обучении и саморазвитии?
Саморазвитие – это самоизменение, самоуправление, самовоспитание, самообучение .
    Хотела завершить выступление словами В.А.Сухомлинского: «Детство – важнейший период человеческой жизни, не подготовка к будущей жизни, а настоящая, яркая, самобытная, неповторимая жизнь. И от того, как прошло детство, кто вел ребенка за руку  в детские годы, что вошло в разум и сердце из окружающего мира – от этого в решающей степени зависит, каким он станет человеком».

Решение педсовета:
   Учитывая актуальность данной темы для успешного обучения, систематизировав теоретические основы по проблеме мотивации учения, саморазвития учащихся, педагогический совет выносит следующее решение: 
1.Взять за основу в практической деятельности каждого учителя выработанную схему формирования мотивационной сферы учащегося.
                                                                    Срок исполнения: постоянно
                                                                     Ответственные: педагоги
2.  Использовать  опыт учителей-предметников по применению наиболее эффективных форм работы  педагога по формированию развития и саморазвития учащихся.
                                                                    Срок исполнения: постоянно
                                                                     Ответственные: педагоги

3. Учитывать в работе возрастные особенности мотивации школьников. 
                                                                    Срок исполнения: постоянно
                                                                    Ответственные: педагоги
4. Рассмотреть  на заседаниях МК учителей формы работы педагога по формированию развития и саморазвития учащихся
                                                                   Срок исполнения: апрель, 2023
                                                                   Ответственные: руководители МК
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