        Формирование смысловой сферы учащихся, как средство саморазвития личности.
Цель: Повышение компетентности педагогов в вопросах мотивации обучающихся к самообразованию и саморазвитию в образовательном процессе и во внеурочной деятельности.
Задачи: 
1. Обобщить и систематизировать теоретические положения о ключевых понятиях 
« компетенция», «мотивация учения», «саморазвитие».  
2. Используя практический опыт учителей выявить наиболее эффективные методы, формы, приемы формирования развития и саморазвития учащихся.  

Повестка:
1. Выполнение решения предыдущего педсовета № 6 от 20.02.2023 г.
                                                                                                                  Ковальжи О.Г.
2. Формирование смысловой сферы учащихся, как средство саморазвития личности. 
                                                                                   Молдовану Е.Г., Кашкарева Е.В.
3. Из опыта работы:
· Формы работы педагога по формированию развития и саморазвития учащихся в начальном звене.
                                                                                                                Пасларь М.Н.
· Создание условий во внеурочное время для развития мотивации успеха в учебно-познавательной деятельности.
                                                                                           Кочева М.Н., Карамалак Т.И.
4.  Принятие решения педагогического совета.
           
1.     Выполнение решения предыдущего педсовета № 6 от 20.02.2023 г.
 1.Подготовлены личные дела педагогических кадров о рекомендации  к сохранению и подтверждению второй  дидактической категории, к сдаче  в УОКТ.
2.Оформлено своевременно ходатайство на имя председателя районной экзаменационной комиссии о предоставлении специфических условий для учащихся с ООП для сдачи национального тестирования в начальном образовании. 
3. Педагогам разработать индивидуальные тесты для учащихся с ООП для сдачи национального тестирования в начальном образовании.

2.	Формирование смысловой сферы учащихся, как средство саморазвития личности.
        В это тревожное время, в котором мы сейчас живём, эпиграфом педсовета будут слова Махатмы Ганди: Если мы хотим достичь настоящего мира во всём мире, то начинать надо с детей.
        Оглянемся вокруг себя, и мы увидим, что кругом идет конкурентная борьба за власть, за обладание местом в обществе, за территорию, за свободу. Кажется, так было всегда, но в период глобальной реформации общества острота этой борьбы возрастает многократно. Поэтому растут требования к выпускникам, которые должны быть подготовлены к новым рыночным отношениям. Подготовка будущего выпускника, должна быть ориентирована на выработку таких личностных характеристик профессионала, как рефлексивность, ответственность перед собой, самосовершен-ствование деятельности, собственное саморазвитие.
         Главная цель педагогического коллектива и каждого педагога - вывести ребенка в режим саморазвития, на каждом возрастном этапе поддерживать и стимулировать этот режим, формировать веру в себя, а также обеспечивать инструментарием саморазвития.
         Педагог как садовник. Он не в силах изменить породу дерева, но он может и должен улучшать плоды своего сада. 

Уважаемые коллеги! Какими бы вы хотели видеть плоды своего труда и партнеров?  Ответы 

         В школе XXI века образование все больше должна становиться самообразованием. И тогда хороший педагог – это не искусный формовщик детской личности (формовщик по своим взглядам, нормативам, стандартам), а искусный создатель условий, при которых эта личность, как можно раньше становится созидателем самой себя, творцом собственного саморазвития.
         Предлагаю рассматривать вопрос Формирование смысловой сферы учащихся, как средство саморазвития личности.

Выступление Молдовану Е.
    
Одним из аспектов саморазвития личности является формирование смысловой сферы учащихся в которую входит смысл учения, мотив учения, постановка целей и интересы.
Рассмотрение этих составляющих сфер хочется начать с притчи.

Притча «Прораб»
      «Жил-был прораб. Всю жизнь он строил дома, но стал стар и решил уйти на пенсию. 
- Я увольняюсь, – сказал он работодателю. – Ухожу на пенсию.  
        Хозяину было жалко расставаться с этим человеком, и он попросил его: 
- Слушай, а давай так – построй последний дом, и проводим тебя на пенсию с хорошей премией. 
     Прораб согласился. Согласно новому проекту ему надо было построить дом для маленькой семьи, и началось: согласования, поиски материалов, проверки... 
    Прораб торопился, потому что уже видел себя на пенсии. Чего-то не доделывал, что-то упрощал, покупал дешевые материалы... 
    Он чувствовал, что делает не лучшую свою работу, но оправдывал себя тем, что это конец его карьеры. По завершении стройки, он вызвал хозяина. 
   Тот осмотрел дом и сказал:
– Знаешь, а ведь это твой дом! Вот возьми ключи и вселяйся. Все документы уже оформлены. Это тебе подарок от фирмы за долголетнюю работу. 
       Что испытал прораб, было известно только ему одному! Он стоял красный от стыда, а все вокруг хлопали в ладоши, поздравляли его с новосельем и думали, что он краснеет от застенчивости, а он краснел от стыда за собственную небрежность. Он осознавал, что все ошибки и недочёты стали теперь его проблемами, а все вокруг думали, что он смущен дорогим подарком. И теперь он должен был жить в том единственном доме, который построил плохо... 
- Так в чем же мораль притчи?   
  Действительно,  мы все – прорабы. Мы строим наши жизни. Уже сегодня мы строим дом, в который вселимся завтра. Главная цель каждого педагога - вывести ребенка в режим саморазвития, на каждом возрастном этапе поддерживать и стимулировать этот режим, формировать веру в себя, а также обеспечивать инструментарием саморазвития и создание ситуации успеха на уроке.
Выводы: Наши ученики  – это люди нового поколения, нового информационного конкурентного общества. И умение творить себя, свою жизнь в таком обществе очень важно. Сегодня обществу нужна творческая личность – человек, который способен думать по-новому, самостоятельно ставить перед собой цели и задачи, самостоятельно находить способы их осуществления, предлагать нестандартные решения. Нужен человек, который имеет не только способности, но и потребность саморазвития и самоусовершенствования.
Модель такого ученика – это образ желаемого результата обучения.

       Этот вопрос очень актуален, потому –что сегодня школа вся и во всем изменяется, обновляется и перестраивается. Эта проблема отражается в нормативных документах, таких как: 
· КОДЕКС Образования. 
РАЗДЕЛ III. ОБЩЕЕОБРАЗОВАНИЕ. Глава I. Общие положения:
      Статья 20. Организация общего образования
ст.20 c) обеспечивают возможности личностного развития детям и учащимся, проявившим выдающиеся способности в той или иной области;
· ОСНОВЫ НАЦИОНАЛЬНОГО КУРРИКУЛУМА
Принцип индивидуализации. 
Куррикулум должен отвечать личным требованиям учащегося и учитывать его возможности обучения.
· СТАНДАРТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ ИЗ ОБЩЕСРЕДНЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
Область компетентности 
3: ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
3.3Стимулирует мотивацию, автономию и ответственность субъектов за собственное обучение.
    3.3.1. Применяет стратегии и создает ситуации для мотивации детей/учащихся,    
    направленные на достижение успеха.
       Работая с детьми, всегда задумываешься над тем, какими станут наши ученики, когда повзрослеют. Работая с детьми, всегда задумываешься над тем, какими станут наши ученики, когда повзрослеют. Наши ученики  – это люди нового поколения, нового информационного конкурентного общества. И умение творить себя, свою жизнь в таком обществе очень важно. Сегодня обществу нужна творческая личность – человек, который способен думать по-новому, самостоятельно ставить перед собой цели и задачи, находить способы их осуществления, предлагать нестандартные решения, имеет потребность саморазвития.
       Всё это обусловило выбор темы: «Формирование смысловой сферы учащихся, как средство саморазвития личности».
       Система ценностей и смысловая сфера человека начинают формироваться еще в детстве. Постепенно, в сознании человека начинается многосторонняя жизнь смыслов, эмоций, интересов, потребностей, которые лежат в основе мотивации.  Задача педагога –выявить мотивы и особенности смысловой сферы учащихся, скорректировать их и повысить мотивацию, наполнив содержание учебного процесса личностно-значимыми смыслами.  
Что такое смысловая сфера личности?
Смысловая сфера – это функциональная система, формирующая смыслы и цели жизнедеятельности человека и регулирующая способы их достижения.
 Современные тенденции образования
       В рамках нового образовательного стандарта содержание образования ориентировано на компетентностно-деятельностный подход, который предлагает создание условий для освоения комплексом образовательных компетенций. Основными для компетентностного подхода являются понятия «компетенция» и «компетентность».

Работа в группах: 3 мин.
Предлагаю вспомнить основные понятия, которые относятся к данной теме. На ваших столах есть раздаточный материал, который вам пригодится для работы в группах. Но рассматривать будем поэтапно.
Задание: Найдите пару: понятие + определение.

	1 гр. Компетенция –
        Компетентность-

Виды ключевых компетенций- 

	· круг вопросов, в которых человек хорошо осведомлен, обладает познаниями и опытом.
· приводить в движение, толкать.
· побуждение к деятельности, связанное с удовлетворением потребности человека.
· совокупность взаимосвязанных качеств личности (знаний, умений, навыков, способов деятельности), задаваемых по отношению к определенному кругу предметов и процессов и необходимых для качественной продуктивной деятельности по отношению к ним.
· побудительная причина, внутреннее личностное побуждение к действию, осознанная заинтересованность в его совершении.
· это процессы, определяющие движение к поставленной цели, это факторы, влияющие на активность или пассивность поведения.
· собственная активность человека в изменении себя, в раскрытии, обогащении своих духовных потребностей, творчества, всего личностного потенциала.
· самостоятельное развитие обучающимся своего жизненного опыта в аспекте развития
· [bookmark: _Hlk130325994]способность делать что-либо хорошо или эффективно.
· это побуждения, вызывающие активность, определяющие направленность личности.
· склонность и способность к инициативному самообучению, самообразованию, самовоспитанию и самоуправлению.
· способность применять знания, умения, навыки и личностные качества для успешной деятельности в различных проблемных профессиональных либо жизненных ситуациях.
· состояние нужды организма, индивида, личности в чем-то, необходимом для их нормального существования.
· самоизменение, самоуправление, самовоспитание, самообучение.
· развитие собственных сил, физических и умственных, на основе самодеятельности, самостоятельных занятий
· уровень владения совокупностью компетенций, отражающий степень готовности выпускника к применению знаний, умений, навыков для успешной деятельности в определенной области.

	2 гр. Мотив – 
Мотивация –

	

	
3 гр. Потребность – 
Саморазвитие 
	




1 гр. 
В Глоссарии терминов компетенция определяется как:
Компетенция:
· способность делать что-либо хорошо или эффективно.
· круг вопросов, в которых человек хорошо осведомлен, обладает познаниями и опытом.  
· совокупность взаимосвязанных качеств личности (знаний, умений, навыков, способов деятельности), задаваемых по отношению к определенному кругу предметов и процессов и необходимых для качественной продуктивной деятельности по отношению к ним.
· способность применять знания, умения, навыки и личностные качества для успешной деятельности в различных проблемных профессиональных либо жизненных ситуациях.

Компетентность – уровень владения совокупностью компетенций, отражающий степень готовности выпускника к применению знаний, умений, навыков для успешной деятельности в определенной области.

Известно три уровня образовательных компетенций (по Андрея Хуторскому):
1. Ключевые компетенции
2. Предметные компетенции
3. Жизненные компетенции

По видам компетенции можно классифицировать следующим образом:
Виды ключевых компетенций:
•	Ценностно-смысловая компетенция
•	Общекультурная компетенция
•	Социально-трудовая компетенция
•	Коммуникативная компетенция
•	Информационная компетенция
•	Учебно-познавательная компетенция
•	Компетенция личностного самосовершенствования

         Цель каждого урока и процесса образования в целом - формирование ценностно-смысловых компетенций. Ценностно-смысловые компетенции среди ключевых компетенций имеют, на мой взгляд, первостепенное значение для развития личности.       
       Личность, владеющая ценностно- смысловой компетенцией, умеет …
       Ценностно-смысловые компетенции. 
· Умеют адекватно оценивать свои способности и возможности. 
· Сформирована внутренняя мотивация приобретения знаний для дальнейшего образования. 
· Понимают необходимость личностного роста для успешного самоопределения в будущем. 
· Выбирают приоритетными не материальные ценности, а здоровье, семью и интересную работу. 
· При выборе будущей профессии большинство выпускников ориентируются на интерес к конкретной области деятельности, не пренебрегая и материальной стороной.


Учебная – познавательная компетенция- это, прежде всего, способность эффективно самостоятельно учиться. Личность, владеющая учебной –познавательной компетенции умеет :
· Умеют самостоятельно планировать свою деятельность. 
· Способны к самореализации, активны в выборе деятельности. 
· Способны к самообразованию/ саморазвитию.

Выводы: Наши ученики – это люди нового поколения, нового информационного конкурентного общества. Именно на развитие учащихся, их становление как личности, и направлен компетентностный подход в образовании и воспитании учащихся. 

Компетентностный подход предполагает усвоение учеником не отдельных знаний и умений, а овладение комплексной процедурой, имеющей личностно-деятельностную составляющую.

Практический этап. ( в группах)
Изучите отличия компетентностного подхода: традиционного и компетентностного и разработайте рекомендации учителю при построении образовательного процесса при реализации компетентностного подхода в образовании.

	Традиционный подход
	Компетентностный подход

	Цель обучения:
Передача/приобретение теоретической суммы преимущественно абстрактных
ЗУНов, составляющих содержание
образования
	Цель обучения:
Ориентация на практическую состав-ляющую содержания образования, обеспечивающую успешную жизнедеятельность (компетенции)

	Формула результата образования: 
«Знаю, что»
	Формула результата образования:
 «Знаю, как»

	Характер образовательного процесса:
 Репродуктивный
	Характер образовательного процесса:
 Продуктивный

	Доминирующий компонент процесса:
Контроль
	Доминирующий компонент процесса:
 Практика и самостоятельная работа

	Характер контрольных процессов:
Статистические методы оценки
учебных достижений
	Характер контрольных процессов:
Комплексная отметка учебных достиже-ний (продукт творческого обучения)





[bookmark: _Hlk130362291]Рекомендации учителю при построении образовательного процесса для реализации компетентностного подхода в образовании: 
1.
2.
3.

Выслушав ваши ответы позвольте мне обобщить и  предложить некоторые рекомендации.
Рекомендации учителю при построении образовательного процесса при
реализации компетентностного подхода в образовании:
• Методы и формы обучения должны быть подчинены не учебному содержанию, а
использоваться как самостоятельные средства достижения определённых
педагогических целей.
• При составлении плана урока необходимо продумывать, какими методами
воспользоваться, чтобы задания имели не только учебное, но и жизненное
обоснование, и чтобы учащиеся знали, зачем мы это делаем.
• Стараться отказываться от таких некомпетентностных форм и методов учебной
работы, как монолог учителя, фронтально-индивидуальный опрос,
информирующая беседа, самостоятельная индивидуальная работа учащихся с
учебником по данным заданиям и др.

Изучение смысловой сферы учащегося нужно начинать с изучения мотивации  учебной  деятельности. Согласно Фатима Уайтли,  «мотивация  может  появляться там, где ее не ожидают, и отсутствовать там, где ожидается».
Вспомним, что же такое "мотив" и "мотивация":

Выступление 2 гр.

Мотив (от латинского) – приводить в движение, толкать. Это побуждение к деятельности, связанное с удовлетворением потребности человека. 
Мотивация - это процессы, определяющие движение к поставленной цели, это факторы, влияющие на активность или пассивность поведения.
Мотив учения – побудительная причина, внутреннее личностное побуждение к действию, осознанная заинтересованность в его совершении. 

- Как вы думаете, актуальна ли проблема учебной мотивации для нашей школы? (ответы участников педсовета).

Видео: Что должен делать учитель, чтобы замотивировать учеников? (ответы учителей)
Мотивировать учащихся - значит затронуть их важнейшие интересы, дать им шанс реализоваться в процессе деятельности. Успех в любой деятельности зависит не только от способностей и знаний, но и от мотивации (стремления работать и достигать высоких результатов). Чем выше уровень мотивации и активности, тем больше усилий он склонен прикладывать.

Работа в группах:
- Что вы считаете признаками наличия высокой мотивации достижений в учёбе? (выбрать три ответа и аргументировать)
1.	Стремление получить более высокую оценку.
2.	Стремление исправить плохие отметки.
3.	Желание считаться хорошим учеником.
4.	Желание не получать плохих оценок.
5.	Желание избежать замечаний учителя и родителей.
6.	Добросовестное отношение к выполнению заданий учителя.
7.	Старание, исполнительность, ответственность.
8.	Интерес к изучаемому предмету, желание больше узнать в этой области.
9.	Интерес к учебной деятельности, к процессу познания, поиску; желание экспериментировать, делать самостоятельные открытия.
10.	Стремление добиваться высоких результатов в какой-то области знаний, а затем ещё больших результатов, постоянное выдвижение перед собой новых идей.

Для изучения мотивов учебной деятельности мы использовали опросник «Изучение  мотивов  учебной  деятельности» Анкета Мотивация обучения

С психологической точки зрения успех  — это переживание состояния радости, удовлетворения от того, что результат, к которому личность стремилась в своей деятельности, либо совпал с ее надеждами, ожиданиями (или, строго говоря, с уровнем притязаний), либо превзошел их. На базе этого состояния могут сформироваться устойчивые чувства удовлетворения, формируются новые, более сильные мотивы деятельности, меняется уровень самооценки, самоуважения.
Тест «Синяя птица»
Однажды синяя птица неожиданно влетает в окно Вашей комнаты и попадает в ловушку. Что-то в этой заблудившейся птице привлекает Вас, и Вы решаете оставить ее у себя. Но, к Вашему удивлению, на следующий день птица меняет цвет с синего на золотой! Эта очень необычная птица меняет цвет каждую ночь — на утро третьего дня она ярко-красная, а на четвертый день она становится совершенно черной.
Какого цвета птица, когда Вы просыпаетесь на пятый день?
1.	Птица не меняет цвет; она остается черной.
2.	Птица возвращается к своему изначальному синему цвету.
3.	Птица становится белой.
4.	Птица становится золотой.
Представили?
Птица, которая влетает в Вашу комнату, кажется символом удачи,  она не меняет цвет, заставляя Вас беспокоиться о том, что счастье будет непродолжительным. Ваша реакция на эту ситуацию демонстрирует то, как Вы реагируете на трудности и неопределенность в реальной жизни.
Те, кто сказали, что птица осталась черной, смотрят на жизнь пессимистически.
Вы склонны полагать, что, если ситуация однажды ухудшилась, то она никогда уже снова не нормализуется?
Может быть, Вам необходимо попробовать думать в таком ключе: если все так плохо, то хуже уже не будет. Помните, нет дождя, который не закончился бы, и нет ночи, после которой не наступил бы рассвет.
Те, кто сказали, что птица снова стала синей, практичные оптимисты.
Вы верите в то, что жизнь — это смесь хорошего и плохого и что не стоит бороться с этой реальностью. Вы принимаете неприятности спокойно и позволяете вещам идти своим чередом без излишнего беспокойства и стресса. Этот взгляд позволяет Вам благополучно переносить волны бедствий и не давать им унести себя.
Те, кто ответили, что птица стала белой, под давлением ведут себя спокойно и решительно.
Вы не тратите время на волнения и нерешительность, даже когда развивается кризис. Если ситуация становится слишком скверной, Вы чувствуете, что лучше вовремя прекратить это невыгодное дело и поискать другой путь к своей цели, чем увязнуть никому не нужном горе. Этот подход означает, что все, вроде бы, происходит естественным образом и, по-вашему.
Тех, кто сказал, что птица стала золотой, можно описать словом «бесстрашный».
Вы не знаете, что такое давление. Для Вас каждый кризис — это благоприятная возможность. Вас можно сравнить с Наполеоном, который сказал: «…Невозможно — это не французское слово». Но будьте осторожны, не давайте своей безграничной уверенности взять над вами верх. Грань между бесстрашием и безрассудностью очень тонкая.
От того, какой психологический климат создан учителем на уроке, зависит успех урока в целом. 
Благоприятный психологический климат на уроке служит одним из показателей успешности его проведения: заряд положительных эмоций, полученных школьниками и самим учителем определяет позитивное воздействие школы на здоровье.

Саморазвитие и самообразование – обязательный компонент учебной деятельности обучающихся. Основная цель, стоящая перед школой – это создание условий для самовыражения, саморазвития, самоопределения и развития способностей к самореализации  каждого ученика. К таким условиям относится организация деятельности ученика, а деятельность невозможна без мотивационной компетентности школьника.
Что такое потребность в обучении и саморазвитии?
Выступление 3 гр.
Саморазвитие – это самоизменение, самоуправление, самовоспитание, самообучение .

Что такое саморазвитие ученика? (ответы учителей)
Важную роль в технологии формирования готовности к самообразованию играют следующие компоненты:
Работа в группах. Техники, приемы, упражнения
Каждая группа разрабатывает и представляет форму и метод работы по следующим компонентам самообразования:
- значимые мотивы обучения;
- индивидуальный подход;
- стимулирование самостоятельности;
- социально-психологическая атмосфера;
- обеспечение обратной связи;
- стимулирование познавательной мотивации.
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Мы с вами рассмотрели только 2 компонента этой темы и можем сделать вывод: Научить нельзя….
Все то о чем я хотела с вами поделиться я рассказала. И сейчас предлагаю вам технику 

Рефлексивный компонент
Техника Сухого остатка
	Что я получил?
	Где и как я это применю?

	Какие новые идеи у меня возникли?
	

	Какую нужную информацию я получил?
	

	Что я понял?
	



    Хотела завершить выступление словами В.А.Сухомлинского: «Детство – важнейший период человеческой жизни, не подготовка к будущей жизни, а настоящая, яркая, самобытная, неповторимая жизнь. И от того, как прошло детство, кто вел ребенка за руку  в детские годы, что вошло в разум и сердце из окружающего мира – от этого в решающей степени зависит, каким он станет человеком».
Решение педсовета:
   Учитывая актуальность данной темы для успешного обучения, систематизировав теоретические основы по проблеме мотивации учения, саморазвития учащихся, педагогический совет выносит следующее решение: 
1.Взять за основу в практической деятельности каждого учителя выработанную схему формирования мотивационной сферы учащегося.
                                                                    Срок исполнения: постоянно
                                                                     Ответственные: педагоги
2.  Использовать  опыт учителей-предметников по применению наиболее эффективных форм работы  педагога по формированию развития и саморазвития учащихся.
                                                                    Срок исполнения: постоянно
                                                                     Ответственные: педагоги

3. Учитывать в работе возрастные особенности мотивации школьников. 
                                                                    Срок исполнения: постоянно
                                                                    Ответственные: педагоги
4. Рассмотреть  на заседаниях МК учителей формы работы педагога по формированию развития и саморазвития учащихся
                                                                   Срок исполнения: апрель, 2023
                                                                   Ответственные: руководители МК
5. Педагогам школы учитывать в педагогической деятельности результаты диагностического «Мотивация учебной деятельности учащихся».
                                                                   Срок исполнения: постоянно
                                                                   Ответственные: педагоги
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