                                       Гимназия г.Тараклия ,
                     Конференция, 12 августа ,2019г.
         ТЕМА:  «Педагог – субъект перемен.».
                                 ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. «Продвижение имиджа гимназии в условиях современного образования .
2. Устойчивое развитие гимназии через качественное образование.
3. Выступления по итогам работы ателье:
1. «Роль педагога начального цикла в условиях современного  образования».
2. «Роль педагога как субъекта учебно-образовательного процесса в гимназии г.Тараклия».
3. «Развитие партнерства между всеми участниками образовательного процесса в гимназии г.Тараклия».

Эпиграф:
                          «Три вещи определяют человека -труд, 
                                                        убеждения и достижения».
В рамках школьной конференции мы сегодня подведем итоги минувшего учебного года ,т.е. поговорим о нашем с вам труде и наших результатах, обратим внимание и  на наши убеждения.
На педагогической конференции 2018году мы определили Пути повышения качества образования в гимназии:
-совершенствование организации учебного процесса и повышение результатов обучения;
-создание условий для повышения мотивации к обучению, саморазвитию, самостоятельности в принятии решений, для удовлетворения образовательных потребностей ребёнка, через функционирование различных кружков и спортивных секций, занятий по интересам;
-обеспечение учебно-воспитательного процесса на современном уровне, рациональное использование информационных технологий на уроках, обеспечение физического развития учащихся через использование здоровьесберегающих технологий;
-Совершенствование системы воспитательной работы как средства повышения качества образования, приобщение учащихся к духовно-нравственной культуре страны, воспитание чувства патриотизма;
-дальнейшее совершенствование материально-технической базы гимназии, освоение и внедрение в работу новейших информационных технологий;
-повышение компетентности учителя через освоение современных педагогических технологий, подходов, обеспечивающих качественное образование, посещение курсов повышения квалификации и тематических семинаров;
Организация проектной деятельности, как в начальных, так и в гимназических классах, позволяющих развивать творческие способности учащихся;
-создание единой системы урочной и внеурочной деятельности учителей и учеников, направленной на разностороннее развитие образовательного процесса;
-обобщение и внедрение в практику достижений передового педагогического опыта;

           На реализацию принятой резолюции и была направлена вся  Управленческая деятельность в гимназии .В рамках 2018-2019 уч.года ее  Функция была  -создание систем деятельности, обеспечивающих реализацию государственного  "заказа" ,в особенности на результат все учебной деятельности в гимназии г.Тараклия.
[bookmark: _GoBack]Специалисыт сферы управления гимназии создали  реальные и эффективные системы деятельности :
-План работы гимназии на 2018-2019уч.год.
-Тематика Педагогических Советов,
-План работы 5 МК,
-План работы аттестационной комиссии,
-Совета по этике.
          В управленческой деятельности осуществлялось проектирование  с учетом функций всех типов деятельности и оно было направлено на совершенствование исполнительской   системы деятельности .
Но для этого  исполнительская деятельность должна быть обеспечена сервисными видами деятельностями :

-материалом" деятельности, (Нормативные документы)
-"средствами" деятельности, 
-"способами применения средств",(различные типы уроков,формы проведения ПС,внеклассных мероприятий)
 "деятелями", или людьми, обладающими необходимыми способностями для реализации  исполнительской деятельности.(33педагога.Аттестация Учитель года,олимпиада))
Управленческая деятельность строилась но основе исследования, осуществлялся контроль, корректирование, использовалась диагностика. Постоянно осуществлялось  консультирование дидактических кадров. Вся эта деятельность отражена в рамках заседаний Административного совета, итогов внутришкольного контроля, заседаний при директоре и заместителях по учебной и воспитательной работе. 
Подводя итог можно сделать вывод ,что управленческая   деятельность в гимназии  преодолевает  переход от "сопровождающей" рефлексии к системообразующей и в рамках текущего учебного года  была результативной. Это подтверждают результаты тематических проверок со стороны УОМС и мнение родителей.

Зачем нужен профессиональный стандарт педагога
· Стандарт - инструмент реализации стратегии образования в меняющемся мире.
· Стандарт - инструмент повышения качества образования и выхода отечественного образования на международный уровень.
· Стандарт - объективный измеритель квалификации педагога.
· Стандарт - средство отбора педагогических кадров в учреждения образования.
· Стандарт - основа для формирования трудового договора, фиксирующего отношения между работником и работодателем.
Необходимость наполнения профессионального стандарта учителя новыми компетенциями:
· Работа с одаренными учащимися.
· Работа в условиях реализации программ инклюзивного образования.
· Преподавание русского языка учащимся, для которых он не является родным.
· Работа с учащимися, имеющими проблемы в развитии.
· Работа с девиантными, зависимыми, социально запущенными и социально уязвимыми учащимися, имеющими серьезные отклонения в поведении.
Требования к профессиональному стандарту педагога
Стандарт должен:
· Соответствовать структуре профессиональной деятельности педагога.
· Не превращаться в инструмент жесткой регламентации деятельности педагога.
· Избавить педагога от выполнения несвойственных функций, отвлекающих его от выполнения своих прямых обязанностей.
· Побуждать педагога к поиску нестандартных решений.
· Соответствовать международным нормам и регламентам.
· Соотноситься с требованиями профильных министерств и ведомств, от которых зависят исчисление трудового стажа, начисление пенсий и т.п.
Характеристика стандарта
· Профессиональный стандарт педагога - рамочный документ, в котором определяются основные требования к его квалификации.
· Общенациональная рамка стандарта может быть дополнена региональными требованиями, учитывающими социокультурные, демографические и прочие особенности данной территории (мегаполисы, районы с преобладанием сельского населения, моноэтнические и полиэтнические регионы накладывают свою специфику на труд педагога).
· Профессиональный стандарт педагога может быть также дополнен внутренним стандартом образовательного учреждения (по аналогии со стандартом предприятия), в соответствии со спецификой реализуемых в данном учреждении образовательных программ (школа для одаренных, инклюзивная школа и т.п.).
· Профессиональный стандарт педагога является уровневым, учитывающим специфику работы педагогов в дошкольных учреждениях, начальной, основной и старшей школе.
· Учитывая особое место и роль в общем среднем образовании таких предметов, как математика и русский язык, обязательность их сдачи в форме ЕГЭ для всех без исключения выпускников школ, в приложениях к документу отдельно выделяются профессиональные стандарты педагога по этим специальностям.
· Профессиональный стандарт педагога отражает структуру его профессиональной деятельности: обучение, воспитание и развитие ребенка. В соответствии со стратегией современного образования в меняющемся мире, он существенно наполняется психолого-педагогическими компетенциями, призванными помочь учителю в решении новых стоящих перед ним проблем.
· Стандарт выдвигает требования к личностным качествам учителя, неотделимым от его профессиональных компетенций, таких как: готовность учить всех без исключения детей, вне зависимости от их склонностей, способностей, особенностей развития, ограниченных возможностей.
.
Первый уровень – информационно-воспроизводящий. Педагог умеет воспроизводить опыт других преподавателей, решать простые педагогические задачи на пути к результату; анализирует эффективность принимаемых решений в конкретных ситуациях. Этот уровень правомерно отнести к деятельности педагога, не имеющего квалификационной категории.
Может возникнуть вопрос: где же здесь творчество? При более глубоком изучении педагогической деятельности отмечается следующее: даже если педагог выступает в качестве передатчика информации, он обязательно стремится к ее эмоциональному окрашиванию. Своими интонацией, жестами, взглядом он высказывает собственное отношение к тому, о чем говорит. В этом и проявляется его творчество, ибо от эмоциональной окраски во многом зависит восприятие обучаемыми учебного материала.
На первом уровне педагог еще не может постичь психологию обучаемого, не в состоянии предвидеть возможные трудности в своей деятельности. Это объясняется множеством причин: недостаточным уровнем методической подготовленности, незнанием возрастной психологии обучаемых, психологических механизмов общения с ними, неумением реконструировать информацию, т.е. создавать «свои методики», «свой учебник», и т.д.
Второй уровень – адаптивно-прогностический. Педагог умеет трансформировать (преобразовывать) известную ему информацию, отбирать способы, средства и методы взаимодействия с обучаемыми с учетом их потенциальных возможностей и собственных личностных качеств. При этом он предвидит результат этого взаимодействия, понимает, какой эмоциональный отклик у обучаемых находит та или иная отобранная им информация, то или иное его действие. Этот уровень деятельности педагога условно соответствует второй квалификационной категории.
Как правило, на втором уровне педагог значительно перестраивает структуру содержания образования, осуществляет межпредметные связи и дифференцированный подход к обучаемым, достаточно четко представляет образ результата на уровне их знаний и умений. Однако при этом он еще не в состоянии оптимистически прогнозировать развитие личности обучаемого.
Третий уровень – рационализаторский. Педагог проявляет конструктивно-прогностические способности: на основе своего опыта формулировать сложные, нестандартные педагогические задачи и находить оптимальные способы их решения, использовать элементы индивидуальности и новаторства в обучающей деятельности, более целесообразно организовывать педагогический процесс. На этом уровне, на наш взгляд, осуществляет свою деятельность педагог первой квалификационной категории.
Педагог третьего уровня изобретает новые методы и более совершенные методики обучения, создает педагогические инновации и технологии, которые обеспечивают более качественные результаты его деятельности.
В современных условиях, при обилии предлагаемых методик обучения и педагогических технологий, особенно следует учитывать энергозатраты обучаемых при достижении результатов, а также динамику состояния их здоровья, эмоционального и психического самочувствия.
Почему все педагоги не работают по методу С. Н. Лысенковой или В. Ф. Шаталова? Потому что для этого надо быть С. Н. Лысенковой или В. Ф. Шаталовым.
Четвертый уровень – исследовательский. Педагог умеет определить концептуальную основу собственного поиска, вычленяет системообразующие идеи из опыта любого педагога и свободно комбинирует их, разрабатывает собственную систему педагогической деятельности на основе исследования ее результатов. К этому уровню, как правило, приближаются педагоги высшей категории.
Педагог-исследователь умеет обобщить собственный опыт и сделать его доступным для коллег, если они видят и осознают основополагающие идеи этого опыта. Опора на идеи (или выводы) педагога-исследователя очень эффективна для получения качественных результатов.
Пятый уровень – креативно-прогностический. Педагог способен формулировать сверхзадачи и обосновывать способы их решения; вносит существенные изменения в систему образования, тем самым трансформируя ее концептуальную основу. На этом уровне творчества педагог осуществляет ломку устоявшихся стереотипов. В результате такой деятельности формируется инновационная личность.
Главным ориентиром в деятельности педагога этого уровня выступает его взаимодействие с обучаемыми, которые при этом постоянно соотносят уровень своих возможностей с достигнутыми результатами, самосовершенствуются в процессе внутренней соревновательности с самим собой.
На пятом уровне педагог проявляет себя как педагог-творец или как педагог-исследователь. Необходимость в подготовке педагогов такого уровня давно назрела. Это будет побуждать педагогические коллективы к совершенствованию их деятельности, а также стимулировать творческие возможности и способности педагогов.
На первых двух уровнях творчески работающий педагог «ищет» себя. На третьем уровне он ведет поиск ответа на вопрос: какие формы, методы и средства дают оптимальный результат? На четвертом и пятом уровнях педагог-творец осознает направленность своих действий и становится педагогом-исследователем.
Выделенные уровни педагогического творчества взаимосвязаны: высшие уровни включают в себя предыдущие и основываются на них. В педагогической практике их проявление осуществляется в органическом единстве.
Таким образом, формирование педагога-мастера, педагога-творца начинается с его умения анализировать собственную деятельность и ее результаты. От анализа эффективности решения ситуативных педагогических задач он переходит к осмыслению и анализу тактических задач и затем к осознанию и прогнозированию стратегических задач. На этом пути педагог постоянно реконструирует собственную деятельность, ее содержание и, что особенно важно, корректирует образ результата. В связи с этим значимыми являются:
– вооружение педагогических коллективов конкретными знаниями об образе результата;
– ориентировка педагогических кадров на овладение умениями, обеспечивающими эффективное взаимодействие с обучаемыми;
– формирование у педагогов умений диагностировать педагогические результаты, исследовать качественные показатели собственной деятельности.
Сегодня конечно мне удалось сказать о всех ваших победах.Потому что о ссвоих победах  достижениях может быть известно только тебе.Потому что только ты знаешь сколько труда ,воли,сил потребовалось чтобы совершить свои главные победы-победы над собой.Чтобы все новые требования в нашей профессии стали вашим убеждением.

Сегодня мы с вами должны определить над какими проблемами нам придётся работать в рамках 2019-2020 уч.года. Но самое главное, чтобы наша педагогическая деятельность стала нашим убеждением. Что именно мы –педагоги, являемся субъектами  прогресса. Прогресса нет- если нет перемен.
Э.Асадова «Подход к проблеме все таки один-  желание.   Желание –это максимум возможностей ,а не желание –это множество причин.».
Всегда легче справляться с новым, когда ты его принял и у тебя есть результат.
Анатоль Франс 
«Если вы хотите добиться от жизни чего-то значительного ,не достаточно просто действовать ,но еще и мечтать. Недостаточно просто планировать ,надо еще и верить.»
Есть вера –есть  дело или качественная работа.
