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PLAN DE ACTIVITATE

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
pentru anul de studii 2022 — 2023

Aprobat:

Gogu Tatiana, director

Perioada: martie 2023

Termen Problema examinatdi Responsabil
Martie |[1.Aprobarea Planului de actiuni, registrul riscurilor si raportul semestrial de activitate |Gogu Tatiana, directorul
pentru anul 2023 ( MFC). institutiei
2 Rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale angajatilor (trimestrul I) Comisia de evaluare
3.Situatii financiare lunare Balan Ana, contabil sef
CONSILIULUI PROFESORAL
pentru anul de studii 2022 — 2023
Termen Problema examinati Responsabil Indicator de
/Raportor produs /
rezultat
Tehnici de dezvoltare personal utile pentru o comunicare eficienta cu Chiriac I.
copii
Avizarea Planului de inmatriculare a copiilor in clasa I-i. Carp A.
w Aprobarea comisiei de scolarizare a copiilor in clasa I-i
E Realizarea procesului de evaluare la ed.fizica, ed.muzicala,e d.plastica si Usatii N.
< ed.tehnologica, educatie pentru societare(cl. V-VII, X-XII) din perspectiva
= evaluarii criteriale prin descriptori.
Diverse :
-Familiarizarea c/d cu modalitatea de completare a Fisei de autevaluare a
c/d pentru activitatea din anul 2022-2023

PROGRAMUL CONTROLULUI INTERN

* Controlul documentatiei scolare

Nr. Continutul tematic Termen Responsabil Evaluare si
d/o monitorizare
1. Cataloagele scolare Periodic Administratia Sedinta administratiei
liceului
2. Verificarea caietelor elevilor la Periodic Administratia Sedinta administratiei
disciplinele scolare de cétre liceului
cadrele didactice
3. Agendele elevilor, respectarea Periodic Administratia Sedinta administratiei
prevederilor instructiunii privind liceului
managementul temelor pentru
acasa
4. Portofoliile cadrelor didactice, Periodic Administratia Sedinta administratiei
repartizarea timpului de munca liceului
personalului didactic
* Controale tematice, speciale si de observare
Luna Continutul tematic Responsabil Evaluare si
monitorizare
Martie | 1. Valorificarea optima a cursurilor optionale si a Ruban A. Sedinta administratiei
activitatilor extrascolare Carp A. Sedinta administratiei
2.Cu privire la activitatea echipei Chiriac I.
manageriale in realizarea planului de
activitate a institutiei
3. Activitatea bibliotecarului scolar Gogu T./ Cucereavii T.
SEDINTELE DE PRODUCERE
Luna Continutul tematic Responsabil




1. Calitatea in educatie prin valorizarea orelor de dezvoltare personala.

Chiriac Ina

% Valorificarea optima a cursurilor optionale si a activitatilor extragcolare
< Echipa
= manageriala
Program de ajustare a politicilor curriculare la
standardele educationale nationale si internationale
Nr. d/o | Problema Termen de realizare | Responsabil
1 Implementarea Curriculumului National Septembrie - mai Administratia liceului, cadrele
didactice
2 Implementarea Planului — Cadru pentru invatdmantul | Septembrie - mai Administratia liceului, cadrele
primar, gimnazial si liceal didactice
3 Implementarea documentelor de politici Septembrie - mai Administratia liceului, cadrele
educationale indomeniul debirocratizarii in didactice
invatamantul general —Nomenclatorul tipurilor de
documentatie scolarda
4 Implementarea Metodologiei de repartizare a timpuly Septembrie - mai Administratia liceului, cadrele
efectiv de munca a personalului didactic didactice
5 Implementarea Metodologie ECD in ciclul Septembrie - mai Administratia liceului, cadrele
primar didactice
6 Implementarea Metodologiilor de evaluare la | Septembrie - mai Administratia liceului, cadrele
disciplinele scolare din invatiméantul gimnazial si didactice
liceal, prin implementarea graduala:
% Clasele a V-a —Xll-a — Metodologia de
evaluare prin descriptori la disciplina
Educatie pentru societate;
% In toate clasele — Metodologia de evaluare
criteriala prin descriptori la disciplinele:
Educatia muzicala, Educatia plastica,
Educatia tehnologica si Educatia fizica
7 Instructiunea privind managementul temelor pentru acas| Septembrie - mai Administratia liceului, cadrel
ininvatamantul primar, gimnazial si liceal didactice
8 Metodologia de evaluare a cadrelor didactice si de Septembrie - mai Administratia liceului, cadrel
conducere didactice
9 Metodologia realizarii procesului educational la Septembrie - mai Administratia liceului, cadrel
distanta (la necesitate) didactice
Implementarea ECD in cadrul institutiei
Nr. Activitati Termen de Responsabil
d/o realizare
1 Participarea la activitatile de dezvoltare Pe parcursul anului Invatatoarele claselor
profesionala in cadrul institutiilor abilitate privind l-a—1V-a
implementarea ECD Dirigintii claselor a
V-XIl-a
2 Organizarea lectiilor publice privind implementarea Pe parcursul anului Invatitoarele claselor
ECD 1in clasele I-a — IV-a; V- Xll-a l-a—1V-a
Cadrele didactice
3 Monitorizarea procesului de implementare Pe parcursul anului Carp A., Usatii N.

a ECD in clasele I-a — IV-a; V-XlI-a

director adjunct




PLANUL DE ACTIVITATE AL COMISIEI METODICE CONSILIERE SI DEZVOLTARE

Obiective specifice:

PERSONALA

> Implementarea curriculumului la disciplina,,Dezvoltarea personald” in clasele I-a — XIlI-a;
» Aplicarea metodelor activ — participative in cadrul orelorde ,,Dezvoltare personala”;
» Informarea, orientarea, indrumarea dirigintilor si pedagogilordin invatamantul complementar in
activitatea educationala;
» Propagarea experientei avansate a dirigintilor de clasain cadrul comisiei metodice de consiliere si
dezvoltare personala.
Nr. Tematica Resurse umane Resurse Responsabili Termeni
d/o materiale
1.Rolul dirigintelui in procesul de ghidare
in carierd a elevului-absolvent.
2.Totalurile desfasurarii lunarului de
propagare a cunostintelor juridice ,,Noi
si legea” ( Ore publice la disciplina
Consiliere §i dezvoltare personala)
3. Seminar: Tehnici de dezvoltare Tabla .
o . C . - Chiriac Ina .
personald utile pentru o comunicare Dirigintii de interactiva Martie
1. L - ; Sefa CM
eficientd cu copiii clasa Conexiunela | ~
4.0Organizarea si desfasurarea internet.

Concursului ,,Martisor 2023”

5. 8 martie- sarbatoarea internationald a
femeii —,,Doar Femeia”

6.0rganizarea si desfagurarea activitatilor
de salubrizare a teritoriului liceului
7.Diverse

Planul activitatii de studiere, generalizare, propagare a experientei avansate
a dirigintei clasei a 1X-a ,, C”, Batrin Rodica

Tema de cercetare:

» Stil de viata sandtos: ce este, ce presupune, cum sa il adopti”
Obiective:
® Studierea experientei avansate a dirigintelui;
® Formarea continui a miiestriei pedagogice;
®» Promovarea demersului didactic, creativ, inovativ si exemplelor de bune practici din domeniul
educational prin contributii investigationale si applicative;

Referinga:

Doamna Batrin Rodica activeaza in liceu din 2012. Pe parcursul acestui timp a demonstrat o cultura
inaltd, noblete sufleteasca, gata oricand sd investeascd dragoste fata de copii. E bun psihopedagog si
un bun profesionist. E mereu in cautare, are dorinta de a-si largi permanent orizontul cultural, manifesta
tact, bunavointa si exigenta, are un stil ordonat de munca, colaboreazad corect cu familia, profesorii si
elevii clasei. Doamna Batrin Rodica este inzestrata cu rabdare, perseverenta, sociabilitate, corectitudine,
demnitate, cinste, stdpanire de sine si simtul umorului. Fiind Inzestratd cu optimism, perseverenta,
exigentd, dragoste pentru copii, doamna Batrin Rodica a realizat multe idei frumoase. In cadrul orelor,
dumneaei educa la elevi frumosul artistic, lucreaza productiv si creativ, dand posibilitate elevilor sa
activeze in grup, perechi, individual, dezvoltandu-le memoria, imaginatia, gandirea logica.

Nr Continutul activitatii Modul de Termenul de | Executantul
d/o organizare realizare
l. Activitati organizatorice
Monitorizarea proiectelor la disciplina dezvoltare | Monitorizare §i
personala si a scenariilor activitatilor evaluare Directorul adjunct pentru
1 . Lunar .
extracuriculare Dezvoltare educatie
personala




Studierea rezultatelor si analiza impactului asupra

elevilor si parintilor . .
1 paring Monitorizare si

a) Concursul international - ,,PROLectura” Septembrie- Directorul adjunct pentru
2 . . T 5 . evaluare . .
b) Medional literar-muzical ,,In lumea povestilor L martie educatie
» ’ Medalion literar
¢) intalniri cu diverse personalitati
Studierea materialelor didactice Monitorizare si lanuarie- - .
3 - Directorul adjunct
evaluare martie
Coordonarea dirigintelui cu familia (formele si Monitorizare si . . A <
4 istemati D tel 1
metodele de lucru) evaluare Sistematic irigintele de clasa
Lucrul individual cu parintii ,,Ce este bine sa
cunoasteti despre copil?”, ,,0O invitatie la . .
e s . A Discutii . . . 9
5 responsabilitate”, ,,Putem creste copii buni intr-0 | . .° . Sistematic Dirigintele de clasa
s as . o individuale
lume negativa”, ,,Cheia catre sufletul copilului”,
,LScoala este tot ce vezi si auzi”
Lucrul individual cu elevii cu delicvente in
comportament ,,Cum si comunici cu parintii?”,
Invata sa fii il”, R tul si politet Discutii . . <
6 »invata sa 11 responsabil”, , espectu s,lp oltteea | Discutn Sistematic Dirigintele de clasa
sunt de aur ”, ,,Un pas spre non-violentd”, ,, individuale
Grabeste-te sa faci un bine”, ” Colegii tai iti
sunt prieteni.” etc.
Nivelul de aplicare a actelor normative si
legislative ale procesului educational
,Metodologia de aplicare a Procedurii de
7 organizare institutionald si de interventic a Aplicare Sistematic Dirigintele de clasa
lucratorilor institutiilor de invatamant
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului”
Ore de
Asistente la ore, interasistente dezvoltarea
8 Activitati extragcolare personala Sistematic Dirigintele de clasa
Activitate
extragcolard
Organizarea si desfasurarea activitatilor metodice si educative
Acordarea asistentei metodice tinerilor diriginti Asistenta . . . <
5 .. ! . . gin{ . tw Sistematic Dirigintele de clasa
1 de clasa cu privire la organizarea si desfasurarea metodica

sedintelor cu parintii

II.Dirijarea si evaluarea activitatii educative
Obiective:

»
»

»

Monitorizarea si evaluarea tuturor actiunilor cuprinse in Programul activitatilor educative ale
liceului.

Monitorizarea si evaluarea nivelului de implementare a curriculei la dezvoltare personala
prin utilizarea diverselor strategii educationale, avind ca scop asigurarea calitatii procesului
educativ.

Evaluarea rolului dirigintilor de clase in realizarea actiunilor de prevenire a fenomenelor
antisociale (absenteismului si abandonului scolar, de ameliorare a disciplinei scolare).
Respectarea caracterului unitar al procesului educativ, apelarea la intreaga varietate de
mijloace si procedee pentru integrarea copiilor aflati in dificultate;

< Problema examinati Modul de Obiective Evidenta | Mod de Respo
5 realizare controlul | totalizare nsabil
- ui
Tehnici de dezvoltare personala utile Control Identificarea Nota CP Chiria
pentru o comunicare eficientd cu copii | frontal mijloacelor de informativ ¢ Ina
o comunicare prin a dir.adj.
e intermediul carora educati
g elevii si parintii 1si e
pot exprima opinia
cu privire la toate
aspectele de interes.

XII. ASIGURAREA PROTECTIEI VIETII SI SANATATII ELEVILOR




4.1 Planul de organizare institutionala
si de interventie a angajatilor institutiei
in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului

Obiectivul general: Asigurarea implementarii Procedurii de organizare si de interventie a

angajatilor liceului in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului

Nr. Actiuni Termen de Responsabili Indicatori de
d/o realizare realizare
I. Organizarea institutionala in scopul prevenirii si interventiei in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului
1. Promovarea politicii nationale si a actelor 2022-2023 Administratia liceului
legislative §i normative cu privire la
protectia copilului de orice forma de abuz.
2. Monitorizarea realizarii curriculumului Pe parcursul anului Usatli N, dir. adj. pe Fisa de asistenta
national la disciplinele obligatorii: instruire
,.Educatia civica/societate ”, ,,Dezvoltarea Chiriac I. dir. adj. pentru
personala” educatie
3. Existenta si completarea registrului si a La necesitate Chiriac Ina Registrul si fisa de sesizare
fisei de sesizare a cazurilor de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului
4, Stipularea in contractele de munca si figele Gogu Tatiana contracte, fige de post
postului ale angajatilor liceului despre perfectate
obligativitatea sesizarii cazurilor de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului
5. Examinarea Metodologiei de aplicare a La necesitate Chiriac Ina Metodologia de aplicare a
Procedurii de organizare institutionala si de Procedurii
interventie a lucratorilor institutiilor de
invatamint in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului
6. Acordarea asistentei metodologice La necesitate Chiriac Ina
angajatilor in aplicarea Procedurii de
prevenire a cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului.
7. Monitorizarea aplicarii prevederilor Pe parcurs Chiriac Ina
Procedurii .
8. Intocmirea raportului semestrial, privind Semestrial Chiriac Ina Raportul
cazurile de abuz, neglijare, exploatare si
trafic.
9. Informarea organelor cu atributii in La necesitate Administratia Demers
domeniu despre cazurile de abuz, neglijare, Fisa de sesizare
exploatare, trafic al copilului Informatie
10. | Supravegherea cantinei in timpul Sistematic Cadrul didactic
alimentatiei copiilor deserviciu
asistenta medicala
11 | Deplasarea pe coridoare Sistematic Cadrul didactic
deserviciu
Clasa de serviciu
II. Organizarea activititilor de prevenire a violentei in cadrul institutiei
1. Informarea minorilor despre diverse Pe parcurs Psiholog
manifestari ale violentei Cadrele didactice
2. Modalitati nonviolente de comportare in Pe parcurs Psiholog Activitati in realizare
diverse situatii Cadrele didactice
3. Sedinte cu parintii diverse tematici Pe parcursul | Dirigintii de clasa Procese verbale
anului
4. Informarea a copiilor si parintilor, privind Sistematic Dirigintii Activitati in realizare
modul de sesizare a cazurilor suspecte de Chiriac Ina




abuz, neglijare, exploatare, trafic al

copilului
4.2 Asigurarea protectiei vietii §i sanatatii elevilor
Nr.d/o | Activititi preconizate | Termini | Responsabilii
1. Formarea atitudinilor §i deprinderilor de comportament responsabil la traficul rutier
1. Excursii tematice la Scoala Securititii, Pe parcursul anului Chiriac |
structurd a Serviciului Protectie Civila si Roadeal N
Situatii Exceptionale (str.Poamei, 21, Ciobanu S Dirigintii de clase
mun.Chisinau) in baza programarii prealabile
latel. 022 52 37 62.
I11. Reducerea riscului de Dezastre la nivel de comunitate
1. Concursuri de desene cu tematica “Focul — Mai Chiriac |
prieten si dugman”
Atentionarea permanent a elevilor sa apeleze Permanent
imediat la numarul unic de urgenta 112, in
cazul situatiilor exceptionale ce pun in pericol
viata si sanatatea.
2. Activitati de sensibilizare a parintilor cu in ajunul vacantelor Chiriac |
referire la riscurile care pot surveni in lipsa de
supraveghere a copiilor
3. Concursul de creatie cu genericul: ,,Prevenirea Permanent Chiriac |
si lichidarea situatiilor de urgenta”(incendiilor,
innecurilor, etc)
4.3 PLANUL PRIVIND PREVENIREA SI COMBATEREA ABANDONULUI
SI ABSENTEISMULUI SCOLAR
Nr. | Tematica Resurse umane Responsabili Termeni Indicatori de
d/o performanti
1. Familiarizarea parintilor Membrii Consiliului de Prevenire | Chiriac Ina Pe Procese verbale ale
despre rezultatele reusitei a Abandonului parcursul intalnirilor de
scolare si a frecventei Scolar,diriginti,parinti,elevi. anului lucru.Numar
elevilor la lectii. intalnirilor
parinti/elevi/diriginte
2. Organizarea unor activitati Cadre didactice. Chiriac Ina Martie Asigurarea
cu impact asupra elevilor cu | Consiliul de elevi. eficacitatii de
tendinte de abandon scolar si reducere a
familial. abandonului scolar.
4.4 PLANUL DE ACTIUNI PRIVIND FORMAREA CULTURII INFORMATIONALE
SI A UNUI COMPORTAMENT CORECT SI SIGUR DE UTILIZARE A INTERMETULUI
Nr. Obiective Activitati Indicatori de evaluare Responsabil Termen de
d/o realizare
1. Formarea Explorarea oportunitatilor oferite Orele de curs Cadre didactice Permanent

atitudinilor si
deprinderilor de

de curricula la disciplinele
Informatica, EPS, Educatie civica,

» Monitorizarea respectarii drepturilor copiilor
» Stimularea atitudinii scolare a elevilor.

» Evidenta categoriilor vulnerabile si stimularea lor dupa posibilitate.
Comisia pentru protectia drepturilor copiilor

Presedintele — Directorul liceului - /T.Gogu /

Vice presedinte —

director adj. - /1.Chiriac/

comportament Limba romana, Dezvoltare
responsabil in personala etc. pentru formarea la
mediul virtual elevi a comportamentului
responsabil in mediul virtual
4.5 PLANUL SEDINTELOR COMISIEI PENTRU
PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI
Obiective :




Membrii Comisiei

Batrin Rodica - secretar
Roadedeal Natalia — sefa CMCDP

Usatii Nadejda—

dir. adj.

Carp Ala —dir. adj.
Ciobanu Svetlana - asistent medical

Ciobanu Svetlana — psiholog

Placinta Cristina — presedintele CE, eleva cl. X-a ,,B”

Nr. Continutul activititii Termenul Modul de Responsabil Locul
d/o totalizare desfasurari
i

1. Sedinta nr.7 Martie Proces-verbal Membrii CPDC Cab. 104

1.“Adolescentul in scoala si in societate” in parteneriat cu Dirigintii

Centrul prietenos tinerilor sec.Botanica

2. Organizarea si desfasurarea Lunarului de propagare a

cunostintelor juridice Noi si Legea.

3.Diverse.

ACTIVITATEA

Consiliului scolar al elevilor
V.Activitatea Consiliului scolar:
Scopul si obiectivele Consiliului Elevilor

in stransa legatura cu echipa manageriala, profesori si parinti.
Obiectivele Consiliului elevilor:

Scopul consiliului este de a actiona ca un organ reprezentativ al elevilor in chestiuni importante,

v Dezvoltarea capacitatilor de autoconducere a elevilor;
v Implimentarea proiectelor interactive pentru elevi;
v' Stabilirea unui parteneriat cu alte organizatii similare;
v’ Implicarea directd in dezvoltarea comunitatii scolare;
v" Realizarea drepturilor tuturor subiectilor procesului educational de a participa la administrarea
institutiei;
v Formarea deprinderilor practice de viata intr-o societate civica prin intermediul tehnologiilor de
joc;
v" Educarea sferei emotional-volitive a personalitatii, indeosebi a unor calitéti ca responasabilitatea,
initiativa, spiritul intreprinzator.
Nr. Tematica Resurse Resurse Responsabili | Termen Indicatori de
d/o umane materiale i performantd
1. 1. Martie — Expozitie de Elevii Foi Presedintele | Martie | Faciliteaza implicarea
martisoare Psihologul flipchart, Consiliului copiilor/elevilor in
-confectionarea de martisoare. scolar markere, Scolar al dezvoltarea proiectelor
2.8 Martie-Ziua Internationala copiii ale Elevilor comunitare si a actiunilor
a Femeii prezentarea idealului anexelor, Chiriac Ina de voluntariat.
femenin de-a lungul timpului; Proiector, | dir. adj. p/u
3.“Sunt talentat si vreau si ma calculator educatie.
afirm”(descoperirea elevilor cu
reale abilitati creative,
in vederea indrumadrii profesionale
ulterioare)

ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ELEVI
VI. ACTIVITATEA EXTRASCOLARA LA NIVEL DE INSTITUTIE /SECTOR/MUNICIPIU
» Obiectiv general: Favorizarea obtinerii de catre elevi a cunostintelor si abilitatilor din diverse

Obiective specifice:
» Promovarea copiilor dotati, participarea la diverse concursuri cu continut educativ.

domenii, astfel incdt sa-si poata alege o cariera in viitor conform propriilor aptitudini si interese.




» Educarea mandriei de neam, dragostea de tard, stimei fata de istoria si cultura nationald.
> Educarea atitudinii umane fata de lume, societate, mediul inconjurator, dorintei de a face bine.

Nr. Tematica Resurse umane Responsabil Termeni Indicatori de
d/o i performantad
1. 1.Concursul Martisor — 2023 Dirigintii de clasa Martie Antreneaza membrii
2.8 martie- sarbatoarea internationala a Conducatorii de Chiriac Ina familiei si ai
femeii —Doar Femeia! cerc dir. adj. p/u comunitatii in
educatie. eficientizarea
Dirigintii procesului
educational.
Disciplinele optionale reprezinta componenta flexibila a Planului-cadru
de invatamant care contribuie la dezvoltarea unor competente transversale.
Repartizarea disciplinelor optionale pentru anul de studii 2022-2023
Numele, prenumele Denumirea disciplinei optionale Numirsl ¢z orz p cicturi
Clasa | P [G | L
INr.d/d profesorutui 16 21 6
17|Foltea A Educatie pentru sanatate 5-A 1
18|Ruban A Matematica distractiva 5-B 1
19|Roadedeal N Educatie economica s1 antreprenoriala 5-C 1
20|Ruban A Matematica distractiva 5-D 1
21 Paragciuc E Lectura pu ghidare in cariera 6-A 1
22 Nacu V. Educatie pentru sanatate 6-B 1
23 Nihtu1 S Educatie prin film 6-C 1
24 Oprea Olga Citind,invat sa fiu 6-D 1
25|Roadedeal N Educatie economica s1 antreprenoriala 7-A 1
26|Chiriac Ina Educatie prin film 7-B 1
27|Oprea Olga Educatie pentru media 7= 1
28| Vrabie M Educatie prin film 7-D 1
29(Nacu V. Educatie pentru sanatate 7-E 1
30 Parasciuc E Lectura pu ghidare in cariera 8-A 1
31 Nacu V. Educatie pentru sanatate 8-B 1
32 Chilian V Educatie economica s1 antreprenoriala 8-C 1
33| Roadedeal N Educatie economica s1 antreprenoriala 8-D 1
34|Roadedeal N Matematica aplicativa 9-A 1
35| Vrabie M Educatie prin film 9-B 1
36|Nihti1 S Educatie prin film 9-C 1
37|Oprea Olga Lectura pu ghidare in cariera 9-D 1
38 Oprea Olga Educatie pentru media 10-A 1
39 Snegur T Programare s1 dezvoltare WEB 10-B 1
40|Roadedeal N Educatie economica s1 antreprenoriala 11-A 1
41|Biezhenaru N Educatie economica s1 antreprenoriala 11-B 1
42 Oprea Olga Descopera Moldova 12-A 1
43 Goncearuc A Educatie economica s1 antreprenoriala 12-B 1

Obiective specifice:

% Organizarea si coordonarea activitatii metodice, formarii profesionale continue intru mentinerea si
stimularea performantelor cadrelor didactice si manageriale din institutie.

%+ Promovarea Politicilor curriculare prin implementarea/ monitorizarea/ evaluarea curriculumului in
conformitate cu Standardele de calitate din perspectiva Scolii prietenoase copilului.

% Diseminarea bunelor practici, a performantei profesionale in scopul promovarii imaginii si a
statutului cadrului didactic in societate.

% Atragerea, initierea si implicarea activa a elevilor, parintilor , actorilor comunitari si cadrelor didactice
in proiecte locale, nationale gnternationale.

¢ Promovarea manifestarii potentialului creativ si competitiv al elevului prin activitati formale/

nonformale siparticipare democratica intoate domeniile vietii scolare.

XIILACTIVITATEAMETODICA




B

instructiv-educativ.

B

++ Asigurarea studierii Platformelor educationale.

% Formarea cadrelor didactice si de conducere inscopul dezvoltarii competentei digitale.

Indicatori de performanta:

% Dezvoltarea permanentd a bazei tehnico-materiale pentru desfasurarea calitativa a procesului

% Sporirea gradului de responsabilitate a cadrelor didactice pentru competenta profesionala.

% Documentatie perfectata;
% Expozitii de literaturd metodica;
% Relevanta proiectelor didactice;
« Teme de cercetare profesionala elaborate;
% Participari la activitati educationale;
% Performante obtinute la olimpiade;
+¢ Planificare dirijata a comisiilor metodice;
% Ore publice si activitati extragcolare defasurate;
¢ Fisele de asistenta la ore completate;
++ Rapoarte de activitate elaborate;
¢ Rezultate mai bune ale elevilor la invatatura;
¢ Realizarea standardelor de calitate a activitatii cadrelor didactice;
«+ Satisfacerea grupurilor de interes privind calitatea educatiei;
¢+ Portofoliul profesional;
¢ Fisa de evaluare a cadrelor didactice si de conducere;
« Platforme ONLINE utilizate.
Programul de activitate a Consiliului Metodic pentru anul de studii 2022 — 2023
Nr. Tematica Resurse Resurse Respon- | Termeni Indicatori de
d/o umane materiale sabili performanta
1. Pregdtirea pentru Consiliul Profesoral: | Cadre Ordin Usatii N. Asigurarea
Atestarea cadrelor didactice didactice Pe parcurs | eficacitatii
-Motivarea cadrelor didactice in procesul dezvoltarii
autoperfectionarii profesionale
-Asistari la ore, controlul dosarelor continud a
-Pregatirea portofoliilor profesorilor personalului
care se atesteazi didactic
-Aprobarea rapoartelor de activitate a Monitorizarea
candidatilor pentru atestare. procesul de
evaluare a
personalului
didactic
2. Organizarea §i desfasurarea decadelor | Cadre Nota Usatii N. Conf.
maiestriei pedagogice; didactice | informativa graficului | Asigurarea
-Ore demonstrative, organizarea eficacitatii
schimbului de experientd; publicatii; dezvoltarii
interasistente Martie profesionale
-Expozitii stiintifico-metodice; continua a
-Pregatirea si publicarea materialelor, personalului
elaborate de cadrele didactice; didactic
-Elaborarea unui set al publicatiilor
profesorilor; Monitorizarea
-Motivarea cadrelor didactice in procesul procesul de
de publicare a articolelor; evaluare a
-Propagarea experientei avansate si a personalului
bunelor practici. didactic.
3. Completarea bazei de date cu rezultatele | Cadre Recomandari | Usatii N. periodic
obtinute didactice | metodice Crearea contextelor
elaborate de motivare si
stimulare a
performantei in
activitate

PROGRAMUL DE ACTIVITATE A COMISILOR METODICE

Planul de activitate al comisiei metodice ..Invitimint primar”




ineractiune cu elevul.

Nr. Tematica activitatilor Forma Grup-finta Termen Responsabil Indicatori de
d/o performantd
1 1. Organizarea si desfasurarea
activitatilor in cadrul Activitati organizate Elevi Martie Cadrele 1. Activitati
Saptimanii claselor primare: didactice desfasurate
activitati extracurriculare, lectii Cadre
publice, concursuri, victorine, didactice
etc. Meradji 2.Lectie publica
2. Disciplina Matematica Lectie publica, Rodica, desfagurata
clasaalll-a ,,A” invatatoare,
3. Parteneriat scoald-gradinita Activitati Parinti gr. didactic |
,,Ziua usilor deschise extradidactice Educatori
Planul de activitate al comisiei metodice ,.Limba si literatura romana”

Nr. | Tematica activititilor Forma Grup-tinta Termen Responsabil Indicatorul de
ord. performanti
1. | 1. Concurs intelectual national Sedinta Membrii Martie- Angheluta Participare

Conferinta stiintifico -practica consultativ | comisiei Aprilie Tatiana, la sedinta
»Munci, talent, cutezanta,, a metodice sefa comisiei
-Pregatirea elevilor pentru metodice
participare la conferintd Cadrele
2. Evaluarea implimentirii Cadre didactice PDLD
,,Curriculumului actualizat la Sedinta didactice elaborate
disciplina la cl. a VII-a si a XII-a,,, operativi Elevi
Planul de activitate al comisiei metodice .,Stiinte socioumanistice”
Nr. Tematica activititilor Forma Grup-tinta Termen Responsabili | Indicatori de
d/o performanti
1. | Organizarea si desfasurarea Activitati Cadre Martie Musteata 1 Activitati de
activitatilor in cadrul saptdmanii | educationale didactice Nicolae, seful | desfasurare
istoriei Elevi com.metodice | 2 Program
Program de activitate Cadrele didacticq elaborat
Planul de activitate al comisiei metodice ..Biologie si chimie”
Nr. Tematica activititilor Forma Grup-finti Termen Responsabil Indicatori de
d/o performantd
1. 1. Pregitirea elevilor Sedine Elevii Martie Cadrele 1. Participare la
pentru participare la consultative cu capabili de didactice Conferinia
Conferinta stiintifico- elevii performania
practicd “Munca,
talent, cutezanta”. Activitaii Elevi Martie Chirita I.., 2. Activitai
2. Organizarea si educaionale Cadre seful desfasurate
desfasurarea activitailor in didactice comisiei 3.Program
cadrul Zilei disciplinei metodice elaborat
scolare biologie, chimie,
geografie.
Program de activitate.
Planul de activitate al comisiei metodice ., Arte. Tehnologii. Sport”
Nr.d/o Continutul activitatii Termenul de Responsabil
realizare
1 1. Prevenirea si combaterea esecului scolar prin Martie Usatii N
valorificarea potentialului fiecarui elev. Director adjunct
2. Eficientizarea procesului de predare -invétare - Membrii CM
evaluare prin utilizarea web-ului si rolul profesorului in Sef CM Chiriac I




Planul de activitate al comisiei metodice ..,Matematica si stiinte”

Nr. d/o Tematica activititilor Forma Grup-tinta Termen Responsabil Indicatori de
performanta
1. 1. Pregitirea elevilor Sedinte Elevii Martie Cadrele didactice | 1. Participare la
pentru participare la consultative cu capabili de conferinta
Conferinta stiintifico- elevii performanta
practicd “Muncd, talent,
cutezantd”.
2. Organizarea si Activitati Elevii, Martie Untu Z., 2. Activitati
desfasurarea activitatilor in | educationale Cadrele sefa comisiei desfasurate.
cadrul Zilei internationale didactice metodice
a numarului n. Program de
activitate. Program elaborate
3. Organizarea si
desfasurarea Concursului Concurs Snegur T. Martie Ruban A., 3. Participare la
international “Kangourou- | international dir. adjunct concurs
2023”.
4. Metode si tehnici
interactive in predarea Comunicare Membrii Martie Chilian V., 4. 100% cadre
informaticii. comisiei prof. de inform. didactice
metodice informate
Planul de activitate al comisiei metodice ,.L.imbé si comunicare. Limba straina”
Nr.d/o Continutul activitatii Termenul de realizare Responsabil
1.Rezultatul : I.Pretestarilor in cl.a XII-a - Martie-aprilie
profil real si umanist la limba franceza si Responsabili:Chiriac Ina
englezd — analize textuale §i statistice Plan de Eriomenco T-na
actiuni pentru recuperarea deficientelor.
1. 2.Strategii si tactici de predare pentru o mai Membrii CM

buna eficientizare a lucrului cu manualul scolar

si vorbirii orale la lectia de limba rusa .
2.Pregatirea elevilor pentru conferinta
:Munca, Talent, Cutezanta.

ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA

Planul de activitate al Consiliului de etica pentru anul de studii 2022-2023
Obiectivul general:
Coordonarea si monitorizarea aplicarii principiilor si normelor de conduita morala si profesionald de
catre personalul de conducere, personalul didactic si personalul didactic auxiliar din institutie.
Obiective specifice:

1. Asigurarea functionalitatii Consiliului de eticé;

2. Implementarea cadrului de referinta necesar pentru functionarea Codului de etica al cadrului didactic;

3. Asigurarea transparentei decizionale in activitatea Consiliului de etica.

11



Activitatea / actiuni

|Tel'men de 1'ealizare|

Responsabili

| Indicatori/rezultate

1.1 | Completatrea portofoliului Consiliului de etica sistematic Secretarul CE Ordinul de modificare a componentei CE,
portofoliul CE, Codul de Etica al cadrului
didactic etc.

1.2 | Revizuirea actelor normative cu referint la Consiliul sistematic Membrii CE Documente studiate, nr. sedinte de
de etica. examinare, nr. Participanti

1.3 Revizuirea la inceput de an scolar cu prevederile septembrie,2020 Presedinte CE Ordin intern realizat si semnat de citre
Coduluj de eticd al cadrului didactic, aprebat prin cadrele didactice
ordinul ME nr.861 din 07.09.2015

1.4 | Redactarea planului anual de activitate a CE pentru septembrie,2020 Pregedinte CE Planul aprobat
anul de studii 2020-2021

1.5 | Informarea actantilor educationali cu reperele pe parcursul Membrii CE Plasarea informatiei pe panoul informational
metodologice privind functionarea Consiliului de anului si pe pagina WEB a liceului
eticd al institutiei.

1.6 | Informarea cadrelor didactice cu continutul ordinului pe parcursul Membrii CE Plasarea informatiei pe panoul informational
DGETS nr.642 din 21.08.2020,, Cu privire la anului si pe pagina WEB a liceului
interzicerea colectérilor ilicite de bani in institutiile de
invatamant general, in vederea prevenirii si interzicerii
acumularilor ilicite de bani.

1.7 Familiarizarea cadrelor didactice cu ,, Reguli de septembrie Administratia liceului Recomandari elaborate
control a infectiei COVID-19

1.8 Organizarea si destagurarea sedintelor extraordinare la necesitate Presedinte CE Proces verbal al sedintei
ale Consiliului de etica

1.9 | Examinarea petitillor parvenite in adresa la necesitate Membrii CE Petitii examinate
Consiliului de gficd al instituticl de Invatamant Termeni respectati

1.10 | Elaborarsa. Nefsi informative privind psrseansls la necesitate Membrii CE Noti informativi elaborata
in privinta cirora au fost desfisurate anchete de serviciu

ACTIVITATEA COMISIEI RELATIILOR DE PARTENERIAT
Nr. | Tematica Resurse Resurse | Responsabili | Termeni Indicatori de
d/o umane materiale performanta
1. Perfectarea acordurilor de parteneriat | Actorii Septembrie | Promovarea imaginii
educationali institutiei de
2. Imbunatatirea relatiilor de parteneriat invatamant general la
Cu comunitatea, Intru incurajarea Pe nivelul comunitatii
inovatiei §i creativitatii. Actorii parcursul locale, nationale si
Cuprinderea intregii comunitati in educationali anului internationale
procesul educational, parteneriat real
3. Aspecte de parteneriat pentru o Actorii Permanemt | Implicarea institutiei
instruire mai calitativa educationali de invatamant in
proiecte educationale

PLAN DE ACTIVITATE A COMISIEI MULTIDISCIPLINARE

Activitatea Termene de Responsabili Parteneri Indicatori de
realizare realizare
I.LASPECTE ORGANIZATORICE |

1. Studierea actelor normative cu referinta la Sistematic Membrii CMI Cadrele didactice din Documente

educatia incluziva. institutie studiate,nr.sed
inte de

examinare,nr.

participanti

VIII.DEZVOLTAREA PARTENEREATULU

1.Lansarea initiativelor de Pe parcursul Presedinte CMI Administratia liceului | Nr.de invitatii
parteneriat:invitatii,vizite,intalniri si discutii cu semestrului expediate
eventualii parteneri. I

2.Intalniri cu partenerii, in vederea proiectrii Periodic Presedinte CMI Administratia liceului | Nr.activitati,

activitatilor commune,precizarii unor
angajamente etc.

nr.participanti

Planul de activitate al Serviciului Psihologic
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Scop:Prevenirea, identificarea si interventia psihologica in vederea dezvoltarii personalitatii copilului.

Obiective:

e Asigurarea suportului psihologic pentru dezvoltarea si formarea unei personalitdti capabile de
autodezvoltare, care sa posede un sistem de cunostinte si competente necesare integrarii psihosociale.

e Prevenirea insuccesului si a abandonului scolar.

e Prevenirea comportamentelor autodistructive si a factorilor de risc.

e Facilitarea stabilirii relatiilor interpersonale bazate pe parteniriat intre profesori si parinti.
Tinte strategice in activitatea psihologului:
Invatamantul primar:

v" Facilizarea procesului de adaptare a elevilor claselor I-a si a celor noi veniti.

v' Stimularea proceselor cognitive si dezvoltarea motivatiei invatarii.

v' Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare.

v" Suport in dezvoltarea imaginatiei si a aptitudinilor creative.
Invitamantul gimnazial:

ANANA NN

R

Iny

NI

Do

wN e 3

3.1 Consiliere psihologica
3.2 Activitatea de dezvoltare personal
4. Activitati organizatorice, metodice si de autoinstruire

Facilitarea adaptarii elevilor la noua forma de organizare a procesului instructive-educativ.
Asistentd psihologica elevilor in solutionarea sarcinilor de dezvoltare personal si autodeterminare.
Suport in depasirea dificultatilor de comunicare, de relationare si de adaptare.

Suport psihologic elevilor in stabilirea si mentinerea relatiilor favorabile cu semenii,adultii, parintii etc.
Profilaxia comportamentului autodistructiv.
Suport in orientarea profesionald si determinarea intereselor profesionale.
amdntul liceal:
Suport in orientarea profesionala si determinarea intereselor profesionale.
Dezvoltarea comportamentelor psihosociale.

Prevenirea comportamentului deviant si a diferitor tipuri de adictie.
Suport in cunoasterea de sine si descoperirea sensului existential.

Suport in formarea reprezentarilor realiste despre relatiile in cupu si rolul de parinte
enii de activitate:

Activitatea de preventie/profilaxie
Activitatea de evaluare psihologica si diagnoza
Activitatea de interventie psihologica

I Activitatea de preventie/profilaxie

Invatamantul primar

Activitati/Actiuni Scopul Beneficiari| Forme de activitate Termeni de Nota
realizare
1.Alfabetul Modelarea caracterului propriu in Elevi cl.IV Activitate cu 14-19 Martie
calitatilor raport cu sistemul de valori elemente de training
personalitatii.
2.Dispozitia mea i Identificarea starilor emotionale Elevi cl.111 Activitate cu 14-19 Martie
autocontrol. elemente de training
invitimantul gimnazial

1. Casuta sufletului. Modelarea caracterului in raport cu Elevi cl.V Activitate cu 14-19 Martie

sistemul de valori sociale elemente de training
2. De ce trebuie sa Responsabilizarea privind importanta | Elevi clVII Webinar 14-19 Martie
aleg o profesie. alegerii unei meserii
3. Arta de a face fata | Aplicarea strategiilor de prevenire si | Elevi clVII Activitate cu 21-26 Martie
conflictului. ameliorare a situatiilor conflictuale elemente de training
4. Traficul de copii. Asigurarea securitatii personale si Elevi Activitate cu 28-02Martie

collective cl.VIII elemente de training

Invitimantul liceal

Planul de activitate al Bibliotecii scolare
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Nr. Tipul activitatilor Exemple Grup tinta Orizont de
crt. timp
1. | Activitatea -organizarea programului de activitati; -permanent
biblioteconomice -asigurarea functiondrii bibliotecii potrivit normelor -permanent
curente legale si orarului stabilit; -permanent
-evidenta volumelor bibliotecii;
-clasificarea documentelor bibliotecii; -permanent
-descrierea bibliografica a fondului de publicatii; -permanent
-cotarea,; -permanent
-catalogarea, -permanent
-organizarea colectiilor de publicati; -permanent
-completarea colectiilor de publicatii 1in functie de -permanent
cerintele scolii; -permanent
-verificarea si evidenta fondului de publicatii al
bibliotecii; -cand este cazu
-reconditionarea cartilor; -la inceputul
-casarea publicatilor; anului scolar
-elaborarea programului de activitati; -la inceputul
-elaborarea raportului de activitate anuala; anului scolar
-elaborarea situatiilor statistice ale  bibliotecii; -cand este cazul
-constituirea colectivului de sprijin al bibliotecii; -la inceputul
-inscrierea elevilor si a cadrelor didactice anului scolar
-asigurarea imprumutului publicatiilor la domiciliu; -permanent
-urmarirea restituirii la timp a cartilor -permanent
imprumutate; -permanent
-evidenta elevilor si a cartilor Tmprumutate; -permanent
-inventarierea -0 datd la 4 ani
2. |Activitatti de -popularizarea colectillor bibliotecii prin punerea la elevi -cand se primesc
promovare a dispozitia cititorilor a listelor de titluri recent intrate in cadre didactice publicatii noi
carti,lecturii, biblioteca; -saptamanal
informatiei -organizarea de vitrine, standuri -cand este cazul
expozitii de carte; | elevi
-prezentari de carti prin invitarea unor Scriitori cadre didactice
-organizarea unor seri literare: ,Seara de basm", Seara elevi profesori de -sdptdmanal
povestilor" etc. limba roména
-organizarea unor expozitii de pictura, grafica elevi
profesori de
Educatie
plastica -cand este cazul
-lansdri de carte prin invitarea autorilor acestora,; elevi -cand exista un
profesori de asemenea
limba roména eveniment
-concursuri pe diverse teme literare: recitari, ghicitori; elevi
profesori de -saptdmanal
limba romana
diriginti
-invitarea unui pictor local, a unui istoric (dacé exista) elevi
profesori de -cand este cazul
-organizarea unor serate si recitarea unor poezii pe fond istorie
musical
elevi talentati -saptamanal
la muzicaa
profesori de
muzica
-organizarea unor excursii literare: ,,La casa lui Nicd”, profesori de -cand sunt comemorati
,»Acolo unde a rasarit Luceafarul”, ,,Liveni-satul lui limba romana acesti oameni de seamg
Jurjac"; elevi
profesori de
limba romana
-diferite mainifestari cu ocazia zilelor festive: 1 diriginti -cand
Decembrie, Craciun, 1 Martie, 8 Martie, Paste, 1 Iunie; elevi ce sarbatorim
cadre didactice aceste
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-manifestari cu ocazia zilelor muropene, mondiale si
internationale: 26 Septembrie - Ziua Europeana a
Limbilor Straine; 5 Octombrie - Ziua Mondiala a
Educatiei; 16 Octombrie - Ziua Mondiala a Alimentatiei,
20 Noiembrie Ziua Internationald a Drepturilor Copilului;

parinti

elevi

profesori de
limbi striine,
diriginti.profe-
sori de

24 Martie-Ziua Francofoniei; 7 Aprilie - Ziua Mondialda a | biologie, de
Sanatatii; 9 Mai - Ziua Europei; 5 lunie —Ziua Mediului; | istorie
-deprinderea elevilor cu folosirea cataloagelor,

consultarea lucrarilor de referinta;

-afigarea bibliografiei scolare necesara pentru examene, elevi
concursuri, olimpiade;

-orientarea lecturii elevilor tinand seama de varsta, elevi

pregatirea, aspiratiile si interesele individuale ale
acestora;

evenimente
-cand
sarbéatorim
aceste
evenimente

-permanent

-la inceputul
anului seolar

-ori de céte ori
este nevoie

Dezvoltare profesioald
Continua

-perfectionarea pregatirii profesionale prin participarea la
cursurile si intdlnirile de specialitate organizate de
institutii abilitate;

-participarea la schimburi de experienti;

-efectuarea studiului individual pentru a dobandi
cunostinte generale solide.

-ori de céte ori
au loc aceste
intruniri

-cand este cazul
—permanent

Plan de activitate a bibliotecii din IPLT,, Traian’’martie

Nr. Activitati Termen Responsabil
ord
1. | Relatii cu beneficiarii. Acordarea cerintelor de lectura martie Cucereavii Tatiana
Promovarea lecturii ca baza pentru dezvoltarea multiraterala. martie Cucereavii Tatiana
2.
Martie bine ai venit ,, Noi un program ti-am pregatit’’ 1-7 martie Cucereavii Tatiana
3.
Ziua martisorului. biblioteca Cucereavii Tatiana
4, Expozitie de carte,, Martisorul simbol al priméaverii.”’
Zilele lui Creanga — lon Creanga — cel mai mare povestitor martie Cucereavii Tatiana cl primare
5. romdn — 186 de ani de la nastere, expozitie, revista bibliografica. cliv
Ion Creanga — ora de lectura. martie Cucereavii Tatiana clV
6. »Calea ta spre cunoastere’’;
Vizionarea filmului ,, Amintiri din copilarie’’.
8 martie ,, Ziua Internationalad a Femeii”, selectarea literaturii martie Cucereavii Tatiana
7. pentru clasa a 111, crearea proectelor cu titlul
,,» Pentru mama draga mea’’
Ziua Mondiala a Poeziei. Recital de poezie. Participarea elevilor | Martie Cucereavii Tatiana
8. cl X-a,B”
Ziua Mondiala a Apei — ora informativa a claselor primare , martie Cucereavii Tatiana cl primare,
9. gimnaziale si liceale dirigintii ¢l gimnaziale si
liceale
10. | Asigurarea conditiilor pentru citirea , studierea si deafasurarea martie Cucereavii Tatiana
activitatilor 1n biblioteca.
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11. | Aranjarea cartilor pe raft. Saptamanal Cucereavii Tatiana
Lucrul cu documentatia. Mentinerea ordinii in biblioteca. sistematic
Planul de activitate a serviciului medical
Nr/o Activitatea Perioada
1. Primirea ambulatorica a elevilor Zilnic
2. Controlul sanitar Zilnic
3. Participarea la sedinta administrativa Conform graficului
4. Lucrul cu grupa dispanserica Lunar
5. Verificarea cartelelor noi veniti Dupa Pplan
F-086F
6. Controlul carnetelor sanitare a colaboratorilor Lunaa VllI-a
7. Controlul blocului alimentar Zilnic
8. Iluminarea sanitara Lunar
9. Supravegherea claselor in carantina Dupa aviz
10. Selectarea figelor in mape LunaaVlll-aalX-a
11. Evidenta vaccinarilor conform planului unic Lunar
12. Inregistrarea si evidenta certificatelor CMC a grupului de elevi cu Lunaa IX-a
afectiuni cronice
13. | Evidenta certificatelor F-027F Zilnic
14, Transmiterea datelor privind starea sanatatii elevilor CMSP Lunar
15. Evidenta morbiditatii Lunar
16. Efectuarea raportului anual al morbiditatii Prima luna a fiecarui an
17. Evidenta si decontarea farmaciei Lunar
18. Deplasarea cu elevii claselor a 1X-a la Comisariatul militar - Comisia Conform planului (luna a I1-a)
medicala
19. Participarea comisiei Triajului alimentar Zilnic
20. Verificarea si semnarea meniului Zilnic
21. Verificarea probelor alimentare Zilnic
22. Controlul lectiilor la cultura fizica Zilnic
23. Completarea listelor copiilor cu regim alimentar Lunar
24. Efectuarea filtrului in perioada de carantind Dupai aviz
25. Evidenta F-20F Dupa finisarea vacantei
26. Completarea dosarelor copiilor cu necesititi speciale Dupa necesitate
27. | Evidenta F- 60F Dupi aviz
28. Petrecerea convorbirilor tematice conform planului calendaristic Lunar
29. Efectuarea antropometrii i controlului profilactic anual Lunar
30. Lectii in parteneriat cu dirigintii Conform planului
31. Completarea F- 3, 4,5, 6 La necesitate
32. Evidenta copiilor cu necesitati Lunar
MASURILE PROTECTIEI CIVILE
IN CAZ DE PERICOL SI DECLANSARE A SITUATIILOR EXCEPTIONALE
Ne Actiunile conducitorilor, profesorilor, elevilor Termeni Responsabil
I. MASURI PREVENTIVE
Antrenamente cu grupul operativ pentru situatii exceptionale: Sef Grupa
1 » Actiunile grupului in cazul aparitiei pericolului contaminarii radioactive (toxice); | Pe parcursul anului | operativa -
o directorul

Actiunile grupului la lichidarea consecintelor calamitatilor naturale.

1. ACTIUNI IN CAZ DE SITUATII EXCEPTIONALE.

LA SEMNALUL “Atentie tuturor”

La audierea sirenei electrice sau alt semnal de avertizare:

e se conecteaza urgent aparatele de radio si televiziune. Se audiaza cu atentie
informatia relatata

directia scolii actioneaza conform situatii create. Se convoaca adunarea colectivului

pedagogic pentru aprobarea actiunilor de protectie a elevilor. Grupul operativ

actioneaza conform planului de activitate.

Imediat
In dependenta de
situatie

IN CAZ DE ACCIDENT LA OBIECTE INDUSTRIAL PERICULOASE
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a) se actioneaza in conformitate cu informatia transmisa prin reteaua radio;

b) 1invatatorii din clasele respective vor explica elevilor despre situatia creata; Imediat Administratia

c) conducerea scolii va indica masurile de organizare si modul de desfasurare a scolii
masurilor de protectie.

in caz de accident cu eliminare de clor:

e e va efectua anuntarea “Atentie clor!”;

e se vor Intrerupe lectiile; .. .

e sevor pregati mastile antigaz, respiratoarele din panza (basmalute din buzunar); Adrlp}n1stra§1a

e indicatii pentru protectia organelor de respiratie (batiste umede, haine, etc.); 9.3 minute g:c())rrl)lul

e elevii vor parasi gscoala si vor urma in directia indicata, sau didactic

e sevor inchide usile, ferestrele. Se vor atarna la ferestre si usi bucati de materie Elevii
(panza) umeda;

e se vor folosi respiratoarele confectionate din panza;

L evacuarea urgenta.

in caz de accident cu eliminare de amoniac: Administratia

e se vor intreprinde masuri identice cu cele in caz de accident cu eliminare cu clor; 2-3 minute scolii

e procesul de instruire se va intrerupe (in dependenta de situatie); Profesorii

e administratia va instiinta conducerea ierarhic superioard despre situatia creata; Elevii

in caz de incendiu in scoali: 1-2 minute Administratia

e de urgenti se va anunta echipa de pompieri; 2-3 minute scolii

e elevii vor fi evacuati conform planului de actiuni; 5-10 minute Corpul

e se vor indeplini misuri pentru salvarea bunurilor materiale; didactic

e seva acorda asistentd medicala sinistratilor. Elevii

in caz de cutremur de pimént: Preventiv

e seva determina ordinea de desfasurare a actiunilor de protectie;

e determinarea locurilor mai putin periculoase in silile de clasa, in scoala;

e fixarea mobilierului catre pereti;

e instalarea gi aranjarea obiectelor grele pe rafturile de jos;

e controlul accesibilitatii cailor de evacuare.

in momentul cutremurului:

e clevii se vor adaposti sub peretii de rezistenta sau sub banci; Administratia

e cste interzis de a ne afla in apropierea geamurilor; scolii

e  dupa cutremur toti vor parasi localul scolii; 20-25 sec C_orpu_l

e se vadeconecta energia electrica si gazul; ' didactic

Dupi cutremurul de pimint: Elevii

e 1n curtea scolii elevii se vor afla la Indepartare de peretii arbitrari, de linii
electrice;

e  se va verifica numarul de elevi;

e se vaacorda asistentd medicala;

e administratia va instiinta conducerea ierarhic superioarad despre situatia creata;

e  dupa cutremur, procesul de instruire se va intrerupe (in dependenta de situatie);

o  desfasurarea lucrarilor de salvare si urgente (in dependenta de situatia creatd).

in caz de inundatie:

e se prevad masuri preventive de evacuare si adunare a elevilor (locurile sunt Preventiv Administratia
stabilite preventiv). Se elaboreazd schema de evacuare in caz de inundatie. 10-15 minute scolii

e se vor determina actiunile conducerii gcolii si ale Invatatorilor; 15-20 minute Corpul

e cvacuarea persoanlului scolii; didactic

e  masuri ce vizeaza salvarea bunurilor materiale; Elevii

e administratia va instiinta conducerea ierarhic superioard despre situatia creata;

in caz de furtuni:

e se vor inchide usile, ferestrele; A . . .

e aparatele de radio vor fi permanent deschise; h.] dependema de Adrr.l.] nistratia

e se vor lua masuri de pastrare a bunurilor materiale; situaie E.:Cgrl nul

e elevii vor parasi scoala numai in cazul dacd timpul va permite aceasta la 3-5 minute di daF::ti e
momentul respectiv;

e administratia va instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata;

La pericolul contamindrii radioactive: Administratia

e aparatele de radio vor fi deschise permanent; scolii
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civile si organelor ierarhic superioare;
e se vor ermetiza salile de clasa;

respiratoare din panza;
e se vor pregati adaposturile (subsolurile);

e conducerea scolii va actiona in conformitate cu informatia organelor protectiei

e se vor repartiza mijloacele de protectie a organelor respiratorii, se vor folosi

e se vor efectua masuri preventive de evacuare a elevilor;
e  se va efectua profilaxia cu iod; procesul de instruire se va intrerupe.

30 minute Corpul

didactic

CICLOGRAMA SAPTAMANII DE LUCRU

Zilele saptamanii I siptamana II saptamana I11 saptamana 1V siaptamana
Luni Monitorizarea Monitorizarea Monitorizarea Monitorizarea
frecventei (zilnic) frecventeli (zilnic) frecventeli (zilnic) frecventei (zilnic)
14.00 — sedinte operative cu angajatii institutiei
15.00-17.00 — 15.00-17.00 — 15.00-17.00 — 15.00-17.00 —
audienta cetatenilor | audienta cetatenilor | audienta cetatenilor | audienta cetatenilor
Marti 8.00-17.00 Activitati de monitorizare si control/ asistari la ore
Miercuri 8.00-17.00 Activitati de monitorizare si control/ asistari la ore
14.55 — Sedintele
ale Comisiilor
Metodice
Joi 8.00-17.00 Activitati de monitorizare si control/ asistari la ore
Curatenia teritoriului.
Sedinte cu parintii.
14.55 — Sedintele 14.00 — Sedintele
Consiliului Profesorg Consiliului de
Administratie
Vineri 8.00-17.00 Audienta cetatenilor.
Pregatirea Rapoartelor, Notelor informative
Sedinte operative cu directorii — adjuncti.
8.00-17.00 Activitati de monitorizare si control/ asistari la ore
Activitati extracurs.
Lucrul individual cu elevii.
Senatul liceului.
Curatenie generala.

CP — Consiliul Profesoral

CA — Consiliul de Administratie

SP - Sedinta de Producer

SA - Sedinta Administratiei organizata de director
CM — Consiliul Metodic

CACD — Comisia de Atestare a Cadrelor Didactice
CEDP — Consiliul de Etica si de Deontologie Profesionala
CEAC — Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
CT — Comisia de Triere

CRP — Comisia Relatiilor de Parteneriat

CDC — Comisia Dirigintilor de Clasa

CMD - Comisia Multidiscuplinara

CPDC — Comisia pentru Protectia Drepturilor Copiilor
CAP — Comitetul Activitatii cu Parintii

CDP — Comisia de Dezvoltare Personala

CAE —Comisia activitatilor extracurriculare (cerc, sectii sportive,
ore individuale)

CPAS - Comisia de Prevenire a Abandonului Scolar
CAED - Comisia pentru Activitati cu Elevii Dotati
GLAL- Grup de Lucru pentru Achizitii si Lucrari
CCBD - Comisia pentru Copmpletarea Bazei de Date
CPC — Comisia pentru Protectia Civila

CPM — Comisia pentru Protectia Muncii
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