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PLAN DE ACTIVITATE

Perioada: noiembrie 2022

Activitati generale

Perioada

Responsabil

Organizarea alimentatiei elevilor

Pe parcursul lunii

Gogu T.

Prezentarea documentelor
eliberarea autorizatiei
functionare la CSP

privind
sanitare pentru

Pe parcursul lunii

Cioban S., lucrator medical

Elaborarea tabelului de pontaj pentru luna
noiembrie

Pana la 30.11.2022

Carp Ala

Publicarea informatiilor relevante pe
pagina web a institutiei si pe panoul
informational privind:

- executarea bugetului (lunar)

- realizarea planului de activitate al
institutiei / rapoartelor financiare

Pana la data de
10.11.2022

Echipa manageriala, contabilul -sef

Emiterea ordinelor interne

Pe parcursul lunii

Echipa manageriala

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

., Traian”
4. Situatii financiare lunare

3. Acordarea premiului anual pentru anul 2022 si a premiului unic angajatilor din IPLT

Termen Problema examinata Responsabil
1.Organizarea procesului de alimentare a elevilor. Respectarea prevederilor Instructiunii Carp Ala, director
privind organizarea alimentatiei elevilor. adjunct
2.Respectarea implementarii regulilor si normativelor sanitaro-epidemiologice de stat Aga Svetlana-director
,,lgiena institutiilor de invatamant primar, gimnazial si liceal”. adj. Gosp.

Gogu T., Balan A.

SEDINTELE DE PRODUCERE cu cadrele didactice

Continutul tematic

Responsabil

Noiembrigg T
>
[«5)

1. Analiza parcurgerii materiei si evaludrii ritmice a elevilor

2. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor de conflict

Managerii patroni la
disciplina
Ciobanu S.

NOTA: In cadrul sedintelor administratiei liceului cu cadrele didactice se vor discuta si alte probleme curente aparute

in activitate dupa necesitate.

ACTIVITATEA MANAGERIALA DE INDRUMARE, CONTROL, MONITORIZARE SI EVALUARE A

PROCESULUI Educational

PROGRAMUL CONTROLULUI INTERN

*Controlul documentatiei scolare

Nr. Continutul tematic Termen Responsabil Evaluare si

d/o monitorizare

2. | Dosarele personale ale elevilor claselor noi Noiembrie | Administratia Sedinta administratiei
formate I-i si a X-a liceului

3. Portofoliile cadrelor didactice, respectarea Octombrie Administratia Sedinta administratiei

1

Balan Ana, contabil sef




| timpului de munca de catre angajati. ‘ ‘

liceului \

* Controale tematice, speciale si de observare

Luna Continutul tematic Responsabil
Octombrie | 1.0rganizarea activitatii grupelor cu program prelungit in invatamantul primar: Gogu T., Carp
- - Nr. elevi prezenti conform listei Ala

Noiembrie - Respectarea Programului de activitate

- Respectarea Regulamentului de organizare si functionare a GPP

2.Respectarea actelor normative reglatorii in procesul de organizare a | Carp A.
alimentatiei gratuite a elevilor si cerintelor sanitaro-igienice, analiza | Ciobanu S.,
morbiditatii si traumatismului, profilaxia bolilor printre elevi . asistentul medical
3.Responsabilitaile  cadrelor didactice, dirigintilor de clasa privind Chiriac I.
respectarea, promovarea si protectia copilului de orice forma de abuz si
neglijare in unitatea scolara.
4.1dentificarea si realizarea actiunilor institutionale de prevenire si diminuare a Chiriac I.
abandonului scolar
5.Climatul organizational al claselor noi formate Continuitatea instruirii la Psihologul
trecerea din ciclul primar in gimnazial si din gimnazial in liceal.
6.Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor de conflict. Chiriac .

NOTA: in cadrul sedintelor administratiei liceului cu cadrele didactice se vor discuta si alte probleme curente

aparute in activitate dupa necesitate.

Program de ajustare a politicilor curriculare la
standardele educationale nationale si internationale

Nr. d/o | Problema Termen de realizarg Responsabil
1 Implementarea Curriculumului National Septembrie - mai | Administratia  liceului, cadrel
didactice
2 Implementarea Planului — Cadru pentru Septembrie - mai | Administratia ~ liceului, cadrel
invatdmantul primar, gimnazial si liceal didactice
3 Implementarea  documentelor de politici | Septembrie - mai | Administratia liceului, cadrel
educationale in domeniul debirocratizarii in didactice
invatamantul general — Nomenclatorul tipurilor
de documentatie scolara
4 Implementarea Metodologiei de repartizare | Septembrie - mai | Administratia liceului, cadrel
timpului efectiv de munca a personalului didactic didactice
5 Implementarea Metodologie ECD 1in ciclul Septembrie - mai | Administratia liceului, cadrel
primar didactice
6 Implementarea Metodologiilor de evaluare la | Septembrie - mai | Administratia liceului, cadrel
disciplinele scolare din invatamantul gimnazial si didactice
liceal, prin implementarea graduala:
% Clasele a V-a —XIll-a — Metodologia de
evaluare prin descriptori la disciplina
Educatie pentru societate;
% In toate clasele — Metodologia de
evaluare criteriala prin descriptori la
disciplinele: =~ Educatia ~ muzicala,
Educatia plastica, Educatia tehnologica
si Educatia fizica
7 Instructiunea privind managementul temelor pentr| Septembrie - mai | Administratia liceului, cadrel
acasd in invatamantul primar, gimnazial si liceal didactice
8 Metodologia de evaluare a cadrelor didactice si | Septembrie - mai | Administratia liceului, cadrel
de conducere didactice
9 Metodologia realizarii procesului educational la | Septembrie - mai | Administratia liceului, cadrel
distanta (la necesitate) didactice

Implementarea ECD in cadrul institutiei




implementarea ECD 1n clasele [-a —
Xll-a

IV-a; V-

anului

Nr. Activitati Termen de Responsabil
d/o realizare
1. Organizarea lectiilor publice privind Pe parcursul Invitatoarele claselor

I-a—1V-a

Cadrele didactice

PLANUL DE ACTIVITATE AL COMISIEI METODICE CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA

Nr. . Resurse Resurse - .
Tematica ) Responsabili Termeni
d/o umane materiale
1. Training : Bullying-ul — fenomen al
societdtii moderne
2. Evaluarea nivelului de realizare a
obiectivelor educationale si a
prevederilor metodologice la
managmentul  clasei in  cadrul Dirigintii d ) Tablg . Chiriac Ina
Campaniei ”Sa crestem fara violenta”. irigintil de mtera:Ctha ; ;
1. clasa Conexiune la Sefa CM Noiembrie
(Ore publice la disciplina Consiliere si internet.
dezvoltare personala)
3.Totalurile campaniei de sustinere a
antreprenoriatului in mediul generatiei
tinere in cadrul Saptanii Globale a
Antreprenoriatului.
4.Diverse.
DIRIJAREA SI EVALUAREA ACTIVITATII EDUCATIVE
< Problema examinata Modul de Obiective Evidenta | Mod de Respon
§ realizare controlul | totalizare sabil
ui
Evaluarea nivelului de realizare a Control Asigurarea Nota Sedinta Chiriac
® obiectivelor educationale si a tematic | interventiilor informati | CMCDP Ina
= greve?terllor metodlcll/oglce la orelte (lje complexe pentru vi dir.adj.
= ezvoltare personald/managementu
2 clasei in cadrul Campaniei S Comb?terea pentru.
3] N cazurilor de educati
o crestem fara violenta .
’ ’ abandon si e
absenteism
ASIGURAREA PROTECTIEI VIETII SI SANATATII ELEVILOR
Planul de organizare institutionala si de interventie a angajatilor institutiei in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului
Obiectivul general: Asigurarea implementarii Procedurii de organizare si de interventie a angajatilor liceului
in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului
Nr. d/o Actiuni Termen de Responsabili Indicatori de
realizare realizare

I. Organizarea institutionala in scopul prevenirii si interventiei in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al

copilului

Promovarea politicii nationale si a
actelor legislative si normative cu
privire la protectia copilului de orice
forma de abuz.

2022-2023

Administratia liceului




2. Monitorizarea realizarii
curriculumului national la
disciplinele obligatorii: ,,Educatia
civicd/societate ”, ,,Dezvoltarea
personald”

Pe parcursul anului

Usatii N, dir. adj. pe
instruire

Chiriac 1. dir. adj.
pentru educatie

Fisa de asistenta

3. | Monitorizarea aplicarii prevederilor
Procedurii .

Pe parcurs

Chiriac Ina

4. | Intocmirea raportului semestrial,
privind cazurile de abuz, neglijare,
exploatare si trafic.

Semestrial

Chiriac Ina

Raportul

5. | Informarea organelor cu atributii in
domeniu despre cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al
copilului

La necesitate

Administratia

Demers
Fisa de sesizare
Informatie

6. | Supravegherea cantinei in timpul Sistematic Cadrul didactic
alimentatiei copiilor deserviciu,
asistenta medicala
7. | Deplasarea pe coridoare Sistematic Cadrul didactic

deserviciu
Clasa de serviciu

I1. Organizarea activitatilor de prevenire a violentei in cadrul institutiei

1.| Informarea minorilor despre diverse Pe parcurs Psiholog
manifestari ale violentei Cadrele didactice

2. | Modalitati nonviolente de comportare Pe parcurs Psiholog Activititi in
in diverse situatii Cadrele didactice realizare

3. | Sedinte cu parintii diverse tematici Pe parcursul | Dirigintii de clasa Procese verbale

anului

4. | Informarea a copiilor si parintilor, Sistematic Dirigintii Activitati In
privind modul de sesizare a cazurilor Chiriac Ina realizare
suspecte de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului

5. | Campania ,,S4 crestem fard violentd” Noiembrie Chiriac Ina Plan de activitate

Dirigintii de clasa

I11. Identificarea, Inregistrarea si interventia in cazurile de abuz,

neglijare, exploatare si trafic al copilului

1.| ,,Educatia = Familia + Scoala”

Pe parcurs

Dirigintii

2. | Generalizarea §i raportarea trimestriala
a situatiilor privind cazurile de abuz...
organului ierarhic superior

Trimestrial

Chiriac Ina
director adjunct

Rapoarte perfectate

4.2 Asigurarea protectiei vietii si sandtatii elevilor

Nr.d/o Activitati preconizate

Termini

Responsabilii

Ziua Mondiala de Comemorare a
Victimelor Accidentelor Rutiere

Noiembrie

Dirigintii de clase

II. Formarea atitudinilor si deprinderilor de comportament responsabil in caz de situatii de risc sau exceptionale

(incendii, inundatii, cutremure, alunecari de teren)

Excursii tematice la Scoala Securitatii,

Pe parcursul anului

Chiriac |

structura a Serviciului Protectie Civila si
Situatii Exceptionale (str.Poamei, 21,
mun.Chisinau) 1n baza programarii
prealabile la tel. 022 52 37 62.

Roadeal N
Ciobanu S Dirigintii de clase

I11. Reducerea riscului de Dezastre la nivel de comunitate




3. Concursul de creatie cu genericul:
,,Prevenirea si lichidarea situatiilor de
urgentd”’(incendiilor, inecurilor, etc)

Permanent

Chiriac |

IV. Formarea atitudinilor si deprinderilor de comportament responsabil in perioada pandemica-COVID-19

1. Campanii de prevenire a infectiei Covid- Permanent Chiriac |
19
PLANUL PRIVIND PREVENIREA SI COMBATEREA ABANDONULUI ST ABSENTEISMULUI SCOLAR
Nr. | Tematica Resurse umane Responsabi | Termeni Indicatori de
d/o li performanta
1. | Evaluarea indicilor de Membrii Consiliului de Prevenire | Chiriac Ina | Pe Raporte
scolarizare si stabilirea unor a Abandonului Scolar. Cadre parcursul | periodice.Procese
masuri de prevenire a didactice. anului verbale ale sedintilor
abandonului_scolar. cu parintii.
PLANUL DE ACTIUNI PRIVIND FORMAREA CULTURII INFORMATIONALE SI A UNUI
COMPORTAMENT CORECT SI SIGUR DE UTILIZARE A INTERNETULUI
Nr. Obiective Activitati Indicatori de evaluare Responsabil Termen de
d/o realizare
1. Formarea Lunarul securitatii Activitati de informare despre | Chiriac Ina- Octombrie
atitudinilor si cibernetice riscurile online si modalitati dir.adj.
deprinderilor de de protectie pe Internet pentru | Didigintii de
comportament elevi, cadre didactice si clase
responsabil in pdrinti Prof. de inf
mediul virtual
2. Formarea Explorarea oportunitatilor | Orele de curs Cadre didactice | Permanent
atitudinilor si oferite de curricula la
deprinderilor de | disciplinele Informatica,
comportament EPS, Educatie civica,
responsabil in Limba roména,
mediul virtual Dezvoltare personala etc.
pentru formarea la elevi a
comportamentului
responsabil in mediul
virtual
PLANUL SEDINTELOR COMISIEI PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI
Nr. Continutul activitatii Termenul Modul de Responsabil Locul
d/o totalizare desfasurari
|
2. Sedinta nr.3 Noiembrie | Proces-verbal
1.Rolul dirigintelui clasei a VI-a —Vll-a in abordarea creativa Dirigintii
a managementului clasei. Notd Membrii CPDC | cab. 104
2.Implementarea Instructiunilor privind mecanismul informativa
intersectorial de cooperare pentru identificarea, referirea,
asistenta si monitorizarea copiilor-potentiale victime ale Anchete
violentei, neglijarii, exploatdrii si a traficului. Discusii,
3.Examinarea elevilor cu comportament deviant. Contribuirea convorbiri
la ameliorarea situatiilor de conflict ce vor apdrea in individuale
colectivul de elevi: elev-elev, elev-parinte, elev-profesor.
4.Organizarea si desfasurarea Campaniei ,,Sa crestem fara
abuz, neglijare, exploatare, trafic”.
5.Diverse
ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ELEVI
ACTIVITATEA EXTRASCOLARA LA NIVEL DE INSTITUTIE /SECTOR/MUNICIPIU
Nr. Tematica Resurse umane | Responsabi | Termeni Indicatori de
d/o li performanta




1. 1.Campania ,,Sd Crestem fard Abuz, Elevii Chiriac Ina | Noiembrie | Utilizeaza resursele
Neglijare, Exploatare, Trafic” dir. adj. p/u didactice de timp,
2.Concurs de desen: Copilarie fara educatie. materiale si umane.
Violeggé!— de.dAicate zilf:i Internationale a Dirigi;ltii Facqiteazé irpplifarea
Nonviolentei in scoala. ’ copiilor/elevilor in

dezvoltarea
proiectelor
comunitare $i a
actiunilor de
voluntariat.
ACTIVITATEA COMITETULUI DE PARINTI
Locul
Nr. Continutul activitatii Termenul Mod_u | de Responsabil desfasurari
d/o ’ ’ totalizare i
1. S_edlr.l‘;a cu membrii Consiliului de parinti Noiembrie Directorul
1 on—IlneZ ) Proces CA on-line
2. Gestionarea mijloacelor bugetare ale IPLT verbal
,,Iraian” , in anul de studii 2022-2023.
ACTIVITATEAMETODICA
Programul de activitate a comisiei interne de evaluare si atestare a cadrelor didactice
Nr. Tematica Resurse Resurse Responsabili | Termeni
d/o umane materiale
Regulamentul de atestare a cadrelor didactice. | Cadre Ordin Gogu T.
-Seminar —consultativ pentru aspirantii la grad | didactice Octombrie
didactic.
- Elaborarea planului si a graficului de atestare
-Asistenta la lectii si la activitatile Cadre Fisa de Comisia Octombrie-
extracurriculare. didactice | atestare interna de decembrie
-Pregatirea Portofoliului profesorilor supusi evaluare si
atestarii. atestare
Programe de formare continud, conform Cadre Ordin Usatii N. Pe parcursul
graficului didactice anului
Monitorizarea procesului de atestare Cadre Nota in- Gogu T. Septembrie-
didactice | formativa Martie
Programul de activitate a comisiei studiere experientei avansate
Nr. Tematica Resurse Resurse Responsabili | Termeni
d/o umane materiale
3. Monitorizarea desfasurarii orelor | Cadre Usatii N. Pe parcursul
demonstrative realizate de cadrele | didactice anului-conform
didactice de la diferite comisii metodice, graficului
inter comisii si in parteneriat cu alte
institutii din municipiu.
Programul de activitate a gcolii tAndrului specialist (noilor angajati
Nr. Tematica Resurse | Resurse Responsabili | Termeni
3. » Tactul pedagogic.
Analiza asistentelor la orelor.
4, Consiliere metodica in Cadrele Usatii N. Octombrie -aprilie
pregdtirea proiectelor orelor
demonstrative
9. Consiliere metodica in Cadrele Usatii N. permanent
organizarea activitatilor
extrascolare
10. Completarea portofoliului de Cadrele Usatii N. pe parcursul anului
dezvoltare personala




Planul de activitate al comisiei metodice ,,Limba si literaturd romana

PROGRAMUL DE ACTIVITATE A COMISILOR METODICE
Planul de activitate al comisiei metodice ,,invitimant primar”

Nr. | Tematica activitatilor Termen Responsabil Indicatorul di
ord. performanta
Il 1. Dezvoltarea competentei digitale de comunicare orala si Noiembrie | Angheluta Nota
scrisd in cadrul orelor de limba si literatura roména si Tatiana, informativa
literatura universala: Cadrele
-Metode moderne de formare si dezvoltare la elevi a didactice
competentelor inter-/ transdisciplinare la Limba si literatura
romdnd prin implementarea calitativi a Curricula 2019 in clasa
ax-a”
Planul de activitate al comisiei metodice ,,Matematica si stiinte”
Nr.d/o | Tematica activitatilor Forma Grup-tinta Termen Responsabil Indicatori
de
performanta
I 1. Implementarea Seminar Vrabie M., Noiembrie Untu Z., 1. Seminar
Curriculumului disciplinar, | teoretico-practic | Chilian V. sefa comisiei desfagurat
editia 2019 — probleme metodice 2. Lectii
identificate. publice
2. Organizarea si Lectii publice. Cadrele Noiembrie Ruban A., prezentate.
desfasurarea activitatilor in | Activitati didactice dir. adjunct Activitati
cadrul saptdmanii extracurriculare. extracurricul
disciplinelor: matematica, are
fizica, informatica. desfasurate.
Program de activitate. 3. 100%
3. Aportul lectiilor de Comunicare Membrii Noiembrie Goncearuc A., cadre
matematicd in formarea comisiei prof. de matem. didactice
competentei digitale. metodice informate
Planul de activitate al comisiei metodice ,,Biologie si chimie”
Nr. Tematica Forma Grup-tinta Termen Responsabi Indicatori de
d/o activitatilor I performanta
Il Implementarea TIC in Seminar Usatii N. Noiembrie Membrii 1.Seminar
procesul de predare — Lectie publica Nacu V. CM teoretico-practic
evaluare 2.Lectii publice
Planul de activitate al comisiei metodice ,,Stiinte socioumanistice”
Planul de activitate al comisiei metodice ,,Arte. Tehnologii. Sport”
Nr.d/o Continutul activitatii Termenul de Responsabil
realizare
1. 1.0rganizarea si pregatirea pentru concursurile scolare la Noiembrie Usatii N
disciplinele de studiu din cadrul CMATS discipline. Director adjunct
2. Referentialul de evaluare a competentelor specifice Membrii CM

formate elevilor la disciplinele de studiu din cadrul

Comisiei metodice.
3.Stimularea invatarii la obiectele de studiu

Ed.Tehnologica, Ed Muzicala,Ed Plastica si Ed.Fizica.

Sef CM Chiriac |




Planul de activitate al comisiei metodice ,.Limba si comunicare. Limba strdinad”

Nr.d/o Continutul activitatii Termenul de realizare Responsabil
1. 1.Seminar:,,STEAM-Inovatie in educatia Noiembrie Eriomenco Tatiana
viitorului .”’ Seful CMLS
2.Discutarea si elaborarea , aproparea subiectelor Membrii CM
pentru sesiunea tezelor de iarna 2022. Responsabili Dragutan T-
na,si Dobrota — Raba Maria.

ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA

Nr. \ Activitatea / actiuni |Te1‘men de realizare | Responsabili \ Indicatori/rezultate
Obiectivul specific nr. 1: Asigurarea functionalitatii Consiliului de etica
1.1 | Completatrea portofoliului Consiliului de etica sistematic Secretarul CE Ordinul de modificare a componentei CE,
portofoliul CE, Codul de Etica al cadrului
didactic etc.

1.2 | Revizuirea actelor normative cu referintd la Consiliul sistematic Membrii CE Documente studiate, nr. sedinte de
de etica. examinare, nr. Participanti

1.3 | Revizyirea la inceput de an ggolar cu prevederile septembrie,2020 Presedinte CE Ordin intern realizat si semnat de citre
Codului de etica al cadrulyi didactic, aprobat prin cadrele didactice
ordinul ME nr.861 din 07.09.2015

1.4 | Redactarea planului anual de activitate a CE pentru septembrie,2020 Presedinte CE Planul aprobat
anul de studii 2020-2021

1.5 | Informarea actantilor educationali cu reperele pe parcursul Membrii CE Plasarea informatiei pe panoul informational
metodologice privind functionarea Consiliului de anului si pe pagina WEB a liceului
eticd al institutiel,

1.6 | Informarea cadrelor didactice cu continutul ordinului | pe parcursul Membrii CE Plasarea informatiei pe panoul informational
DGETS nr.642 din 21.08.2020,, Cu privire la anului si pe pagina WEB a liceului
interzicerea colectdrilor ilicite de bani in institutiile de
invatimént general, in vederea prevenirii si interzicerii
acumulirilor ilicite de bani.

1.7 | Familiarizarea cadrelor didactice cu ,, Reguli de septembrie Administratia licenlui Resomandén elaborate
control a infectiei COVID-19

1.8 | Organizarea si desfisurarea sedinfelor extraordinare la necesitate Presedinte CE Proces verbal al sedintei
ale Consiliului de etica

1.9 | Examinarea petitiilor parvenite in adresa la necesitate Membrii CE Petitii examinate
Consiliului de eficd al institutiei de invatimant Termeni respectati

1.10 | Elaborarsa, Notsi informative privind persoansle la necesitate Membrii CE Noti informativa elaborati
in privint cirora au fost desfisurate anchete de seryiciu




Dezvoltarea potentialului creativ si protectia sociala a minorilor

Obiectiv specific Actiuni Indicator /| Termen de | Responsabi
produs/rezultat | realizare I
Sporirea implicarii | Controale  inopinate  ,Realizarea | Acte de | Pe parcursul | Echipa
cadrelor didactice 1in | obiectivelor operationale in cadrul | constatare anului managerial
dezvoltarea  serviciilor | activitatii cercurilor, grupelor cu regim a
educationale prelungit, sectiilor sport, orelor
optionale ”
Asistenta elevilor aflati | Evaluarea si interventia psihologica | Ameliorarea Pe parcursul | Psihologul
in situatii de risc si cu | acordati elevilor psihologica a | anului
tulburari de dezvoltare beneficiarilor
Promovarea  educatiei | Participarea  elevilor la  diferite | Numarul  de | Conform Profesorii
artistice, creativitatii si | concursuri §i activititi propuse de | elevi ceruti | grilei de | coordonato
valorilor nationale DGETS in scopul promovarea educatiei | conform desfasurare ri
artistice,  creativitatii §i  valorilor | regulamentului Chiriac I.
nationale de concurs
Perfectionarea continud a cadrelor didactice si manageriale
Obiectiv specific Actiuni Indicator / | Termen de | Responsab
produs/rezultat realizare il
Informarea tinerilor | Masa rotunda cu tinerii specialisti cu | Alegerea comisiei | Parcursul Gogu T.
specialisti §i a comunitatii | privire la drepturile si garantiile | de profil anului Usatii N.
cu privire la drepturile si | tinerilor specialistilor in conformitate
garantiile tinerilor | cu HG nr. 802 din 29.10.2015
specialistilor in
conformitate cu HG nr. 802
din 29.10.2015
Monitorizarea si organizarea | Elaborarea planuluji Septembrie- Membrii
procesului de atestare a cadrelor | Fiselor de | Februarie CA
didactice si de conducere evaluare Usatii N.
Activitati de consiliere a cadrelor | Consiliere oferitd | Septembrie- Usatii N.
didactice si de conducere ce vor | lasolicitare Februarie
solicita atestarea in 2019-2020
Dezvoltarea infrastructurii scolare si a bazei tehnico-materiale si didactice
Obiectiv specific Actiuni Indicator /| Termen de | Responsa
produs/rezultat | realizare bil
Asigurarea  conditiilor | Reparatii capitale a terenului de 31.12.2022 Aga
optime de functionarea a | sport cel mic Svetlana
institutiei Completarea materialului didactic | Material didactic | Pe parcursul | Seful CM
Modernizarea bazei | in cabinetul de istorie si geografie anului
tehnico  materiald  a | Completarea  atelierului de | Aparat de | Pe parcursul | Seful CM
institutiei prelucrare a lemnului cu un aparat | prelucrare a | anului
modern de prelucrare a lemnului lemnului
Completarea salii de sport cu | Aparate si | Pe parcursul | Seful CM
ustensile sportive ustensile anului




ACTIVITATEA COMISIEI DE TRIERE
Membrtii comisiei: Carp Ala, director adjunct; Cioban Svetlana, asistentd medicald; Nastasiuc Liubovi, sef de
producere; Balan Ana, contabil-sef;

N d/o Masuri, activitati Termen de Responsabil Indicator de
realizare performanta
1. Prevenirea intoxicatiei alimentare. Respectarea Carp Ala,
cerintelor sanitaro-igienice in timpul servirii Com.de triere
dejunului si pranzului in cantina liceului de catre
elevi .
ACTIVITATEA COMISIEI RELATIILOR DE PARTENERIAT
Nr. | Tematica Resurse Resurse | Responsabili | Termeni Indicatori de
d/o umane materiale performanta
2. Imbunititirea relatiilor de
parteneriat cu comunitatea, intru Pe
incurajarea inovatiei si Actorii parcursul
creativitatii. educationali anului
Cuprinderea intregii comunitati
in procesul educational,
parteneriat real
3. | Aspecte de parteneriat pentru o | Actorii Permanemt
instruire mai calitativa educationali
PLAN DE ACTIVITATE A COMISIEI MULTIDISCIPLINARE
Activitatea Termene de Responsabili Parteneri Indicatori de
realizare realizare
I.LASPECTE ORGANIZATORICE |
1. Studierea actelor normative cu referinta Sistematic Membrii CMI | Cadrele didactice din | Documente
la educatia incluziva. institutie studiate,

nr.sedinte de
examinare,nr
.participanti

ILEVIDENTA ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE

II.PROBLEME PENTRU EXAMINARE IN CADRUL CONSILIULUI PROFESORAL

IV.ELABORAREA,REALIZAREA,MONITORIZAREA PLANURILOR EDUCATIONALE INDIVIDUALIZATE

1. Monitorizarea si acordarea asistentei in Pe Presedinte CMI si SAP Nr.sedint.de
procesul PEI parcursul membri a CMI lucru
anului
2. Ateliere de consultanta in elaborarea si In procesul | Presedinte CMI si SAP Nr.pers.asist
relizarea adaptérilor curriculare PEI membri a CMI ate

3. Sedinte de revizuire/actualizare a PEI-
urilor

Semestrial

Presedinte CMI

Membrii echpelor
PEI

Nr.sedintei,n
r.PElrevizuit
e

V. ASISTENTA METODOLOGICA

1.Asistentd metodologica echipelor PEI in Sistematic | Membrii echpelor | Membrii echpelor Nr.sedinte de
elaborarea,realizarea , monitorizarea PEI PEI consultanta,
,revizuirea PEI. nr.persoane
asistate
3.Asistenta directa a cadrelor didactice in Sistematic Membrii CMI Administratia Nr.cadre
procesul PEI. liceului asistate
Registru de
evidenta
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VI. LUCRUL CU PARINTII

4.Sedinte de lucru cu parintii elevilor cu Octombrie Invatatorii Administratia Nr.participan
CES ”Implicarea parintilor in procesul - claselor primare | liceului ti
PEI” Noiembrie
VIII.DEZVOLTAREA PARTENEREATULUI
1.Lansarea initiativelor de Pe Presedinte CMI | Administratia Nr.de
parteneriat:invitatii,vizite,intalniri si | parcursul liceului invitatii
discutii cu eventualii parteneri. semestrulu expediate
il
2.Intalniri cu partenerii, in vederea Periodic Presedinte CMI | Administratia Nr.activitati,
proiectarii activitatilor comune, precizarii liceului nr.participant
unor angajamente etc. i
Planul lunar de activitate al serviciului psihologic
Nr. Activitatea Data Beneficiari Note
I Activitatea de preventie/profilaxie
1. Traficul de copii 01-05.11 Elevi cl.VIII
2. Comunicarea asertiva 01-05.11 Elevi cl.VII
3. Eu si imaginea mea 07-12.11 Elevi cl.1l
4, Invata sa rezolvi conflictele 07-12.11 Elevi cl.IX
5. Nevoi si dorinte la varsta adolescentina 07-12.11 Elevi cl.X
6. Politetea- floare rara 14-19.11 Elevi cl.IV
7. Stim sa vorbim? Stim sa ascultam? 14-19.11 Elevi cl.VIII
8. Relatie parinte-copil. Dragostea 14-19.11 Elevi cl.X
9. Stilurile parentale/ educatia copilului noiembrie | parinti
1 Activitatea de evaluare psihologica si
psihodiagnoza
1. Asistari la ore Elevi cl.l,V
2. Adaptare a elevilor la treapta primara Elevi cl.I
3. Adaptare a elevilor la treapta gimnaziala Elevi cl.V
4. Adaptare a elevilor la treapta liceala Elevi cl.X
Il | Activitatea de interventie psihologica
I11.1. | Consiliere psihologica individual/grup Elevi, parinti, cadre
didactice
I11.2. | Activitatea de dezvoltare personala
1. Programul ,,Sunt elev” Elevi cl. |
2. Programul,, Atenuarea agresivitatii la Elevi cl.V
preadolescenti”
3. Programul ,,Scoala — prietena Elevi cl.V
preadolescentilor’
4. Program,,Ce sa faci cand iti iesi din fire”’ La solicitare
S. Program,,Impiritia emotiilor”’ Elevi cl.111
VI | Alte activititi
IV.1 | Activitati organizatorice
1. Completarea documentatiei psihologului | zilnic
2. Elaborarea materialelor necesare pentru zilnic
desfasurarea activitdtilor
3. Prelucrarea datelor evaluarii psihologice periodic
V1.2 | Activitati metodice
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1. Sedinta clubului psihologului 24.11.2022
practician,,Firul Ariadnei”
Modululll:,, Rolul psihologului in
eficientizarea managementului
educational’’

2. Seminar pentru psihologii 25.11.2022
scolari:,,Sindromul burnaut”’

PLANUL DE ACTIVITATE AL BIBLIOTECII SCOLARE

Nr. Activitati Termen Responsabil
ord
1. Relatii cu beneficiarii. Acordarea cerintelor de lectura. Dirijarea | noiembrie Cucereavii Tatiana

lecturii. Acoperirea cerintelor de lectura in sala. Efectuarea
studiului atragerii la biblioteca.

2. Prezentarea rapoartelor ETG-1 forma C1 forma ETP-1 ETL-1, | noiembrie Cucereavii Tatiana
forma C1 la DGETS cu stampila si semnatura directorului.

3. Magia lecturii.., Miracolul bibliotecii, un sir de activati de noiembrie Cucereavii Tatiana
consiliere a elevilor in biblioteca, activitati de promovare a
cartii si a literaturii. Actiuni promotionale.

4. Participarea la actiuni de formare profesionala continua in noiembrie Cucereavii Tatiana
scopul actualizarii cunostintelor si abilitatilor profesionale.

5. Excursie in biblioteca cl 1, cl.2 Inregistrarea elevilor in noiembrie Cucereavii Tatiana
biblioteca.
6. Realizarea parteneriatului cultural-educational si profesional cu | noiembrie Cucereavii Tatiana

alte biblioteci publice , scolare, centre de informare in vederea
largirii accesului la informatie a utilizatorilor, precum si scopul
schimbului de experiente profesionale.

7. | Prelucrarea documentatiei , clasificarea documentelor. noiembrie Cucereavii Tatiana

8. Expozitie de carti noi cu informatii din diverse domenii, noiembrie Cucereavii Tatiana
enciclopedii, , care vor indruma elevii spre lectura si colaborare
fructuoasa cu biblioteca. Expozitia va fi in blocul claselor
primare.

9. Permanent de a popularizez cartea in sprijinul procesului noiembrie Cucereavii Tatiana
educational, studierea nivelului de atragere la biblioteca si
analiza lecturii beneficiarilor.

10. | Asezarea cartilor pe raft. Curatenie in biblioteca noiembrie Cucereavii Tatiana

Planul de activitate a serviciului medical

Nr/o Activitatea Perioada
1. Primirea ambulatorica a elevilor Zilnic
2. Controlul sanitar Zilnic
3. Participarea la sedinta administrativa Conform graficului
4, Lucrul cu grupa dispanserica Lunar
5. Verificarea cartelelor noi veniti Dupa Pplan
F-086F




6. | Controlul carnetelor sanitare a colaboratorilor Luna a VIll-a
7. Controlul blocului alimentar Zilnic
8. Iluminarea sanitara Lunar
9. Supravegherea claselor 1n carantind Dupai aviz
10. | Selectarea fiselor in mape Lunaa Vlll-aalX-a
11. | Evidenta vaccindrilor conform planului unic Lunar
12. | Inregistrarea si evidenta certificatelor CMC a grupului de elevi Luna a IX-a
cu afectiuni cronice
13. | Evidenta certificatelor F-027F Zilnic
14. | Transmiterea datelor privind starea sanatatii elevilor CMSP Lunar
15. | Evidenta morbiditatii Lunar
16. | Efectuarea raportului anual al morbiditatii Prima luna a fiecarui an
17. | Evidenta si decontarea farmaciei Lunar
18. | Deplasarea cu elevii claselor a IX-a la Comisariatul militar - Conform planului (luna a 11-a)
Comisia medicalad
19. | Participarea comisiei Triajului alimentar Zilnic
20. | Verificarea si semnarea meniului Zilnic
21. | Verificarea probelor alimentare Zilnic
22. | Controlul lectiilor la cultura fizica Zilnic
23. | Completarea listelor copiilor cu regim alimentar Lunar
24. | Efectuarea filtrului in perioada de carantina Dupa aviz
25. | Evidenta F-20F Dupa finisarea vacantei
26. | Completarea dosarelor copiilor cu necesitati speciale Dupa necesitate
27. | Evidenta F- 60F Dupa aviz
28. | Petrecerea convorbirilor tematice conform planului calendaristic Lunar
29. | Efectuarea antropometrii si controlului profilactic anual Lunar
30. | Lectii 1n parteneriat cu dirigintii Conform planului
31. | Completarea F-3,4,5, 6 La necesitate
32. | Evidenta copiilor cu necesitati Lunar
MASURILE PROTECTIEI CIVILE IN CAZ DE PERICOL SI DECLANSARE A SITUATIILOR EXCEPTIONALE
Ne Actiunile conducdtorilor, profesorilor, elevilor Termeni Responsabil
I. MASURI PREVENTIVE
3 Controale privind functionarea sistemului de avertizare si informatie in cazul | Septembrie- Directorul
aparitiei situatiilor exceptionale. aprilie
Antrenamente cu grupul operativ pentru situatii exceptionale: 5
.. o n .. . e Sef Grupa
4 P Ac‘;l_umle grupului in cazul aparitiei pericolului contaminarii radioactive Pe parcursul operativi -
(toxice); anului di
. A . e irectorul
® Actiunile grupului la lichidarea consecintelor calamitatilor naturale.
1. ACTIUNI IN CAZ DE SITUATII EXCEPTIONALE.
LA SEMNALUL “Atentie tuturor”
La audierea sirenei electrice sau alt semnal de avertizare:
e se conecteaza urgent aparatele de radio si televiziune. Se audiaza cu Imediat
atentie informatia relatata in
directia scolii actioneaza conform situatii create. Se convoaca adunarea dependenta
colectivului pedagogic pentru aprobarea actiunilor de protectie a elevilor. de situatie
Grupul operativ actioneaza conform planului de activitate.
IN CAZ DE ACCIDENT LA OBIECTE INDUSTRIAL PERICULOASE
a) se actioneaza in conformitate cu informatia transmisa prin reteaua radio;
b) invé‘;f'ltorii din clasele respective vor explica elevilor despre situatia _ Administratia
1 creatd; Imediat ..
€) conducerea scolii va indica masurile de organizare si modul de seolii
desfasurare a masurilor de protectie.
In caz de accident cu eliminare de clor: . Administratia
2 . 2-3 minute "
e se va efectua anuntarea “Atentie clor!”; scolii
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se vor intrerupe lectiile;

se vor pregati mastile antigaz, respiratoarele din panza (basmalute din
buzunar);

indicatii pentru protectia organelor de respiratie (batiste umede, haine,
etc.);

elevii vor parasi scoala si vor urma in directia indicata, sau

se vor inchide usile, ferestrele. Se vor atarna la ferestre si usi bucati de
materie (panzd) umeda;

se vor folosi respiratoarele confectionate din panza;

evacuarea urgenta.

Corpul didactic
Elevii

In caz de accident cu eliminare de amoniac:

se vor intreprinde masuri identice cu cele in caz de accident cu eliminare
cu clor;

procesul de instruire se va intrerupe (in dependenta de situatie);
administratia va ingstiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia
creata;

2-3 minute

Administratia
scolii
Profesorii
Elevii

In caz de incendiu in scoala:

de urgenta se va anunta echipa de pompieri;

elevii vor fi evacuati conform planului de actiuni;

se vor indeplini masuri pentru salvarea bunurilor materiale;
se va acorda asistentd medicala sinistratilor.

1-2 minute
2-3 minute
5-10 minute

Administratia
scolii

Corpul didactic
Elevii

=le e e e

n caz de cutremur de pamant:

> e e e e e

se va determina ordinea de desfasurare a actiunilor de protectie;
determinarea locurilor mai putin periculoase in silile de clasa, in scoala;
fixarea mobilierului catre pereti;

instalarea si aranjarea obiectelor grele pe rafturile de jos;

n momentul cutremurului:

elevii se vor adaposti sub peretii de rezistentd sau sub banci;
este interzis de a ne afla in apropierea geamurilor;

dupa cutremur toti vor parasi localul scolii;

se va deconecta energia electrica si gazul;

Dupa cutremurul de pamint:

in curtea scolii elevii se vor afla la indepartare de peretii arbitrari, de linii
electrice;

se va verifica numarul de elevi;

se va acorda asistentd medicala;

administratia va Instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia
creata;

dupa cutremur, procesul de instruire se va intrerupe (in dependenta de
situatie);

desfasurarea lucrarilor de salvare si urgente (in dependenta de situatia
creatd).

Preventiv

20-25 sec.

Administratia
scolii

Corpul didactic
Elevii

In caz de inundatie:

se prevad masuri preventive de evacuare si adunare a elevilor (locurile
sunt stabilite preventiv). Se elaboreaza schema de evacuare in caz de
inundatie.

se vor determina actiunile conducerii scolii si ale invatatorilor;
evacuarea persoanlului scolii;

masuri ce vizeaza salvarea bunurilor materiale;

administratia va Instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia
creata;

Preventiv
10-15
minute
15-20
minute

Administratia
scolii

Corpul didactic
Elevii
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In caz de furtuna:

e se vor inchide usile, ferestrele; in

e aparatele de fadlp vor fl permanent dgschlse, . dependenti | Administratia

7 e se vor lua masuri de pastrare a bunurilor materiale; de situatie scolii

e clevii vor parasi sc_:oala numai in cazul daca timpul va permite aceasta la Corpul didactic
momeptul r.espectlv;” ' ' ' . . 3-5 minute

o administratia va ingtiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia
creata;

La pericolul contaminarii radioactive:

e aparatele de radio vor fi deschise permanent;

e conducerea scolii va actiona in conformitate cu informatia organelor
protectiei civile si organelor ierarhic superioare; 30 minute .. .

8 se vor ermetiza sdlile de clasa; iirll;iIHIStratla

e se vor repartiza mijloacele de protectie a organelor respiratorii, se vor Corpul didactic
folosi respiratoare din panza;
se vor pregati addposturile (subsolurile);

e se vor efectua masuri preventive de evacuare a elevilor;
se va efectua profilaxia cu iod; procesul de instruire se va intrerupe.

ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU SSM
Nr.d/o | Continutul Data Resurse
2. De afisat la loc vizibil regulile si cdile de evacuare a 11.2022 HG nr.603 din 11.08.2011 privind Cerintele

efectivului de elevi in caz de Situatii Exceptionale
(iesirea 1n fata scolii).
Scara |, etajul I-1V;
Scara I, etajul I-111;
Scara I, etajul I-111;
Scara IV, etajul I-1V.

minime de securitate si sanatate pentru folosirea

de catre lucratori a echipamentului

CICLOGRAMA SAPTAMANII DE LUCRU

Zilele saptadmanii

I saptaména

II saptdmana

III sdptamand

IV sdptamand

Luni

Monitorizarea
frecventei (zilnic)

Monitorizarea
frecventei (zilnic)

Monitorizarea
frecventei (zilnic)

Monitorizarea
frecventei (zilnic)

14.00 — sedinte operative cu angajatii institutiei

15.00-17.00 —
audienta cetatenilor

15.00-17.00 —
audienta cetatenilor

15.00-17.00 —
audienta cetatenilor

15.00-17.00 —
audienta cetatenilor

Marti 8.00-17.00 Activitati de monitorizare si control/ asistari la ore
Miercuri 8.00-17.00 Activititi de monitorizare si control/ asistari la ore
14.55 — Sedintele ale
Comisiilor Metodice
Joi 8.00-17.00 Activitati de monitorizare si control/ asistari la ore
Curitenia teritoriului.
Sedinte cu parintii.
14.55 — Sedintele 14.00 — Sedintele
Consiliului Profesoral | Consiliului de
Administratie
Vineri 8.00-17.00 Audienta cetatenilor.

Pregdtirea Rapoartelor, Notelor informative

Sedinte operative cu directorii — adjuncti.

8.00-17.00 Activitati de monitorizare si control/ asistari la ore

Activitati extracurs.

Lucrul individual cu elevii.

Senatul liceului.
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| Curatenie generala.

CP — Consiliul Profesoral

CA — Consiliul de Administratie

SP - Sedinta de Producer

SA - Sedinta Administratiei organizata de director
CM — Consiliul Metodic

CACD - Comisia de Atestare a Cadrelor Didactice
CEDP — Consiliul de Etica si de Deontologie
Profesionala

CEAC — Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
CT — Comisia de Triere

CRP — Comisia Relatiilor de Parteneriat

CDC — Comisia Dirigintilor de Clasa

CMD - Comisia Multidiscuplinara

CPDC — Comisia pentru Protectia Drepturilor Copiilor
CAP — Comitetul Activitatii cu Parintii

CDP — Comisia de Dezvoltare Personala

CAE —Comisia activitdtilor extracurriculare (cerc, sectii
sportive, ore individuale)

CPAS - Comisia de Prevenire a Abandonului Scolar
CAED - Comisia pentru Activitati cu Elevii Dotati
GLAL- Grup de Lucru pentru Achizitii si Lucrari
CCBD - Comisia pentru Copmpletarea Bazei de Date
CPC — Comisia pentru Protectia Civila

CPM — Comisia pentru Protectia Muncii
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