Obiectiv general: Eficientizarea procesului educational in conformitate cu documentele reglatorii

Domeniul : Management

Regulamentul de atestare

Mai 2025

= | Obiective Obiective Actiuni Ir:}i‘j;'f;lrgleantﬁ Termende | Undese Respon-
e specific operationale P realizare asculti sabil
g
@
Monitorizarea | Sistematizarea 1.Analiza nomenclatorului , Existenta August 2025 Sedinta de Directorul
respectarii actelor dupa determinarea actelor care lipsesc si nomenclatorului lucru a
legislatiei in | nomenclator. elaborarea sau achizitionarea lor. si tuturor actelor administratiei
vigoare necesare pentru gimnaziului
functionarea
gimnaziului.
(5]
; Cunoasterea actelor | 1.Studierea continutului urmatoarelor | 14 cadre didactice | August 2025 Directorul
g normative si acte normative: instruite Tn
= respectarea lor Codul de etica domeniul Consiliul de
2 Regulamentul de ordine interna cunoasterii August 2025 administratie
I Regulamentul privind evaluarea actelor normative,
Q rezultatelor invatarii, promovarea si Septembrie Consiliul
< absolvirea. 2025 pedagogic
Standarde de competenta
profesioanala Decembrie
Planul managerial, Planul-cadru; 2025




Asigurarea
dezvoltarii
sistemului
educational
prin
eficientizarea
procesului
decizional

Realizarea ofertei 1.Validarea orelor optionale in baza | Proiecte calitative | August- Consiliul Dir.adjunct
elevilor. cererilor elevilor la consiliul la orele optionale profesoral

profesoral

septembrie Consiliul de

2.Abrobarea orelor optionale la administratie

consiliul de administratie Director
Respectarea 1.Actualizarea regulamentului de Regulament
regulamentului de | functionare interna a gimnaziului actualizat Admin gimnaziului
ordine interna a Directorul
gimnaziuui. 2. Cunoagterea angajatilor, elevilor si

parintilor cu continutul modificarilor. | 28 angajati, 180 August — Cons. de

elevisi 170 septembrie administratic | Director

3.Depistarea si analiza incalcarilor parinti informati. | 2025

comise de catre angajati( Intirzieri,

lipse nemotivate, neindeplinirea Director

functiilor conform figei de post) permanent

4 Repartizarea atributiilor si Fise de post

sarcinilor cadrelor didactice, aprobate si Septembrie Sedinta Directorul gimnaziului

perfectarea fiselor de post respectate pe 2025 operativa

parcursul anului
5.Incheierea contractelor individule Contracte La angajare Sedinta Directorul
de munca cu noii angajati. existente operativa




Domeniul : Curriculum

Obiectiv general: Realizarea unui proces educational performant, echitabil si eficient

1.Cunoasterea
actelor
normative si
respectarea lor

Informarea 1.Redectionarea scrisorilor Pe parcursul lunii Sedinta Directorul adjunct
cadrelor cu metodice prin postele 14 cadre septembrie operativa Ceban Maria
schimbarile electronice, cu privre la
curriculare. organizarea procesului instructiv

- educativ anul scolar 2025-

2026 Conform orarului

DI Directorul

2. Participarea cadrelor didactice | 14 cadre instruite

la seminarele de formare

raionala Péna la 15

septembnrie Toate cadrele

3. Elaborarea proiectelor Proiecte didactice didactice

didactice de lunga durata in baza | de lunga durata

cerintelor curriculare eficiente,

calitative

Dirijarea activitatii | 1.Numirea sefilor de comisii Ordinul de Septembrie 2025 Consiliul Directorul
comisiilor metodice aprobare a sefilor pedagogic
metodice. 2.Aprobarea planurilor de comisiilor Ordin

activitate al comisiilor metodice | metodice Sefii de comisii

Anexe 4 planuri de Septembrie- metodice

activitate octombrie 2025 Sedinta

3.Reactualizarea panoului din aprobate. comisiilor Dir.adjunct

cabinetul metodic cu informatiile metodice

de rigoare Panou completat Directorul




Functionarea 1.Actualizarea componentei Aprobarea prin August 2025 Cons.pedagogic
eficace a organelor | consiliului de administratie ordin Directorul
de conducere Anexa componentei CA
2.Implicarea cadrelor didactice Conform datelor
la pregatirea materialelor si Existenta din planul anual de
sedintelor consiliilor pedagogice | materialelor activitate Directorul
si de administratie prezentate la
sedintele Sedinta
3. Afisarea tematicii consiliilor | consiliului. Pe parcursul anului | operativa Directorul
la panoul informativ
Transparenta
activitatii
organelor de
conducere
Motivarea 1..Elaborarea planului 14 cadre august 2025 Grupa de lucru,
implicarii cadrelor | managerial pentru anul de studii | didactice Sedinta Director
didactice la 2025-2026 implicate,elevi,pa operativa
alcatuirea 2. Discutarea si aprobarea rinti Septembrie 2025
programului planului managerial pentru anul Cons.
managerial 2025 - 2026 Plan aprobat pedagogic.,
consiliul de
administratic
3. Identificarea elevilor cu 1 elev beneficiar | Septembrie Sedinta Director adjunct
cerinte speciale, acordarea de instruire la operativa dirigintii de clasa
ajutorului necesar domiciliu
Respectarea 1. Efectuarea dezinfectiei Pe parcursul anului | Consiliul de Directorul
regimului igienico- | cabinetelor,coridoarelor etc administratie
sanitar Respectarea regulilor sanitare
Monitorizarea 1.Completarea dosarelor Dosare si alte Septembrie, mai Sedinta Directorul
completarii personale in SIME, cataloagelor | documente operativa Secretarul
documentelor scolare electronice scolare in reguld,
scolare 2.Planuirea zilnica a cadrelor

didactice




Monitorizarea 1.Asistarea la ore de catre Cate 1-2 ore Pe parcusul anului | Consiliul Directorul
activitatii cadrelor | administratia scolii si asistare saptamanal pedagogic Director-adjunct
n timpul orelor reciproca intre colegi pentru cadrele
didactice si cate
4-3 saptamanal
pentru
administratie
Monitorizarea 1.Verificarea completarii Registre si odata pe semestru | Consiliul de Administratia
completarii registrelor scolare electronice agende administratie Responsabil SICE
documentelor 2. Verificarea completarii completate corect Sedinte
scolare agendelor operative
2.Evaluarea Evidenta pregatirii | 1.Verificarea si aprobarea Existenta Zilnic Consiliul de Administratia
rezultatelor cadrelor de ore proiectelor de scurta durata a mapelor cu administratie, gimnaziului.
scolare. cadrelor didactice proiectarile adunari ale
didactice zilnice colectivului.
= calitative la toate
s cadrele didactice
’E Existenta Septembrie 2025 Consiliul Directorul adjunct
< Verificarea calitatii | 1.Desfasurarea probelor de lucrarilor mai 2026, pedagogic
e 3.Urmarirea cunostintelor evaluare initiala , sumative. efectuate conform graficului
s progresului elevilor de control intern
5 scolar. Prevenirea esecului | 1.Elaborarea planului de cresterea Pe parcursul anului | Consiliul de Administratia
& scolar prevenire a esecului procentului administratie gimnaziului
scolar.Anexa reusitei cu 0,4%
2. Implementarea programului anual
de activitate cu elevii ce au esec
scolar
Elaborarea Planului de remediere | 100 % septembrie Consiliul
a situatiei scolare a elevilor din | promovabilitate profesoral
clasele VIII-IX la examenele
nafionale de
absolvire a

gimnaziului




Lucrul cu copii dotati.

4. Promovarea
performantelor
scolare

Promovarea si
stimularea elevilor
dotati

1.Elaborarea testelor pentru Mapa cu Pe parcursul anului | Consiliul Directorul adjunct
olimpiadele scolare locale materialele pedagogic
2. Desfasurarea olimpiadelor concursurilor
scolare
3.Pregatirea si participarea 4 locuri Pe parcursul anului | Sedinta Directorul adjunct
lotului de elevi pentru olimpiada | premiante operativa
raionala. raionale
4. Implicarea elevilor in Procese-verbale Pe parcursul anului | Sedintele Pres com. Sc.
elaborarea documentelor care Ti consiliului Director educativ
vizeaza in parteneriat elevilor
educational, in alte activitati
comunitare
5. Organizarea excursiilor in 2 grupe de elevi | In vacante Sedinte Dirigintii
locuri istorice ale plaiului natal (cate 15-20 elevi operative

in grupa)

Delegati in

diferite excursii
6.Repartizarea foilor de odihna 11 copii ce se vor | In vacanta de vara | Sedinte Directia gimnaziului
in tabere de vara odihni n tabere operative
7. Reactualizarea panoului Existenta Septembrie- Sedinte Consiliul elevilor, ,
Consiliului elevilor panoului Tnnoit octombrie operative
8. Scrierea scrisorilor de 10 scrisori celor | Decembrie 2025 Consiliul Directorul
multumire la parinti mai buni elevi la | lunie 2026 pedagogic gimnaziului

sfarsitul fiecarui
semestru




Ocrotirea dreptului copiilor

9. Mentionarea cu diplome a 20 elevi Ultimul sunet Consiliul Directia gimnaziului
elevilor ce au performante ,cum | mentionatii pedagogic
urmeaza:
-rezultate excelente la invatatura
si purtare exemplara
-cel mai bun absolvent
-cel mai bun elev cu cea mai
mare medie scolard
Respectarea 1. Implicarea elevilor la 40 elevi implicat | Pe parcursul anului | Adunarea Directorul
5 Crearea drepturilor Organizarea si desfasurarea colectivului gimnaziului
NP activitatilor extragscolare Anexa
conditiilor de L .
2. Participarea membrilor 1 elev membru al
respectare a e :
- consiliului scolar la sedintele CA
drepturilor S .. :
" consiliului de administratie
copiilor
Promovarea unui 1. Tnscrierea elevilor la orele 180 elevi inscrisi | Mai- August Consiliul Director adjunct
invatamant optionale si activitatile pedagogic
democratic extragcolare conform cererilor
depuse Anexi
2. Asigurarea elevilor cu Aprovizionarea Septembrie 2025 Consiliul de Bibliotecarul
manuale aprobate de catre MEC | elevilor cu administratie gimnaziului
manuale- 100%
3. Elaborarea planului de Existenta Septembrie 2025 Director educativl,
activitate pentru elevii planului de CA dirigintii de clasa

predispusi la infractiuni, situagie
de risc.(Anexa)

activitate cu
elevii predispusi
la infractiune
Dosar cu
materiale




4. Elaborarea programului de
monitorizare si de prevenire a
violentei,abuz 1n scoald Anexa
5.Implicarea mai responsabila a
profesorilor de serviciu in
asigurarea disciplinei zilnice in
scoala

0 cazuri de
violenta

Imbunatatirea
comportamentulu
i scolar

Septembrie 2025

Pe parcursul anului

CA

Sedinta
operativa

Director educativ

8o
s
@ =
= —
-50
=

Asigurarea la
procesul
instructic/educativ
a tuturor elevilor

1. Crearea CMI
2. Monitorizarea activitatit CMI
3.ldentificarea elevilor cu CES

Ordin
emis(anexa)
Fisa de
monitorizare
Nr.de elevi
identificafi

Septembrie

pe parcursul anului

Director adjunct
presedinte CMI

DOMENIUL: Resurse umane

Obiectivul general: Asigurarea formirii si perfectionirii permanente a cadrelor didactice in contextul promovirii profesiei de cadru didactic pentru
sporirea accesului la o educatie de calitate.

1.Perfectionarea
< si formarea
< | .
= S continua a
A= Q | cadrelor
£ T | didactice
>3]
-
o
s 2
£ o
= @
S O
o

Imbunitatirea
formarii cadrelor
didactice prin
participare la
cursuri de formare

Dezvoltarea
competentelor
profesionale ale
cadrelor didactice

1. Formarea cadrelor prin 2 cadre formate Pe parcursul Sedinta Directorul
participarea la cursurile de anului, conform operativa gimnaziului
formare planurilor de

formare
2. Organizarea si desfasurarea 3 seminare Pe parcursul anului | Consiliul Directorul adjunct
seminarelor de formare n cadrul | locale metodic
scolii  (Anexa)
3.Participarea cadrelor didactice | 100% participare | Pe parcursul anului | Adunarea Directorul
la seminarele locale, raionale, colectivului gimnaziului

republicane




4. Studierea si promovarea Existenta mapei | Pe parcursul anului | Consiliul de Directorul adjunct
experientei avansate in cadrul administratie
gimnaziului a activitatii cadrului
didactic
5. Desfasurarea sedintelor de Procesele verbale | Conform graficului | Sedintele Directorul adjunct,
lucru a comisiilor metodice ale sedintelor de | aprobat comisiilor presedintii comisiilor
lucru metodice matodice
6. Completarea portofoliilor Existenta Pe parcursul anului | Sedintele Directorul adjunct,
personale de catre cadrele portofoliilor Pe parcursul anului | comisiei sefii de comisii
didactice metodice metodice
7. Interasistente in cadrul Registrul de Profesorii
gimnaziului asistari
2. Realizarea Marirea numarului | 1. Aprobarea listei nominale Cresterea cu Septembrie 2025 Consiliul Directorul adjunct
planului de de cadre didactice | pentru solicitarea gradelor 7,14% cadre cu pedagogic
atestare cu grade didactice | didactice grad didactic
2.Formarea si aprobarea comisiei | Existenta Septembrie 2025 Sedinta Director,director
de atestare , instruirea comisiei, | ordinului cu operativa adjunct
regulament de atestare privire la
aprobarea
comisiei de
& atestare
f:’ 3. Organizarea sedintelor de Existenta Pe parcursul anului | Comicia de Directorul
2 lucru pentru comisia de proceselor atestare gimnaziului
= atestare(anexa) verbale
_S 4. Alcatuirea planului de asistare | Planul de Septembrie Directorul adjunct
% a comisiei la solicitantii de grade | asistare
5 5. Implementarea graficului de Existenta Fiselor- | Pe parcursul anului | Sedintele Directorul adjunct
< asistare.(anexa) sinteza comisiei de
< atestare
% 6. Prezentarea rapoartelor Existenta Septembrie Consiliul Directorul
= statistice, si a altor materiale xerocopiilor Aprilie pedagogic gimnaziului
] comisiei raionale de atestare materialelor
< prezentate




disciplinele de examen

februarie,aprilie

3. Crearea Omagierea cadrelor | 1.0rganizarea sarbatorilor de Existenta Conform datelor Adunarea Directorul gimnaziulu
climatului omagiere a zilelor de nastere, ordinelor de corespunzatoare colectivului,
psihologic zilelor profesionale, nationale si | stimulare,
favorabil de premierea cadrelor didactice scenarii
activitate pentru | Manifestarea stimei | 1.Invitarea cadrelor pensionate la | 10 cadre invitate | conform planului Sedinta Comitetul sindical
cadrele didactice | pentru colegi activitati culturale ale de lucru operativi
colectivului organizate la diferite
g sarbatori.
s Organizarea 1. Organizarea excursiilor , lexcursie, Conform Comitetul Capita Ludmila
= timpului liber vizionarilor de concerte, vizionari de propunerilor sindical
S spectacole. filme,spectacole
§ Evidentierea unor | 1. Desfasurarea concursului Existenta mapei | Noiembrie Consiliul de Directia gimnaziului
& succese ,Pedagogul anului” cu materialele decembrie administratie
g concursului
g Asigurarea 1. Monitorizarea absentismului Registrul de Pe parcursul anului | Consiliul de Directia gimnaziului
= disciplinei de si abaterilor disciplinare, evidenta a administratie
g munca aplicarea sanctiunilor prevazute | disciplinii, ordine
E de regulamentul de functionare a
wn . L . . o
gimnaziului si a Codului de Etica
4.Asigurarea Implementarea 1. Elaborarea si implementarea | Existenta Septembrie 2024 Consiliul de Directia gimnaziului
unui sistem calitativa a graficului controlului intern graficului administratie
intern de prevederilor pentru anul curent controlului intern
promovare a curriculare, 2. Elaborarea agendelor pentru | 4 agende Inainte de Comisia de Comisia creata
calitatii; -Optimizarea controalele proiectate inceperea realizare a
procesului predare- controlului controlului
- invatare- evaluare, | Control frontal: Consiliul Directorul
E) -Realizarea unui Limba si literatura romani Rezultatele a Noiembrie- pedagogic
< demers educational | Educatia pentru societate 3controale decembrie
S explicit, Informatica Februarie- Aprilie
E Tematic Rezultatele Consiliul Directorul adjunct
o Monitorizarea reusitei elevilor | controlului Octombrie, pedagogic
© din clasele a VIII-IX la Plan de remediere | decembrie,

Directorul adjunct

10




unic

1.Inscrierea elevilor in clasa I-i 15 de elvei Aprilie-august Consiliul de Directorul
. inscrisi septembrie administratie
Scolarizarea 2.Aprobarea retelei scolare
100 % 180 elevi
3. Acordarea ajutorului material | 2 elev beneficiari | Pe parcursul anului | Comitetul Directia gimnaziului,
copiilor din familii social parintesc dirigintii de clasa
vulnerabile din partea parohului
bisericii
4. Evidenta zilnica a frecventei Existenta Zilnic Consiliul de Director educativ
elevilor din cl I-1X registrului de administratie
evidenta zilnica
5. ldentificarea elevilor aflatiin | O elevi Septembrie Sedinta Director adjunct
situatii de risc, acordarea operativa dirigintii de clasa
ajutorului necesar
.| 7.Valorificarea Activitatea cercului dramatic si Participarea la 3 | Pe parcursul anului | Sedinta Director educativ
’E potentialul folcloric, cercul ,,Gdlbenita,, sarbatori ale operativa

% = | extragcolar. ,Micul interpret,, satului

S :E’ Sectii sportive:volei si baschet

B B

< g Desfasurarea activitatilor 10 activitati Pe parcursul anului | Sedinta Director educativ

E extrascolare conform orarului operativa

SSM si protectia civila

8.Asigurarea
securitatii vietii
angajatilor si
elevilor

9.Respectarea
prevederilor
cadrului legal in

Cunoasterea si
aplicarea in practica
a deprinderilor

Instruiri privind securitatea si 4 instruiri Septembrie Adunarea colectivului | Directorul
sanatatea in munca, protectia ,decembrie2024
civila Februarie,aprilie
2025
Instructaj periodic cu angajatii | 28 de angajati Septembrie, Consiliul de Directorul
si elevii din gimnaziu instruiti, 180 elevi lanuarie ( cu administratie gimnaziului,
instruiti elevii si In luna dirigintii de
mai) clasa
Perfectarea documentatiei cu Septembrie Consiliul de Directorul
privire la SSM si PC administratie
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domeniul
securitatii

Organizarea si desfasurarea 3 activitati cu Aprilie Sedinta operativa Directorul
saptaminii la SSM si PC angajatii si elevii Mai

Analizarea, cercetarea si Zero incalcari a Céand au fost Sedinta operativa Directorul,
studierea incalcarilor la locurile | regimului de munca comise presedintele
de munca comitetului

sindical
Atestarea locurilor de munca Fise cu rezultatele Septembrie Comisia de cercetare | Directorul
atestarii a locurilor de munca
Lichidarea factorilor ce pot zero accidente la locul | Permanent Comisia de cercetare | Directorul,

duce la accidente

de munca

a locurilor de munca

Tmputernicitul
pentru

protectia
muncii

10.Asigurarea Monitorizarea Citirea orelor de sanatate in 180 elevi cunoscuti cu | Pe parcursul Sedinta operativa Asistent
conditiilor morbiditatii elevilor | clasele I-1X reguli de alimentare anului medical

’%‘ optime pentru si angajatilor sanatoasa

k) pastrarea si Organizarea controlului medical | 100 % elevi examinati | Octombrie Sedintd operativa Asistent

T promovarea n clasele I-1X medical

£ sanatatii copiilor

S

=

2

(2]

‘7

<
11.Asigurarea Promovarea unui Organizarea alimentatiei 72 elevi alimentati Pe parcursul Consiliul de Directorul
alimentatiei mod sandtos de viata | elevilor din cl I-1V, V-IX, clasele I-1V, anului administratie

g elevilor Respectarea normei financiare | 108 elevi alimentati

] -

s cl.V-IX

o Q9

Es

=2

<7
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Domeniul: Resurse financiare si materiale

Obiectiv general: Monitorizarea modului de gestionare, de modernizare si de dotare a bazei materiale si infrastructurii institutiei

1.Completarea,
diversificarea
Jmbunatatirea
si exploatarea
rationala a
resurselor
materiale,
financiare

Gestionarea eficienta
a resurselor
financiare Tn vederea
asigurdrii conditiilor
adecvate pentru
realizarea calitativa a
procesului
educational

1. Verificarea de catre Existenta registrele Conform Consiliul de Bibliotecarul

bibliotecar a nivelului de bibliotecarilor scolar, | graficului administratic

pastrare a manualelor manuale bine pastrate

3.Repartizarea finantelor pe Buget repartizat corect | Noiembrie- Directorul

articole decembrie

4. Procurarea materialelor Laboratoare dotate cu | Pe parcursul Consiliul de Conducatorii

didactice si a utilajelor materialele necesare anului administratie de cabinete,

necesare pentru gimnaziu. directia
gimnaziului

5. Reparatia scaunelor in clase | Scaune reparate In vacante Sedinta Dirigintii de

si in sala de festivitati. operativa clasa,
directorul,
seful
gospodariei

6. Efectuarea calitativa a Sali amenajate lunie-august Sedinta Directorul,

reparatiei curente in salile de estetic,conform 2026 operativa prof. de ed.

clasa . normelor ergonomice Fizica

7. Arhivarea si pastrarea Arhiva ordonata lunie-august Sedinta Directorul

adecvata a documentatieli operativa

scolare.

Intocmirea documentatiei Perfectarea Martie-aprilie Sedinta Directroul

privitor la reparatiile curente | contractului 2026 operativa
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Domeniul : Activitate de parteneriat.
Obiectiv general: Asigurarea transparentei deciziilor si imbundtditirea imaginii gimnaziului, prin  comunicarea si colaborarea cu comunitatea si

mass-media.
1.Realizarea | Imbunatitirea 1. Vizitarea elevilor la domiciliu 15 elevi vizitati Dupa Sedinta operativa a Dirigintii
unei bune relatiilor scoala- necesitate Directia
colaborsri familie. 2. Intilniri cu parintii din familii 3 intélniri Dupa Adunare parinteasca Dirigintii
scoal- socialmente- vulnerabile necesitatile administratia
- familie aparute scolit
= cominitate .
= Implicarea
S parintilor la 3 Implicarea 45 de parinti Pe parcursul Adunari parintesti Dirigintii
= rezolvarea parintilor la rezolvarea unor implicati anului directia
o problemelor probleme ale gimnaziului
= gimnaziului
'E 4. Implicarea parintilor la 35 de parinti Conform Adunari parintesti Directia
> organizarea activitatilor implicati graficului dirigintii
< extrascolare.
5. Desfasurarea adunarilor
parintesti generale 3 sedinte Septembrie Adunare pirinteasci Director-
tematice(anexa) adjunct
Decembrie
Mai Adunare parinteasca Directorul
2.Promovarea | Implicarea elevilor la | 1.0rganizarea manifestatiei ,, Ziua | 30 elevi implicati 5 octombrie Sedintd operativa Comitetul
autodirijarii rezolvarea profesorului” scolaresc
in scoala problemelor actuale 2.Ziua autoconducerii Directorul
ale gimnaziului 2. Elaborare de panouri, gazete Panoul consiliuli Pe parcursul Consiliul scolaresc Director
scolar al elevilor anului educativ
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3.Asigurarea

Solutionarea in

1.Mentionarea elevilor de catre

3elevi mentionati

La sfartit de

Sedinta operativa

Director

-schimb de experienta

-concursuri

« unui comun a unor APL si parohia satului an scolar
{‘g parteneriat probleme ale
= valid cu APL | gimnaziului
g $i cu parohia 2. Organizarea transportului la Teren si curte Noiembrie Sedinta operativa Director
S din sat. efectuarea curateniei generale in ingrijite aprilie
7 curtea scolii si terenului aferent
-
m - - - =~ ~ - = - . . .
< 3. Crearea unor oferte de servicii La necesitate | Intalniri ocazionale cu Administratia
pentru comunitate comunitatea gimnaziului.
4.Promovarea | Participarea la -Actualizarea informatiilor pe Pagina WEB Continuu CA Director
imaginii si activitatile locale, pagina WEB completata, educativ
valorilor raionale,nationale actualizata
scolii n -participarea la programme si )
comunitate proiecte cat mai diverse 4 locuri Ia_
concursuri
-initierea unor parteneriate cu L
; .. P e 3 Activitati
reprezentantii comunitatii si .
Jlte scoli extrascolare la nivel
3 de comunitate céat si
L L alte scoli
-prezentari de activitati la nivel
local,rational,national Cel putin 3 locri
premiante pe an
Stabilirea acordurilor | -schimb de experienta 2 acorduri de Cel putin 2 pe | Intaliniri,vizite, Administratia
de partenereate -concursuri parteneriat an concursuri gimnaziului.
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ALIMENTATIA ELEVILOR

Nr. | Obiectiv Activitati propuse Masuri Resurse Responsabil | Termen Indicatori,
crt | e standarde
. specifice derealizare
1. | Aprobarea Emiterea ordinului Familiarizarea elevilor, parintilor, -umane: Directorul Septembrie | Ordin emis
documentelor | deaprobare a angajatilor cu prevederile ordinului director, 2025 si aprobat
de reglementarilor emis in scopul reglementarii diriginti,
reglementare | organizarii organizarii personalul
aalimentatiei | alimentatieielevilor alimentatiei Tehnic,
in institutie, care va bucatarii
prevede: elevi,parinti
- desemnarea
responsabilil Semnarea de catre responsabili a -umane: Administrato | Semnarea
orpentru ordinuluiemis in scopul reglementarii | diriginti, rul. Septembrie responsabilita
organizarea alimentatiei bucatarii Dirigintii 2025 ilor
alimentati
eielevilor; Familiarizarea dirigintilor, parintilor | -umane: Administrato | Reguli aprobate
- Elaborarea si elevilor cu regulile de director, , rul. Septembrie
regulilor de comportament a elevilor in cantina | diriginti, elevi, | CA 2025
comportament | scolara: De fxemplu: _ périfl;i, )
aelevilor in Flec?re elev, angajat, are bucatarii
urmatorul ~ comportament  in

cantina scolara

perioada aflarii incantina scolii:

1. Urmeaza dirigintele de clasa la
cantina scolii in conformitate cu
orarulaprobat.
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2. Isi spala mainile timp de 20 de
secunde inainte de a intra in sald de
luatdejunul/ pranzul,

3. Se deplaseaza in conformitate
cu marcajele instalate in sala de
servire abucatelor;

4. Se aseaza la locul indicat
deresponsabilii de
alimentatie;

5. Respecta distanta sociala ( nu
se apropie mai mult de 1,0 metri de
0 altapersoana);

6. Mananca in liniste si nu
vorbeste inacest timp;

7. La intrare si iesire nu se
grabeste/nualearga, ci 1l urmeaza in
liniste pe dirigintele clasei ;

8. Isi expune parerea in clasa despre
aspectele legate de calitatea
alimentatiei sideservirii.

Aprobarea Elaborarea orarului Aprobarea orarului pentru -umane: : 26.08.2025 | Orar aprobat
regimului de alimentatie cu alimentatiaelevilor cu dejun: diriginti, elevi, | Administrato

deactivitate dejunaelevilordela | Dejunul: parinti, rul.

a treapta primara si a 10.10. - 10.30 — clasele 1-1V bucatari

cantineli copiilor dintreapta 11.15 -11.35 — clasele a V-IX,

scolare

gimnaziala
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Aprobarea Distribuirea pe mese a platourilor -umane: Administrato Meniu aprobat
meniului pentru cudejun/pranz pana la venirea director, elevi | rul.,bucatarii 2025
alimentatia elevilor,
elevilor si respectandu-se distanta conform
distribuirea normelorsanitare
bucatelor (fara a
utiliza masa
suedeza si fara
functionarea bufetului)
Elaborarea regulilor Instruirea periodica a elevilor privind | -umane: Administrato | Periodic: Reguli de
de comportament a masurile de prevenire a infectiei director, , rul. odati in comportame
elevilorin timpul COVID-19 (sd nu se grdbeascd, si nu | diriginti, elevi, | Dirigintii sdptaman | ntent
alimentatiei vorbeasca intimpul luarii mesei, sa parinti declase a aprobate si
respecte distanta sociala si normele de respectate
comunicare, sa fie
atenti la indicatiile cadrului
didacticinsotitor, etc
Asigurarea Estimarea Asigurarea  cu materiale  de | - Administrato | Permanen | Materiale de
accesului necesitatilor de dezinfectare si igienizare a spatiilor | financiare: rul. t dezinfectare
elevilor la asigurare a institutiei | din cantina scolara si a blocurilor | mijloace siigienizare
facultitile de | cu materiale de sanitare bugetare suficiente si
dezinfectare/s | dezinfectare si calitative
p igienizare a spatiilor
ilare a dincantina scolara si a
mainilo blocurilor sanitare
r
Numirea personalului | Monitorizarea activitatii personalului | -umane: Directorul Ordin de numire
tehnic responsabil de | responsabil de functionarea director, 2025 aprobat

dozatoarelor
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asigurarea functiondrii
dozatoarelor cu sdpun
lichid si dezinfectant
si afunctionarii
uscatoarelor de maini
de maini

cu sapun lichid si dezinfectant si a
functionarii uscatoarelor de maini

personal tehnic

Administrato
rul.

Reglementare

aaccesului
elevilor in
cantina
institutiei

Organizarea spalarii | Spalarea mainilor conform -umane: : Permanent | 180 elevi cu
mainilor Tnainte de a | recomandarilor sanitare in spatiile director Administrato mainile
luadejunul/ pranzul in | destinate, inainte ca elevii si adjunct, rul. spilate
spatiile destinate angajatii sdintre Tn cantina institutiei diriginti, ,

(lavoarele de la elevi Dirigintii

intrare declase

in cantina scolard)

Elaborarea procesului | Distribuirea pe mese, de catre angajatii | -umane: , Permanent | 180 elevi
de cantinei, a dejunului/pranzului pani , diriginti, , Administrato asezati
distribuire a la venirea elevilor, respectandu-se elevi, rul. la mese
dejunului/pranzul distantaconform normelor sanitare personalul de

uiconform deservire de

meniului aprobat

la
cantina

Bucatarii
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