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I. Dispozitii generale

Regulamentul cu privire la cooperarea institutiilor de invatdmant cu organizatiile
obstesti ale périntilor {in continuare — Regulament) stabileste principiile de conlucrare
eficientd a institutilor de Tnvatdmant general cu organizatiife necomerciale ale
péringifor — asociatii obstesti, fundatii si institutii private {in continuare — organizatii
obstesti), scopul 5i obiectivul cooperdrii, responsabilitatile administratiei institutiilor
de nvdtamant si standardele de calitate ale cooperarii.

Prezentul Regulament se referd la cooperarea institutiilor de Tnvdtdmant general cu

..organizatiile obstesti, inregistrate conform prevedetilor legale, constituite de parintli, ..o

al
b)

d

e
by,

gl

h}

)

k)

I

al céror copii frecventeazd institutii de invdtdmant general si al cdror scop de
constituire urmareste contribuirea la asigurarea conditiilor optime pentru dezvoltarea
intelectuald, morala si fizic3 a copiilor si elevilor,

Dispozitiile prezentului Regulament se bazeazad pe urmatoarele acte normativ-juridice:
Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2914;
Legea nr. 1420/2002 cu privire la filantropie si sponsorizare;
Legea nr. 82/2017 integritati;
Legea nr. 133/2018 privind declararea averii si a intereselor personale;
Legea nr. 86/2020 cu privire la organizatiile necomerciale;

Regulamentul privind cooperarea institutiilor de invatamant cu asociatiile obstesti ale
périntilor, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 972/2011;

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a organului local de specialitate in
domeniul Tnvatamantulul si a structurii-tip a acestuia, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului
Republicii Moldova nr., 404/2015;

Regulamentul-tip de organizare si funcfionare a institutiei de educatie timpurie, aprobat
prin Ordinu! Ministerului Educatiei nr. 243/2016;

Regulamentul-tip de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatdmant primar si
secundar, ciclul | si ll, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr, 225/2016;

Codul de eticd al cadrului didactic, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr,
861/2015;

Ordinul Ministerului Educatiei, Culturil si Cercetarii nr, 1074/2019 cu privire la unele
actiuni de prevenire si combatere a fenomenului colectdrilor platilor informale
sistemu) educational;

Regulamentul functiondrii Directiei generale educatie, tineret si sport a Consiliului
municipal Chisindu, aprobat prin Decizia Consiliuiui municipal Chisindu nr. 50/315 din 29
iunie 2006.

Cooperarea institutiei de Tnvdtdmant cu organizatiile obstesti ale périntilor, copiii

carora Tnvata Tn institutia respectivd, se va realiza In baza unui acord de parteneriat,
semnarea cdruia de citre ambele parti este obligatorie.
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5. Colaborarea institutiitor de Tnvatdmant general cu organizatiile obstesti neinregistrate
conform prevederilor legale se interzice.

li. Scopul, obiectivele si principiile cooperarii

6. Scopul cooperdrii institutiitor de nvatamant cu organizatiile obstesti consta in crearea
conditiilor optime pentru dezvoltarea intelectuald, morala si fizicd a copiilor si elevilor.

7. Obiectivele cooperarii institutillor de Invatdmant cu organizatiile obstesti sunt:

a}..bromovarea parteneriatelorinstitutiei-de Tnvatamant ¢U famitia;

b)
c)

d)
e)
f

g9

a)

b)

d)

promovarea parieneriatelor institutiel de Tnvatamant cu comunitatea;

acordarea suportului necesar parintilor prin servicii de informare si consiliere In educatia
si instruirea copiilor si elevilor;

consolidarea bazei didactice si materiale a institutiei de Tnvdtamant;
sustinerea implementdrii de noi modele educationale;
sustinerea elevilor capabili de performante inalte;

diversificarea serviciilor educationale oferite de institutia de inva{amant etc.

8. Cecoperarea dintre institutiile de invdatdmant si organizatiile obstesti se bazeazd pe
urmatoarele principil:
egalitdtii ~ in procesul de colaborare institutiile de invaj@mant si organizatiile obstesti au
drepturile 5i datoriile ce deriva din cadrul normativ-juridic in vigoare, fird a le fi limitate
Tn anumite drepturi si fard a fi obligate sd-si asume Tndatoriri suplimentare;

transparentei — cooperarea se bazeazd pe informare deschisd si explicitd pe bazd de
reciprocitate Intre pdrtile {mplicate, precum si asigurarea unei comuniciri eficiente,
reiesind din abiectivul propus, natura si valoarea acestuia;

proportionafitdtii — in procesul de stabilire si de realizare a conlucrarii, institutia de

fnvatdmant este in drept sa intreprinda ori s& solicite organizatiei obstesti sd ntreprinda

doar actiunile care:

= vor avea drept rezultat atingerea obiectivelor sau Tndeplinirea obligatiilor asumate de
organizatia obsteasca prin acordul de parteneriat;

- sunt necesare si au legaturd cu scopul st obiectivele conlucrarii;

= sunt compatibile cu obiectivele scontate, {indndu-se cont atdt de scopul urmarit, cat si
de consecinte;

echilibrufui - cooperarea asigura o armonie ntre drepturile, obligatiife si beneficiile
institufiei de Thvatdmant si cele ale organizatiei obstesti;

respectdrii eticii si integritdtii academice — ambele parti vor intreprinde toate masurile
necesare pentru a respecta fn volum deplin prevederile Codului de eticd a! cadrului
didactic,
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a)
b)

c)
d)

a)

b)

c)

d)

Ill. Acordurile de parteneriat ale institutie de invatamant
cu organizatiile obstesti ale parintilor

9, ntre institutiile de vdtdmant si organizatiile obstesti se incheie un Acord de

parteneriat care stabileste limitele de cooperare si contine:
scopul acordului;
obiectivele acordutui;
obligatiile si angajamentele fiecarei parti;

termenui de valabilitate a acordului;

10. Modelul Acordului-tip de parteneriat Intre institutia de Tnvatdmant si organizatia
obsteascd este prezentat Tn Anexo 1, care este parte integrantd a prezentului
regulament.

IV. Implementarea acordurile de parteneriat ale institutie
de tnvatamant cu organizatiile obstesti ale parintilor

11. Pe parcursul implementarii acordurilor de parteneriat, institutiile de fnvatdmant:

nu se vor implica Tn nici un fel in instigarea/ impunerea/ incurajarea périntilor s3 devina
membri ai organizatiilor obstesti si vor cere de la organizatiile obstesti respectarea
strictd a caracterului benevol de participare a parintilor la astfel de organizatii;

vor asigura excluderea oricdror intimidéri si constréngeri ale parintilor ca si-si aduci
aportul in cadrul organizatiilor obstesti si vor proteja, tn acest context, familiife care nu
au posibilitate sau nu doresc sa faca parte din organizatiile obstesti;

vor exclude implicarea persoanelor cu functii de conducere din institutiile de inv&tdmant
si a cadrelor didactice in colectarea 5i gestionarea mijloacelor banesti ale organizatiilor
obstesti;

vor prezenta pe panoul informativ din cadrul institutiilor de invdtdmant informatiile
privind necesitatile institutiei si rata de acoperire a acestora cu mijloacele financiare
alocate de autoritaii;

vor prezenta pe panoul informativ din cadrul institutiilor de Tnvédtamant informatiile
privind donatiile facute in folosul institutiei si modul in care ele au fost utilizate;

vor utiliza cel putin 50% din ajutorului material acordat de organizatiile obstesti pentru
consolidarea bazei didactice si materiale pentru realizarea unor programe socio-
culturale sau implementarea unor modele educationale performante.

12. institutiile de Tnvatdmant si organizatiile obstesti se consultda asupra deciziilor de
interes comun care vizeazd probleme de ordin pedagogic, sociocultural sau financiar,
Tn procesul implementdrii acordurilor de parteneriat, institutile de invitimant vor
incuraja organizatiile obstesti sd desfdsoare in mod prioritar urmdtoarelor activitati:
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Consultarea opiniei elevilor si a pdarintilor privind calitatea serviciilor educationale
prestate de institutia de Thvdtdmant.

Formularea si Tnaintarea in modul stabilit a propunerilor privind perfectionarea
proceselor de predare ~ fnvatare - evaluare.

Formularea si aintarea in modul stabilit a propunerilor privind organizarea activitatii
institutiei de Tnvatdmant.

Promovarea reprezentiantilor organizatiei obstesti ale parintilor Tn organele de
administratie a institutiei de Tnvdtamant.

Promovarea reprezentantilor organizatiei obstesti ale parintilor in organele consultative
ale institutiei de Tnvatdmant,

Mobilizarea parinfilor in scopul cresterii gradului de implicare a acestora in viata
institutiei de Invatdmant.

fnstruirea parintilor in aspectele ce {in de implicarea acestora Tn educatia propriilor copii.
Clubul périntilor (pe categorii de varsta ale elevilor).

Acordarea de asistent3 elevilor si parintilor Tn apirarea drepturilor lor legitime.
Sprijinirea concursurilor scolare.

Sprijinirea elevilor ce participd la concursurile regionale, nationale si internationale.
Instituirea unor burse sociale pentru elevii aflati in situatii de risc.

Instituirea unor burse de merit pentru elevii ce demonstreazd performanta.

Desfasurarea de activitdti sportiv-culturale si de agrement, cu participarea in comun a
elevilor, cadrelor didactice si a parintilor.

Sprijinirea concursurilor profesionale ale cadrelor didactice si celor de conducere.
Sprijinirea formarii continue a cadrelor didactice si celor de conducere,

Donarea de mijloace financiare institutiei de Tnvdtamant.

Donarea de bunuri materiale institutiei de invatdmant.,

Prestarea de servicii gratuite voluntare in folosul institutiei de Tnvdtdmant.

Atragerea membrilor comunitétilor locale la munci voluntare Tn folosul institutiei de
fnvagamant,

Atragerea agentilor economici la prestarea de servicii gratuite Th folosul institutiei de
fnvagamant,

13. Tn scopul respect3ri eticii 5i integritatii academice si elimin3rii factorilor ce favorizeazi

b)

c)
d)

coruptia, institutiile de nvatamant vor interzice asociatiifor obstesti s& desfisoare in
cadrul institutiilor si vor curma urmatoarele activitati:

Oferirea de cadouri cadrelor didactice si celor de conducere.

Oferirea de "suplimente” |a salariu cadrelor didactice si celor de conducere.
Oferirea de "prime" cadrelor didactice si celor de conducere.

Imixtiunea in procesele de predare - invatare - evaluare.

Procurarea de servicii educationale si remunerarea cadrelor didactice sau a celor de
conducere din institutia in cauza,

6/



a)

b)

d)

) Acceptarea implicdrii cadrelor didactice si/sau a celor de conducere in procesele
decizionale ale organizatiei obstesti.

g) Initierea sau participarea la procesele de creare a fondurilor formale sau informale ale
claselor si/sau institutiei de Tnvatdmant.

h) Organizarea de evenimente |a care participa elevii, cu servirea de bduturi alcoolice.

i} Organizarea de activitdti extracurriculare si extra-scolare neplanificate, ce nu au fost
coordonate cu conducerea institutiei de invatamant.

j} Hartuirea périntilor prin repetarea insistentd a apelurilor de a contribui cu bani si bunuri
n folosul institutiei de tnvatamant sifsau organizatiei obstesti, prin reprosuri si pretentii.

k) Prozelitismul religios.

I} Partizanatul politic.

14. Tn scopul evitdrii conflictelor de interese si a situatiilor de incompatibilitate a cadrelor

didactice si a celor de conducere cu cerinele Codului Educatiei si codului de eticd al
cadrului didactic, institutiile de Tnvatdmant vor cere de la organizatiile obstesti si se
ghideze Tn activitatea lor de urmatoarele recomandari:

Nu vor inainta, nu vor alege si nu vor desemna angajatii institutiilor de fnvatdmant cu
care colaboreazd fn organele de conducere §i cele administrative ale organizatiei obstesti
a parintilor.

Nu vor procura servicii si bunuri, indiferent de natura acestora - de instruire, de
agrement, de antrenament, de fluminare culturald etc. - de la cadrele didactice, cadrele
didactice auxiliare si cele de conducere ale institutiei de invatamaént.

Vor cere de la membrii organizatiel obstesti a parintilor, promovati de organizatie in
organele administrative i consultative ale institutiei de Tnvatdmént, si declare
conflictele de interese in cazurile Tn care se jau decizii referitoare la membrii propriei
familii si rudele apropiate.

Membrii organizatiei obstesti a pdrintilor, promovati de organizatie in organele
administrative si consultative ale institutiei de Tnvdtdmant, nu ver fi in relatii apropiate
de rudenie cu conducaterii acesteia.

Mijloacele financiare, bunurile si serviciile vor fi transmise/prestate in folosul institutiei
de Tnvdtdmant n conformitate cu legislatia Tn vigoare, fard divulgarea informatiilor
referitoare la contributia individualad a fiecdrui parinte, indiferent de faptul daci este sau
nu este membru al organizatiei obstesti.

V. Evaluarea procesului de colaborare a institutiilor de
fnvatamant cu organizatiile obstesti ale parintilor

15. Corespunderea procesului de colaborare a institutiilor de Tnvdtamant cerintelor

actelor normativ-juridice in vigoare se va evalua in baza urmadtoarelor standarde:

Standardul 1: Constituirea si functionarea Consiliul de eticd.

Standardul 2: Asumarea de cdtre cadrele didactice si cele de conducere a obligatiunilor si

responsabilitdiilor statuate in Codul de eticd al cadrului didactic.
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Standardul 3: Informarea elevilor si a parintilor despre prevederile Codului de etici al
cadrului didactic,

Standardul 4: Oficializarea parteneriatelor cu organizatiile obstesti ale périntilor si
diseminarea informatiilor despre astfel de parteneriate.

Standardul 5: Luarea la evidentd si asigurarea transparentei In utilizarea mijloacelor
financiare, bunurilor materiale si serviciilor atrase In folosul institutiei de
nvatimant,

Standardul 6: Non-discriminarea.

Standardul 7: Preintdampinarea conflictelor de interese.

procesului de colaborare a institutiilor de nvatdmant cu organizatiile obstesti ale
parintilor sunt prezentate Tn Anexa 2, parte integrantd a prezentului regulament.

VI. Raspunderea pentru incalcarea normelor privind
cooperarea institutiilor de invatamant cu organizatiile
obstesti ale parintilor

17. Persoanele vinovate de Tncdlcarea normelor privind cooperarea institutiilor de
invatdmant cu organizatile obstesti ale parintilor poartd rdspundere conform
legislatiei in vigoare.

18, Implicarea persoanelor cu functii de conducere din institutiile de tnvatdmant si a
cadrelor didactice In colectarea si gestionarea mijloacelor hdnesti pentru organizatiile
obstesti ale parintilor constituie incalcare gravd a obligatiillor de muncd si se
sanctioneazd disciplinar,
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Anexa 1. Modelul Acordului-tip de parteneriat intre
institutia de Tnvdtdmant si organizatia obsteasca a
parintilor

Acord de parteneriat
intre «Denumirea institugiei de invétdmdnt» si «Denumirea organizatiei obgtesti a
parintilor»

«localitatea», «Data»

«Denumirea institutiel de favdtdmdnt», care actioneazad in baza Statutului, Tnregistrat la Camera
Tnregistririi de Stat cu nr. «Numdr» la data de «Data», denumitd Tn continuare "Institutie de
Tnvatamant”, th persoana «Denumirea functiei de conducere» DI/Dna «Nume» «Prenume» pe de
o parte

si

«Denumirea organizatiei obstesti a pdrintifor», care actioneazd n baza Statutului, Tnregistrat la
«Denumirea organului care a inregistrat arganization cu nr. «Numdr» la data de «Data»,
denumitd n continuare "Organizatie obsteascd”, In persoana «Denumirea functiei de conducere»
Di/Dna «Nume» «Prenume» pe de altd parte, au incheiat prezentul Acord cu privire la
urmatoarele:

1. Scoput Acordului

a)in baza prezentului acord Institutia de invdtdmént si Organizatia obsteascd se obligd si
Tntreprinda un ansamblu de actiuni necesare pentru imbundtatirea calitdtii educatiei prin
cresterea gradului de implicare a périntilor In educatia propriilor copii, extinderea si
consolidarea parteneriatelor scoald - printi ~ comunitate,

b)Fiecare din actiunile concrete, preconizate pentru a fi realizate in cadrul acestui Acord,
trebuie s3 corespunda Codului Educatiei si Codului de eticd al cadrului didactic.

2, Obiectivele Acordului

c) Obiectivele prezentului Acord sunt:
d) extinderea si consolidarea parteneriatelor scoald - périnti - comunitate;

e) cresterea gradului de participare a organizatiilor obstesti ale parintilor Tn organizarea si
desfasurarea procesului educational;

f) mobilizarea si responsabilizarea pdrintilor;
g) consolidarea bazei didactice si materiatega; institugiei de nvatdmant;
h) sustinerea imptementarii de noi modele educationale;

i) sustinerea elevilor capabili de performante inalte;




3. Obligatiile Institutiei de invétimant
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4. Obligatiile Organizatiei obstesti

5. Durata Acordului
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6. Dispozitii finale

Semneaza;
«Denumirea functiei de conducere»» «Denumirea functiei de conducere»
«Denumirea institutiei de invdfdmadnt» «Denumirea organizatiei obstesti a pdrintifor»
«Semndtura» «Semndtura»
«Numele, Prenumele» «Numele, Prenumele»
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Anexa 2. Indicatori de performania pentru evaluarea
procesului de colaborare a institutiilor de invatamant cu
organizatiile obstesti ale parintilor

Standardul 1: Constituirea si functionarea Consiliul de etica

Tn institutia de Tnvatdmant este constituit si functioneaza Consiliut de eticd,

Indicatori de performantd Surse 51 mu!oace de venf:care

1.1, Consiliului de eticd este constituit. ‘e Ordlnul de constituire,

1 2 Componenta CONSI!IL”UI de eticd corespunde actelor o Extrase din procesele-verbaEe a|e
normativ-juridice in vigoare. . sedintelor organelor colective

ale entitatilor ce deleaga
reprezentanii in Consiliul de
etica.

[V s i et s I

1.3. Miembrit Consiliului de eticd cunosc misiunea si ‘e lntervnun cu membru Consmuluq
competentele Consiliului, obligatiunile si § de etici.
responsabilitatile personale.

I'® Declaratiile de confidentialitate
. semnate.

1.4, Consiliul de etica functioneaza. o Planul de lucru.

| ® Procesele-verbale ale sedintelor
Consiliului.

‘® Procedura de sesizare a
Consiliului de etica

Standardul 2: Asumarea de catre cadrele didactice si cele de conducere a obligatiunilor si
responsabilitatilor statuate Tn Codul de etica al cadrului didactic

Cadrele didactice si cele de conducere ale institutiei de fnvatdmant au fost informate si cunosc
obligatiunile si responsabilitafile personale statuate in Codul de eticd al cadrului didactic.

S S—— S — ; e e — VSN S e

lnd:caton de performan;a Surse si muloace de venﬂcare
2 1 Flsele de post lnclud obhgat:umle si responsablhtatlle ‘e F|$e]e de post dm dosarele
statuate in Codul de etica. ; angajatilor,

2.2. Cadrele didactice si cele de conducere cunosc Codul de ‘o Interviuri cu angajatii.

etic al cadrului didactic, obligatiunile si responsab|lsta1;|ie ' ‘e Chestionare administrate in
personale ce le revin. §

randul angajatalor
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! .‘nd;caton de performanta

Standardul 3: informarea elevilor si a périntilor despre prevederile Codului de eticd al
cadrului didactic

Institutia de Tnvatdmaint desfisoard activitdti de informare a périntilor si pe promovare a
prevederilor Codului de etica al cadrului didactic privind relatiile cadrelor didactice si a celor de
conducere cu efevii si parintii.

Surse si mrﬂoace de venfrcare

3.1 Planurlle de activitate cuprmd actlwtatl de mformare a

e Planurlle de activitate ale
elevilor §i parintilor. :

institutiilor de invdtdmant si ale
dirigintilor de clase,

13.3. Efevu s parmtu cunasc prevedenle Codulux de etlca aI ° "Obligatlum si responsablhtat;t

3.2, Activitati de informare, desfasurate in randul sicu Lo Rapoartele de activitate ale
participarea elevilor si a parintilor. institutiilor de Tnvatdmant si ale

dirigintilor de clase.

‘e Vlzete de stud;u

cadrului didactic privind relatiile cadrelor didactice si a
celor de conducere cu elevii si parintii,

extrase din Codul de etic3 al
cadrului didactic, afisate pe
panaul informational al
institutiei de Tnvatamant.

0 Codul de etica al cadrului
didactic, publicat pe pagina de
Internet a institutiei.

‘e Interviuri cu elevii.

‘e Interviuri cu parintii.

® Chestionare administrate n
réndul elevilor.

;@ Chestionare administrate Tn

randul parintilor.

Standardul 4: Oficializarea parteneriatelor cu organizatiile obstesti ale parintilor si
diseminarea informatiilor despre astfel de parteneriate

Institutia de invatdmant are incheiate acorduri de parteneriat cu organizatiile obstesti si asigur3
informarea elevilor, parintilor, comunitatilor despre toate activitétile desfasurate in cadrul acestor
parteneriate,

Indtcatori de performan;‘a

4 1 Acordurlle de parteneriat sunt mchelate n conform:tate

cu cadrul normativ-juridic Tn vigoare.

4.2, Acordurile de parteneriat garanteazd respectarea opiniei
asociatiilor obstesti a parintilor si prevede participarea
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Surse 5: muloace de verlfrcare

0 Acordunie de parteneriat.

® Avizul Consiliului de etica al
: !l’lStItUtIEI de mvatamant

‘o Acordurile de parteneriat.




acestorain acthlta‘;lie extracurriculare.

4, 3 Acordurile de partenenat :nclud stlpulan exphcnte ‘e Acordurile de parteneriat.

referitoare la preintdmpinarea conflictelor de interese, e Avizul Consiliului de etics al

mst:tut;lel de Tnvatamant.

4.4, Acordurile de parteneriat includ prevederi explicite '@ Acordurile de parteneriat.
referitoare la faptul ¢ instituia de Tnvatdmant nu va i
solicita, far organizatia obsteascd a parintilor nuva
prezenta si nu va face publice informatiile referitoare la
contrlbut,'ufe mdmduale ale membrilar acesteia,

@ Avizul Consiliului de eticé al
| Institutiei de invatdmant,

4 5 Acordurlfe de partenerlat sunt aduse la cunostmta ‘e Lista acordurilor de parteneriat

“elevilor, parintilor srcomunitagiior.™ T T s activitdtile de bazd din cadrul
i acestor acorduri, afisate pe
pancul infoermational al
¢ institufiei de Tnvatdmant.
® Acordurile de parteneriat,
. publicat pe pagina de Internet a
institutiel.
4 a, Elevu si panntu cunasc stlpu!arlle de baza ale acordurlior o Interviuri cu elevii.
de parteneriat cu organizatiile obstesti.

® [nterviuri cu parintii.

i ® Interviuri cu reprezentantii
: organelor administratiei publice
locale.

@ Chestionare administrate in
randul elevilor.

® Chestionare administrate in

randul parmtllor

?5 1 Contab1||tatea mstltut\e; de mvatamant tinein modul f ) Documente!e de contablhtate.

Standardul 5: Luarea la evidentd si asigurarea transparentei in utilizarea mijloacelor
financiare, bunurilor materiale si serviciilor atrase in folosul institutiei de
invatamant

Institula de fnvatdmant ia la evidenta contabild si asigura transparenta in utilizarea mijloacelor
financiare, bunurilor materiale si serviciilor atrase in folosul institutiei.

[N O U OO G S T T ————

!nd;caton de performan;a Surse s: muloace de venﬂcare

stabilit de actele normativ-juridice in vigoare evidenta
mifloacelor financiare, bunurilor si serviciilor oferite
mstltutlel de mva’;amant

;@ Registrul de evidenta a bunurilor

5 2 Rapoartele de activitate a!e mstltui;let de 1nvatamant
includ informatii detaliate referitoare la toate sursele de
flnantare a activitatilor Tn cauza.

;@ Rapoartele de activitate.

5. 3 Rapoartele de actlvxtate ale mstltutiel de mvatamant sunt o Extrase din rapoartele de

Comm activitate ale institutiei de
15 / invatamant, afisate pe panoul
informational al institutiei.
@ Rapoartele de activitate ale
institutiei de invatdmant,

nithlirata no nagino e Intarnat o



aduse la cunostinta elevilor, périntilor si comunitatilor.

5.4. Rapoartele financiare ale institutiei de Tnvatdmant includ | e Extrase din rapoartele financiare
compartimentul referitor la sursele si utilizarea ale institutiei de Tnvatdmant,
mijloacelor atrase Tn folosul institutiei de Tnvatdmant. afisate pe panoul informational

al institugiel,

o Rapokérfé'i'é"fih'éhéiaré: pﬁlblicafe I
pe pagina de Internet a

institutiei.
5.5. Mijloacele financiare atrase Tn folosul institutiei de ® Fisa institutiei publicat3 pe
fnvatdmant si sursele din care acestea provin sunt panoul informativ al institutiei
reflectate Tn Fisa institutiei, de invdtamant,

@ Fisa institufiei, publicata pe
pagina de Internet a institutiei.

Standardul 6: Non-discriminarea

in realizarea parteneriatelor cu organizatiile obstesti ale pdrintilor, institutia de invatimant asigurd
tratarea non-discriminatarie a tuturor participantilor la actul educational.

Indicatori de performantd

Surse si mijloace de verificare

Sl SR

6.1. Conducerea institutiei de Thvdtdmant informeaza l® Rapoartele de activitate.
personalul despre prevederile legale Th domeniul non-
discrimindrii in bazd de participare/non-participare a
parintilor in organizatiile obstesti si aplicd metode de
lucru in vederea excluderii atitudinilor discriminatoril.

'@ Interviuri cu cadrele de
' conducere,

‘® |nterviuri cu elevii.
“® Interviuri cu parintii.

i ® Interviuri cu reprezentantii
organelor administratiel publice
locale.

‘@ Chestionare administrate in
randul elevilor,

® Chestionare administrate in
randul parintitor,

6.2. Cadrele didactice cunosc prevederile tegale in domeniul ® Rapoartele de activitate.
non-discrimindrii si desfasoard procesele educationale in
baza principiului non-discriminarii.

i @ Interviuri cu cadrele didactice.
‘@ Interviuri cu elevii.

i@ Interviuri cu paringii.

| @ Interviuri cu reprezentantii

16/ locale.

® Chestionare administrate in
randul elevilor.

@ Chestionare administrate in

L T T



Standardul 7: Preintampinarea conflictelor de interese

Tn realizarea parteneriatelor cu organizatiile obstesti ale périntilor, institutia de nvdtdmant asigurd
.preintdmpinarea eventualelor.conflicte.de.interese....wu.

Ind:caton de performanta %Surse si muioace de venficare

7 1 Cadrele didactice si cele de conducere ale mstltui;len de e Declaratii pe propria rispundere
Tnvatamant nu sunt conducatori si/sau membri ai ale cadrelor didactice.
organelor de conducere ale organizatiilor obstesti ale

fearnt e Declaratii pe propria raspundere
parintilor,
ale cadrelor de conducere.

@ [nterviuri cu elevii.
o Interviuri cu parintii.

e [nterviuri cu reprezentantii
organelor administratiei publice
locale.

Chestionare administrate in
randul elevifor.

Chestionare administrate in
randul parintilor.

............................................... i
‘7 2. NepartICIparea cadrelor dldactlce sia celor de conducere

- membyri ai organizatiilor obstesti ale parintilor -, in :
luarea de cdtre aceste organizatii a deciziilor referitoare
la oferirea de mijloace financiare, bunuri si/sau serviciiin |
folasul institutiei.

Declaratii pe propria raspundere
ale cadrelor didactice.

Declaratii pe propria raspundere
ale cadrelor de conducere.

8 Interviuri cu elevii,
1 & interviuri cu parintii.
' ® Interviuri cu reprezentantii

organelor administratiei publice
locale

e Chestionare administrate ih
randul elevilor.

' ® Chestionare administrate in
randuE parmtllor

7.3. Nedifuzarea de catre mstltutnle de mvatamant a ‘o Declaratn pe propria raspundere
informatiilor referitoare la contributiile individuale si/sau ©  ale cadrelor de conducere.,
colective ale parintilor si rudelor elevilor, facute Tn folosul e Declaratii pe propria rispundere
institutiilor de Tnvatdmant fard intermedierea ; ale cadrelor didactice.
orgamzatulor ob;,lew

e e e e e e @l pterviuricu-eleviie . e e

17/ o Interviuri cu parintii.

@ [nterviuri cu reprezentantii
organelor administratiei publice
locale.

a Frhartinanca adininiadenda T



