=

PLANUL MANAGERIAL ANUAL AL

LICEULUI TEORETIC ,,STEFAN VODA”
PENTRU ANUL DE STUDII

2024-2025

DISCUTAT SI APROBAT
LA SEDINTA CONSILIULUI PROFESORAL
r. din septembrie 2024

DIRECTOR: ANASTASIA SERBUL




Date generale
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CADRUL LEGAL
Activitatea Liceului Teoretic ,,Stefan Voda” se realizeaza conform cadrului legislativ si normativ ce reglementeaza organizarea si desfasurarea

procesului educational, racordat la cerintele nationale si internationale:
Constitutia Republicii Moldova;
Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014, LP47 din 14.03.24, MO111/22.03.24; in vigoare 01.04.24;
Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154, adoptat de parlament la 28.03.2003. In Monitorul Oficial al Republicii Moldova 2003, nr. 159—
162, art. 648, cu modificarile din 22.03.2024;
Cadrul de Referinta al Curriculumului National, aprobat prin ordinul ministrului nr.432/2017;
Codul de etica al cadrului didactic, aprobat la 07.09.2015, Monitorul Oficial nr.59-67, din 18.03.2016;
Conventia cu privire la Drepturile Copilului, ratificatd de Parlamentul Republicii Moldova;
Cadrul de Referinta al Curriculumului National, aprobat prin ordinul ministerului nr.432/2017,
Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolard si rapoarte in Invatamantul general, cu modificarile aprobate prin ordinul ministerului
nr.1467/2019;
Procedura de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant in cazurile de abuz, bullying neglijare, exploatare,
trafic al copilului, aprobat prin ordinul ministerului nr.77/2013 si raportul cu privire la evidenta sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz,
bullying, neglijare, exploatare, trafic aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.1168/2022;
Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor de Tnvatdmant preuniversitar in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, aprobata prin ordinul ministerului nr.858/2013;
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Standardele de calitate pentru institutiile de invatdmant primar si secundar general din perspectiva scolii prietenoase copilului, aprobate prin
ordinul ministerului nr.970/2013;

Regulamentul-tip de organizare si functionare a institutiilor de invatdimant primar si secundar, ciclul I si II, aprobat prin ordinul ministerului nr.
235/2016;

Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea In invatamantul primar si secundar, aprobat prin ordinul
ministerului nr.70/2020;

Legea: nr.140 din 14.06.2013 privind protectia speciald a copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor separati de parinti;

Standarde de dotare minima a cabinetelor la disciplinele scolare in institutiile de Invatamant secundar general, ord. MEC 419 din 29.04.2020;
Standarde de competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatdmantul general;

Standarde de competenta profesionala ale cadrelor manageriale din invatamantul general;

Metodologia de admitere a elevilor in invatamantul liceal, ordinul MEC nr. 190 din 22 februarie 2024;

Metodologia privind implementarea evaludrii criteriale prin descriptori la disciplina Educatie pentru societate;

Metodologia de Evaluare Criteriald prin Descriptori la Disciplinele Educatie Muzicala /Educatie Plastica/Educatie Tehnologica si Educatie Fizica, clasa a V-
a (ord. MECC nr.1234 din 08.09.2018);

Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in invatamantul primar si secundar, aprobat prin ordinul
MECC nr.70/2010, completat prin ordinul MEC nr. 666 din 03 mai 2024;

Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal, anul de studii 2024-2025, ordinul MEC nr. 439 din 02.04.2024;

Standarde de competente digitale ale elevilor din ciclul primar, gimnazial si liceal. Standarde de competente digitale pentru cadrele didactice din
invatamantul general, ordinul MECC nr. 242 din 25 martie 2016;

Standardele minime de dotare a scolilor primare, gimnaziilor si liceelor cu mijloace TIC, ordin nr. 581 din 24 iunie 2015;

Instructiunea cu privire la personalizarea automatizata, eliberarea, evidenta, si pastrarea actelor de studii in invatdmantul general, ordinul MECC
nr. 261 din 28 aprilie 2015;

Regulamentul-cadru cu privire la functionarea consiliului de administratie al institutiei de Tnvatdmant general aprobat prin ordinul ministrului
nr.269/2020

Repere metodologice privind activitatea psihopedagogului in institutiile de invatamant general;

Repere metodologice privind activitatea cadrului didactic de sprijin In institutiile de invatamant general;

Reperele Metodologice de organizarea a procesului educational in invatamantul general anul de studii 2024-2025;

Regulamentul privind concursurile si olimpiadele scolare aprobat prin ord. MECC nr. 1222 din 06 noiembrie 2020;

Regulamentul de atestare nr.1091 din 07.10.2020;

Regulamentul de asigurare a securitatii datelor cu caracter personal prelucrate in Sistemul de Cartografiere a institutiilor de invatamant general,
ordinul MECC nr. 261 din 28 aprilie 2015;




Deciziile, dispozitiile adoptate in perioada de referinta de Consiliul municipal Chisindu, Primaria municipiului Chisindu, au vizat: modificarea
retelei institutiilor de invatdmant preuniversitar si prescolar, consolidarea bazei tehnico - materiale, alimentatia gratuitd a copiilor, acordarea
burselor de merit pentru elevi, competitiilor sportive, acordarea ajutorului material pentru scolarizarea copiilor din familiile dezavantajate, etc.;
Planul de dezvoltare strategica a liceului pentru anii 2024 - 2029;
Regulamentul intern;
Ord. nr.29 din 17.06.2022 cu privire in aplicare a Nomenclatorului dosarelor;
Ord. 1699 din 18.12.2023 cu privire la eficientizarea procesului de raportare si completare a documentatiei scolare in invatamantul general;
Ord.nr 726 din 16.06.2021 cu privire la aprobarea Metodologiei privind repartizarae timpului de munca a personalului didactic din institutiile de
invatamant general;
Ord. nr. 635 din 31.05.2021 cu privire la aprobarea Instructiunii prevind procesul de selectare si organizare a disciplinelor optionale 1n
invatdmantul general;
Ord. nr.11 din 26.01. 2023 cu privire la constituirea bazei de date SAPD;
Ord. nr.28 din 13.05. 2023 cu privire la colectarae datelor absolventilor ciclul gimnazial (SIPAS);
Ord.178 din 15.03.2022 cu privire la incadrarea in institutiile de Tnvatdmant general a copiilor din familii refugiate din Ucraina;

Diagnoza mediului intern si extern: Liceul Teoretic ,,Stefan Vodd” are urmatoarele forme de invatdmant:

» Gimnazial

= Liceal

= In care se Incadreaza:

®» Profil umanist la nivel liceal

= 15 clase: 302 de elevi

23 cadre didactice de baza (7 prin cumul )

= Media pe clase: 20 elevi

* [nstitutia va activa Intr-un singur schimb, conform urmatorului orar:

=] lectie:  08.10— 08.55
= [I lectie:  9.00 — 09.45
= [IT lectire: 10.00 —10.45
= [V lectie: 11.00—-11.45
=V lectie: 11.55-12.40
= VIlectie 12.50—13.35
= VII lectie: 13.40 —14.25

= Nota: Activitatile extracurriculare si de consiliere (individuale, grupe, sectii sportive, cercuri ) activeaza dupa programul curricular, pana la ora 16.30.




MISIUNEA: Liceul Teoretic ,,Stefan Voda” este o institutie deschisd pentru toti copiii. Pornind de la ideea ca ,,Elevul” reprezinta punctul de
plecare al schimbatrii si valoarea institutiei, misiunea noastra este de a forma personalititi libere, creative, deschise si capabile sa valorifice resursele interne
si cele externe pentru a se Incadra social. Liceul Teoretic ,,Stefan Voda” va contribui la dezvoltarea competentelor intelectuale si fizice, dezvoltarea atitudinii
pozitive fatd de bunastarea proprie si cea a societatii, respectul fatd de parinti, comunitate, traditii, limba, valorile nationale si universale. Procesul educational
organizat in Liceul Teoretic ,,Stefan Voda” va purta un caracter actual, va corespunde viitoarelor necesitati de instruire si educatie ale elevilor, va oferi, in
raport cu alte scoli, avantajul unei instruiri individualizate din perspectiva calitatii.

VIZIUNEA: Avand la bazi, conceptul idealului educational al scolilor din Republica Moldova ce constd in ,, formarea personalititii cu spirit de
initiativa, capabile de autodezvoltare, care posedd nu numai un sistem de cunostinte si competente necesare pentru angajare pe piata muncii, dar si
independenta de opinie si actiune, fiind deschisa pentru dialog intercultural in contextul valorilor nationale i universale asumate”, viziunea Liceului Teoretic
»otefan Voda” o reprezinta,, Dezvoltarea unui invdtamdant de calitate la nivel european, asigurdnd tuturor elevilor accesul la educatie si performanta intr-
un climat caracterizat prin deschidere, colaborare, tolerantd, formare a unei personalitati armonioase, creative si de success din perspectiva educatiei
pentru diversitate, globalizare si dezvoltare sustenabila”.

VALORILE care ne ghideaza activitatea sunt:
Profesionalism, echitate si intergritate;

Competenta, corectitudine si eficienta;

Asigurarea accesului si a relevantei la educatie de calitate;

Diversificarea si imbunatdtirea calitatii serviciilor educationale;

Responsabilizarea comunitatii de invatare pentru implicare in diverse programe de sprijin In realizarea politicilor educationale;
Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice in scopul asigurdrii cresterii calitatii actului didactic;

Problema asupra careia va lucra colectivul profesoral in anul de studii 2024-2025:
Dezvoltarea unui invatamant de calitate si identificarea noilor abordari educationale prin prisma instruirii interdisciplinare, intradisciplinare §i
transdisciplinare.
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Administratia Liceului Teoretic ,,Stefan Voda” in anul scolar 2024-2025 va orienta spre asigurarea accesului si participarea tuturor elevilor la
activitatile de Tnvatare organizate de institutia de invatamant. Respectiv, vom orienta Intreaga activitate, demersul didactic si educational pe urmatoarele
proprietati strategice :

a) Imbundatatirea managementului la nivel de clasa si scoala pentru eficientizarea procesului educational;
b) Crearea unui climat democratic si creativ de dezvoltare pentru fiecare actor educational (profesor, elev, parinte);
¢) Ridicarea standardului demersului didactic, transformarea invatamantului in unul euristic, formativ si nonformal.

d) Monitorizarea continua a activitdatilor, cu reguli de management clar aplicabile, in scopul detinerii unui control intern managerial cat mai eficient
asupra proceselor si activitatii institutiei;




Imbunatatirea managementului la nivel de clasa §i de scoala, vizand antrenarea tuturor elementelor care participa la eficientizarea procesului

decizional si educational;
Promovarea unui sistem modern de predare-invatare-evaluare prin implementarea proiectelor educationale de nivel national si international.
Incurajarea competitiei, ridicarea nivelului de pregatire fata de activitatea didactica in scopul obtinerii de performante in invatare a elevilor,.

Consolidarea profesionalismului cadrelor didactice prin organizarea formarilor la nivel de institutie;
Realizarea parteneriatelor educationale promovate de administratia publica locala, republicanda si internationala: America House, UPS lon Creanga
(American Center, Clasa Viitorului), institutiile abilitate de MEC pentru formarea cadrelor didactice, educatia fara frontiere, etc,
Ridicarea nivelului profesional si etic al cadrelor didactice;
k) Aplicarea strategiilor de personalizare a procesului de predare-invatare-evaluare;
l) Aplicarea standardelor de predare si evaluare in procesul educational;
m) Dezvoltarea competentelor digitale de utilizare ca instrument de predare-invatare-evaluare;
n) Cresterea responsabilitatii tuturor actorilor participanti la procesul educational (manager, cadru didactic, elev, parinte, comunitate).

COMPONENTA ECHIPEI MANAGERIALE
responsabila de organizarea si desfasurarea procesului educational si de gestionarea mijloacelor bugetare ale Liceul Teoretic ,,Stefan Voda” in anul de
studii 2024-2025:
Anastasia Serbul, directoare, grad didactic I, magistru in stiinte ale educatiei/ magistru in leadership si instruire;
Natalia Leahu, directoare adjuncta pe activitate didactica, magistru in fizica, grad didactic II;
Arina Negrei, directoare adjunctd pe educatie, magistru in stiinte socioumanistice, grad didactic II;
Elena Lupusor, director adjunct pe gospodarie;
Dlrectllle de actiune ale echipei manageriale, pentru anul scolar in curs, sunt:
= Conceperea si implementarea unui sistem educational care sd corespunda standardelor de calitate a institutiei de invatdmant general;
= Realizarea unui management educational al cdrui scop sa fie educatia centratd pe elev si pe formarea continua a cadrelor didactice;
= Reducerea absenteismului scolar;
= Asigurarea mijloacelor umane, materiale si didactice necesare formarii personalitatii elevilor (educatie complementara, consiliere si orientare scolara si
profesionald);
= Asigurarea mijloacelor umane, materiale si didactice necesare sustinerii elevilor capabili de performanta;
= Asigurarea resurselor si optimizarea utilizarii lor;
= Stabilirea unor parteneriate comunitare la standarde nationale si europene.




ABORDARI STRATEGICE

= Realizarea politicilor educationale de stat;

= Facilitarea accesului egal la educatie tuturor copiilor in conditiile unei scoli prietenoase copilului, a educatiei incluzive in contextul implementarii
curriculumului modernizat axat pe formarea de competente;

= Asigurarea respectarii prevederilor actelor normative privind invatamantul obligatoriu, prevenirea abandonului scolar;

» Implementarea TIC in educatie in vederea eficientizarii procesului implementarii curriculumului national;

» [mplicarea elevilor 1n viata sociald, in special, in procesul de consultare si luare de decizii;

= Asigurarea respectarii actelor normative cu privire la protectia si sanatatea copiilor;

» Formarea unui mediu educational prietenos, accesibil si capabil sa raspunda asteptarilor si cerintelor speciale ale beneficiarilor;

= Utilizarea eficienta a bazei tehnico-materiale si a resurselor financiare alocate Liceului;

» Formarea continua a cadrelor didactice si a celor cu functie de conducere;

» Promovarea educatiei interculturale la toate treptele de scolaritate;

= Asigurarea parteneriatului comunitar local, eventual national si international la standarde europene.

= La baza proiectarii activitatii corpului didactic al Liceului stau urmatoarele principii:

-Principiul culturii organizationale si informationale;

-Principiul asigurarii unitatii demersurilor educationale locale;

-Principiul complementarii formal/nonformal;

-Principiul transparentei;

-Principiul cooperdrii (cooperarea interinstitutionala la nivel local, regional, national, international);

-Principiul educatiei centrate pe valori;

-Principiul interculturalitatii.

OBIECTIVE DE REFERINIA:

» Promovarea conceptelor educationale contemporane centrate pe formarea de competente si valori la elevi prin prisma documentelor si politicilor
educationale promovate de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova;

» Promovarea imaginii $i cresterea prestigiului institutiei in scopul atragerii resurselor umane si educationale;

» Formarea profesionald continud a cadrelor didactice in contextul asigurarii unei educatii de calitate;

= Consilierea si acordarea asistentei metodice cadrelor didactice, inclusiv tinerilor specialisti in contextul dezvoltérii continue a competentelor profesionale;

= Realizarea standardelor de eficienta ale Invatdrii In vederea asigurdrii procesului educational de calitate.

= [nsistenta personalului didactic spre atingerea standardelor de competenta profesionald intru sporirea calitatii managementului educational si implementarii
eficiente a curriculumului;




= Aplicarea conceptelor si practicilor educatiei incluzive in procesul educational institutional;

» Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a liceului pentru asigurarea conditiilor realizarii unei educatii de calitate;
= Crearea unui parteneriat educativ eficient prin atragerea parintilor, consultarea elevilor si colaborarea cu factori educativi locali si regionali;
» [nbunatatirea competentelor digitale a cadrelor didactice:

Raport de activitate pentru anul de studii 2023— 2024
Domeniul: Capacitate institutionala
Evolutia cadrelor didactice din institutie

Total cadre didactice/conducere la 15.09.2023 34 Total cadre didactice/de conducere la 31.05.2024
Personal de conducere la 15.09.2023 5 Personal de conducere la 31.05.2024
Cadre didactice la 15.09.2023 29 Cadre didactice la 31.05.2024
Tineri specialisti la 15.09.2023 Tineri specialisti la 31.05.2024
Cadre didactice de virsta pensionara a 15.09.2023 Cadre didactice de varsta pensionara la 31.05.2024
Cadre didactice cu 1-2 ani pina la pensie la 15.09.2023 Cadre didactice cu 1-2 ani pana la pensie la 31.05.2024

Cadre didactice angajate pe parcursul anului Cadre didactice plecate din institutie pe parcursul anului

Ponderea personalului didactic calificat

Personal didactic Total personal didactic la 31.05.2024

%
Cadre didactice (angajati de baza) 76,0%
Cadre didactice cu studii superioare doctorale 0,0%

Cadre didactice cu studii de masterat 45,0%

Cadre didactice cu studii superioare (angajati de 97,0%
baza si prin cumul)
Cadre didactice cu studii superioare de licenta 97,0%

Cadre didactice cu studii medii de specialitate 3,0%

Cadre didactice fara studii pedagogice 0 0,0%

Cadrele didactice cu gradul superior 6,0%




Cadre didactice/manageriale cu gradul intai

Cadre didactice/manageriale cu gradul doi

Cadre didactice fara grad didactic

Cadre didactice cu norma deplina

Cadre cu numar de ore sub norma didactica

Cadre didactice de sprijin

Psiholog scolar

Cadre didactice angajate prin cumul
Elevi per cadru didactic 2022-2023
Elevi per cadru didactic 2023-2024

Disciplina Nr. cadre din ele cu studii din ele cu grad didactic
didactice superioare

Superior intai Doi Fara grad
didactic

Matematica

Limba engleza

Limba rusa

Limba si literatura romana

Fizica
Chimie

Biologie

Informatica

Istoria romanilor si universala

Geografie

Educatia muzicala

2

1
(ed.tehnologica)
1

Educatia fizica

=N NN NN NNNA N WA
= N = NN NN NN AN WA

Educatia tehnologica/plastica

[y
[y

Limba franceza




Limba germana 0
(studenta)

Evolutia efectivelor de elevi

Data de referinta Total elevi Total elevi gimnaziu din ei cu CES | Total elevi liceala din ei cu CES

15.09.2019 290 236 54
31.05.2020 294 238 56
15.09.2020 312 248 64
31.05.2021 315 250 65
15.09.2021 314 247 67
31.05.2022 306 240 66
15.09.2022 301 218 &3
31.05.2023 302 222 80
15.09.2023 302 228 74
31.05.2024 303 232 71
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SINTEZA ACTIVITATII CORPULUI DIDACTIC
ANUL SCOLAR 2023 —-2024
ANALIZA FACTORILOR, CONTEXTELOR SI TENDINTELOR iN CADRUL EDUCATIONAL
(ANALIZA SWOT)

Analiza SWOT s-a realizat pe 5 domenii principale:
o Capacitate institutionala;
e Curriculum/ proces educational;
e Resurse umane;
o Resurse materiale si financiare;
o Relatii de parteneriat/ relatii cu comunitatea.

Capacitate institutionala
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE




4 Institutia dispune de un numar suficient de sdli de studii pentru
desfasurarea orelor si activitatilor extracurriculare;
Existenta cantinei reparate si asigurata cu unele aparate de gatit noi.;
Blocuri sanitare reparate in blocul B al institutiei;

Liceul dispune de centru de resurse destinate educatiei incluzive;
Existenta unui teren sportiv multifunctional, construit cu sustinerea

+
+
+
+

Consiliului Municipal or. Chisindu

#+ Unele cabinete (fizica, chimie, biologie, istorie, limba englezd) dispun de
o baza didactico - materiala care asigura In totalmente procesul educational
la disciplinele indicate;
Institutia dispune de cabinet medical;

4+  Lipsa blocurilor sanitare in blocul A al institutiei;

4+ Necesitatea reparatiei cabinetului de informatica

si racordarea acestuia la normativele de dotare minima de uz general,
conform Standardelor de dotare minima a cabinetelor la disciplinele
scolare 1n institutiile de invatamant secundar general;

+ Nu exista surse financiare suficiente pentru reparatia si asigurarea
conditiilor sanitare;

+ Podeaua, in unele sili, in special in holuri prezinta pericole;
Insuficienta dotare a cabinetelor pentru desfasurarea calitativa a
lectiilor;

Insuficienta inventarului medical necesar;
Resursele financiare asigura conditii minime de functionare.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

+ Dotarea sililor de clasa cu table interactive;
4+ Optimizarea cheltuielilor, mobilizarea si incadrarea in normele
limitelor de consum;

+ Schimbarea sistemei electrice;

+ Popularizarea bunelor practici ale serviciilor oferite de cabinetele
pentru educatia incluziva.
Optimizarea cheltuielilor, mobilizarea si Incadrarea in normele limitelor
de consum;
Solicitarea alocarii fondurilor din componenta municipald si primaria
locald pentru institutie;
Posibilitatea realizarii unor contracte de sponsorizare;

+ Imposibilitatea trecerii insitutiei la autogestiune

financiara.

4 Utilizarea ineficientd a capacitdtii de proiect a institutiei de
invatamant ca urmare a diminudrii contingentului de elevi.
Sistemele de asigurare cu apa, canalizare, energie termica, in orice
moment, pot da fisuri; acoperisul este avariat;

Cabinetele ( Blocul A) nu corespund cerintelor sanitare in vigoare;
Nu vor fi efectuate reparatii ce solicitd costuri mari;

Curriculum/ proces educational/ management

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

+ Liceul dispune de material curricular: planuri de invatamant,
curricula la disciplinele scolare, programe scolare, auxiliare didactice;
4+ Organizarea si desfagurarea seminarelor pe diverse tematici/ aspecte;
4 Existenta centrului de resurse pentru educatia
incluziva care lucreaza cu elevii cu cerinte educationale speciale;

+ Insuficienta abilitatilor unor cadre didactice in raport cu solicitarile
elevilor;
Biblioteca institutiei dispune de un numar redus de literatura
artisticd solicitatd de curriculumul scolar;
Lipsa unei curricule axate pe transdisciplinaritate;
Numarul mare de absente la ore;




4+ Biblioteca institutiei dispune de fondul necesar de manuale pentru elevii
liceului;
4 Biblioteca scolii, dispune de 12 laptopuri, venind in sprijinul elevilor si
profesorilor in realizare curriculei scolare;
Utilizarea resurselor si platformelor digitale;
Existenta planului managerial la nivelul scolii si la nivelul fiecarei comisii
metodice;
Oferta de ore optionale este diversificata;
Rezultatele obtinute in fiecare an scolar la concursurile scolare la
disciplinele de studii si concursurilor extrascolare;
Acces la conexiune de internet;
Grafic al evaluarilor initiale/ interne;
Grafic al evaluarilor sumative la clasa;
Material didactic pentru organizarea procesului educational de calitate;
Planuri ale activitatilor scolare si extrascolare;
Organizare si desfasurare a pretestarilor pentru absolventii gimnaziului si
liceului.

Metodologii neadaptate la specificul educatiei copiilor cu
dizabilitati intelectuale, cu tulburari din spectrul autist, cu
dificultéti de invatare, tulburari de comportament.

Graficul nu poate exclude, uneori, dublarea evaludrilor sumative
in aceeasi zi pentru elevii unei clase;

Multitudinea de informatie noua referitoare la Legislatia din
domeniul Invatamantului, care, in ultima perioada, suporta
modificari in toate domeniile;

Frica elevilor, persoanelor de a se adresa serviciilor de educatie
incluziva si psihologica;

Unii elevii nu considera testul de la pretestare o mostra a testului
de la examene;

Elevii nu sunt motivati si incurajati pentru participarea la nivel
municipal, republican, international;

Exista elevii din familii defavorizate, needucogene, dezavantajate
social, care nu considera necesara stiinta de carte;

Neimplicarea cadrelor didactice in proiecte in care sa atragd un
numar cit mai mare de copii;

Insuficientd este activitatea cadrelor didactice in investigatie si
cercetare stiintifica cu elevii si ca rezultat avem lipsa de
participarea a elevilor la concursurile municipale si a cadrelor
didactice 1n activitatea de publicare, cercetare;

+ Frecventa scazuta la ore care este o cauza a esecului scolar.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

#+ Colaborarea dintre cadrele didactice de la comisiile metodice la

disciplinele scolare in elaborarea materialelor didactice;
4 Initierea unor cluburi pe interese;
+ Elaborarea politicilor de motivare a elevilor

care se incadreaza 1n activitati curriculare /extrascolare;
+ Diversificarea componentei disciplinelor optionale;

4 Insuficiente fonduri pentru achizitionarea de material didactic
performant;

4 Scaderea prestigiului profesiei didactice si a scolii la nivel
national ;

4+ Boomul informational, infuenta mediului online si a retelelor de
socializare;




+ Eficientizarea implimentarii curriculumului prin analiza permanenta a
proiectelor de lunga si scurtd durata; elaborarea unui plan de actiuni menite sa
imbunatateasca proiectele educationale;

4+ Folosirea TIC in procesul educational si a platformelor digitale
educationale;

+ Simplificarea procedurilor de documentare si raportare a activitatii
citre organele locale de specialitate in domeniul invatimantului (OLSDI) prin
utilizarea eficientd a Sistemului Informational de Management in Educatie.

+ Scrierea de proiecte externe de finantare a dezvoltarii bazei didactice a
institutiei;

4+ Elaborarea politicilor de motivare a elevilor care se incadreaza in
activitati curriculare /extrascolare;

4+ Cresterea responsabilitatii cadrelor didactice pentru pregatirea elevilor
de sesiunea de examene;

4+ Cadrele didactice vor lucra cu elevii pentru lichidarea lacunelor de la
pretestare;

4+ Organizarea activitatilor suplimentare pentru elevii cu esec scolar;

4 Organizarea, la nivel de institutie, a pregatirii suplimentare pentru
elevii dotat;

4 Asigurarea asistentei metodice in cadrul seminarelor, trainingurilor,
meselor rotunde;

+ Eficientizarea implimentarii curriculumului prin analiza permanenta a
proiectelor de lunga si scurta durata; elaborarea unui plan de actiuni menite sa
imbunatateasca proiectele educationale;

4+ Folosirea TIC 1in procesul educational si platformelor digitale
educationale;

Axarea eforturilor de formare initiald si continua a angajatilor din
sectorul educatiei pe ,alfabetizarea digitala” si, mai putin, pe
»pedagogia digitala”.

Tot mai multi elevi aleg calculatorul in locul activitatilor
curriculare/extrascolare;

Se va diminua din imaginea institutiei, daca numarul de corigenti
va creste;

Criza de timp a parintilor datorita actualei situatii economice care
reduce implicarea a tot mai multor familii pentru sprijinirea
copiilor in demersul instructiv -educativ si 1n viata scolii;

Resurse umane

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

+ Prezenta unui nucleu de cadre didactice cu
potential metodico-stiintific bun;
+ Personal didactic calificat;
+ Participarea tuturor cadrelor didactice la cursurile de perfectionare;

+ Utilizarea insuficienta a tehnologiilor informationale in predare;
+ Nu toate cadrele implementeaza in practica

cele invatate la seminare/ formari/ stagii de formare continua;

+ Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in




4 Formarea continud a cadrelor didactice in concordanta cu standardele scolii
prietenoase copilului.

activitati extracurriculare, recreative, in consolidarea colectivului de
elevi dincolo de activitatea extrascolara.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

de Invatamant;
4 Schimbul de experientd intre cadrele didactice din institutie este

eficient;

#+ Dinamizarea activitatilor manageriale axate pe
standardele profesionale de calitate;

+ Eficientizarea comunicarii la nivelul
organizatiei, astfel incat rezultatele in urma aplicarii strategiei de dezvoltare
institutionala sa fie cele asteptate;

#+ Imbunatitirea formarii profesionale initiale si
asigurarea calitatii programelor de formare a cadrelor didactice conform
standardelor de calitate, inclusiv celor de cooperare si colaborare in educatie
si cercetare.

PUNCTE TARI

4+ Tendinta de crestere a copiilor cu CES si a celor
din familii vulnerabile;

% Lipsa unor masuri de constrangere a copiilor cu
devieri comportamentele;

4 Neimplicarea périntilor in problemele scolii;

# Criza de timp a parintilor datoritd actualei situatii economice

reduce participarea familiei in viata scolara;

% Plecarea elevilor impreuna cu parintii peste hotare;
#+ Capacitatea de adaptare la dinamica acceleratd a sistemului
educational si legislativ impus de
invatdmantului.

reformele din domeniul

PUNCTE SLABE

Existenta cabinetelor spatioase si functionale pentru toate claselele;
Transparenta cheltuielilor financiare prin informarea sistematica a
parintilor si beneficiarilor;

Dotarea unor cabinete de specialitate cu calculatoare performante, cu
tabla interactiva, televizoare;

Starea buna a bazei tehnico-materiale, sali de clasa, laboratoare, cabinete,
biblioteca, Centru de Resurse;

# Lipsa unei strategii de atragere de fonduri;

Dotarea insuficienta a liceului cu tehnicd moderna;

Comisiile metodice nu dispun de mijloace suficiente de instruire;
Conexiunea slaba la internet;

Inventar sportiv invechit;

Lipsa fondurilor pentru recompensarea activitatilor de performanta
ale elevilor si cadrelor didactice;

Atragerea insuficientd de surse de finantare extrabugetare;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

% Sprijin din partea Consiliului Municipal si Consiliului Local al
Primariei privind alocarea de fonduri pentru amenajarea reparatia
acoperisului, reparatia salilor de clasd, dotarea institutiei cu tehnica;

“* Aplicarea la diverse proiecte nationale si internationale de atragere a
fondurilor;

4 Bugetul redus al liceului;
4+ Numadrul mic al agentilor economici care sa fie interesati in
sprijinirea scolii.




+ Solicitarea alocarii fondurilor din componenta
municipald si primaria locald pentru institutie;

Relatii de parteneriat/ relatii cu comunitatea

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Colaborarea eficientd cu parintii prin implicarea lor in diverse activitati
extrascolare, proiecte, etc.

Implicarea elevilor in activitatile extrascolare si extracurriculare la
nivel institutional §i comunitate;
Colaborarea eficientd cu institutii
internationale in baza acordurilor de parteneriat;

Parteneriat eficient cu DGETS, DETS sect.Ciocana, MEC si alte
institutii abilitate;

municipale, republicane,

Initierea de proiecte la diverse discipline;

Participari la diverse activitati cultural-artistice si sportive organizate
in parteneriat cu alte institutii din comunitate;

Relatii de parteneriat cu alte institutii la nivel local: Casa de Cultura
din or.Vadul lui Voda, Biblioteca Oraseneasca ,,Vadul lui Voda”,
Scoala de Arte din or.Vadul lui Voda

+ Implicarea redusa a fostilor elevi in dezvoltarea
relatiilor cu comunitatea locala;

4 Insuficiente proiecte, programe, parteneriate ce presupun
implicarea comunitatii locale;

+ Insuficienta preocupare a unor cadre didactice pentru realizarea
unor proiecte de colaborare;

+ Comunicare deficitard cu unii parintii in anumite situatii.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

4+ Dezvoltarea relatiilor cu alte institutii de invatiméant (seminare,
intruniri, dezbateri);

4+ Extinderea relatiilor de parteneriat cu parinti, elevi absolventi, agenti
economici, Intreprinderi;

+ Valorificarea voluntariatului si dezvoltarea constiintei utilitétii sociale
ale elevilor;

4+ Consolidarea parteneriatelor dintre familie, autoritati locale si institutie
prin dezvoltarea programelor de educatie pentru familie si educatie parentald

4+ Dezvoltarea mecanismelor de implicare a societatii, comunitatii si a
familiei in rezolvarea unor probleme ce tin de educatie, asigurand un nivel
inalt de activism civic, integritate si perceptie pozitiva a educatiei.

4 Lipsa motivatiei din partea elevilor si cadrelor didactice;
4 Implicarea slaba a parintilor in activitatea
scolard;
4+ Implicarea formald a comunitatii locale in viata scolii, doar prin

participarea la sedinte a unor reprezentanti desemnati in unele comisii
si consilii;
+ Situatia economica precara a comunitatii
stimuleaza fenomenul de abandon scolar sau delicventa juvenild;
+ Cresterea concurentei din partea altor unitati
scolare;




Activitatea corpului didactic al institutiei reprezinta un sistem integru de actiuni educationale proiectate si realizate in baza conceptelor
teoretice si a practicii pedagogice inovatoare, urmata de perfectionarea profesionala continud a cadrelor didactice orientate spre dezvoltarea potentialului
proxim al fiecarui elev din perspectiva celui ce invata pentru formarea de competente, asigurand o educatie de calitate prin implimentarea curricumului.

In scopul eficientizarii procesului educational in institutie, activitatea corpului didactic a fost centratd pe realizarea urmatorului obiectiv major:
Realizarea unei educatii de calitate prin implementarea curriculumului modernizat, dezvoltarea scolii prietenoase copilului, extinderea practicilor educatiei
contemporane in scopul formarii fiecarui elev pind la acoperirea potentialului propriu proxim de dezvoltare si formarea de competente ce i-ar permite
insertia sociald rapida si cu succes.

Problema prioritard in activitatea cadrelor didactice din Liceul Teoretic ,,Stefan Voda” in anul scolar 2023 - 2024 a fost ,,Dezvoltarea
aptitudinilor §si competentelor digitale relevante secolului XXI prin invatarea aplicata (creativitatea, gindirea criticd, colaborare, comunicare, etc.)
pentru asigurarea calitatii si eficientei procesului educational”.

In anul precedent scolar activitatea corpului didactic s-a centrat pe realizarea urmitoarelor obiective de referinti:

4+ Promovarea conceptelor educationale contemporane centrate  pe formarea de competente si valori la elevi prin prisma documentelor si politicilor
educationale promovate de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova;

4+ Promovarea imaginii si cresterea prestigiului institutiei in scopul atragerii resurselor umane si educationale;

+Formarea profesionald continud a cadrelor didactice in contextul asigurarii unei educatii de calitate;

+ Consilierea si acordarea asistentei metodice tinerilor specialisti in contextul dezvoltarii continue a competentelor profesionale;

+ Realizarea standardelor de eficienta ale invatarii in vederea asigurarii procesului educational de calitate.

4 Indrumarea metodologici a personalului didactic la niveluri de performanta pentru a atinge standardele de competenta profesionala intru sporirea calitatii
managementului educational si implementatii eficiente a curriculumului modernizat;

4 Aplicarea conceptelor si practicilor educatiei incluzive in procesul educational institutional;

4+ Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a liceului pentru realizarea unei educatii de calitate;

+ Crearea unui parteneriat educativ eficient prin atragerea parintilor, consultarea elevilor si colaborarea cu factori educativi locali i regionali;

ATESTARE SI FORMARE PROFESIONALA
In scopul eficientizarii procesului de atestare si formare profesionala continua a cadrelor didactice din institutie, pentru anul de studii 2023-2024 s-a
pus accent pe urmatoarele ateliere de lucru cu subiectele: ,,Managementul formarii profesionale continue a cadrelor didactice”, ,,Respectarea metodologiei
acumularii, cuantificarii si recunoasterii creditelor profesionale conform Hartii creditare”, ,,Sugestii cu privire la acumularea Materialelor aferente pentru
conferirea/confirmarea gradelor didactice”. In anul de studii 2023 - 2024 atestarea cadrelor didactice s-a efectuat conform prevederilor noului ,, Regulament

privind atestarea cadrelor didactice din institutiile de invatdmant preuniversitar” aprobat de Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii s1 Hotararii Guvernului
Republicii Moldova (ord.nr.1091 din 07.10.2020).




Conform planului de atestare pentru anul de studii 2023-2024 au optat pentru conferirea gradelor didactice urmatoarele 4 cadre didactice:
Conferirea gradului didactic IT — Negrei Arina — profesoara de limba si literatura romana; Conferirea gradului didactic II — Meleca Marina - profesoara de
chimie si biologie; Conferirea gradului didactic I- Gojeanu Ecaterina, profesoara de limba si literatura romana; Conferirea gradului didactic I- Serbul
Anastasia, profesoara de limba engleza.

DATE GENERALE DESPRE DETINEREA GRADELOR DIDACTICE iN ANUL DE STUDII 2023-2024

Disciplina conform Nr.total cadre Detin grade didactice Detin grade | Nu detin | Nu detin grade
planului-cadru didactice Superior | didactice(%) grade didactice(%)

didactice

1 100 - -

Limba si literatura romana

50 50
50 50
50 50
50 50
75 25

75 25

Limba si literatura rusa
Chimie

Biologie

Istoria romanilor si universala
Geografia

Fizica

Matematica

Limba engleza

Limba franceza
Limba germana
Informatica
Educatie tehnologica
Educatie plastica
Educatie fizica

100
50

100

0 100

0 100
0 100

16 67% 12 33%

Educatie muzicala
Bibliotecara
Psiholoaga

Total
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Formarea profesionala continua a cadrelor didactice reprezintd o activitate cu un continut stiintifico-didactic, psihipedagogic si social, proiectata,
realizata si dezvoltatd in cadrul sistemului educational. Reiesind din aceasta afirmatie, procesul de formare profesionald continua este necesar sa fie prin
programe de formare profesioanald, corelatd cu actele normative si cu cerintele sociale. Procesul de atestare si formare continua a cadrelor didactice in anul
de studii 2023-2024 a fost organizat si desfasurat in conformitate cu prevederile actelor normative emise de MEC avand urmatoarele obiective:

+ Integrarea cadrului didactic in procesul d ereformare si modernizare a educatiei prin contributii investigationale si aplicative;




Promovarea schimbarilor calitative in sistemul educational, prin fundamentare psihopedagogica in aspect curricular conceptual;

Motivarea cadrelor didcatice pentru cresterea nivelului profesional, asigurand calitatea nivelului professional, stimuland autoperfectionarea profesionala
in complex de formare continua si de avansare 1n cariera didactica;

Desemnarea domeniului de referintd pentru formarea continua complex;

Asigurarea protectiei sociale a cadrelor didactice prin stabilirea concordantei intre calitatea muncii si retribuirea acesteia;

Analiza rezultatelor activitilor didactice si extracurriculare realizate de cadrul didactic pe parcursul procesului de atestare in anul current de studii;
Stabilirea nivelului de comptente profesionale a cadrului didactic in conformitat e cu standardele educationale si traseului planificat de dezvoltare
profesionald pe parcursul a 3(5) ani conform Hartii creditare;

Motivarea cadrelor didactice, realizarea performantelor de tip investigational si aplicarea in demersal educational.
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REZULTATELE SCOLARE PENTRU ANUL DE STUDII 2023-2024
In anul de studii 2023 - 2024 au activat 12 clase in ciclul gimnazial cu un numar de 228 de elevi si 4 clase in ciclul liceal cu un numar de 74 de elevi. Pe
parcursul anului 18 de elevi au plecat, dintre care 13 de elevi din clasele gimnaziale si 5 elevi din clasele liceale. Au venit din alte scoli dupa data de 05.09.23
- 16 elevi. Cauza plecdrii elevilor este in primul rand schimbarea locului de trai al parintilor si plecarea parintilor peste hotare. La sfarsit de an scolar numarul
de elevi a constituit 303 de elevi: 233 de elevi in clasele gimnaziale si 71 de elevi in clasele de liceu. Din numarul total, 4 clase au activat cu limba de instruire
rusa.
Dinamica rezultatelor scolare pe anul de studii 2023 - 2024 este urmatoarea:

insusesc pe note medii

scolara 5-5,99 | 6-6,99 7-7,99 8-8.99 9-9,99
V-IX 228 233 28 54 67 40 18
X-XII 74 71 2 8 19 21 8
Total 302 303 30 62 86 61 26

Treapta Elevi la 05.09.23 | Elevi la 31.05.24

Treapta scolara Calificativ Corigenti total % reusita % calitatii

f.bine Bine

Sufic.

2-3dis.

4 si mai multi

V-IX

18 107

82 4

2

17

23

90%

25%

X-XII

8 40

10 9

1

3

13

82%

41%

Total

26 147

92 13

3

20

36

88%

29%

In comparatie cu ultimii trei ani reusita scolara variaza de la 90 % la 95,5%. La sfarsit de an scolar s-au consemnat 13 corigenti la o singuri disciplini
scolard si 20 de elevi la mai mult de 4 discipline, care conform Regulamentului privind evaluare si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea
in invatamdntul primar si secundar (Ordinul MECC nr.70/2020 si modificat Ordinul nr.666 din 03.05.2024) au drept la lichidarea corigentiei.

Reusita numai in 5 clase este 100%, in trei clase calitatea este 50%, 1n clasa a XII-a nota medie este cea mai mare 7,82.




Analiza claselor dupa nota medie, % reusitei si % calitatii:

Clasele Nota medie Locul % reusitei locul % calitatii
V-a,, A” 7,27 3 100% 1 32%
V-aB” 7,66 100% 43%
V-,,D” 6,66 83% 50%
Vi-a ,A” 7,25 100% 41%
Vl-a,B” 7,14 100% 19%
Vil-a,,A” 6,90 88% 25%
Vlil-a,,B” 6,87 94% 22%
Vlil-a,,D” 5,06 14 67% 17%
Vill-a,,A” 5,00 15 64% 6%
IX-a,A” 6,48 10 90% 14%
IX-a,B” 6,87 7 95% 20%
IX-a,D” 6,58 9 83% 42%
X-a ,,A” p.umanist 5,75 13 74% 26%
Xl-a,,A” p.umanist 6,38 11 82% 41%
Xl-a,,D” p.umanist 6,14 12 75% 50%
XlI-a ,,A” p.umanist 7,82 1 100% 50%

In conformitate cu planul de activitate pe parcursul anului din partea administratiei scolii au fost propuse lucrari sumative de evaluare la diferite discipline
scolare: biologie, fizica, limba si literatura romand, matematicd, limba si literatura rusa. Analiza cantitativa a acestor lucrari este reprezentatd in urmatorul
tabel:

Disciplina Data Elevi
Pe lista

Matematica 23.11.23 21
Matematica 29.11.23 22

Limba si literatura romana 22.11.23 16
Limba si literatura romana 30.11.23 18
Limba si literatura rusd 20.11.23 17
Limba si literatura rusd 13.11.23 12
Fizica.Astronomie 26.02.24 18
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XI-D
XI-A
XI-A

20.02.24
29.03.24
20.02.24

12 5 2
19 -
17 1 3

60
89
82

100
89
100

Informatica
Informatica
Biologie

7,20
8,15
8,58

22
22

In cadrul sedintelor comisiilor metodice s-a ficut o analizi profundi a rezultatelor probelor de evaluare. S-a discutat si s-au facut popuneri in privinta
rezultatelor obtinute si modalitatilor de imbunatatire calitativa a acestora.

Rezultatele de la examenele nationale de absolvire a gimnaziului si examenul national de bacalaureat, sesiunea 2024

Examenele nationale de absolvire a gimnaziului

Examenele nationale de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2024 s-au desfasurat in corespundere cu prevederile Regulamentului cu privire la examenele
nationale de absolvire a gimnaziului, aprobat prin ordinul MECC nr.48 din 23.01.2018 (modificarea Regulamentului - ordin nr.1348 din 26.10.2023),
orarului stabilit de MEC prin ordinul nr.1323 din 24.10.2023 si ordinului DGETS nr.01/1-7/1415 din 31.10.2023 cu privire la examenele nationale de
absolvire, anul de studii 2023-2024 in perioada 03-13 iunie 2024, sesiunea de baza si 01-04 iulie 2024 sesiunea suplimentard conform ordinului DGETS
nr.01/1-7/748 din 26.06.2024 cu privire la organizarea examenelor nationale de absolvire, sesiunea suplimentara 2024. Conform ordinului DGETS nr.01/1-
7/622 din 27.05.2024 privind monitorizarea de catre delegati a examenelor nationale de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2024 au fost prezenti la
monitorizarea examenelor urmatorii delegati: limba si literatura roména, alolingvi — Blanuta Daniela, matematica — Chilbovici Marina, limba de instruire —
Cociurca Nadejda, istoria romanilor si universald — Cozariuc Natalia.

In sesiunea de examene 2024, din cei 53 de elevi inscrisi pe SAPD al Agentiei Nationale pentru Curriculum si Evaluare a MEC, au participat la examenele
nationale de absolvire a gimnaziului 48 de candidati. Elevii Nour Roman, Pereverzov Adelina, Moraru Adrian, Morari Victor si Ursache Anastasia nu au fost
admisi (proces-verbal nr.8 din 24.05.2024 al Consiliului profesoral).

In rezultatul sesiunii de bazi si sesiunii suplimentare au promovat examenele 47 de elevi.

Nr.de absolventi Din acestia, cu media examenului de absolvire a gimnaziului

10

[9,99-9]

8,99-8]

[7,99-7]

[6,99-6]

[5,99-5]

38 rom 0

0

1

4

20

13

9 rusa 0

0

0

2

7

0

Disciplina

Nr.

Nota medie
anuala

Nota
medie la
examen

Diferenta

% calitatii

Diferenta

anual

examen

% reusita

Matematica

19

5,56

6,15

+0,59

0 5

+5

100

Limba si literatura romana

19

6,60

6,31

-0,29

21

10,5

-11

100

Istoria romanilor si universala

19

6,96

5,52

-1,44

0

100

Matematica

19

5,73

6,36

+0,63

10,5

100

Limba si literatura romana

19

6,76

6,47

-0,29

16

100

Istoria romanilor si universala

19

7,14

5,84

-1,3

5

100




Limba si literatura romana,
alolingvi

Matematica

Limba si literatura rusd

Istoria romanilor si universala

Rezultatele de examenele nationale de absolvire a gimnaziului,

10,5

6,155 6,3
= A

Matematica, Limba si
clasa a IX-a literatura
A romana,
clasa aIX-a
WA’

sesiunea 2024
100 100 100

10
5,52 584 ¢ 6, 5,9
i m all ) &

Istoria Matematica, Limba si Istoria Limba si Matematica, Limba si Istoria
romanilorsi  clasa a IX-a literatura romanilor si literatura clasa a IX-a literatura romanilor si
universala, ,,B” romana, universala, romana, ,,D” rusd, clasaa universala,
clasa a IX-a clasaalX-a clasaalX-a alolingvi, IX-a,,D” clasa a IX-a

A ,,B” ,,B” clasa a IX-a ,,D”
D

B Nota medie la examen 8 Calitatea, % Reusita, %




Subiectele testelor pentru examenele nationale de absolvire au fost accesibile candidatilor din clasele gimnaziale si in corespundere cu programele de
examen la disciplinele evaluate, avand o dificultate medie. Timpul alocat pentru realizarea testelor a fost suficient, sarcinile au fost clare.
Analizand rezultatele examenelor: nota medie de la examen si nota medie anuald, se observa o diferentd mare la disciplina Limba si literatura rusa
clasa a [X-a ,,D”(-2,31), la disciplina istoria romanilor si universala, clasa a IX-a ,,A” (-1,44).

Diferenta dintre procentul calitatii notelor anuale si procentul calitatii notelor de la examen este mare: clasa a IX-a,,A” la istoria romanilor si
universala (-10,5 %), clasa a IX-a ,,B” la istoria romanilor si universala (-16 %), clasa a IX-a ,,D " la disciplina limba si literatura romana, alolingvi (-30%),
matematicd (-20%), limba si literatura rusa (-60%), istoria romanilor si universala (-20%).

Nota medie a examenelor nationale de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2024 — 6,25, reusita — 98%, calitatea — 2%.

Examenul national de bacalaureat

Examenul national de bacalaureat, sesiunea 2024 a fost organizat in temeiul Codului educatiei, Regulamentului cu privire la examenul national de
bacalaureat, aprobat prin ordinul nr.47/2018 si orarului stabilit de MEC prin ordinul nr.1323 din 24.10.2023, ordinului DGETS nr.01/1-7/1415 din
31.10.2023 cu privire la examenele nationale de absolvire, anul de studii 2023-2024 1in perioada 07-14 iunie 2024, sesiunea de baza, ordinul DGETS nr.01/1-
7/748 din 26.06.2024 cu privire la organizarea examenelor nationale de absolvire, sesiunea suplimentarda 2024 in perioada 15-19 iulie 2024.

Conform ordinului MEC nr.42 din 17.01.2024 ,,Cu privire la constituirea bazei de date cu referire la candidatii la examenul national de bacalaureat,
sesiunea de examene 2024 si Instructiunii privind procedurile de administrare a Sistemului Automatizat de Prelucrare a Datelor, aprobata prin ordinul MECC
nr.114/2021 si a ordinului DGETS nr.01/1-7/68 din 24.01.2024 au fost inscrisi in luna februarie si admisi la examenul national de bacalaureat, sesiunea 2024,
18 candidati, profil umanist (proces-verbal nr.8 din 24.05.2024 al Consiliului profesoral).

Nota de examen Numarul candidatilor
Limba si Limba engleza Istoria Disciplina de solicitare

literatura romanilor si Informatica Geografie Matematica Chimia Biologie
romana universala

, 107 0 0 0 0 0
597 0
28 0
0! 0
1
1

2
-0

2
o)

Dinamica rezultatelor examenelor de BAC in comparatie cu nota medie generala, ciclul liceal la disciplinele de examen
(candidatii din anul de studii curent)

N.P. candidatului | Limba si literatura roméana | Limba striina Istoria romanilor si universala Disciplina la solicitare
(engleza)
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Artenii Damian
Cecoi Anastasia
Costin Dan
Cotoman Stefan
Cotoman Stefan
Cucobco Alexandru
Gavrilan Vladislav
Girla Cezara-Felicia
Jechiu Alexandru
Lupu Vadim
Malai Adrian
Morari Maxim
Pendus Axenia
Postolachi Alexandru
Storoj Ana
Siscanu Daniel
Ursu Beatricie
Vasilita Vladimir
Nota medie

6,76 geog
9,42 mat
9,34 chim
6,43 geog
8,47 biol
7,47 inf
8,60 geog
8,17 mat
7,53 biol
5,60 geog
7,19 mat
8,58 geog
7,90 geog
8,25 inf
7,51 geog
8,69 mat
8,19 geog
6,65 geog
7,81
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Elevii au demonstrat cunostinte si abilitati de analiza si aplicare — nivel mediu. Conform ord. MEC nr.142 din 30.05.2024 cu privire la acordarea
notei 10 din oficiu la proba de examen la limba strdina si informatica din cadrul examenului national de Bacalureat in baza certificatelor cu recunoastere
internationald, la limba engleza, nota 10 din oficiu, urmare sustinerii examenului international Cambridge li s-a acordat urmatorilor elevi: Costin Dan, Cecoi
Anastasia si Morari Maxim.

In urma analizei rezultatelor la examenul de Bacalaureat, s-a constatat un grad de promovabilitate de 94%. Reusita — 94% (Girla Cezara-Felicia nu a sustinut
disciplina la solicitare — matematica); Calitatea — 11% (Costin Dan — media generala la exam.de absolvire 8,50 si Gavrilan Vladislay - media generali la
exam.de absolvire 8,00); Nota medie — 6,70. In comparatie cu anul 2023 diferenta dintre nota medie o reprezinta -0,06.




Media pe patru ani de liceu

B Anul de studii 2023-2024  ® Anul de studii 2022-2023 8 Anul de studii 2021-2022 Anul de studii 2020-2021

ACTIVITATEA EDUCATIVA
ANUL DE STUDII 2023-2024

Educatia este un proces de formare a atitudinilor emotionale valorice fata de lume, care servesc ca baza de formare a sferei motivationale a personalitatii.
Activitatea educationala este orientatd spre dezvoltarea liberd, armonioasd a copilului si formarea unei personalitdti integre, care sa se poata adapta la conditiile
vietii. In anul de studii 2023 - 2024 activitatea educativa in LT »otefan Voda,, s-a centrat pe realizarea obiectivelor stabilite.

In liceu activeaza Comisia Metodici Consiliere si Dezvoltare Personali. Ghetan Irina, profesor de istorie si educatie civica este numita seful comisiei
metodice. In anul de studii 2023 - 2024 in LT ,, Stefan Voda” s-au incadrat 16 diriginti, dupd cum urmeaza:

. Clasa V- A -Sava Silvia 9. Clasa VIII-A — Meleca Marina
. Clasa V- B — Neamtu Maria 10. Clasa IX- A — Ursul Lilia

. Clasa V-D- Marcinschi Maria 11. Clasa IX-B — Caraus Tatiana
. Clasa VI-A — Gojeanu Ecaterina 12. Clasa IX-D - Negruta Tatiana

1

2

3

4 .

5. Clasa VI -B — Bordian Nadejda 13. Clasa X A —Doban Nadejda
. 14.Clasa XI A — Calaras Vasile

6. Clasa VII-A — Negrei Arina i

7

8

o ) 15. Clasa XI-D- Gurgurova Tamara
. Clasa VII B- Cilibic Eugenia 16. Clasa XII A — Ghetan Irina
. Clasa VII-D — Safronova Elena




Comisia metodica si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul de activitate elaborat la inceputul anului scolar, dar si finand cont de

cerintele si necesitatile educative aparute ulterior. Principalele activitati derulate au fost:

Constituirea noii Comisii Metodice Consiliere si Dezvoltare Personala;
Elaborarea planificarilor conform programelor in vigoare;
Organizarea sedintelor cu parintii;
Organizarea sedintelor comisiei metodice cu abordarea subiectelor in scopul eficientizarii activitatii dirigintelui si a conducatorilor de cerc;
Completarea corectd a documentatiei specifice disciplinei Dezvoltare Personala;
Consolidarea parteneriatului elev-diriginte-parinte, realizarea parteneriatelor cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea prevenirii
abandonului scolar;
Monitorizarea si oferirea de consiliere a elevilor proveniti din mediu familial dezorganizat, mono-parental si a celor din cadrul Centrului de
Plasament ,,Curcubeul Sperantei”,
Implicarea Comisiei Metodice Consiliere si Dezvoltare Personala si a elevilor in activitati curriculare si extracurriculare.
Au fost realizate urmatoarele actiuni:
Repartizarea si proiectarea orelor de dirigentie conform curriculumului la dirigentie, decadelor, Campaniilor si Lunarelor;
Proiectarea orelor despre securitate si siguranta traficului rutier inainte de toate vacantele;
Completarea corectd a proiectelor de lunga durata la dezvoltarea personald a dirigintilor in baza modulelor prevazute si realizarea acestora;

In cadrul Comisiei Metodice s-au desfasurat reuniuni metodice, sedinte, expozitii, concursuri. Au avut loc 6 sedinte ordinare cu dirigintii

claselor pe parcursul anului scolar.
Comisia pentru Protectia Drepturilor Copiilor, a intreprins un sir de actiuni, activitafi de instruire si educare, de protectie sociala a copiilor:
Incadrarea elevilor din diverse grupuri sociale in procesul instructiv-educativ, activititi extracurriculare;
Acumularea informatiei si crearea bazei de date (listele, actul de cercetare a conditiilor de trai, decizia primariei in instituirea tutelei, decizia
comisiei medicale despre invaliditatea copilului, informarea juridica a tutelei asupra copilului, parintii carora au plecat peste hotare, caracteristica
psihopedagogica a elevilor din diverse grupuri sociale);
Acordarea ajutorului material, alimentatiei gratuite elevilor din diverse grupuri sociale;
Perfectarea listelor elevilor cu necesitati speciale;
Acumularea documentatie ce demonstreaza apartenenta la categoria sociald dezavantajatd din care fac parte;
Monitorizarea frecventei elevilor din grupul de risc la ore si la activitatile extracurriculare din scoald;
Supravegherea incintei scolii pe perioada lectiilor si in pauze;

Monitorizarea si sustinerea psihologica a copiilor abuzati, neglijati, completarea de cétre diriginti a fiselor de lucru individuale.
Scolarizarea elevilor.




In scopul prevenirii neincadririi in procesul educational a copiilor aflati in situtaie de risc la inceputul anului de studii 54 de elevi din familii
social — dezavantajate au beneficiat de ajutor material pentu scolarizare. De alimentatie gratuita, in primul semestrul al anului de studii 2023-2024 au
beneficiat 60 de elevi (mic dejun) si 14 elevi din grupa de risc TBC (mic dejun si pranz). La toate etapele procesului de scolarizare s-a conlucrat
eficient cu factorii de decizie in problemele instruirii si educatiei copiilor, in mod special, cu Comisia pentru protectia drepturilor copiilor, Consiliul
Elevilor, inspectoratul de politie din or. Vadul lui Voda, Administratia publicd locald, Directia pentru protectia drepturilor copiilor. S-a lucrat
sistematic in prevenirea abandonului si absenteismului scolar. La inceputul anului de studii au fost scolarizati toti elevii, constituind 100%. Una din
sarcinile primordiale atat pentru dirigintii de clasa, cat si pentru administratia liceului este crearea conditiilor optime pentru elevi de a frecventa orele

de studii, cat si desfasurarea unei activitti eficiente in identificarea mecanismelor de combatere a fenomenului abandonului scolar. In rezultatul

analizei fenomenului de fluctuatie a elevilor si a frecventei s-au constatat urmatoarele:

Clasa Absente motivate Absente Total Elevii cu cel mai mare numar de lipse nemotivate
Motivate | Pemotiv | nemotivate | absente
de boala
aV-a,A” 535 496 12 1052 Nartea Simion-6

aV-a,B” 477 1170 299 1946 Calmag Mihail- 186

aV-a,D” 281 566 1086 1923 Covali Danil- 538; Fomin Daniil- 428

a Vl-a, A” 714 528 580 1822 Vozniuc Kira- 123; Visileac Alexandru-122

a Vl-a ,B” 683 532 731 1946 Moraru Victor- 327;Malai Alexandru- 296

a Vll-a ,,LA” 844 655 360 1859 Iacob Daniel- 284

a VlI-a ,,.B” 228 1018 691 1937 Covaliuc Maxim- 228; Calmis Alexandru- 282

a VIl-a ,,.D” 559 518 837 1903 Gusev Vasilii- 162; Carpiuc Milana- 108

a VIII-a ,,A” 2698 1064 3265 7073 Calancea Cristina- 455; Craciun Vladimir- 502; Foma Adelina-433;
Boinceanu Oleg- 239; Vozniuc Alexandra- 368; Sprincean Nadejda-
350; Logaciov Victoria- 133

aIX-a,A” 991 1686 519 3527 Nour Roman- 488; Periverzov Adelina- 869;Josan Adelina- 181
aIX-a,B” 1106 464 1524 3094 Moraru Adrian- 999; Enachi Cristian- 177; Roibu Ion- 106

aIX-a,D” 650 455 2437 3542 Ursachi Anastasia- 846; Morari Victor- 1021; Gorbenco Anastasia- 439;
a X-a,,A” 793 513 548 1654 Mocanu Victor- 103

a XI-a ,,A” 825 300 30 1155 Malai Mihaela- 36; Efremov Maxim- 22

a XI-a ,,D” 705 599 207 1611 Harjevskaea Xenia- 58; Scolinii Daniel- 97; Guivan Nichita- 41

a XII-a ,,A” 609 304 483 1403 Artenii Damian- 158; Storoj Ana- 64

Lupu Vadim- 67; Cotoman Stefan- 71

Problema scolarizarii minorilor a fost o problema majora atat pentru administratia liceului, cat si pentru diriginti. S-au intreprins diverse masuri

(discutii cu parintii, implicarea organelor de autoritate tutelard, inspectoratul de politie, Directia pentru protectia drepturilor copilului) menite sa




solutioneze prevenirea abandonului elevilor Covali Daniil si Fomin Danil din clasa a V-a ,,D”, Nour Roman din cl.IX-a ,,A”, Moraru Adrian, cl. a [X-
a ,,B” (acesti elevi se afla in Centrul de Plasament. In aceasti ordine de idei s-au organizat vizite, sedinte cu colaboratorii Centrului de Plasament,

sedinte multidisciplinare in vederea reincadrarii elevilor la studii). Elevii Ursachi Anastasia si Morari Victor din cl. [X-a ,,D” au acumulat un numar
mare de absente nemotivate. Ca urmare, elevii nu au fost admisi la examenele nationale de absolvire a cilcului gimnazial. Pentru prevenirea
abandonului scolar administratia liceului, cadrele didactice au tinut la control permanent frecventa elevilor la ore. Problema data a fost discutata atat
in cadrul sedintelor CP, CA ct si in cadrul sedintelor CPPDC. In scopul prevenirii abandonului a fost realizat un control tematic : Prevenirea
abandonului scolar. Au fost gésite directii de ameliorare a situatieie de abandon pentru elevii Coavli Daniil., Fomin Daniil si Nour Roman. Cu toate
acestea un factor favorabil pentru risc de abandon existd in grupuri vulnerabile , In special a copiilor din Centrul de Plasament, a copiilor in situatie
de risc sau dificultate, a copiilor care provin din familii vulnerabile.

Conpiii care vin din familii incomplete si ai caror parinti au emigrat In strdinatate, se confrunta cu multiple provocari specifice in ceea ce priveste
participarea la educatie a parintilor, fapt ce genereaza alte riscuri legate de scoala ce includ diminuarea performantelor academice si lipsa motivatiei,
numarul acestor copii este in crestere.

Date statistice privind evidenta elevilor din grupurile de risc:
Nr. Grupul de risc cl. X - XII
d/r
1. Elevi cu comportament deviant aflati la evidenta CPPDC
Elevi orfani de ambii parinti plasati in Centrele de plasament
(Centrul de Plasament ,, Curcubeul Sperantei”)

Elevi orfani de un parinte

Elevi cu tutela (copiii de la Centrul de Plasament)

Elevi invalizi

Elevi cu CES

Elevi din familii de refugiati

Elevi din familii numeroase (3 si mai multi copii)

Elevi din familii incomplete

Elevi din familii social-vulnerabile

Elevi la care ambii parinti sunt plecati peste hotare

Elevi la care un parinte este plecat peste hotare

Elevi cu tuteld ai caror parinti sunt plecati peste hotare

Elevi romi




Cu toate acestea, existd grupuri vulnerabile care prezintd un risc mai Inalt privind adaptarea psihosociala si educationala care provin din familii
vulnerabile si sunt neglijati de parinti, potrivit datelor raportate In luna mai cu referire la cazurile ABNET:

Tipul de abuz Sursa sesizarii Decizia in urma
evaludrii initiale

3

int
nt

sexe/varste
am!
am

Psihologic
Bullying
Neglijare

Exploatare munca

Trafic/ prostitutie
Trafic de organe
Total cazuri® pe

mva

invas
ai copilului
Copii/elevi

Virsta beneficiarului
de

Total copii
Cadru didactic
Examinarea in cadrul institutiei
It
fisei de sesizare

Alt angajat al institutiei de
af;
Parinti/alti reprezentanti legali
Referirea cazului/Expedierea

Educatie timpurie

2-3 R -

4-6 (7)

Invatamant primar, gimnazial, liceal, extrascolar sau profesional tehnic

7(6)- - 1T- T1- T1-T- 1T T T T
10

11-15

16 ani
si mai
mult
Subtot
al

Total

Rolul familiei in viata copilului este esentiala, datorita faptului ca familia este primul grup cu care copii intra in contact continuu. Deci, o directie de
baza a activitdtii educative o reprezintd colaborarea cu parintii si cu comitetul parintilor. Incadrarea parintilor in activitatea educationald a institutiei de

invatamant permite realizarea mai eficientd a functiilor educative.




Pentru a optimiza legitura scoali-familie, in fiecare clasi s-au realizat sedinte cu parintii. Intalnirile propuse de diriginti au fost de ordin
organizatoric si ateliere de pedagogizare ce tin de comportament, aspect ale particularitatilor de varsta, siguranta pe internet si altele. La data de 27
octombrie 2023 s-a desfagurat adunarea general a parintilor cu genericul ,,Scoala si familia- aripile copilului”.

In cadrul lunarului Securitatii Cibernetice, la data de 26 octombrie 2023 s-a organizat si desfasurat un atelier de lucru cu reprezentantii comitetelor
parintesti la tema ,, Securitatea copiilor in mediul online- riscuri si oportunitéti”.




Pe parcursul anului s-au desfasurat un sir de activitati de informare si sensibilizare a elevilor cu referire la combaterea violentei in scoala, educatia
sexuald, educatie financiard, educatie pentru sdnatate, circulatie rutierd care au cuprins toate categoriile de elevi, prin implicarea diferitor structuri
externe si interne ca: Inspectoratul de politie, Muzeul de Istorie din Localitate, administratia liceului, cadre didactice si medicale. E de mentionat

abandonului, bullying-ului si ameliorarea situatiei scolare. tindnd cont de contingentul de elevi, particularitatile de varsta, dimensiunile scolii
prietenoase copilului in scopul de a eficientiza activitatea profilactica cu elevii ce necesitd o asistentd mai sporitd . Un rol important a revinit si
Consiliului de Elevi, care a avut scopul de sustinere in organizarea si desfasurarea activitdtilor extragcolare si de agreement.

ACTIVITATEA METODICA
Un rol important in organizarea si dirijarea activitatii educative revine Comisiei metodice de Consiliere si Dezvoltare personala si a conducatorilor

de cerc. Respectiv, in anul de studii 2023-2024 s-au organizat 3 Intruniri metodice in septembrie, decembrie si mai in cadrul caror s-au discutat
urmatoarele tematici: Metodologia elaborarii proiectelor de lunga si scurta durata la disciplina Dezvoltare personala (recomandari metodice ale MEC),
Proiectarea si organizarea procesului educational, anul de studii 2023-2024, Repere metodologice privind organizarea activitétilor de formare la elevi
a comportamentului responsabil in caz de situatii exceptionale si/ sau de risc in anul de studii 2023-2024 (recomandari metodice ale MEC) si
Rapoartele activitatii.

La data de 10 octombrie 2023, conform Planului managerial s-a desfasurat seminarul instructiv- metodic pentru cadre didactice ,,Metode activ-

participative specifice disciplinei Dezvoltare Personala”:

La data de 11.03.2024 s-a organizat un seminar instructiv- metodic ,,Aplicarea cadrului conceptual si metodologic referitor la prevenirea s
combaterea fenomenului de violenta in mediul scolar”




MONITORIZAREA ACTIVITATII EDUCATIVE
In scopul eficientizarii procesului educativ au fost realizate urmatoarele controale frontale si tematice:

v

v
v
v

v
v

Monitorizarea elaborarii proiectelor de lunga durata la disciplina Dezvoltare Personala si a conducatorilor de cerc — accente pe implimentarea
curricumului centrat pe competente, inclusiv analiza si propuneri de eficientizare: septembrie 2023

Monitorizarea adaptarii elevilor claselor a V-a, a X-a la noua treapta de scolaritate: probleme si solutii: octombrie 2023

Evidenta frecventei: prevenirea abandonului scolar: noiembrie 2023/ februarie 2024

Respectarea cerintelor fatd de completarea fabelului de performanta scolara la disciplina Dezvoltare Personalda- instrument de monitorizare a
performantei elevului si sintezd a rezultatelor obtinute. Evaluarea portofoliului elevului la disciplind: decembrie 2023

Proiectarea activitatii didactice a orelor la disciplina ,,Dezvoltare personald” pentru sem. II: ianuarie 2024

Monitorizarea si evaluarea activitatii cadrelor didactice in identificarea, sesizarea prevenirea si raportarea cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copiilor: martie 2024

Controalele efectuate atesta ca atat dirigintii, cat si conducatorii de cerc au deja formata o sistema de lucru cu elevii. Activitatea lor este orientata
spre realizarea obiectivelor de implementare a curriculumului la Dezvotarea personala, de indeplinire a prevederilor din actele normative. Orele se
impun prin rigurozitatea si logica proiectarii, accesibilitatea informatiilor, obiectivele sunt in concordanta cu subiectele luate in discutie. Continuturile
luate au menirea de a largi domeniul de cunoastere, a forma competenta de comunicare, de a descoperi interesele si aptitudinile elevilor. Activitatile

desfagurate n grup permit elevilor sd comunice liber, sa ia in comun decizii. In cadrul orelor de Dezvoltare personald si activitatilor extracurriculare
predomind o atmosfera de conlucrare, dirigintii formeaza la elevi constiinta identitatii, dezvolta insusirile morale, civice, intelectuale, estetice, n




vederea transformarii acestora n personalitati creative, capabile sa-si realizeze aspiratiile, iar gama variata de tehnologii si strategii utilizate in cadrul
diverselor activitati duce la realizarea cu succes a obiectivelor preconizate. Controalele vizate au contribuit la eficientizarea activitatii educative, la
mobilizarea si stimularea unor diriginti, la corectitudinea perfectarii proiectului didactic, prevenirea abandonului scolar , completarea registrului scolar
si acumularii suportului didactic. A crescut interesul pentru colaborarea cu partenerii educationali. De asemenea activitatea de evaluare a fost
echilibrata de acordarea asistentei metodice dirigintilor de clasa si conducatorilor de cerc. Rezultatele controalelor au fost discutate in cadrul sedintelor
Consiliului de administratie.

Toate aceste controale s-au efectuat pe parcursul anului de studii pentru a monitoriza formarea la elevi a atitudinilor juste fata de studii, dezvoltarea
intereselor de cunoastere si formare a priceperilor si deprinderilor de munca intelectuala, orientarea si indrumarea profesionala cu ajutorul dirigintilor
si a echipei administratiei.

Este de mentionat ca majoritatea dirigintilor dispun de materiale didactice adecvate varstei (anchete, chestionare, literatura accesibild) in vederea
organizdrii si desfasurarii orelor de Dezvoltare Personald si Managementul Clasei. S-au asistat orele de DP la urmatorii profesori: Marcinschi Maria,
cl.a XI-,,D”, subiectul ,,Promovarea unui mod de viatd sdnatos” (12.10.2023) ; Caraus Tatiana, cl. IX- ,,B”, subiectul ,,Managementul conflictelor”
(12/10/2023); Marcinschi Maria, cl. V-,,D”, subiectul ,,Moii 6eccrnoBecusiii apyr” (23.11.2023); Neamtu Maria, cl. V-,,B”,, Munca si vocatia”;
activitatea extracurriculara cu tematica ,,Combatem violenta in scoala” .

Asistenta la ore a demonstrat cd gradul de realizare a competentelor curriculare la dirigentie este diferit, in dependenta de personalitatea, gradul
de pregétire, de abilitate a dirigintelui de a proiecta si realiza actul educativ, de a selecta formele si metodele de educatie. Tipologia orelor de dirigentie
diferd de la o clasa la alta, de la un subiect la altul, in dependenta de particularitatile de varsta ale elevilor si de tema abordata.

In cadrul controlului ,,Proiectarea activititii educative” s-a constatat ca toti dirigintii au intocmit corect proiectarea, au tinut cont de lunarele,
bilunarele si campaniile propuse de DGETS.
In timpul activititii s-au atestat unele probleme existente de mai multi ani:
» Frecventa redusa a elevilor la ore;
= Nerespectarea termenilor de lichidare, n acest context s-au determinat urmatoarele propuneri:
= Elaborarea unui plan de actiuni 1n privinta solutionarii frecventei elevilor la ore cu implicarea nemijlocitd a parintilor;




= Respectarea strictd a instructiunilor ce tin de documentatia scolara.

Activitati culturale si de agrement. Cercurile care activeaza in liceu pe parcursul anului de studii 2023 - 2024 au fost:

= Ansamblul vocal ,,Lastareii”;

= Colaje si decoratiuni;

* Clubul de limba engleza

= Sectia sportiva Volei (baieti si fete) si Baschet;

Cercurile si sectiile sportive care activeaza In institutie ne duc faima, iar copiii ocupa locuri premiante la diverse concursuri si festivaluri:
¢ Cupa Tohatin volei fete- I loc, baschet baieti- I loc;
s “Martisor-dar al Priméaverii” in incinta Bibliotecii municipal ,,B.P Hasdeu, filiala “Transilvania”-28 Februarie 2024: Cecoi Anastasia, Gisca
Gabriela, locul I; Reaboi Dumitrita, Stetenco Arina locul II, conducétor de cerc, Muntean Larisa

Colectivul ,,Lastareii” au participat la Festivalul-concurs municipal al datinilor si obiceiurilor de iarnd”Sa trditi sa-nfloriti” si au fost premiati
cu Mentiune. La fel, in cadrul festivalului- concurs ,,La fantdna dorului” au fost mentionati.
La data de 30 Aprilie- Concurs al compozitiilor Pascale “Arta si culoare in zi de sarbatoare” (la nivel de sector) Traditiile acestei sarbatori

luminoase au fost oglindite in lucrarile originale, confectionate cu multa straduintd de cei mai talentati copii din liceu. Rezultatele sunt de
apreciat: Costandoi Marin locul I, Reaboi Dumitrita locul I, Sandul Alexa locul II, Sprinceana Nicoleta locul 11, Brinzd Bogdan Mentiune
Stetenco Arina Mentiune, Dusa Nicoleta Mentiune, Borisov Andrei Mentiune;

Implicarea elevilor in aceste cercuri si sectii sportive dezvoltd sensibilitatea si capacitatea de sesizarea valorilor autentice umane, 1i Invata sa
pretuiasca binele si frumosul. In cercurile din cadrul institutiei si din cadrul Scolii de Arte sunt incadrati elevi din familii socialemente - vulnerabile si
grupa de risc in cadrul carora insusesc si isi demonstreaza creativitatea. Conducatorii de cercuri au drept scop educarea gustului estetic la elevi.
Elevii din cercuri si sectii sportive participa la toate activitatile din liceu, de sector si municipiu. Astfel, la data de 3 februarie elevii ce frecventeaza

sectia de baschet au participat la un meci amical cu disciplii scolii sportive Pirita.

Pe parcursul anului de studii 2023-2024 au fost desfasurate un sir de activitati extrascolare. Cadrele didactice si elevii au participat la diverse
concursuri si proiecte educationale, precum ar fi:
e Targul de Caritate ,,Toamna de Aur”, organizat la data de 27.10.2023 a demonstrat parteneriatul strans Intre scoala- familie si comunitate.




e Proiectul Educational IDEA- Incluziune, Diversitate, Echitate si Accesibilitate

r , = g \ .
e Holocaustul- eveniment tragic din istoria umanitatii, comemorat in colaborare cu profesorii de istorie din liceu, Muzeul de Istorie din localitate

si Biblioteca Ordseneasca ,,Vadul lui Voda”, la data de 27.01.2024, 29.01.2024 s1 30.01.2024 prin organizarea diverselor evenimente si
activitati de sensibilizare.
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Ziua Internationali a Cititului Impreuna si Saptimana Internationali a Educatiei, a intrunit elevii pasionati de lectur, la data de 7 februarie
2024 intr-un atelier de discutii ,,Scoala de astdzi versus scoala de altadata

” origanizat in incinta bibliotecii scolare.
1 i F A .

e Ziua indragostitilor si Dragobetele au umplut institutia cu romantism si inspiratie.
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e La data de 12.02.2024 elevi din institutia noastrd au participat la Concursul municipal de recital ,,ARS poetica” (editia I), dand dovada de
abilitati oratorice. Cu totii au obtinut MENTIUNE in cadrul concursului: eleva clasei a VII-a ,,B”, Brasnuev Maria a recitat poezia ,,Rusanda” de N.
Dabija (profesor de limba si literatura romana - Cilibic Eugenia); elevul clasei a IX-a ,,D”, Fominih Alexandru a recitat poezia ,,Glosa in stil
eminescian” de D. Matcovschi (profesor de limba si literatura romand - Doban Nadejda); eleva clasei a XI-a ,,A”, Misail Lia a recitat poezia
,Luceafarul” (tabloul I, 43 de strofe) de M. Eminescu (profesor de limba si literatura romana - Doban Nadejda); eleva clasei a XII-a ,,A”, Ursu
Beatricie a recitat poezia ,,Sara pe deal” de M. Eminescu (profesor de limba si literatura roména - Gojeanu Ecaterina).

e In cadrul concursului municipal O viatd nu costd nimic, nimic nu valoreaza cit o viata” elevii clasei a IX-,,D”, ghidati de profesoara de biologie
si chimie, Marcinschi Maria, au ocupat locul I la sectiunea video.
e Participare la concursul international : ,,Apa este viata” Dragomir Sabina cl. 10 -A — mentiune, gazete de perete la ziua Apei si ziua Pamantului
— profesor Meleca Marina
e La concursul de interpertare vocald ,,Vocea Ciocanei”, Grosu Cleopatra, eleva cl. VII-a ,,B” a ocupat locul II.
o In perioada 1-12.02.2024, 4 elevi ai clasei a VI-a ,,A”, fiind ghidati de profesoara de limba si literatura romana, Gojeanu Ecaterina, au participat




la Concursul online de poezie (editia a II1-a) dedicat comemorarii poetului ,,Grigore Vieru - poetul care ne uneste” organizat de Biblioteca raionala
,»Andrei Ciurunga” din Cahul. Elevii au dat dovada de abilitati oratorice, fiind remunerati cu diplome de participare: Brinza Bogdan a recitat poezia
,Mi-e dor de tine, mama”’; Deliu Arina a recitat poezia ,,Tata”; Dusa Nicoleta cu poezia ,,Mama si fiul” si Palamarciuc Mirela a recitat poezia ,,Casa
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Deliu Arina. . Brinzd Bogdan.

In semn da apraciere pentru participarea
cu succes la Concursul online de poezie
*“Grigore Vieru, pootul caro pe unegre™,
vditia Il organitat de Biclioteca RaionalA

In semn de apreciere pentru participares
cu succes la Concursul online de poezis
“Grigore Vieru- poetul care ne unagte”
editia HNl,organizat de Biblioteca Ralunalc
“Andreoi Clurunga™ Cahul Jin cadrul “Andrel Clurynga™ Cahul In cadrul
Zilei Nn(mnale A Lecturii, 14 februarie 2024, / Zilal Naglonate a Lecturii, 34 fabruarie 2024
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e Frumoasele sarbatori ale primaverii au fost celebrate in perioada 1-15 martie prin intermediul unei expozitii tematice si concert festiv dedicat
tuturor doamnelor si domnisoarelor. La fel, la data de 01.03.2024 s-a desfasurat cea de-a lia editie a proiectului ,,Mesagerii Primaverii” in care

elevii liceului au 1mpart1t martlsoare locuitorilor din or. Vadul lui Voda.

. ,,Amlntlrlle dm copilarie” si povestlle sfatosului bumc dm Humulest1 - ION CREANGA devin tot mai pretioase cu fiecare inceput de
primavard. La data de 1 martie, profesorii de limba si literaturd romana: Negrei Arina, Nadejda Doban, Cilibic Eugenia si Arina Negrei au avut
un prilej in plus de a reitera importanta creatiilor crengiene si amprenta pe care a lasat-o n istoria literaturii romane, organizand si desfasurand o
Activitate literar-artistico-teatrala cu genericul: ,,A fost odata ca niciodati...”. In cadrul activitatii, elevii au dramatizat 12 fragmente din creatia




lui Ion Creanga (,,La cirese”, ,,La scaldat”, ,,Pupaza din tei”, ,,Soacra cu trei nurori”, ,,Danila Prepeleac”, ,Ivan Turbinca”, ,,Harap-Alb”, ,,Capra
> ) ) ) D) )

cu trei iezi”, ,,Calul Bélan”, ,,Povestea”, ,,Ursul pacalit de vulpe”, ,,Fata babei si fata mosneagului”), dind dovada de artd oratoricd, munca, talent,

si cutezanta.
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e Parteneriatul educational reprezintd o punte de sustinere a educatiei si o0 modalitate de formare a competentelor la elevi. La data de 2 aprilie 2024,
diriginta clasei a V-a ,,D”, Marcinschi Maria, a organizat in colaborare cu Biblioteca Oraseneasca ,,Vadul lui Voda” un concurs literar ,,Marele
povestitor Hans Christian Andersen”

Ziua Internationald a Apei s-a organizat la data de 22 aprilie 2024 si a cuprins mai multe activitati educative




|
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o O alta institutie partener este si Biblioteca Nationala a RM. La data de 18 aprilie 2024, membrii Consiliului Elevilor au participat la un
atelier de exceptie dedicat incondeierii oudlor de Pasti




e Bilunarul Ecologic a cuprins activititi de salubrizare a parcului Nistrean din or. Vadul lui Voda, ateliere de reciclare a materialelor, ateliere de
pictare a pungilor ecologice si multe altele

= 0 - = = % ]
e In cadrul concursului Republican a IGSU, Scoala Securittii ,,Impreuna reducem riscurile”, organizat in perioada 28-30 mai 2024 echipa
liceului s-a plasat pe locul 1. Antrenor, Constantinov Gri

e Pentru a sustine Pacea In lume si pentru a promova valorile de toleranta si diversitate, Consiliul Elevilor a organizat un flashmob cu genericul
,,Copiii sustin pacea in lume”




,,Purtim IE, cu mandrie" Q- un prilej de a valorifica Portul Popular ce ne reprezinti ca popor si natiune. in cadrul Saptamanii Portului Popular,
s-au organizat vizite la Muzeul din or. Vadul lui Voda unde elevii claselor a V-D, a XI-A si a XI-D au aflat istoria costumului national si
semnificatia acestuia. Un eveniment extraordinar a fost organizat in colaborare cu Casa De Cultura V1v in persoana doamnei Angela Ceremus si
Lupusor Valeriu, colectivul de dans ,,Otrada", conducator Racikovski Lilia, colectivul de dansuri populare ,,Hora lui Voda", coregraf Anastas
Ginga, picii de la Gradinita-cresd nr.190 ,,Ghiocel" din Vadul lui Voda, director Liudmila Jechiu si ansamblul folcloric ,,Vadulencile",
conducdtor artistic Ceremus Angela.

Analiza SWOT a activitatii educative a determinat urmétoarele concluzii:
Puncte tari:

Personal didactic calificat, cu competente necesare evaluarii si valorificarii valentelor educative ale elevilor. Diversitatea propunerilor facute de
cadrele didactice si elevi privind constituirea programului de activitate educative. Activitati educative diverse, cu puternic accent formativ.
Monitorizarea elevilor cu numér mare de absente. Realizarea parteneriautlui scoala — parinti — comunitate; Dirigintii s-au implicat activ 1n activitatiile
extracurriculare din cadrul institutiei, Inbunatatind relatii interpersonale intre administratia-cadrele didactice-elevi-parinti-comunitate; Orientarea spre
un management participativ in desfasurarea activitétilor extrascolare.

Puncte slabe:

Dirigintii nu participd in activitatile extracurriculare din cadrul concursurilor municipale de exemplu ,,Diriginte, drag parinte”; Lipsa unei
comunicari permanente intre diriginti si parintii elevilor; Aplicarea inconsecventa a masurilor pentru imbunatatirea frecventei la ore; Inexistenta
controalelor efectuate de catre diriginti la elevii din familiile socialmente vulnerabile;

Oportunitati:
Cresterea receptivitatii parintilor in rezolvarea problemelor de comportament deviant al elevilor; Realizarea parteneriatului scoala- parinti- comunitate;
Posibilitatea implicarii elevilor in proiecte si programe educative, participarea la concursuri de sector, municipiu si sustinerea lor de cétre parinti;
Dezvoltarea abilitatilor estetice, fizice, oratorice, competente formate pentru viatd prin participarea activdi In activitdtile extrascolare.
Amenintari:




Dezinteres in familie pentru educatia si formarea elevilor; Cresterea numarului de elevi care provin din familii dezorganizate cu implicatii
nefavorabile asupra evolutiei personalitdtii elevilor; Numarul mare de emisiuni si site-uri ce promoveaza violenta si care au un impact negativ asupra
elevilor; Cresterea numarului de parinti plecati peste hotare care au copiii lasati In ingrijirea bunicilor, rudelor sau chiar persoanelor straine; Tendinta
elevilor din cadrul Centrului de Plasament ,, Curcubeul Sperantei” de a intra in grupuri cu grad de risc cu consecinte directe in majorarea cazurilor de
violenta si scaderea interesului pentru Tnvatatura.

ACTIVITATEA COMISIILOR METODICE iN ANUL DE STUDII 2023-2024

Activitatea metodica si formarea continua a cadrelor didactice s-a desfasurat in principiu in cadrul sectiei metodice, dar la nivel de institutie
au fost abordate unele aspecte metodice In cadrul seminarelor si a meselor rotunde cu urmatoarele tematici: Proiectarea didactica intre traditie si
modernizare.

Aspecte relevante in domeniul proiectarii didactice: practica si valorificare Elemente de modernizare a proiectarii evaluarii. Proiectarea evaluarii
centrate pe competente; Motivatia pentru invdtare-factor hotdrdtor in asigurarea succesului scolar; Utilizarea platformelor educationale online
in procesul de predare-invatare-evaluare( Crearea Google Site-Canva); Formarea si dezvoltarea competentelor curriculare la elevi prin diverse
activititi organizate si desfasurate in cadrul decadei stiintelor exacte (ore publice, activititi extracurriculare);

Mentionam participarea activa a cadrelor didactice in cadrul activitatilor mentionate mai sus, dar cu unele lacune ca prezentari a unor comunicari,
schimb de experienta si una din probleme: interes scazut al cadrelor didactice pentru publicarea materialelor didactice, participarea in proiecte.

Activitatea metodicad 1n cadrul liceului se desfasoard prin intermediul comisiilor metodice: ,,Limba si comunicare”, ,, Stiinte socioumanistice”,
“Limba si comunicare. Limbi straine”, ,, Matematica si stiinte”, ,, Arte, Tehnologii si Sport”

COMISIA METODICA ,, LIMBA si COMUNICARE”

MOTTO: ,, O scoali bund te invata sa studiezi cu rdabdare,
sd-ti insusesti cunostinte si deprinderi, sa colaborezi cu altii.”

(H. Stern)

Componeneta Comisiei Metodice:

Seful CM: Gojeanu Ecaterina — grad didactic |




Membrii CM: Cilibic Eugenia - grad didactic 11, Doban Nadejda - grad didactic II, Negrei Arina — grad didactic I, Balan Maria — fara grad didactic
(in concediu pentru ingrijirea copilului).

In anul de studii 2023-2024 CM ,,Limbi si comunicare” si-a organizat procesul educational conform temei de cercetare si aplicare: Metodologia
formarii si dezvoltarii competentelor inter-/transdisciplinareale elevului la L. si literatura romana si Literatura universala.

Activitatea CM ,,Limba si comunicare” s-a desfasurat in baza unui Proiect, ce cuprinde diverse activitati instructiv-educative, avand drept obiectiv
prioritar antrenarea elevilor In diverse activitdti extracurriculare cu caracter creativ si educativ. Am desfasurat 14 sedinte ale CM ,.Limba si
comunicare”.

Anul acesta au fost supuse procesului de atestare doud cadre didactice: Gojeanu Ecaterina (conferirea gr. did. I) si Negrei Arina (conferirea gr.
did. IT). Ambele profesoare de 1. si lit. romana au reusit sa obtind gradul didactic solicitat, dand dovada de cunostinte, capacitati si abilitati in ceea ce
priveste procesul instructiv-educativ la disciplina de studiu.

Printre activitatile extracurriculare desfasurate de ciatre CM ,,Limba si comunicare” pe parcursul anului de studii 2023-2024 se numara:

v’ Septembrie-decembrie 2023 — Proiectul Transfrontalier Transdisciplinar ,, Valori morale si culturale in literatura romdna”.
Initiator: Gojeanu Ecaterina (Republica Moldova), coordonator: Petruta Cain (Romania).
v’ 15-19.01.2024 — Saptamdna Limbii si literaturii romdne cu genericul: ,,Comemorarea lui Mihai Eminescu in contextul Zilei Culturii
Nationale” (toti membrii CM).

v’ 14.02.2024 — Concursul online de poezie ,, Grigore Vieru — poetul care ne uneste”, editia a Ill-a, organizat de Biblioteca Raionala ,,Andrei
Ciurunga”, Cahul in cadrul Zilei Nationale a Lecturii. Au participat 4 elevi ai clasei a VI-a,,A”, obtinand Mentiune (prof. Gojeanu Ecaterina).

12-14.02.2024 - Concursul Municipal de recital ,, Ars poetica” (editia 1), etapa de sector. Au participat 4 elevi, obtinand Mentiune (prof.
Gojeanu Ecaterina, Doban Nadejda si Cilibic Eugenia).
14-16.02.2024 — Activitati educative dedicate comemorarii lui Grigore Vieru in contextul Zilei Nationale de promovare a Lecturii cu
genericul: ,,Omagiu poetului national - Grigore Vieru” (tott membrii CM).
01.03.2024 — Activitate literar-artistico-teatrala ,, A fost odata ca niciodata...” in contextul omagierii sfatosului bunic din Humulesti — lon
Creanga (toti membrii CM).
Analiza SWOT a activitatii comisiei metodice ,,Limba si comunicare”:
PUNCTE TARL:

» dispunem de profesori cu o buna pregatire metodica si de specialitate, care stapanesc continuturile predate, fiind interesati de inovatii,
activitati eficiente si demersuri didactice centrate pe elev;
> eficacitatea strategiilor didactice si varietatea metodelor folosite;




realizarea proiectarilor de lunga durata conform tuturor tuturor documentelor reglatorii;
elaborarea si aplicarea testelor de evaluare (initiald/sumativa/formativa/finald) si a tezelor;
profesori competenti la disciplina de studiu: 3 profesori cu gr. did. II si 1 profesor cu gr. did. I;
interesul sporit al profesorilor pentru perfectionare si formare continua;
participarea cadrelor didactice la diverse activitati metodice la nivel local/de sector/municipiu/republican;
dezvoltarea si promovarea imaginii pozitive a institutiei la concursuri de sector; conferirea gr. did. II (Negrei Arina) si conferirea gr.
did. I (Gojeanu Ecaterina);
PUNCTE SLABE:

» insuficienta auxiliarelor si a literaturii de referinta la disciplina de studiu;

» motivatiile profesorilor sunt ignorate de catre unii elevi, acestia fiind preocupati de propriile interese;

» incapacitatea unor elevi de a valorifica propriile cunostinte 1n cadrul lectiilor;

» interesul tot mai scazut al unor elevi pentru participarea cat mai activa la orele de curs sau la activitatile extracurriculare;
OPORTUNITATL

» folosirea eficientd a mijloacelor de Invatamant;
» folosirea metodelor activ-participative care sa favorizeze intelegerea ideilor si conceptelor, valorificarea experientei personale a elevilor;
schimbul de experienta cu institutiile din apropiere;
» varietatea cursurilor de formare si de perfectionare la nivel de sector/municipiu/republican;
» participarea in diverse proiecte de parteneriat la nivel de sector/municipiu/republican;
AMENINTARI:

» resurse bugetare insuficiente pentru imbunétatirea cabinetelor de 1. si lit. romana cu materiale didactice (auxiliare si literatura de referinta la
disciplina de studiu);
» preocuparea tot mai scazutd a elevilor pentru lectura si implicit pentru studiul limbii si literaturii romane;
Discutat in cadrul comisiei metodice Proces verbal Nr. 13 din 24.05.2024

COMISIA METODICA ,, STIINTE SOCIOUMANISTICE”

Componeneta Comisiei Metodice:

Seful CM: Neamtu Maria— grad didactic superior




Membrii CM: Ghetan Irina - grad didactic 11, Sava Silvia - grad didactic II, Nicolaev Anastasia — grad didactic -, Marcinschi Maria — grad didactic

ANALIZA SWOT

Puncte tari:

Realizarea proiectarii didactice conform noului curriculum centrat pe competente, respectarea de catre cadrele didactice a reglementelor
legale in vigoare, privind continutul si forma documentelor de proiectare;

Atingerea obiectivelor propuse in planificarea de activitati al comisiei metodice;

Realizarea unor activitéti de pregatire suplimentara pentru elevii clasei a IX-a si a XII —a 1n vederea Examenului de Evaluare;
Realizarea unor activitati didactice si extracurriculare in saptdmana,, Stefaniada”;

Climat favorabil, bune relatii intre elevi si profesori, intre cadre didactice;

Cadre didactice calificate, care stapanesc continuturile predate, fiind interesati de inovatii, activitdti eficiente, demersuri didactice centrate
pe elevi;

Implicarea afectiva a cadrelor didactice in relatiile cu copiii;
Colaborarea eficienta si productiva intre cadrele didactice-clasele de elevi;
Activitati comune scoalda-comunitate.

Puncte slabe:

Numadr mic de elevi participanti la concursurile si olimpiadele scolare;

Lipsa locurilor ocupate de elevi la concursurile scolare( disciplinile socioumane) ;
Goluri 1n cunostintele unor elevi din clasele a V-1X;

Superficialitatea unor elevi in realizarea temelor de acasa;

Lipsa unei motivatii interioare a invatarii din partea unor elevi.

Amenintari:
e Lipsa motivatiei pentru invatamant in general sau pentru disciplinile istorie, geografie;
e Numarul in crestere de elevi cu probleme de comportament si insusitd redusa;
e Insuficienta implicarii unor elevi in activitati didactice, extradidactice.




Oportunitati:

Disponibilitatea unor institutii de a colabora cu scoala;

Dezvoltarea competentelor de comunicare, de formare a propriilor opinii;

Folosirea metodelor activ-participative, care sa favorizeze intelegerea ideilor si conceptelor, valorificarea experientei proprii a elevilor;
Folosirea eficientd a mijloacelor de invatamant.

Membrii comisiei au avut o bund colaborare inter si transdisciplinara si am realizat integral si la timp atributiile din fisa postului.

COMISIA METODICA ,,LIMBA SI COMUNICARE. LIMBI STRAINE”

Componeneta Comisiei Metodice:

Seful CM: Negruta Tatiana— grad didactic -

Membrii CM: Florescu Olga - grad didactic superior, Serbul Anastasia - grad didactic I, Caraus Tatiana — grad didactic 11, lordachescu Olga — grad
didactic -, Safronova Elena- grad didactic Il, Gurgurova Tamara- grad diactic-

Printre activitatile extracurriculare desfasurate de catre CM ,,.Limba si comunicare. Limbi strdine.” pe parcursul anului de studii 2023-2024 se numadra:

V' Proiectul educational ,,The magic world of peotry and songs”: Ungureanu Andreia, locul I; Cecoi Anastasia, locul II; Grosu Cleopatra,
locul IIT; Jinerenco Bianca, mentiune;
Profesor: Florescu Olga.
v’ Concurs municipal ,,A chance, une chance, Eine Chance”: Ungureanu Andreia, Calancea Mihail, Cecoi Anastasia- sectiunea film, locul III;
Profesor: Florescu Olga.
V' Proiectul National IDEA (Inlcusion, Diversity, Equity, Accessibility);
Profesor: Serbul Anastasia
v' Proiecte eTwinning, sem. I (prof. Serbul Anastasia)- cl.VII*, , European Language Day, cards exchange”. Sem II, proiect eTwinning ,, Well
Being - prof. Florescu Olga;

v" Concursul International ,,Cangurul Lingvist”- sem. I: Florescu Olga; sem. II- Serbul Anastasia;




v’ Saptaména limbilor straine ,,Well Being Week”- toti membrii CM.

S. Puncte tari. W. Puncte slabe.
e Elevii sunt implicati in diverse proiecte si concursuri e Sunt lacune in colaborarea intre profesorii de la comisie metodica.
internationale. e Lipsa tehnicilor si instrumentelor digitale moderne.
Profesorii sunt bine pregatiti si instruiti. e Sunt lacune in schimbul de experienta si colaborare cu alte licee.
Promoveaza si motiveaza prin diverse tehnici si activitati
extrascolare.
o Invitarea limbilor striine.
0. Oportunitati. T. Amenintari.
Invitarea diversilor limbi striine. e Lipsa unui numar suficient de elevi pentru a deschide doua clase de
Locatie favorabila pentru localitatile din jur. liceu.
Disemenarea bunelor practici in cadrul unor seminare . e Numarul de elevi care frecventeaza liceul este In scadere.
Posibilitatea de a fi implicat in diverse actiuni de voluntariat la
nivel local si municipal.

COMISIA METODICA ,, MATEMATICA SI STIINTE”

Componeneta Comisiei Metodice:

Seful CM: Bordian Nadejda— grad didactic 11

Membrii CM: Constantinov lurie - grad didactic II, Leahu Dina - grad didactic I, Leahu Natalia — grad didactic II, Carpov Mariana — grad didactic
—, Verlan Tudor —grad didactic I, Meleca Marina — grad didactic 11, Ursul Lilia — grad didactic II, Marcinschi Maria- profesor de biologie si chimie,

Munteanu Boris — profesor de informatica

In anul de studii 2023-2024 activitatea comisiei metodice s-a desfisurat in conformitate cu planul de activitate a liceului, actelor normative si
actelor reglatoare ale DGETS.
Procesul educational la disciplinele matematica, fizica, informatica, biologie si chimie a fost realizat de catre urmatoarele cadre didactice:

1) Constantinov Iurie — profesor de matematica ( grad didactic II)




2) Bordian Nadejda — profesor de matematica (grad didactic II)

3) Leahu Dina — profesor de matematica (grad didactic I)

4) Leahu Natalia — profesor de fizica( grad didactic II)

5) Carpov Mariana - profesor de fizica

6) Verlan Tudor — profesor de informatica (grad didactic I)

7) Meleca Marina — profesor de chimie si biologie, (grad didactic II)

8) Ursul Lilia — profesor de biologie( grad didactic II)

9) Marcinshi Maria- profesor de biologie si chimie

10) Munteanu Boris — profesor de informatica

Comisia metodica 1n anul de studii 2023-2024 si-a concentrat activitatea pe:

Aplicarea strategiilor didactice 1n activitatea de predare / Invatare / evaluare, punandu-se accent pe formare de competente;
Aplicarea adecvata a standardelor de eficienta si asigurare a calitatii invatdmantului;

Utilizarea eficientd a suportului didactic recomandat pentru organizarea si desfasurarea cu succes a procesului educational;

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- Discutarea si aprobarea in termenul stabilit a proiectelor de lunga durata de catre | -Organizarea si desfasurarea decadei comisiei metodice;
membrii comisiei metodice ,,Matematica si Stiinte”; -Numar mic de elevi participanti la olimpiadele scolare
- Discutarea si aprobarea tezelor semestriale la: matematica, biologie , chimie; ( etapa de sector) , ar fi de dorit sd participe mai multi
-Majoritatea membrilor comisiei sunt cadre didactice calificate; elevi si de la toate disciplinele comisiei metodice *
-conferirea gradului didactic II la chimie si biologie profesoarei Meleca Marina; Matematica si Stiinte”.

-Participarea la olimpiada la chimie Costin Dan cl.12 , Participare la concursul
international : Apa este viata Dragomir Sabina cl. 10 -A — mentiune, gazete de perete

la ziua Apei si ziua Pamantului — profesor Meleca Marina;

-Participare la olimpiada la matematica eleva cl.10 Dragomir Sabina — profesor Leahu
Dina;

-Desfasurarea  decadei de biologie si  ecologie (01.04-10.04) lectii
demonstrative,masuri  extracurriculare,masuri de protectic a  mediului
inconjurdtor,gazete de perete cu cl. V-D,9-D,11-D- profesor Marcinschi Maria;

- Desfasurarea masurii in sc.primara nr.19 cu eleviii cl.3-D privind Ziua Cartii Rosii
in Republica Moldova organizata de elevii cl.11-D —profesor Marcinschi Maria;
-22.04.-Ziua Apei — flds mob cl.11-D — profesor Marcinschi Maria;




- Participarea la concursul municipal de video prezentari “Valorile vietii” ¢l.9-D —I
Loc, profesor Marcinschi Maria.
OPORTUNITATI RISCURI

Cabinete si laboratoare dotate cu utilaje necesare pentru lucrari practice si Cresterea numarului de absente nemotivate a
de laborator; elevilor ar putea duce la sporirea abandonului
Inaugurarea cabinetului ,,Clasa Viitorului” , dotat cu tabla interactiva si scolar.

mobilier modern.

COMISIA METODICA “Arte, Tehnologii si Sport”

Componeneta Comisiei Metodice:
Seful CM: Turculet Dumitru— grad didactic II
Membrii CM: Muntean Larisa - grad didactic 11, Calaras Vasile - grad didactic 11, Constantinov Grigore — grad didactic II.

Obiectivul major al procesului educational la educatia tehnologica, educatia artistico-plastica, educatia fizicd si educatia muzicald este incadrarea
armonioasa a elevului in comunitatea umand, deschiderea orizontului pentru cunoastere si pentru stimularea activitatii elevilor la integrarea acestora in
spatiul social-economic, etno-cultural si contemporan. La realizarea acestui obiectiv, orele de educatie tehnologica ,arta plastica, educatie fizica si educatie
muzicald sunt cele mai prielnice, oferd elevilor cunostinte privind lumea materiald si spirituald, necesare, rezultat al imaginatiei si a gandirii creatoare,
adaptarea elevilor la conditiile social-economice mereu in schimbare. Procesul educational este realizat prin intermediul urmatoarelor cadre didactice:

- Educatie fizica -2 profesori (Calaras V., Constantinov G.)
- Educatie tehnologica si plastica - Muntean Larisa

- Educatie muzicald — Turculet Dumitru

Punctele tari Punctele slabe

In perioada anului de invatamant disciplinele de studiu artd plastica, educatie | 1. Lipsa finantdrii: Buget insuficient pentru a
tehnologica, educatie muzicala, educatie fizicd activ se implicd in procesul instructive- | acoperi toate nevoile si proiectele propuse.




didactic. Elevii s-au manifestat cu rezultate bune la diverse concursuri, expozitii, activitati
extracurriculare:

Octombrie: starturi vesele pentru elevii claselor 5-6

Noiembrie: cupa Tohatin volei fete- I loc, baschet baieti- I loc

Decembrie: cupa LT ,,Stefan Voda”

Mai: Ziua Sportului

Mai: Scoala securititii pentru copii “Impreuna reducem riscurile” editia 2024, locul II
Disciplina arta plastica si ed. tehnologica se prezinta cu o bogatd si interesanta expozitie
de lucrari confectionate manual din diverse materiale si tehnici de arta: din lemn, metal,
fibre, bisere, obiecte crosetate, impletite, tricotate, pictate si aplicate, ceea ce da dovada ca
copii poseda diferite deprinderi ce le vor fi de folos 1n viata .

- Expozitii de desene pe tematica Sfintelor Sarbatori de Paste; sarbatorea Martisorului,
Ziua Internationald a Femei; Confectionarea decorului de Anul Nou; Ziua Dragobetelor
etc.

1.Expozitiile-concurs in cadrul sarbatorilor de iarnd: compozitii de Anul Nou/Craciun
(decembrie- ianuarie)

2. In ajun de sfantul Nicolae, festivalul decoratiunilor de Craciun confectionate hand-
made ,,Valsul brazilor de Craciun’’ la nivel de sector (18 decembrie 2023)

3 Expozitie de Ziua Indragostitilor (februarie)

4. Expozitie “De ziua ta, Femeie” (martie)

5. Expozitie-Concurs “Martisoare dau in floare” ( Imartie)

6. “Primdvara incepe cu un zambet si un martisor” (motto-ul editiei a V-a a Concursului
de confectionare a martisoarelor) “Martisor-dar al Primaverii” in incinta Bibliotecii
municipal ,,B.P Hasdeu, filiala “Transilvania”. O traditie de a celebra martisorul si de a
aduce bucurie in suflete (28 Februarie 2024): Cecoi Anastasia, Gisca Gabriela, locul I,
Reaboi Dumitrita, Stetenco Arina locul II (din 98 de participanti)

7. In cadrul activitatilor “Saptiméana Verde “

“Totul despre reciclare” a fost organizat un concurs in cadrul orelor de Ed. Tehnologica
“Reciclare creativa” (aprilie- mai 2024)

8. La data de 30 Aprilie- Concurs al compozitiilor Pascale “Arta si culoare 1n zi de
sarbatoare” (la nivel de sector) Traditiile acestei sarbatori luminoase au fost oglindite in

2.Resurse umane limitate: Numar limitat de
membri, ceea ce poate duce la suprasolicitarea
acestora.

3. Buget limitat: Resurse financiare insuficiente
pentru proiecte si evenimente speciale, precum
expozitii, spectacole sau concursuri.

4. Dependenta de voluntariat: O mare parte a
activitatilor se bazeaza pe implicarea voluntara a
cadrelor didactice si a elevilor, ceea ce poate duce
la inconsistenta si pierderea talentelor.




lucrarile originale, confectionate cu multa straduinta de cei mai talentati copii din liceu.
Rezultatele sunt de apreciat:

Costandoi Marin locul I

Reaboi Dumitrita locul I

Sandul Alexa locul II

Sprinceana Nicoleta locul II

Brinzi Bogdan Mentiune

Stetenco Arina Mentiune

Dusa Nicoleta Mentiune

Borisov Andrei Mentiune

La disciplina educatie muzicala, elevii la fel s-au manifestat pe parcursul anului la

diverse concursuri si activitati extracurriculare:
1. Ziua Profesorului
2. Hramul Orasului la Casa de Cultura
3.Concurs municipal “Sa trditi sa infloriti” mentiune
4. Activitati legate de sarbatorile de Iarna, primarie
5. Festivalul-Concurs “La fantana dorului” mentiune

Echipa calificata: Membrii comisiei au pregatire si experienta solida in diverse domenii
artistice (muzica, arte vizuale, dans etc.).

Creativitate si inovare: Capacitatea de a dezvolta si implementa metode si tehnici
inovatoare in educatia artistica.

OPORTUNITATI
1. Parteneriate: Posibilitatea de a colabora cu alte organizatii, scoli sau institutii culturale
si sportive.

AMENINTARI

1. Schimbari legislative: Modificarile in legislatie
care ar putea afecta finantarea sau organizarea
activitatilor.




2. Finantari si granturi: Accesarea fondurilor disponibile pentru proiecte educationale si
artistice prin diverse programe de finantare.

3. Programe si evenimente noi: Organizarea de noi programe si evenimente care sa atraga
un public mai larg si sa promoveze artele si sportul.

4. Tehnologie: Utilizarea tehnologiei pentru a promova activitatile comisiei si a facilita
comunicarea si colaborarea.

5. Evenimente si expozitii: Organizarea si participarea la evenimente artistice, expozitii si
concursuri, care pot creste vizibilitatea si prestigiul comisiei.

6. Tehnologie si inovatie: Utilizarea noilor tehnologii (platforme digitale, software de
creatie) pentru a Tmbunatati procesul educational si a atrage elevi.

2. Lipsa de interes: Scaderea interesului publicului
pentru activitatile artistice si sportive.

3. Probleme economice: Situatia economica
generala care poate afecta bugetele alocate pentru
cultura si sport.




PLANIFICAREA ACTIVITAIII CORPULUI DIDACTIC
ANUL SCOLAR 2024-2025

PLANUL INSTITUTIONAL DE iMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI

Planul de Tmbunatatire a educatiei are drept reper activitatea si rezultatele procesului educational din anul scolar 2023-2024, dar si cerintele
actuale de racordare a institutiei de invatamant preuniversitar la standardele de calitate a educatiei. Astfel, ne propunem, pentru anul de studii 2024-

2025
sa realizdm o educatie de calitate punand accentul pe respectarea si realizarea urmatoarelor dimensiuni, standarde si indicatori de evaluare a institutiei

de invatdmant general:

Dimensiune Standard de Domenii/ indicatori de realizare | Responsabil Termen
calitate Management
I. SANATATE, 1.1  Institutia de | 1.1.1. Asigurarea institutiei de invatamant cu Director 01.09.2024
SIGURANTA, invatdmant asigura | documentatia tehnica, sanitaro-igienica si medicala, | Membrii administratiei
PROTECTIE securitatea sl | prin care se atestda pregatirea scolii pentru
protectiei  tuturor | desfasurarea procesului educational in anul de studii
elevilor 2024-2025
1.1.2Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a Director Permanent
sigurantei tuturor elevilor / copiilor pe toatd durata | Membrii administratiei
programului educativ. Director adjunct pe
gospodarie;
1.1.3. Elaborarea unui program/orar al activitatilor Director; 01-15.09.2024
echilibrat si flexibil Directorul adjunct
responsabil
Capacitate institutionala
1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev /copil a cate un Director 01.09.2024
loc de bancd / la masda etc., corespunzdtor | Membrii administratiei
particularitatilor psihofiziologice individuale.




1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin
(echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienice $i cu
cerintele de securitate.

Director
Membrii administratiei

01.09.2024

1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si
servirea hranei, care corespund normelor sanitare in
vigoare privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul elevilor/copiilor (dupa
caz).

Directorul adjunct
responsabil
Asistenta medicala
Sefa sectiei de producere

01.09.2024

1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea
criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort
pentru elevi/copii.

Director
Director adjunct pe
gospodarie;

Permanent

1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor

antiincendiare si a iesirilor de rezerva.

Director
Director adjunct pe
gospodarie;

Permanent

Curriculum/ proces

educational

1.1.9. Desfasurarea activitdtilor de invatare si
respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii
securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de
acordare a primului ajutor.

Directorul adjunct pentru
educatie

Pe parcursul
anului de studii

1.2. Institutia de
invatamant dezvolta
parteneriate
comunitare in
vederea  protectiei
integritatii fizice si
psihice a fiecarui
copil.

Management

1.2.1 Proiectarea, in documentele strategice si
operationale, a actiunilor de colaborare cu familia, cu
autoritatea publicd locald, cu alte institutii cu atributii
legale in sensul protectiei elevului/ copilului si de
informare a lor in privinta procedurii legale de
interventie in cazurile ABNET

Director
Membrii administratiei

Septembrie
2024

Capacitate institutionala

1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne
(personal format) si comunitare ( servicii de sprijin
familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea
protectiei integritatii fizice si psihice a copilului.

Director
Membrii administratiei

Permanent

Curriculum/ proces

educational

1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si
combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-elev,
elev cadru didactic, elev personal auxiliar).

Directorii adjuncti

Permanent




1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin,
pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mentale si
emotionale si implicarea personalului si a partenerilor
institutiei  In  activitdtile de prevenire a
comportamentelor ddunatoare sanatatii.

Director

Membrii administratiei

Permanent

Management

1.3 Institutia de
invatdmant oferira
servicii de suport

pentru promovarea
unul mod sanatos de
viata.

1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice
si alte institutii cu atributii legale in acest sens 1n
promovarea valorii sanatatii fizice si mentale a
elevilor/copiilor, iIn promovarea stilului sandtos de
viatd in institutie si Tn comunitate.

Director

Membrii administratiei

Asistenta medicala

Permanent

Capacitate institutionala

1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a
spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si
metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri,
sesiuni de terapie educationald etc.) pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevilor/copiilor.

Director

Membrii administratiei

Asistenta medicala
Psihologul scolar

Permanent

Curriculum/ proces

educational

1.3.3. Realizare activitatilor de promovare/ sustinere
a modului sandtos de viata, de prevenire a riscurilor
de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de
prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului
pe parcursul procesului educational si asigurarea
accesului elevilor/copiilor la  programe ce
promoveaza modul sandtos de viata

Director

Membrii administratiei

Asistenta medicala
Psihologul scolar

Permanent

II. PARTICIPARE
DEMOCRATICA

2.1.Copiii participa
la procesul
decizional referitor
la toate aspectele
vietii scolare.

Management

2.1.1 Definirea, in planul strategic/operational de
dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/
copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand
proceduri si instrumente ce asigurd valorizarea
initiativelor lor si oferind informatii complete si
oportune ce tin de interesul lor imediat.

Director

Membrii administratiei

01-15.09.2024

Capacitate institutionala

unei structuri asociative a
constituitd ~ democratic  si

2.1.2. Existenta
elevilor/copiilor,

Director

Directorul adjunct pentru

educatie

Pe parcursul
anului




autoorganizare, care participa la luarea deciziilor cu
privire la aspectele de interes pentru elevi/copii.

2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de
comunicare ce reflectd opinia liberd a
elevilor/copiilor (pagini pe retele de socializare,
reviste si ziare scolare, panouri informative etc.).

Director
Membrii administratiei

Pe parcursul
anului

Curriculum/ proces

educational

2.1.4 Implicarea permanenta a elevilor/copiilor in
consilierea aspectelor legate de viata scolard, in
solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in
conturarea programului educational, in evaluarea
propriului progres.

Directorii adjuncti
responsabili

Pe parcursul
anului

2.2. Institutia
scolard comunica
sistemic si implica
familia si
comunitatea in
procesul decizional

Management

2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de
delegare si promovare a parintilor in structurile
decizionale, de implicare a lor in activititile de
asigurare a progresului scolar, de informare periodica
a lor in privinta elevilor/copiilor si de aplicare a
mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei
parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de
luare a deciziilor.

Director
Membrii administratiei

Pe parcursul
anului

2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu
reprezentantii comunitdtii, cu aspecte ce tin de
interesul elevului/copilului, si a actiunilor de
participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor
de Invatare si odihnd pentru elevi/copii.

Director
Membrii administratiei

Pe parcursul
anului

Capacitate institutionala

2.2.3. Existenta Consiliului de administratie cu
reprezentanti ai pdrintilor, a1 APL si ai elevilor, unei
structuri  asociative a parintilor si aplicarea
mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei
parintilor si altor subiecti implicati In procesul de
luare a deciziilor cu privire la educatie.

Director
Membrii administratiei

Permanent

Curriculum/proces

educational

2.2.4. Participarea structurilor asociative ale
elevilor/copiilor, parintilor si a comunitatii la

Director

Membrii administratiei

Pe parcursul
anului




elaborarea documentelor programatice ale institutiei,
la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a
altor actori comunitari ca persoane resursa in procesul
educational.

2.3. Scoala , familia Management
si comunitatea 1i 2.3.1 Promovarea respectului fatd de diversitatea Director Pe parcursul
pregatesc pe copii culturala, etnica, lingvistica, religioasa, prin actele | Membrii administratiei anului
s convietuiasca reglatorii si activitati organizate de institutie.
intr-o societate 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a Director Pe parcursul
interculturald bazatd | diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si | Membrii administratiei anului
pe democratie de valorificare a multiculturalititii in toate
documente si in activitatile desfasurate in institutie si
colectarea feedback-ului din partea partenerilor din
comunitate  privind  respectarea  principiilor
democratice.

Capacitate institutionala
2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila Director Pe parcursul

si valorizata a fiecarui elev/copil indiferent de | Membrii administratiei anului
apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasa,
incadrarea 1Tn  promovarea  multiculturalitatii,
valorificdnd capacitatea de socializare a elevilor/
copiilor si  varietatea de resurse (umane,
informationale etc.) de identificare si dizolvare a
stereotipurilor si prejudecitilor.

Curriculum/proces educational
2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si Director Pe parcursul
extracurriculare, in actiunile elevilor/copiilor si ale | Membrii administratiei anului
cadrelor didactice, a viziunilor democratice de
convietuite armonioasa intr-o societate interculturala,
a modului de promovare a valorilor multiculturale.
I11. 3.1.Institutia de Management
INCLUZIUNEA | invatamant cuprinde | 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational Director Septembrie
EDUCATIONALA | toti copiii, indiferent | bazat pe politicile statului cu privire la educatia | Membrii administratiei 2024
de nationalitate, incluziva (EI), a strategiilor de formare continuid a Psihologul scolar
gen, origine si stare | cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de asigurare a
sociald, apartenentd | incluziunii  prin  activitditi multiculturale, a




politica sau
religioasd, stare a
sdnatatii si creeaza
conditii optime
pentru realizarea si
dezvoltarea
potentialului propriu
in cadrul procesului
educational.

documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin
pentru elevii cu CES.

3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si
procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor,
inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii ci CES

Director
Membrii administratiei
Psihologul scolar

01-15.09.2024

Capacitate institutionala

3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate,
inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind
evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate,
evidenta inmatricularii elevilor Indicatorul se aplica
IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor,
institutiilor de invatdmant general cu programe
combinate.

Director
Membrii administratiei
Psihologul scolar

Pe parcursul
anului

3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si
dezvoltarea fiecarui elev/copil si asigurarea activitatii
Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a
serviciilor de sprijin, in functie de necesitatile copiilor

Director
Membrii administratiei
Psihologul scolar

Pe parcursul
anului

3.1.5. Desfasurarea procesului educational 1In
concordantd cu particularitdtile si nevoile specifice
ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan
educational individualizat (PEI), curriculum adaptat,
asistent personal, set de materiale didactice sau alte
masuri si servicii de sprijin.

Director
Membrii administratiei
Psihologul scolar

Pe parcursul
anului

3.2.Politicile si
practicile din
institutia de
invatamant sunt
incluzive,
nediscriminatorii si
respecta diferentele
individuale

Management

3.2.1 Existenta, in documentele de planificare, a
mecanismelor de identificare si combatere a oricdrui
forme de discriminare si de respectare a diferentelor
individuale.

Director
Membrii administratiei

01-15.09.2024

3.2.2. Promovarea  diversitdtii, inclusiv a
interculturalitatii, 1in  planurile strategice  si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati
care au ca tinta educatia incluziva si nevoile copiilor
cu CES.

Director
Membrii administratiei
Psihologul scolar

01-15.09.2024




Capacitate institutionala

3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale
prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de
discriminare  si  informarea  personalului, a
elevilor/copiilor si reprezentantilor lor legali cu
privire la utilizarea acestor proceduri.

Director
Membrii administratiei

Pe parcursul
anului

1.2.4. Tratarea echitabila a fiecarui elev/ copil prin
utilizarea strategiilor de invatare - evaluare ce 1i
stimuleaza  dezvoltarea  personalitdtii, inclusiv
aplicarea, curriculumului pentru copiii cu CES in mod
diferentiat, conform recomandarilor SAP

Director
Membrii administratiei
Psihologul scolar

Pe parcursul
anului

3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/copii a situatiilor
de nerespectare a diferentelor individuale si de
discriminare si manifestarea capacitatii de a le
prezenta in cunostinta de cauza.

Director
Membrii administratiei
Psihologul scolar

Pe parcursul
anului

3.3.Toti copiii
beneficiaza de un
mediu accesibil s1
favorabil

Management

3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile
pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru
fiecare elev/copil, inclusiv cu CES, si identificarea,
procurarea si utilizarea resurselor noi.

Director
Membrii administratiei
Psihologul scolar

Pe parcursul
anului

3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter
personal si a accesului, conform legii, la datele de
interes public.

Director
Membrii administratiei
Administratorul bazelor

de date

Pe parcursul
anului

Capacitate institutionala

3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru
incluziunea tuturor elevilor/copiilor, a spatiilor
dotate, conform specificului educatiei, a spatiilor
destinate serviciilor de sprijin.

Director
Membrii administratiei

Pe parcursul
anului

Curriculum/proces

educational

3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de
invatdmant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate

necesitatilor tuturor elevilor/copiilor.

Director
Membrii administratiei

Pe parcursul
anului




IV. EFICIENTA
EDUCATIONALA

4.1 Institutia de
invatdmant creeaza
conditii de
organizare si
realizare a unui
proces educational
de calitate

Management

4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si
spre imbunatatirea continud a resurselor umane si
materiale in planurile strategice si operationale ale
institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei
educationale

Director
Membrii administratiei

Pe parcursul
anului

4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si
activitatilor preconizate 1n planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor
asociative ale parintilor si elevilor.

Director
Membrii administratiei

Pe parcursul
anului

4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si
comisiilor din Institutie, a modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la
politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei educationale, si promovarea
unui model eficient de comunicare interna si externa
cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Director
Membrii administratiei

Pe parcursul
anului

Capacitate institutionala

4.1.4. Organizarea procesului educational in raport
cu obiectivele si misiunea institutiei de invatamant
printr-o infrastructurad adaptata necesitatilor acesteia.

Director
Membrii administratiei

Pe parcursul
anului

4.1.5. Prezenta s1 aplicarea unei varietdti de
echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare  valorificdrii  curriculumului  national,
inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale
individualizate.

Director
Membrii administratiei

Pe parcursul
anului

4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar
calificat, detindtor de grade didactice (eventual titluri
stiintifice), pentru realizarea finalitdtilor stabilite in
conformitate cu normativele in vigoare.

Director
Directorul adjunct
responsabil

Pe parcursul
anului

Curriculum/proces

educational

4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la
conditiile locale si institutionale, n limitele permise
de cadrul normativ.

Director
Membrii administratiei

Pe parcursul
anului




4.2. Cadrele
didactice valorifica
eficient resursele
educationale 1n
raport cu finalitatile
stabilite prin
curriculumul
national

Management

4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a
realizarii  curriculumului  (inclusiv  componenta
raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI).

Director
Membrii administratiei

Pe parcursul
anului

4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si
operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice
din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si
nationale.

Director
Membrii administratiei

Pe parcursul
anului

Capacitate institutionala

4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse
educationale (umane, materiale, etc.) pentru
realizarea finalitdtilor stabilite prin curriculumul
national.

Director
Membrii administratiei

Pe parcursul
anului

4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de
eficientd a invatarii, a modului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor
didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul
educational.

Director
Membrii administratiei

Pe parcursul
anului

Curriculum/proces

educational

4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice 1in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/copil si pe formarea de competente, valorificand
curriculumul in baza Standardelor de eficienta a
invatarii.

Director
Membrii administratiei

Pe parcursul
anului

4.2.6. Organizarea si evaludrii

desfasurarea
rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele
si referentialul de evaluare aprobat, urmarind
progresul in dezvoltarea elevului/copilului.

Director
Membrii administratiei

Pe parcursul
anului

4.2.7.0rganizarea si  desfasurarea activitatilor
extracurriculare in concordantd cu misiunea scolii, cu
obiectivele din curriculum si din documentele de
planificare strategica si operationala.

Director
Membrii administratiei

Pe parcursul
anului

4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru
elevi/copii, Intru a obtine rezultatele in conformitate
cu standardele si referentialul de evaluare aprobate

Director
Membrii administratiei

Pe parcursul
anului




(inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de
curriculum modificat si/sau PEI).

4.3. Toti copiii
demonstreaza
angajament si
implicare eficienta
in procesul
educational

Management

4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/copiilor la
resursele educationale (biblioteca, laboratoare,
ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a
participdrii copiilor si parintilor 1n procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor.

Director
Membrii administratiei

Pe parcursul
anului

Capacitatea institutionala

4.3.2. Existenta bazei complexe de date, privind
performantele elevilor/ copiilor, care cuprinde
rezultatele parcurgerii curriculumului oficial si dupa
caz, n cazul elevilor cu cerinte educationale
speciale, rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat si/ sau a planurilor educationale
individualizate.

Director
Membrii administratiei

Pe parcursul
anului

4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si
transparente ~ de  promovare a  accesului
elevului/copilului.

Director
Membrii administratiei

Pe parcursul
anului

Curriculum/proces

educational

4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea
interactiva prin cooperare, subliniindu-le capacitatile
de dezvoltare individuala, si consultarea lor in
privinta aplicarii curriculumului, inclusiv curriculum
la decizia scolii.

Director
Membrii administratiei

Pe parcursul
anului

V.EDUCATIA
SENSIBILA LA
GEN

5.1 Copiii sunt
educati, comunica si
interrelationeaza in
conformitate cu
principiile echitatii
de gen

Management

5.1.1. Asigurarea echitdtii de gen prin politicile si
programele de promovare a echitatii de gen, prin
informarea in timp util si pe diverse cai a
elevilor/copiilor si parintilor n privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile
strategice si operationale a activitatilor de prevenire
a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de
consiliere si orientare In domeniul interrelationarii
genurilor.

Director
Membrii administratiei

Pe parcursul
anului

Capacitatea institutionala




Director
Membrii administratiei

5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru

organizarea activitatilor si a formdrii cadrelor

didactice 1n privinta echitatii de gen.
Curriculum/proces educational

5.1.3. Realizarea procesului educational activitati Director

Pe parcursul
anului

Pe parcursul

curriculare si extracurriculare- in vederea formarii
comportamentului nediscriminatoriu in raport cu
genul, cu invatarea conceptele cheie ale educatiei de
gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor
legate de gen

Membrii administratiei

anului

ORGANIZAREA OPERATIONALA A PROCESULUI EDUCATIONAL

Obiective specific

Activitati propuse

Masuri

Resurse

Responsabil

Termen

Indicatori/
Standard de
realizare

DOMENIUL

FUNCTIONAL I: MANAGEMENTUL SCOLAR

Monitorizarea
functionarii
structurilor

institutionale
administrative si
manageriale din
scoala

Numirea dirigintilor si
repartizarea sdlilor de
studii conform nr. de
clase si a disciplinelor

de studii

Informarea
cadrelor didactice

Resurse
umane
(cadre
didactice)

Director
Membrii
administratiei

01.09.2024

Nr. de diriginti

Repartizarea orelor din
planul-cadru de
invatdamant

Consultarea
cadrelor didactice

Resurse
umane
(cadre

didactice)

Director
Membrii
administratiei
CA

30.08.2024

Nr. de cadre
didactice acoperite
cu ore

Stabilirea comisiilor si
a responsabilitatilor

Consultarea
cadrelor didactice

Resurse
umane
(cadre

didactice)

Director
Membrii
administratiei
Cp

29.08.2024

Ordinele de numire
Nr.fiselor de post




Membrii
administratiei

Resurse 01.09.2024
umane
(cadre

didactice)

Consultarea
cadrelor didactice

Intocmirea orarului
lectiilor si a graficelor
de efectuare a
activitatilor
extracurriculare si
sectii sportive

Orarul scolii
Graficul de
efectuare a
activitatilor
extracurriculare si
sectilor sportive

Emiterea ordinelor cu

privire la organizarea

procesului educational
in noul an de studii

Informarea tuturor
factorilor implicati

Resurse
umane
(cadre

didactice)

Director
Membrii
administratiei
Sefii CM

29.08.2024

Nr. de ordine si
dispozitii
inregistrate in
registrul de ordine

interne
Graficul evaluarilor
sumative;
Plan de masuri de
eficientizare a
timpului pentru
temele de acasa

Director 29.08.2024
Membrii
administratiei

Sefiit CM

Resurse
umane
(cadre

didactice)

Familiarizarea
cadrelor didactice
si de conducere

Implementarea
Instructiunii privind
managementul temelor
pentru acasa la toate
treptele de scolaritate

Analiza activitatii
pentru anul scolar
2023-2024

Informarea
cadrelor didactice

Resurse
umane
(cadre

didactice)

Director
Membrii
administratiei
Sefii CM

29.08.2024

Raportul privind
activitatea
manageriald in anul
scolar 2023- 2024

Analiza rezultatelor
obtinute la examenele
nationale de absolvire

a gimnaziului si
ciclului liceal,
bacalaureat

Consultarea si
informarea
cadrelor didactice

Resurse
umane
(cadre

didactice)

Director
Membrii
administratiei

29.08.2024

Nota informativa
prezentata

Stabilirea sedintei cu
parintii

Consultarea si
informarea tuturor
factorilor implicati

Resurse
umane
(cadre

didactice)

Diriginti
Parinti

Director,
Membrii
administratiei
Sefiit CM

27.09.2024

Procesele verbale
ale sedintelor

Proiectarea activitatii
manageriale

Consultarea si
informarea
cadrelor didactice

Resurse
umane

Director
Directorii
adjuncti

29.08.2024

Realizarea planului
managerial al
institutiei




(cadre
didactice)

Organizarea
evaluarilor initiale la
toate disciplinele
scolare 1n scopul
estimarii realizarii
programei scolare din
anul de studii 2024-
2025
Monitorizarea
absentelor

FElaborarea unui Resurse Director
graphic umane
Informarea

La data
Membrii stabilita de
(cadre administratiei | administratie

Sefii CM

Nr. de lucrari ale
elevilor

Nota informative cu
privire la analiza
rezultatelor

cadrelor didactice didactice)

Completarea Resurse Director
centralizatoarelor umane adjunct pentru
lunare (cadre educatie
didactice) Dirigintii

Centralizatoarele
lunare completate

Respectarea legislatiei
scolare si a celei
privind politica de
personal.

-consultarea Resurse Director Permanent | Mapa cu legislatia
periodica a umane Directorii scolara 1n vigoare
noutdtilor apdrute (cadre adjuncti

in Monitorul didactice,

Oficial auxiliare si

nedidactice)
Resurse Director Semetrial | Completarea fiselor
periodica a umane Membrii de evaluare
activitatilor (cadre

derulate de catre
cadrele didactice

Coordonarea activitatii
de identificare
obiectiva a criteriilor
pentru stabilirea
calificativelor pentru
performata
profesionala
Gestionarea eficienta a
conflictelor

consemnarea

administratiei
didactice, Sefiit CM

auxiliare si
nedidactice)

Discutii cu Resurse Director Permanent Nr. conflicte
personalul scolii, umane Membrii

solutionate la

elevii i parintii (cadre Consiliului de nivelul scolii
acestora didactice, Etica

elevi, parinti




Formarea
manageriala si
realizarea culturii
manageriale

Identificarea nevoilor
de formare
manageriala.

Discutii permanete
cu personalul scolii

Resurse
umane
(cadre

didactice)

Director
Directorii
adjuncti

Pe parcursul
anului

Nr. de discutii
Nr. de chestionare
aplicate

Atragerea formatorilor
institutionali si externi
cu experientd in
realizarea formarilor
conform necesitdtilor.

Discutii permanete
cu personalul
scolii;
Discutii permanete
cu organele
abilitate pentru
formare

Resurse
umane
(cadre

manageriale
si didactice)

Directorii
adjuncti
CM

Pe parcursul
anului

Nr. de formatori
interni si externi
Nr. de activitati de
formare

Nr. participanti la
formari

Formarea continua a
personalului didactic

afisarea ofertelor
de formare

Resurse
umane
(cadre

didactice)

Director
Directorii
adjuncti
CM

Pe parcursul
anului

-nr. cursuri de
perfectionare a
cadrelor didactice

Diseminarea
informatiei obtinute in
cadrul formarilor.

Discutii
permanente cu
personalul scolii

Resurse
umane
(cadre

didactice)

Director
Directorii
adjuncti
CM

Pe parcursul
anului

Nr. activitdtilor
organizate

DOMENIUL

FUNCTIONAL II: MANAGEMENTUL SCOLAR

Obiective specifice

Activitati propuse

Masuri

Resurse

Responsabil

Indicatori/
Standard de
realizare

Formarea
continua si
perfectionarea
personalului

Asigurarea participarii
personalului la
activitdti de formare
organizate de membrii
echipei managerial, etc.

Organizarea
flexibila a
activitatii
Afisarea ofertelor
de participare la
cursuri,  formari,
ateliere de lucru,
etc.

Resurse
umane
(cadre
manageriale
si didactice)

Directorii
adjuncti
CM

Permanent

Nr de cadre
didactice inscrise la
cursuri de
perfectionare, grade
didactice etc




Mentorat

Organizarea
activitatilor pentru
studenti (practica
pedagogica)

Resurse
umane
(cadre
didactice)
Resurse
materiale
(cursuri de
specialitate)

Director
CM

La
necesitate

Nr. de studenti
mentorati

Asigurarea
calitatii in

unitatea de
invatamant

Realizarea ABNET

Organizarea unor
activitati la nivelul
comisiei

Resurse
umane

Director
Coordonator
ABNET

Semestrial

Raport ABNET

Intocmirea planului de

activitate a CEI

discutii intre
membrii CEAC

Resurse
umane
(cadre
didactice)

coordonator
CEI -director

01.09.2023

-raport al comisiei
la sfarsitul fiecarui
trimestru

Realizarea unor

documente specifice

comisiei CEI

organizarea unor
activitati la nivelul
comisiei de CEAC

umane —
cadre

didactice,
elevi

-coordonator
CEI

Permanent

raport al comisiei
de asigurare a
calitagii

DOMENIUL FUNCTIONAL III: RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE

Obiective
specifice

Activitati propuse

Masuri

Resurse

Responsabil

Termen

Indicatori/
Standard de
realizare

Realizarea
unor lucrari
de investitii

Dezvoltarea si
modernizarea
infrastructurii

Lucrari de
reparatie curentd a
salilor de clase, a
coridoarelor,
scarilor.

Resurse
umane
Resurse
financiare

Director
Directorul
adjunct pe
gospodarie

Vara 2024

Spatiile reparate

Realizarea
procedurilor de
predare-primire de
bunuri.

Resurse
umane
Resurse
financiare

Director
Directorul
adjunct pe
gospodarie

Vara 2024

Nr. de bunuri
primite
Nr. lucrérilor
efectuate




Alocarea
resurselor
financiare si
materiale in
concordanta
cu necesitatile
unitatii

Intocmirea listei de
prioritdti pentru dotari
si investitii.

consultarea tuturor
factorilor interesati

Resurse
umane

Director
Directorul
adjunct pe
gospodarie

Vara 2024

Dotari/ investitii

Identificarea resurselor
financiare pentru:
investitii, reabilitari,
modernizari, reparatii
si igienizari, salarii,
altele.

atragerea de
resurse din diferite
surse

Resurse
financiare

Director
Directorul
adjunct pe
gospodarie

Permanent

Valoarea resurselor
Acoperirea nevoilor
pentru
modernizarea
infrastructurii

Constituirea
proiectului de buget
pentru noul an.

consultarea tuturor
factorilor interesati

Resurse
umane
Resurse
financiare
DETS
Ciocana
DGETS

Director
Directorul
adjunct pe
gospodarie

Noiembrie-
decembrie
2024

Buget aprobat

Demers de solicitare a
mijloacelor bugetare
pentru lucrdrile de
reparatie capitald a
acoperisului Tn anul
2024

Consultarea tuturor
factorilor interesati

Resurse
umane
Resurse
financiare
DETS
Ciocana
DGETS
APL Vadul
lui Voda

Director
Directorul
adjunct pe
gospodarie

Vara 2024

Reparatie efectuata

Identificarea si
obtinerea de fonduri
extrabugetare.

Aplicarea la
proiecte
investitionale
realizarca
contractelor de
inchiriere a unor
spatii

Resurse
financiare

Director
Directorul
adjunct pe
gospodarie

Permanent

Valoarea fondurilor

DOMENIUL FUNCTIONAL 1V: CURRICULUM

Nr.

Obiective

Activitati propuse

Masuri

‘ Resurse

Responsabil

Termen

Indicatori/




specifice

Standard de
realizare

Elaborarea
proiectelor de
curriculum
scolar si
extrascolar

Cunoasterea si
aplicarea
curriculumului national
la toate treptele de
scolaritate

Afisarea listei cu
programele in
vigoare la
biblioteca scolii si
pe site-ul institutiei

Resurse
umane
(cadre
didactice)

Director
Directorii
adjuncti

August 2024

Nr. de cadre

didactice care

aplica corect
curriculum national

Elaborarea ofertei
orelor optionale.

Consultarea si
informarea
elevilor, parintilor,
cadrelor didactice

Resurse
umane
(cadre
didactice,
elevi,
parinti)

Director
Directorii
adjuncti
Sefiit CM

August 2024

nr. de discipline
optionale studiate
de elevi

Monitorizarea aplicarii
Curriculumului si1 a
proiectelor
educationale

vizarea activitatii

Resurse
umane
(cadre
didactice)

Director
Directorii
adjuncti
Sefii CM

31.05.2025

nr. de documente
verificate

Formarea
competentelor
de baza

Proiectarea activitatii
didactice

vizarea
planificarilor de
catre responsabilii
de arii curriculare

Resurse
umane
(cadre
didactice)

Directorii
adjuncti
Sefii CM

13.09.2024

realizarea
planificarilor
calendaristice
pentru fiecare cadru
didactic

Diversificarea
metodelor de
predare/invatare

Informari in cadrul
comisiilor
metodice

Resurse
umane
(cadre
didactice)

Directorii
adjuncti
Sefiit CM

Pe parcursul
anului de
studii 2024-
2025

-nr. metodelor de
predare/invatare
utilizate -nr. cadre
didactice care
folosesc metode
moderne

Monitorizarea actului
educational

Participare la
activitatile derulate
de cadrele
didactice

Resurse
umane
(cadre
didactice)

Directorii
adjuncti
Sefii CM

Pe parcursul
anului de
studii 2024-
2025

nr. activitatilor
desfasurate
nr. fiselor de
observatii
completate




Organizarea
activitatilor de formare
la nivel de institutie.

aprobarea
tematicilor si
desfasurarea
activitatilor de
formare.

Resurse
umane
(cadre
didactice)

Director
Directorii
adjuncti
Sefii CM

Pe parcursul
anului de
studii 2024-
2025

-nr. de formari la
care se participa -
nr. participangilor

Evaluarea
activitatii din
institutie

Aplicarea testelor
initiale si a rapoartelor
de evaluare la clasele a

V-asiaX-a

Organizarea
evaluarii

Resurse
umane
(cadre
didactice)

Director
Directorii
adjuncti
Sefii CM

Octombrie
2024

Raport privind
rezultatele obtinute
de elevi

Monitorizarea
rezultatelor scolare, a
rezultatelor la
concursurile scolare,
examenele nationale,
bacalaureat.

Organizarea
activitatii CEIAC

Resurse
umane
(cadre
didactice)

Director
Directorii
adjuncti
Sefii CM

k]

Pe parcursul
anului de
studii 2024-
2025

Mapa cu rezultate
la concursurile
scolare, examenele
nationale,
bacalaureat

DOMENIUL FUNCTIONAL IV: DEZVOLTARE INSTITUTIONALA, COLABORARE SI RELATII CU COMUNITATEA

Obiective
specific

Activitati propuse

Masuri

Resurse

Responsabil

Termen

Indicatori/
Standard de
realizare

Consilierea si

facilitarea

schimbului de

informatii

Flux informational cu
beneficiarii, DGETS,
consiliul local.

verificarea zilnica
a corespondentei
scrise, internet

Resurse
umane
(cadre
didactice)
Resurse
materiale

Director
Directorii
adjuncti
Secretara

Permanent

-nr. adrese, note
telefonice, e-
mailuri primite si
trimise

Intalniri cu parintii,
colaboratori, parteneri
in Proiecte, etc

Discutii

Resurse
umane

Director
Directorii
adjuncti

Permanent

-nr. reuniunilor si
intalnirilor
organizate -nr.
problemelor
discutate si
solutionate

Solutionarea
corespondentei,
sesizarilor,

discutii cu toti
factorii implicati

Resurse
umane
Resurse
materiale

Director
Directorii
adjuncti

Permanent

-nr. corespondentei
-nr. reclamatiilor,
sesizdrilor rezolvate




reclamatiilor, medierea
conflictelor

la nivelul scolii -nr.
conflictelor mediate

Deschiderea
sistemelor de
educatie si
formare
profesionala
spre societate

Consolidarea relatiilor
de colaborare dintre
institutie si agenti
economici, societate in
general

incheierea unor
contracte de
parteneriat

Resurse
umane
(cadre
didactice,
elevi)

Director
Directorii
adjuncti

Permanent

nr. parteneriatelor
realizate

Monitorizarea
activitatii educative

verificarea

periodica a
activitagii

educative

Resurse
umane
(cadre
didactice,
elevi)

Director
Directorii
adjuncti

Permanent

dosarul comisiei
activitati
extracurriculare si
extrascolare

Promovarea
imaginii
institutiei

Mass-media, retele
sociale, site-ul
institutiei

-plasarea in mass-
media a informatiei
despre activitatea
institutiel, postarea
informatiei pe site-
ul institutiei

Resurse
umane

Director
Directorii
adjuncti

Permanent

-nr. activitati
organizate pentru
promovarea
imaginii scolii -nr.
articole si interviuri
publicate/difuzate
in mass-
media/plasate

Implementarea
platformelor
educationale in
procesul educational.

consultarea si
formarea cadrelor
didactice

Resurse
umane
(cadre
didactice)
Resurse
materiale

Director
Directorii
adjuncti
Sefii CM

Permanent

-nr. platforme
educationale




PROBLEME ABORDATE IN CADRUL CONSILIILOR PROFESORALE

Luna desfasurarii. Tematica

Responsabili

Indicatori de performanta
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1. Prezentarea, dezbaterea si aprobarea Raportului managerial de activitate a institutiei
pentru anul de studii 2023-2024;

2. Prezentarea rapoartelor anuale de activitate ale directorilor adjuncti;

3. Prezentarea Programului de dezvoltare Strategica a Liceului Teoretic ,,Stefan Voda”, or.
Vadul lui Voda, mun. Chisindu pentru anii 2024-2029 ;

4. Discutarea si aprobarea Planului managerial de activitate al Liceului pentru anul studii
2024-2025;

5.Prezentarea rezultatelor examenelor nationale de absolvire a gimnaziului si bacalaureat,
sesiunea 2024;

6. Admiterea in Invatamantul liceal;

7.Lichidarea corigentiei si promovarea elevilor corigenti,

8. Aprobarea disciplinelor optionale si a sarcinii didactice.

9. Numirea dirigintilor si avizarea retelei de clasa.

an de studii 2024-2025;

11. Aprobarea orarului sunetelor pentru anul de studii 2024-2025;

12. Discutarea structurei proiectelor de lunga durata la disciplinele scolare in conformitate cu
repere metodologice pentru anul de studii 2024-2025 si termenul prezentarii
(13.09.2024);

13. Aprobarea planurilor anuale de activitate ale comisiilor metodice (termen limita:
13.09.2024);

14. Familiarizarea cadrelor didactice cu aspectele manageriale de aplicare a Planului- cadru
pentru Invatdmantul primar, gimnazial si liceal, anul de studii 2024-2025;

15. Diverse.

Directorul
Directorii adjuncti

Aproboraea
anual al institutiei
Aprobarea Planului
managerial de activitate
Aprobarea listei clasei a X-
a,disciplinelor ~ optionale,
sarcinei didactice

Avizarea retelei de clasa si
aprobarea listei dirigintilor
Promovarea elevilor
corigenti;

Aprobarea componentei
comisiilor interne
Aprobarea termenului limita
de prezentare a PLD-urilor.
Aprobarea orarului sunetelor
Aprobarea planurilor anuale
de activitate ale CM
Aplicarea corectd a Planului-
cadru

Raportului

Septembrie,

2024

1. Aprobarea actelor de reglementare a functionarii institutiei:

e Regulamentul Intern;

e Politica de Protectie a Copilului;

e Regulamentul cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu
caracter specific pentru angajatii institutiei;

e Regulamentul cu privire la securitatea datelor cu caracter personal;

Directorul
Directorii adjuncti

Aprobarea  actelor  de
reglementare a functionarii
institutiei;
Familiarizarea
didactice
metodologii
MEC,;

cadrelor
noile
de

cu
elaborate




Regulamentul privind securitatatea muncii;
Planul de actiuni privind aplicarea Metodologiei si Procedurii de organizare institutionala
si de interventie a lucratorilor din LT ,,Stefan Voda” in cazurile de ABNET al copilului
pentru anul de studii 2024-2025;
Metodologia cu privire la prevenirea si combaterea bullying-ului;
Planul de actiuni privind protectia vietii si sanatatii copiilor in anul de studii 2024-2025;
Planul de actiuni privind prevenirea abandonului si a absenteismului in anul de studii
2024-2025.

2. Familiarizarea cadrelor didactice cu reglementarile actelor normative:

e Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor invatdrii, promovarea si

absolvirea in Tnvatamantul primar si secundar;
e Instructiunea privind managementul temelor pentru acasa in invatdmantul
primar, gimnazial si liceal;

3. Aprobarea cererilor pentru atestarea cadrelor didactice In anul de studii 2024-2025;

4. Aprobarea listei suplimentare a familiilor ce vor primi ajutor material pentru scolarizare
(transa a Ila).
Aprobarea listei elevilor ce se vor alimenta gratuit in sem.I al anului de studii 2024-2025;
Aprobarea graficului consilierilor ale cadrelor didactice.
Lichidarea corigentiei si promovarea elevilor corigenti;
Diverse.

Aprobarea cererilor pentru
atestare;

Aprobarea listel
suplimentare a familiilor ce
vor primi ajutor material
pentru scolarizare;
Aprobarea listei elevilor ce
se vor alimenta gratuit In
sem.l;
Promovarea
corigenti;
Aprobarea
consilierilor.

elevilor

graficului

Octombrie, 2024

1. Asigurarea adaptdrii cu succes a elevilor de la treapta primard la cea gimnaziald,
gimnaziala la cea liceald. Analiza comparativd a evaludrilor initiale ale claselor a V-a la
disciplinele scolare: limba si literatura romand, matematicd, limba engleza. Analiza
comparativa a evaludrilor initiale ale clasei a X-a, profil umanist, la disciplinele scolare: limba
st literatura romana, istoria romanilor si universald, limba engleza, geografie;

2. Rezultatele efectudrii testelor psihologice in clasele a V-a si a X-a.;

3. Analiza gradului de morbiditate a elevilor claselor a V-a sia X-a;

4. Cu privire la rezultatele controlului tematic ,, Monitorizarea elaborarii proiectelor de lunga
durata la disciplinele scolare” si ,,Monitorizarea elaborarii proiectelor de lunga duratd la
Dezvoltarea personala”;

5. Formarea competentelor la elevii cu CES, activitdtile realizate de cétre cadre didactice
si psihologul scolar. Modalitdti de formare a competentelor curriculare elevilor cu CES in
vederea imbunatatirii succesului scolar;

6. Respectarea instructiunii privind completarea catalogului;

Directorul
Directorii adjuncti
Psiholog scolar
Asistenta
medicala

Analiza gradului de adaptare
a elevilor de la treapta
primard la cea gimnaziala,
gimnaziala la cea liceala.
Analiza  comparativda a
evaludrilor initiale in clasele
aV-asiaX-a.

Analiza gradului de
morbiditate a elevilor
Realizarea controlului
tematic.

Completarea catalogului
scolar conform instructiunii.
Evidenta frecventei elevilor
la lectii;




7. Calitatea evidentei frecventei elevilor la lectii. Prevenirea abandonului si esecului scolar;
8. Lichidarea corigentiei si promovarea elevilor corigenti;
9. Diverse.

Promovarea
corigenti.

elevilor

Decembrie, 2024

1. Sedinta 1: 06.12.2024-Admiterea la tezele semestriale a elevilor din clasele de liceu.

Sedinta 2: Organizarea si desfasurarea sesiunii de iarna si rezultatele sesiunii de iarna,
probleme, restantieri;

2.Activitatea educationald a cadrelor didactice intru formarea competentelor curriculare in
scopul realizdrii unei educatii de calitate si dezvoltarii fiecarui elev pana la acoperirea
potentialului proxim propriu si integrarea lui sociala rapida. Rezultatele controlului (Safronova
Elena, Leahu Natalia, Nicolaev Anastasia, Negruta Tatiana, Marcinschi Maria )

3. Monitorizarea si controlul realizarii continuturilor curriculare si a prevederilor Planului —
cadru: analize, informare, propuneri decizionale. Rezultatul

administratiei la lectii si la activitati extracurriculare.

asistarilor membrilor

4. Analiza rezultatelor gcolare ale elevilor in I semestru; aprobarea graficului corigentilor pentru
semestrul I;

5. Rezultatele controlului ,,Respectarea instructiunii cu privire la completarea cataloagelor
scolare”;

6. Biblioteca scolard- suport considerabil in asigurarea succesului scolar al elevului;

7. Prezentarea informatiei cu privire la la starea de sanatate a elevilor si respectarea cerintelor
sanitare igienice in perioada semestrului I;
8. Aprobarea listei elevilor ce se vor alimenta gratuit in sem.II al anului de studii 2024-2025;

9. Completarea bazei de date SIME a dirigintelor pentru primul semestru al anului de studii
2024-2025;

10. Diverse.

Directorul
Directorii adjuncti
Bibliotecar scolar

Asistenta

medicala

Admiterea elevilor la teze
semestriale

Aprobarea graficului
corigentilor pentru
semestrul

I

Aprobarea listei elevilor ce
se vor alimenta gratuit in
sem. II, 2024-2025
Promovarea
corigenti;
Completarea
scolare;

elevilor

cataloagelor

Februarie , 2025

1. Nota informativa despre realizarea procesului de atestare al cadrelor didactice

2. Prezentarea rezultatelor evaluarii activitdtilor realizate in baza Hartii creditare si
metodologiei cuantificarii acumularii si recunoasterii creditelor profesionale (pe parcursul a 5-
ani de activitate) de catre cadrele didactice care se afla in procesul de atestare ( conferirea
gradului didactic II: Nicolaev Anastasia, Negruta Tatiana, Marcinschi Maria, Leahu Natalia,

confirmarea gradului didactic II- Leahu Natalia, Safronova Elena);

Directorul
Directorii
adjuncti
Cadre didactice

Conferirea si confirmarea
gradelor didactice II
Aprobarea/respingerea
activitatilor  din  cadrul
procesului de atestare a
cadrelor didactice.




3. Sustinerea studiului de caz de catre cadrele didactice ce opteaza pentru confirmarea
gradului didactic II.

Analiza rezultatelor testarilor la disciplinele de examen pentru clasele absolvente din Directorul Monitorizarea rezultatelor

ciclul gimnazial si liceal, sesiunea 2025. Nivelul de formare a competentelor elevilor Directorii adjuncti | scolare ale candidatilor la
Dirigintii claselor | examenele nationale de

. . . . . . UCIRT aX-asiaXl-a | absolvire a ciclului
Realizarea procesului educational conform prevederilor din curriculum la disciplina ’ . PP
gimnaziului si liceal.

predata si a codului etic in clasele a [X-a si a XII-a; Completarea documentatiei
Situatia elevilor claselor liceale, X-a si a-XI-a Tnainte de admitere la tezele semestriale scolare conform

claselor a IX-a si a XII-a;

de vara; instructiunii.
Respectarea Instructiunii privind completarea documentatiei scolare (cataloage, dosare Participarea  elevilor la
ale elevilor); Olimpiade §1 concursuri

Rezultatul participarii elevilor la olimpiadele scolare interne, de sector si municipale si extrascolare;

la concursurile extrascolare;

Eficacitatea orei: Dezvoltare Personala. Rezultatele controlului frontal.
Lichidarea corigentiei pentru sem. I al anului de studii 2024-2025;
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Desfasurarea activitatilor de promovare a ofertei pentru disciplinele optionale cu elevii
pentru anul de studii 2024-2025.
9. Diverse.
1.Sedinta ( 08.05.2025): Admiterea elevilor la tezele semestriale, sesiunea de vara. Directorul, Admiterea elevilor la
2. Sedinta (23.05.2025): Admiterea elevilor la examene nationale de absolvire a ciclului Directorii adjuncti | examene  nationale  de
gimnazial si liceal Sefii CM absolvire a ciclului
3. Sedinta (29.05.2025). I')1r‘1g1n‘g11 gimnazial si hcegl;
) ) ) . .. Bibliotecara Promovarea clevilor claselor
» Analiza rezultatelor tezelor semestriale, sesiunea de vara: probleme, restantieri;

. | Psihologul scolar | a V-asi VIII-a, a X-asia XI-
» Promovarea elevilor claselor a V-a —a VIlI-a, a X-a —a XI-a in baza rapoartelor privind a;

situatia scolara anuala prezentatd de profesorii diriginti; Aprobarea listei preventive a
Prezentarea activitatii Comisiilor Metodice in anul de studii 2024-2025; disciplinelor optionale
Prezentarea raportului psihologului scolar in anul de studii 2024-2025; pentru anul de studii 2024-
Aprobarea listei preventive a disciplinelor optionale pentru anul de studii 2026- 2027; 2025; Lo i
. . . . . . Aprobarea listei elevilor
Prezentarea listei preventive a cadrelor didactice care solicit conferirea /confirmarea . .
. . pentru ajutor material,
gradelor didactice;

o . . ) transa .
Aprobarea listei elevilor pentru ajutor material, transa I;

Mai , 2025




Aprobarea listei preventive a
cadrelor didactice care
solicit conferirea
/confirmarea gradelor
didactice;

Prezentarea raportului de activitate a bibliotecarului scolar pentru anul de studii 2024-

2025;
Propuneri la Planul managerial de activitate a institutiei pentru anul de studii 2025-

2026.
> Diverse

Directorul Rezultatele la examenele de

Analiza rezultatelor la exemenele nationale de absolvire a ciclului gimnazial, sesiunea 2025
Directorii adjuncti | absolvire

Directorul Rezultatele la examenele de

Analiza rezultatelor la exemenele nationale de Bacalaureat, sesiunea 2025
Directorii adjuncti | absolvire

Tematica Consiliilor de Administratie
Anul scolar 2024-2025

Luna/ Continutul actiunilor si problemelor abordate Responsabili

Schimbarea componentei membrilor Consiliului de Administratie;
Aprobarea Programului de dezvoltare Strategica a Liceului Teoretic ,,StefanVoda”, or. Vadul lui Voda, mun. Chisindu

pentru anii 2024-2029 ;
Aprobarea Raportului managerial de activitate a institutiei pentru anul de studii 2023-2024; . .
. . . . " .. Directorii

Prezentarea Planului managerial de activitate al Liceului pentru anul studii 2024-2025; adjuncti
Aprobarea orarului sunetelor pentru anul de studii 2024-2025; ’
Prezentarea rezultatelor examenelor nationale de absolvire a gimnaziului i bacalaureat, sesiunea 2024;
Completarea claselor: numarul de clase, numarul de elevi, dirigintii;
Discutarea executarii bugetului pe anul 2024 si a propunerilor pentru anul 2025;
Evaluarea nivelului de pregétire a liceului catre noul an de studii (reparatii, donatii).

Aprobarea Regulamentului cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific pentru angajatii

Director

. Director
institutiei;

e Familiarizarea membrilor CA cu actele de reglementare a functionarii institutiei: Directorii
v Regulamentul Intern; adjuncti
v’ Politica de Protectie a Copilului; Bibliotecar scolar

2024

Septembrie,




Regulamentul cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific pentru angajatii institutiet;
Regulamentul cu privire la securitatea datelor cu caracter personal;
Regulamentul privind securitatatea muncii;
Planul de actiuni privind aplicarea Metodologiei si Procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor
din LT ,,Stefan Voda” in cazurile de ABNET al copilului pentru anul de studii 2024-2025;
Metodologia cu privire la prevenirea si combaterea bullying-ului;
Planul de actiuni privind protectia vietii si sandtatii copiilor in anul de studii 2024-2025;
Planul de actiuni privind prevenirea abandonului si a absenteismului in anul de studii 2024-2025.
e Aprobarea propunerilor in buget pentru anul 2025;
Admiterea elevilor in clasele liceale-accent important de optimizare a sistemului educational;
Monitorizarea rezultatelor acordarii ajutorului material de la Primdria municipiului in scopul scolarizarii elevilor din
familiile social-vulnerabile;
Organizarea procesului alimentatiei gratuite pentru elevii claselor a V-a —IX-a conform actelor normative;
Aprobarea sarcinii didactice a cadrelor didactice pentru anul de studii 2024 — 2025;
Aprobarea statelor de personal;
Aprobarea componentei scolare, a orelor optionale, cercurilor si sectiilor sportive, in conformitate cu prevederile Planului-
Cadru 2024-2025;
e Totalurile inchirierii manualelor scolare;

Noiembrie,

2024

e Respectarea Regulamentului igienico-sanitar 1n institutie si organizarea masurilor de diminuare a riscului raspandirii bolilor
respiratorii. Nivelul de morbiditate a copiilor din Liceu. Asigurarea cu medicamente;

e Realizarea si stabilirea corecta a obiectivelor in cadrul procesului de predare — invatare — evaluare 1n clasele a V-a si a X-a.

Reusita scolara a elevilor;

e Calitatea produselor -garant al sanatatii elevilor, corespunderea masei produselor preparate cu masa portiilor;

e Pregitirea institutiei de invatamant catre sezonul rece;

o Calitatea evidentei frecventei elevilor la lectii. Prevenirea abandonului si esecului scolar.

Director
Directorii
adjuncti
Asistent medical
Bibliotecar scolar
Sef cantina

Ianuarie,

2025

e Informatie despre orele inlocuite in I semestru;

e Organizarea si desfasurarea sesiunii de iarna si rezultatele sesiunii de iarnd, probleme, restantieri;

e Starea manualelor inchiriate-mentinerea fondului de manuale;

¢ Oportunitati de stabilire a unui parteneriat eficient cu factorii sociali de decizie n prevenirea abandonului scolar;

e Activitatile extracurriculare desfasurate in primul semestru al anului de studii 2024-2025.

¢ Analiza activitatilor curriculare, extracurriculare si manageriale organizate pe parcursul sem.I de catre directorii adjuncti.

Director
Directorii
adjuncti
Bibliotecar scolar
Sef cantina




¢ Calitatea evidentei frecventei si a documentatiei ce vizeaza absenteismul in clasele absolvente;
eMonitorizarea si evaluarea activitatii cadrelor didactice in identificarea, sesizarea, prevenirea si raportarea cazurilor de abuz,

bullying, neglijare, exploatare, trafic al copiilor;
e Corectitudinea perfectarii documentatiei blocului alimentar;
e Modalitatea de evidenta a elevilor ce se alimenteaza gratuit;

Directorii
adjuncti
Asistent

medicala

Aprilie,
2025

¢ Problematica absenteismului si abandonului scolar-realizari, probleme, solutii. Calitatea evidentei frecventei si a
documentatiei scolare ce vizeaza absenteismul scolar;

e Rezultatul participarii elevilor la olimpiadele scolare interne, de sector si municipale si la concursurile extrascolare;
e Pregatirea de examenele nationale de absolvire a ciclului gimnazial si liceal, sesiunea 2025.

¢ Analiza rezultatelor testarilor la disciplinele de examen pentru clasele absolvente din ciclul gimnazial si liceal, sesiunea 2025.

Directorii
adjuncti

e Eficacitatea orei: Dezvoltare Personala. Rezultatele controlului frontal.

¢ Returnarea manualelor, a literaturii artistice si metodice de catre angajatii liceului;

e Activitatea blocului alimentar-probleme, solutii.

¢ Analiza rezultatelor tezelor semestriale, sesiunea de vara 2025: probleme, restantieri;

e Promovarea elevilor claselor a V-a — a VIII-a, a X-a —a XI-a in baza rapoartelor privind situatia scolard anuala prezentata de
profesorii diriginti;

e Analiza activitatilor curriculare, extracurriculare si manageriale organizate pe parcursul sem.II de catre directorii adjuncti.

e Propuneri la Planul managerial de activitate a institutiei pentru anul de studii 2025-2026;

e Raportul activitdtii Consiliului de Elevi din institutie pentru anul de studii 2024-2025.

Director
Directorii
adjuncti
Asistent medical
Bibliotecara
Sefa cantinei
Presedintele CE

Dirijare si control intern
ACTIVITATEA COMISIEI DE EVALUARE INTERNA A ASIGURARII CALITATII (CEIAC)

A) CONTROALE OPERATIVE:

Nr.

Obiectul
evaluat

Termenul de
realizare

Tema controlului Mod de organizare

Obiectivele activitatii

Responsabil

Indicatori

Asistenta
medicala

Cadrele
diactice.
Personalul
tehnic

Noiembrie Verificarea incaperilor.
Familiarizarea cadrelor
didactice cu normele

sanitare.

Respectarea
Regulamentului igienico-
sanitar 1n institutie si
organizarea masurilor de
diminuare a riscului

Organizarea masurilor de
diminuare a riscului
raspandirii bolilor
respiratorii.

Nota
informativa
la CA din
luna




raspindirii bolilor
respiratorii.

noiembrie
2024

Acumularile de note de
catre elevii la toate treptele
de invatamant;
Corectitudinea notarii
elevilor.

Respectarea instructiunii
cu privire la completarea
cataloagelor scolare.

Pe parcursul

anului de studii

Asistari la lectii si
activitagi
extracuriculare.
Evaluarea completarii
documentatiei scolare.
Verificarea
documentatiei scolare.

Cadrele
didactice
de la toate
nivelele
scolare

Directorii
adjuncti

Nota
informativa
la CP din
noiembrie
2024

formativa a
realizat in

Evaluarea
progresului

clasele a V-a si a X-a.

Monitorizarea evaluarilor
initiale la disciplinele

scolare.

Septembrie
2024

Analiza comparativa a
evaluarilor initiale ale
claselor a V-ala
disciplinele scolare:
limba si literatura
romand, matematica,
limba engleza. Analiza
comparativa a
evaludrilor initiale ale
clasei a X-a, profil
umanist, la disciplinele
scolare: limba si
literatura romana, istoria
romanilor si universala,
limba engleza,
geografie;

Cadrele
didactice
care
predau in
clasele a
V-asi a-
Xa

Directorii
adjuncti

Nota
informativa
la CP din
luna

octombrie
2024

Respectarea Regulamentului
de atestare a cadrelor
didactice

Realizarea activitatilor
educationale conform
prevederilor actelor
reglatorii.

Februarie

Asistarea la lectii si la
activitatile
extracurriculare.
Studierea portofoliilor
cadrelor didactice.
Analiza schimbului de
experienta.

Cadrele
didactice
care se
atesteaza

Directorii
adjuncti

Nota
informativa
la CP din
februarie




B) CONTROALE TEMATICE

Nr.

Obiectivele
activitatii

Tema controlului

Termenul
de realizare

Mod de organizare

Obiectul
evaluat

Responsabil

Modul de
totalizare

Crearea conditiilor
pentru desfasurarea
procesului
educational

Evaluarea nivelului de
pregétire a liceului catre
noul an de studii

August
2024

Reparatii curente in spatiile
scolare

Cadrele
nedidactice si
auxiliare

Director
Lupusor
Elena,
director
adjunct pe
gospodarie

Nota
informativa la

CA din august
2024

Implementarea
noilor metodologii
de realizare a
Curriculumului
national

Corectitudinea elaborarii
proiectelor de lunga durata
la disciplinele scolare in
baza curriculumului
aprobat de MEC

Octombrie
2024

Verificarea proiectelor de
lunga durata la disciplinele
scolare 1n baza
curriculumului aprobat de
MEC

Cadrele
didactice

Directorii
adjuncti

Nota
informativa la
CP din
octombrie

Prevenirea
abandonului scolar.

Identificarea si realizarea
actiunilor institutionale de
prevenire si diminuare a
abandonului scolar

Octombrie/
noiembrie
2024
Aprilie
2025

Verificarea prezentei la
lectie a elevilor. Evaluarea
completarii cataloagelor si a
documentatiei scolare.
Discutii individuale

Dirigintii de
clase
Cadrele
didactice

Director
Directorii
adjuncti

Nota
informativa la
CP din
octombrie §i
CA din
noiembrie §i
aprilie.

Racordarea activitatii
profesionale la
realizarea
standardelor
profesionale.

Evaluarea calitatii si
relevantei activitatii
cadrelor didactice.

Octombrie/
Aprilie

Asistarea la ore si la
activitatile extracurriculare.
Examinarea completarii
documentatiei scolare.
Acumularile de note,
frecventa la lectii.

Cadrele
didactice

Directorii
adjuncti

Nota
informativa la
CP din
octombrie,
2024 si aprilie
2025

Asigurarea calitatii si

relevantei educatiei

Calitatea prestarii

serviciilor educationale.

Noiembrie
2024

Asistarea la lectii si
activitati extracuriculare
realizate de cadrele
didactice supuse atestarii.

Cadrele
didactice
supuse
atestarii.

Directorul
Directorii
adjuncti

Nota
informativa la
CP din
decembrie
2024

Respectarea

indrumarilor

Respectarea cerintelor fata

de completarea tabelului

Decembrie
2024

Verificarea tabelelor de
performanta la DP.

Diriginti

Directorul
adjunct

Nota
informativa la




metodologice 1n
vederea eficientizarii
procesului

educational

de performanta scolara la
disciplina Dezvoltare
Personala- instrument de
monitorizare a
performantei elevului si
sinteza a rezultatelor

obtinute.

Cadrele
didactice care
predau DP

pentru
educatie

sedinta
CMCDP din
ianuarie.

Asigurarea calitatii si

relevantei educatiei

Calitatea prestarii

serviciilor manageriale.

Analiza activitatilor
curriculare, extracurriculare
si manageriale organizate pe
parcursul anului de
studii.Sedinte cu parintii
organizate de catre directorii
adjuncti in conformitate cu
prevederile din fisa de post.

Directorii
adjuncti

Director

Nota
informativa la
CA din
lanuarie si mai

2025

CONTROALE FRONTALE:

Obiectivele activitatii

Tema controlului

Termenul
de realizare

Mod de organizare

Obiectul
evaluat

Responsabil

Modul de
totalizare

Respectarea
indrumarilor
metodologice in
vederea eficientizarii
procesului educational

Evaluarea cataloagelor,
dosarelor, completarea
lor dupa lichidarea
corigentiei

Octombrie
2024
Aprilie
2025

Verificarea documentatiei
scolare.

Cadrele
didactice

Directorii
adjuncti

Nota
informativa la
CP din
octombrie
2024 si aprilie
2025

Monitorizarea
incadrarii
absolventilor anului
de studii 2023-2024 la

Incadrarea absolventilor
anului de studii 2023-
2024 la studii si in
campul muncii

Septembrie
2024

Raport privind incadrarea
absolventilor la studii si in
campul muncii(SIME)

Absolventii
anului 2023-
2024

Directorii
adjuncti

SA
Septembrie
2024




studii si in campul
muncii

Adaptarea elevilor la o
noua treapta de
invatamant.

Asigurarea adaptdarii cu
succes a elevilor de la
treapta primard la cea
gimnaziala, gimnaziala la
cea liceala.

23.09-
18.10.2024

Asistarea la ore si activitati
extracurriculare.

Cadrele
didactice
Dirigintii

Elevii claselor
aV-a,a X-a

Director
Directorii
adjuncti

Nota
informativa la
CP din
octombrie
2024 si CA din
noiembrie
2024

Asigurarea calitatii In
cadrul disciplinelor
scolare.

Evaluari secventiale:
Biologie- cl.a VIII-a,
Chimie-cl.IX-a,
Matematica-cl. Vl-a,
Limba si literatura
romana - a VIl-a., Limba
si literatura rusa —VIII-D

Noiembrie
2024

Probe de evaluare realizate
si analizate

Cadrele
didactice
Elevii

Directorii
adjuncti

Discutat la SA,
noiembrie
2024

Asigurarea calitatii in
cadrul disciplinelor
scolare.

Evaluari secventiale:
Fizica.Astronomie-cl. X-
a, Informatica-cl. XI-a,
limba engleza — cl.Vil-a,
Geografie - cl. a VIlI-a,
Limba franceza —cl. VI

Februarie
2025

Probe de evaluare realizate
si analizate

Cadrele
didactice
Elevii

Directorii
adjuncti

Discutat la SA,
februarie 2025

Asigurarea calitatii in
cadrul disciplinei
Dezvoltare Personala.

Eficacitatea orei
Dezvoltare Personala

10.03.2024-
18.04.2025

Asistarea la orele de
Dezvoltare Personala

Cadrele
didactice

Director
Directorii
adjuncti

Nota
informativa la
CP din aprilie

2025 si CA din
mai 2025

9. CONTROL PERSONAL:

Nr.

Obiectivele
activitatii

Tema controlului

Termenul de
realizare

Mod de
organizare

Obiectul evaluat

Responsabil

Modul de
totalizare




Nota
informativa la
sedinta CP din

aprilie 2025

Director
Directorii
adjuncti

Cadrele didactice
care predau in
clasaalX-asia
XlI-a

Asistarea la ore
si la activitatile
extracurriculare

Respectarea
normelor de etica
si deontologie
profesionala

Realizarea procesului
educational conform
prevederilor din curriculum la
disciplina predata si a codului
etic.

Stabilirea nivelului
competentelor profesionale in
conformitate cu standardele
profesionale si cresterea
responsabilitatii fata de propria
carierd pedagogica.

Martie - Aprilie

04.11-
29.11.2024
Decembrie

2024- ianuarie
2025

Nota
informativa la
sedinta CP din

decembrie
2024 si
februarie 2025

Director
Directorii
adjuncti
Membrii
comisiei de
atestare

Cadrele didactice:
Safronova Elena,
Leahu Natalia,
Nicolaev
Anastasia,
Negruta Tatiana,
Marcinschi Maria

Asistarea la ore
si la activitatile
extracurriculare

Monitorizarea
activitatii cadrelor
didactice supuse
procesului de
atestare.

Nota: Descrierea tipurilor de controale planificate:

- operative - conform fisei de post a managerului;
- tematice — se verifica numai una sau cateva laturi ale activitatii;
- frontale (generale) — sunt supuse verificarii, analizei si evaludrii toate domeniile si compartimentele din institutie;
- personale — cand apare o problema legata de un angajat care nu-si onoreaza obligatiunile din fisa de post.

PLANUL DE ACTIUNI AL CONTROLULUI INTERN MANAGERIAL

Nr.
crt.

Actiuni

Subactiuni

Indicator de
performanta

Termeni de
realizare

Riscuri associate

Responsabil

MEDIU DE CONTROL

1.

Comunicarea  standardelor de
comportament etic tuturor
angajatilor  Liceului = Teoretic
»otefan Voda” si aducerea la
cunostintda noilor angajati sub
semnatura

Organizarea i
desfasurarea
actiunilor de

formarea a
angajatilor

Standarde de
comportament etic
comunicate si
semnate

Semestrial

Nerespectarea si
documentarea
insuficienta de

catre unii angajati a
standardelor de
comportament etic

Directorul adjunct

responsabil

Comunicarea reglementarilor
privind prevenirea coruptiei si a
colectarii ilicite de bani tuturor
angajatilor prin emiterea ordinului
si plasarea acestuia pe panoul

Informarea in
cadrul sedintelor,
contra semnatura

Reglementari
privind prevenirea
fraudei si coruptiei

comunicate si

semnate (inclusiv

Semestrial

Indiferenta
informabililor fata
de informatia
prezentata

Director




informativ si prin informarea
angajatilor in cadrul sedintelor de
lucru. Familiarizarea  noilor
angajati, sub semndturd, cu
prevederile reglementarilor

Politica antifrauda
si anticoruptie a
MSMPS, aprobata
prin ordinul
nr.904/20 19)

Actualizarea Regulamentului de
organizare si functionare a LT
»otefan Voda”, la necesitate

Punerea in discutie
la sedinta
Consiliului
Profesoral

Regulamente
utilizate si
aprobate

August 2024

Schimbarile ce pot
aparea rapid

Administratia

Comunicarea prevederilor
Regulamentelor de organizare si
functionare a LT ,,Stefan Voda”
elevilor si parintilor

Organizarea
sedintelor cu
parintii si elevii
(Consiliul Elevilor)

Regulamente
comunicate si
semnate

Septembrie 2024

Prezenta slaba a
parintilor la
sedintele
organizate pe
institutie si de
dirigintii de clase

Administratia
Dirigintii

Actualizarea Figelor de post ale
angajatilor in corespundere cu
prevederile Regulamentelor
actualizate

Elaborarea fiselor
de post cu
modificarile
necesare

Fise de post
actualizate si
aprobate

August 2024

Schimbarile
frecvente din
societate cauzate
de nevoile asociate
circumstantelor
diverse,
nefavorabile

Director
Directorul adjunct
responsabil

Definirea responsabilitatilor CIM
in Fisele de post ale membrilor
administratiei

Identificarea
nevoilor de
imbunatatire a
activitatii
directorilor
adjuncti

Fise de post
actualizate si
aprobate

La angajare sau la
modificarea
Fiselor de post

Fise de post
neactualizate

Director
Administratia

Comunicarea Fiselor de post
tuturor angajatilor contra
semnatura

Organizarea
intalnirilor
individuale cu
angajatii in scopul
informadrii cu
continutul fisei de
post

Fise de post
comunicate si
semnate

La angajare sau la
modificarea
Fiselor de pos

Angajatii refuza sa
semneze fisa post

Director
Administratia

MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR SI AL RISCURILOR




Elaborarea / modificarea Planului
strategic de activitate al LT ,,Stefan
Voda”

Organizarea
sedintelor despre
actiunile strategice
cu Consiliul de
Administratie,
Consiliul Elevilor,
Comitetul
Parintilor

Planul strategic de
activitate/ actiuni
elaborat

August/
septembrie 2024

Pasivitatea
angajatilor si a
bineficiarilor fata
de strategii
eficiente

Director
Administratia

Elaborarea / modificarea Planurilor
anuale de activitate a LT ,,Stefan
Voda” cu includerea riscurilor
asociate obiectivelor

Elaborarea de catre
membrii
administratiei a
Planurilor
individuale ” cu
includerea
riscurilor asociate
obiectivelor

Planuri anuale de
activitate/ actiuni
elaborate si
aprobate

Anual, in luna
iulie/ august la
modificarea
obiectivelor

Imprevizibilitate in
depistarea
riscurilor

Director
Administratia

Raportarea realizarii actiunilor
Conform Planului anual de
activitate, inclusiv si raportarea
riscurilor asociate obiectivelor

Raportarea
responsabililor la
sedintele
Consiliului de
Administratie,
Consiliului
Elevilor,
Consiliului de
Parinti

Rapoarte elaborate
si prezentate
conducerii LT
»otefan Voda”
pentru examinarea
st luarea deciziilor

Semestrial, anual

Rapoarte neclare
ce nu corespund cu
obiectele stabilite

Director
Administratia

ACTIVITATI DE CONTROL

11.

Revizuirea / actualizarea
intrunirilor/sedintelor Proceselor
descrise si puse 1n aplicare

Organizarea
intrunirilor/
sedintelor

Procese de baza
revizuite si
aprobate

La necesitate

Neprezentarea
angajatilor

Director
Administratia

INFORMATIA SI COMUNICAREA

12.

Accesul la informatie de interes
public si transparenta in procesul
decizional: publicarea informatiei

pe pagina web a LT ,,Stefan
Voda” ( cadrul normativ; proiecte

Publicarea
informatiei de
interes public

Plasarea
informatiei pe
panouri din hol

Informatii
publicate pe pagina
web si pe panoul
informational

Permanent

Dezinteresul
actorilor
educationali

Director
Administratia




de acte; planuri de actiuni, extrase
din buget, etc.)

Efectuarea controalelor in vederea
evaludrii situatiei

Diverse tipuri de
controale

Note informative

Permanent

Neindeplinirea
atributiilor
functionale

conform fisei post

Director
Administratia

Activitatea metodica si formarea continua a cadrelor didactice

Forma
activitatii

Continutul activitatii

Indicator de performanta

Data
desfasurarii

Responsabil de
realizare/monitoriz
are

Intrunire
metodicda

Respectarea Instructiunii cu privire la completarea

documentatiei scolare.

Competente profesionale ale
cadrelor didactice dezvoltate.

Septembrie 2024

Director/director
adjunct

Activitate
cu elemente
de training

,,Manifestarea sindromului arderii emotionale (burnout) la
cadrele didactice- intre preventie, profilaxie si diminuare”

Cadre didactice motivate

Septembrie 2024

Psihologul scolar

Atelier de
lucru

Familiarizarea cadrelor didactice/manageriale supuse
atestarii cu Regulamentul de atestare. Respectarea
metodologiel acumuldrii, cuantificdrii si recunoasterii
creditelor profesionale conform Hartii creditare”.

Cadre didactice motivate pentru
procesul de atestare

Septembrie 2024

Director/director
adjunct

Seminar
instructiv-
metodic

”Eficientizarea abordarii inteligentelor multiple in cadrul
orelor de Dezvoltare Personala”

Competente profesionale ale
cadrelor didactice dezvoltate.

29 Octombrie
2024

Director adjunct
pentru educatie

Decada

Organizarea si desfasurarea decade comisiei metodice
,» Limba §i comunicare. Limbi strdine.”

Afirmarea cadrelor didactice

Noiembrie 2024

Membrii comisiei
metodice

Seminar

,» Psihologia varstelor- dinamica si tranzitia crizelor de
varsta”

Competente profesionale ale
cadrelor didactice dezvoltate.

Noiembrie 2024

Psihologul scolar

Workshop

,, Principalele forme de abuz si neglijare a copilului.
Probleme si solutii (ABNET)”

Realizarea si monitorizarea
procesului de dezvoltare
personala si profesionala.

Noiembrie 2024

Director adjunct
pentru educatie
Psihologul scolar

Sedinta

Analiza activitatii comisiilor metodice in I semestru:

realizari si probleme.

Competente profesionale ale
cadrelor didactice dezvoltate

Decembrie 2024

Director adjunct




Rapoartele profesorilor privind rezultatele elevilor in |
semestru.

Sefii comisiilor
metodice

Atelier de
lucru

Sugestii cu privire la prezentarea autoevaluarii cadrelor
didactice pentru conferirea si confirmarea gradelor
didactice.

Sugestii: prezentarea de
autoevaluare pentru conferirea
si confirmarea gradelor
didactice.

Decembrie
2024

Director
Directorii
adjuncti

Decada

Decada comisiei metodice ,, Arta si Sport”

Afirmarea cadrelor didactice

Decembrie
2024

Membrii comisiei
Metodice

Seminar
instructiv-
metodic

Optimizarea procesului educational prin valorificarea
inovatiilor tehnologice, pedagogiei digitale, inteligentei
artificiale;

Competente profesionale ale
cadrelor didactice dezvoltate

Tanuarie 2025

Administratia

Decada

Decada comisiei metodice ,, Limba si comunicare”.

Afirmarea cadrelor didactice

Februarie
2025

Membrii comisiei
Metodice

Sedinta

Aprobarea materialelor aferente ale candidatilor pentru
atestare.

Competente profesionale ale
cadrelor didactice dezvoltate

Februarie
2025

Membrii comisiei
de atestare

Decada

Decada comisiei metodice ,, Matematica si Stiinte”.

Afirmarea cadrelor didactice

Martie 2025

Membrii comisiei
metodice

Seminar
instructiv-
metodic

,,Standarde pentru protectia si siguranta copiilor/elevilor in
mediul online.”

Competente profesionale ale
cadrelor didactice dezvoltate

Februarie
2025

Comisia
Metodica
Consiliere si
Dezvoltare
Personala

Conferinta

Antrenarea elevilor in activitati de cercetare si pregatirea
lor pentru participarea la conferinta.
»» Muncd, Talent, Cutezanti’’.

Profesori si elevi motivati
pentru participare in activitati
de cercetare stiintifica.

Martie 2025

Cadre didactice

Decada

Decada comisiei metodice ,, Stiinfe Socioumane™.

Afirmarea cadrelor didactice

Aprilie 2025

Membrii comisiei
metodice

Masa
rotundd

»Planul de actiuni pentru prevenirea si combaterea
abandonului scolar si absenteismului in invatamantul
general ”

Afirmarea cadrelor didactice

Aprilie 2025

Director adjunct
pentru educatie
Cadre didactice

Sedinta

Rezultatele activitatii metodice in anul de studii 2024-2025
Aprobarea listelor profesorilor solicitanti de grade didactice
pentru anul 2025-2026.

Competente profesionale ale
cadrelor didactice dezvoltate

Mai 2025

Directorii
adjuncti
Sefii comisiilor
metodice




SEDINTELE COMISIEI DE ATESTARE A CADRELOR DIDACTICE

Tematica

Resurse
umane

Resurse
materiale

Responsabili

Termeni

Indicatori de
performanta

1. Motivarea cadrelor didactice pentru

implicare 1n cursurile de formare continua,

in scopul satisfacerii nevoilor informarii si
aprofundarii competentelor profesionale.

a. Activitatea de formare profesionala.

b. Participarea profesorilor si

membrilor administratiei la reuniunile municipale ale
cadrelor didactice.

c. Elaborarea ofertei de programe de formare continua

Cadre
didactice

Proces
verbal

Sefii
Comisiilor
metodice

August 2024

Strategie de dezvoltare
a personalului didactic.
Cadre didactice
formate
Asigurarea eficacitatii
dezvoltarii profesionale
continua a personalului
didactic

1. Atelier de Ilucru: Familiarizarea cadrelor
didactice/manageriale supuse  atestarii cu
Regulamentul de atestare. Respectarea metodologiei
acumuldrii, cuantificarii si recunoasterii creditelor
profesionale conform Hartii creditare. (verificarea i
evaluarea cererilor si a fiselor de atestare ale
solicitantilor de grad didactic)

2. Elaborarea planului si a graficului de atestare.

3. Pregatirea Portofoliului profesorilor supusi
atestarii.

Cadre
didactice

Proces
verbal
Ordin

Septembrie
2024

Monitorizarea procesului
de evaluare a
personalului

didactic.
Crearea contextelor de
motivare si stimulare a
performantei in activitate

1. Asistenta la lectii si la masurile extracurriculare.

2. Pregatirea Portofoliului profesorilor supusi
atestarii.

3. Atelier de lucru: Oferirea asistentei metodologice,
privind studiul de caz, Interviul de performanta, Proba
practica

Cadre
didactice

Fisa de
atestare

noiembrie
2024-
ianuarie 2025

Materiale aferente de
autoevaluare
structurate conform
cerintelor

1. Evaluarea materialelor aferente de atestare ale
cadrelor didactice.

2. Verificarea Hartilor creditare, in vederea
recunoasterii creditelor profesionale acumulate.

Cadre
didactice

Materiale
aferente,
Hartile
creditare
cadrelor

Tanuarie 2025

Cuantificarea,
acumularea si
recunoasterea
creditelor
profesionale.




didactice

Februarie

Materiale aferente de

1. Examinarea materialelor aferente a
cadrelor solicitante, in scopul imbunatatirii

continuturilor acestora.

Cadre
didactice

Nota
informativa

2025

autoevaluare
structurate conform
cerintelor
Prezentarea cadrelor

Totalurile atestarii cadrelor didactice
(etapa a II- a — comisia scolara, comisia municipald)

Cadre
didactice

Nota
informativa

Mai 2025

didactice 1n cadrul
Comisiei Municipale de
atestare




PLANIFICAREA ACTIVITATII
EDUCATIVE PENTRU ANUL DE

STUDII 2024-2025




PLAN DE ACTIVITATE AL COMISIEI METODICE CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA

Obiective Generale:
Recunoasterea activitatii educative scolare si extrascolare ca dimensiune fundamentala a procesului instructiv — educativ;
Recunoasterea educatiei non — formale ca spatiu aplicativ pentru educatia formala;
Cresterea vizibilitatii eficientei activitatii educative scolare si extrascolare prin prevenirea si reducerea fenomelor antisociale, abandon scolar,
absenteism, violenta, bullying, trafic de fiinte umane;
Formarea resursei umane in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare;
Asigurarea eficientei activitafii educative scolare si extragcolare prin monitorizarea si evaluarea impactului acestuia in comunitate;

Consolidarea parteneriatului educational in vederea responsabilizarii tuturor factorilor sociali implicati In sustinerea procesului instructive-

YV VYV VVV VYVYV

educativ;

ACTIVITATEA METODICA

Intensificarea rolului Consiliului Elevilor in viata liceului;
Elaborarea proiectelor de parteneriat cu factorii decizionali locali si cu familia in vedearea evitarii abandonului scolar, precum si pentru

monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor ce provin din mediul familial dezorganizat sau mono-parental;
Promovarea diversitatii culturale, egalitatii de gen si tolerantei in liceu.

Obiective Specifice:
» Implementarea curriculumului la disciplina ,,Dezvoltare personald” in clasele V-a—XII-a;

» Aplicarea instrumentelor interactive de predare/invatare/ evaluare in cadrul orelor de dezvoltare personala;
» Informarea, orientarea, indrumarea dirigintilor si cadrele didactice 1n activitatea educationala;

Obiective

Continutul Tematic

Responsabili

Forma de
activitate

Termeni

Indicatori de
performanta

Asigurarea conditiilor
optime privind accesul
la educatia de baza.

Asigurarea conditiilor
optime privind accesul
la educatia de baza.

Promovarea
sistemului integrat de
servicii sociale.

Reuniune metodica:

1. Metodologia elaborarii proiectelor de
lunga si scurta durata la disciplina
Dezvoltare personald (recomandari
metodice ale MEC)

Proiectarea si organizarea procesului
educational, anul de studii 2024-2025.
Repere metodologice privind organizarea
activitatilor de formare la elevi a
comportamentului responsabil in caz de
situatii exceptionale si/ sau de risc in anul
de studii 2024-2025 (recomandari
metodice ale MEC)

Negrei Arina,
director adjunct
pentru educatie

Sef CMCDP

Sedinta,
reuniune
metodica

Septembrie
2024

Reactualizarea
planurilor de lunga
durata la dezvoltare
personala;

Perfectarea
documentatiei
scolare




Asigurarea conditiilor
optime privind accesul
la educatia de baza.

Formarea si
dezvoltarea scolii
prietenoase copilului

Instruirea continua si
realizarea
competentelor pentru o
cetdtenie democratica.

Dezvoltarea abilitatilor
de gandire criticd a
copiilor in mediul
Online; formarea de
comportamente online
centrate pe
respect,responsabilitate
si evaluare a
posibilelor riscuri

4. Diverse.

1. Seminar instructiv- metodic:
»Eficientizarea  abordarii  inteligentelor
multiple in cadrul orelor de dezvoltare
personala”

Negrei Arina,
director adjunct
pentru educatie

Sef CMCDP

Seminar
instructiv-
metodic

29.10.2024

1. Workshop:
»Principalele forme de abuz si neglijare ale
copilului. Probleme si solutii.” (ABNET)”

Membrii
administratii,
psiholog scolar
Sef CMCDP

workshop

Noiembrie
2024

Reuniune metodica:

1. Raportul activitatilor Comisiei Metodice
Consiliere si Dezvoltare Personald pentru
semestrul |
Analiza frecventei pentru semestrul 1.
Opinii si sugestii privind proiectarea
activitatii educative si extracurriculare
pentru semestrul 11

Membrii
administratii
Sef CMCDP

k]

Reuniune
metodica,
CMCDP

Decembrie
2024

Seminar instructiv-metodic:
»Standarde pentru protectia si siguranta
copiilor/elevilor in mediul online.”

Negrei Arina,
director adjunct
pentru educatie,

Sef CMCDP
psiholog scolar

Seminar
instructiv-
metodic

Februarie
2025

1.Masa rotunda ,,Planul de actiuni pentru
prevenirea si combaterea abandonului
scolar si absenteismului in invatamantul
general ”

2. Lunarul disciplinei Dezvoltare personala

Negrei Arina,
director adjunct
pentru educatie,

Sef CMCDP
psiholog scolar

Masa
rotunda

Lectii
publice

Aprilie
2025

10.03-
18.04.2025

Reuniune metodica:

Negrei Arina,
director adjunct
pentru educatie,

Reuniune
metodica

Mai
2025

Proiectarea
evaluarii procesului
educational si a
rezultatelor scolare.

Stimularea
motivatiei,
autonomiei si
responsabilizarii
subiectilor pentru
propria invatare.

Realizarea si
monitorizarea
procesului de
dezvoltare
personala si
profesionala.

Proiectarea si
evaluarea
procesului
educational si a
rezultatelor scolare.

Stimularea
motivatiei,
autonomiei si
responsabilizarii




Raportul activitatii dirigintilor de clasa si a
conducatorilor de cerc la finele anului
scolar.

. Analiza frecventei pentru anul de studii
2023-2024
Opinii si sugestii privind proiectarea
activitatii educative si extracurriculare in
noul an de studii.

Sef CMCDP

subiectilor pentru
propria invétare.

Realizarea si
monitorizarea
procesului de
dezvoltare
personald si
profesionala.

Sedintele Comisiei Metodice Consiliere si Dezvoltare Personala

Termen
realizare

Problema examinata

Responsabil

Septembrie
2024

1. Proiectarea de lunga durata pentru anul de studii 2024-2025 la disciplina ,,Dezvoltare personald”.
2. Prima ora: ,, ”

3. Reactualizarea actelor normative si reglatorii pentru anul de studii 2024-2025: Metodologia de
aplicare a procedurit ABNET, Politica de Protectie a copilului in LT ,,Stefan Voda™ etc.

4. Organizarea activitdtii educative in anul de studii 2024-2025 (Constituirea Comisiei Metodice
Consiliere si Dezvoltare Personala, realegerea sefului Comisiei);

5. Cu privire la numirea dirigintilor de clasa si a cadrelor didactice care vor preda disciplina
Dezvoltarea personala.

6. Perfectarea bazei de date a copiilor din grupa de risc. Evidenta si monitorizarea copiilor din aflati
in situatie de risc.

7. Organizarea si desfasurarea sedintelor cu parintii la inceputul anului de studii (27.09.2024)

8. Activitdti practice in vederea scolarizarii elevilor. Determinarea elevilor predispusi spre abandon
scolar.

9. Diverse.

Negrei Arina, director adjunct
pentru educatie,

Sef CMCDP

Dirigintii de clasa

Psiholog scolar

Bibliotecara

Octombrie
2024

1. Totalurile activitatii din luna septembrie.

2. Organizarea si desfasurarea Lunarului Securitétii cibernetice ,,Fii in siguranta in mediul
cibernetic” si a Saptamanii Nationale Anti Trafic;

3. Monitorizarea elaborarii proiectelor de lunga durata la disciplina Dezvoltare Personald si a
conducatorilor de cerc — accente pe implimentarea curricumului centrat pe competente,
inclusiv analiza si propuneri de eficientizare.

4. Cu privire la organizarea sdrbatorii Ziua Pedagogului-04.10.2024

Negrei Arina, director adjunct
pentru educatie,

Sef CMCDP

Dirigintii de clasa

Psiholog scolar




5. Cu privire la organizarea si desfasurarea sarbatorii ,,Toamna de Aur”- 25.10.2024
6. Diverse.

. Totalurile activitatii din luna octombrie. Negrei Arina, director adjunct
Noiembrie | 2. Cu privire la organizarea si desfasurarea Campaniei mondiale ,,16 zile de actiuni impotriva pentru educatie,
2024 violentei pe baza de gen” Ghetan Irina, sef CMCDP
3. Cu privire la organizarea si desfasurarea Decadei tolerantei. Dirigintii de clasa
4. Diverse. Psiholog scolar
1. Totalurile activitatii din luna noiembrie. Negrei Arina, director adjunct
Decembrie | 2. Planificarea expozitiei de iarnd si a activitatilor extrascolare dedicate sarbatorilor de iarna. pentru educatie,
2024 3.Raportul activitatii Comisiei Metodice Consiliere si Dezvoltare Personala pe semestrul 1. Sef CMCDP
4.Analiza frecventei pentru semestrul I. Dirigintii de clasa
5.0rganizarea si desfasurarea sedintelor cu parintii pe clase. Psiholog scolar
6.Diverse. Bibliotecara
CM ,,Arte Tehnologii si
Sport”
lanuarie . Totalurile activitatii din luna decembrie. Negrei Arina, director adjunct
2025 . Proiectarea de lunga durata pentru semestrul II, la disciplina ,,Dezvoltare Personala”. pentru educatie,
Planificarea activitatilor dedicate Saptamanii sigurantei pe internet. Sef CMCDP
Cu privire la organizarea si desfasurarea Concursului de recital ,,ARS-Poetica” Dirigintii de clasa
Cu privire la organizarea si desfagurarea Sdptamanii Memoriei Holocaust. Psiholog scolar
Rezultatele controlului ,,Respectarea cerintelor fatd de completarea tabelului de performanta
scolara la disciplina Dezvoltare Personala- instrument de monitorizare a performantei elevului
sl sinteza a rezultatelor obtinute”.
Diverse.
Totalurile activitatii din luna ianuarie. Negrei Arina, director adjunct
Realizarea planului de actiuni in cadrul Saptdmanii sigurantei pe Internet pentru educatie,
Organizarea si desfasurarea activitatii extracurriculare ,,Miss si Mister Dragobete”. Sef CMCDP
Planificarea organizarii si desfasurarii sdrbatorii : “Martisor- sarbatoarea neamului” Dirigintii de clasa
Planificarea organizarii si desfasurarii sarbatorii 8 Martie. Psiholog scolar
Planificarea organizarii si desfasurarii Saptdmanii Internationale a Educatiei Financiare. CM ,,Arta, Tehnologii si
Cu privire la organizarea si desfasurarea activitatii ,,Creanga cu neamuri” Sport”
Diverse.

~

Februarie
2025

NNk WD =




Totalurile activitatii din luna februarie. Negrei Arina, director adjunct
Cu privire la organizarea si desfasurarea concursului de interpretare vocala ,, Vocea Ciocanei” pentru educatie,
Cu privire la organizarea si desfagsurarea Sdptamanii Internationale a Educatiei Financiare. Sef CMCDP
Planificarea organizarii si desfasurarii concursului Miss LT ,,Stefan Voda” Dirigintii de clasa
. Diverse. Psiholog scolar
1. Totalurile activitatii din luna martie. Negrei Arina, director
Aprilie 2. Planificarea organizarii si desfasurarii Sdptamanii Mondiale pentru Siguranta Rutiera adjunct pentru educatie,
2025 3. Cuprivire la organizarea si desfagurarea bilunarului ecologic ,,Un arbore pentru diinuirea Sef CMCDP
noastra”. Dirigintii de clasa
4. Cu privire la organizarea si desfagurarea concursului Miss LT ,,Stefan Voda” Psiholog scolar
5. Cu privire la organizarea si desfagurarea compozitiilor Pascale 2025.
6. Diverse

Totalurile activitatii din luna aprilie. Negrei Arina, director adjunct
. Organizarea si desfagurarea Saptdmanii Mondiale pentru Siguranta Rutiera; pentru educatie,

Mai 2025 . Organizarea si desfagurarea sarbatorii ,,Ultimul sunet- 2025”; Sef CMCDP

Raportul activitatii dirigintilor de clasa si a conducétorilor de cerc la finele anului de studii; | Dirigintii de clasa

Analiza frecventei pentru anul de studii 2024-2025; Psiholog scolar

Cu privire la organizarea odihnei de vara a copiilor in tabere constante;
Diverse.

Monitorizarea si evaluarea interna a activitatii dirigintilor de clasa
in Liceul Teoretic ,,Stefan Voda” pentru anul de studii 2024-2025

Luna Problema examinata Modul de | Indicatori de Obiectivele Executant Evidenta
realizare | performanta controlului activitatii
Septembrie | Monitorizarea elaborarii Control Proiectarea de lunga Corespunderea Negrei Arina, Ordin,

2024 proiectelor de lungd duratd la tematic durata a orelor de planificarii cu director adjunct Nota
disciplina Dezvoltare Personala si dezvoltare personald. | cerintele curriculare. pentru educatie informativa la
a conducatorilor de cerc — accente Proiectarea CP din

pe implimentarea curricumului demersului didactic in octombrie
centrat pe competente, inclusiv conformitate cu
analiza si propuneri de rigorile cadrului
eficientizare. curricular al
disciplinei.




23.09-
18.10.2024

Asigurarea adaptarii cu succes a
elevilor de la treapta primara la cea
gimnaziala, gimnaziala la cea
liceala.

Control
tematic

Adaptarea elevilor
claselor a V-a, a X-a
la noua treapta de
scolaritate

Adaptarea elevilor
claselor a V-a, a X-a
la noua treapta de
scolaritate

Negrei Arina,
director adjunct
pentru educatie

Nota
informativa la
CP din
octombrie si
CA din
noiembrie
2024

Octombrie
2024

Identificarea si realizarea actiunilor
institutionale de prevenire si
diminuare a abandonului scolar.

Control
tematic

Frecventa elevilor la
ore

Verificarea prezentei
la ore;

Arina Negrei,
director adjunct
pentru educatie

Nota
informativa la
CP din
octombrie si
CA din
noiembrie.

Decembrie
2024

Respectarea cerintelor fata de
completarea tabelului de
performanta scolara la disciplina
Dezvoltare Personala- instrument
de monitorizare a performantei
elevului si sinteza a rezultatelor
obtinute.

Control
tematic

Asigura
managementul clasei
si al
comportamentului
elevilor.

Determinarea
nivelului de
implementare a
curriculumului la
Dezvoltare Personala
si a metodologiei de
evaluare criteriala prin
descriptori la
disciplina.

Arina Negrei,
director adjunct
pentru educatie

Nota
informativa la
sedinta
CMCDP

10.03-
18.04.25

Eficacitatea orei: Dezvoltare
Personala

Control
tematic

Asigurarea calitatii in
cadrul disciplinei

Dezvoltare Personala.

Controlul calitatii in
cadrul disciplinei de
DP

Arina Negrei,
director adjunct
pentru educatie

Nota
informativa la
CP din aprilie
2025 si CA din
mai 2025

Aprilie
2025

Evidenta frecventei: prevenirea
abandonului scolar;

Control
tematic

Frecventa elevilor la
ore

Verificarea prezentei
la ore; Prevenirea
abandonului si
esecului scolar.

Negrei Arina,
director adjunct
pentru educatie

Nota
informativa la
CP din aprilie
si CA din mai
2025

Raportul de activitate a
dirigintilor de clasa si a
conducdtorilor de cerc pentu anul
de studii 2024-2025.

Control
tematic

Rapoartele cadrelor
didactice

Formarea si
dezvoltarea scolii
prietenoase copilului
in scopul sporirii

Negrei Arina,
director adjunct
pentru educatie

Nota
informativa la
CMCDP din
mai




calitatii
invatamantului

SCOALA TANARULUI SPECIALIST (NOILOR ANGAJATTI)

Tematica

Resurse
umane

Resurse
materiale

Responsabili

Termeni

Indicatori de
performanta

1. Aspecte ale gestionarii documentatiei scolare.
2. Numirea mentorilor.

3. Anuntarea planului de lucru.

4. Disciplina de lucru

Cadrele
didactice

Proces verbal

Administratia

August-
septembrie
2024

Proiectarea si desfasurarea demersului didactic-
cerinte de baza la disciplina Dezvoltare
Personald

Cadrele
didactice

Proces verbal

Negrei Arina,
director adjunct
pentru educatie

Septembrie
2024

Asistarea la orele de Dezvoltare Personala

Cadrele
didactice

Fisa de asistentd

Negrei Arina,
director adjunct
pentru educatie

sistematic

Consiliere metodica in pregdtirea proiectelor
orelor demonstrative

Cadrele
didactice

Ghidul de
implimentare a
curriculumului

Negrei Arina,
director adjunct
pentru educatie

Octombrie-
aprilie

Seminar instructiv- metodic:
,Eficientizarea abordarii inteligentelor multiple
in cadrul orelor de dezvoltare personala”

Cadrele
didactice

Proces verbal
Nota
informativa

Negrei Arina,
director  adjunct
pentru educatie

Octombrie
2024

Prezentarea orelor demonstrative de catre tineri
specialisti ( noii angajati)

Cadrele
didactice

Proiect didactic

Negrei Arina,
director  adjunct
pentru educatie
Cadrele didactice

Aprilie
2025

Pregétirea sedintelor cu parintii (pentru diriginti)

Cadrele
didactice

Nota
informativa

Administratia

August-
septembrie

Consiliere metodicd in organizarea activitatilor
extrascolare

Cadrele
didactice

Nota
informativa

Administratia

permanent

Asigurarea eficacitatii
dezvoltarii profesionale
continua a personalului
didactic.

Monitorizarea
procesului de evaluare a
personalului didactic.

Crearea contextelor de
motivare si stimulare a
performantei in
activitate




PROGRAMUL ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE, EDUCATIVE, CONCURSURI,

MANIFESTARI COGNITIV-DISTRACTIVE

Continutul Tematic

Responsabili

Mod de realizare

Termeni de
realizare

Indicatori de
performantd

Ziua Cunostintelor — ,,Primul sunet”

Decada Circulatiei Rutiere

21 septembrie —Ziua Internationald a Pacii

23 septembrie — Ziua Internationala impotriva
Exploatarii Sexuale si Traficului Femeilor si
Copiilor

26 septembrie — Ziua Limbilor Europene

26 septembrie — Ziua Bunicilor din Republica
Moldova

27 septembrie — Ziua Mondiala a Turismului
29 septembrie — Ziua Internationald a Inimii

Negrei Arina,
director adjunct
pentru educatie

Diriginti

CM ,,Limba si
comunicare”

Consiliul Elevilor

Profesorii de
biologie

Ore educative
Flashmob

Serata

Spot publicitar

Activitati de
promovare

1-10
septembrie

Septembrie

Activitatea cultural- artistica: Sarbatoarea
Pedagogului

01 octombrie — Ziua Internationala a Muzicii

Térg de caritate (04.10. Ziua Mondiald a Animalelor
— dondm unui azil ?)

Organizarea si desfasurarea sarbatorii ,,Toamna de
Aur”.

Saptamana Nationald Antitrafic (Ziva Europeana
Antitrafic - 18.10), Campania ,, Sa combatem
traficul de fiinte umane”

Plantare de copaci / colectare de ghinde (parteneriat
cu ,,Spatii Verzi”)

Lunarul securitatii cibernetice

Halloween (31 octombrie)

Bilunarul igienei in scoli

Negrei Arina,
director adjunct
pentru educatie

Dirigintii

Profesorii de limba
engleza

Serata

Rulare a
melodiilor in hol
Activitati de
promovare
Térg de caritate
Expozitie
Concurs
Ore de informare

Activitati outdoor

Sedinta cu parintii
Bal mascat

Octombrie

Octombrie-
noiembrie

Ordin
Proiecteaza
traseu de dezvoltare
profesionald continua.
Realizeaza s
monitorizeaza procesul
de dezvoltare personala
si profesionala.

propriul




03 noiembrie — Ziua Mondiala a Barbatului

08 noiembrie — Hramul or. Vadul lui Voda — act de
binefacere / stand al institutiei la targ

Concursul municipal de videoclipuri si interpretari
muzicale.

Campania mondiala ,,16 zile de actiuni impotriva
violentei pe baza de gen”

Decada tolerantei (Ziua Internatioanla a Tolerantei
— 16 noiembrie)

Activitati: Spune Nu violentei!(Ziua Internationala
de Prevenire a Abuzului fata de Copii — 19
noiembrie, Ziua Internationald a Drepturilor
Copilului — 20 noiembrie, Ziua Internatioanld pentru
Eliminarea Violentei asupra Femeii — 25 noiembrie)
21 noiembrie — Ziua Mondiala a Televiziunii

21 noiembrie — Ziua Nationala fara Fumat

Bilunarul ecologic ,,Un arbore pentru ddinuirea
noastra”

. Balul Boboceilor claselor a V-a

Negrei Arina,
director adjunct
pentru educatie
Psiholog scolar

Dirigintii

Profesori de biologie

si chimie

Asistenta medicala

Ore informative
Concurs
Intreceri sportive
Panouri
informative

Excursie
Concert

Noiembrie

Noiembrie-
aprilie

Ordin
Comunica la necesitate
in mod curent cu
membrii
familiei/reprezentantii
legali despre activitatea
si progresul subiectilor
educationali.

Activitati dedicate Zilei de 1 Decembrie- Ziua

tuturor Romanilor.

Ziua Mondiala a luptei impotriva SIDA. MODUL

SANATOS DE VIATA (01 decembrie)

03 decembrie — Ziua Internationala a Persoanelor cu

Dizabilitati

05 decembrie — Ziua Internationala a Voluntariatului
10 decembrie - Ziua Mondiald a Drepturilor

Omului.

Campania ,,Fii bun de sarbatori”

20 decembrie — Ziua Internationald a Solidaritatii

Umane

Festivalul —concurs municipal al datinilor si

obiceiurilor de iarna: ,,Sa traiti, sa-nfloriti”

Serate tematice de Revelion.

Negrei Arina,
director adjunct
pentru educatie
Psiholog scolar

Dirigintii
Consiliul Elevilor

Panouri
informative
Concurs
Expozitie
Act de binefacere
Voluntariat

Decembrie

Ordin
Proces-verbal
Antreneazd  membrii
familiei si ai comunitatii
in eficientizarea
procesului educational.
Faciliteaza implicarea
copiilor/elevilor in
dezvoltarea proiectelor
comunitare si a
actiunilor de
voluntariat. Proiecteaza
propriul  traseu  de
dezvoltare profesionala
continua. Conduce




Omagiu lui Mihai Eminescu, Grigore Vieru.
Activitati dedicate poetului M.Eminescu ,,La
steaua...”

15 ianuarie - Ziua Nationala a Culturii

Concurs de desen: Copilarie fara violenta!-
dedicate zilei Internationale pentru Nonviolenta in
Scoala (30 ianuarie)

27 ianuarie - Ziua Mondiald de Comemorare a
Victimilor Holocaustului (Saptamana Memoriei
Holocaust)

Concurs National de eseuri: ,,Holocaust: Istorie si
lectii de viata”

Negrei Arina,
director adjunct
pentru educatie

Dirigintii
CM ,,Arte, Sport si
Tehnologii”
CM Limba si
Comunicare
Profesorii de istoria
romanilor si
universala

Activitati
informative

Concurs

Vizita la muzeu
Conferinta

lanuarie

Decada Securitatii pe Internet ( Ziua Sigurantei
pe Internet — 07 februarie)

Intalnirea cu absolventii.

Campania ,, Impreuni pentru prevenirea
delicventei juvenile.

14 februarie — Ziua Indragostitilor

Grigore Vieru- poetul neamului.
21 februarie — Ziua Mondiald a Limbii Materne
24 februarie — Miss & Mister Dragobete

Negrei Arina,
director adjunct
pentru educatie

Dirigintii claselor a
XlI-a
Dirigintii
CM ,,Limba si
Comunicare”

Concurs
Ore educative
Masa rotunda

serata

Februarie

procesul de promovare
a imaginii institutiei de
invatamant general la
nivelul comunitatii
locale, nationale si
internationale

8.
9.

Martisor — sarbatoarea neamului.

Campania ,,Mesagerii primaverii”, ed. a [II-a
02 martie — Ziua Inceputului Razboiului in
Transnistria

03 martie — Ziua Internationala a Scriitorului

8 martie- Ziua Internationald a Femeii
Prezentarea idealului feminin de-a lungul anilor
20-26 martie — Saptamana Internationala a Educatiei
Financiare

20 martie — Ziua Internationald a Francofoniei
27 martie — Ziua Mondiala a Teatrului

10. Festivalul-concursul municipal: ,, Martie in floare”
11. 21 martie — Ziva Mondiala a Poeziei
12. 21 martie — Ziua Mondiala a Pamantului

Negrei Arina,
director adjunct
pentru educatie

Profesorii de istoria
romanilor si
universala

CM ,Matematica si
Stiinte”

CM ,,Limba si
Comunicare”

Voluntariat
Expozitie
Concurs
Masa rotunda
Serata

Prezentare in
holul institutiei

Activitati de
promovare

Martie

Ordin
Proces-verbal
Antreneazd  membrii
familiei s1 ai comunitatii
in eficientizarea
procesului educational.
Faciliteaza implicarea
copiilor/elevilor in
dezvoltarea proiectelor
comunitare si a
actiunilor de

voluntariat.
Comunica la necesitate
in mod curent cu




13. 22 martie — Ziua Mondiala a Apei
14. 27 martie — Unirea Basarabiei cu Romania

Vizita la muzeu

01 aprilie — Ziua Pasarilor

02 aprilie — Ziua Internationala a Cartilor pentru
Copii

06 aprilie — Ziua Nationald de Inverzire a Plaiului
07 aprilie — Ziua Mondiala a Sanatatii

11 aprilie- Miss Liceul Teoretic ,,Stefan Voda”

18 aprilie — Ziua Internationald a Monumentelor si
Locurilor Istorice

22 aprilie — Ziua Planetei Pamant

Bilunarul ecologic ,,Un arbore pentru dainuirea
noastra”

26 aprilie — Ziua de Comemorare a Victimilor
Accidentului Nuclear de la Cernobal, 1986

. 27 aprilie — Ziua Drapelului National
. Saptdmana Mondiala pentru Siguranta Rutiera (06

mai- Ziua Europeand a Sigurantei Rutiere)

Directorul adjunct pe
educatie
Dirigintii
Profesorii de
biologie si geografie

Activitati outdoor
Plantare de copaci
Activitati de
salubrizare a
Parcului Nistrean

Concurs
Intreceri sportive
Discutii
Conferinta
Flashmob

Aprilie

Aprilie-
noiembrie

Aprilie-mai

membrii
familiei/reprezenta ntii
legali despre activitatea
si progresul subiectilor
educationali.

8.
9.

9 mai — Ziua Europei

9mai — Ziua Victoriei asupra Fascismului

Ziua Internationala a Mamei (a 2-a duminica a lunii)
15 mai — Ziua Internationala a Familiei (Intreceri
sportive)

18 mai — Ziua Sportului
22 mai — Ziua Internationald a Diversitatii Biologice
23 mai — Ziua Actiunii Internationale pentru
Protectia Sanatatii Mediului
29 mai — Ziua Nistrului
Ziua Usilor Deschise / Promovarea clasei a 5-a de
catre liceeni

10. 30 mai 2025-,,Gala premiatilor”
11. 31 mai 2025-,,Ultimul clopotel”
12. Activitati consacrate Zilei Copilului.

Directorul adjunct pe
educatie
Dirigintii
Profesorii de
educatie fizica

Profesorii de
biologie, chimie si
geografie

Concurs
Flashmob
Panouri
informative
Ore educative
Careu

Activitati de
promovare
Serata

Ordin
Proces-verbal
Comunica la necesitate
in mod curent cu
membrii familiei/
reprezentantii legali
despre activitatea si
progresul  subiectilor

educationali.




ACTIVITATEA COMISIEI DE TRIERE

Tematica

Resurse umane

Resurse
materiale

Responsabili

Termeni

Indicatori de
performanta

Pregitirea cantinei pentru inceputul
noului an de studii

Lucratorii
ospatariei

Sefa cantinei

August

Numirea statistului de calculator si a
comisiei de triere

Cadrele
didactice

Ordin

Directorul
liceului

Septembrie 2024

Stabilirea numarului de elevi ce se
vor alimenta in liceu in noul an de
studii

Cadrele didactice

Proces
verbal

Director

Septembrie 2024

Intocmirea graficului de prestare a
serviciilor, reiesind din orarul lectiilor

Director

Nota
informativa

Administratia

Septembrie 2024

Stabilirea listelor:

- elevii claselor a V-a- a IX-a,

ce vor benificia de dejun gratuit

- elevii claselor a V-a- a [X-a, ce

vor beneficia de dejun si pranz gratuit

Cadrul didactic

Ordin

Dirigintii de
clasa
Director

Septembrie 2024

Decembrie 2024

Discutii:,,O alimentatie sandtoasa,
pentru o viata mai frumoasa”

Cadrele didactice

Nota
informativa

Dirigintii de
clasa

Asistenta
medicala

Pe parcursul
anului de studii
2024-2025

Evaluarea starii de lucru 1n cantina
scolara.

Asistenta medicala,
Sefa cantinel
Membrii comisiei de
triere

Act de
control

Director

Pe parcursul
anului de studii
2024-2025

Coordonarea
elaborarea,
monitorizarea si
raportarea bugetelor pe
programe

Asigurarea functionarii
sistemului de
management financiar si
control intern

Valorificarea resursele
institutionale si
complementare




ACTIVITATEA CU PARINTII

Obiective:

Stabilirea relatiilor de parteneriat cu parintii elevilor in scopul atragerii parintilor in actul educational.
Implicarea parintilor 1n crearea conditiilor optime in vederea deruldrii eficiente a activitatii educative.
Informarea parintilor despre comportamentul si rezultatele obtinute de cétre elevi.

Participarea parintilor in activitatile liceului.

Continutul tematic

Modul de
organizare

Termen de
realizare

Evidenta activitatii

Responsabil

1. Organizarea manageriald. Alegerea comitetelor
parintesti si a presedintilor acestora;

2. Regulamentul de ordine interioara: respectarea codului
de etica, a vestimentatiei scolare;

3. Colaborarea dintre scoala si familie — conditie esentiala a
progresului scolar.

sedinta

27 Septembrie
2024

Proces- verbal

Echipa manageriala

1. Securitatea cibernetica

Atelier de lucru

Octombrie

Proces-verbal

Echipa manageriala,
Membrii CP

,»Rolul familiei si a scolii in formarea personalitatii
copilului”

Masa rotunda

Decembrie

Proces-verbal

Echipa manageriala,
Dragutan Viorica,
psiholog scolar

Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor
nationale de absolvire

adunare generala

[anuarie -
februarie

Proces- verbal

Echipa manageriala

Siguranta copiilor in mediul online, cl.5-7

Atelier de lucru

Februarie

Proces-verbal

Echipa manageriala
Dragutan Viorica,
psiholog scolar

ACTIVITATEA CONSILIULUI ELEVILOR

Tematica

Resurse
umane

Responsabili

Termeni

Indicatori de performantda

1. Constituirea Consiliului Elevilor, realegerea presedintelui
si distribuirea functiilor.

2. Delegarea membrului Consiliului 1n CA

3. Elaborarea si aprobarea planului de activitate a Consiliului
Elevilor.

Elevii

Echipa manageriala
Dirigintii
Consiliul elevilor

Septembrie
2024

Creaza un climat relational de
incredere, solidaritate si
respect, bazat pe principiile
echitatii si ale tolerantei.




4. Actualizarea si aprobarea regulamentului de functionare a
Consiliului Elevilor.
5. Aplicarea chestionarului cu privire la necesitatile elevilor.

1. Implicarea 1n organizarea si desfasurarea expozitiei
., Toamna de Aur’’;

2. Implicarea 1n organizarea si desfasurarea activitatii ,,Ziua
Pedagogului”;

3. Implicarea 1n organizarea si desfisurarea Saptamdnii
Nationale Antitrafic;

4. Realizarea programului de activitati ,, Lunarul securitatii
cibernetice”

5. Organizarea si desfasurarea seratei ,, Halloween’

’

Elevii

Echipa manageriald
Dirigintii
Consiliul elevilor

Octombrie
2024

Stimuleazad motivatia,
autonomia si responsabilizarea
subiectilor pentru propria
invatare.

1. Implicarea in organizarea si desfasurarea Campaniei
monidale ,, 16 zile de actiuni impotriva violentei pe baza de
gen”

2. Implicarea in organizarea si desfasurarea Decadei
tolerantei

3. Implicarea in organizarea si desfasurarea activitatilor:

Spune Nu violentei!
4. Implicarea in organizarea si desfasurarea Bilunarului
ecologic ,, Un arbore pentru dainuirea noastra”

Elevii

Presedintele
Consiliului Scolar
al Elevilor
Echipa manageriala
Dirigintii
Consiliul scolar al
elevilor
Dirigintii

Noiembrie

2024

Utilizeaza resursele didactice
de timp, materiale si umane.
Faciliteaza implicarea
copiilor/elevilor in dezvoltarea
proiectelor comunitare si a
actiunilor de voluntariat.

1. Campania ,, Fii bun de sarbatori!” — colectare de bunuri
pentru cei defavorizati

2. Implicarea in organizarea si desfasurarea seratelor tematice
de revelion

3. Activitati de promovare a voluntariatului

Elevii

Presedintele
Consiliului Scolar
al Elevilor

Decembrie
2024

Comunica la necesitate Tn mod
curent cu membrii
familiei/reprezentantii legali
despre activitatea si progresul
subiectilor educationali.

1. “Poluarea morala si efectele ei asupra lumii in care
traiesc” (dezbatere pe tema influentei negative a mass-
mediei )

2. Implicarea in organizarea si desfasurarea activitdtilor de
promovare a nonviolentei in scoala

3. Sondaj cu privire la eficacitatea orelor optionale.

Presedintele
Consiliului Scolar
al Elevilor

lanuarie
2025

Faciliteaza implicarea
copiilor/elevilor in dezvoltarea
proiectelor comunitare si a
actiunilor de voluntariat.

1. “Sanatatea mea depinde de tigara ta !” ( campanie anti-
tabagism de sensibilizare pe tema dependentei de droguri )
2. Organizarea sarbatorii - ,,Miss si Mister Dragobete”

Elevii
Psihologul
scolar

Presedintele
Consiliului Scolar
al Elevilor

Februarie
2025

Faciliteaza implicarea
copiilor/elevilor in dezvoltarea




3. Implicarea in organizarea si desfasurarea Decadei
Securitatii pe Internet ( Ziua Sigurantei pe Internet — 07
februarie)

4. Implicarea in organizarea si desfasurarea Campaniei ,,
Impreund pentru prevenirea delicventei juvenile”

Echipa manageriala

proiectelor comunitare si a
actiunilor de voluntariat.

1. Implicarea in organizarea si desfasurarea
de martisoare

2. Implicarea in organizarea si desfasurarea
Zilei Internationale a Femeii

Expozitiei

Elevii
Psihologul
scolar

Presedintele
Consiliului Scolar
al Elevilor
Echipa manageriala

Faciliteaza implicarea
copiilor/elevilor in dezvoltarea
proiectelor comunitare si a
actiunilor de voluntariat.

1. Implicarea in organizarea si desfasurarea “Un mediu curat,
o viata mai buna”- Bilunarul Ecologic

2. Implicarea 1n organizarea si desfasurarea Saptamdnii
Mondiale pentru Siguranta Rutiera

3. Implicarea in organizarea si desfasurarea concursului Miss
Liceu

Elevii
Prof.
biologie,
geografie,
chimie.

Presedintele
Consiliului Scolar
al Elevilor

Aprilie
2025

Faciliteaza implicarea
copiilor/elevilor in dezvoltarea
proiectelor comunitare si a
actiunilor de voluntariat.

1. Implicarea in organizarea si desfasurarea Zilei Sportului
2025.

2. Implicarea In organizarea si desfasurarea activitatii Usilor
Deschise.

3. Prezentarea raportului anual de activitate al Consiliului
Elevilor

Elevii

Presedintele
Consiliului Scolar
al Elevilor
Echipa manageriala

Mai 2025

Realizeaza si monitorizeaza
procesul de dezvoltare
personala si profesionala

ASIGURAREA PROTECTIEI VIETII SI SANATATII ELEVILOR

OBIECTIVE SPECIFICE:

Punerea in aplicare a sistemului cadru de asigurare a protectiei vietii si sanatatii elevilor liceului.
Asigurarea conditiilor optime de studiu si de siguranta necesare desfasurarii unui invatamant de calitate.
Crearea unui sistem de comunicare reala si eficienta intre scoald, autoritatile publice locale si familie pentru identificarea, monitorizarea si
prevenirea situatiilor de risc, a violentelor si a faptelor antisociale prin implicarea tuturor factorilor educationali.
Formarea atitudinilor si deprinderilor de comportament responsabil la traficul rutier, in cazul situatiilor de risc si situatiilor exceptionale (incendii,

inundatii, cutremure, alunecari de teren, etc.)

Informarea si sensibilizarea privind riscurile online, consolidarea culturii digitale si sporirea nivelului de constientizare privind amenintarile din

mediul online.




e Asigurarea pregatirii unitare a elevilor pentru formarea unui comportament adecvat in cazul producerii situatiilor de risc sau exceptionale.
INDICATORI DE PERFORMANTA:
e Premise create pentru asigurarea protectiei vietii si sanatatii elevilor;
e Siguranta si securitate maxima pentru elevii liceului;
e Grad inalt de informare si aplicare a prevederilor si reglementarilor legale;
e Numarul de programe, activitati si actiuni ce {in de asigurarea protectiei vietii si sanatatii elevilor liceului.

ACTIVITATEA COMISIEI DE PREVENIRE A ABANDONULUI SCOLAR

Tematica Resurse umane Responsabili Termeni | Indicatori de performanta

Elaborarea Planului de prevenire si | Membrii Comisiei de Prevenire a Administratia Septembrie | Procesul- verbal al sedintei
reducere a  absenteismului i | Abandonului Scolar liceului Comisiei de Prevenire a
abandonului scolar Abandonului
Scolar.Aprobarea planului.
Familiarizarea  pdarintilor despre | Membrii Comisiei de Prevenire a Administratia Permanent | Procese verbale ale

rezultatele reusitei scolare s1 a | Abandonului Scolar liceului intélnirilor de lucru.
frecventei elevilor la lectii. Diriginti Numarul intalnirilor
Parinti parinti/elevi/diriginte
Evaluarea indicilor de scolarizare si | Membrii Comisiei de Prevenire a Administratia Octombrie- Procesele verbale ale
stabilirea unor masuri de prevenire a | Abandonului Scolar liceului noiembrie sedintelor cu parintii
abandonului scolar. Cadre didactice
Organizarea unor activitati cu impact | Membrii Comisiei de Prevenire a Administratia Martie Asigurarea eficacitatii  de
asupra elevilor cu tendinte de | Abandonului Scolar liceului reducere a  abandonului
abandon scolar si familial. Cadre didactice scolar.

Consiliul Elevilor
Intocmirea raportului anual al | Membrii Comisiei de Prevenire a Administratia 1 Raportul anual al Comisiei
Comisiei de Prevenire a | Abandonului Scolar liceului de Prevenire a Abandonului
Abandonului Scolar. Scolar.

Plan de interventie in vederea prevenirii si combaterii
abandonului scolar si absenteismului




Obiective specifice / actiuni

Termeni de
realizare

Responsabili

Indicatori de performanta

Proceduri de raportare

Obiectiv specific 1: Monitorizarea implementarii cadrului legal pentru prevenirea abandonului scolar si
absenteismului In invatimintul general; Stabilirea cadrului institutional si legal pentru prevenirea abandonului scolar

si absenteismului.

Revizuirea actelor normative interne.

August

Directorul adjunct
p/u educatie,
psihologul

Modificari aprobate

Acte normative
aprobate

Ajustarea fiselor de post pentru persoanele
responsabile de asigurarea  prevenirii
abandonului si absenteismului scolar in
cadrul liceului.

August-
Septembrie

Directorul

Fisa de post ajustata

Fisa post

Desemnarea persoanelor de referinta
responsabile de problemele prevenirii
abandonului si absenteismului scolar 1n liceu

August-
Septembrie

Directorul

Ordin de desemnare

Ordin

Monitorizarea scolarizarii si abandonului
scolar a copiilor cu varsta 7 — 16 ani, inclusiv
a copiilor de etnie roma a) scolarizare b)
abandon scolar

Septembrie
Decembrie
Mai

Dirigintii,
directorul adjunct
p/u educatie

Numarul de actiuni cu privire

la prevenirea absenteismului si

abandonului scolar, inclusiv a
copiilor de etnie roma

Note informative
prezentate

Respectarea Instructiunii ,,Cu privire la
prevenirea si combaterea abandonului si
absenteismului scolar”, aprobata prin ordinul
ME nr. 559 din 12 iulie 2015

Permanent

Dirigintii,
managerii scolari

Numarul de copii scolarizati

Note informative
prezentate

Revizuirea planului de actiuni institutional
pentru prevenirea si combaterea abandonului
si absenteismului scolar

August

Directorul adjunct
p/u educatie

Plan de actiuni elaborat si
aprobat la Consiliul Profesoral

Aprobarea la Consiliul
Profesoral

Obiectiv specific 2: Eficientizarea procesului de colectare a datelor referitoare la abandon si absenteism in

invatamantul general

Pregdtirea statisticilor si a rapoartelor
analitice Tn baza datelor colectate de la
diriginti

La sfarsitul fiecarui
semestru

Dirigintii
Directorul adjunct
p/u educatie

Statistici, rapoarte analitice
care include informatia privind
abandonul si absenteismul
scolar

Raportul anual al
institutiei prezentat
organelor ierarhic
superioare

Analiza statisticd a cauzelor abandonului si

absenteismului In temeiul chestionarelor
privind abandonul aplicate elevilor

La sfarsitul fiecarui
an de studiu

Dirigintii
Directorul adjunct
p/u educatie

Rapoarte statistice elaborate in
temeiul chestionarelor

Rapoarte elaborate




Actualizarea datelor in SIME, inclusiv
abandon, absente

Semestrial

Dirigintii,
responsabil SIME

Nr. de copii care au abandonat
scoala, nr. absentelor
nemotivate per copil

Rapoarte elaborate

Obiectiv specific 3: Asigurarea interventiilor complexe pentru combaterea cazurilor de abandon si absenteism in
invatamantul general la nivel de institutie de invatamint si APL

Consemnarea absentelor in catalog la fiecare
ord de curs. Legatura permanenta diriginte-
profesor.

Sistematic

Dirigintii
Cadrele didactice

Numarul de absente reduse

Catalog

Contactarea familiei in situatia cand elevul a
absentat fard motiv rezonabil mai mult decat
doua zile

Sistematic

Dirigintii

Registrul dirigintelui cu
actiunile Intreprinse pentru a
preveni abandonul si
absenteismul scolar

Note informative
prezentate

Monitorizarea saptamanald a absentelor
elevilor:

Stabilirea cauzei absentelor

Bilete de invoire, semnate de diriginte pentru
iesirea din scoald pe parcursul orelor de curs
Acceptarea adeverintelor medicale in termen
de maxim o sdptamana de la revenirea
elevilor- identificarea de masuri ameliorative
Elaborarea si implementarea planurilor
individuale de sprijin pentru combaterea
fiecarui caz de abandon scolar sau
absenteism si risc de abandon scolar si
reintegrarea socio-educationald a elevului
aflat in situatie de abandon scolar sau
absenteism.

Sistematic

Dirigintii
Cadrele didactice

Monitorizarea strictd a
absentelor
Absente motivate

Catalog

Monitorizarea elevilor identificati in risc de
abandon scolar prin, programe de remediere,
programe educationale, colaborare cu
familia.

Sistematic

Dirigintii
Psihologul scolar

Registrul de monitorizare

Planuri individuale
realizate

Adoptarea sistemului consultatiilor elevilor,
care nu reusesc la o anumitd disciplind cu

depasirea barierei de comunicare

Sistematic

Cadrele didactice
Directorii adjuncti
pentru instruire

Micsorarea numarului de elevi
cu risc de abandon

Graficul consultatiilor
elaborat




Promovarea in clasd a wunei atmosfere
afective de cooperare. Evitarea etichitarii,
aplicarea unui  sistem echitabil de
recompense $i sanctiuni.

Sistematic

Cadrele didactice

Atmosfera afectiva in cadrul
orelor

Lectii desfasurate

Sedinte cu  parintii in  vederea
responsabilizarii acestora pentru educatia
copiilor.

Permanent
Conform graficului

Directorul adjunct
pentru educatie,
diriginti

Numadrul de parinti informati
Micsorarea numarului de elevi
cu risc de abandon

Procese verbale

Obiectiv specific 4: Asigurarea interventiilor complexe pentru prevenirea cazurilor de abandon, absenteism si
nescolarizare in invitimantul general.

Monitorizarea  implementdrii  planurilor
individuale pentru intoarcerea copiilor in
scoala

Permanent

Persoanele
implicate

Numarul copiilor care au
depasit situatia de abandon si
frecventeaza institutia

Note informative
prezentate

Monitorizarea completarii registrelor de
evidentd a copiilor care emigreaza si a
materialelor confirmate prezentate de catre
parinti.

Permanent/ la
necesitate

Directorul adjunct
pentru educatie

Evidenta elevilor plecati peste
hotare

Registrul de evidenta

Elaborarea si implementarea planurilor de
prevenire a abandonului si a absenteismului
scolar la nivel institutional, ca parte a
planului anual de activitate.

August-septembrie

Directorul adjunct
pentru educatie

Plan aprobat

Asistarea la ore

Pe parcursul anului
de studii 2024 -
2025

Psihologul scolar

Registrul psihologului cu
rezultatele analizei specificului
grupului, analiza registrelor.

Raport semestrial al
psihologului scolar

Desfasurarea Campaniilor de informare la
nivel de scoalda cu privire la motivarea

finalizarii
obligatoriu  si

studiilor, importanta
invatamantului  general
frecventarii regulate a scolii:
- mediatizarea unei imagini pozitive copiilor
din grupul de risc major.

- Managementul clasei de elevi.

- Diminuarea absenteismului in randurile
elevilor.

Prevenirea si profilaxia cazurilor de abuz de
orice fel intre elevi.

Pe parcursul anului
de studii 2024-
2025

Directorul adjunct
pentru educatie
Psihologul scolar
Diriginti
Politistul de
sector
APL

Cunoasterea setului de legi
Discutii, testari, vizite la
domiciliu
Seminare, fise de sesizare,
discutii,
plan de actiuni Diagnostificare,
discutii Vizite la domiciliu,
Chestionari
Activitdti de agrement
Activitdti in cadrul orelor de
studiu
Discutii
Set de reguli




- Examinarea relatiilor interpersoanle si a
climatului psihologic in colectivele de elevi.
Antrenarea copiilor din grupul de risc major
in diverse activitdti extracurriculare si
extrascolare.

- Alimentarea copiilor din familii social-
vulnerabile. - Stimularea motivatiei invatarii.
- Familiarizarea copiilor cu regulile unui
comportament  adecvat.  Sugestii  de
interventie in cazul absenteismului. Stiluri de
comunicare.

Ateliere de lucru

Consilierea individualda de optimizare
permanentd a motivatiei pentru invatare a
elevilor, a stimei de sine, de constientizare de
catre elevi a importantei rezolvarii non-
violentd a conflictelor inerente ce apar in
viata cotidiand/ scolara. Desfasurarea in
colaborare cu dirigintele a activitatilor de
consiliere psihologica individuala a elevilor.

Pe parcursul anului
de studii 2024 -
2025

Psihologul scolar

Registrul psihologului de
eficientizare a comunicarii in
cadrul grupului, dezvoltarea
coeziunii clasei de elevi; de
dezvoltare a unei atitudini
pozitive fata de respectarea
intereselor celuilalt, de cautare
a unor interese comune, prin
renuntarea la perceptiile si
judecidtile gresite despre
celalalt;

Raport semestrial al
psihologului scolar

Consiliere de grup - programe/activitati de
grup pentru prevenirea §i  combaterea
absenteismului scolar, de dezvoltare a
abilitatilor sociale si de comunicare:

Pe parcursul anului
de studi1 2024 -
2025

Psihologul scolar
Dirigintii

Training-uri; Activitati de
psiho - profilaxie si preventie
cu rezultatele inregistrate in
registrul psihologului.

Raport semestrial al
psihologului scolar

Colaborarea cu dirigintele in desfasurarea
activitatilor de consiliere psihologica de grup
a elevilor

Pe parcursul anului
de studii 2024 -
2025

Psihologul scolar
Dirigintii

Registrul psihologului.

Raport semestrial al
psihologului scolar

Aplicarea si interpretarea chestionarelor /
testelor

Pe parcursul anului
de studii 2024 -
2025

Psihologul scolar

Chestionarul de adaptare;
Testul stimei de sine;
Inventarul de depresie Beck

Raport semestrial al
psihologului scolar

Promovarea dialogului public in vederea
sensibilizarii parintilor despre modul de viata

a copiilor predispusi
absenteism scolar.

spre abandon si

Pe parcursul anului
de studii, la
necesitate

Directorul adjunct
pentru educatie

Colaborarea scoald- familie

Procese verbale




Psihologul scolar
Dirigintii

Plan de interventie in vederea reducerii fenomenului violentei in mediul scolar

Aspecte vizate

Masuri si actiuni

Responsabili

Termen

Management scolar

-Formarea comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei
scolare;

- Reactualizarea In mediul elevilor, contra semnatura, a
Regulamentului de Ordine Internd la nivelul institutiei.

Consiliul profesoral,
directorul
Dirigintii

Septembrie,
2024

Informare privind cauzele si
conditiile manifestarii
violentei in institutie

- Intalniri cu reprezentantii institutiilor in combaterea
violentei, IP Vadul lui Voda, pentru dezbaterea cauzelor,
conditiilor de manifestare a violentei.

Directorul, directorul
adjunct p/u educatie

Semestrial / la
necesitate

Informare privind mijloacele
de prevenire a violentei in
institutie

- Dezbateri, in cadrul orelor de consiliere cu elevii, a unor
teme privind violenta in scoald, familie, mass — media;

- Abordarea tematicii in cadrul orelor de consiliere cu parintii
si In cadrul sedintelor cu parintii; -

Organizarea unor campanii anti-violenta, realizarea de catre
elevi a unor materiale informative (inregistrari video, desene,
eseuri, pliante) Tn scopul stoparii violentei in mediul scolar.

Psihologul;
Dirigintii,
Consiliul elevilor

Semestrial / la
necesitate

Comunicarea
institutionala

- Verificarea cu operativitate a informatiilor obtinute
referitoare la situatii de risc privind iminenta comiterii unor
acte de tulburare a procesului instructiv — educativ si de
implicare a elevilor in acte de delincventa;

- Comunicarea eficientd si In timp util a cazurilor de
delincventa juvenila.

Membrii comisiei p/u
prevenirea si combaterea
violentei
Profesorii de serviciu

Permanent

Activitati concrete de
prevenire a violentei

- Introducerea temelor de prevenire a violentei in cadrul orelor
de consiliere cu elevii si parintii,

- Consilierea individuald si de grup a elevilor in vederea
prevenirii comportamentelor agresive;

- Identificarea elevilor cu potential violent si a cauzelor ce pot
determina acte de violenta;

Dirigintii
Psihologul
Cadre didactice
Membrii comisiei p/u
prevenirea $i combaterea
violentei

Permanent




- Consilierea psihologica a elevilor cu manifestari violente si | Directorul adjunct pentru
a elevilor ce au fost victime ale violentei scolare; educatie

- Identificarea familiilor cu comportament violent asupra
copiilor si implicarea in solutionarea situatiei;

- Actiuni in vederea prevenirii violentei In randurile tinerilor:
Opriti violenta impotriva copiilor in cadrul careia sunt
cuprinse concursuri de eseuri, fotografii si site — uri de
promovare a nonviolentei

Prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane
Prevenirea Delicventei juvenile

- Realizarea Raportului de evaluare a violentei n cadrul
institutiei

PLAN AL ACTIVITATILOR iN DOMENIUL SECURITATII CIRCULATIEI RUTIERE

Actiunea Termen de realizare Forma de Responsabil
realizare
Elaborarea planului de activitate la compartimentul dat. Septembrie 2024 Plan Negrei Arina, director adjunct
pentru educatie
Diriginti
Realizarea continuturilor curriculare securitatea la trafic | Octombrie- Noiembrie Ore la DP si MC Negrei Arina, director adjunct
rutier in cadrul disciplinei Dezvoltare personala si 2024 pentru educatie
Managementul Clasei Diriginti
Vizionarea filmelor cu tema: “Securitatea la trafic Pe parcursul anului de Ore la MC Negrei Arina, director adjunct
inseamna viatd” studiu pentru educatie
Diriginti
Organizarea si desfasurarea saptamanii sigurantei. Pe parcursul anului de Plan Negrei Arina, director adjunct
studiu pentru educatie
Diriginti
,» Slguranta ta are prioritate” Instruirea practica a Pe parcursul anului de Instruire practica Negrei Arina, director adjunct
elevilor prin actiuni de simulare pe trecerile de pietoni studiu pentru educatie
in colaborare cu Sectorul de Politie din or. Vadul lui Diriginti
Voda Politistul de sector
concurs Negrei Arina, director adjunct
”Un copil informat - un copil protejat!” pentru educatie
Diriginti




PLAN DE ACTIUNI iN CAZ DE RISC SAU SITUATII EXCEPTIONALE

Actiunea

Termen de realizare

Forma de realizare

Responsabil

Realizarea programului de instruire la protectia
civila in cadrul disciplinelor educatie civica, fizica,
chimie, biologie, educatie tehnologica, educatie
fizica, informatica, dezvoltare personal.

Pe parcursul anului

lectii

Cadrele didactice

Organizarea si desfagurarea zilei protectiei civile
conform planului aprobat

Septembrie
Mai

Activitati practice

Director

Activitati de simulare organizate in comun cu
serviciul teritorial al Inspectoratului General pentru
Situatii exceptionale.(DGETS)

pe parcursul anului

activitati de simulare

Cadrele didactice
Reprezentati ai institutiilor
abilitate

Elaborarea si aprobarea Planului de pregatire in
domeniul Protectiei Civile si a Planului de protectie
a elevilor in caz de situatii exceptionale.

Decembrie

Plan

Director

Asigurarea functionarii evacudrilor de rezerva,
prezenta cheilor, stingatoarelor si a altor utilaje.

Permanent

Functionarea evacuarilor
de rezerva, acces la chei,
stingatoare suficiente

Lupusor Elena, director
adjunct pentru gospodarie

Instruirea elevilor cu privire la respectarea
prevederilor instructiunii cu privire la securitatea
vietii si sanatatii copiilor.

Permanent conform
Curriculumului la
disciplinele scolare

Lectii

Negrei Arina, director adjunct
pentru educatie
Cadre didactice

Realizarea unor campanii de informare a elevilor
asupra riscurilor pe care le presupune producerea
unor calamitati, a unor incendii s§i a
comportamentului adecvat in aceste situafii.

Pe parcursul anului

campanie de informare

Administratia liceului

Evaluarea modului de asigurare a protectiei vietii si
sanatatii elevilor pe parcursul anului scolar.

semestrial

Controale tematice

Administratia liceului

PLAN DE ACTIUNE DE PROMOVARE A SIGURANTEI PE INTERNET SI iN MEDIUL ONLINE

Scopul: Dezvoltarea la elevi a responsabilitdtii navigarii sigure pe internet.
Indicatori de performanta: informarea elevilor;




Actiuni

Termen de
realizare

Responsabili

Indicatori de
performanta

Informarea elevilor despre riscurile mediului online, educarea
acestora privind navigarea in sigurantd pe Internet, precum si
responsabilizarea la crearea continuturilor online.

Pe parcursul anului
de studii

Dirigintii de clasa

Numarul persoanelor
instruite

Desfasurarea lunarului,,Securitatea cibernetica”

Octombrie 2024

Arina, Nergrei, director
adjunct pentru educatie
Dirigintii de clasa

Participarea activa

Organizarea evenimentelor de sensibilizare si informare

Pe parcursul anului

Consiliul Elevilor

Numarul persoanelor
informate

Formarea grupurilor de elevi voluntari pentru instruirea,
dezvoltarea si promovarea competentelor referitoare la
siguranta online.

Pe parcursul anului

Consiliul Elevilor

Numarul persoanelor
implicate

Organizarea si desfasurarea diverselor activitati in cadrul Zilei
Sigurantei pe INTERNET (mese rotunde, conferinte, ore de
dirigentie, etc)

Februarie
2025

Negrei Arina, director
adjunct pentru educatie
Diriginti
Cadre didactice

Numarul de activitati.
Numarul de
participanti.

Organizarea si desfasurarea adunarilor cu parintii pe tema
,, Utilizarea eficienta a internetului”

Octombrie 2024
Februarie 2025

Negrei Arina, director
adjunct pentru educatie
Dirigintii

Numarul de parinti
implicat

PLAN DE ACTIUNI PRIVIND SUSTINEREA ELEVILOR CU PARINTII PLECATI PESTE HOTARE

Actiuni

Termen de realizare

Responsabil

Elaborarea planului de activitate la compartimentul dat

Septembrie 2024

Negrei Arina, director adjunct pentru educatie

plecati peste hotare.

Completarea bazei de date despre copiii ai caror parinfi sunt

Septembrie 2024

Negrei Arina, director adjunct pentru educatie
Diriginti

Organizarea decadei ,,Drepturile copiilor”

Noiembrie 2024

Negrei Arina, director adjunct pentru educatie
Diriginti
Cadre didactice

copiii) cu problemele copiilor.

Familiarizarea parintilor (persoanelor in grija carora au ramas

pe tot parcursul anului

Negrei Arina, director adjunct pentru educatie




Incadrarea elevilor ai caror parinti sunt plecati peste hotare in pe parcursul anului

diverse activitati extrascolare.

Conducatorii de cerc
Conducdtorii de sectii sportive

PLAN DE ACTIVITATE iN CADRUL LUNARELOR

+PRO-SANATATE?” SI ..PROPAGAREA UNUI MOD SANATOS DE VIATA”

Scopul programei: Acceptarea si ocrotirea vietii In toate manifestarile, varietatile si formele ei; ordonarea constienta a propriei vieti in calitate de
subiect al ei.

OBIECTIVE: Promovarea unui mod de viata sandtos,cu asigurarea unei pregatiri fizice necesare

Cultivarea la elevei a interesului fata de sport.

Prevenirea pericolului in caz de consum de droguri.

Prevenirea pericolului in caz de diverse boli sexual-transmisibile.
Indicatori de performanta: propagarea modului sanatos de viatd, informarea si implicarea/participarea elevilor.

Nr.
Crt.

Actiuni

Perioada

Responsabil

Organizarea lectiilor educative pentru elevi in problemele protejarii sanatatii.

Sistematic

Cadre didactice
Diriginti

Organizarea si desfasurarea diverselor concursuri ( eseuri, postere, poezii, filmulete
video) cu tematica ,,Propagarea unui mod sandtos de viata”.

Decembrie 2024

Cadre didactice
Diriginti

Organizarea si desfasurarea lunarului ,,PRO-Sanatate”

Noiembrie 2024

Cadre didactice
Diriginti

Organizarea vizitelor de control a stdrii sanitaro-igienice in incinta liceului.

Sistematic

Asistentul medical

Organizarea sdptamanii "Educatia pentru sandtate”

Aprilie 2025

Cadre didactice
Diriginti

Luarea la evidenta strictd a copiilor bolnavi de boli infectioase usor transmisibile si
propagarea unui mod sandtos de viatd pe parcursul anului.

Permanent

Asistentul medical

Organizarea si desfasurarea ciclului de lectii pentru elevii claselor a VIII - XII cu
tematica ,,Combaterea bolilor infectioase, sexual transmisibile”.

Pe parcursul anului

Cadre didactice
Diriginti

Organizarea si desfasurarea convorbirilor cu elevii claselor a V-VII cu tematica ,,Igiena
personald”, ,,Curdtenia — combaterea bolilor infectioase” (Managementul clasei).

Pe parcursul anului

Cadre didactice
Diriginti

PLAN DE ACTIUNI PENTRU COMBATEREA TRAFICULUI DE FIINTE UMANE

Scopul programei: Prevenirea traficului de copii, protectia drepturilor copiilor aflati in risc de a deveni victime, identificarea si asistenta copiilor
victime ale traficului.




Obiective:
Formarea cunostintelor esentiale despre Legile RM in privinta prevenirii traficului de copii, analiza oportunitatilor de sprijinire si reabilitare a
copiilor — victime ale traficului;
Contributia la prevenirea traficului, abuzului, neglijentei si exploatarii copilului si tindrului prin diverse metode atit cu elevii cit si cu parintii.

Indicatori de performanta:prevenirea traficului de fiinte umane, implicarea/participarea elevilor.

Actiuni

Forme de realizare

Termen de realizare

Responsabil

Elaborarea Planului de activitate la compartimentul
dat

plan de actiuni

Septembrie 2024

Negrei Arina, director
adjunct pentru educatie

Organizarea si desfasurarea saptaminii nationale de
combatere a traficului de fiinfe umane. Vizionarea
materialului video la tema: ,,Combaterea traficului de
fiinte umane”

ore de dirigentie in cadrul
Managementului Clasei;
distribuirea pliantelor

Octombrie 2024

Negrei Arina, director
adjunct pentru educatie
diriginti;
Consiliul Elevilor

Desfasurarea saptdmanii propagdrii cunostintelor cu
genericul: ,,Stop! traficul de persoane sau traficul de
minori” Desfasurarea concursului de creatie cu
genericul “Adolescenta este mai frumoasa 1In

-flashmob

-concursul creatiilor proprii;

-ore tematice;

Octombrie 2024

Membrii CPDC

siguranta.”

PLAN DE ACTIVITATE PRIVIND PREVENIREA DELICVENTEI JUVENILE

Scopul programei: Formarea personalitatii tinerilor in vederea prevenirii delicventei juvenile.
Obiective:

e Prevenirea comportamentului deviant.

e Formarea culturii comportamentale in randul tinerilor.

e Determinarea factorilor agresivitatii si anxietatii scolare si prevenirea acestora.
Indicatori de performanta: lipsa elevilor cu delicventa juvenila
Actiuni

Termen de realizare Responsabil

Analiza starii moral- psihologice a disciplinei in fiecare clasa, felul de
comportare a elevilor la scoald si in afara scoli si stabilirea elevilor care
au potential de a savarsi infractiuni.

Septembrie 2024 Negrei Arina, director adjunct pentru
educatie
Diriginti
Cadre didactice




Evidentierea familiilor in care nu se atrage atentia cuvenitd educatiei | Septembrie-octombrie Negrei Arina, director adjunct pentru
copiilor, lucrul suplimentar cu parintii copiilor in scoala si in societate. 2024 educatie

Diriginti
Cadre didactice

Organizarea si desfagurarea actiunilor in scopul imbunatagirii comportarii Permanent Negrei Arina, director adjunct pentru
elevilor cu abateri in comportament. educatie

Diriginti
Cadre didactice

Elaborarea si discutarea la reuniunea metodicad a dirigintilor de clasa Periodic- conform Negrei Arina, director adjunct pentru
tematica unui ciclu de masuri educative cu scop profilactic si realizarea planului educatie

lor 1n cadrul orelor de dirigentie Diriginti

Cadre didactice

Atragerea copiilor cu abateri in comportament in lucrul cercurilor ce pe parcursul anului Negrei Arina, director adjunct pentru
activeaza in liceu si 1n institutiile extrascolare. educatie

Diriginti
Cadre didactice

Organizarea intalnirilor cu parintii, profesorii cu privire la elevii ce nu pe parcursul anului Negrei Arina, director adjunct pentru
respectd Regulamentul Intern al liceului. educatie

Activitatea Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copiilor aflati in situatie de risc
Anul de studii 2024-2025

Componenta comisiei:
Anastasia Serbul — presedinte, director;
Negrei Arina —vicepresedinte, director adjunct pentru educatie;
—Seful Comisiei Metodice Consiliere si Dezvoltare Personala;
Dragutan Viorica — membru, psiholog scolar;
Cumpata Lolita — membru, asistent social, primaria Vadul lui Voda;
Obiective:
Colaborarea cu agentii sociali, psihologul, ONG-uri, politistul de sector in vederea asigurarii respectarii drepturilor copiilor in institutie, societate,
combaterea violentei printre minori, prevenirea delicventei juvenile, combaterea traficului de fiinte umane;
Educarea tinerii generatii in scopul dezvoltarii personalitatii copilului, pregatindu-le atit pentru propriile valori culturale, cit si nationale;
Realizarea actiunilor in domeniul protectiei sociale a copilului si familiei prin stabilirea parteneriatelor efective intre structurile guvernamentale;
Protejarea drepturilor copiilor de toate formele de maltratare de catre parinti sau persoane responsabile de educatia copiilor.




Indicatori de performanata:
e Prezenta, cunoasterea si punerea in aplicare a actelor normative la capitolul Activitatea de Protectie a Drepturilor Copiilor

e Asigurarea respectarii prevederilor Conventiei ONU privind drepturile copilului si respectarii actelor normative ce vizeaza protectia drepturilor
copilului;

¢ Promovarea politicii nationale privind protectia drepturilor copilului;

e Protejarea copiilor de orice forma de maltratare si neglijare din partea profesorilor, paringilor, colegilor, persoanelor fizice si juridice si aplicarea
programelor de prevenire si tratament psiho-terapeutic;

e Consolidarea coeziunii sociale in domeniul protectiei drepturilor copilului.

Programul sedintelor
Comisiei pentru protectia drepturilor copilului pentru anul de studii 2024-2025

Obiective:

- Crearea sistemului de activitate profilactica si de protectie a drepturilor copilului cu implicarea elevilor, parintilor, profesorilor, actantilor
educationali;

- Formarea coeziunii grupului scolar si a colectivului de elevi prin diverse activitati extrascolare;

- Sensibilizarea opiniei publice, a persoanelor fizice vizavi de problema copilului aflat in dificultate prin diverse activitati;

- Stabilirii climatului moral-psihologic pozitiv in institutie si in familiile elevilor;

- Organizarea timpului liber si integrarea copiilor in viata scolii;

- Evaluarea si monitorizarea comportamentului deviant, abandonului si insuccesului scolar in rindul copiilor;

- Acordarea ajutorului material copiilor din familii dezavantajate, implicarea in activitati extrascolare

Termen de Mod de evaluare

realizare

Nr.
Crt.
1. Sedinta nr.1
1.Intocmirea ordinului ,,Cu privire la constituirea
Comisiel pentru protectia drepturilor copilului aflat in
situatie de risc in anul de studii 2024-2025”. Constituirea
comisiei si distribuirea obligatiunilor functionale.
2.Planificarea sedintelor si aprobarea planului de

Continutul tematic Forma si metoda Responsabil

de organizare

Sedinta Presedintele

CPDC

Proces —verbal,
material didactic,
nota informativa,

August — Septembrie
2024

activitate al Comisiei pentru protectia drepturilor
copilului.

pachetul de
documente

Psihologul scolar
Dirigintii




3. Examinarea documentatiei fundamentale ce vizeaza
drepturile copilului.

4. Acordarea ajutorului material,
alimentatiei gratuite pentru sem L.

5. Acumularea informatiei si intocmirea cartotecii cu
privire la copiii aflati in situatie de risc.

6. Organizarea activitatilor de scolarizare a elevilor:

a) evidenta frecventei;

b) revizuirea listelor elevilor ce stau la evidenta in scoala;
7. Metodologia perfectarii si examindrii pachetului de
documente prezentat de diriginti privind categoriile
sociale.

8. Incadrarea copiilor din diverse grupuri sociale in
activitati extrascolare.

transa I si a

Nota informativa

Sedinta nr.2

1. Studierea personalitatii copiilor orfani, tutelati,
parintii cdrora sunt plecati peste hotare in colectivul
clasei.

2. Implimentarea Instructiunilor privind mecanismul
intersectorial de cooperare pentru identificarea, referirea,
asistenta si monitorizarea copiilor- potentiale victime ale

3. Activitatea dirigintilor si a profesorilor care predau
elevilor din Centrul de Plasament.

Octombrie 2024

Dezbaterea si
discutia dirijata

Informarea —
metoda analizei
Training cu
cadrele didactice

Proces verbal

Nota informativa
Anchetare
Convorbiri
individuale

Discutii

Presedintele CP

Dirigintii
Psihologul
Coordonatorul
cazurilor de
ANET

Sedinta nr.3

1. Prevenirea abandonului scolar. Identificarea si
realizarea actiunilor institutionale de prevenire si
diminuare a abandonului scolar

2. Activitatea dirigintilor cu privire la desfasurarea vizitei
la domiciliu a elevilor cu probleme de comportament.

Noiembrie

Masa rotunda

Informare
Discutie
Ora de dirigentie

Proces verbal

Nota informativa
Proiectul orei de
dirigentie

Presedintele
CPDC

Dirigintii

Sedinta nr.4

1. Organizarea serviciului psihologic scolar in activitate
cu copiii din grupul de risc.

2. Raportul de activitate a CPDC.

Decembrie

Dezbateri
Informarea,
metoda analizei
sedinta cu parintii
Discutie

Proces verbal

Nota informativa

Presedintele
CPDC

Psihologul
Diriginti




Sedinta nr.5

14. Organizarea alimentatiei gratuite pentru sem.Il al
anului de studii;

15. Gestionarea conflictelor si prevenirea violentei in
scoala.

3. Activitatea dirigintilor intru stabilirea unui parteneriat

eficient cu factorii sociali si de decizie in prevenirea

abandonului scolar.

lanuarie

Masa rotunda
Dezbateri
Discutii Convorbiri
individuale

Proces verbal

Nota informativa

Presedintele
CPDC
Presedintele
Senatului scolar
Membrul CPDC

Sedinta nr.6

1. Activitatea dirigintilor cu privire la frecventa elevilor
la orele de studii (clasele cu o rata ridicata de lipse)

2. Activitati dedicate decade Sigurantei pe Internet.

Februarie

Ora de dirigentie
Informarea,
metoda analizei

Proiectul orei de
dirigentie

Proces verbal
Planul

Nota informativa

Presedintele
CPDC

Dirigintii

Sedinta nr.7
1. Pregatirea pachetului de documente ce tine de
acordarea ajutorului material si biletelor de odihna
gratuite copiilor din familii dezavantajate si socialmente-
vulnerabile

Aprilie

Prelegeri

Masa rotunda

Proces verbal,

Material didactic

Presedintele
CPDC
Asistentul
medical,
Presedintele
comitetului
parintesc

Sedinta nr.8
1.  Acordarea ajutorului material pentru scolarizare
in anul 2025-2026;
2. Raportul cu privire la activitatea CPDC in anul de
studii 2024 - 2025. Probleme si solutii.

Informarea

Proces verbal,
Nota informativa

Presedintele
CPDC

Identificarea si prevenirea cazurilor de abuz, bullying,
neglijare, exploatare si trafic al copilului

permanent

Proces verbal
Fise de sesizare

Arina Negrei,
director adjunct
pentru educatie,
diriginti

Identificarea motivului abandonului scolar si masurile
intreprinse 1n diminuarea cazurilor date, protectia
drepturilor copilului.

permanent

Proces verbal
Nota informativa

Arina Negrel,
director adjunct
pentru educatie,
diriginti

Pregétirea actelor copiilor ce necesita bilete de odihna in
sezonul estival

Mai-Iunie 2025

Numarul de bilete
repartizate

Arina Negrei,
director adjunct

pentru educatie,




diriginti

Conlucrarea cu sectorul de politie din or. Vadul lui Voda | permanent Proces verbal Arina Negrei ,
si primdria or. Vadul lui Voda Nota informativa | director adjunct
pentru educatie,
diriginti

PLANUL ANUAL

de activitate al serviciului de asistenta psihologica
din Liceul Teoretic “Stefan Voda”, or. Vadul lui Voda




pentru anul de studii 2024-2025

Psiholog: Dragutan Viorica
Scopul activitatii psihologului:

- Prevenirea, identificarea si interventia psihologica in vederea dezvoltarii personalitatii copilului;
- Consolidarea competentelor adaptative, comunicative si relationale ale partenerilor implicati in procesul educational.

Obiectivele serviciului psihologic:

Asigurarea suportului psihologic pentru dezvoltarea si formarea unei personalitati capabile de autodezvoltare, care sa posede un sistem de
cunostinte si competente necesare integrarii psihosociale;

Prevenirea insuccesului si a abandonului scolar;

Identificarea si interventia timpurie 1n cazul copiilor aflati in dificultate, in situatie de risc;

Asigurarea asistentei psihologice a copiilor din grupul de risc/CES;

Facilitarea stabilirii relatiilor interpersonale bazate pe parteneriat, prietenie intre elevi, profesori si parinti;

Conlucrarea cu administratia institutiei, cadrele didactice, alti specialisti care asista copilul, parinti/reprezentantii legali in crearea mediului
educational favorabil pentru dezvoltarea copilului.

Tinte strategice in activitatea psihologului:

a) invatimantul gimnazial:
facilitarea adaptarii elevilor la noua forma de organizare a procesului instructiv-educativ;
suport In depasirea dificultdtilor de comunicare, de relationare si de adaptare;
suport psihologic elevilor in stabilirea si mentinerea relatiilor favorabile cu semenii, adultii, parintii etc.
profilaxia comportamentului autodistructiv;
suport in orientarea profesionald si determinarea intereselor profesionale.
inviatimantul liceal:
suport in orientarea profesionasa si determinarea intereselor profesionale;
prevenirea comportamentului deviant;
suport in cunoasterea de sine.

Continutul activitatii Forma Termenul Destinatia
activitate indeplinirii

Activitatea de psihodiagnoza




Adaptarea scolara.

Testare

Octombrie

Prezentarea
administratiei

informatiei

Examinarea multiaspectuala: ciclul liceal.

Testare,
Observare

Pe parcursul anului

Elevii claselor 10-12

Efectuarea sociometriei in clasele nou formate.

Sociometria

Octombrie 2024

Elevii claselor 5,10

Determinarea dezvoltarii intelectuale si emotionale a
elevilor.

Testare

Pe parcursul anului

Elevii claselor 5-12

Completarea datelor in registrele de psihodiagnoza.

Inregistrare

Pe parcursul anului

Documentatia psihologului

Examinarea elevilor din grupul de risc.

Testare

Pe parcursul anului

Elevi selectiv

Determinarea intereselor si aptitudinilor profesionale.

Testare

Aprilie 2025

Elevii claselor 8,9,11,12

Examinarea personalitatii adolescentului.

Testare

Pe parcursul anului

Elevii claselor 10-12

II. Activitatea de psihoconsiliere

Consilierea elevilor individual (grup)

Consiliere

Pe parcursul anului

Elevi

Consilierea profesorilor individual (grup)

Consiliere

Pe parcursul anului

Profesori

Consilierea péarintilor

Consiliere

Pe parcursul anului

Parinti

Consilierea administratiel

Consiliere

Pe parcursul anului

Administratia liceului

III.  Activitatea de preventie/profilaxie

Adaptarea elevilor la treapta gimnaziald. Prevenirea si
depasirea dificultdtilor de invatare la elevi in procesul
de adaptare.

Comunicare

Octombrie 2024

Sedinta generala a parintilor

Manifestarea sindromului arderii emotionale la
cadrele didactice. Prevenire, profilaxie si diminuare.

Activitate
elemente
training

Septembrie 2024

Profesori

Stilul educatiei in familie si dezvoltarea personalitatii
copilului. Familia factor al succesului sau insuccesului
scolar.

Comunicare

Pe parcursul anului

Parintii elevilor claselor 5-
12

Rolul familiei in combaterea viciilor sociale carora
poate fi supus copilul.

Informatie

Pe parcursul anului

Parintii elevilor claselor 5-
12

Barierele comunicdrii- Strategii  de
Modalitati eficiente de comunicare.

depasire.

Comunicare

Octombrie 2024

Parintii elevilor claselor 5-
12




Psihologia virstelor - dinamica si tranzitia crizelor de
virstd.  Intelegerea  caracteristicilor  functiilor,
proceselor psihice si evolutia acestora la diferite
perioade de virsta.

Activitate
elemente
training

Noiembrie 2024

Profesori

Prevenirea violentei fatd de copii si tineri. Sa crestem
fara abuz, neglijare, excludere, exploatare si trafic de
copii.

Activitati
elemente
training

Noiembrie 2024

Elevi selectiv

Cauzele esecului scolar. Preintimpinarea si eliminarea
insuccesului scolar.

Comunicare

Pe parcursul anului

Parintii elevilor claselor 5-
12

Orientarea profesionald. Premisele psihologice ce
detemina elevul pentru un profil profesional
corespunzator aptitudinilor sale.

Seminar

2024
Februarie

Decembrie
lanuarie-

2025

Elevii claselor 8,9,11,12

Pregétirea psiho-emotionala a elevilor

examenele de absolvire

pentru

Activitati
elemente
training

Martie 2025

Elevii claselor 9,12

IV.  Activitatea de dezvoltare personala

Programul de dezvoltare psihologica:
prietenul meu”.

»ocoala-

Program, sedinte
de dezvoltare

Octombrie,Noiembrie
2024

Elevii claselor 5

Programul de dezvoltare personald: “Adolescentul in
lumea relatiilor interpersonale”.

Program, sedinte
de dezvoltare

Pe parcursul anului

Elevi selectiv

Program de dezvoltare personald: “Vreau sa devin
eficient”.

Program, sedinte
de dezvoltare

Pe parcursul anului

Elevi selectiv

V. Activitati suplimentare

Decorul si amenajarea cabinetului. Asigurarea cu
literaturd de specialitate.

Amenajare

Septembrie 2024

Psiholog

Completarea documentatiei si dotarea cabinetului de
psihoasistentd. Studierea actelor normative si
regulamentelor.

Completare,
Dotare

Pe parcursul anului

Psiholog

Pregatirea si acumularea materialului functional.
Organizarea seturilor experimentale (chestionare,
teste).

Pregatire,
Acumulare,
Organizare

Pe parcursul anului

Psiholog

Seminar municipal pentru psihologi: “Psihologia
virstelor — dinamica si tranzitia crizelor de virsta”

Seminar  pentru
psihologii scolari

Octombrie 2024

Psiholog




Activitati informativ  educative cu genericul: | Activitati de grup | 10-18 octombrie 2024 | Elevi, parinti, cadre
“Promovarea sanatatii mintale prin prisma culturii de didactice

a apela la serviciile de asistenta psihologica”.
Nota informativa cu genericul: ,,Analiza psihologicad a | Prezentare, Noiembrie 2024 Consiliul profesorilor
elevilor claselor 5 cu referire la adaptarea scolara”. Informare

PLANUL DE ACTIVITATE AL BIBLIOTECII

pentru anul de studii 2024 — 2025

Bibliotecara: Svetlana Albina

MISIUNEA BIBLIOTECII LICEULUI:

Biblioteca are ca misiune deservirea comunitatii liceului, raspunzand nevoilor de informare, lectura, educare, instruire, cercetare, Invatare si
recreere, oferind acces gratuit, fara restrictii si nediscriminatoriu pentru comunitatea liceului.

IL VIZIUNEA BIBLIOTECII LICEULUI:
Biblioteca — centru comunitar cu impact vizibil si favorabil pentru invatare, comunicare, colaborare si schimb de experienta. Biblioteca —
centru de informare care raspunde cerintelor comunitatii in mod profesional si de calitate.

III. OBIECTIVILE DE ACTIVITATE PENTRU ANUL DE STUDII 2024 -2025
Orientrea activitatii bibliotecii in conformitate cu noul cadru legal: ,,Legea cu privire la biblioteci” in vigoare din 25.11.2023;
Orientarea bibliotecii catre mediul virtual, dezvoltarea competentelor digitale ale utilizatorilor si respectarea proprietatii intelectual;
Diversificarea resurselor, produselor si serviciilor bibliotecii;
Dezvoltarea parteneriatelor cu institutii relevante din oras;
Incurajarea lecturii, de citre elevi, pentru studiu si placere;
Promovarea si implementarea recomandarilor UNESCO privind obiectivle de Dezvoltare Durabila;
Prezenta bibliotecii in programul de lucru al liceului.

Dirijarea activitatii | Obiective Parcursul activitatilor Termen de Rezultate asteptate | Responsabil si
realizare parteneri




Dezvoltarea si
prelucrarea
resurselor
informationale

Sustinerea si

dezvoltarea colectiei,

care permite

solutionarea cerintelor
de instruire, educatie,

documentare si
informaare.

Evidenta colectiilor
Achizitii de carte
Prelucrarea tehnicd a
documentelor achizitionate
Verificarea corectitudinii
aranjarii la raft a
colectiilor

Igienizarea colectiilor, zile
sanitare

Abonarea la editiile
periodice in baza
catalogului presei
Selectarea si eliminarea
documentelor permiate,
intocmirea actelor de
casare.

Urmarirea procesului de
returnare a documentelor
imprumutate

Intocmirea listelor pentru
complectarea in prealabil a
fondului bibliotecii

. Dialog cu utilizatorii

Pe parcurs
Pe parcurs
Pe parcurs
Pe parcurs

Pe parcurs

Decembrie

Pe prcurs

Pe percurs

Pe parcurs

Pe parcurs

Structurarea
colectiilor
bibliotecii conform
cerintelor IFLA

Ordine 1n
biblioteca
Completarea
colectiei

Curétirea fondului

Imbunatatirea
serviciilor

Bibliotecarul
Bibliotecarul
Bibliotecarul
Bibliotecarul
Bibliotecarul
Voluntarii

Bibliotecarul

Bibliotecarul

Bibliotecarul

Bibliotecarul

Bibliotecarul

Gestionarea
colectiei didactice

Asigurarea elevilor si
a cadrelr didactice cu

manuale si suporturi
didactice

Efectuarea studiului
schimbarilor de contingent
Achizitia, evidenta si
prelucrarea tehnica a
documentelor curriculare
si de suport pentru
profesori

August 2024

Pe parcurs

August 2024

Imbunatatirea
asigurdrii cu
manuale

Asigurarea 100%
cu manuale

Bibliotecarul

Bibliotecarul

Bibliotecarul

Analiza fondului
didactic a
bibliotecii

Eliberarea manualelor la
elevi si profesori
Colectarea taxelor de
inchiriere a manualelor

Septembrie 2024
August 2024

Septembrie 2024
Septembrie 2024
Decembrie 2024

Bibliotecarul

Bibliotecarul




Complectarea raportului
statistic de utilizare a
colectiei didactice
Folosirea sistemului de
imprumut interbibliotecar
in vederea asigurarii cu
manuale

Septembrie 2024

Bibliotecarul

Relatii cu
utilizatorii

Tinerea utilizatorilor
in zona lecturii,
facilitarea accesului la
lectura

Inscrierea si reinscrierea
elevilor si a profesorilor la
inceput de an scolar la
biblioteca.

Familiarizarea
utilizatorilor cu
regulamentul intern al
bibliotecii

Accesul la resursele
informationale pe diferite
suporturi

Efectuarea studiului de
atragere a mai multor
utilizatori la biblioteca
Indrumare, orientare si
consiliere zilnicd a
utilizatorilor

Septembrie 2024

Pe parcurs

Pe parcursul anul

Noiembrie 2024

Pe parcurs

Trecerea in
evidentd a
utilizatorilor

Utilizarea la
maxim a resurselor
bibliotecii

Bibliotecarul

Bibliotecarul

Bibliotecarul

Bibliotecarul

Bibliotecarul

Sustinerea
documentara,
informationala si
metodologica a
procesului
educational

Proiect didactic in
spriginul promovarii
lecturii propuse de
curriculum scolar:

a. Expozitii si prezentari de
carte in cadrul
saptamanilor pe
discipline
Saptamana manualului In
scoala

Septembrie 2024—
Mai 2025

Pe parcurs
Octombrie 2024

Aprilie 2025

Stimularea lecturii
curriculare si
extracurriculare

Educarea culturii
utilizarii
manualului

Bibliotecarul

Bibliotecarul

Bibliotecarul
Bibliotecarul




Incurajarea lecturii in
educatia pentru viata

Proiectul: Cartea —
leaganul si viitorul
civilizatiei

In contextul Zilei
Mondiale a Literaturii (8
septembrie) Expozitie de
carte ,,Literatura — faclia
aprinsd a constiintei”
Ziua limbilor Europene-
Disputa

Lunarul Bibliotecii in
Liceu

Lectii de bibliologie cu
elevii claselor a V-asia
Vl-a;

,,Biblioteca — farmacie

pentru suflet”- Disputa
cu elevii clasei a IX-a;
Ziua Internationala a
Drepturilor Copiilor.
Masa rotunda cu elevii
claselor a VI-a

Editia a [1l-a a
concursului ,,Colinde de
Craciun”

Expozitie de carte:

,, Eminescu — oglinda
constiintei romanesti”
,»5a tinem candela
aprinsd” — Disputa cu
elevii clasei a XI-a
despre Holocaust;

Pe parcurs

Septembrie 2024

Septembrie 2024

Octombrie 2024

Octombrie 2024

Octombrie 2024

Noiembrie 2024

Decembrie 2024

lanuarie 2025

[anuarie 2025

Februarie 2025

Stimularea lecturii
stiintifico —
cognitive .

Promovarea
imaginii bibliotecii

Largirea
orizontului asupra
drepturilor si a
oblibatiilor

Promovarea
obiceiurilor in
sarbatori

In memoria
victimelor
holocaustului

Atentionarea
utilizarii
internetului

Bibliotecarul

Bibliotecarul

Bibliotecarul

Bibliotecarul
Voluntarii
Partenerii
Bibliotecarul

Bibliotecarul

Bibliotecarul

Bibliotecarul
Bibliotecarul
Bibliotecarul

Dirigintele cl. XI

Bibliotecarul




Satisfacerea
necesitatilor de
socializare

Promovarea
Obiectivelor de
Dezvoltare Durabila

Expozitie de carte
,,Patriot al limbii
romane” dedicata
aniversarii lui Grigore
Vieru;

Ziua sigurantei pe
Internet- Disputa cu
elevii claselor a V;

Expozitie de martisoare
confectionate de elevii
Liceului

. Expozitie de carte ,,lon

Creangd — narator al
copilariei”

Dialog literar despre
opera lui Ion Creanga

Saptamanalul bibliotecii:

Excursie la biblioteca
Nationala pentru copii
,,Jon Creanga”, or.
Chisindu.

Ziua Internationald a
Latinitatii- activitate
artistica

1. Ziua creioanelor
colorate

2. ,Cartea pe care as
vrea sa o citesti”

Februarie 2025

Martie 2025

Martie 2025

Martie 2025

Aprilie 2025

Mai 2025

Noiembrie 2024

Martie 2025

Pastrarea traditiilor
nationale

Recitirea operei lui
I. Creanga

Cunoastem
Biblioteca
Nationala pentru
Copii.
Cunoasterea
popoarelor latine
Dezvoltarea
deprinderii de
socializare

Recomandari ale
cartilor citite de
catre elevi

Bibliotecarul

Bibliotecarul
Dirigintii de clase

Bibliotecarul

Bibliotecarul

Bibliotecarul

Bibliotecarul

Bibliotecarul

Bibliotecarul

Bibliotecarul




Ziua mondiala a Pamantului
,,Terra este casa noastra”

Aprilie 2025

Constientizarea
valorilor naturale.

Activitate de
referinta

Acoperirea cerintelor
informationale in
timp minim si
eficient.

Informatii in regim cerere —
ofertd. Introducerea materialelor
in dosarele informationale.

Pe parcurs

Optimizarea
serviciilor

Bibliotecarul

Informarea
utilizatorilor despre
noile achizitii in
biblioteca

Elaborarea pliantelor si a
listelor cu noile achizitii.

Pe parcurs

Promovarea
bibliotecii si a
lecturii

Bibliotecarul

Formarea
utilizatorilor

Formarea intelectuala
a utilizatorilor

Lectii de bibliologie pentru
clasele a V-a, [X-a si a XII.

Octombrie 2024
Aprilie 2025

Pregétirea elevilor
pentru a descoperi
biblioeca si
valorile ei

Bibliotecarul

Formarea abilitatilor
de utilizare a
resurselor bibliotecii.

Convorbiri individuale si in
grup despre serviciile si
resursele bibliotecii si utilizarea
lor.

Pe parcurs

Descoperirea
bibliotecii ca
centru de cultura.

Bibliotecarul

Promovarea
bibliotecii

Cresterea imaginii
bibliotecii si a
profesiei de
bibliotecar

1.Lunarul bibliotecilor
scolare.Postarea materialelor
promotionale pe site-urile
institutiei.

2. Promovarea profesiei de
bibliotecar ,,Bibliotecar pentru o
71”

Octombrie 2024
Aprilie 2025

Octombrie 2024

Sensibilizarea
comunitatii

Bibliotecarul

Bibliotecarul

Atragerea voluntarilor
pentru sporirea
imaginii bibliotecii

In saptimana bibliotecii in liceu
se va organiza campania
»,Daruieste o carte bibliotecii”
Participarea voluntarilor la
diversificarea activitatilor
bibliotecii

Monitorizarea activitatii cu
voluntarii

Aprilie 2025

Pe parcurs

Pe parcurs

Cresterea calitativa
a fondului de carti
Diversificarea
serviciilor

Bibliotecarul
Voluntarii

Bibliotecarul
Voluntarii
Bibliotecarul




Management
biblioteconomic

Asigurarea unui
management eficient.
Respectarea actelor
normative.
Implimentarea noii
Legi despre biblioteci

Intocmirea programului
de activitate,
informatiilor, rapoartelor
lunare, anuale la cerere;
Monitorizarea planului
de activitate. Intocmirea
planurilor lunare de
activitate;

Respectarea
nomenclatorului
documentatiei bibliotecii
scolare;

Confruntarea datelor
bibliotecii cu datele
contabilitatii;

Furnizarea datelor
referitor la colectiile
bibliotecii organelor
ierarhic superioare.

Pe parcurs

Pe parcurs

Pe parcurs

Pe parcurs

Pe parcurs

Reglementarea
procesului de lucru
in bibliotca

Tinerea in ordine a
actelor financiare
Monitorizarea
lucrului in
biblioteca

Bibliotecarul

Bibliotecarul

Bibliotecarul

Bibliotecarul

Bibliotecarul

7.1Context
organizational.
Componenta
documentara a
bibliotecii

Elaborarea/
modificarea
documentelor
institutionale

Elaborare si aprobare a:

a. Regulamentul de
organizare si functionare a
bibliotecii L. T. ,,Stefan
Voda”

Regulamentul de
gestionare a colectiilor
bibliotecii L. T. ,,Stefan
Voda”

Fisa postului de
bibliotecar (Conform Legii
cu privire la biblioteci.)

August 2024

August 2024

Pe parcurs

Reglementarea
procesului de lucru
in biblioteca

Bibliotecarul

Bibliotecarul

Bibliotecarul

7.2Formarea
profesionala
continua a
bibliotecarului

Formarea continua
prin studiul individual
a publicatiilor din
domeniul
biblioteconomiei

Studierea si implimentarea
actelor normative care
reglementeaza lucrul in
biblioteca

Pe parcursul anului

Reglementarea
procesului de lucru
in biblioteca

Bibliotecarul




7.3 Dezvoltarea de | Largirea ariei de Stabilirea relatiilor mai strdnse | Pe parcurs Imbunitatirea Bibliotecarul
parteneriate, servicii pentru cu biblioteca ordseneasca ca calitatii serviciilor
voluntariat utilizatori partener. propuse de

Pe parcurs biblioteca Bibliotecarul
Dezvoltarea retelei de
parteneriat

prin semnarea noilor acorduri Pe parcurs Bibliotecarul

Recrutarea de noi voluntari

7.4 Amenajarea si | Crearea unui mediu Reamenanjarea depozitului de August 2024 Prin largirea Bibliotecarul
reamenajarea atragator si manuale spatiului se
spatiului de lucru confortabil presupune o
in biblioteca accesibilitate
sporita

PLANUL DE ACTIVITATE A SERVICIULUI MEDICAL

Asistenta medicala: Ivanov Nina

Activitatea Perioada

Trierea matinald cu respectarea regimului antiepidemic Zilnic

Controlul sanitar Zilnic
Participarea la sedinta administrativa Conform orarului/ la necesitate
Verificarea cartelelor noi veniti F-086E Conform planului
Controlul carnetelor sanitare a colaboratorilor August 2024

La angajarea
Controlul blocului alimentar Zilnic

Evidenta vaccinarilor conform planului unic Lunar
Inregistrarea si evidenta certificatelor CMC a grupului de elevi cu afectiuni Septembrie 2024
cronice
Evidenta certificatelor F-027E Zilnic
.| Transmiterea datelor privind starea sdnatatii elevilor CMSP Lunar
.| Evidenta morbiditatii Lunar
.| Efectuarea raportului anual al morbiditatii Septembrie 2024




Mai 2025

.| Evidenta si decontarea farmaciei

Lunar

.| Deplasarea cu elevii claselor a IX-a la Comisariatul militar - Comisia medicala

Conform planului
Februarie 2025

.| Participarea comisiei Triajului alimentar

Zilnic

.| Verificarea si semnarea meniului

Zilnic

.| Verificarea probelor alimentare

Zilnic

.| Controlul grupelor de sanatate la lectiile educatia fizica si sectiile sportive

Zilnic

.| Efectuarea filtrului in perioada de carantind

La necesitate/ dupa aviz

.| Lectii de informare sanitara cu elevii- Profilaxia bolilor infectioase, Regim
sanatos de viata

Lunar

.| Petrecerea convorbirilor tematice conform planului calendaristic cu angajatii
tehnici

Lunar

.| Lectii in parteneriat cu dirigintii

Conform planului

.| Completarea F- 3,4,5,6

La necesitate

.| Evidenta elevilor cu necesitati speciale.

La necesitate




GRAFICUL DESFASURARII SEDINTELOR
DIN PLANUL MANAGERIAL 2024 — 2025

LUNI

I saptimana

I1 saptamana

I1I saptimana

IV saptaimana

August

SA(vineri)

SA(vineri)

SA(vineri)

SA(vineri)
Cp
CA

CACD

Septembrie

SA(vineri)
CMCDP
CT
CPDC
CPAS

CP
SA(vineri)
CACD

CA
SA(vineri)

SA(vineri)

Octombrie

SA(vineri)
CMCDP
CPDC

SA(vineri)

SA(vineri)

SA(vineri)
Cp

Noiembrie

SA(vineri)
CMCDP
CT

SA(vineri)
CA
CPDC

SA(vineri)
CPDC

SA(vineri)

Decembrie

SA(vineri)
Cp
CACD
CMCDP

SA(vineri)
CT

SA(vineri)
CpP

SA(vineri)
CPDC

Tanuarie

SA(vineri)
CMCDP

CA
CPDC

SA(vineri)
CT
CPDC

SA(vineri)
CACD

Februarie

SA(vineri)
CMCDP

SA(vineri)
CPDC

CP

SA(vineri)

Martie

SA(vineri)
CMCDP

CA

SA(vineri)
CT
CPDC

SA(vineri)

Aprilie

SA(vineri)
CMCDP
CMCDP

SA(vineri)

SA(vineri)
CpP
CA

SA(vineri)
CPDC

Mai

CP
SA(vineri)
CMCDP
CT
CPDC

SA(vineri)

SA(vineri)
CpP

SA(vineri)
Cp
CA

CACD
CPDC

SA(vineri)
CPDC

SA(vineri)

SA(vineri)

SA(vineri)
Cp

SA(vineri)

SA(vineri)

SA(vineri)

SA(vineri)
Ccp







