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MISIUNEA

colectivului profesoral al liceului
Dezvoltarea fiecirui elev pana la acoperirea potentialului propriu proxim de
dezvoltare si formarea de competente ce i-ar permite insertia sociala.

Obiectivul Major
Realizarea unei educatii de calitate prin implementarea eficienta a
curriculumului, dezvoltarea scolii prietenoase copilului, extinderea practicilor
educationale in scopul formarii fiecarui elev pina la atingerea potentialului propriu
proxim de dezvoltare si formarea de competente ce i-ar permite insertia sociala.

DIRECTIA

prioritara in activitatea corpului didactic din LT “Stefan Voda”:
Determinarea potentialului propriu al fiecarui elev si insistenta pentru
dezvoltarea lui proxima prin formarea competentelor ce i-ar permite insertia
sociala.




Tema
de studiere si aplicare de catre corpul didactic din LT ,,Stefan Voda”:
Accente teoretice si practici educationale In formarea/dezvoltarea
elevilor in cadrul unei educatii de calitate prin implementarea
curriculumului, utilizarii practicilor educatiei incluzive, dezvoltarii
fiecarui elev pina la acoperirea potentialului proxim propriu si prin
formarea de competente ce i-ar permite integrarea sociala.

CADRUL LEGAL

Politica educationala/procesul educational din liceu s-a realizat si se va realiza in baza cadrului legislativ s1 normativ ce
reglementeazad organizarea si desfagurarea procesului educational, racordat la cerintele europene:

¢ Constitutia Republicii Moldova;
e Codul Educatiet al Republicii Moldova, Hotararea Guvernului Nr.152 din 17.07.2014;
e Codul Muncii al Republicii Moldova,;
e Hotdrarea Guvernului Nr. 391 din 28.05.2014 cu privire la actiunile de organizare si desfasurare a examenelor de absolvire
a nivelurilor de invatamint;
e Hotararea Guvernului nr. 523 din 11 1ulie 2011 “Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru
anii 2011 - 20207,
¢ Hotararea Guvernului nr. 995 din 3 septembrie 2007 cu privire la aprobarea Planului national de actiuni comunitare pentru
sustinerea copiilor aflati in dificultate;




e Hotararea Guvernului nr. 1344 din 1 decembrie 2008 cu privire la aprobarea Planului national de actiuni in domeniul
prevenirii s1 combaterii violentei impotriva copilului;

¢ Hotdrarea Guvernului nr. 450 din 2 iunie 2010 pentru aprobarea Planului national de actiuni cu privire la protectia copiilor
ramasi fara ingrijirea parintilor;

¢ Programul de activitate al Guvernului Republicii Moldova ,,Integrarea Europeana: Libertate, Democratie, Bunastare”;

e Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii 2011 - 2020;

e Mectodologia de admitere a elevilor in invatamantul liceal, ordinul ME nr. 633 din 30 iunie 2016;

e Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in Invatamintul primar si secundar,
ordinul ME nr. 638 din 30 iunie 2016;

e Regulamentul - tip de organizare si functionare a institutiilor de invatamint primar si secundar, ciclul I si II, ordinul MEnr.
235 din 25 martie 2016;

e Planul-cadru pentru invatamintul primar, gimnazial si liceal, anul de studii 2021-2022, ordinul ME nr. 200 din 26.02.2021;
e Curricula- Standarde de competente digitale ale elevilor din ciclul primar, gimnazial si liceal. Standarde de competente
digitale pentru cadrele didactice din invatamintul general, ordinul ME nr. 242 din 25 martie 2016;

e Standartele minime de dotare a scolilor primare, gimnaziilor si liceelor cu mijloace TIC, ordin nr. 581 din 24 1unie 2015;

e [nstructiunea cu privire la personalizarea automatizata, eliberarea, evidenta, si pastrarea actelor de studii in Tnvatamantul
general, ordinul ME nr. 261 din 28 aprilie 2015;

e Regulamentul de asigurare a securitatii datelor cu carater personal prelucrate in Sistemul de Cartografiere a institutiilor de
invatamant general, ordinul ME nr. 261 din 28 aprilie 2015;

e Standardele de calitate pentru institutiile de invatamint primar si secundar general din perspectiva scolii prietenoase
copilului, ordinul nr. 970 din 11 octombrie 2013;

e Deciziile, dispozitiile adoptate in perioada de referintda de Consiliul municipal Chigindu, Primaria municipiului Chisinau,
au vizat: modificarea retelei institutiilor de invatamant preuniversitar si prescolar, consolidarea bazei tehnico - materiale,




alimentatia gratuita a copiilor, acordarea burselor de merit pentru elevi, competitiilor sportive, acordarea ajutorului material
pentru scolarizarea copiilor din familiile dezavantajate, etc.;

e Planul de dezvoltare institutionalad pe anii 2019 - 2024;

¢ Planul de activitate a Liceului pentru anul 2021-2022;

e Regulamentul de organizare si functionare a Liceului;

e Regulamentul intern;

e Contractul colectiv de munca, anii 2016 - 2020;

e Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in invatamantul primar si
secundar, ord. 70 din 30.01.2020, modificat prin ord. 384 din 13.04.2021

e Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in invatamantul primar si
secundar, ord. 365 din 03.05.2021

e Instructiunilor privind completarea catalogului scolar in anul de studii 2021-2022, ord 660 din 01.06.2021

e Regulamentului-cadru cu privire la functionarea consiliului de administratie al institutiei de invatamant general, ord. 269
din 09.03.2020

ABORDARI STRATEGICE

e Realizarea politicilor educationale de stat;

e Facilitarea accesului egal la educatie tuturor copiilor in conditiile unei scoli prietenoase copilului, a educatiei incluzive in
contextul implementarii curriculumului modernizat axat pe formarea de competente;

e Asigurarea respectarii prevederilor actelor normative privind invatamantul obligatoriu, prevenirea abandonului scolar;

e Implementarea TIC in educatie in vederea eficientizarii procesului implementarii curriculumului national;

e Implicarea elevilor in viata sociald, in special, in procesul de consultare si luare de decizii;

e Asigurarea respectarii actelor normative cu privire la protectia si sdnatatea copiilor;

e Formarea unui mediu educational prietenos, accesibil si capabil sa raspunda asteptarilor si cerintelor speciale ale beneficiarilor;



https://mecc.gov.md/sites/default/files/regulamentul_privind_evaluarea_si_notarea_rezultatelor_invatarii_promovarea_si_absolvirea_in_invatamantul_primar_si_secundar.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/regulamentul_privind_evaluarea_si_notarea_rezultatelor_invatarii_promovarea_si_absolvirea_in_invatamantul_primar_si_secundar.pdf

e Utilizarea eficienta a bazei tehnico-materiale si a resurselor financiare alocate Liceului;
e Formarea continua a cadrelor didactice si a celor cu functie de conducere;
e Promovarea educatiei interculturale la toate treptele de scolaritate;
e Asigurarea parteneriatului comunitar local, eventual national si international la standarde europene.
La baza proiectarii activitatii corpului didactic al Liceului stau urmatoarele principii:
Principiul culturii organizationale si informationale;
Principiul asigurarii unitatii demersurilor educationale locale;
Principiul complementarii formal/nonformal;
Principiul transparentei;
Principiul cooperarii (cooperarea interinstitutionala la nivel local, regional, national, international);
Principiul educatiei centrate pe valori;
Principiul interculturalitatii.

OBIECTIVE DE REFERINTA:
e Promovarea conceptelor educationale contemporane centrate pe formarea de competente si valori la elevi prin

prisma documentelor si politicilor educationale promovate de Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii al
Republicii Moldova,;
e Promovarea imaginii si cresterea prestigiului institutiei in scopul atragerii resurselor umane si educationale;

e Formarea profesionala continua a cadrelor didactice in contextul asigurarii unei educatii de calitate;

e Consilierea si acordarea asistentei metodice cadrelor didactice, inclusiv tinerilor specialisti in contextul
dezvoltarii continue a competentelor profesionale;

e Realizarea standardelor de eficienta ale invatarii in vederea asigurdrii procesului educational de calitate.

¢ Insistenta personalului didactic spre atingerea standardelor de competenta profesionald intru sporirea calitatii
managementului educational si implementarii eficiente a curriculumului;




e Aplicarea conceptelor si practicilor educatiei incluzive in procesul educational institutional;

e Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a liceului pentru asigurarea conditiilor realizérii unei educatii de
calitate;

e Crearea unui parteneriat educativ eficient prin atragerea paringilor, consultarea elevilor si colaborarea cu factori
educativi locali si regionali;

Raport de activitate pentru anul de studii 2020- 2021
Date generale

Raion/municipiu CHISINAU

Localitate Vadul lui Voda

Denumirea institu?iei Liceul Teoretic “Stefan Voda”

Tipul institu?iei De stat
Fondator/Autoritatea administrativ?
Limba de instruire Rominé/rusa

Tipul Planului-cadru 2.1 2.3
Telefon 0-22-416-319, 022- 416 329

Adresa or. Vadul lui Voda str. Stefan cel Mare 11

E-mail stefan.voda@mail.ru _ stefanvodal2@gmail.com
Adresa web https://www.stefanvodavadulluivoda.md/

Nr. de schimburi 1

Tipul de proprietate public
Forma de invatimant de zi

Domeniul: Capacitate institutionala
Evolutia cadrelor didactice din institutie
Total cadre didactice/conducere la 15.09.2020 33 | Total cadre didactice/de conducere la 31.05.2021



mailto:stefanvoda12@gmail.com

Personal de conducere la 15.09.2020 Personal de conducere la 31.05.2021

Cadre didactice la 15.09.2020 Cadre didactice la 31.05.2021

Tineri speciali;ti la 15.09.2020 Tineri specialisti la 31.05.2021

Cadre didactice de virsta pensionara a 15.09.2020 Cadre didactice de varsta pensionari la 31.05.2021

Cadre didactice cu 1-2 ani pina la pensie 1a 15.09.2020 Cadre didactice cu 1-2 ani pana la pensie 1a 31.05.2021

Cadre didactice angajate pe parcursul anului Cadre didactice plecate din institutie pe parcursul anului

Ponderea personalului didactic calificat

Personal didactic Total personal didactic la 31.05

%
Cadre didactice (angajati de bazi) 100,0%
Cadre didactice cu studii superioare doctorale 0 0,0%
Cadre didactice cu studii de masterat 6 22,0%

Cadre didactice cu studii superioare 51,8%

Cadre didacticecu studii superioare de licenti 37,0%

Cadre didactice cu studii medii de specialitate 1 3,7%

Cadre didactice fira studii pedagogice 0,0%

Cadrele didactice cu gradul superior i 3,7%

Cadre didactice/manageriale cu gradul inti 3,7%

Cadre didactice/manageriale cu gradul doi 51,8%
Cadre didactice fira grad didactic 36,0%

Cadre didactice cu norma deplina 72,0%

Cadre cu numir de ore sub norma didactici 25,0%
Cadre didactice de sprijin 1 4,0%




Psiholog scolar

Cadre didactice angajate prin cumul

Elevi per cadru didactic 2019-2020
Elevi per cadru didactic 2021-2022

Disciplina Nr. cadre | dinele custudii [ dinele cu grad didactic
didactice | superioare

Superior intai

Matematica

Limba engleza

Limba rusa

Limba si literatura romana

Fizica

Chimie

Biologie

Informatica

Istoria romanilor si universala

Geografie

Educatia muzicala

Educatia fizica

Educatia tehnologica/plastica
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Limba franceza




Evolutia efectivelor de elevi in ultimii 4 ani

Data de referinta Total elevi Total elevi gimnaziu din ei cu CES Total elevi liceala | din ei cu CES

31.05.2018 284 246 38
10.09.2018 289 244 45
31.05.2019 277 236 41
10.09.2019 290 236 54
31.05.2020 294 238 56
10.09.2020 312 248 64
31.05.2021 315 250 65

SINTEZA ACTIVITATII CORPULUI DIDACTIC

ANUL SCOLAR 2020 - 2021
ANALIZA SWOT

Capacitate institutionala

Puncte tari

Institutia dispune de 2 cladiri pentru procesul educational cu o vechime de 61 ani si 53 ani; In liceu exista suficiente cabinete pentru desfasurarea
lectiilor si activitdtilor curriculare; Grupurile sanitare sunt suficiente pentru numarul de elevi si sunt modernizate; Chiuvetele de apad sunt dotate cu
material dezinfectant; Biblioteca institutiei dispune de fondul necesar de manuale pentru elevii liceului si de fond de literatura artistica solicitata de
curriculum scolar; In liceu este 1 cabinet de informatici, care nu are conectare la internet, dotat cu calculatoare functionale; Liceul dispune de cabinet
pentru educatia incluziva; Unele cabinete (fizica, chimie, biologie, istorie, limba englezd) dispun de o baza didactico - materiala care asigura in
totalmente procesul educational la disciplinele indicate; Institutia dispune de: un teren de sport; un Cabinet Metodic; cabinet medical; Fiecare elev
din liceu dispune de un loc de activitate (banci); Salile de clase sunt iluminate; Existenta unor spatii specializate de instruire (cabinet de chimie, fizica);
Accesul la internet in anticamerd, cabinetele administratie, bibliotecd. Cantina liceului reparata si asigurata cu unele aparate de gatit noi.




Puncte slabe

Nu existd surse financiare suficiente pentru reparatia si asigurarea conditiilor sanitare; Podeaua, in unele sili, in special in coridoare prezinta
pericole; Literatura artistica nu este suficientd, este Invechita si nu este atractiva pentru copii in concurenta cu internetul; Nu toate silile de clasa dispun
de TIC; Insuficienta dotare a cabinetelor pentru desfasurarea calitativa a lectiilor; Insuficienta inventarului medical necesar; Resursele financiare
asigura conditii minime de functionare. Lipsa unei strategii de atragere de fonduri; Dotarea tehnica insuficienta a liceului; Numarul de calculatoare in
liceu nu corespunde necesitatilor reale; Sectiile metodice nu dispun de mijloace suficiente de instruire; Mobilierul scolar in unele cabinete este uzat.
Utilizarea ineficienta a edificiului scolar (se utilizeaza spatiul de la 43 la 50% din capacitatea institutiei conform proiectului) ceea ce impune cheltuieli
nejustificate.

Oportunitati
Utilizarea bugetului institutiei pentru inlaturarea problemelor depistate; Scrierea de proiecte in atragerea de resurse pentru reparatia salilor de clasa;
Schimbarea sistemei electrice; Organizarea activitatilor de promovare a cartii, de constientizare a avantajelor cartii, spre deosebire de internet;

Popularizarea bunelor practici ale serviciilor oferite de cabinetele pentru educatia incluziva. Utilizarea banilor din bugetul liceului pentru modernizarea
bazei didactico - materiale; Dotarea salilor de clasa pentru pregatirea de lectii de catre profesori; Dotarea sdlilor de clasd cu table interactive;
Optimizarea cheltuielilor, mobilizarea si Incadrarea in normele limitelor de consum; Solicitarea alocarii fondurilor din componenta municipald si
primaria locald pentru institutie. Posibilitatea realizarii unor contracte de sponsorizare. Amenajarea unor noi cabinete specializate. Completarea tuturor

salilor de clasa cu tehnica de calcul.

Amenintari, riscuri
Sistemele de asigurare cu apa, canalizare, energie termica, in orice moment, pot da fisuri; acoperisul este avariat; Cabinetele nu corespund cerintelor
sanitare 1n vigoare; Elevii ar putea obtine traume; Elevii din generatiile viitoare vor dispune de manuale deteriorate; Indicele de lectura scade din an
in an; Calculatoarele ies des din functiune; In salile de clasa, in care nu dispun de TIC, elevii nu vor fi motivati pentru invitare; O parte din elevi pot
ramine fara asistenta propusa de cabinetele pentru educatia incluziva, psihologica; Baza didactico-materiala se invecheste; Nu vor fi efectuate reparatii
ce solicita costuri mari;

Management
Puncte tari




Existenta planului managerial la nivelul scolii si la nivelul fiecarei comisii metodice; Existenta planificarilor anuale, semestriale si a unitatilor de
invatare conform metodologiei; Oferta de ore optionale este diversificatd; Unele rezultate pozitive obtinute in fiecare an scolar la concursurile
scolare la disciplinele de studii si concursurilor extrascolare; Existenta in liceu a Centrului de Resurse, care lucreaza cu elevii cu cerinte educationale
specializate; Biblioteca scolii, care dispune de literatura necesara, venind in sprijinul elevilor si profesorilor in realizare curriculei scolare; Acces la
conexiune de internet; Material curricular, surse informationale ( caiete de lucru, ghiduri de aplicare, planse, harti); Preocuparea in directia utilizarii
TIC 1n procesul educational; Proiectdri didactice anuale, pe unitati de invatare; Grafic al evaludrilor interne; Grafic al evaluarilor sumative la clasa;
Material didactic pentru organizarea procesului educational de calitate; Planuri ale activitatilor scolare si extragcolare. Organizare si desfasurare a
pretestarilor pentru absolventii gimnaziului si liceului.

Puncte slabe
Planurile manageriale nu intotdeauna sunt intelese si respectate de toti angajatii; Graficul nu poate exclude, uneori, dublarea evaluarilor sumative
in aceeasi zi pentru elevii unei clase; Materialul didactic nu este suficient si modern; Planul de activitti educative scolare si extragcolare nu intotdeauna
este acceptat de toti elevii liceului, in special, de cei din clasele liceale, care sunt angajati si in campul muncii; Multitudinea de informatie noua referitoare

la Legislatia din domeniul invatdmintului, care, in ultima perioada, suportd modificari in toate domeniile; Curricula scolard in special continuturile
ramane a fi congestionatd; Conectarea la internet existd doar la secretariat, administratie; Frica elevilor, persoanelor de a se adresa serviciilor de
educatie incluziva si psihologicd; Unii elevii nu considera testul de la pretestare o mostra a testului de la examene; Mai exista elevi corigenti la BAC;
Elevii vor pierde increderea ca se pot manifesta si la nivel municipal, republican, international; Exista elevii din familii defavorizate, needucogene,
dezavantajate social, care nu considera necesara stiinta de carte; Neimplicarea cadrelor didactice in proiecte in care sa atraga un numar cit mai mare de
copii; Aplicarea in micd masurd a invatdrii centrate pe elevi; Insuficient este activitatea cadrelor didactice in investigatie si cercetare stiintifica cu elevii
si ca rezultat avem lipsa de participarea a elevilor la concursurile municipale si a cadrelor didactice in activitatea de publicare, cercetare; Frecventa
scazuta la ore care este o cauzd a esecului scolar.

Oportunitati
Implicarea angajatilor in elaborarea planurilor manageriale; Completarea saptaminala a unui grafic de desfasurare a evaludrilor sumative, ce va
permite asigurarea scrierii Intr-o singurd zi a unei evaluari de elevii unei clase, prin modificarea termenelor descriere; Scrierea de proiecte externe de
finantare a dezvoltarii bazei didactice a institutiei; Elaborarea politicilor de motivare a elevilor care se Incadreaza in activitdti curriculare /extrascolare;
Bugetul liceului va aloca bani la articolul ce prevede materiale didactice; Strategiile didactice folosite la lectie trebuie sa fie alese cu multa tenacitate si
sd fie solicitate cu mare profesionalism facultatile gindirii: perceptia, memoria, gindirea critica, creativitatea; Cresterea responsabilitatii cadrelor
didactice pentru pregatirea elevilor de sesiunea de examene;Cadrele didactice vor lucra cu elevii pentru lichidarea lacunelor de la pretestare; Organizarea




activitatilor suplimentare pentru elevii cu esec scolar; Organizarea, la nivel de institutie, a pregatirii suplimentare pentru elevii dotati; Sporirea
obiectivitatii In aprecierea si notarea testelor scrise. Sustinerea tinerilor specialisti; Asigurarea asistentei metodice in cadrul seminarelor, trainingurilor,
meselor rotunde; Eficientizarea implimentarii curriculumului prin analiza permanenta a proiectelor de lunga si scurtd durati; elaborarea unui plan de
actiuni menite sa Tmbunatateasca proiectele educationale; Folosirea TIC in procesul educational; Accentuarea calitatii procesului educational inclusiv
si in pregdtirea elevilor pentru examenile de absolvire.

Riscuri
Angajatii nu vor dori a participa calitativ la desfasurarea si evaluarea activitatilor din liceu; Elevii vor fi supusi unui stres suplimentar care poate

influenta rezultatele si sdnatatea lor; Rezultatele elevilor la evaludrile sumative vor depinde de complexitatea testelor si baremelor de verificare, apreciere
si notare, alcatuite de fiecare cadru didactic in parte; Continuturile curriculare nu vor fi asimilate temeinic si nu vor conduce spre formare de competente;
Tot mai multi elevi aleg calculatorul 1in locul activitatilor curriculare/extrascolare; Elevii pierd interesul fatd de carte; Cadrele didactice sunt
nemultumite de rezultatele obtinute; Se va diminua din imaginea institutiei, dacd numarul de corigenti va creste; Criza de timp a parintilor datorita
actualei situatii economice care reduce implicarea a tot mai multor familii pentru sprijinirea copiilor in demersul instructiv -educativ si in viata scolii;
Plecarea parintilor in strainatate si lasarea copiilor in grija altor persoane; Indiferenta unor familii fata de situatia scolard a copiilor;

Procesul educational
Puncte tari

Toate cadrele didactice din institutie au pregatire profesionald, fiind incadrate in activitati de formare si dezvoltare profesioand, majoritatea
angajatilor detin competente profesionale; Un numir mare de cadre didactice titulare - 99,98%; 61% dintre cadrele didactice au grade didactice; In
liceu nu exista conflicte distructive; Unele cadre didactice aplica la lectii strategii didactice eficiente, insusite la cursurile de perfectionare; Unele
prevederi ale Codului Muncii permit sanctionarea angajatilor pentru servicii necalitative; 80% dintre elevii liceului traiesc in familie complete; Parintii
liceului sunt familiarizati cu Regulamentul de functionare si intern al Liceului; Parintii participa la procesul decizional prin intermediul Consiliului de
Administratie; Parintii sunt informati despre rezultatele scolare ale elevilor; Colaborarea cu institutiile educationale din oras: casa de creatie, scoala
sportiva nr.12; Absolventilor li se prezintd oportunitati de continuare a studiilor; Actiunile organizate de comunitatea locald vor fi sustinute de liceu;
Baietii ce-si fac studiile in liceu vor fi luati la evidenta militara; Promovarea, prin intermediul mass - media, a imaginii institutiei; Politia va acorda
asistentd In promovarea politicii de respectare a regulilor de circulatie, de nldturare a delicventei juvenile si de formare a unui cetatean respectuos fata
de lege. Asigurarea asistentei 1n realizarea curriculumului centrat pe competente in ciclul gimnazial si liceal; Asigurarea succesului scolar al elevilor
din clasele de absolvire a unei trepte de scolaritate prin activitati de pregatire pentru sustinerea probelor si examenelor de absolvire a gimnaziului si




examenelor de bacalaureat; Aplicarea corespunzatoare a legislatiei in domeniul educatiei; Abilitati de planificare a echipei manageriale.

Puncte slabe
Tot mai multe cadre didactice sunt nemultumite de situatia din invatamant, gasindu-si aplicatii in alte sfere; Nu existd motivatia vizibila si pentru
accedere consecutivd la grade didactice; Calitatea cursurilor de perfectionare a cadrelor didactice nu Intotdeauna sunt la nivelul asteptarilor; Exista
cadre didactice care au 0 rezistenta puternica la schimbari si manifesta reactii stresante; Nu toate cadrele didactice aplica la lectii strategii didactice
eficiente preluate de la cursurile de perfectionare; Codul Muncii nu permite renuntarea la serviciile personalului slab pregatit sau refractar la schimbare;
; Emigrarea temporara sau definitiva a parintilor peste hotare; Multi copii care-si fac studiile in liceu cresc in familii social-vulnerabile, needucogene;

Un numdr mare de pdarinti sunt pauperizati din cauza micsorarii veniturilor sau pierderii locurilor de muncd; Exista parinti pe care nu-i intereseaza
scoala si legile ei; Nu Intotdeauna parintii pot fi prezenti la sedintele Consiliului de Administratie; Se aduc la cunostinta doar rezultatele finale, reactiile

unor parinti nu au amprenta pedagogicd; Uneori, parintii nu sunt pedagogizati de ci existd indisponibilitate temporala din partea multor parinti;
Informatiile orientarii profesionale din domeniu sunt insuficiente; Lipsa pregatirii managerilor In domeniul managementului financiar in contextul
noului sistem de finantare a Invatdmintului preuniversitar; Resurse umane: - cadre didactice conservatoare, putin receptive la schimbari;
Iresponsabilitatea unor cadre didactice vizavi de asigurarea unei educatii de calitate.

Oportunitati

Incadrarea in cursuri de formare profesionala si metodica; Regulamentele de evaluare anuali interna ar putea oferi posibilitatea eliminirii din sistem
a cadrelor didactice incompetente; Cunoasterea mai bine a angajatilor, selectarea adecvatad a formelor de comunicare, pregatirea angajatilor pe tematici
de comunicare asertiva si empaticd; Crearea circumstantelor de aplicare a strategiilor didactice eficiente insusite la cursurile de perfectionare; Stimularea
functionarii Consiliului de eticd; Promovarea culturii legislative printre elevi; Stabilirea contactului direct dintre diriginti, cadre didactice cu parintii
elevilor aflati peste hotare; Monitorizarea permanentd a elevilor din familiile needucogene si sustinerea lor morald, psihologicd, academica de catre
profesori; Popularizarea, la momente oportune, a politicilor institutiei, precum si a obligatiilor parintilor; Incadrarea parintilor in activititi de
pedagogizare; Antrenarea parintilor Tn activitdtile extracurriculare si extrascolare; Reglementarea minutioasa a graficelor de desfasurare a activitatilor;
Analiza detaliata a materialelor prezentate pentru activitati; Atragerea de fonduri suplimentare pentru incadrarea elevilor din familii social-dezavantajate
in sectii de sport; Realizarea de proiecte online; Participarea absolventilor-doritori la ,, Ziua usilor deschise” in institutiile universitare. Incadrarea
in diverse activitdti a membrilor Consiliului Elevilor; Parteneriat social; Gasirea resurselor financiare extrabugetare pentru dotarea institutiei si
extinderea numarului de elevi pentru eficientizarea utilizarii institutiei; Formarea continud a cadrelor didactice, tendinta spre devotament fata de
specialitate.




Riscuri
Regulamente de angajare pe baza de concurs a cadrelor didactice, care urmeaza sa apara, nu vor fi aplicate tuturor angajatilor; Cadrele
didactice nu beneficiaza de suporturile didactice de formare si dezvoltare necesare; Cadrele didactice rdmin a fi necunoscute pentru alte institutii;
Situatia existenta ar putea crea precedente pentru cadrele didactice; Mentinerea in institutie a cadrelor didactice necalificate si refractare la schimbare;
Influenta externa asupra elevilor in comiterea actelor de Incélcare a legilor, care, in consecinta, pot avea esec scolar; Diminuarea asistentei familiale
si supraveghereielevilor in legiturd cu emigrarea temporara sau definitiva a parintilor peste hotare; Elevii nu vor beneficia de asistenta si sustinerea

scazutd 1n diverse activitati; Lipsa de interes din partea absolventilor pentru anumite oferte; Anagajatii politiei ar reduce activitatile de scolarizare
juridica a elevilor. Factori de demotivare profesionald si financiard a cadrelor didactice; Scaderea continud a numarului de elevi si riscul de a nu putea
deschide clase liceale; Dezinteresul unor cadre didactice in crestere profesionald si dezvoltarea competentelor de specialitate.

)/

L X4

Activitatea corpului didactic al institutiei reprezinta un sistem integru de actiuni educationale proiectate si realizate in baza conceptelor teoretice
si a practicii pedagogice novatoare, urmata de perfectionarea profesionald continua a cadrelor didactice orientate spre dezvoltarea potentialului proxim
al fiecarui elev din perspectiva celui ce invata pentru formarea de competente, asigurind o educatie de calitate prin implimentarea curricumului.

in scopul eficientizarii procesului educational in institutie, activitatea corpului didactic a fost centrati pe realizarea urmitorului obiectiv major:
Realizarea unei educatii de calitate prin implementarea curriculumului modernizat, dezvoltarea scolii prietenoase copilului, extinderea practicilor

educatiei contemporane 1n scopul formarii fiecdrui elev pind la acoperirea potentialului propriu proxim de dezvoltare si formarea de competente ce i-
ar permite insertia sociala rapida si cu succes.

Problema prioritard in activitatea cadrelor didactice din Liceul Teoretic “Stefan Voda” in anul scolar 2018 - 2019 a fost Determinarea potentialului
propriu a fiecarui elev si insistenta pentru dezvoltarea lui proxima prin formarea competentelor ce i-ar permite insertia sociald rapida si cu succes care
a determinat Tema de studiere si aplicare de catre colectivul profesoral din Liceul Teoretic ,,Stefan Voda”: Accente teoretice si practici educationale
contemporane in activitatea cu elevii in scopul realizarii unei educatii de calitate prin implementarea curriculumului modernizat, utilizarii
practicilor educatiei incluzive, dezvoltarii fiecirui elev pind la acoperirea potentialului proxim propriu §i formdari de competente ce i-ar permite
integrarea sociald rapida si cu succes.




In anul precedent scolar activitatea corpului didactic s-a centrat pe realizarea urmitoarelor obiective de referinti:

* Promovarea conceptelor educationale contemporane centrate pe formarea de competente si valori la elevi prin prisma documentelor si politicilor
educationale promovate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova;
» Promovarea imaginii §i cresterea prestigiului institutiei In scopul atragerii resurselor umane si educationale;

Formarea profesionald continud a cadrelor didactice n contextul asigurdrii unei educatii de calitate;

Consilierea si acordarea asistentei metodice tinerilor specialisti in contextul dezvoltarii continue a competentelor profesionale;

Realizarea standardelor de eficienta ale invatarii in vederea asigurarii procesului educational de calitate.
Indrumarea metodologica a personalului didactic la niveluri de performanta pentru a atinge standardele de competentd profesionala intru sporirea

calitatii managementului educational si implementatii eficiente a curriculumului modernizat;

* Aplicarea conceptelor si practicilor educatiei incluzive in procesul educational institutional,;

» Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a liceului pentru realizarea unei educatii de calitate;

* Crearea unui parteneriat educativ eficient prin atragerea parintilor, consultarea elevilor i colaborarea cu factori educativi locali si regionali;




PLANIFICAREA ACTIVITATII CORPULUI DIDACTIC
ANUL SCOLAR 2021-2022

PROBLEME ABORDATE iN CADRUL CONSILIILOR PROFESORALE

Luna desfasurarii. Tematica

Responsabili

Indicatori de performanta

26.08.2021

1.Admiterea 1n invatdmantul liceal;

2. Lichidarea corigentiei si promovarea elevilor corigenti;

3. Aprobarea disciplinelor optionale, sarcini didactice.

4. Numirea dirigintilor si aprobarea sistemei de clasa.

5. Familiarizarea cadrelor didactice cu reglementarile procesului educational in
context epedimiologic COVID-19;

6. Diverse.

Directorul
Directorii adjuncti

Aprobarea actelor reglatorii pentru
noul an de studii;

Septembrie

03.09.2021

1. Prezentarea rapoartelor anuale de activitate a directorilor adjuncti
2. Discutarea si aprobarea Planului de activitate al Liceului pentru anul studii 2021-
2022;
3. Aprobarea actelor de reglementare a functionarii institutiei:
e Regulamentul Intern;
e Politica de Protectie a Copilului;
e Regulamentul cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu
caracter specific pentru angajatii institutiei;
e < Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporurilor pentru
performanta angajatilor institutiei;
4. Aprobarea componentei comisiilor interne pentru realizarea activitatii

Directorul
Directorii adjuncti

Familiarizarea cadrelor didactice cu
noile metodologii elaborate de
MECC.

Aprobarea comisiilor si a actelor
normative de reglementare a
procesului educational in noul an de
studii




institutiei in noul an de studii.
5. Aprobarea cererilor pentru atestarea cadrelor didactice in anul de studii 2021-2022
6. Respectarea instructiunilor cu privire la ocrotirea vietii si sanatatii elevilor pentru
anul de studii 2021-2022.
7. Aprobarea listei suplimentare a familiilor ce vor primi ajutor material pentru
scolarizare (transa a Ila).
8. Aprobarea listei elevilor ce se vor alimenta gratuit in anul scolar 2021-2022;
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1. Rolul cadrelor didactice in asigurarea adaptarii cu succes a elevilor de la treapta
primara la cea gimnaziala.

2. Rezultatele probelor secventiale in cl. Va.

3. Cu privire la rezultatele controlului tematic ,, Monitorizarea elaborarii proiectelor de
lunga durata la disciplinele gcolare”

4. Promovarea cetdteniei digitale — o solutie practicd pentru asigurarea sigurantei
online.

Directorul
Directorii adjuncti

Analiza gradului de adaptare a
elevilor de la treapta primara la cea
gimnaziala.

Dezvoltarea competentei digitale a
Cadrelor didactice din institutie.

Decembrie 2021

1. Sedinta: Admiterea la tezele semestriale a elevilor din clasele de liceu.

2. Organizarea si desfasurarea sesiunii de iarna.

3. Activitatea educationala a cadrelor didactice intru formarea competentelor
curriculare in scopul realizarii unei educatii de calitate si dezvoltarii fiecarui elev pina
la acoperirea potentialului proxim propriu si integrarea lui sociala rapida. Rezultatele
controlului ( Negruta Tatiana, Ursul Lilia, Sava Silvia, Negrei Arina)

4. Rolul serviciului psihologic in asigurarea rezultatelor scolare ale elevilor ( rezultatele
controlului personal al psihologului Scolar)

5. Monitorizarea si controlul realizarii continuturilor curriculare si a prevederilor
Planului — cadru: analize, informare, propuneri decizionale;

6. Analiza rezultatelor scolare ale elevilor in I semestru;

7. Impactul frecventei lectiilor de catre elevi asupra rezultatelor scolare;

8. Biblioteca scolara-suport considerabil in asigurarea succesului scolar al elevului.

Directorul
Directorii adjuncti

Admiterea elevilor la teze
semestriale




lanuarie

1. Sedinta: Analiza rezultatelor scolare ale elevilor in semestrul I, anul scolar 2021-
2022 prin prisma activitatilor serviciilor educationale din Liceu ( activitatea cadrelor
didactice, serviciul psihologic, activitatea bibliotecii).

2. Organizarea si desfasurarea sesiunii de iarnd, rezultate, probleme, restantieri;

Rezultatele scolare ale elevilor in
semestrul 1.

Rezultatele scolare ale sesiunii de
iarnd.

Februarie

1. Raport despre realizarea procesului de atestare al cadrelor didactice
2. Sustinerea rapoartelor de autoevaluare de catre cadrele didactice care se afld in
procesul de atestare.

Directorul
Directorii
adjuncti

Confirmarea gradelor didactice 11.
Aprobarea/respingerea
activitatilor din cadrul

procesului de atestare al

cadrelor didactice.

Aprilie
28.04.2022

1. Admiterea elevilor liceeni la tezele semestriale;

2. Formarea competentelor la elevii cu CES, activitatile realizate de catre cadre
didactice si psihologul scolar. Modalitati de formare a competentelor curriculare
elevilor cu CES 1n vederea imbunatatirii succesului scolar .

Directorul
Directorii adjuncti

Admiterea elevilor la tezele
semestriale.
Incadrarea elevilor cu CES 1n

procesul instructiv- educativ.

1. Validarea raportului privind situatia scolara anuala prezentata de profesorii diriginti-
promovarea elevilor;

2. Promovarea elevilor claselor a V-a—a Vlll-a, a X-a—a Xl-3;

3. Admiterea la examenele de absolvire (gimnaziu, liceu);

4. Propunerea disciplinelor optionale pentru anul de studii 2022- 2023;

Directorul,
Directorii adjuncti

Promovarea si admiterea elevilor;
Planuri de lungd durata a orelor
optionale.

lulie 2022

I. Sedinta. Promovarea elevilor claselor 10-11 care si-au lichidat corigentele;
I1.Sedinta: Aprobarea rezultatelor evaluarilor finale la treapta

gimnaziala
I1l. Sedinta: Aprobarea rezultatelor evaludrilor finale la treapta liceala

Directorul
Directorii adjuncti

Rezultatele la examenele de

absolvire




Tematica Consiliilor de Administratie
Anul scolar 2021-2022

Luna/ Continutul actiunilor si problemelor abordate

Responsabili

Aprobarea regimului de activitate a institutiei.

Aprobarea orarului sunetelor pentru anul de studii 2021-2022.

Aprobarea graficului de dezinfectie si de serviciu.

Completarea claselor, numarul de clase conform normelor sanitaro-igienice.

Septembrie 2021

Raportul de activitate pentru anul de studii 2020-2021
e Rezultatele pregatirii institutiei pentru inceputul anului de studii 2021-2021: documentatia care reglementeaza
desfasurarea procesului educational, cabinetele de studiu si a cladirii;
e Admiterea elevilor in clasele liceale-accent important de optimizare a sistemului educational;
e Respectarea regulilor de securitate in cabinetele de studii specializate;
e Monitorizarea rezultatelor acordarii ajutorului material de la Primaria municipiului in scopul scolarizarii elevilor din familiile
social-vulnerabile.
e Organizarea procesului alimentatiei gratuite pentru elevii claselor a V-IX conform actelor normative, in contextul
epidemiologic: COVID-19.
e Aprobarea sarcinii didactice a cadrelor didactice;
¢ Repartizarea orelor conform prevederilor Planului-cadru pentru anul de studii 2021 — 2022.
e Aprobarea componentei scolare, a orelor optionale, cercurilor si sectiilor sportive, in conformitate cu prevederile Planului-Cadru
2021-2022.

e Totalurile inchirierii manualelor scolare.

Directorul
Liceului

Directorii
adjuncti




Noiembrie 2021

Corectitudinea si calitatea elaborarii planurilor comisiilor metodice, proiectelor de lunga durata la disciplinele de studii.

Respectarea Regulamentului igienico-sanitar in institutie si organizarea masurilor de diminuare a riscului raspandirii bolilor]

respiratorii.
Realizarea si stabilirea corectd a obiectivelor 1n cadrul procesului de predare — invatare — evaluare in paralela claselor a V-a.
Reusita scolara a elevilor.
Totalurile inchirierii manualelor scolare. Realizari si probleme;
Respectarea rigorilor sanitaro-igienice in institutie; Nivelul de morbiditate a copiilor din Liceu. Asigurarea cu medicamente;
Calitatea produselor -garant al sanatétii elevilor, corespunderea masei produselor preparate cu masa portiilor
Pregatirea institutiei de invatamint catre sezonul rece;

o Calitatea evidentei frecventei elevilor la lectii. Prevenirea abandonului si esecului scolar.

Directorii
adjuncti

Asistent
medical
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e Informatia privind recuperarea orelor absentate de catre elevii claselor a V-a- a XllI-a,
e Informatie despre orele inlocuite in I semestru;

e Respectarea regimului de activitate a blocului alimentar;

e Starea manualelor inchiriate-mentinerea fondului de manuale;

¢ Oportunitati de stabilire a unui parteneriat eficient cu factorii sociali de decizie in prevenirea abandonului scolar; Parteneriatul
scoala - familie- comunitate in diminuarea situatiilor de conflict in mediul scolar.

e Totalurile sustinerii evaludrilor si tezelor semestriale in treptele de gimnaziu si liceu.

Directorii
adjuncti

e Respectarea cerintelor 1n prelucrarea veselei, starea utilajului tehnologic-securitatea vietii si sandtatii elevilor.

e Corectitudinea perfectarii documentatiei blocului alimentar;

¢ Respectarea rigorilor sanitaro-igienice in institutie; Corectitudinea perfectarii documentatiei blocului alimentar.

¢ Calitatea evidentei frecventei si a documentatiei ce vizeaza absenteismul in clasele absolvente;

eMonitorizarea si evaluarea activitdtii cadrelor didactice in identificarea, sesizarea, prevenirea si raportarea cazurilor de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copiilor;

e Modalitatea de evidenta a elevilor ce se alimenteaza gratuit;

Directorii
adjuncti

Asistent
medicala

Aprilie-

e Problematica absenteismului si abandonului scolar-realizari, probleme, solutii. Calitatea evidentei frecventei si a documentatiei
scolare ce vizeazd absenteismul scolar;

e Calitatea pregatirii bucatelor- conditii de asigurare a vietii si sanatatii elevilor;
e Respectarea normelor metodologice si curriculare, codului de etica profesionald in realizarea procesului educational de cétre
tinerii specialisti si noii angajati.

Directorii
adjuncti

e Pregitirea de examenele de absolvire.




Mai 2022

e Returnarea manualelor, a literaturii artistice si metodice de catre angajatii liceului;
o Activitatea blocului alimentar-probleme, solutii.
e Raport despre activitatea realizata in anul de studii 2021-2022 in scopul eficientizarii calitatii educatiei
e Rezultatele elevilor la concursurile scolare.

Directorii
adjuncti

Dirijare si control intern

Tipul
controlului

Continutul activitatii

Indicator de performanta

Perioada de
desfasurare
discutat

Responsabil
realizare,
monitorizare

August 202

1

Frontal

Pregétirea Liceului pentru noul an scolar (etapa I-a a
trecerii  in revista ) 2021-2022.

institutiei

Conditii adecvate de functionare 401-29.08.21

CA

Director,
directori-
adjuncti

Frontal

Admiterea elevilor in clasele liceale-accent important de
optimizare a sistemului educational.
Completarea claselor in contextul actelor normative.

Clasa a X-a completata

26.08.21
CP

Director,
directori-
adjuncti

Frontal

Evaluarea cataloagelor, dosarelor, completarea lor dupa
lichidarea corigentelor.

Cataloage, dosare completate
corect, arhivate

26.08.21

Director,
directori-
adjuncti

Personal

Curdtenie si asigurarea conditiilor igienice in cantina
Liceului.

institutiei

Conditii adecvate de functionare a04-26.08.21

Director,
directori-
adjuncti

Frontal

Monitorizarea primirii ajutorului material pentru
scolarizarea minorilor.

Ajutor material pentru
scolarizarea minorilor primit

August,
septembrie
2021

CA, CP

Director,
directori-
adjuncti

Frontal

Sesiunea de examene 2021: accente pozitive si probleme,
solutii

Raport privind rezultatele
examenelor

03.09.21
CP

Director,
directori-
adjuncti




Septembrie 2021

Frontal

Monitorizarea incadrarii absolventilor anul de studii
2021-2022 la studii si in cdmpul muncii

Raport privind incadrarea
absolventilor la studii si in
cimpul muncii

19-23. 09.21
SOD

Director,
directori-
adjuncti

Tematic

Monitorizarea elaborarii proiectelor de lungd duratd la
toate disciplinele, accente pe implimentarea
curriculumului centrat pe competente.

Proiectele de lunga durata la
toate disciplinele elaborate
corect si aprobate

SCM
01-15.09.21

Director,
directori-
adjuncti

Preventiv

Respectarea regulilor de securitate in cabinetele de
specializare.

Listele elevilor privind
respectarea regulilor de
securitate in cabinetele de studii

CA 09.21

Director,
directori-
adjuncti

Preventiv

Organizarea procesului alimentatiei gratuite pentru

elevii claselor a V-IX conform actelor normative, in
contextul

epidemiologic: COVID-19

Raport privind respectarea
rigorilor sanitaro-igienice
privind igiena personala a
elevilor se se alimenteaza in
cantina institutiei.

CA 09.21

Director,
directori-
adjuncti

Octombrie 2021

Frontal

Rolul cadrelor didactice 1n asigurarea adaptarii cu
succes a elevilor de la treapta primara la cea
gimnaziala.

Adaptarea cu succes a elevilor de la
treapta primard la cea gimnaziala.

01-28.10.21
Microconsiliu

Director,
directori-
adjuncti, cadre
didactice
Eficientizarea
procesului
educational

Tematic

Eficientizarea procesului educational centrat pe
formarea competentelor curriculare la disciplinele
de studii (Selectie).

Sistem de evaluare functional la

disciplinele scolare

01-27.10.21
SCM

Director,
directori-
adjuncti

Personal

Monitorizarea activitatii cadrelor didactice nou
incadrate si reincadrate.

Cadrele didactice nou angajate si
reincadrate adecvat functionale

01-27.10.21
SCM

Director,
directori-
adjuncti

Special

Totalurile inchirierii manualelor scolare.

Elevii asigurati cu manuale

03-11.09.21
CA

Director,
directori-
adjuncti




Frontal Monitorizarea evaluarilor initiale la disciplinele Realizarea tuturor evaluarilor initiale 10.09.-21.10.21 Director,
scolare. Acumularea de note. SCM directori-
adjuncti
Tematic Evidenta si monitorizarea copiilor din grupul de Lista copiilor din grupul de risc, 01-30.10.21 | Director,
risc. monitorizarea lor CMCDP | directori-
adjuncti
Special Probe de evaluare secventiale DL: limba de Probe de evaluare realizate si analizate 01-23.10.21 | Director,
instruire, matematica, limba engleza: clasele a V-a, Microconsiliu| directori-
limba engleza, limba si literatura romana, istorie - adjuncti
clasaa X
Tematic Elaborarea proiectelor de scurtd durata coreland Verificarea proiectelor zilnice Obligatoriu — | Directorii
competente,continuturi, strategii si tehnologii 1 datain | adjuncti
didactice cu necesitatile fiecarui elev la toate sdptamana,
disciplinele scolare selectiv zilnic
Noiembrie 2021
Tematic | Activitatea educationald a cadrelor didactice intru Cadre didactice motivate pentru CP Director,
formarea competentelor curriculare in scopul realizarii dezvoltarea fiecarui elev pind la |Decembrie 202] directori-
unei educatii de calitate si dezvoltarii fiecarui elev pina acoperirea potentialului proxim adjuncti
la acoperirea potentialului proxim propriu si integrarea propriu si formarii de
lui sociala rapida. competente
1. Strategii si tehnici educationale utilizate in cadrul
orelor de limba engleza la profesoara Negruta | Varietatea tehnicilor si
Tatiana. strategiilor utilizate.
Rolul serviciului psihologic 1n asigurarea
rezultatelor scolare ale elevilor ( rezultatele
controlului personal al psihologului Scolar)
Respectarea cerintelor curriculare in elaborarea
proiectelor de scurtd duratd coreland competente,
continuturi, strategii si tehnici didactice cu
necesitatile fiecarui elev la disciplinele biologie,
geografie, limba romana, profesori: Ursul Lilia, Sava
Silvia, Negrei Arina




Preventiv

Pregatirea institutiei de Invatdmant catre sezonul rece

Institutia de invatamant pregatita
pentru sezonul rece

CA
05-19.11.21

Director,
directori-
adjuncti

Tematic

Corespunderea masei produselor preparate cu masa
portiilor.

Varietatea meniului — conditie necesara sanatatii elevului

Meniu variat

CA
11.21

Director,
directori-
adjuncti

Preventiv

Respectarea rigorilor sanitaro- igienice in institutie.
Nivelul de morbiditate a copiilor din Liceu.
Asigurarea cu medicamente.

Institutia asiguratd cu
medicamente

CA
11.21

Director,
directori-
adjuncti

Personal

de biologie, chimie, geografie

Strategii si tehnici educationale utilizate in cadrul orelor

Elevi motivati pentru invatarea
eficienta a disciplinilor indicate

01-25.11.21

Director,
directori-
adjuncti

Frontal

Evaluari secventiale DL: Matematica- cl.a Vl-a,
geografia- a Vll-a.

Probe de evaluare realizate si
analizate

05-27.11.21

Director,
directori-
adjuncti

Decembrie 20

21

Frontal

Monitorizarea si controlul realizarii continuturilor
curriculare si a prevederilor Planului — cadru: analize,
informare, propuneri decizionale;

Analiza rezultatelor scolare ale elevilor in I semestru;
Impactul frecventei lectiilor de catre elevi asupra
rezultatelor scolare;

Biblioteca scolara-suport considerabil in asigurarea
succesului scolar al elevului.

Rapoarte/note
informative cu
referinta la fiecare
problema abordata

Director,
directori-
adjuncti

Frontal

Probe de evaluare finala Ad. Lic.: clasa a IX-a— limba
romana; clasa a VIII-a ,, D” — limba si literatura rusa;
Teze, sesiunea de iarna: clasele a X-a-aXl-a

Probe de evaluare
realizate si analizate

03-21.12.21 SCM

Director,
directori-
adjuncti

Frontal

Controlul cataloagelor scolare.

Cataloage scolare
corect completate

17-21.12.21
Sedinta director

Director,
directori-
adjuncti

Frontal

Respectarea Legii despre Protectie civild in Liceu

Cunoasterea si
aplicarea legii

Decembrie 2021

Director,
directori-
adjuncti




lanuarie 2022

Frontal

Monitorizarea elaborarii proiectelor de lunga durata la
toate  disciplinele, accente  pe  implimentarea
curriculumului centrat pe competente.

Proiectele de lunga
duratd reactualizate

14-18.01.22 SCM

Director,
directori-
adjuncti

Frontal

Activitatea dirigintilor intru stabilirea unui parteneriat
eficient cu factorii sociali si de decizie In prevenirea
abandonului scolar.

Parteneriat  eficient
cu factorii sociali si
de decizie in
prevenirea
abandonului scolar.

14-31.01.22
SCMCDP

Director,
directori-
adjuncti

Probe de evaluare secventiale DL: limba rusa- clasa a
Vlll-a;

Probe de evaluare
realizate si analizate

14.01- 5.02.22

SCM

Director,
directori-
adjuncti

Februarie 2022

Personal

Atestarea cadrelor didactice. Prezentarea rapoartelor de
autoevaluare si a lucrarilor metodice

Rapoartele de
autoevaluare si
lucrarile metodice

02.22
CP

Director,
directori-
adjuncti

Frontal

Monitorizarea documentelor scolare: catalogul.
Ritmicitatea evaluarii cunostintelor elevilor (selectiv).

Note informative
privind starea
documentelor

scolare

11-15. 02. 22 SCM

Director,
directori-
adjuncti

Tematic

Problema relatiilor profesor — elev: remedii de
solutionare.

Relatiile profesor —
elev —imbunatatite

04-25.02.22
SCMCDP

Director,
directori-
adjuncti

Frontal

Probe de evaluare secventiale Ad.L: fizica- cl. a VlI-a,
biologia- cl. a XI-g;

Probe de evaluare
realizate si analizate

02.22
SCM

Director,
directori-
adjuncti

Martie 2022

Frontal

Diagnosticarea nivelului de dezvoltare a fiecarui elev a
potentialului proxim propriu si nivelului formarii de
competente in clasele a IX si a XII-a

Potentialul proxim
propriu si a nivelului
formarii de
competente a

04-28.03.22
SOD

Director,
directori-
adjuncti




elevilor 1n clasele a
IX sia XII-a

Frontal

Evaluarea proiectelor zilnice

Proiecte zilnice
imbunatatite

Saptamanal, zilnic selectiv,
SCM

Director,
directori-
adjuncti

Frontal

Corectitudinea  perfectdrii  documentatiei  blocului
alimentar. Respectarea rigorilor sanitaro- igienice in
institutie

Note informative
privind starea
documentelor

blocului alimentar.

03.22
CA

Director,
directori-
adjuncti

Frontal

Monitorizarea si evaluarea activitatii cadrelor didactice in
identificarea, sesizarea prevenirea si raportarea cazurilor
de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copiilor.

Rapoartele cadrelor
didactice privind
competentelor la

disciplinele scolare
elevilor cu CES

18-29.03.22
SCMCDP

Director,
directori-
adjuncti

Tematic

Pretestari cl. a [X-a: matematica, limba de instruire,
istoria romanilor si universala.

Probe de evaluare
realizate si analizate

04-26.03.2022 SCM

Director,
directori-
adjuncti

Preventiv

Evidenta zilnica a elevilor-beneficiari de alimentarea
gratuita

Informatie privind
evidenta zilnica a
elevilor-beneficiari
de alimentarea
gratuitd

04.-22.03.22 SD

Director,
directori-
adjuncti

Aprilie 2022

Frontal

Calitatea pregatirii bucatelor- conditii de
asigurare a vietii si sanatitii elevilor;

Bucate calitative

04.22 CA

Directori-
adjuncti

Personal

Determinarea problemelor ce genereaza situaii
de abandon si absenteism scolar. Calitatea)
evidentei frecventei si a documentatiei ce vizeaza
absenteismul 1n toate clasele.

Probleme ce genereaza situatii
de abandon si absenteism
scolar solutionate

04 -26.04.2022
CA

Director,
directori-
adjuncti

Tematic

Modalitati de formare a
curriculare elevilor cu CES
imbunatatirii succesului scolar .

in vedereq

competentelor) Cadre didactice cu competente
profesionale in formarea

competentelor la disciplinele
scolare elevilor cu CES

01-28.04.22
CP

Director,
directori-
adjuncti




Tematic

Evaluarea cataloagelor claselor absolvente.

Cataloagele completate corect

15-17.04.22 SOD

Director,
directori-
adjuncti

Frontal

Activitati cu elevii dotati. Rezulatatele
olimpiadelor.

Rezulatatele olimpiadelor
scolare.

08.-12.04.202S0OD

Director,
directori-
adjuncti

Tematic

Controlul documentatiei comisiilor metodice.

Documentatia comisiilor
metodice corecta

18-28.04.22
SCM

Director,
directori-
adjuncti

Tematic

Pretestari cl. XII-a: limba de instruire, limba
straina, istoria, disciplina la solicitare.

Probe de evaluare realizate si
analizate

02-22.04. 2022
SCM

Director,
directori-
adjuncti

Mai 2022

Tematic

Monitorizarea si controlul realizarii
continuturilor curriculare si a prevederilor
Planului — cadrului: analize, informare,
propuneri decizionale.

Informatie privind realizarii
continuturilor curriculare si a
prevederilor Planului —
cadrului

22-29.05.22 SCM

Director,
directori-
adjuncti

Tematic

Eficacitatea activitatii comisiilor metodice, intru
realizarea obiectivului major al institutiei in anul
de studii 2021-2022.

Informatie privind eficacitatea
centrului metodic

18-20.05.22
Mai 2022 SCM

Director,
directori-
adjuncti

Tematic

Respectarea mecanismului de returnare &
manualelor, literaturii artistice si metodice de|
catre angajati.

Manualele, literatura artistica si
metodica returnata de catre
elevi si angajati.

29-30.05.22 CA

Director,
directori-
adjuncti

Publicitar

Rolul  familiei si orientarea

profesionala.

scolii  In

Discutii cu parintii

02.-22.05.2022
SCM

Director,
directori-
adjuncti




Activitatea metodica si formarea continua a cadrelor didactice

Forma
activitatii

Continutul activitatii

Indicator de performanta

Data
desfasurarii

Responsabil de
realizare/monitori
zare

Intrunire
metodica

Respectarea Instructiunii cu privire la completarea
documentatiei scolare.

Competente  profesionale  ale

cadrelor didactice dezvoltate

Septembrie
2021

Director/director
adjunct

Atelier de
lucru

Familiarizarea cadrelor didactice/manageriale supuse
atestarii

cu Regulamentul de atestare

Respectarea metodologiei acumularii, cuantificarii si
recunoasterii creditelor profesionale conform Hartii
creditare”.

Cadre didactice motivate pentru
procesul de atestare

Octombrie 2021

Director adjunct
Sefii  comisiilor
metodice

Seminar

Aplicarea evaluarii criteriale la disciplinele de studiu in
clasele a V-a

Competente  profesionale ale

cadrelor didactice dezvoltate

Octombrie 2021

Comisia
Metodica Arte si
Sport

Atelier

,» Implimentarea Instructiunii Managementul temelor
pentru acasd in invatdmantul primar, gimnazial si liceal”

Competente profesionale ale
cadrelor didactice dezvoltate

Octombrie
2021

Comisia
Metodica
Limba si
Comunicare (
limbi strdine)

Seminar
instructiv

Seminar instructiv-metodic:

»Organizarea si evaluarea procesului didactic la
disciplina Dezvoltarea personald. Simulare de modele
de evaluare.”

Organizarea si desfasurarea decade Comisiei Metodice
Consiliere si Dezvoltare Personald

Realizarea si monitorizarea
procesului de dezvoltare personala
si profesionala.

Noiembrie
2021

Comisia
Metodica
Consiliere si
Dezvoltare
Personala.
Psiholog scolar

Decada

Organizarea si desfasurarea decadei limbilor straine.

Afirmarea cadrelor didactice

Noiembrie
2021

Sefii comisiilor
metodice

Sedinta

Analiza activitatii sectiilor metodice in I semestru:
realizdri si probleme.

Rapoartele profesorilor privind rezultatele elevilor in I
semestru.

Competente profesionale ale
cadrelor didactice dezvoltate

Decembrie
2021

Director adjunct
Sefii comisiilor
metodice




Atelier de
lucru

Sugestii cu privire la elaborarea Rapoartelor de
autoevaluare pentru conferirea/confirmarea gradelor
didactice”.

Sugestii: Rapoarte de
autoevaluare pentru
conferirea/confirmarea gradelor
didactice”.

Decembrie
2021

Director adjunct

Decada

Decada comisiei metodice ,, Arta si Sport”

Afirmarea cadrelor didactice

Decembrie
2021

Comisia
Metodica Arta si
Sport

Seminar
instructiv—
metodic

Seminar instructiv— metodic: “Prevenirea si asistenta
multidisciplinara a copiilor victime ale violentei”

Realizarea si monitorizarea
procesului de dezvoltare personala
si profesionala.

Proiectarea si evaluarea
procesului educational si a
rezultatelor scolare

Decembrie
2021

CMCDP

Decada

Decada sectiei metodice ,,Limba si comunicare”.

Sanse egale de afirmare a
cadrelor didactice

lanuarie
2022

Personal

Modalitati de stimulare a interesului pentru lectura in
cadrul orelor de limba roméana”, prof. Balan Maria

Competente profesionale ale
cadrelor didactice dezvoltate

lanuarie
2022

Sefii comisiilor
metodice
Director adjunct

Decada

Formarea si dezvoltarea competentelor curriculare la
elevi prin diverse activitdti organizate si desfasurate in
cadrul decadei stiintelor exacte (ore publice, activitati
extracurriculare).

Antrenarea elevilor in activitati de cercetare si
pregdtirea lor pentru participarea la conferinta.

,» Munca, Talent, Cutezanta’’ .

Profesori si elevi motivati
pentru participare In activititi de
cercetare stiintifica.

Februarie —
martie 2022

Director adjunct

Sefii comisiilor
metodice

Aprobarea Rapoartelor de autoevaluare ale candidatilor
pentru atestare.

Competente  profesionale  ale

cadrelor didactice dezvoltate

Februarie
2022

Director adjunct
Sefii comisiilor
metodice

Organizarea si desfasurarea decadei stiintelor socio-
umane ,,Stefaniada”.

Sanse egale de afirmare a

cadrelor didactice

Aprilie 2022

Sefii comisiilor
metodice

Rezultatele activitatii metodice in anul de studii 2021+
2022. Aprobarea listelor profesorilor solicitanti de grade

didactice pentru anul 2021-2022.

Competente  profesionale  ale

cadrelor didactice dezvoltate

Mai 2022

Director adjunct
Sefii comisiilor
metodice




Personal
metodice municipale;

Organizarea participarii cadrelor didactice la Intrunirile

Competente

profesionale
cadrelor didactice dezvoltate

ale | August 2022

Diector adjunct

SEDINTELE COMISIEI DE ATESTARE A CADRELOR DIDACTICE

Tematica

Resurse
umane

Resurse
materiale

Responsabili

Termeni

Indicatori de
performanta

1. Motivarea cadrelor didactice pentru

implicare 1n cursurile de formare continua,

in scopul satisfacerii nevoilor informarii si

aprofundarii competentelor profesionale.

a. Activitatea de formare profesionala.

b. Participarea profesorilor si

membrilor administratiei la reuniunile municipale ale
cadrelor didactice.

c. Elaborarea ofertei de programe de formare continua

Cadre
didactice

Proces
verbal

Sefii
Comisiilor
metodice

August 2021

Strategie de dezvoltare
a personalului didactic.
- Cadre didactice
formate

Asigurarea eficacitatii
dezvoltarii profesionale
continua a personalului
didactic

1. Masa rotunda: verificarea si evaluarea

cererilor si a figelor de atestare ale

solicitantilor de grad didactic sau managerial

2. Familiarizarea cu Regulamentul de atestare a cadrelor
didactice.

3. Elaborarea planului si a graficului de atestare.

Cadre
didactice

Proces
verbal
Ordin

Septembrie
2021

Monitorizarea procesului
de evaluare a personalului
didactic.

Crearea contextelor de
motivare si stimulare a
performantei in activitate

1. Atelier de lucru: Oferirea asistentei

metodologice, privind realizarea rapoartelor de autoevaluare
pentru conferirea /confirmarea gradelor didactice.

2. Asistenta la lectii si la masurile extracurriculare

3. Pregatirea Portofoliului profesorilor supusi atestarii.

Cadre
didactice

Fisa de
atestare

Octombrie
2021
Decembrie
2021

Rapoarte de
autoevaluare
structurate conform
cerintelor

1. Evaluarea portofoliilor de atestare ale
cadrelor didactice.

2. Verificarea Hartilor creditare, in vederea
recunoagterii creditelor profesionale acumulate.

Cadre
didactice

Portofoliil
e,

Hartile
creditare
cadrelor
didactice

lanuarie 2022

Cuantificarea,
acumularea si
recunoasterea
creditelor
profesionale.




1. Examinarea rapoartelor de autoevaluare a
cadrelor solicitante, in scopul imbunatatirii

continuturilor acestora.

Cadre
didactice
a

Nota
informativ

Februarie
2022

Totalurile atestarii cadrelor didactice
(etapa a I1- a — comisia municipal)

Cadre
didactice

a

Nota
informativ

Mai 2022

SCOALA TANARULUI SPECIALIST (NOILOR ANGAJATI)

Tematica

Resurse umane

Resurse
materiale

Responsabili

Termeni

Indicatori de
performanta

1. Aspecte ale gestionarii
documentatiei scolare.

2. Numirea mentorilor.

3. Anuntarea planului de lucru.
4. Disciplina de lucru

Cadrele
didactice

Proces verbal

Florescu
Olga

August- septembrie

Proiectarea si desfasurarea demersului
didactic- cerinte de baza la disciplina

Cadrele
didactice

Proces verbal

Florescu
Olga

septembrie

Asistarea la orele cadrelor didactice-
mentori

Cadrele
didactice

Fisa de asistenta

Florescu
Olga

sistematic

Consiliere metodica in pregatirea
proiectelor orelor demonstrative

Cadrele
didactice

Ghidul de
implimentare a
curriculumului

Florescu
Olga

Octombrie- aprilie

Seminar instructiv-metodic:
Corelarea intre unitati de
competenta- competente Specifice-
sarcini de invatare”

Cadrele
didactice

Proces verbal
Nota informativa

Florescu
Olga

Octombrie

Prezentarea orelor demonstrative de
catre tineri specialisti ( noii angajati)

Cadrele
didactice

Proiect didactic

Florescu
Olga

Aprilie

Asigurarea eficacitatii
dezvoltarii profesionale
continud a personalului
didactic.

Monitorizarea procesului
de evaluare a personalului
didactic.

Crearea contextelor de
motivare si stimulare a
performantei in activitate




PLANIFICAREA ACTIVITATII EDUCATIVE

PLAN de ACTIVITATE al COMISIEI METODICE CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA

Obiective

Continutul Tematic

Responsabili

Forma de
activitate

Termeni

Indicatori de performanta

Asigurarea
conditiilor optime
privind accesul la
educatia de baza.

Asigurarea
conditiilor optime
privind accesul la
educatia de baza.

Promovarea
sistemului integrat de
servicii sociale.

Asigurarea
conditiilor optime
privind accesul la
educatia de baza.

Formarea si
dezvoltarea scolii
prietenoase copilului

Instruirea continua si
realizarea
competentelor pentru

Metodologia elaborarii proiectelor de lunga si
scurta durata la disciplina Dezvoltare
personald (recomandari metodice ale MECC)
Proiectarea si organizarea procesului
educational, anul de studii 2021-2022.
Repere metodologice privind organizarea
activitatilor de formare la elevi a
comportamentului responsabil in caz de
situatii exceptionale si/ sau de risc in anul de
studii 2021-2022 (recomandari metodice ale
MECC)

4. Diverse.

Serbul
Anastasia, dir.
adjunct p/u
educatie

Ghetan Irina, sef
CMCDP

sedinta
reuniune
metodica

Septembrie

1. Seminar instructiv- metodic:
Seminar instructiv-metodic:
»Organizarea si evaluarea procesului didactic la
disciplina Dezvoltarea personald. Simulare de
modele de evaluare.”
1. Ore publice
personala
2. Organizarea si desfdasurarea decade
Comisiei  Metodice  Consiliere  si
Dezvoltare Personali

la disciplina Dezvoltare

Serbul
Anastasia, dir.
adjunct p/u
educatie

Ghetan Irina, sef
CMCDP

Seminar
instructiv-
metodic

Ore
publice
Decada

Noiembrie

Seminar instructiv— metodic: “Prevenirea i
asistenta multidisciplinara a copiilor victime
ale violentei”

Evaluarea

Serbul
Anastasia, dir.
adjunct p/u
educatie

Seminar
instructiv-
metodic

Decembrie

Reactualizarea planurilor
de lunga durata la
,Dezvoltarea personala”;

Perfectarea documentatiei
scolare

Proiectarea evaluarii
procesului educational si a
rezultatelor scolare.

Stimularea motivatiei,
autonomiei si
responsabilizarii subiectilor
pentru propria Invatare.

Realizarea si monitorizarea
procesului de dezvoltare
personala si profesionala.
Proiectarea si evaluarea
procesului educational si a
rezultatelor scolare.

Stimularea motivatiei,
autonomiei si




o cetdtenie
democratica.

Ghetan Irina, sef
CMCDP

Raportul activitatilor Comisiei Metodice
Consiliere si Dezvoltare Personala pe
semestrul |

Analiza frecventei pentru semestrul 1.

Opinii si sugestii privind proiectarea activitatii
educative si extracurriculare pentru semestrul
]

Serbul
Anastasia, dir.
adjunct p/u
educatie

Ghetan Irina, sef
CMCDP

sedinta
CMCDP

Decembrie

Masa rotunda: ,,Siguranta elevilor in
mediul online”
Evaluarea

Serbul
Anastasia, dir.
adjunct p/u
educatie

Masa
rotunda

Martie

Seminar:

,Parteneriat scoald — familie- comunitate in
diminuarea situatiilor de conflict”

Serbul
Anastasia, dir.
adjunct p/u
educatie

Ghetan Irina, sef
CMCDP

Seminar

Aprilie

Raportul activitatii dirigintilor de clasa si a
conducatorilor de cerc la finele anului scolar.
Analiza frecventei pentru anul de studii 2021-
2022

Opinii si sugestii privind proiectarea activitaii
educative si extracurriculare in noul an de
studii.

Serbul
Anastasia, dir.
adjunct p/u
educatie

Ghetan Irina, sef
CMCDP

sedinta
CMCDP

responsabilizarii subiectilor
pentru propria Invatare.

Realizarea si monitorizarea
procesului de dezvoltare
personald si profesionala.




Sedintele Comisiei Metodice Consiliere si Dezvoltare Personala

Termen
realizare

Problema examinata

Responsabil

Septembrie
2021

1. Proiectarea de lunga durata pentru anul de studii 2021-2022 la disciplina ,,Dezvoltare personala”.
2. Prima ora: Lectia independentei ,,Moldova- 30”

3.0re de informare ale elevilor dedicate Zilei Mondiale de prevenire a suicidului.

4. Studierea actelor normative si reglatorii pentru anul de studii 2021-2022

Director adjunct
pentru educatie.
Dirigintii de clasa
Bibliotecara

Octombrie
2021

1. Asigurarea unui demers didactic de calitate prin implimentarea curriculumului la disciplina ,,Dezvoltare
personala”.
2.Incadrarea elevilor cu delicvente in comportament, elevilor dificili, din familii needucogene in cercuri si sectii

sportive. Perfectarea bazei de date a copiilor din grupa de risc. Evidenta si monitorizarea copiilor din grupul de risc.

3. Cu privire la organizarea sarbatorii Ziua Pedagogului.
4. Cu privire la organizarea si desfasurarea sarbatorii ,, Toamna de Aur”

Director adjunct
pentru educatie
Dirigintii de clasa
Bibliotecara

Noiembrie
2021

1. Cu privire la organizarea Zilei Mondiale de prevenire a abuzului fatd de copii.
2. Cu privire la organizarea Zilei Mondiale a Drepturilor copiilor.

3. Organizarea si desfasurarea sedintelor cu parintii

4. Planificarea campaniei ,, Sa crestem fara violenta”

Director adjunct
pentru educatie,
dirigintii de clasa,

Decembrie
2021

1.Rezultatele desfasurarii campaniei “Sa crestem fara violenta” .

2.Planificarea matineelor dedicate sarbatorilor de iarna

3.Raportul activitatilor Comisiei Metodice Consiliere si Dezvoltare Personala pe semestrul I
4.Analiza frecventei pentru semestrul [.

Director adjunct
pentru educatie
Dirigintii de clase
Bibliotecara

lanuarie
2022

1. Activitatea dirigintilor Intru stabilirea unui parteneriat eficient cu factorii sociali si de decizie in prevenirea
abandonului scolar.

2. Sinteza procesului educational in sem. I al anului de studii 2021-2022.

3. Proiectarea procesului educational de lunga durata pentru semestrul doi.

Director adjunct
pentru educatie

Februarie
2022

1. Problema relatiilor profesor — elev: remedii de solutionare.
2. Cu privire la organizarea si desfasurarea Zilei sigurantei pe Internet
3. Planificarea organizarii i desfasurarii sarbatorii : "Martisor-2022”

Director adjunct
pentru educatie




Director adjunct
pentru educatie
Dirigintii de clasa
Bibliotecara
Director adjunct
Profesorii de
biologie, chimie
Dirigintii
Director adjunct
pentru educatie
Diriginti

Martie
2022

Rezultatele desfasurarii sarbatorilor: ,,Martisor -2020”
Proiectarea activitatii in cadrul lunarului ,,Pro-Sanatatea”
Monitorizarea si evaluarea activitatii cadrelor didactice 1n identificarea, sesizarea prevenirea si raportarea cazurilor
de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copiilor.
. Rezultatele lunarului ,,Pro-Sanatatea”.
. Proiectarea activitatilor cu caracter ecologic.
. Cu privire la organizarea si desfasurarea Zilei mondiale a sdnatatii.

Aprilie
2022

. Cu privire la organizarea Zilei Mondiale de combatere a drogurilor.

. Organizarea si desfasurarea sarbatorii ,,Ultimul sunet- 2022

. Raportul activitatii dirigintilor de clasa si a conducatorilor de cerc la finele anului scolar.
. Analiza frecventei pentru anul de studii 2021-2022

Mai 2022

Monitorizarea si evaluarea interna a activitatii dirigintilor de clasa

in Liceul Teoretic ,,Stefan Voda” pentru anul de studii 2021-2022

Luna

Problema examinata

Modul de
realizare

Indicatori de
performanta

Obiectivele
controlului

Executant

Indicator de
performanta

Septembrie
2021

Monitorizarea elaborarii proiectelor de
lunga durata la disciplina dezvoltare
personala si a conducatorilor de cerc —
accente pe implimentarea curricumului
centrat pe competente, inclusiv analiza si
propuneri de eficientizare.

Control
frontal

Proiectarea de lunga durata
a orelor de dezvoltare
personala.

Proiecteaza demersul
didactic in conformitate cu
rigorile cadrului curricular
al disciplinei.

Corespunderea
planificarii cu
cerintele
curriculare.

Director adjunct
pentru educatie

Ordin
Nota
informativa

Octombrie
2021

Evidenta frecventei: prevenirea
abandonului scolar;

Control
frontal

Frecventa elevilor la ore

Verificarea
prezentei la ore;

Director adjunct
pentru educatie

Nota
informativa

Noiembrie
2021

Implementarea noilor tehnologii de
predare-invatare- evaluare in procesul
educational, orientate spre Consiliere si
Dezvoltare personala.

Control
tematic

Asigura managementul
clasei si al
comportamentului elevilor.

Corespunderea
proiectarii cu
curricula

Director adjunct
pentru educatie

Nota
informativa




Decembrie
2021

Totalurile frecventei la finele semestrului
l.

Control
tematic

Frecventa la ore

Prevenirea
abandonului si
esecului scolar.

Director adjunct
pentru educatie

Nota
informativa

lanuarie
2022

Proiectarea activitatii didactice a orelor
la disciplina ,,Dezvoltare personald”
pentru sem. |1

Control
tematic

Proiectarea de lunga durata

Proiectare adecvata
cerintelor
curriculare.

Director adjunct
pentru educatie

Nota
informativa

Februarie
2022

Evidenta frecventei: prevenirea
abandonului scolar;

Control
tematic

Frecventa elevilor la ore

Verificarea
prezentei la ore;

Director adjunct
pentru educatie

Nota
informativa

Martie
2022

Monitorizarea si evaluarea activitatii
cadrelor didactice in identificarea,
sesizarea prevenirea i raportarea cazurilor
de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copiilor.

Control
tematic

Asigurarea eficacitatii de
reducere a abandonului
scolar si cazurilor de
ANET

Prevenirea
cazurilor de ANET
Dezvoltarea
competentelor de
identificare a
cazurilor de ANET

Director adjunct
pentru educatie

Nota
informativa

Aprilie
2022

Organizarea si desfagurarea Bilunarului
ecologic 2022.

Control
tematic

Implicarea elevilor si
parintilor in diverse
activitati din cadrul
proiectului.

Implicarea
dirigintilor, elevilor
si parintilor in
activitdtile propuse.

Director adjunct
pentru educatie

Nota
informativa

Mai
2022

Raportul de activitate a dirigintilor de
clasa pentu anul de studii 2021-2022.

Frontal

Rapoartele cadrelor
didactice

Formarea si
dezvoltarea scolii
prietenoase
copilului in scopul
sporirii calitatii
invatdmantului

Director adjunct
pentru educatie

Nota
informativa

SCOALA TANARULUI SPECIALIST (NOILOR ANGAJATI)

Tematica

Resurse umane

Resurse
materiale

Responsabili

Termeni

Indicatori de
performanta

1.

Aspecte ale

documentatiei scolare.

gestionarii

Cadrele didactice

Proces verbal

Serbul Anastasia | August-

septembrie




2. Numirea mentorilor.
3. Anuntarea planului de lucru. 4.
Disciplina de lucru

Asigurarea eficacitatii
dezvoltarii
profesionale continua

Proiectarea si desfasurarea demersului
didactic- cerinte de baza la disciplina
Dezvoltare Personala

Cadrele didactice

Proces verbal

Serbul Anastasia

septembrie

a personalului
didactic.

Asistarea la orele de Dezvoltare
Personala

Cadrele didactice

Fisa de asistenta

Serbul Anastasia

sistematic

Consiliere metodicd in pregatirea
proiectelor orelor demonstrative

Cadrele didactice

Ghidul d
implimentare
curriculumului

e
a

Serbul Anastasia

Octombrie-
aprilie

Monitorizarea
procesului de evaluare
a personalului

Seminar instructiv-metodic:
,,Organizarea §i evaluarea procesului
didactic la disciplina Dezvoltarea
personala. Simulare de modele de
evaluare.”

Cadrele didactice

Proces verbal
Nota informativa

Serbul Anastasia

Noiembrie

didactic.

Crearea contextelor de

Prezentarea orelor demonstrative de
catre
tineri specialisti ( noii angajati)

Cadrele didactice

Proiect didactic

Serbul Anastasia

Aprilie

motivare si stimulare a
performantei in
activitate

Pregitirea sedintelor cu parintii
(pentru diriginti)

Cadrele didactice

Nota informativa

Serbul Anastasia

August-
septembrie

Consiliere metodicd in organizarea
activitatilor extragcolare

Cadrele didactice

Nota informativa

Serbul Anastasia

permanent

PROGRAMUL ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE

Continutul Tematic

Responsabili

Mod de
realizare

Termeni
de
realizare

Indicatori de
performantad

prioritate!”

1. Prima ora: Lectia independentei ,,Moldova- 30~
2. Sdptamdna sigurantei “Siguranta ta are

Constantinov lurii-
director

Serbul Anastasia dir. adj.

p/u educatie.

Ore educative

Septembrie

Ordin
Proiecteaza propriul
traseu de dezvoltare
profesionald continua.




Dirigintii

Sarbatoarea Pedagogului
Organizarea si desfasurarea sarbatorii ,,Toamna de
Aur”.

3. ,, Sa combatem traficul de fiinte umane”

4. Proiect educational- O zi altfel

Serbul Anastasia dir. adj.

p/u educatie.
Dirigintii

Serata
Expozitie
Concurs
Ore de
informare

Octombrie

Realizeaza s
monitorizeaza procesul
de dezvoltare personala
si profesionala.

1. Concursul municipal de videoclipuri si interpretari
musicale.

2. Flash Mob: Spune Nu violentei!- dedicate Zilei

Mondiale de Prevenire a Abuzului fatd de Copii.

3. Concurs de desen: Copilarie fara violenta!-

dedicate zilei Internationale a Nonviolentei in scoald

Serbul Anastasia dir. adj.

p/u educatie.
Dirigintii

Concurs
Intreceri

sportive Panouri

informative

Noiembrie

Ordin
Comunica la necesitate
in mod curent cu
membrii
familiei/reprezenta ntii
legali despre activitatea
si progresul subiectilor
educationali.

Activitati dedicate Zilei de 1 Decembrie-Ziua tuturor
Romanilor.

Festivalul —concurs municipal al datinilor si
obiceiurilor de iarna: ,,Sa traiti, sa-nfloriti

Actiunea de binefacere: Caravana de Craciun

Serate tematica de revelion.

Serbul Anastasia dir. adj.

p/u educatie.
Dirigintii

Panouri
informative
Concurs
Expozitie

Decembrie

Omagiu lui Mihai Eminescu , Grigore Vieru.
Activitati dedicate poetului M.Eminescu ,,LLa
steaua...”

Serbul Anastasia dir. adj.

p/u educatie.
Dirigintii
CM Limba si
Comunicare

Activitati
informative

lanuarie

Campania sigurantei pe Internet
Sarbatoarea nationald ,, Dragobetele”
Intalnirea cu absolventii.

Serbul Anastasia, dir.
adj. p/u educatie.
Dirigintii

Concurs

Ore educative
Masa rotunda

serata

Februarie

Ordin
Proces verbal
Antreneazd  membrii
familiei si ai comunitatii
in eficientizarea
procesului educational.
Faciliteaza implicarea
copiilor/elevilor in
dezvoltarea proiectelor
comunitare si a
actiunilor de
voluntariat. Proiecteaza
propriul  traseu de
dezvoltare profesionala
continua. Conduce
procesul de promovare




a imaginii institutiei de
invatamant general la
nivelul comunitatii
locale, nationale si
internationale

Martisor — sarbatoare in alb si rosu

8 martie- sarbatoarea internationala a femeii —Doar
Femeial

Festivalul concursul municipal: ,, Martie in floare”
Festivalul concurs al cantecelor patriotice

Serbul Anastasia, dir.
adj. p/u educatie.

Expozitie
Concurs

Martie

Campania de promovarea a modului sdnatos de viata
Conferinta stiintifico-practica pentru elevii cl. IX-
XII: ,,Munca, Talent, Cutezanta.

Saptamana bibliotecii in scoald. Salonul
International de Carte pentru copii.

Comemorarea Vicitimelor catastrofei de la Cernobil-
26 aprilie

Ziua nationala a drapelului- 27 aprilie

Serbul Anastasia dir. adj.

p/u educatie.
Dirigintii

Concurs
Intreceri
sportive
Discutii
Conferinta

Aprilie

Ordin
Proces verbal

Antreneazd  membrii
familiei si1 ai comunitatii
in eficientizarea
procesului educational.
Faciliteazd implicarea
copiilor/elevilor in
dezvoltarea proiectelor
comunitare si a
actiunilor de
voluntariat.

Comunica la necesitate
in mod curent cu
membrii
familiei/reprezenta ntii
legali despre activitatea
si progresul subiectilor
educationali.

Séptamana sigurantei “Siguranta ta are prioritate!”
Saptamana educatiei europene- 7-9 mai.
Ultimul sunet.

Activitati consacrate Zilei Copilului.

Serbul Anastasia dir. adj.

p/u educatie.
Dirigintii

Concurs
Flashmob
Panouri
informative
Ore educative
Careu

Ordin
Proces verbal

Comunica la necesitate
in mod curent cu
membrii
familiei/reprezenta ntii
legali despre activitatea
si progresul subiectilor
educationali.




ACTIVITATEA COMISIEI DE TRIERE

Tematica

Resurse umane

Resurse
materiale

Responsabili

Termeni

Indicatori de performanta

Pregatirea cantinei inceputul

noului an scolar

pentru

Lucratorii
ospatariei

Sefa cantinei

August

Numirea comisiei de triere

Cadrele
didactice

Ordin

Directorul
liceului

Septembrie

Stabilirea numarului de elevi ce se
vor alimenta 1n Liceu 1n noul an de studiu

Cadrele didactice

Proces
verbal

Serbul
Anastasia

Septembrie

Intocmirea graficului de prestare a
serviciilor, reiesind din orarul lectiilor

Director adjunct

Nota
informativa

Serbul
Anastasia

Septembrie

Stabilirea listelor:

- elevii claselor a V-a- a IX-a,

ce vor benificia de dejun gratuit

- elevii claselor a V-a- a 1X-a, ce

vor beneficia de dejun si pranz gratuit

Cadrul didactic

Ordin

Dirigintii
clasa
Serbul
Anastasia

Septembrie,

Decembrie

Discutii:,,O  alimentatie  sandatoasad,
pentru o viata mai frumoasa’”’

Cadrele didactice

Nota
informativa

Dirigintii
clasa
Asistent
medicala

Pe parcursul

anului

Evaluarea starii de lucru in cantina

scolara.

asistenta medicala,
sefa cantinei

Act de
control

Serbul
Anastasia

Pe parcursul

anului

Coordonarea  elaborarea,
monitorizarea §i raportarea
bugetelor pe programe

Asigurarea functionarii
sistemului de management
financiar si control intern

Valorificarea resursele
institutionale s
complementare

Obiective:
Stabilirea relatiilor de parteneriat cu parintii elevilor in scopul atragerii parintilor in actul educational.
Implicarea parintilor in crearea conditiilor optime in vederea derularii eficiente a activitatii educative.
Informarea parintilor despre comportamentul si rezultatele obtinute de cétre elevi.
Participarea parintilor in activitatile liceului.

ACTIVITATEA CU PARINTII




Continutul tematic Modul de Termen de | Evidenta Responsabil
organizare realizare activitatii

1. Organizarea manageriala. Alegerea comitetelor parintesti si sedinta septembrie |Proces- verbal | Echipa manageriala
a presedintilor acestora.

2. Regulamentul de ordine interioara: respectarea codului de
etica, a vestimentatiei scolare, a reglementarilor de activitate
in context epidemiologic COVID-19.

3. Colaborarea dintre scoala si familie — conditie esentiala a
progresului scolar.

1. Prevenirea esecului scolar. sedinta octombrie  |Proces-verbal | Director adjunct pentru educatie,
2. Procedee de prevenire a cazurilor de ANET in comunitatea Membrii CP
scolara.
,Rolul familiei in formarea unei atitudini civilizate ale Masa rotunda | decembrie  |Proces-verbal | Director adjunct pentru educatie
elevului” Guivan |.. psiholog scolar
Siguranta copiilor in mediul online Lectorat Februarie  |Proces-verbal | Director adj. educatie

Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de  |Adunare Aprilie/ mai Proces- verbal | Echipa manageriala
absolvire generald

ACTIVITATEA CONSILIULUI ELEVILOR

. Resurse -, . . . v
Tematica umane Responsabili Termeni Indicatori de performantd

Constituirea Consiliului elevilor Creaza un climat relational de
a) Cunoasterea reciproca a membrilor Consiliului si Serbul Anastasia, dir. incredere, solidaritate si
identificarea calitatilor elevilor ce vor fi alesi in Elevii Adj. p/u educatie respect, bazat pe principiile
Biroul de conducere; Dirigintii echitatii si ale tolerantei.
2. Alegerea presedintelui, vicepresedintelui si Consiliul elevilor
secretarului prin vot democratic;
Elaborarea Regulamentului propriu de functionare Serbul Anastasia, dir. Stimuleaza motivatia,
Identificarea nevoilor elevilor, disfunctionalitatilor Adj. p/u educatie autonomia si responsabilizarea
din scoald in vederea elaborarii programului de Elevii Dirigintii Octombrie | subiectilor pentru propria
activitati. Consiliul elevilor invatare.

Septembrie




Realizarea programului de activitati.
“Pledam impreuna pentru un stil de viata
sanatos” (definirea conceptului/dezbatere)

Elevii

Presedintele
Consiliului Scolar al
Elevilor

Serbul Anastasia, dir.

Adj. p/u educatie
Dirigintii
Consiliul scolar al
elevilor
Dirigintii

Noiembrie

Utilizeaza resursele didactice
de timp, materiale si umane.
Faciliteaza implicarea
copiilor/elevilor in dezvoltarea
proiectelor comunitare si a
actiunilor de voluntariat.

,Lumina din lumina, Dar din Dar!” — colectare de
bunuri pentru cei defavorizati

Elevii

Presedintele
Consiliului Scolar al
Elevilor

Decembrie

Comunica la necesitate Tn mod
curent cu membrii
familiei/reprezentantii legali
despre activitatea si progresul
subiectilor educationali.

“Poluarea morala si efectele ei asupra Ilumii in
care traiesc”

( dezbatere pe tema

influentei negative a mass-mediei )

Presedintele
Consiliului Scolar al
Elevilor

lanuarie

Faciliteaza implicarea
copiilor/elevilor in dezvoltarea
proiectelor comunitare si a
actiunilor de voluntariat.

“Suntem diferiti, dar ne completim armonios” (
campanie vizand egalitatea

de sanse si promovarea tolerantei si non-
discriminarii intre elevii scolii )

“Sanatatea mea depinde de tigara ta !” (
campanie anti-tabagism de sensibilizare pe tema
dependentei de droguri )

24 Februarie- ,,Dragobete”

Elevii
Psihologul
scolar

Presedintele
Consiliului Scolar al
Elevilor

Serbul Anastasia, dir.

adj. p/u educatie.

Februarie

Faciliteaza implicarea
copiilor/elevilor in dezvoltarea
proiectelor comunitare si a
actiunilor de voluntariat.

1 Martie — Expozitia de martisoare
-confectionarea de martisoare
Ziua Internationald a Femeii expozitii de felicitari.

Elevii
Psihologul
scolar

Presedintele
Consiliului Scolar al
Elevilor

Serbul Anastasia, dir.

adj. p/u educatie.

Martie

Faciliteaza implicarea
copiilor/elevilor in dezvoltarea
proiectelor comunitare si a
actiunilor de voluntariat.




Elevii
Prof.
biologie,
geografie,
chimie.

“Un mediu curat, o viata mai buna”(concurs de
eseuri/ desene pe tema)

Presedintele
Consiliului Scolar al
Elevilor

Aprilie

Faciliteaza implicarea
copiilor/elevilor in dezvoltarea
proiectelor comunitare si a
actiunilor de voluntariat.

BILANTUL ACESTUI AN SCOLAR!
- realizarea raportului anual de activitate al C.
Elevii

Presedintele
Consiliului Scolar al
Elevilor

Serbul Anastasia, dir.

adj. p/u educatie.

Realizeaza si monitorizeaza
procesul de dezvoltare
personala si profesionala

Lunare
Plan de actiuni cu privire la organizarea si desfasurarea ,,Saptimana sigurantei”

Scopul programei: Reducerea la minimum a accidentelor rutiere in randurile copiilor.
OBIECTIVE :

e Cultivarea deprinderilor de comportament in strada si in transportul public.

e Desfasurarea activitatilor care vor contribui la preintimpinarea accidentelor rutiere si traumatismelor rutiere.

Indicatori de performanti: implicarea/ participarea elevilor; informarea elevilor;

Nr.or

Actiunea

Termen de realizare

Responsabil

Ore cu genericul: ,,Regulile sigurantei rutiere”; ”Comportamentul adecvat pe drumurile

publice si in mojloacele de transport”; ,,Sa evitam accidentele rutiere”

Septembrie 2021
Martie 2022

Dirigintii de clasa

Masa rotunda: “Un copil informat — un copil protejat”, Participa elevi din clasele V-XlI-a.

La solicitare.

Dir.adj.educatie

Concurs de desene si desene pe asfalt: cl.V-XII: Teme: “Indicatoarele rutiere si marcajele

rutiere”, ’Cauzele si urmarile accidentelor de circulatie”

Septembrie 2021
Martie 2022

Profesorii de arta
plastica

Masa rotunda: ,,Eu cu copilul in strada”. Participa elevi din clasele V-1X-a

Ofiter de politie
Decade tematice

Director adjunct pentru
educatie,

Organizarea concursului tanarului ciclist.

Pe parcursul anului

Director adjunct pentru
educatie,




Plan de actiuni

in cadrul Lunarului “PRO-Sanatatea 2021”, desfasurat pe parcursul lunii noiembrie
Scopul programei: Acceptarea si ocrotirea vietii in toate manifestarile, varietatile si formele ei; ordonarea constienta a propriei vieti in calitate de
subiect al ei.
OBIECTIVE: Promovarea unui mod de viata sandtos,cu asigurarea unei pregatiri fizice necesare
e Cultivarea la elevei a interesului fatd de sport.
e Prevenirea pericolului in caz de consum de droguri.

e Prevenirea pericolului in caz de diverse boli sexual-transmisibile.
Indicatori de performanta: propagarea modului sandtos de viata, informarea si implicarea/participarea elevilor.

Termen de | Responsabil
realizare

Expozitii de carte si desene cu genericul: “Sanatatea in forme si culori” Noiembrie | Dirigintii, Prof.de ed.plastica
Masa rotunda la tema :,,Probleme stringente ale societatii: HIV/SIDA” Noiembrie | Director adjunct educatie
Masa rotunda la tema:,,Alcoolul si tutunul — dusmani ai adolescentului” Noiembrie | Director adj. educatie,

Masa rotunda: “Educatia pentru sanatate-educatia pentru viatd”, elevi din clasele V-XII. Noiembrie | Prof.ed.civica

Intreceri sportive: , Educatia fizici — metoda eficace de fortificare a sanatatii elevilor”. Noiembrie | prof.de ed.fizica

Nr. | Continutul activitatii

Discutii cu medicul pe tema: ,,Sanatate prin alimentatie” Noiembrie | medic

Plan de actiuni
in cadrul Lunarului de promovare a modului sinitos de viati desfisurat pe parcursul lunii martie/aprilie 2022
Scopul programei: Acceptarea si ocrotirea vietii in toate manifestarile, varietatile si formele ei; ordonarea constienta a propriei vieti in calitate de
subiect al ei.
OBIECTIVE: Prevenirea deprinderilor de consum de alcool,;
e Prevenirea deprinderilor de consum de droguri;

e Prevenirea diverselor boli sexual -transmisibile;
Indicatori de performanta: promovarea modului sandtos de viata, implicarea/participarea elevilor




Continutul activitatii Forma de Termen Responsabil Remarca
realizare de
Discutii la masa rotunda cu subiectele: ,,Sida —drumul spre | Ore de dirigentie | Martie Director adjunct pentru Colaborare cu
o moarte alba”; ,,Narcomania si alcoolul-probleme sociale educatie Centrul de
majore. Preintdmpinarea acestor vicii.” Sanatate
Concursul gazetelor de perete, eseelor poezielor si a Concurs de martie Director adjunct pentru
desenelor cu genericul:Alcoolismul-viciul creatie proprie educatie

,,O viata nu costd nimic, nimic nu valoreaza cit o viata” concurs decembrie | Director adj. educatie, SL
Intilniri cu tema: ,,Prevenirea bolilor sexual- Ore martie Director adjunct pentru Colaborare cu

transimisibile” informationale educatie Centrul de Sanatate
Sanatatea n forme si culori Expozitie de aprilie Bibliotecara
carte

Plan de actiuni in cadrul
Lunarului de propagare a cunostintelor juridice ,,Noi si legea”, Martie 2022

Scopul programei: Formarea personalitatii libere, capabile de a avea opinie proprie, a cunoaste si a respecta drepturile copilului.
OBIECTIVE:

e Formarea competentelor de a lua independent decizii, de a-si apara drepturile;

e Propagarea cunostintelor juridice ,, Nimeni nu e mai presus de lege”

e Respectarea Conventia cu privire la Drepturile Copilului;

e Prevenirea comportamentului deviant la elevii din liceu.
Indicatori de performanta: promovarea cunostintelor juridice, informarea si participarea/implicarea elevilor.

Continutul activitatii Termen de Responsabil
realizare
Ore informationale: ,,legea ne apara dar si ne pedepseste”; Martie Director adjunct pentru ducatie

Intilniri cu inspectorul pentru minori cu tematia: Martie Director adjunct pentru educatie
Masa rotunda ,, Delicventa juvenila” Martie Director adjunct pentru educatie




Plan de actiuni in cadrul Campaniei ,, Impreuni pentru prevenirea delicventei juvenile”
Scopul programei: Formarea personalitatii tinerilor in vederea prevenirii delicventei juvenile.
Obiective:
e Prevenirea comportamentului deviant.
e Formarea culturii comportamentale in randul tinerilor.

e Determinarea factorilor agresivitatii si anxietatii scolare si prevenirea acestora.
Indicatori de performanta: lipsa elevilor cu delicventa juvenila.

Nr.

Continutul activitatii

Teremen de realizare

Responsabil

1.

Ore de dirigentie ,, Consecintele comportamentului deviant”

februarie

Diriginti, psihologul scolar

2.

Activitate de profilaxie cu elevii si parintii din grupul de risc si elevii
care au un comportament deviant ,, Delicventa juvenila si prevenirea

19

€1

Februarie

Directorul adjunct pentru
educatie, psihologul scolar,

Sedinta CPDC ,, Profilaxia comportamentului autodistructiv”

Februarie

CPDC

Testarea, chestionarea agresivitatii si anxietatii scolare”

februarie

Psihologul scolar

Dezbateri ,,Viata clasei intre conflict si armonie *

februarie

Dir. adj.ed.,psiholog

Vizite la domiciliu la elevii cu delicventd in comportament

Februarie, pe parcurs

CPDC, diriginti

Plan de actiuni in cadrul Bilunarului ecologic
Scopul programei: Familiarizarea cu problemele ecologice locale, regionale, globale.
OBIECTIVE: Formarea culturii ecologice de responsabilitate pentru pastrarea mediului ambiant.
e Formarea deprinderilor de activitate ecologica, orientatd spre ameliorarea mediului.
e Aprofundarea cunostintelor ecologice si cultivarea dragostei fatd de frumusetea si bogatia plaiului natal.
Indicatori de performanti: promovarea responsabilitatii fata de mediul ambiant, participarea/implicarea elevilor.

Nr.
d/o

Termen de
realizare

Continutul activitatii

Modul de organizare

Responsabil




Propagarea cunostintelor ecologice.
Referate.

Martie-Aprilie

Referate, comunicari

Prof. de biologie.

ecologice cu subiectele:”Ecologia si
Ore logice biectele:”Ecol
protectia mediului ambiant”; ,,Apa si
resursele acvatice”.

Martie
Aprilie

Material ilustrativ. Intilniri cu
specialisti in domeniu

Prof. de biologie.Dir.adj. educatie.

,,Natura este cintata de copii”” — concurs de
poezii si creatii proprii.

Martie

Recital al creatiilor proprii

Profesori: limba romana si rusa;

Concursul desenelor: ”Omul si natura”

Aprilie

Desene cu continut ecologic

Director adj.educatie; prof. de arta
plastica.

Masa rotunda:”Ziua Internationala a
Pamintului”

Aprilie

Informatie stiintifica, Intilniri cu
specialisti in domeniu

Director adjunct pentru educatie;

Masa rotunda:”De ziua mondiala a
protectiei apelor”

Martie

Informatie stiintifica, Intilniri cu
specialisti in domeniu

Director adjunct pentru educatie;

Salubrizarea teritoriilor adiacente liceului.

Martie - Aprilie

Activitati de salubrizare

SL

Vizitarea monumentelor naturale din
municipiu si dupa posibilitate din
republica.

Martie
Aprilie

Excursii

Director adj.educatie; Dirigintii,
Profesorii de biologie:

Expozitie de carte cu caracter ecologic

martie

Expozitie

bibliotecar

Plan de actiuni in cadrul Lunarului de informare si educare cu privire la Uniunea Europeana

Scopul si obiectivele programei: Promovarea in rindul tinerilor a principiului unei cetatenii europene active si a principiilor de baza ce guverneaza
obiectivele Uniunii Europene: pacea, bunastarea cetdtenilor, un spatiu caracterizat prin libertate, securitate si justitie, ocuparea fortei de munca,
protectia cetatenilor, prezentarea oportunitdtilor pe care le au tinerii din perspectiva Uniunii Europene si imbunatatirea cunostintelor acestora privind
politicile si structurile europene.

Indicatori de performanta: implicarea.participarea elevilor;promovarea principiilor europene.

Responsabil
Director adjunct pentru educatie
Director adjunct pentru educatie, Prof.de ed.plastica

Continutul activitatii
Masa roptunda:,,Noi suntem Europa de miine”
Concursuri, expozitii de desene ”Europa in culori”

Termen
Mai

Mai




Concursul eseurilor cu genericul ,,Ce castigd Republica Moldova” de la Prof.de istorie
aderarea UE.

Plan de actiuni in cadrul Saptimanii de prevenire si combatere a traficului de fiinte umane
Scopul programei: Prevenirea traficului de copii, protectia drepturilor copiilor aflati in risc de a deveni victime, identificarea si asistenta copiilor
victime ale traficului.
Obiective:
e Formarea cunostintelor esentiale despre Legile RM in privinta prevenirii traficului de copii, analiza oportunitatilor de sprijinire si reabilitare a
copiilor — victime ale traficului;
e Contributia la prevenirea traficului, abuzului, neglijentei si exploatarii copilului si tindrului prin diverse metode atit cu elevii cit si cu parintii.
Indicatori de performanta:prevenirea traficului de fiinte umane, implicarea/participarea elevilor.

Nr. Continutul activitatii Termen Responsabil

Ora informationala ”Tu poti fi urmatoarea victima” octombrie Dir.adjunct educatie

,, Viata fara violenta” anchetare octombrie Psihologul scolar
Discutie-panel cu elevii ramasi fara ingrijirea parintilor,, Indiferenta naste violenta” octombrie CPDC, SL, psihologul
Realizarea concursurilor de desene si afise la tema antitrafic octombrie Dir.adj.ed., SL

Plan de actiuni
in cadrul Campaniei de informare si educatie impotriva violentei
Scopul programei :Educarea tinerii generatii in spiritul tolerantei ca instrument de prevenire a violentei.
Obiective :
e Formarea unei personalitati sandtoase din punct de vedere sociala.
e Prevenirea si reabilitarea, sensibilizarea opiniei publice ce tine de problema violentei copiilor.
Indicatori de performanta: informarea elevilor, propagarea luptei impotriva violentei.

r. Continutul activititii Termen Responsabil

.| Ore de dirigentei ,, Stop violenta” Noiembrie- decembrie Diriginti, psihologul scolar

.| Masa rotunda ,, Stop violenta” noiembrie CPDC, director adjunct educatie
.| Masa rotunda, elevii din grupul de risc ,,Niciodatd nu trebuie sa-ti pierzi Noiembrie Dir.adjunct pentru educatie, SL
speranta”

N
1
2
3




Plan de actiuni dedicat ,, Zilei Sigurantei pe Internet”

Scopul: Dezvoltarea la elevi a responsabilitatii navigarii sigure pe internet. Indicatori de performanta: informarea elevilor;
Nr. Continutul activitatii Termen Repsonsabil
Pleantele ,, siguronline.md” februarie Dir.adj.ed.
Panou informativ: Calculatorul- dusman sau prieten” februarie Dir.adj.ed
Masa rotunda ,,Avantajele si dezavantajele calculatorului” februarie Dir.adj.ed

Plan de actiuni
Cu referire la prevenirea traficului de fiinte umane
Scopul programei:_Prevenirea traficului de copii, protectia drepturilor copiilor aflati in risc de a deveni victime, identificarea si asistenta copiilor
victime ale traficului, cresterea capacitatii institutiilor in interventia eficienta de protectie a drepturilor copiilor victime ale traficului sau in risc de a
deveni victime ale traficului, propagarea drepturilor omului.
OBIECTIVE:
e Formarea cunostintelor esentiale despre Legile Republicii Moldova, a documentelor si legilor in privinta prevenirii traficului de copii,

analiza oportunitatilor de sprijinire si reabilitare a copiilor — victime ale traficului;

Contributia la prevenirea traficului, abuzului, neglijentei si exploatérii copilului si tindrului prin diverse metode atit cu elevii cit si cu

parintii.

Formare atitudinii fata de profilul copilului, victima a traficului de fiinte umane, raportat la media statistica, precum si a factorilor care

sporesc vulnerabilitatea copiilor fata de ademenirea in situatii de trafic cu copii;
Indicatori de performanti:informarea elevilor, implicarea/participarea elevilor.

Continutul activitatii Termen Responsabili

Crearea bazei de date a copiilor din diverse grupuri sociale si a familiilor dezavantajate (dupa Pe parcursul | Director-adjunct pentru
forme individuale) anului educatie, dirigintii de clasa,

Monitorizarea realizarii curriculei nationale in sistemul invatamintului secundar la disciplinele Permanent Director-adjunct
optionale si ,,Dezvoltarea personala” pentru educatie, dirigintii

Séptamana de prevenire a traficului de fiinfe umane (dupa un Plan individual) ggtzolm brie E(;Lii?g%cﬂ lljglcr;lttﬁ eggrglasé




Ziua Europeana de luptd impotriva traficului (ora de Management al Clasei ,,Tu poti fi
urmatoarea victima!”

19 octombrie
2021

Director-adjunct pentru
educatie, dirigintii de clasa;

Universitatea parintilor ,,Problemele copilului meu!” Sedinte cu parintii pe tema: ,, Importanta
relatiilor intrafamiliale Tn prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane” clasele V-VI
,»lendinte gresite in educatia copiilor de catre parinti, selectarea stilurilor de educatie pentru
depistarea traficului de fiinte umane inclusiv prin intermediul internetului si mass-media”
clasele — VIl =X ,,Traficul ilegal de migratie - Alegerea carierei —viitorul copilului” cl.— X-XI

Pe parcursul
anului

Director-adjunct pentru
educatie, dirigintii de clasa,
psihologul,;

Sedinta cu parinti si cadrele didactice —,, Mecanismul intersectorial de cooperare pentru
identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime si potentiale

Pe parcursul
anului

Director-adjunct educatie,
dirigintii, psihologul,
ONG-uri, colaboratori ai
organelor de politie.

Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare — lectii, dezbateri, discutii, mese
rotunde, avand ca tema protectia drepturilor copiilor; prevenirea traficului de copii inclusiv prin
intermediul internetului si mass-media, elevii claselor — V-XI.

,,Prevenirea traficului de fiinte umane si siguranta tinerilor in mediul on-line” - elevi din cl. V-
VI. ,,Toti avem dreptul la o viati ASIGURATA” — elevi din cl. VII-IX.: ,,Munca peste hotare
este un remediu impotriva saraciei - Pasi in solutionarea problemelor ...” —elevi din cl. X-XI;
Masa rotunda: ,, Traficul de fiinte umane: mit sau realitate”- elevi cl. X-XII.

Pe parcursul
anului

Director-adjunct

pentru educatie,
dirigintii de clasa, cadre
didactice, profesorii de
istorie si educatie civica;

PLANUL DE PROFILAXIE
a intoxicatiilor alimentare si bolilor diareice acute

Continutul tematic

Modul de organizare

Termen de realizare

Destasurarea actiunilor ecologice ,,Depistarea si nimicirea plantelor

otravitoare, ciupercilor si a pomilor cu fructe de origine necunoscuta” Aprilie - Mai

August — Septembrie

Dir.pe probl. gosp.

Asigurarea tuturor salilor de clasa cu detergenti, dezinfectanti, inventar de | Septembrie

deriticare.

Director adjunct pentru
educatie, Dirigintii

Seminar cu dirigintii cu privire la respectarea actelor normative, cerintelor | Noiembrie
sanitaro — igienice privind ,, Organizarea alimentatiei copiilor, profilaxia

intoxicatiilor alimentare, bolilor diareice acute”

Director adjunct pentru
educatie, asistenta medicala




Asigurarea unei activitati optime a comisiei de triere Pe parcursul anului Administratia liceului

Organizarea zilei ,,Vinerea sanitara” in vederea respectarii cerintelor Pe parcursul anului Director adjunctru educatie
sanitaro — igienice in liceu asistenta medicala

Activitatea Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copiilor aflati in situatie de risc
Anul de studii 2020-2021
Componenta comisiei:
Constantinov lurie —presedinte, director;
Serbul Anastasia —vicepresedinte, director adjunct;
Ghetan Irina —profesor de istorie, Seful Comisiei Metodice Consiliere si Dezvoltare Personala;
Guivan Irina —membru, psiholog;
Ivanov Nina —membru, asistentd medical;
Nicolaev Anastasia —membru, profesor de geografie;
Usatii Ala- presedintele Comitetului Parintesc;
Cumpéta Lolita — membru, asistent social primaria Vadul lui Voda;
Obiective:
Colaborarea cu agentii sociali, psihologul, ONG-uri, inspectorul pentru minori in vederea asigurarii respectarii drepturilor copiilor in institutie,
societate, combaterea violentei printre minori, prevenirea delicventei juvenile, combaterea traficului de fiinte umane;
Educarea tinerii generatii in scopul dezvoltarii personalitatii copilului, pregatindu-le atit pentru propriile valori culturale, cit si nationale;
Realizarea actiunilor in domeniul protectiei sociale a copilului si familiei prin stabilirea parteneriatelor efective intre structurile guvernamentale;
Protejarea drepturilor copiilor de toate formele de maltratare de catre parinti sau persoane responsabile de educatia copiilor.
Indicatori de performanata:
Prezenta, cunoasterea i punerea in aplicare a actelor normative la capitolul Activitatea de Protectie a Drepturilor Copiilor
Comisia pentru Protectie a Drepturilor Copiilor
Asigurarea respectarii prevederilor Conventiei ONU privind drepturile copilului si respectarii actelor normative ce vizeaza protectia drepturilor
copilului;
Promovarea politicii nationale privind protectia drepturilor copilului;
Protejarea copiilor de orice forma de maltratare si neglijare din partea profesorilor, parintilor, colegilor, ersoanelor fizice si juridice si aplicarea
programelor de prevenire si tratament psiho-terapeutic;
Consolidarea coeziunii sociale In domeniul protectiei drepturilor copilului.




Continutul tematic

Termen de
realizare

Responsabil

Modul de
realizare

1.Intocmirea ordinului ,,Cu privire la constituirea Comisiei pentru protectia
copilului aflat in situatie de risc”.

2.Planificarea sedintelor si aprobarea planului de activitate al Comisiei pentru
protectia copilului.

3. Examinarea documentatiei fundamentale ce vizeaza drepturile copilului.

4. Acordarea ajutorului material, alimentatiei gratuite.

5. Acumularea informatiei si intocmirea cartotecii (listele,decizia Preturii in
oformarea tutelei(copia),decizia comisiei medicale despre invaliditatea
copilului(copia in oformarea juridica a tutelei asupra copilului, parintii carora au
plecat peste hotare.

6. Organizarea activitatilor de scolarizare a elevilor:

a) evidenta frecventei;

b) revizuirea listelor elevilor ce stau la evidenta in scoala;

7. Saptamana sigurantei: Siguranta ta are prioritate!

Septembrie
2021

Dir.adj. pe
educatie
Membrii CPDC

sedinta

Organizarea activitatii de instruire si educatie a elevilor:

1. Incadrarea elevilor din diverse grupuri sociale in procesul educational, activitati
educative.

2. Proiectarea activitatii educative - aspect important in diminuarea violentei in
mediul scolar.

3. Proiectarea si aprobarea Campaniei ,,5a crestem fara abuz, neglijare, exploatare,
trafic”.

Octombrie
2021

Dir.adj. pe
educatie
Membrii CPDC

Baza de date

Identificarea si prevenirea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic al
copilului

Pe parcursul
anului

Psihologul scolar

Identificarea motivului abandonului scolar si masurile intreprinse in diminuarea
cazurilor date, protectia drepturilor copilului.

Permanent

Dir.adj. educatie.
Membrii CPDC

Sala de sedinte

Pregatirea actelor copiilor ce necesita bilete de odihna in sezonul estival

Aprilie-mai

Dir.adj. educatie
Membrii CPDC

Sala de sedinte

Realizari si opinii cu privire la activitatea desfaguratd in anul de studii 2021-2022

Mai

Dir.adj. educatie
Membrii CPDC

Sala de sedinte




Conlucrarea cu sectorul de politie din or. Vadul lui Voda si primaria or. Vadul lui Permanent Dir. Adj.

Voda Educatie
Identificarea si solutionarea cazurilor de abuz,neglijare, exploatare si trafic La necesitate Psihologul scolar
Membrii comisie
ANET

Programul sedintelor Comisiei pentru protectia drepturilor copilului

Obiective:

- Crearea sistemului de activitate profilactica si de protectie a drepturilor copilului cu implicarea elevilor, parintilor, profesorilor, actantilor
educationali;

- Formarea coeziunii grupului scolar si a colectivului de elevi prin diverse activitati extrascolare;

- Sensibilizarea opiniei publice, a persoanelor fizice vizavi de problema copilului aflat in dificultate prin diverse activitati;

- Stabilirii climatului moral-psihologic pozitiv in institutie si in familiile elevilor;

- Organizarea timpului liber si integrarea copiilor in viata scolii;

- Evaluarea si monitorizarea comportamentului deviant, abandonului si insuccesului scolar in rindul copiilor;

- Acordarea ajutorului material copiilor din familii dezavantajate, implicarea in activitati extrascolare

Nr. | Continutul tematic Termende | Forma si Locul Mod de evaluare | Responsabil
d/o realizare metoda de desfasurari
organizare
Sedinta nr.1 August - Sedinta Sala de sedinta | Proces verbal Presedintele
Constituirea CPDC si repartizarea obligatiunilor | septembrie CPDC
functionale

Aprobarea Planului sedintelor CPDC pentru anul de
studii 2021-2022.

Examinarea actelor normative in domeniul protectiei
drepturilor copilului si cu privire la acordarea ajutorului
material suplimentar copiilor din familiile socialmente-
vulnerabile.




Acordarea ajutorului material, alimentatiei gratuite,
scutirii achitdrii manualelor de catre copii orfani,
tutelati, invalizi, din familii numeroase.
Acumularea informatiei si iIntocmirea cartotecii
(listele,decizia Preturii in oformarea
tutelei(copia),decizia comisiei medicale despre
invaliditatea copilului(copia in oformarea juridica a
tutelei asupra copilului, parintii carora au plecat peste
hotare.
Organizarea activitatilor de scolarizare a elevilor: a)
evidenta frecventei;
b) revizuirea listelor elevilor ce stau la evidenta in
scoala;
7. Saptamana sigurantei: Siguranta ta are prioritate!

Sedinta nr. 2

1. Metodologia perfectarii si examinarii pachetului de
documente prezentat de diriginti privind categoriile
sociale

2. Acordarea alimentatiei gratuite si ajutorului
material suplimentar copiilor aflati in situatie de risc
3.Activitatea dirigintilor cu privire la prevenirea
abandonului scolar.

4.Incadrarea copiilor din diverse grupuri sociale in
activitati extrascolare.

Septembrie

Sedinta

Discutie

Informare,
metoda analizei

Sala de sedinta

Proces verbal,
material didactic,
nota informativa,
pachetul de
documente

Nota informativa

Presedintele
CPDC
Psihologul
Presedintele
senatului
Diriginti

Sedinta nr.3

1. Studierea personalitatii copiilor orfani, tutelati,
parintii carora sunt plecati peste hotare in colectivul
clasei.

2. Implimentarea Instructiunilor privind mecanismul
intersectorial de cooperare pentru identificarea,
referirea, asistenta si monitorizarea copiilor-

Octombrie

Dezbaterea si
discutia dirijata

Informarea —
metoda analizei
Training cu
cadrele
didactice

Sala de sedinta

Proces verbal

Nota
informativa
Achetare
Convorbiri
individuale

Discutii

Presedintele CP

Dirigintii
Psihologul
Coordonatorul
cazurilor de
ANET




si a traficului.
3. Activitatea dirigintilor si a profesorilor care predau
elevilor din Centrul de Plasament.

Sedinta nr.4

1. Prevenirea abandonului scolar. Probleme/ solutii.
2. Activitatea dirigintilor cu privire la desfagurarea
vizitei la domiciliu a elevilor cu probleme de
comportament.

3. Sa crestem féra violenta.

Noiembrie

Masa rotunda

Informare
Discutie
Ora de dirigentie

Sala de sedinta

Proces verbal

Nota informativa
Proiectul orei de
dirigentie

Presedintele
CPDC

Dirigintii

Sedinta nr.5

1. Proiectarea si aprobarea Planului de activitatilor
dedicate Zilei sigurantei pe Internet, Planului
Campaniei ,,Impreuna pentru prevenirea delicventei
juvenile”

2. Organizarea serviciului psihologic scolar in
activitate cu copii din grupul de risc.

3. Raportul de activitate a CPDC.

Decembrie

Dezbateri
Informarea,
metoda analizei
sedinta cu
parintii
Discutie

Sala de sedinta
Auditorii

Proces verbal

Nota informativa

Presedintele
CPDC

Psihologul
Diriginti

Sedinta nr.6

1. Identificarea abandonului si insuccesului scolar.

2. Copiii din grupul de risc: ansamblul vulnerabilitatii,
identificare, clasificare

3. Activitatea dirigintilor intru stabilirea unui
parteneriat eficient cu factorii sociali si de decizie in
prevenirea abandonului scolar.

lanuarie

Dezbateri
Discutii
Convorbiri
individuale

Sala de sedinta

Proces verbal

Nota informativa

Presedintele
CPDC
Presedintele
Senatului scolar
Membrul CPDC

Sedinta nr.7

1. Activitatea dirigintilor cu privire la frecventa
elevilor la orele de studii .

2. Activitati dedicate Zilei sigurantei pe Internet.

Februarie

Masa rotunda
Ora de
dirigentie

Sala de sedinte

Proiectul orei de
dirigentie
Proces verbal

Planul

Presedintele
CPDC

Dirigintii




3. Gestionarea conflictelor si prevenirea violentei in
scoala

Informarea,
metoda analizei

Nota informativa

Sedinta nr.8:

1. Activitatea dirigintilor claselor a V si a X cu privire
la formarea colectivului de elevi .

2. Lunarul cunostintelor juridice ,,Noi si legea”.

Dezbateri
Studiu de caz ,
discutie in grup,
chestionar
Informarea,

Sala de sedinte

Material
distributiv,
Proces verbal

Informatie,
Planul

Membrii CPDC
Psihologul
Inspectorul de
politie ,
Diriginte cl. a X

Sedinta nr.9

1. Pregdtirea pachetului de documente ce tine de
acordarea ajutorului material si biletelor de odihna
gratuite copiilor din familii dezavantajate si
socialmente-vulnerabile

Aprilie

Prelegeri

Masa rotunda

Sala de sedinte

Proces verbal,

Material didactic

Presedintele
CPDC
Asistentul
medical,
Presedintele
comitetului
parintesc

Sedinta nr.10:
Raportul cu privire la activitatea CPDC in anul de
studii 2021 - 2022. Probleme si solutii.

Informarea

Sala de sedinte

Proces verbal,
Nota informativa

Presedintele
CPDC

ACTIVITATEA COMISIEI DE PREVENIRE A ABANDONULUI SCOLAR

Tematica

Resurse umane

Responsabili

Termeni

Indicatori de
performanta

Elaborarea Planului de prevenire si

reducere a Prevenire

abandonului scolar

absenteismului si

Membrii Comisiei de

a

Abandonului Scolar

Serbul Anastasia

Septembrie

Procesul-
sedintei Comisiei
Prevenire
Abandonului

verbal

Scolar.Aprobarea
planului.




Familiarizarea parintilor despre
rezultatele reusitei scolare si a frecventei
elevilor la lectii.

Membrii Comisiei de
Prevenire a
Abandonului Scolar
Diriginti

Parinti

Serbul Anastasia

Permanent

Procese verbale ale
intalnirilor de lucru.

Numarul intalnirilor
parinti/elevi/diriginte

Evaluarea indicilor de scolarizare si
stabilirea unor masuri de prevenire a
abandonului scolar.

Membrii Comisiei de
Prevenire a
Abandonului Scolar
Cadre didactice

Serbul Anastasia

Octombrie- noiembrie

Procesele verbale ale
sedintelor cu parintii

Organizarea unor activititi cu impact
asupra elevilor cu tendinte de abandon
scolar si familial.

Membrii Comisiei de
Prevenire a
Abandonului Scolar
Cadre didactice
Consiliul Elevilor

Serbul Anastasia

Asigurarea eficacitatii
de reducere a
abandonului scolar.

Intocmirea raportului anual al Comisiei
de Prevenire a Abandonului Scolar.

Membrii Comisiei de
Prevenire a
Abandonului Scolar

Serbul Anastasia

Raportul  anual al
Comisiei de Prevenire
a Abandonului Scolar.

ACTIVITATEA PSIHOLOGULUI

Scop: Consolidarea competentelor adaptive, comunicative si relationare ale partenerilor implicati in procesul educational.

Obiective:

1. Asigurarea suportului psihologic pentru dezvoltarea si formarea unei personalitdti capabile de autodezvoltare.
2. Psihoprofilaxia situatiilor de criza retrdita de elevi,parinti si profesori in perioada pandemica.

3. Prevenirea comportamentelor autodistructive si a factorilor de risc.

4. Facilitarea stabilirii relatiilor interpersonale bazate pe parteneriat, prietenie intre elevi, profesori si paringi.

5. Asigurarea asistentei psihologice a copiilor din grupul de risc/ CES.

STRATEGII iN ACTIVITATEA PSIHOLOGULUI:

invatimantul gimnazial:

- Facilitarea adaptarii elevilor la noua forma de organizare a procesului instructiv-educativ.




- Asistenta psihologica elevilor in solutionarea sarcinilor de dezvoltare personala si autodeterminare.

- Suport in depasirea dificultatilor de comunicare, de relationare si de adaptare.

- Suport psihologic elevilor in stabilirea si mentinerea relatiilor favorabile cu semenii, adultii, parintii etc.
- Profilaxia comportamentului autodistructiv.

- Suport in orientarea profesionala si determinarea intereselor profesionale.

invataméantul liceal:

- Suport 1n orientarea profesionald si determinarea intereselor profesionale.

- Dezvoltarea comportamentelor psihosociale.

- Prevenirea comportamentului deviant.

- Suport 1n cunoasterea de sine si descoperirea sensului existential.

Subiectul activitatii/actiunii Scopul Beneficiari Forma de activitate Termeni de
realizare

I. ACTIVITATEA DE PREVENTIE/PROFILAXIE
ACTIVITATI CU ELEVII

Imvataméantul gimnazial

1.Adaptarea cu succes a Prevenirea i depdsirea Elevii Activitati cu Septembrie
elevilor la treapta dificultatilor de invéatare la cl.V-a. elemente de
gimnaziala. elevii in procesul de training.
adaptare.
2.Cum sa intelegem si sa Dezvoltarea  inteligentei Elevii cl. Comunicari, 13-17
acceptam emotiile emotionale. Vi-a. informatii. septembrie.
noastre.
3.Anxietatea si atacul de Prevenirea anxietatii in Elevii cl. Informatie.
panica-simptome si situatii dificile. VII-VII- Octombrie.
modalitati de diminuare si a.
depagire.
4.Spune NU- bullyingului. Prevenirea bullyingului fata Elevii din Masa 03

de copii si tineri. grupul de rotunda. noiembrie.
risc.




5.Toleranta -model de
bunitate si  intelegere
dintre oameni.

Dezvoltarea competentei de
a fi tolerant.

Elevii cl.

Vill-a.

Comunicare

22
noiembrie.

6. Gestionarea
comportamentului si a
starii psihoemotionale in
situatii de criza.

Prevenirea depresiei in
situatii dificile.

Elevii cl.

VI-1X-a.

Webinar.

03
decembrie.

7. Valorile vietii mele.

Formarea personalitatii prin
cunoasterea sistemului de
valori.

Elevii cl.

Vll-a.

Discutii,
dezbateri.

15-17
decembrie.

8. Eu pentru colectiv,
colectivul pentru mine.

Armonizarea relatiilor
interpersonale intre
membrii unui grup.

Elevii
cl.VII-
VIll-a.

Comunicari.

13-14
ianuarie.

9. Modele de viata,
modele de cariera.

Orientarea  scolard  si
profesionala.

Elevii cl.

I1X-a.

Activitati cu
elemente de
training.

8-10
februarie.

10. Conflictul si
modalitati de solutionare.

Familiarizarea cu tipurile de
conflict si metode de
solutionare a lor.

Elevii cl.

V-Vl-a.

Activitati cu
elemente de
training.

16-18
martie.

11. Dauna consumului de
droguri asupra sdnatatii
omului.

Promovarea modului de
viata sanatos.

Elevii
cl.VII-
Vlll-a.

Webinar.

01 aprilie.

12. Profesia: avantaje si
dezavantaje.

Orientarea  scolara  si
profesionala.

Elevii cl.

IX-a.

Comunicari,
informatii.

Mai.

Imvitimantul liceal

1.Toleranta-model de
bunatate si  intelegere
dintre oameni.

Dezvoltarea competentei de
a fi tolerant.

Elevii cl.

XI-XII.

Activitate cu
elemente de
training.

Noiembrie.

2. Sensul si valoarea vietii.

Plofilaxia  suicidului la
adolescenti.

Elevii cl.

X-XII.

Comunicare.

Decembrie

3.Eu si cariera
profesionald. Planuri de
viitor.

Orientarea  scolara  si
profesionala.

Elevii cl.

XII.

Comunicare.

Februarie.




4. Examene fara stres. Prevenirea stresului Elevii cl. Informatie. Aprilie-
examenational. XIlI. mai.
ACTIVITATI CU PARINTII SI CADRELE DIDACTICE
I. Cum s3a traim cu Prevenirea anxietatii . Parintii Informatie. Octombrie.
ingrijorari i anxietate elevilor
intr-o perioada de din
incertitudine globala. grupul de
risc.
2.Familia-factor al Informarea parintilor Parintii. Comunicare Noiembrie.
succesului sau despre importanta relatiilor
insuccesului scolar. pozitive in familie.

3. Prevenirea si Evidentierea riscului de ardere | Profesorii Seminar. Decembrie.
diminuarea arderii profesionala.
profesionale.
4. Copilul de ieri, copilul Armonizarea relatiilor parinte-copil. | Parintii. Masa lanuarie.
de azi-probleme si solutii. rotunda.
5. Impactul stresului Profilaxia stresului . Profesorii Informatie. Februarie.
asupra psihicului uman.

6. Starea de bine a Prevenirea arderii Profesorii Comunicare. Martie.
cadrului  didactic  in profesionale.
perioada pandemica.
7.Stiluri de comunicare Informarea parintilor Parintii. Informatie. Aprilie.
eficientd in familie. despre importanta relatiilor
pozitive in familie.

Subiectul Scopul Beneficiari Tehnici si metode de Termeni de
activitatii/actiunii interventie realizare
II. ACTIVITATEA DE EVALUARE PSIHOLOGICA SI DIAGNOZA
ACTIVITATI CU ELEVII
Invitimantul gimnazial




1.Adaptarea
scolara.

Evaluarea elevilor
claselor a V-a in
vederea  depistarii
dificultatilor de
integrare.

Elevii claselor a
V-a

Chestionarul  Phillips,
Sociometria, Testul de
personali-tate(  starile
psihice), Studierea
climatului  psihologic,
Metodica de cercetare a
motiva-tiei scolare( dupa
Luscanova).

Octombrie

3.Studierea
relatiilor
interpersonale
in clasa.

Studierea relatiilor
interpersonale in
clasa.

Elevii cl.V-IX

Sociometria.

Pe
pacursul
anului.

4.Studierea
dezvoltarii
intelectuale si
emotionale a
elevilor.

Studierea
dezvoltarii
intelectuale si
emotionale a
elevilor.

Elevii cl. VII-
IX.

lanuarie.

5.Studierea
intereselor
profesionale.

Orientarea in
cariera.

Elevii cl. IX.

Harta intereselor, ,,V-ati
ales bine profesia?”,
Chestionar de personali-
tate( dupd Eysenck),
tehnica COS.

Invitimantul liceal

1.Evaluarea
initiala a
elevilor.

Determinarea
necesitatilor de
consiliere
psihologica.

Elevii cl. X-
Xll-a.

Chestionare, anchete,
discutii cu dirigintii de
clasa.

Septembrie

octombrie.

2.Studierea
personalitatii

adolescentului.

Autocunoasterea.

Elevii cl.X-XI1I.

Chestionar de
personalitate.

Pe
parcursul
anului.




3.Studierea Orientarea in Elevii cl. XII. Testul Holland, Tehnica Aprilie.
intereselor cariera. COS, harta intereselor,
profesionale. Chestionar de
personalitate.
ACTIVITA TI CU PJRINIII S1 CADRELE DIDACTICE
1.Studierea Studierea stilurilor Profesorii. Test :”Stilurile de Februarie.
stilurilor de de comunicare comunicare
comunicare pedagogica cu pedagogica.”
pedagogica elevii.
2. Comunicarea Studierea relatiilor Parintii. Ancheta :”Cat de bine Martie.
in familie. parinte-copil. comunici cu copilul
tau?”.

3.Asistari la Observatii asupra Psihologul. Asistari la ore. Pe
ore/activitati. comportarii si parcursul
manifestarii anului.
interesului elevului
fata de invatare,
observatii asupra
comportamentului,
observatii asupra
profesorului etc.

Subiectul activitatii/actiunii Scopul Beneficiari Tehnici si metode Forme de Termeni de
de interventie activitate realizare

III. ACTIVITATEA DE INTERVENTIE PSTHOLOGICA
111.1 CONSILIERE PSIHOLOGICA.
ACTIVITATI CU ELEVII
Inviitimantul gimnazial




1.Consiliere psihologica
cu  elevii privind:
prevenirea abandonului
scolar, depasirea
situatiilor conflictuale,
cunoastere si
autocunoastere,relatiile
interpersonale.

Asigurarea
consilierii
psihologice la
solicitarea
elevilor.

Ancheta,
Chestionarul
, Interviul
etc.

Consiliere
individuala

/grup.

Invitimantul liceal

2.Consiliere psihologica
cu elevii privind:
orientarea in cariera,
relatiile In familie,
relatiile interpersonale,
cunoastere si
autocunoastere etc.

Asigurarea
consilierii
psihologice la
solicitarea
elevilor.

Elevii cl.
X-XII.

Interviul,
Chestionarul
, Ancheta
etc.

Consiliere
individuala

/grup.

2. Consiliere
psihologica cu cadrele
didactice privind:
discutii cu dirigintii in
vederea stabilirii
problemelor specifice
fiecarii clase si
identificarea cazurilor
problema; implicarea in
solutionarea unor
situatii conflictuale;
managementul stresului
etc.

Asigurarea
consilierii
psihologi-ce la
solicitarea
cadrelor
didactice.

Profesorii.

Interviul,
Chestionarul
etc.

Consiliere
individuala

/grup.

Subiectul
aictivitati/actiunii

Beneficiari

Tehnici si metode
de interventie

Forme de activitate

Termeni de
realizare




111.2 ACTIVITATEA DE DEZVOLTARE PERSONALA

ACTIVITATI CU ELEVII

Imvataméntul gimnazial

1.Programul de
dezvoltare
psihologica
:”Scoala-prietenul

2

meu .

Prevenirea si
depasirea
dificultatilor
de invatare la
elevii claselor
a V-a.

Elevii
claselor
aV-a.

Jocul de rol,
brainstormin
g, lucrul in
grupuri,
desenul etc.

Sedinte de
dezvoltare si
remediere.

Octombrie-
Noiembrie.

2. Programul de
dezvoltare
personald :”Vreau
sd devin eficient”.

Autocunoaster
ea propriei
personalitati,
dezvoltarea
propriilor
caracteristici(
atitudini,abilit
a-ti, emotii,
motivatii

etc.).

Elevii cl.
VI-VII.

Lucrul in
grup,
meditatia,
analiza
SWOT etc.

Sedinte de
dezvoltare si
remediere.

Decembrie

3. Programul
individual de
dezvoltare

psihologica a
rocesel cognitive(
copii cu CES).

Dezvoltarea
atentiei,
memoriei si
gandirii.

Elevii cu
CES.

Explicatia,
meditatia,
ghidata,
demonstratia
etc.

Sedinte de
dezvoltare si
remediere.

Noiembrie.

4.Programul  de
dezvoltare
personala:”
Adolescentul in
lumea  relatiilor
interpersona-le”.

Formarea
abilitatilor de
relationare
interpersonala
la elevii, care
intdmpina
anumite
dificultati.

Elevii
din
grupul
de risc.

Lucrul
individual si
in grup,
brainstormin
g, colaj, joc
de rol etc.

Sedinte de
dezvoltare si
remediere.

Decembrie




5.Program
dezvoltativ de
training la
atenuarea
agresivitatii.

Ajutarea
elevului de a
primi furia ca
o reactie
normala a
omului la
situatiile de
stres.

Elevii
din
grupul
de risc.

Exercitiu,
discutie,
metafora,des
en.

Sedinte de
dezvoltare si
remediere.

lanuarie.

6.Program
dezvoltativ al
memoriei.

Dezvoltarea
memoriei.

Elevii cu
CES.

Exercitiu,
desen,
jocul,demon
stra-tia etc.

Sedinte de
dezvoltare si
remediere
individuale.

Activitati

Scopul

Forme de activitate

Termeni de realizare

Locatia

IV. ALTE ACTIVITATI
IV.1 ACTIVITATI ORGANIZATORICE

1.Amenanjarea
cabinetului.

Amenanjarea

spatiului de lucru.

Individual.

Septembirie.

Cabinetul
psihologului.

2.Studierea
literaturii de
specialitate.

Autodezvoltare.

Individual.

Pe parcursul
anului.

Cabinetul
psihologului.

3. Studierea
actelor
normative si
regulamentelor.

Autodezvoltare.

Individual.

Pe parcursul
anului.

Cabinetul
psihologului.




1.Reuniunea
metodica a
psihologilor.

Informarea
psihologilor scolari
cu programul de
activitate si
politicile
educationale.

septembrie
2021.

2. Saptamana
psihologiei.

Dezvoltarea
abilitatilor de
relationare
eficienta.

Comunicari,
jocuri,
activitati cu
elemente de
training.

octombrie
2021.

LT
»otefanVoda”.

IV.3 AC

TIVITATI DE AUTOINSTRUIRE

Conferinte.

Mese rotunde.

Seminare.

Formarea initiala si
continua in diverse
domenii ale
psihologiei.

Conferinte,
seminare,
mese rotunde.

Pe parcursul
anului.

Nivel national.
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Obiectivele anului 2021-2022

ACTIVITATEA BIBLIOTECII

- Dezvoltarea colectiilor si ajustarea acestora la cerintele utilizatorilor;

-Incadrarea activitatii bibliotecii in proiecte durabile;

- Facilitarea accesului la informatii, extinderea si diversificarea surselor de informare si documentare in sustinerea obiectivelor dezvoltarii durabile;

- Incurajarea lecturii pentru studiu si plicere;

- Formarea utilizatorilor pentru viata.

Nr.

Dirijarea activitatii

Obiective

Parcursul activitatii

Termen de
realizare

Rezultate asteptate

Responsabilitati si
parteneriate

Gestionarea colectiilor

1.Sustinerea si
dezvoltarea unei
colectii ce ar
permite
solutionarea
cerintelor de
instruire, educatie,
documentare si de
informare

1. Evidenta colectiilor.

2. Achizitii de carte.

3. Abonarea la periodici.

4. Prelucrarea tehnica a
publicatiilor primite.
5.Verificarea corectitudinii
aranjarii la raft a colectiilor.
6. Igienizarea colectiilor.
Zilele sanitare.

7.Reparatia publicatiilor
deteriorate.

8. Urmarirea procesului de
returnare a publicatiilor.

9. Deslectia si eliminarea
documentelor perimate,
intocmirea actelor de casare.
10. Intocmirea listelor pentru

pe parcurs
decembrie pe
parcurs pe parcurs
lunar(a Il-a marti)
perioada
vacantelor
septembrie,mai,
iunie perioada
vacantelor
septembrie, mai,
iunie

Structura colectiei
bibliotecii mai
aproape de
cerintele IFLA
Cerinte onorate
Colectii curate si
bine pastrate

Directia
liceului
Bibliotecarul




completarea in prealabil a
fondului bibliotecii.

11. Informatii, avize, afise,
pliante

Pe parcurs

cititorii

12. Dialog cu utilizatorii
13. Semnalizarea cititorilor
restantieri.

14. Recuperarea pierderilor,
Activitatea cu restantierii.

Pe parcursul
anului

Gestionarea fondului
didactic

Asigurarea elevilor
si profesorilor cu
manual si support
didactic

1. Efectuarea studiului
schimbarilor de contingent.
2. Eliberarea manualelor la
elevi.

3. Colectarea taxelor de
inchiriere.

4. Realizarea studiului
nivelului de asigurare
didactica.

Septembrie
Septembrie
Septembrie

Septembrie- mai

Asigurare 100%

Taxe depuse in
termen

Bibliotecar
Dirigintii de clasa

Relatiile cu utilizatorii

Mentinerea
utilizatorilor in
sfera lecturii
Facilitarea
accesului la lectura,
odihna si
socializare

1. Inscrierea si reanscrierea
elevilor la biblioteca la
inceput de an calendaristic.
2. Familiarizarea utilizatorilor
cu Regulamentul intern al
biblioteci.

3. Efectuarea studiului de
atragere la biblioteca si
lectura.

4. Realizarea studiului
Cititorul anului

pe parcurs

pe parcurs
decembrie,

aprilie

aprilie

Utilizatori care pot
lucra cu carte si
resursele
informationale
dorinta
beneficiarilor de a
veni la biblioteca
pentru a se
autoinstrui

Bibliotecar

Incurajarea lecturii
in educatia pentru
viata

Proiectul SANATATEA
MEA - FERICIREA MEA
e Prezentare de carte /n
imparatia dintilor

Septembrie
Noiembrie
aprilie

Imprumutul
literaturii ce ajuta
la formarea
deprinderilor unui

Bibliotecar
Dirigintii
Profesori de
biologie, chimie




e Convorbirea:Sandatatea
noastra-bogatia noastra

e Discutie 1n baza tutorialului
Tinerete pdna la batrinete

mod sanatos de
viata

Asistent medical

Satisfacerea
necesitatilor de
socializare,
petrecere a
timpului liber al
copiilor si cadrelor
didactice

Proiectul ODIHNESTE-TE
CU PRIETENII IN
BIBLIOTECA

e Discutia La o ceasca de
zambet

e Expozitie Sarbatori si
traditii

e Convorbiri: Buna Vestire,
Ne vin Floriile, Dragobete,
Armindinul

e Expozitii si prezentari de
carte catre datele remarcabile
2018-2019

Octombrie

Decembrie

Marirea % de
atragere la
biblioteca
Realizarea dorintei
de comunicare si
confort a elevilor
si cadrelor
didactice

Bibliotecarul
Cadrele didactice
interesate

Promovarea
obiectivelor
dezvoltarii durabile
2030 Agenda ONU
2030

Proiectul PAMANTUL
CASA OMENIRII

e Expozitie de publicatii
Sansa Planetei depinde de noi
e Mozaicul literar Apa —
izvorul vietii

Martie

Aprilie

Apropierea
sufleteasca a
elevilor de natura
Lectura literaturii
ecologice

Bibliotecar
Profesorii de
discipline
Dirigintii

Activitatea de
referinta

Acoperirea
cerintelor
informationale in
timp minim si
eficient

Informatii in regim de cerere
si oferta

Intercalarea materialelor in
Dosarele informationale
Acoperirea cerintelor de
lecturd in scopul sustineri
tezelor semestriale si anuale.

Zilnic septembrie
saptdmanal pe
parcurs

Nici un utilizator
nesatisfacut — nici
0 cerintd neonorata

Bibliotecarul

Informarea
utilizatorilor despre

Elaborarea pliantelor, listelor
de recomandare pentru
utilizatori

Pe parcursul
anului

Bibliotecarul




noile achizitii in
biblioteca

Formarea utilizatorilor

Formarea
abilitatilor de
utilizare a resurse
lor bibliotecii

Convorbiri individuale si in
grup despre serviciile si
resursele bibliotecii si
utilizarea lor grijulie

Pe parcursul
anului

Cresterea
numarului de
utilizatori
competenti

Promovarea
bibliotecii

Cresterea imaginii
bibliotecii si a
profesiei de
bibliotecar
Atragerea
voluntarilor in
sporirea imagii
bibliotecii, cartii si
lecturii

Lunarul Bibliotecilor Scolare
Saptamana bibliotecii in
scoala

e Poeme din vatra (V:
Romanciuc)

e Vizitarea Salonului de
Carte ® Actiunea Daruieste o
carte bibliotecii

e Elaborarea bristolului
bibliotecii

Octombrie
Aprilie

Sensibilizarea
comunitatii scolare
Cresterea imaginii
bibliotecii

Bibliotecarul

Managament
biblioteconomic

Asigurarea unui
manigment eficient
Respectarea actelor
normative
biblioteconomice
Implementarea noii
Legi despre
biblioteci

Intocmirea programului de
activitate, informatiilor,
rapoartelor

Monitorizarea si evaluarea
planului

Respectarea
nomenclatorulului
documentatiei bibliotecii
scolare

Participare in consiliul
Metodologic al
bibliotecarilor, consiliul
profesoral din institutie
Confruntarea datelor
bibliotecii cu datele
contabilitatii.

Mai- august

Pe parcurs

Pe parcurs

Mentinerea
bibliotecii pe
pozitii de lider
profesional

Apreciere n
comunitatea
liceului

Bibliotecarul




Formarea continua prin
studiul individual a
publicatiilor din domeniul
biblioteconomiei.

Studierea actelor normative
Implementarea Legii despre
biblioteci

Furnizarea datelor referitor la
colectiile bibliotecii organelor
ierarhic superioare
Participarea la intrunirile
profesionale.

Septembrie

lunie




