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Domeniul 1: VIZIUNE SI STRATEGI

Standard 1: Cadrul de conducere gestioneaza procesul de elaborare si implementare a proiectelor de
dezvoltare a institutiei de Invatimant generald in vederea promovirii politicii educationale nationale

st locale

Indicator 1.1. Organizeaza procesul de elaborare participativd a proiectelor de dezvoltare a
institutiei de invatamant general in baza evaludrii holistice a mediului intern si extern.

Dovezi

o [lporpamma rreperiekrurHoro passurus mres ra 2018-2023 ron.
opobpena 1a 3aceanny neaarornueckoro coeeta Procesul-verbal
nr.8 din 26.02.2018 rona.. axvnunerpatusroro coseta Ordinul nr,8
din 27.03.2018

e Sedinta Consiliului profesoral « Ananmns pesyastator yueGnoii
AesreasrocTiy . Procesul-verbal nr. 12 din 26.05.2023;

* Sedinia Consilinlui administrativ  «O8  yTeep®iIeHun o14eTa 0©
camooueHmBanuun LIl Teapauia #  OTYETOB  CAMOOLERTBAH IS
pykoBoaAmmuX Kaapos 3a 2021-2022 y4, r» Procesul-verbal nr. 1 din
30.09.2022

* Brcrynienue na aprycToBekoil Konpepentmn: «AHATH3 yueGHbIX
peaynsraton 33 2021-2022 yuebueit rog 8 TJI Teapaua kak
uorasaTes kadeetsa obpatosannsy», 2022, Ordinul nr. 263 din
01.08.2022 «O nporeenun aBrycToReKoii kouepen I
padoruukos TJ1 Teapaumay

e [lposcienue cemMunapa na Temy: «IIpuvenenne coBpeMeHABIX I
TPAANUHOHABIX METO10B OLCHHBANISA 08 TOCTILREHIA
appesTunaocTn obywennm», Ordinul No 79 din 02.11.2022

* |lran paGors manes va 2022-2023 yueOubll roa. yTRepkIEH Ha
sacenanun [lenaroruyeckoro cosera Procesul-verbal nr.l din
30.08.2022.

e Sedinfa  Consiliului  profesoral  «Yrsepwnenne [lonowenns o
MponyCKax sanaTriin, Procesul-verbal nr.7 din 13.05.2022. '

Constatari

IlporpamMma  mepereRTHRHOIY PA3BHTHA WIS  paspaboTaHa
MEHEIKCPCKOH KOMAHA0H BO rhaBe ¢ AMPeKTOPOM JIHLCA  HA OCHOBE
MOAPOOHOTO  aHalIK3a COCTORHMA  ODPA3OBATLILHOTO  [IPOLECCA.
HEAOBSUECKMX PECYPCOH. MAaTepHalbHO-TEXHHICCKOH Oashl AHIEH. ©
YUETOM PCrHOHATHHBLIX OCODEHHOCTEH. COBMECTHO ¢ IICHATOTHYECKIM
KOJUICKTHBOM. DOAMTCIAMH H VUALLHMHACH,

[pencrapnenisie JMOKA3ATENBCTRA OTpaNKaoT HpOBEIeHE
CHCTEMATHHECKOTO  MOMMTOPHHTA  HCTOJHEHHS [CPCTEKTHRHOIO |
CHCTOIAHOTO  Wjana  padoTul  Jwmes. PesynsTarthl  MOUUTOPUHTA
BETIOMAOTCA B JOKIA] 3aM. AHPEETOPA Ha WTOTOBOM [E4arormHeckoM
COBETE, HA ABIYCTOBCKOH KOH(EPEHTIMH € yHaCTHEM pOAUTCIeh. uTO
NO3BOMMCT  CKOPPEKTHPOBaTh  padoTy  yUedHOro  3aBejIeHHH 110
HPEIAOCTABISHNIO YCIYT KATeCTREHHOTO 0Bpa3oBanns.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:3 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - |
| 0,75 2,25
Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1
0.5

Total

Puncta) acordat: -




[3.25

Indicator 1.2, Conduce procesul de implementare a obiectivelor strategice

Dovezi

o Sedinta Consiliului profesoral «Y1eepixaenne OT4eTa 0 DEATENLHOCTH
TJI Teapauua 3a 2021-2022 yu. ron, Procesul-verbal nr.] din
30.08.2022.

e Sedinja Consiliului profesoral «Yreepwnenne pesynsraTos yiedHoil
ACATETBHOCTH M CPABHMTCILU LA anaius yuedHo-BOCTTHTATEbHOH
JesrenbHocTH 3a 1 cemectp 2022-2023 yu.roman; Procesul-verbal nr.6
din 29.12.2022.

o Sedinta Consiliului profesoral «YTeepiknerue pezyobtaton yueduoi
aesrensioct 3a 2022-2023 ywroan; Procesul-verbal nr.12 din
26.05.2023

¢ Sedinja Consiliului profesoral «O pesyasrarax padorn Metoiuueckin
Komuccnit auuesy, Procesul-verbal nr. 12 din 26.05.2023

o Sedinta Consiliului profesoral «VYrmepwiacHue cocrasa Ipymm 1o
cocranennio MV mns yaammxes ¢ OOIT». Procesul-verbal nr, 1 din
30.08.2022.

o Sedinja Consiliului profesoral «Pesynstatst 3uMmueil ceccHH Kak
nokazate/k  YpoBHA  colioAcuMs  CTAHNAPTOB  PPEKTHBHOCTH
obyueHns. pedepeHiuHanos oucHusanusy, Procesul-verbal nr. 6 din
29.12.2022

o Sedinta Consiliului profesoral « Mouutopuur pesy/inTaros JeTaeH
ceccuny, Procesul-verbal or. 12 din 26.05.2023.

e (Ordinul nr. 75 din 28.10.2022 v, « () nposeaeHun BHYTPHIAMLCHCKIIX
Tpe/IMeTHRIX OMHMITHAZ Cpelin yualmxes 5-12 kaaccony

o [lman pabornl muued Ha 2022-2023 yueOHBNT TOX, VTBEPIKACH HA
sacemannu  [leaarornueckoro  cosera Procesul-verbal nr.l din
30,08.2022., paznen «llnan paGorw MKw, pasnen  «Kontpoasno-
aHATHTHHECC KA ASHTEILIOCTLY e¢)MonuTOpHHT yHeOHo-
BOCTIMTATENLHOID IPOLIECCa:

o MounTOpHAT THHAMHKH CpefiHero Oantna W KadecTsa 3Hauuil 1o

npeamMeTam:

L MDHHTGPHH[’ ‘Opragu3alini H NpoBeacHmni JUMHEH 1 eTHeN ceccHin:

¢  MOHWTOPHHT Ka4eCTBa NPOBCPKH TETPAAC 10 OCHOBHBIM MPEIMeTam

o  Mouuropuur npumeneiny HMucrpykund MeHe/UKMeRTa AOMatmHero
AAAHHAA

o Moumwropuar  pemenus  [lpodiecenonabuoro  noprdonmno  w
OTHETHOCTH B 001leM 00pasoRallii AHAAKTHIECKHMH KaIpamy

Constatari

H]J(‘.‘:LC'I'&H. WHILLIE AOKA3ATENRCTRI OTPLKAKIT NPOBCIACHHE Me pOHPH.HTHﬁ Ho

TIOCTOAHHOMY  KOHTPOIIO BLITTOIHCHH: }"QEEHDI'O I'prIl'ﬂCCﬂ_ (ATorn

CeMECTPa, HTOH Toda, PesvILTaTskl CeMeCTPOBREIX TeIHCOB): Hd 3ace TanisX
TICACOBCTE  AHLIMIMPVIOTCH  PE3VILTATLI ICATETBHOCTH  METOIHMCCKHMX
gomuecnit, Ocoboe BHUMAHHC YICIACTCR HONMIAPHIALUH HHKIKOMBHOA
MPAKTHKH B padoTe ¢ OJapeHHBLIMK et Bes apaanThueckas padora.
MPOBOIMAN B 00paz0BaTeIbHON YUPCHICHUN, PErTaMEHTHPVETCA MITaHOM
pabotsl  (pazgen «MOHUTOpPHHI yuUeOROrO mpomeccan). 3aMeCTHTEID
IUPEKTOPE CHEINT 398 HOAVUCHILIMH - NOKA3aTeIaMH.  TPOBOIHT
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METOJTHIECKHE KOHCY/TBTAIITH C Tell. KaIpaMi, COBMECTHO BLIpaBarbiBaet
PEKOMEHJALMN 1O VIIVHIICHHIO NOKA3aTeaeld AeaTeTsHOCTH, KOPpeKTHpYeT
ONEPATHBHBIE MIaHBl € YHUETOM CTpaTermdecknx 3aiaq. Koopawwupyer
YCHITHA TIEIaTOTOB B MPOIEcce MOCTHKEHHS CTPATErHYeCKIX Leneii,

Pondere si
punctaj acordat

Total

Pondere:] | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1
Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punclaj acordat: -1.5
0.75
$1umtaj acordat; 2,5

Indicator 1.3. Coordoncaza procesul de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor strategice

proieclate.

Dovezi

e [DLian padorer  TJI Teapauua 3a 2022-2023 yu.roa . pazaen
«KorTpoasHO-aHauTRUECKAS AeATeThHOCTEY: pasien «Tlnan pabornl
¢ poanreisiMuy, pasnen «Ilian pabors BMITK»,

e Sedinta Consiliului profesoral «Ananranus ywatuxes 5-x £130c08 K
HOBEIM YemoBHAM, BEmounTeanno ¢ OO Procesul-verbal nr. 6 din
29.12.2022

o Sedinta Consilivlui administrativ « O pesyabTatax MOHMTOPHHIE K
BREITYCKHBIM 3KIaMEHaM 33 KYPC HAYTBHOTO. TMMHAIHYSCKOTO W
nnnefickoro obpasosanusy Procesul-verbal nr. 9 din 28.04.2023

e Sedinfa Consiliului  administrativ. «O  coBmoneuuy  HHCTPYKLMN
MEHEKMEHTA  JoMalidero  sanaunsy  Procesul-verbal nr. 5 din
24,01.2023

o Sedinta Consiliului profesoral «Pesymwratel 3uMHENR cecend kak
HOK43dTe1b  YPOBHA  COD/MOASHMR  CTAHTAPTOR  3(PAeKTHBHOCTH
00yyeHud, pedepenunanos ounerusanngy». Procesul-verbal nr. 6 din
29.12.2022

o Sedinta Consiliului profesoral «Monuropunr peavisraros ierueii
ceccriy, Procesul-verbal nr. 12 din 26.03.2023

e Sedinta Consiliului administrativ. «O  pesyastatax Beacina  #
KOMTpOAS Terpatell vaammxes no npeametamy» Procesul-verbal nr. 8
din 28.03.2023

o Sedinta  Consiliului  administrativ - «Myors  sayrpranuciickoi
OAMMITHALE 110 UPEIMETAM ¥ NOLIOTORKY K palouio oauMmimanes
Procesul-verbal nr. 5 din 24.01,2023

o Sedinla Consiliului administrany «O8 yTBepicieHHM  pPe3y ibTHTON
BLILOHEHHA YUeOHOH uporpavmel no apeaveramy» Procesul-yverbal nr.
10 din 26.05.2023

Constatiri

HPEHCTRBHCHHE-IE JAORAZATENRCTRL OTPANAIOT [POBEUSHHE MepOIpHAT Wi
He OCYLECTBICHIID MOHHTODHHIE  Ka4CCTBCHHOTO  [MPeNOIHBaHMY
AUCHMAIHH YHEOHOTO MIIAHA, ONpEJeNeHns peiyibTaTHEHOCTH YUetHOo-
BOCITHTATETEHOTD nparecea, HHEApeHIR COBPEMEHITLIN MCTOAME,
CHOCOBCTRVIOUIMN ARTHBH3ALLME MBICIIETCILHOH HCHTCILHOCTH
FAMITAHAPORAABT W PEATITI0ORAHB] TEMOTHHMCCKHE M CHCHH LI
MPOBEPKH: TPOREIEH MOHHTOPHHT OPradu3auum i NPOBEICHUS 3UMUCH M
jaeTHeH CceccHn; OC}"]llCCTHIIEI-I MOHHTOPHHT JAHHAMHKH CPCIHETO DaTId M
KauecTra sunamnii no HPSAMCTEM,

3aM. IHPEKTOp# BOBICRACT YUAWIMXCA. pOaANTedeH W vuwrened i OlUSHKY
OPIHHHE Oporpecca u TP‘}':‘!HOCTE'ﬁ B pednipalny Npeiiome by ueheit.
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Hudopmupyer 0Opa3joBaTensHOC COOOMIECTBO 0 CTEINEHW IOCTHIKCHHA
POrHO3UPYEMBIX PE3VIBFTATOB, ONeHHBAacT (AKTOpLI, BIHAIONIME HA MX
OOMHYI0 PRAIM3ALMI0. Pasiuunbie BHAbl KOHTPOIA, OCYILECTBIASMELIR
3aMEeCTHTENEM AMPEKTopa, CHOCOOCTBYIOT YCTAHOBISHUIO A0CTOBEPHOTO
YPOBHS PEalM3alliy CTPATETHHECKNX 3aa4. NO3BO/IOT KOPPEKTHPOBATE.
CROSRPEMEHHO BMCILIMBATLCH B ACATS/IBHOCTR PYKOBOJHALIETO cocTapa H
COBEPIUSHCTBORATE yHeOHEIT NpPOLCLe B 0DPA30BATETROM YIPCAICHUM,

-

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform eriteriilor: - | Punctaj acordat: -1.5 |
punctaj acordat 0,75 |
Total standard 1 ] Punctaj acordat: -10 725 |

Domeniul 2: CURRICULUM
Standard 2: Dezvolta §i diversificd oferta curriculard in vederea valorificarii potentialului
individual, institufional si ¢comunitar
Indicator 2.1. Asigura condifii motivationale, metodologice si logistice de implementare si
dezvoltare a curriculumului scolar

Dovez o [lnau paGorwi auies pasgen «llepenekTUBHLL IUTAH aTTECTALMH
MeAarorHYeCcKHX Kaapos»; paszfien «llepcnekTHBHLI ILTAR KYPCOBOI
[OIATOTOBKH NEarorosy»;

e Ordinul nr. 54 din 07.10.2022 «O ppoBe/leHHnA aTTCCTALUMN
nezaroruyeckux kanpos s 2022-2023 yu. 1r»

o Ordinul nr. 14 din 01.09.2022 «0O6 wpcrnomTHCHAY O0H3AHHOCTCH
agmuraucTpanneit TJ1 Teapauuan

e Cemunap ua temy: «lIpamenenne coppeMeHnBLIX M TPATWIHOHHBIX
METOA0B OneHnBanus 11 JocTikenus dpexTuBHOCTH 0DyILHAY,
Ordinul nr.79 din 02.11.2022 1,

e Ordinul nr. 21 din 01.09.2022 r. « O pazgavyeHun pyKosote/eil
METOIHHECKMX KOMHCCHTT

e [lpukas Ne 54 or 07.10.2022 roaa «O mnpoeeneHHH AaTTECTALMH

{ negarorngeckny kaapos B 2022-2023 yu. 1

e  Ordinul nr. 24 din 01.09.2023 r. «O0 oKa3aHAN METOAHYECKOH TOMOIIH
MOTTOTEIM VHHTCAAM

e [lposecaenne cemiHapa Ha Temy: «PexkoMeulauny Uig JIHASKTHYCCKHX
KaZpoB MO MPeIOTBPANEHHIO, BRABICHHIO W BMEIIATENBCTRY B CIY4asX
Gymmnray, Ordinul nr, 104 din 28.11.2022 .

e Ordinul nr. 8 din 01.09.2022 r. «O06 yeunesuu Mep 10 Ge30MacHOMY
MpeORBAHMIO YYAWKXCs B IKOAe W 3anpere jJociyna B yuehHOe
FABSACHAL)

e nporokon Ne7 sacenanns BMIIK ot 10.04.2023 1. na temy: «Pasburue
MATEMATHYECKIN CHOCODHOCTEN ¥ MIAALIMN TTKOIBHITKOB ¢ OOIT»

Constatari [MpeicTasnenable J0KAAATEILCT R OTPANKAIOT TMPOBEICHHC MCPOIIPHATHH 110

obeeneyueHnio yHefHOro 3aReTenuss HHHOBALWIOHHRIME KYPPHEYIAPHLIMI
MPOIAVKTAMH M 1EAAr0rHIeckiMi KaApaMi, MoAroTOBICHHBMA B 001acTH
BHEAPEHIA MIKOTEHOTO KypppukyiyMma. B nuuee cosnaiorea ycllosus s
METOMTHECKOH  HOATOTOBKH B MOTHBAIINHA VIHTEICH HA  BRITOJTHSHHE

LSO LT O MPOTRANMAMBLL :'\JMH[IIIICT]_J{I[IIIH -CUUCUGC'I'BF(‘.‘T YHaCcTHH }"-IIITE‘.'.IEH

B |".IEEL‘II}'GJLHKHIJCHH‘; H PETHOHATEHREX Kypeax no Pl AALm
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0Opa3soBaTeILHEIX MTPOTPAMM.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform eriteriilor: - | Punctaj acordat: -

0.75 0,75

Indicator 2.2. Coordoneaza elaborarea si implementarea cwrriculumului la decizia scolii

Dovezi

yyammxca (cpapuTeasHbIH anamiz 1 n Il cemecTp. cpasHuTelnHEI
aHAWTH3 [0 WTOTaM Todal. KOTOphie TOKASLIBAIOT  CTAOMIIEHOCTD
PEIVIBTATHBHOCTHE Y4eOHO-BOCOHTATIIEHOIO MPOIecca W mporpece 1o

¢ [lian padotm nuues na 2022-2023 yueOHBIT roa. yTREPKIEH HA
sacesandy  AamunueTparusnoro cosera Procesul-verbal nr.l din
30.08.2022.
e [lnan padorsl gaues pasaenr «Bueapenue kyppuryiyma B obiies
oOpazosannuy, pazmen  «llpomepxn  mo  mpemveryn.  pasged
« Tematiueckye nporepkity, paaien «CmennansHie npoBepKny
e Sedinlg Consiliului administrativ. «O0  yrBepsacHHM KYPCOB 1O
BRIOOPY, KPYMKOB H CTIOPTHBHLIX ceékumii» Procesul-verbal nr. 1 din
30.08.2022
o Sedinta Consiliului administrativ. «Pesvoreratsl  MORWTOpPHATE 1O
WToraM fnpopeprd  odopMienns JHMHBIX aen  yyawmxes  10-x
knaccosy Procesul-verbal nr. 3 din 25.10.2022
o Sedinta Consiliului  administrativ. «0  pesynetatax [OpoBEpKH
BRINOAHEHHA VIHCTpYKIH 10 BENEHHIO  KIACCHBIX  KVPHANOB)
Procesul-verbal nr. 3 din 25.10.2022
o  Sedinta Consilivlui administrativ «O peiviabratax HPOBEPKH BeeHus
' W KOHTPONA TeTpaneil yuammxcea mo mpemvetam» Procesul-verbal nr.8
din 28.03.2023
» Sedinta Consiliului administrativ. «0  pe3vaetatax mpeBEpRH
REMONHeHNS MHCTPVKIMA 1o BeflelHio KIacelihiX wvpHaton 1-12
kiaccosy | Procesul-verbal nr.3 din 25.10.2022. Procesul-verbal nr.5
din 24.01.2023, Procesul-verbal nr.8 din 28.03.2023, Procesul-verbal
nr.11 din 27.06.2023
o Sedina Consiliului  administrativ. «Q  cobmojlernn  HHCTPYRINN
MENEBRMeENTa  tovamnero  sasapusy  Procesul-verbal nr3  din
24.01.2023
o Pacnucanue Vpokos
o Cpoespemernioe paclipeaeneHue HATPY3KIL. TapuHKALLIsL.
CTATHCTHHECKHE OTHETHI HA HAYAND TOAL.
o [lpomescnue MCTOONMCCKHX — KOHCYNBTAOHH U CCMIHAPOR M0
nnarrposadnio (Procesul-verbal nr.1 zacemanit npeaveranx MK).
o [Iposepxa n corpacoBamue B HaMTe YHCOHOTO FODA TICPCICKTHBILIX
ICIAHOB PCATHAAMHH KY PPHKYTVMA:
o Coraacosanue MOAH(HIMPOBAHHOTD KYPPHEYIVMA.
o Cocranfieriie rpaduka Hposeienus Koucyapranmii ¢ yuautamucs 9 u
|2 KUIaCCoB H MOHUTOPHHE €rO TIPOBEICHHs
Constatari B TJI Teapauua opoBoisTes MEpPONPHATHA MO OleHKe MOTEHIINATL Beex

HIKO IBHEIM PCIVIALTETAM. i
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B uenax MoHMTOPHHIA PEATH3AIHH Ha YPOBHC IHAAKTHYCCKHX KaapoB
BCEX THIIOB IIKOIBHOIO OUSHHBANKA, PeKOMeHI0BaHHBIX KyppHKYJIyMOM
OpraHM30RAHET  CHCTEMATHHECKME UPOBEPKH  KJACCHBIX  JKYPHANOB:
NPOBCICH MOHMTOPHHT BRITTOJTHEHHA TPAKTHUECKOH MW TeOpeTHHEeCKOil
YaCTH TIpOrpaMM; NpPOBeAeH MOHHTOPHAT COOMIONCHHA JIO3HPOBKH
AOMALIHErO 3EJAHNA; OCYIICCTRISH MOUHTOPHHT KauecTsa NpOBCPKH
TeTpaieH 110 0CHOBHBIM TIPEAMETAM; HOCCLIAINCH YPOKH OLCHHBAHUA,
Kypes: mo seiGopy iUl JHIEHCTOB. ObUIM BhIOpaHLl W3 TeX. KOTOPbLIC
HANPABTEHR HA Pa3BHTHE H3BIKOBLIX HABLIKOB (anramiickuii). Pemennew
AAMUHMCTPATHEHONO CORETA TIPHHAT (UMOTHLIA yueOHBIR 1Al A
NHUENCTOR, KOTOPHIH  CHM3MI  y4ebuylo Harpy3ky o HO3BOJINT
puinyvekunkam |2 k7acca caaBaTh MEHLIIE DJK3AMEHOB HA CTCNCHb
Oaxananpa.

| Pondere si
| punciaj acordat |

Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 2,25

Indicator 2.3. Monitorizeaza implementarea si dezvollarea curriculumului gcolar

Dovezi e Sedinta Consiliului administrativ «Q saiioniernd yeGHLX HPOrpaMM
no npeameram» Procesul-verbal nr. 10 din 26.05.2023
o [geroauplili - oTHET  OENArorHHECKOI0  Kapa 1o peaid3altid
Ten'pequecnoﬁ W IPAKTHYECKON YacTH,
o Sedina  Consiliului  administrativ. «O  pesymwraTax  upoBepKH |
sanomHerns Gaiet gauusx SIME knaccsmu pykosogurensvim, Procesul- |
verbal nr.5 din 24.01.2023, Procesul-verbal nr.11 din 27.06.2023
e Sedinta  Consiliului  profesoral «¥Yreepanenne Oru€ia o
aesteibHocTH TJT Teapmuua 2a 2021-2022 yw.rom», Procesul-verbal nr.l

' din 30.08.2022.

o Sedinta Consiliului administrativ «O peayibrarax MOHHTOPHHIA
TOATOTORKY K BRIYCKHEIM  3K3aMcHaM 38 KYypPe  HauYdILHoIo,
MHMHASHYECKOTO W TAIelfickoro asendn, Procesul-verbal nr. 9 din
29.04.2025
e [leparornueckas Koddepenums na temy: «Odecreverne YCTONIHBOTO
passuTHA cHeTembl oOpasosannia B TJ1 Teapauua B CoBpEMERARIX
yesomaxy, 2022, Ordinul aor. 265 din 01.08.2022 «O npopeiennu
aBry cTosekoil kondepentnn paboraukos TJI Teapaaman
e Cocrapienne rpaduka nposefenus KOHCYIpTA ¢ yaamuvues 9 1
|2 K/1ACCOR 1 MOHUTOPHHT €I'0 1POBEISHHUA

Constatari IpeacTarnensnie 0KA3aTeILCTRA OTpaKaoT eicTBH o

VPErvINpPOBAHHIO BUEIPEHHS IMKOMBHOTO KYPPHKYIYMA B pe3yibTaTe
ANATH3A  TaRHRIX  MoauTOpuurd. Obecneveno monvaegrre JiMlUeHCKoro
oOpazopanus  Ha  KayecTBEHHOM  ypoBle B COOTBETCTBHM ¢
HHANBHAYATBHBIMI  TPeOOBaHASMITT  cpemEmil Gamn # % KavgecTsa
octarores  crabuisHeiMd M cocrasior 848 nmyAkToB o 08,86 %
COOTRCTCTBEHIIO, Bee KYppuRyAAspHLIC npeimeth yuaebroro modny
MPENOAAITCA N0 BOSMMKHOCTH B MOMHOM 00BEMe (€CTh 0TCTaRaRNE MO
HEKOTOPBIM (IPEIMETAM H3-32 APOIOTANTEIbHOH Oo/e3Hi MeIaroros).
[TaatoMeEpHO NPOBOANTCA MOUNTOPHIT PLaTH3aiHi 11 PA3BHTUS KA4eCTHa

0OpazoBATEILIOTO Npollecca. B Xoae mposepox 3aMecTHTENh IMPEKTOPa
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YYaCTBYET B YPOKaX, aHATHINPYET YPOBEHL BbINOIHCHHA TCOPCTHICCKUX H
NPAKTHHECKUX ACHeKTOB Y4eOHOr0 TIIRHA. M3VMAeT NOPSIOK BLITOJIHEHHA
JOMAUMAX  3a0aHHH.  TOJBOJHT  HTOMH  VCMEBAaeMOCTH  YUULLMNCH,
COTMTACOBRIBAET AMIAKTHUECKYIO [IEPCHEKTHBY NPOCKTHPOBANHA. B TOM
yuene  Mofudutgposanioro  yuebnoro nmana gia geteit ¢ OOTL
OUESHHBAET 3AI0/THERHE KOARHOIO WYPHAia o JIH4IbIX Jge) vaeuukos. [Ha
OCHOBE JIAaHHBIX MOHMTOPHHIA COBMCCTHO € YUHTCIAMA KOppekTupyer
pouece paspaboTky yueOHEIX TPOrpamMM.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2
punctaj acordat
| Total standard 2 Puncta) acordat: -6 5

Domeniul 3: RESURSE UMANE

Standard 3: Cadrul de conducere scolar creeazi si mentine mediul stimulativ si cooperant in vederea
dezvoltarii continue a capitalului uman al scolii
Indicator 3.1. Coordoneazd procesul de recrutare. angajare. concediere a personalului (didactic.

auxiliar, nedidactic)

Dovezi e Nuseaplica

Constatiri

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat

Indicator 3.2. Asigurd eficacitatea dezvoltdrii profesionale continud a personalului (didactic.

didactic auxiliar, nedidactic)

| Dovezi

[Tnag paborw auues wa 2022-2023  yueGHRIA rof. VIBepKIeH Ha |
sacemanun  AJIMHEHCTPaTHBAOTO cosera  Procesul-verbal nr.l  din
30.08.2022. Paspen «llaas paboTel Mo HENPEPHIBHOMY 00pa’oBAHHION.
Sedinja  Consiliului  profesoral «Vreepkaenne crmcka  yuureneii.
MPOXOAATIINK - KYpeoByio  noarorosky 8 2023 dunancosom  rogys.
Procesul-verbal nr. 6 din 29.12.2022

OC}'LLIL’C'['BJIUHHLT HHAHBHIVAIBHEIX 11 [CPYIMOBBIX KD]—IC}’.‘]BT&]IlIiﬁ JnA
aTTeCTVEMBIX  TIO  BOIpOCAM  OOAPOTOBKM — # (hopMupoBanms
aTTeCTAlTHOHHBIX MaTepHanon

Koucynasraiuy 11 MOA0ILIX U BHOBE NPUOBIBIINX CTIRIHATHCTOR;
[locemenne ypoKOB MONOIRIX H BHOBL NPHOBIBIIMX COEHMAIHCTOR C
HOCACLYIOLLINM dHATHIOM;

PeaTnaaling nianos MeTOAHIECKHX KOMHCCHHA 10 LPEAMETAM:

Ordinul nr. 39 din 17.10.2022 r. « O KOMaUIHPOBAHMI HA KYPCHI
HOBBILLCHHSA KBATHDHKALIII

Ordinul nr.218 din 28.04.2023 1. «O0 ygacTin IWIaKTHHECKHX KATPOB B
KYPCax NOBLILICHUA KBUTH(HRALAT

Ordinul nr.225 din 05.05.2023 r. , Ordinul nr.209 din 21.04.2023 1, «O
KOMEHIMPOBAHHA HA KYPCh! MOBEIIICHAS KBATI(QHKAIH I

Ordinul nr. 24 din 01.09.2021 r. « O6 okazanui METOIIIECKOIT TIOMOIIH
MOAOILIM YHHTEIAM»

Constatari

ﬂpﬂHCTH BACHHLIC JOKA3ATCARCTEE OTpaXxawT e TeHEnPapie i vIo
ACATENBUOCTE [0 NOBBIUCHHIO MPOQECcCHOHANLIOH  KOMIETEUTHOCTH




negarorudeckux kaapos TJI Trapauna. no cozlaHuio  ONaronpUsTHRIX
VCIOBHH W MOTHBALUMM JUIR  pabOTBI  BCEX “WICHOB KOJLIEKTHEQ.
[MToompaAeTcs  TemarordyMeckui  OfbIT  H  HACTABHHYCCTBO B
npodeccnonaibLHOH NOATOTOBKE, YUaCTHE COTPYIHUKOR B MEPOTIPHATHAN
[0 TOBBIUEHHID KBMH(pUKALMY, KaK HA HAIMOHAILHOM. TAK W Ha
PerHOHAIEHOM YpOBHE. Saustus MOTOIBIX CTICLHAIHCTOR
KOHTPOTMPYIOTCH, IPOBOAATCS aHATHARL JAIO0TCH pekoMeriammn, Pabora
METOIMHEeCKHX KOMHECHIT Oprafi30Banaa Ha COOTBETCTRYIONIEM YPORHE.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor; - | Punctaj acordat: -1.5

0,75

Indicator 3.3, Monitorizeazd procesul de evaluare a personalului (didactic, didactic auxiliar,

nedidactic)

Dovezi e Sedinta Consiliului  administrativ - «Oneunsauue  palotHukos 1]l
Trapania i veTanosnenns Hanbasox 3a aoctmmennsy», Procesul-verbal nr.
10 din 27.06. 2023r. (exxeKnapraibio).

e Vuactue B paboTe KOMICCHH 110 10ACHETY CTawa paboTbl PadOTHHKOB
auTIEA

e Ordinul nr.14 din 01.09.2022 «O0 wucnonresun oOs3anHOCTENR
AAMIHECTPALMCH TuIes»

e Ordinul nr.25 din 01.09.2022 «O yreepiaeHIH QYAKUROHAALHEN
0043aHHOCTSIl KITACCHOIO PYKOBOLHTEIN

e Ordinul nr. 29 din 13.09.2021 r. « O6 yTEEp:KACHUH COCTaBA
Amvomanerparusioro Coseta TJ1 Teapauuan

e Ordinul nr.54 din  07.10.2022 «0 [pOBEIEHHH ATTECTAUHH
Nearormieckux kaupos 8 2022 -2023 yaebHoM roy.

o Sedinta Consiliului  administrativ. - «0Q  penersposasium B COCTAR
KOHKYPCHOM KOMEccHd 1o sudopy Aupextopa anuedy, Procesul-verbal nr.
9 din 29.04. 2023r.

o TIpoTOKONK! 3aCeAaHAA KOMHCCHH 1O OUSHABAHHIO MTEPCOHANR JIMLIeH.

o Kuura HpoToko/oB 3acenannii KoMueenii no grrectanun paboraukos 1
Trapanua.;

Constatari .l_-[-pc;J.C'I'EIH.'[f:H'HEIL‘ AOKA3ATCAL TR 1 paskaIoT JAeHCTBHA MEHCIHKCPCKOH
KOMALLAL 1 KOHTPOITIO i QLICHKC HpelOaBaTedLCROIO "
penoMorateasHoro cocrasa  1J1 Teapmuumas paMKax —aTTECTAIHH.
HEIOIHEHHA  KORTPOTBHO-AHLIITHHECKON  IeSTeIsHOCTH, HCHOIHSHAN
MO DRHOCTHRIX 00sa3aHoCTEl. ‘

Pondere si

puncta) acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Puncta] acordat: - ‘

0.75 10,75

Indicator 3.4, Creeaza contexte de motivare si stimulare a performantei n activitate

Doveri

Sedinta  Consilivlui  administrativ. «Q  noolupeHHd  THIAKTHHECKHX
KApOB K NpodieccHOHAIBHOMY U3ty JIeHs VUATEIE HA MSCTHOM U
pafforsoM yposuey, Procesul-verbal nr, 2 din 27.09.2022. (eseronno).

Sedinta Consiliulul administrativ Y reepwaeune [ToiomeRiit KoHRyPCoB
«llearor rojas. «Hayuno-ce1e10Bare/bCKHX padoTs «lloromennd 06
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OPraHu3alyy ¥ NPOBEICHUN NPEIMETHRIX OIAMTIAA] CPeIn yaaimmxes |-
4, 3-8 xnaccomy, Procesul-verbal nr. 3 din 25.10.2022.

o Sedinta Consilivlui - administrativ.- «Mrory  sHYTPH  JIHUSACKO]
OJMMIHALLN N0 NPeAMETAM M OOATOTORKA K paiioHHOl omuMmHaIcs.
Procesul-verbal nr. 5 din 24.01.2023

o  Ordinul nr. 532 din 04.10.2022 1. « O MOOmMpPEeHAN 0 HArPAKISHIH KO
Ja10 paboTHIKOB 0OpasoBaHI

Constatiri IMpeacTannenble QOKA3AIEILCTBA OTPAKAIOT NeHCTENS LIMHHECTPALUY

1O CO3TAHMIO YCAOBHIT AT MOTHBAITITH W CTAMYTHPOBAHNA AeATETEHOCTH

npenoaaBaTenei. NCMoIb3yvs CTAHIAPTLL MOIENH M HHCTHTYUHOHAILHEE

nponeaypsl  JUis  BHYTPeHHEH W #HemHed omeskd. B gmnee

nopuepkupaeTes pabousan atmocdiepa yeameHHa W TOCTOMHCTBA, KOTOPAs
CI'J'E'ICDF!C'FB}(QT PARHEIM BOIMOMHOCTAM KAPLEPHOID DOCTH B HCKIHOMAST
HE3aKOHHbIE TMCKPHMHHALHOHHBIC [IPAKTHKH,

Pondere si Pondere:3 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat | 0,75 2.25
| Total standard 3 I Punctaj acordat: -7 | 4.5

Domeniul 4: RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE
Standard 4: Cadrul de conducere gestioneaza si dezvolid resursele materiale si financiare in vederea
asigurarii unui mediu de invitare sigur §i motivant.
Indicator 4.1. Coordoneazii elaborarea, monitorizarea si raportarca bugetelor pe programe
Dovezi Nu se aplica |

Constatiri .

Pondere si Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat

Indicator 4.2, Asigurd functionarea sisternului de management financiar si control

Dovezi Nu se aplica

Constatari

Pondere §i Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - K
punctaj acordat

Indicator 4.3. Valorifica resursele institutionale si complementare

Dovezi Nu se aplica
Constatari .
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

| punctaj acordat

: Total standard 4 ‘ Punctaj acordat: -6 |
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Domeniul 3:STRUCTURI SI PROCEDURI
Standard 5: Cadrul de conducere garanteaza functionalitatea institutiel de invajamant general si
sistemului intern de asigurare a calitatii
Indicator 5.1. Asigura functionalitatea managementului strategic operajionalizat prin structurile
administrative si manageriale

Dovezi o [Inan padorsr muuest wa 2022-2023 yyeOHBiT 04, YTBEPAACH Ha
jaceiaHuy  AJMHEECTparusioro cosera Procesul-verbal nr.l din
30.08.2022

e Sedinta Consiliului administrativ «O6 yreepkuensn Giomkera TJ1
Toapanua #a 2022r.» Procesul-verbal nr.5 din 24.01.2023

e  Ordinul nr.! din 01.09.2022 « O KOMIIEKTORAHAN LS.

e Ordinul nr.11 din 01.09.2022 «O6 yreepsKIcHUN PACIHCAHHS YPOHHOH |
sHeYpouHOi TearensnocTh paborauxos TJI Teapauuan

e Ordinul nr.9 din 1.09.2022 «O saimmTe 3M0POBLA NEPCOHATA M YYaAIIITXCS
8 TJI Teapmnna u# sanpere joctyna B ¥3y

o Ordinul nr.l16 «O8 yTRepKACHMN OTOKEHAA O (PYHKOHOHUPOBAHUH
Teoperiueckoro minea Teapmna r. Teapanuas din 18.01.2021

e Ordinul nr.8 din 01.09.2022 «O6 ycurenuy Mep no 0e3NACHOMY
MpeOLIBANKIO YHAIMUXCA B HIKOTIE | 3ampere 10eTyna B Y3y

e Sedinfa Consiliului administrativ «O0 yTeepikuenun CXeMsl DacIHCAHHA
YpoKOB», «Q0  yTBEpHIEHNH  Kypoop TIOo BRIOOpY. KPY&EEOB H
CHOPTHBHLIX cekLmiin, Procesul-verbal or.| din 30.08.2022 r

o Sedinta Consiliului profesoral «Vrsepikierne cuucka Kypeos 10 BHIOOPY
ug 2022-2023 yu.r.» Procesul-verbal nr.1 din 30.08.2022 r,

o Ankernpoanue yyammxes 9-11 kiaccos ma Temy «Kype no ssidopy».

o AuKkeTnpoBanue yuamxcs 3-12 iaccos Ha temy «OueHusanne B
HIKOJC?,

o AuxeTnposanue yuaumxes 5-12 gnaccos sa remy  «/losHpoBka
JAOMANTHEr O 3a0aHuan.,

e  Amketnponanue yuauprxes 35-12 knmaccos ua Temy  «Buispienme
HACHIIHA .

o AmukerHposanue vuarmmxes 5. L0KIACCOB Ha TeMY «AJanTalusd K HOBLIM
VEILOBHAM:.

e Sedinta Consiliului profesoral «Visepkaenne exeromioro otsera T
Teapauuas, Procesul-verbal nr.l din 30.08.2022.

o Sedinfa Consiliului profesoral «Vrsepicieniie pe3yisraton yaeoHoil
JedTelbHOCTH ¥ CPABHMTEHLULIH  aHamms  y4eOHO-BOCTIUTATSILHOM
earelkrocTd 3a 2022-2023 vueduit roas; Procesul-verbal nr.ll din

26.05.2023
Constatari o [llpeiacranieHHBIc Q0KA3ATEIBCTEBA OTPAKAIOT JICHCTBUA AIMHHICTPALUK
i8] ofecmedeno hyHELHOHAIRHOCTH VIIPABICHUA Hepes

CHCTCMATHYSCKH MOUNTOPHHT 11 TOCTOAHHOE VayHmeHie JCATETILHOCTH

AJMHHHCTPATHBLIONG COBETa. MOHHTODITET oﬁpu:mau'reijurn MpoLseca.

Pondere si Pondere:1 | Autoevaluare conform criteriilor; - | Punctaj acordat: -

punctaj acordat | 0.75 | 0,73
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Indicator 5.2. Creeaza conditii de functionare si dezvoltare continud a sistemului intern de asigurare

a calitatii.

Dovez

Mnau paborsl nuues wa 2022-2023 yueBuwii rod. yreepsaen Ha |
sacefann  AaMmuuneTparusHoro cosera Procesul-verbal nr.l din
30.08,2022

Ocywectaiena npopepra npeavera «MarteMaTuray o «ANTIHACKH
A3EIKY B 5-12 Kiaaceax;

MPOBEAEHB] TEMATHYECKHE ﬂp()ﬂepK‘H: wAdanTanms 510 Riraceca.
Bemonrenne  METOTOTOTHUECKWX  OCHOB Mo 0DCCHCHCHUIO
HénpepmﬁHnro arenperns KOJ| #a yposHe ©WeTBepTOro M OHATOTO
knaccoBy, «llpHMcHeHNE COBPEMEHHBIX H TPATHLHMOHULIX METOLOB
{1](1'[)1\1 ATHBHOI'O OOCHHUBAHEA 018  JOCTHIKCHHA I][lJ(I)EICI’HIMIGL‘ ™
OOYUCHHAN

[Tocemenne YPOKOR MOTIOIBIX B BHORL MPUOBBIIAX CNEeUHATHCTOB |
MUIIH'IOPH]I.I' HOATOTOBKH K BBINYCKHBIM  M{ZOMSHAM 33 KNP
FHMHa3HYecKoro oGpasosatus yuamxces ¢ OOIT

Cobmonenue Tpetomanwit  Komexca npofeccHOBANBHOH  OTHRH
HEMArOrHYCCKHX KAOpoB.

MounTopuar mpuMeHenns WMBECTPYKIHA MEHETAMEHTA JOMALNCIO |
JanaHug

Ordinul nr. 19 din 01.09.2022 «O cospanny BMITK, |
Ordinul nr. 22 din 01.09.2022 r. « O 3anongenny KAaCCHbIX Ky PHATOB
M THUHETX JIET VI C Ty

Ordinul nr. 23 din 01.09.2022 1. « O6 ozHakomacann ¢ Mucrpyruunei
(10 3RHOANEHUIO KIACCHBIX KYPHAIOB K IKYPHATOR 110 BHEKIICCHOT
paboTte»

Ordinul nr. 41 din 14,09.2022 r. « O naznaueHnn aMHHHCTPATOPOR
Ha vposue kmaccos 8 Mudopmamaonnoi Crcreme MereanmenTa B
OOpazoBaHEnY»

Ordinul nr. 46 din 22,09.2022 1. « O sueapenuy Mndopymanmonson
Creremsr Daexktpornoro KypHana B pamMkax Muadopmaninonuoi
Cucrempt Meneprmenta B O8pasosanim

Ordinul nr. 537 din 10.10.2022 1. ¢ O sHeIpeHA 3ACKTPOHHOTO
TTHEBHITKA»

Ordinul nr. 21 din 01,09.2022 1. « () Fa3Ha5CHHA PYKOBOLHTCICH
METOIAMYECKHX KOMHCCHTT®

Ordinul nr. 24 din 01.09.2022 r, ¢ O6 oxasasitn METOAMHCCKOH
LOMOILH MOJOALIM YHHTEIHAM )

Ordinul nr.44 din 22.09.2022 roga « (6 veTanoBICHITH HOPM TPY.14a
paboruuios TJ Teapanuan

Ordinul nr. 11 din 01.09.2022 1, «O6 yTRepaeHANR pacTHCAHAS
YPOMIOIT B BHEYPOUHOIl gesTensuoct padotinkos 1J1 Teapanian
Ordinul nr. 14 din 01,09.2022 1, «O6 wenoarein odsmaanocTei
anmuuncrpanuyn TJT Teapauuas

Ordinul nr, 25 din 01,09.2022 1, «O6 yraepriernn yARKIMORLTEHEIX

oDs3IaHHOCTER KilacCHo 0 PYROBOJIHTSAH Y
Ordinul nr. 29 din 01.09.2022 1. « O co3;1arii KOERYPCHOT KOMITCCHI

T



O OLEHHBAHAIO KOHKYpCHBIX padort yuauwxes TJI Teapanma»

Constatéri e [lpeacTapieHILIEC AOKA3ATETHCTRA OTPAKANOT ACHCTBUS AIMHHHCTDPAIINN | |
N0 CO3MAaHm0 HeoOXOAMMLIX YCAOBME JU1s  paboTel #  passHius
BHYTpeHHEH  cHcTembl  oDecreveHus  KadeCtrBa, Ui oBecrieueHHd
MPO3PATHOCTH BHYTPEHHEI'O OLEHUBAHUE, ATMHHHCTPALMA HCNOIL3YET
MHCTPYMEHTRI JUTA ONEHKH Ka¥CCTRa MPELOCTARISEMBIX YCIYT, COOTHOCHT
JeATEIBHOCTL  YHDEKIEHHS ¢ 0OpasoBaTeibUbIMH - CTaHapTaMil.
CrocoBeTEYET NOBLINICHHIO KavecTRa 0fpPa30RATSIBHEIX YEIYI.

Pondere si Pondere:3 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj acordat | | 0,75 2,25
| Total standard 5 | Punctaj acordal: -3 | 3 ||

Domeniul 6: COMUNITATE SI PARTENERIATE
Standard 6: Cadrul de conducere dezvolta parteneriate in vederea asiguriirii progresului institutiei de
invatamant general §i a comunitati
Indicator 6.1. Conduce procesul de promovare a imaginii institutiei de invatamant general la nivelul
comunititii locale. nationale si internationale

Dovezi o Caiir mesn

o VyacTHe B METOIHMYCCKOM  ceMUHape Ha Temy: «Tpebosanns

‘ pazpadoTke WIOroBLIX TECTOB /A18 yaaluxes 4, 9 KiIaccosy,
(03.03.2023 r.

e VYuyactHe B MeToguueckoM  cemunape ma Temy: «llomrotoska
JAOKVMEHTOR 10 MPSIOCTABICHHIO CTEln(HyecKuX VCIORHIT Ans
[POXOIKACHHS HALHOHATLHOIO TECTUPOBAHMA B BBIMYCKHBIX KIACCAX H
/109 9K3amMeHon Ha cTenens BAK™, 27.01.2023 r.

o  VwyacTue B METOAWYECKOM ceMiHape Ha Temy «OIeHuBaHue passH Ty
pebenkar, 21.10.2022 r.

e  VYuyactie p oOyvualoLEem cemunape Ha Temy: «OCHOBHBIE HATIPABICHM
ACHTEALHOCTH O OPraHM3alin | [aHHPOBAHHIO  Pa3BUTHS
npodeccuotaisHoro opueHTpoparns aereil ¢ OO, nprkas Ne 87
ot 14.11.2023 1,

o Paitonuas onumimaia 2023,

e Ordinul nr. 24 din 01.09.2022 r. «O0 okazanui METOIHYMECKO
MOMOIIH MOJIOALIM YUHTe 1M
o Vuactne B MT-sepoipusinn TECH CAREER EXPO 2023, 1.

Karyn., TocyviapeTsenunii yamecpentet um. boraama letpuudiicy
| Nag ey
Constutari o [lpelucrapieHHble TOKA3ATENLCTEA OIPUKAIOT [IEHCTRHA [0 PA3BHTHIO

MAPTHEPCKHX  OTHOWEHNIT ¥ TPOIBAKEHHIO MMMIDKA JTHIER  Ha
. PEriOHAILHOM,  pecnyOIHKAHCKOM B MEKIVHApPOIHOM  VPOBHE
MTOCPEACTEEM 0GPA3OBATE TEHEIN N BHEKTACCHEIX MEPOLPUSTHIA

Pondere ¢i | Pondere:2 Autoevaluare conform eriteriilor: - | Punctaj acordat: -1.5
punctaj acordat 0.75

Indicator 6.2. Implica mstitugia de invatamant general In proieete educajionale.

Dovezi e [ToaroToBKa J0KY MeHTOB LIk yuac g B nipoexre Clasa viitorul

o VuacTHe B paduucii Ipyille Do HANHCAHIO MPORKTA N0 OCHAUIEHWIO
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orbanoTeRH

o Vuactue B H'T-wepompustun TECH CAREER EXPO 2023, 1. Karva.

Focyapersennbiil yunsepeprer uy. boraana Llerpiveiiky Xacsiey

Constatari

. n}'JE,TLCTaHJTEFI HELIE JOKL3arTe/IECTEa OTpasaior JeHCTBRIY QIMHHT LTpanmn

JHbes 00 peanusauuy’ OpoOeKTOB  HAa  WKOMRAOM,  PAROAROM,
PErMOHATBEHOM H PECTYDINKAHCKOM YPOBHAX. 410 13€T BO3MOKHOCTD
VHEDHOMY  3ABEISHME) Pa3BHBATHCH. 4 LIKOIBHOMY  COOOUIECTBY
HaOMPATLCS 3HAHUAMA B OTIRITOM YHACTHA B MPOEKTAax.

Pondere si Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1.5
punctaj acordat 0.5
| Total standard 6 Punctaj acordat: -5 | 225
Domenii Indicatori Criterii  Pondere Punctaj | Punctaj total
autoevaluare | autoevaluare
Domeniul 1: [ndicator 1.1. | Criteriul 1.1.1 3 - 2725 7.25
VIZIUNE S1 Criteriul 1.1.2 | 2 1
STRATEGII Indicator 1.2. | Criteriul 1.2.1. | I
(10p) | Criteriul 1.2.2 2 1.5
Indicator 1.3. | Criteriul 1.3.1. 2 1,5
Domeniul 2; Indicator 2.1. | Criteriul 2.1.1. l 0.75 5
CURRICULUM Indicator 2.2, | Criteriul 2.2.1. 3 225
(6p.) | Indicator 2.3. | Criteriul 2.3.1. 2 2
| Domeniul 3: [ndicator 3.1. | Criteriul 3.1.1. - 4.5
RESURSE Indicator 3.2. | Criteriul 3.2.1 2 1.5
UMANE Indicator 3.3. | Criteriul 3.3.1 | 0.75
(7 p.) | Indicator 3.4. | Criteriul 3.4.1. 3 2.25
Domeniul 4: Indicator 4.1. | Criteriul 4.1.1. -
RESURSE Indicator 4.2, | Criteriul 4.2.1. i
FINANCIARE SI | Indicator 4.3. | Criteriul 4.3.1 -
MATERIALE
(6 p.)
Domeniul 3: Indicator 5.1. | Criteriul 5.1.1, 1 0,73 3
STRUCTLURI SI Indicater 3.2. | Criteriul 5.2.1. 3 [ 225
PROCEDLURI
(4p.)
| Domeniul 6: | Indicator 6.1. | Criteriul 6.1.1. 2 {5 3
COMUNITATE SI | Indicator 6.2, | Criteriul 6.2.1, 3 1.5 |
PARTENERIATE
(3 p.) | |
TOTAL: 3l 22,75 (73.38 %)
{1 00%%)

Plan de imbunatatire a activitatii profesionale

-5 -




Obiective Activitati Termene Parteneri Rezultate scontate

‘ Se aprobd’ nu se aproba Raportul anual de activitate

Comentarii gencrale:
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