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Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE 

Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ 

copiilor 

Domeniu: Management 

Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea 

permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice 

Dovezi   Акт технического обследования дымоходов и 
вентиляционных каналов 

 Акт противопожарной безопасности 
 Санитарное разрешение на функционирование учреждения 
 Сертификат официальной регистрации по безопасности 

пищевых продуктов 
 Акт установления степени технической готовности для 

функционирования газового оборудования 
 Медицинские регистры с данными относительно состояния 

здоровья учащихся, санитарные книжки персонала 
 Теоретический лицей имеет медицинский кабинет, оснащеный 

в соответствии с требованиями ЦОЗ, который осуществляет 
оказание медицинской помощи обучающимся.  

 Приказ №2 «О создании комитета по охране здоровья и 

безопасности труда» от 01.09.2021г. 

 Приказ №9 «О создании бракеражной комиссии» от 

01.09.2021г. 

 Приказ №117 «О соблюдении мер безопасности в связи с 

распространением вирусной инфекции COVID-9» от 

18.01.2021г. 

 Приказ № 3,4,5 « О соблюдение пожарной безопасности в 

лицее. 

 Протокол № 4 заседания Административного Совета от 

29.10.2011 пункт 4 «Мониторинг выполнения нормативных 

актов по ТБ на уроках химии, ИВТ, технического воспитания, 

физики, и физического воспитания»  

 Протокол № 4 заседания Административного Совета от 

29.10.2011 пункт 2 « Мониторинг выполнения санитарно-

гигиенических нормпри организации учебного процесса в 

период пандемии Совид-19. Профилактические меры по 

охране здоровья учащихся. 

 

Constatări Администрация ТЛ Твардица располагает технической, санитарно-

гигиенической и медицинской документацией, которая подтверждает 

готовность лицея к образовательному процессу 

Pondere și 

punctaj acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -1  

 

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei și a securității instituției și a siguranței tuturor elevilor/ copiilor pe 

toată durata programului educativ 

Dovezi   Приказ №1 «О режиме работы лицея» от 01.09.2021г 

 Приказ №3 «Об изучении правил пожарной безопасности 

ипроведении противопожарного инструктажа» от 01.09.2021г 

 Приказ №5 «Об утверждении плана действий работников в 

случае пожарной и другой опасности» от 01.09.2021г 

 Приказ №4 «О назначении ответственного за пожарную 

безопасность» от 01.09.2021г 

 Приказ №10 «Об ответственности во внеурочное время». 
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 Приказ №24 «Об организации и выполнение мероприятий по 

Гражданской защите в ТЛ Твардица№ от 09.09.2020г. 

 Приказ №7«О соблюдении мер безопасности и защиты 

учащихся ТЛ Твардица» от 14.09.2021г. 

 Приказ №1 «Об утверждении режима работников ТЛ 

Твардица» от 01.09.2021г. 

 Приказ №12 «Об утверждении графика дежурства 

преподавателей ТЛ Твардица» от 01.09.2021г. 

 Приказ №11 « О применении Процедуры 

институциональной организации в целях предотвращения и 

вмешательства в случаях насилия…»от 01.09.2022. 

 Приказ № 19 « Об установлении маршрутов школьных 

автобусов».от 01.09.2022. 

 Приказ № 43 от 23 .09.2021 «О создании комиссии по 

раследованию несчастных случаев с учащимися ТЛ 

Твардица» от 23 .09.2021 

 Приказ №65 «О  начале отопительного сезона на 2021-2022 и 

назначении ответственного за эксплуатацию газовых приборов» 

от 12.10.2021г. 

 Приказ №116 «Об утверждении положения о 

функционировании Теоретического лицея Твардица г. 

Твардица» от 18.01.2021г. 

 Приказы директора о трудоустройстве персонала охраны 

(приказ № 98 «О заключении индивидуального трудового 

договора» от 01.09.2020 г.) 

 Должностная инструкция для персонала охраны (инструкция 

№30 приложение к приказу №98 от 01.09.20г.) 

 График работы персонала охраны 

Constatări  Администрация учебного заведения обеспечивает охрану и 

безопасность школы и прилегающей территории: 3 ст. сторожей 

в ночное время, организация дежурства администрацией, 

педагогическим персоналом и техническим персоналов в 

дневное время, имеется ограждение и ворота. 

 Вход в лицей во время учебы контролирует вспомогательный 

персонал. 

 В 2021-2022 учебном году было установлено видео-наблюдение 

на 1 этаже и во дворе учебного заведения. 

 Осуществляется наблюдение за всеми учащимися в течение дня. 

Pondere și 

punctaj acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

0,75 

 

 

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil 

Dovezi  Протокол №1 заседания Административного Совета  от 26.08.2021 г.   

пункт 2, 6 и 1 « Об утверждении схемы  расписания уроков», «Об 

утверждении курсов по выбору», «Об утверждении Плана организации 

образовательного процесса в начале 2020-2021 уч. г.» 

Протокол №1 заседания Педагогического Совета от 26.08.2020 г. 

пункт 9 «Утверждение списка курсов по выбору на  2020-2021 уч.г.» 

Приказ № 1 «О комплектовании теоретического лицея Твардица на 

2020-2021 учебный  год» от 01.09.2021 г. 
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Constatări Расписание разработано в соответствии с Национальным рамочным 

планом и во многом обеспечивает баланс между временем обучения и 

временем отдыха. Расписание также включает дополнительный 

компонент (курс по выбору). При его разработке частично 

учитываются психофизиологические особенности учащихся. 

Расписание опубликовано на сайте лицея. Учебное заведение 

предоставляет штатных преподавателей по большинству предметов. 

Лицей работает в одну смену, учебный процесс осуществляется по 

классной системе, в связи с необходимостью соблюдения мер против 

COVID-19. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a câte un loc în bancă/ la masă etc., 

corespunzător particularităților psihofiziologice individuale. 

Dovezi   Технический паспорт лицея 

  Накладные, инветаризационные книги, акты приема-передачи 

 Приказ №116 «Об утверждении положения о 

функционировании Теоретического лицея Твардица г. 

Твардица» от 18.01.2021г. 

 Протокол №5 от 15.02.2021 г. заседания педсовета 

«Утверждение устава ТЛ Твардица в новой редакции». 

 Приказ № 3 «О комплектовании теоретического лицея 

Твардица на 2021-2022 учебный  год» от 01.09.2021 г. 

Constatări  Классные комнаты позволяют вместимость до  30 учащихся, а 

средняя наполняемость 21 ученик. Каждый ребенок обеспечен 

рабочим местом за партой. Рассадка детей осуществляется с 

учетом индивидуальных психофизиологических особенностей и 

рекомендаций ЦОЗ 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

0,75 

 

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), 

în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate 

Dovezi   Накладные, инветаризационные книги, акты приема-передачи 

 Приказ №30 « О соблюдении рекомендаций по определению 

качества продукций, получаемой для питания учащихся» от 

15.09.2021 

 Приказ №6 « О соблюдении питьевого режима» от 01.09.2021. 

 Протокол №5  заседания административного совета от 

30.11.2020г пункт 2 «Мониторинг работы столовой по 

обеспечению качественного питания»  

 Приказ № 9 «Об организации питания и создании бракеражной 

комиссии» от 01.09.2021 г. 

 Приказ №138 «О назначении ответственной за питание 

школьников» от 02.01.2014 г.  

 Протокол №5  заседания Административного Совета от 

30.10.2020 года пункт 3 «Результаты проверки журналов по 

технике безопасности для учащихся в лицее и в кабинетах ОИ, 

физики, химии и на уроках физического воспитания» 

Constatări  ТЛ Твардица обеспечивает, в пределах возможностей, 
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оборудование, устройства, принадлежности и вспомогательные 

материалы для лабораторий по физике и химии, для кабинетов 

биологии и информатики,  спортивных залов и площадок,  

соответствующие телосложению учащихся, санитарно-

гигиеническим параметрам и срокам годности, требованиям 

безопасности и санитарным нормам.  

 Во всех учебных кабинетах есть компьютерная техника для 

осуществления качественного учебно-воспитательного процесса. 

В 2 кабинетах  интерактивные проекторы. Музыкальная и 

усилительная техника для проведения внеклассных 

мероприятий. 

 1 кабинет информатики, оснащенный современными 

компьютерами. Лаборатории химии, физики и биологии  

оснащены приборами и реактивами. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

0,75 

 

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor 

sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor/ 

copiilor*(după caz) 

Dovezi   Приказ №30 « О соблюдении рекомендаций по определению 

качества продукций, получаемой для питания учащихся» от 

15.09.2021 

 Приказ №6 « О соблюдении питьевого режима» от 01.09.2021. 

 Протокол №5  заседания административного совета от 

30.11.2020г пункт 2 «Мониторинг работы столовой по 

обеспечению качественного питания»  

 Приказ № 9 «Об организации питания и создании бракеражной 

комиссии» от 01.09.2021 г. 

 Приказ №138 «О назначении ответственной за питание 

школьников» от 02.01.2014 г.  

 Autorizație sanitară pentru funcționare № 002212/2019 

 Certificat de înregistrare oficială pentru siguranța alimentilor nr. 018 

din 09/09/2016 

 Приказ №538 «Об утверждени Программы производственного 

контроля организации безопасного контроля питания в ТЛ 

Твардица» от 22.08.2017 г.  

 Технологические карты 

 Список разрешённых, запрещённых и лимитированных продуктов 

питания  

 Бракеражный журнал готовых блюд 

 Журнал состояния работников и детей 

 Карты медицинских осмотров работников столовой  

 План профилактики пищевых отравлений и кишечных инфекций 

 Бракеражный журнал продуктов питания и сырья 

 Список хранения продуктов питания 

 Помещение для обработки сырья 

 Морозильные камеры и холодильники 

  Обеденный зал для питания обучающихся (90 посадочных мест), 

а также помещения для хранения и приготовления пищи, 

обеспечивающие возможность организации качественного 

горячего питания (горячие завтраки), в соответствии с 
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требованиями  АNSA  

Constatări ТЛ Твардица обеспечивает помещение для приготовления и приёма 

пищи, которые соответствуют действующим санитарным нормам 

безопасности, доступности, функциональности и комфорта учащихся. 

В лицее созданы все условия  и оборудованы помещения для хранения, 

приготовления и подачи пищи. 

 Кухня состоит и 7 помещений: складское помещение для 

овощей, овощной цех, помещение для хранения круп, 

помещение  для хранения посуды, мясной цех и оборудованная 

кухня для приготовления пищи. Столовая и пищеблок 

отремонтированы и оснащены современной мебелью и 

оборудованием: холодильные и морозильные камеры, 

водонагревательные устройства, газовые плиты, электрическая 

мясорубка. Посуда для приготовления пищи и раздаточная 

посуда в необходимом количестве.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 

Indicator 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, 

funcționalitate și confort pentru elevi/ copii 

Dovezi   Протокол №5  заседания Административного Совета от 

30.11.2021 пункт 3 «Уровнень реализации по соблюдению 

стандартов здоровья, безопасности и защиты учащихся»  

 Итоги мониторинга санитарно-гигиенического состояния 

кабинетов и помещений  лицея (информация медработника) 

 Договора на устройство санитарных узлов и раздевалок и холла. 

 

Constatări  В ТЛ Твардица имеются санитарные помещения (туалеты, 

раздевалки, умывальники) при соблюдении критериев 

безопасности, доступности, функциональности и комфорта для 

учащихся 

 Туалеты отдельные для мальчиков и девочек в зданиях 

учреждения, один унитаз на 30 учащихся 

 Умывальники, один на 34 учащихся.  

 Теплая вода, мыло   и  дизенфиктанты. 

 Электрополотенца.  

 Проведены работы по реконструкции кровли. 

 Проведены работы по выравниванию территории лицея по 

рекомендации АNACEC. 

 В течение лета 2022 выполнены  работы по устройству дорожек 

с тратуарной плиткой. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

0,75 

 

Indicator 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă. 

Dovezi   Приказ №3 «Об изучении правил пожарной безопасности 

ипроведении противопожарного инструктажа» от 01.09.2021г 

 Приказ № 5 «Об утверждении плана действий работников в 

случае пожарной и другой опасности» от 01.09.2021г 

 Приказ № 4 «О назначении ответственного за пожарную 

безопасность» от 01.09.2021г 

 Приказ №24 «Об организации и выполнение мероприятий по 
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Гражданской защите в ТЛ Твардица№ от 09.09.2020г. 

 Приказ № 31«О соблюдении мер безопасности и защиты 

учащихся ТЛ Твардица» от 14.09.2020г. 

 Приказ №40 «Об утверждении графика дежурства 

преподавателей ТЛ Твардица» от 15.09.2020г. 

 Приказ №56 «О назначении ответственного за эксплуатацию 

газовых приборов» от 19.10.2020г. 

 Приказ №134 «Об утверждении графика дежурства 

преподавателей ТЛ Твардица» от 29.01.2021г. 

 Приказ №202 « О защите здоровья персонала и учащихся ТЛ 

Твардица и запрете доступа в учебное заведение» от 08.06.2021г. 

 Технический рапорт о состоянии электропроводки и заземления 

 На видном месте установлены таблички с единым номером 

вызова Экстренных служб «112». 

 Участие учащихся в республиканском конкурсе «Școala 

securității pentru copii. Împreună reducem riscurile» 

 Участие учащихся в районном  конкурсе детского  творчества о 

чрезвычайных ситуациях  

Constatări  ТЛ Твардица располагает противопожарными средствами и 

обеспечивает безопасность участников образовательного 

процесса : 4 входа и выхода. 

 Разработаны и установлены на видном месте согласно норм ПБ 

план эвакуации   при пожаре, согласованный с ОЧС Тараклия. 

 Установлена локальная система оповещения при пожаре 3 - 

звонка.  

 Все двери установлены так, чтобы они открывались свободно в 

сторону    выхода  из помещений, над эвакуационным выходом 

установлена табличка «ВЫХОД». 

 Учебное заведение укомплектовано первичными средствами 

пожаротушения согласно нормам.  

 Оборудованы 2 противопожарных щита с наличием всех 

необходимых инструментов.  

 Ежегодно согласно плану МЧС проводятся тренировочные 

учения по Гражданской Защите для различных случаев ЧС. 

 Необходимо оборудовать автоматической системой пожарной 

сигнализации помещения лицея. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,5 

Punctaj acordat: - 

0,5 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a 

tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor 

Dovezi   План работы лицея на 2020-2021 уч. Год, раздел «Организация 

внеклассной деятельности», Конкурс юных друзей инспекторов 

дорожного движения 

 Участие в конкурсе «Împreuna reducem riscurile», 1 место ,Кагул 

2022 

 Инструкция №2 «Правила безопасного поведения на дорогах» 

 Планы воспитательной работы классных руководителей  

 Информационное панно в классных комнатах и коридорах 

(фото) 

 Дидактические проекты уроков по Развитию личности, Модуль 
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« Личная безопасность» 

 Данные об организации и проведении Европейского дня 

безопасности Онлайн, 2022 

 Информация о мероприятиях на тему «Трафик людьми» 

Constatări  В плане работы ТЛ Твардица и каждого дидактического кадра 

запланированы обучающие мероприятия по соблюдению правил 

дорожного движения, техники безопасности, предупреждению 

ситуаций риска и оказанию первой помощи. 

Ежегодно в начале учебного года и при выходе на все каникулы 

в течение учебного года классными руководителями проводятся 

инструктажи, обучающие экскурсии, по изучению и 

соблюдению ПДД, ТБ и правилам поведения.  

 Ведется Журнал «Регистрация несчастных случаев». 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: -

0,75  

Total standard 7,75 

 

Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității 

fizice și psihice a fiecărui elev/ copil 

Domeniu: Management 

Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu 

familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului/ 

copilului și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET 

Dovezi   Договор сотрудничества № 02/09/2019  с примарией г. Твардица  

от 02.09.2019 г. 

 Договор сотрудничества №2 с Инспекторатом полиции от 

02.09.2019 г. 

 Договор сотрудничества № 1 с Реабилитационным Центром 

«Сперанца» от 02.09.2019 г. 

 Договор сотрудничества № 6 с Центром общественного 

здоровья Твардица от 02.09.2019 г. 

 План мероприятий по профилактике жестокого обращенияс 

детьми ТЛ Твардица в сотрудничестве с примарией г. Твардица 

и сектором №2 инспектората полиции Тараклия на 2021-2022 уч. 

г. 

 Политика по защите прав ребенка в ТЛ Твардица, утвержденная 

на заседании педсовета протокол № от 8 от 26.02.2018 г. 

 Приказ №11 « О применении процедуры институциональной 

организации в целях предотвращения и вмешательства в случаях 

насилия, пренебрежения, эксплуатации и торговли детьми, 

назначение координатора по предотвращению случаев  насили1» 

от 01.09.2021 г. 

 Заседание Педагогического совета на тему: «Использование 

здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном 

процессе как показатель выполнения стандартов качества в 

перспективе Школы дружественной ребенку». 

 Дискуссии, беседы с учащимися , онлайн родительские собрания 

на тему: «МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ по онлайн-

безопасности и защите учащихся во время дистанционного 

образовательного процесса в начальном, гимназическом и 

лицейском образовании на 2021-2022 учебный год» (листы 

регистрации)  
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 План действий по предупреждению поддержке со стороны 

работников учебных заведений в случае жестокого обращения, 

пренебрежения, эксплуатуции и торговли детьми  

 Ходатайства в органы местной публичной власти, инспекторат 

полиции  

 Социальный паспорт лицея 

Constatări  Администрация  ТЛ Твардица  сотрудничает с родителями, 

опекунами / законными представителями учащихся, с органами 

местной публичной власти и с другими учреждениями в целях 

применения процедуры институциональной организации и 

поддержки со стороны работников учебных заведений в случае 

жестокого обращения, пренебрежения, эксплуатуции и торговли 

детьми. 

  В  ежегодном и перспективном плане работы лицея  отображена 

работа по сотрудничеству с семьей, УОКТ района Тараклия, 

Полицией, ЦОЗ, Школой Искусств. 

 В течение учебного года проводятся 2 Общешкольных и 4 

классных родительских собраний. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de 

sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției fizice și psihice a copilului 

Dovezi   Журнал «Регистрации заявлений, требующих служебного 

расследования» 

 Журнал «Регистрация несчастных случаев учащихся» 

 Приказ № 127 «Об утверждении Совета по пофессиональной  

этике по ТЛ Твардица» от 01.11.2016 г. 

 Инструктаж учащихся по технике безопасности на время 

каникул (инструкции) 

 Программа перспективного развития 

 Информация на панно (фото) 

 Отчёты психолога  

Constatări  Лицей сотрудничает с профильными учреждениями в случаях 

нарушения  правил поведения, общественного порядка, насилия 

направленного на учащегося или с участием учащихся. 

 Ни один случай нарушения не остается без анализа и принятия, 

конкретных мер по примирению сторон и разрешения  

конфликтных ситуаций.  

 Персонал учебного заведения, учащиеся и,  по необходимости 

родители, опекуны или законные представители, местная 

публичная власть и другие учреждения систематически 

вовлекаются в кампании по предупреждению проявлению 

поведения пагубно влияющего на здоровье (кампании против 

курения, наркотиков, алкоголя и др. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

0,75 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații 

elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar) 
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Dovezi   План мероприятий по профилактике жестокого обращения с 

детьми ТЛ Твардица в сотрудничестве с примарией г. Твардица и 

сектором №2 инспектората полиции Тараклия на 2021-2022 уч. г. 

 Политика по защите прав ребенка в ТЛ Твардица, утвержденная на 

заседании педсовета протокол № от 8 от 26.02.2018 г. 

 Приказ №11 «О применении процедуры институциональной 

организации в целях предотвращения и вмешательства в случаях 

насилия, пренебрежения, эксплуатации и торговли детьми, 

назначение координатора по насилию» от 01.09.2021г. 

 План работы лицея, раздел XV-В «Защита прав детей»; раздел XVI 

«Организация внеклассной деятельности»; «План работы 

психолога»  

 Протокол № 2 заседания Педагогического совета от 15.09.20 г. 

пункт 5 «Ознакомление с Методологией применения процедуры 

Институциональной организации и поддержки со стороны 

сотрудников УЗ в случае жестокого обращения, пренебрежения, 

эксплуатации и торговли детьми» 

 Ознакомление всех работников с Методологией 

институциональной организации и подписание Декларации  

Constatări  Дидактические кадры реализуют мероприятия по 

предупреждению насилия в школе (в отношениях ученик-

ученик, ученик-дидактический кадр, ученик- вспомогательный 

кадр и др.)  

 Согласно календарному Плану работы классных руководителей, 

учителей гражданского воспитания, психолога запланированы и 

проводятся мероприятия  по предотвращению и борьбе с любым 

типом насилия: уроки, внеклассные мероприятия, беседы с 

психологом. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

0,75 

 

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, 

mintale și emoționale și implicarea personalului și a partenerilor Instituției în activitățile de 

prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății 

Dovezi   Приказ № 13 от 01.09.21 г. «Об организации внеклассной 

работы по физическому воспитанию по ТЛ Твардица» 

 Создание Внутришкольной Рабочей группы по предотвращению 

насилия, приказ №11 «О применении процедуры 

институциональной организации в целях предотвращения и 

вмешательства в случаях насилия, пренебрежения, эксплуатации 

и торговли детьми, назначение координатора по насилию» от 

01.09.2021 г. 

 План работы лицея, раздел «Обеспечение жизни и здоровья 

учащихся», индивидуальная работа психолога с обучающимися, 

находящимися в «группе риска». 

 План мероприятий по профилактике жестокого обращенияс 

детьми ТЛ Твардица в сотрудничестве с примарией г. Твардица 

и сектором №2 инспектората полиции Тараклия на 2021-2022 уч. 

г. 

 Сотрудничество с СПП Тараклия для обследования учащихся с 

особыми образовательными потребностями (протоколы ВМПК, 

ходатайства для первичного обследования) 
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 Анонимный ящик доверия 

Constatări  Доступ ученика к службам поддержки обеспечивает отсутствие 

случаев насилия среди участников образовательного процесса.  

 В лицее для оказания   психологической помощи и поддержки 

оборудован специализированный кабинет. Психолог является 

дипломированным специалистом cо 2 дидактической 

категорией. Ею проводятся индивидуальные и групповые 

беседы, тренинги с учащимися и их родителями. 

 Лицей осуществляет постоянное сотрудничество с 

общественными партнерами, работающими в данном профиле. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 

Total standard 4 

 

Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod 

sănătos de viață 

Domeniu: Management 

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu 

atribuții legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a elevilor/ copiilor, în 

promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate 

Dovezi   Инструкции по обеспечению жизни и здоровья детей в период  

каникул 

 Политика по защите учащихся и персонала от табачного дыма 

 Программа перспективного развития. 

 Договор сотрудничества № 6 с Центром общественного 

здоровья Твардица от 02.09.2019 г. 

Constatări  ТЛ Твардица  сотрудничает с родителями учащихся, опекунами 

или их законными представителями, с центрами здоровья и 

другими учреждениями в продвижении ценностей физического 

и умственного здоровья, здорового стиля жизни в школе и в 

обществе. В результате сотрудничества проводится спортивные 

соревнования, внеклассные мероприятия, запланированные 

прививки и профосмотры. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor 

materiale și metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) 

pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor/ copiilor 

Dovezi   Кабинет психолога 

 План работы психолога  

 Карты учёта учащихся (у психолога) 

 Портфолио детей (у психолога)  

 Тренинги  

 Протоколы  

 Информация на панно, отчёты, сайт учреждения 

Constatări  Учебное заведение располагает физическими условиями, 

материальными и методологическими ресурсами по 

профилактике психоэмоциональных проблем учащихся (круглые 

столы, семинары, тренинги, конкурсы и др.). 

 Спортзал и спортивная площадка для проведения уроков 
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физического воспитания в 1-12 классах, спортивных секций. 

 Для эффективной работы профилактики психоэмоциональных 

проблем учащихся оборудован и функционирует кабинет 

психолога на 1 этаже. 

 Для проведения общешкольных  внеклассных мероприятий, 

коллективных мероприятий администрация лицея арендует 

помещение ДК  бесплатно у  примарии. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de 

prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și 

de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului elevilor/ copiilor 

la programe ce promovează modul sănătos de viață 

Dovezi   Расписание уроков 
 Заявления учащихся на курсы по выбору, кружки и секции 
 Протокол № 9  заседания административного совета от 

31.03.2022 г. пункт 9 «Об утверждении курсов по выбору» 
 Протокол № 1  заседания административного совета от 

28.06.2021 г. пункт 6 «Об утверждении курсов по выбору» 
 Протокол № 6 от 28.08.2021 г. , пункт4  « Об утверждении схемы 

расписания кружков и секций»  
 Наличие 4 спортивных секций в соответствии с учебным 

планом. 
 Проведение внеклассных мероприятий по физическому 

воспитанию (фото) 

 Приказ № 229  от 23.05.2022 г. «О проведении Дня спорта и 

олимпийского движения» 

 План работы лицея  

Constatări  Учащиеся  имеют доступ к образовательным программам, 

продвигающим здоровый образ жизни: воспитание здорового 

образа жизни, воспитание правильного и здорового половое 

воспитание и др., с помощью куррикулума по предмету Развитие 

личности 

  В целях продвижения физического и психического здоровья 

учащихся, в продвижении здорового образа жизни в лицее 

администрацией планируется и реализуется сотрудничество с 

семьями учащихся, ЦОЗ. 

 В результате сотрудничества проводится спортивные 

соревнования, внеклассные мероприятия, запланированные 

медосмотры и прививки. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 

Total standard 4 

 

Dimensiune I 

[Se va completa la 

finalul fiecărei 

dimensiuni] 

Puncte forte Puncte slabe 

 Наличие технической, 

санитарно-гигиенической и 

медицинской документации и 

постоянный мониторинг 

соблюдения санитарно-

 Помещения лицея 

нуждаются в капитальном 

ремонте.  

 Ограниченные финансовые 

возможности 
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гигиенических норм 

 Учреждение развивает 

общественное партнёрство в 

целях защиты психической и 

физической целостности 

каждого учащегося 

 Оснащение современными 

вспомогательными материалами 

(оборудование, приборы, 

техника, посуда), полученными 

в результате проектов, усилием 

административного  совета, 

партнерских отношений с 

местным сообществом. 

 Модернизированная, уютная и 

эстетически обставленная 

столовая.  

 Качественное и эстетическое 

ограждение территории, 

прилегающей к зданию. 

 Установлено видеонаблюдение 

в школе 

 

 Лестница – зона 

повышенного риска для 

безопасности детей. 

 Отсутствие современных 

дидактических материалов 

по химии, физике и 

биологии. 

 Низкое освещение в 

библиотеке, в районе 

столов для чтения. 

 Отсутствие автоматической 

системы пожарной 

сигнализации. 

 

 

 

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ 

*Standard 2.1. Copii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare 

[Standardul nu se aplică IET] 

Domeniu: Management 

Indicator 2.1.1. Definirea, în planul strategic/ operațional de dezvoltare, a mecanismelor de 

participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborând proceduri și instrumente 

ce asigură valorizarea inițiativelor lor și oferind informații complete și oportune pe subiecte ce țin 

de interesul lor imediat 

Dovezi   Положение школьного парламента, утвержденное на заседании 

педсовета,  протокол № 10 от 01.07.2022 г. 

 Приказ №116 «Об утверждении положения о 

функционировании Теоретического лицея Твардица             г. 

Твардица» от 18.01.2021г. 

 План работы органов ученического самоуправления. 

 План работы лицея на 2021-2022 уч. г. 

 раздел «Организация внеклассной деятельности             

«Выборы классных советов и членов школьного 

самоуправления» 

Протокол №1 заседания школьного саморуправления  от 

06.09.2021г.  

Constatări  В 2022 г. разработано и утверждено Положение о школьном 

самоуправлениим, которое стало основой соуправления лицеем 

наравне с администрацией. В начале учебного года определяется 

круг обязанностей Парламентских групп – учебный сектор, 

культмассовый сектор, юридический сектор, сектор, 

отвечающий за дисциплину и порядок.  

Формируются эти группы, учитывая способности, наклонности 

и желания парламентеров. 
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Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,5 

Punctaj acordat: - 

0,5 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 2.1.2. Existența unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituită democratic și 

autoorganizată, care participă la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii 

Dovezi   Устав лицея  

Протокол №5 от 15.02.2021 г. заседания педсовета 

«Утверждение устава ТЛ Твардица в новой редакции». 

 Положение школьного парламента, утвержденное на заседании 

педсовета,  протокол № 10 от 01.07.2022 г. 

 Приказ №29  от 13.09.21 г. «Об утверждении состава 

Административного Совета ТЛ Твардица». 

 План работы лицея, раздел План работы органов ученического 

самоуправления. 

Constatări  Представители Школьного Самоуправления  входят в состав 

административного совета лицея с правом голоса при принятии 

решений. 

 Парламент разделен на секции и сотрудничает с заместителем 

директора по учебной части, заместителем директора по 

воспитательной работе и учителями, ведущими кружковую 

работу.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,5 

Punctaj acordat: - 1 

 

Indicator 2.1.3. Asigurarea funcționalității mijloacelor de comunicare ce reflectă opinia liberă a 

elevilor/ copiilor (pagini pe rețele de socializare, reviste și ziare școlare, panouri informative etc.) 

Dovezi   Сайт лицея 

 Группа в Facebook 

https://www.facebook.com/groups/327791868625580 

 Группа в Viber «Информирование  о жизни Теоретического лицея 

Твардица. Будни и праздники».http://lttvardita.educ.md/ 

 Лицейский Вестник 

Constatări  На протяжении 4 лет лицей имеет свой сайт. Администратор 

систематически обновляет рубрики сайта, как информационными 

материалами, так  фото и видео отчетами. Созданы группы в  

Facebook  и Viber на страницах, которых учащиеся делятся своими 

мнениями относительно школьной жизни с жителями родного 

города.  

 В холле, коридорах, учебных кабинетах есть достаточное 

количество информационных панно (стенды). 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

0,75 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 2.1.4. Implicarea permanentă a elevilor/ copiilor în consilierea aspectelor legate de viața 

școlară, în soluționarea problemelor la nivel de colectiv, în conturarea programului educațional, în 

evaluare propriului progres 

Dovezi  План работы лицея, раздел План работы органов ученического 

самоуправления  

Волонтерские акции: 

  «Вместе мы сила»  Протокол №4 заседания школьного 

https://www.facebook.com/groups/327791868625580
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саморуправления  от 06.12.2021г. 

 «День здоровья и семьи» Протокол №9 заседания школьного 

саморуправления  от 04.05.2022г. 

День самоуправления «Праздник День учителя» 

       Протокол №2 заседания школьного саморуправления  от 

01.10.2021г. 

Участие в Медиа Фесте для этнической молодежи  

Приказ №242 от 08 июня 2022г.  

 Анкетирование учащихся по различным вопросам (анализ 

анкет) 

 Заявления на курсы по выбору  

 Табель достижений по Развитию личности 

Constatări  Периодически проводятся анкетирования учеников по вопросам 

внедрения нормативных документов,  реализации 

образовательных программ и другим вопросам образовательного 

характера. 

 Ученическим самоуправлением  проводится ряд мероприятий. 

Наиболее значимы из них: День Самоуправления, День 

рождения лицея,  День Учителя, волонтерская деятельность и 

др. 

 Администрация лицея предоставляет возможность для 

вовлечения учащихся в консультирование по аспектам 

школьной жизни. В основном они открыты для проведения 

праздничных мероприятий, школьных праздников. Учащиеся 

недостаточно  вовлечены в решение проблем на коллективном 

уровне. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,5 

Punctaj acordat: - 1 

Total standard 3,25 

 

Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în 

procesul educațional 

Domeniu: Management  

Indicator 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților 

în structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de 

informare periodică a lor în privința elevilor/ copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare 

pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți în procesul de luare a deciziilor 

Dovezi   План работы лицея на 2021-2022 учебный год. 

    раздел План работы с родителями 

 Приказ № 29 от 13.09.21г. «Об утверждении состава 

Административного Совета ТЛ Твардица. 

 Протоколы Общешкольных собраний 

 

Constatări  В каждом классе ежегодно избирается родительский комитет 

класса, в лицее Родительский комитет лицея. В состав 

Административного совета входят 3 родителя. Информирование 

родителей о деятельности лицея происходит через лицейский 

сайт, группы родителей в Вайбере, родительские собрания 

онлайн и офлайн.  

 Два раза в год проводятся Общие собрания родительского 

комитета школы, главная цель которого отчет о проделанной 

работе и выработка стратегии дальнейшего сотрудничества. 
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Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 

Indicator 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin 

interesul elevului/ copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor 

de învățare și odihnă pentru elevi/ copii 

Dovezi   Договор сотрудничества № 02/09/2019  с примарией г. Твардица  

от 02.09.2019 г. 

 Договор сотрудничества №2 с Инспекторатом полиции от 

02.09.2019 г. 

 Договор сотрудничества № 1 с Реабилитационным Центром 

«Сперанца» от 02.09.2019 г. 

 Договор сотрудничества №   со Школой Искусств г. Твардица от 

02.09.2019 г. 

Constatări  Партнерами лицея по сотрудничеству явлются Школа  Искусств,  

Инспекторат полиции,  Реабилитационный Центр «Сперанца», 

примария г. Твардица.  

 В результате совместной работы улучшатся условия обучения и 

отдыха детей.   

 Родители, как представители различных организаций, 

привлекаются в качестве консультантов к учебным 

мероприятиям с учениками, а также и с дидактическими 

кадрами. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: -

0,75 

 

Domeniu: Capacitate instituțională  

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în 

consiliul de administrație, implicarea lor și a elevilor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, 

beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor 

comunității în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate 

pentru toți copiii 

Dovezi   Ежегодное участие представителей родителей и местной 

публичной власти  в Педагогической конференции в августе. 

 Участие представителей родителей и местной публичной власти  

в составе админсовета 

 Функционирует информационный образовательный сайт лицея 

http://lttvardita.educ.md/.  

 Результаты анкетирований 

Constatări  Лицей систематически вовлекает семью и общество в процесс 

принятия решений.  

 У лицея есть все средства общения для выражения мнений 

родителей, анализа выраженных точек зрения, принятия 

решений или их изменений в случаях их необходимости: 

индивидуальные беседы (очно, телефон, электронная почта), 

коллективные (через группы родителей в Вайбере, через 

классного руководителя, социальные сети, общешкольные 

родительские собрания). 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 
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Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, părinților și a comunității 

la elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea 

acestora și a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educațional 

Dovezi   Заявления учащихся на курсы по выбору 

 Заявления учащихся на кружки и секции 

 Заявления родителей на обучение на дому  

 Протокол заседания общешкольного родительского собрания от 

16.11.2017 г. пункт 5. Предложения родителей для программы 

развития ТЛ Твардица на 2018-2023 уч. г. 

 Анкетирование, протоколы админсоветов, родительских 

собраний. 

Constatări  Лицей систематически привлекает родителей  и общество в 

процесс принятия решений, посредством анкетирования при 

разработке программных документов учреждения.  

  Учащиеся 10-12 классов участвуют в выборе предлагаемых 

опциональных курсах (Курс по выбору). Учащиеся 1-12 классов 

участвуют в формировании сектора кружковой и спортивной 

работы, через написания заявления. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 

Total standard 4,75 

 

Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o 

societate interculturală bazată pe democrație 

Domeniu: Management  

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, 

prin actele reglatorii și activități organizate de instituție 

Dovezi   Протокол заседания педсовета № 1 от 29.08.2016 г. пункт 10  и 

протокол № 1 от 04.09.2017 г. пункт 5 «Утверждение списка 

курсов по выбору». 

 Протокол № 12 от 31.05.21 г. пункт 2 «Об утверждении учебного 

плана ТЛ Твардица на 21-22 уч. г»  

 План работы лицея,   раздел План работы методических 

комиссий 

 Распоряжение №48-Д от 08.11.2007 г. « О регистрации Устава 

филиала Русской общины в Молдове на базе ТЛ Твардица» 

 Certificat de înregistrare a organizaţiei necomenciale  Asociaţia 

obştească comunitatea Rusă din Republica Moldova. 

 Реализация Плана работы лицея за 2021-2022 уч. год,   

воспитательного характера через внеклассные мероприятия .   

раздел «Организация внеклассной детальности». 

  «День Знаний»  праздничные мероприятия  

 Единый урок независимости  

 Конкурс стенгазет «30 летию независимости посвящается» 

 Конкурс молодых исполнителей «Облаче ле бяло» 

 Праздник день учителя «День самоуправления» 

 Неделя интернет безопасности и трафика 

 Праздник «Посвящения в гимназисты» 

 Экологический  месячник «Un arbore pentru dăinuirea noastră» 

 Неделя молодежи и студентов «Посвящение в лицеисты» 

 Конкурс юных поэтов и прозаиков «Moldova mea» 
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 Неделя прав ребенка 

 Месяц пропаганды медико-педагогических знаний по 

профилактике заболеваний. 

 Волонтерская акция «Вместе мы сила» 

 Празднование «Новогодних праздников»                             

 Экологический конкурс «Местная среда и устойчивое развитие» 

 Конкурс эссе: «Холокост –преступление против человечества» 

 Детский форум « Права человека» 

 «Мэрцишор»- выставка работ декоративно-прикладного 

искусства  

 Конкурс юных талантов «Мир глазами детей» 

 Конкурс юных друзей инспекторов дорожного движения  

 Участие в мероприятии по профилактике детского –дорожного 

транспортного травматизма.  

 Конкурс рисунков: « Я рисую свой ковер» 

 Пасха-2022 выставка работ декоративно-прикладного искусства  

 Участие в Национальном конкурсе «Тоска по Родине» 

 Участие в районном этапе по интеллектуальным играм 

«DIALOGICA» 

 Участие в   мероприятии  районного фестиваля  вокальной песни 

«Вера, Надежда, Любовь». 

 Участие в конкурсе «Школы безопасности детей -Вместе 

снижаем риски». 

 День славянской письменности  

 День здоровья и Олимпийского движения . 

 "Последний звонок "- торжественная линейка 

 Участие в мероприятии на  республиканском уровне:  

«Медиа Фест для этнической молодежи» г.Кишинев 

 Выпускной балл 2022г. 

 Внеклассная кружковая , курсы по выбору  и спортивная 

работа   

 Внеклассные и внешкольные мероприятия 

Районный уровень (название/место)     

 "Облаче ле бяло" -  2 место и 3 место.      

 Конкурс юных поэтов и прозаиков "Moldova mea" - -IV место  

 Экологический конкурс "Местная среда и устойчивой развитие-

IV место       

 Конкурс эссе "Холокост -преступление против человечества"-

участие      

  Конкурс юных талантов "Мир глазами детей"- I и IV место .   

 Районный хореографическмй конкурс спортивно-бального танца 

II  место       

 Вокальный конкурс Вера, Надежда, Любовь "Виктория - 77" - 1 

место и III место .      

 Конкурс по правам ребенка -  II место     

  Конкурс -"В ритме танца"II место     

 Конкурс "Новогоднее настроение"-участие    

 Акция "Молодежный бульвар"-участие     

 Конкурс  "Смелые, сильные , ловкие"-участие    

 Акция десткого рисунка "Мы за мир на всей планете"   

 Интеллектуальная  игра "DIALOGICA"-II,V , XII место.  
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 Внеклассные и внешкольные мероприятия 

Республиканский уровень (название/место)   

  

 Конкурс  A Chance , Une Chance, Eine Chance II место.   

 Интеллект. игра "Sub cușma lui Guguță"- 11 м.    

 Конкурс -Limba noastră-II место.     

 Конкурс -"Тоска по Родине"     

 Конкурс "Я рисую свой ковер"-участие     

 Экологический конкурс "Местная среда и устойчивой развитие-     

I место .     

 Школа безопасности для детей –Вместе снижаем риски»  -I 

место   

 Участие в проекте «Роден език зад граница». 

Constatări  Ведется предмет История и культура болгарского народа 

согласно Учебному плану. 

 Лицей систематически участвует в мероприятиях, направленных 

на сохранение культурного, этнического, религиозного 

наследия. Культурные внеклассные и внешкольные мероприятия 

на языках РМ, участие в Рождественских колядках и 

Пасхальных праздниках.  

 Классные руководители проводят экскурсии по памятным 

местам Молдовы.  

 Школа, семья и общество готовят детей к жизни в 

межкультурном обществе, основанном на демократии 

посредством введения курсов и участия в проектной 

деятельности. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

0,75 

 

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, 

religioase și de valorificare a multiculturalității în toate documentele și în activitățile desfășurate în 

instituție și colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea 

principiilor democratice 

Dovezi   План работы раздел Организация воспитательной работы 

 Договор сотрудничества со Школой искусств 

 Организация кружковой деятельности (танцевальный кружок) 

 Договор сотрудничества с фондом Български дух 

 Распоряжение №48-Д от 08.11.2007 г. «О регистрации Устава 

филиала Русской общины в Молдове на базе ТЛ Твардица» 

 Certificat de înregistrare a organizaţiei necomenciale  Asociaţia 

obştească comunitatea Rusă din Republica Moldova 

 Отчеты по всеобучу за 2019-2020, 2020-2021 гг. 

 Участие в конкурсе «Limba noastră» 

Constatări  В УЗ ведется работа по мониторингу соблюдения культурных, 

этнических, лингвистических,  религиозных разнообразий. В 

лицее обучаются дети различных национальностей и 

вероисповеданий, и соблюдается толерантное взаимоотношение.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

0,75 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 
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Indicator 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui elev/ copil 

indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea 

multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor și varietatea de resurse 

(umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților 

Dovezi   Индивидуальный Учебный План,  утвержденный МОКИ 

 Приказ №19  от 01.09.2021 г. «Об установлении маршрутов 

школьного автобуса»  

 Отчеты по приему в 1 класс 

 Отчеты по всеобучу 

Constatări  В лицее обучаются учащиеся разных национальностей и 

вероисповеданий. Учебный план предусматривает изучение 4 

языков, мультилингвальное обучение некоторых предметов.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 2.3.4. Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile elevilor/ 

copiilor și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate 

interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale 

Dovezi   План работы лицея  

 раздел Реализация Плана работы лицея за 2021-2022 уч. год,   

воспитательного характера через внеклассные мероприятия .   

раздел «Организация внеклассной детальности».  

 Конкурс стенгазет «30 летию независимости посвящается» 

 Конкурс молодых исполнителей «Облаче ле бяло» 

 Экологический  месячник «Un arbore pentru dăinuirea noastră» 

 Конкурс юных поэтов и прозаиков «Moldova mea» 

 Волонтерская акция «Вместе мы сила» 

 Празднование «Новогодних праздников»                             

 Экологический конкурс «Местная среда и устойчивое развитие» 

  «Мэрцишор»- выставка работ декоративно-прикладного 

искусства  

 Конкурс рисунков: « Я рисую свой ковер» 

 Пасха-2022 выставка работ декоративно-прикладного искусства  

 Участие в Национальном конкурсе «Тоска по Родине» 

 Участие в районном этапе по интеллектуальным играм 

«DIALOGICA» 

 Участие в конкурсе «Школы безопасности детей -Вместе 

снижаем риски». 

 День славянской письменности  

 Участие в мероприятии на  республиканском уровне:  

«Медиа Фест для этнической молодежи» г.Кишинев 

 План работы лицея раздел План работы методических комиссий  

 Протокол №1 от 26.08.2021 г. заседания Педсовета пункт           4 

«Утверждение списка курсов по выбору на 2021-2022 уч. г.» 

 Отчеты комиссии по насилию 

Constatări  Администрация лицея учитывает и опирается на 

многонациональный, многоконфессиональнй состав 

педагогического, ученического и родительского коллективов. 

Создает оптимальные условия для сотрудничества и оперативно 

реагирует на все проблемные ситуации - что приводит к 
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отсутствию конфликтов на почве национальной, религиозной.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 

Total standard 4,5 

 

Dimensiune II 

[Se va completa la 

finalul fiecărei 

dimensiuni] 

Puncte forte Puncte slabe 

 Функционирование  

Школьного самоуправления 

 Личное желание большого 

количества детей принимать 

участие в жизни учебного 

заведения. 

 Организация дополнительных 

волонтерских движений при 

УЗ. 

 Участие в мероприятиях по 

написанию проектов 

 

 Преобладание внекласных 

мероприятий 

развлекательного характера 

в планировании  

ученического 

самоуправления. 

 Избрание Председателя 

Ученического совета без 

участия всего ученического 

сообщества. 

 Отсутствие в повестке дня  

вопросов, предложенных 

учениками через своего 

представителя в 

административный совет. 

 Недостаточно мероприятий 

на румынском языке с 

участием учеников и 

взрослых. 

 

 

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ 

*Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, 

origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime 

pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional 

Domeniu: Management 

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la 

educația incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de 

asigurare a incluziunii prin activitățile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de 

sprijin pentru elevii cu CES 

Dovezi   План работы лицея на 2021-2022 учебный год, утвержден на 

заседании  Педагогического  совета Procesul-verbal nr.1 din 

26.08.2021.,  раздел  «Инклюзивное образование», раздел «План 

работы психолога», раздел «План работы логопеда» 

 Программа перспективного  развития лицея на 2018-2023  год, 

одобрена  на заседании педагогического совета Procesul-verbal 

nr.8 din 26.02.2018 года., административного совета Ordinul  nr.8 

din 27.03.2018 

 Приказ № 21 от 01.09.21 « О создании ВМПК»  

 Приказ № 20 от 01.09.2021 «О создании групп по 

составлению ИУП» 

 Приказ №119 04.01.2013г. по ТЛ Твардица «О создании 

Ресурсного центра инклюзивного образования при ТЛ 

Твардица»  

Constatări  Ежегодно разрабатывается годовой и ежемесячный план по 

инклюзивному образованию. План содержит конкретные 
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действия по организации и функционированию образовательной 

системы, предусматривает доступ к образованию посредством 

консолидации национальной нормативной базы, базы для 

обеспечения качества на уровне инклюзивного образования, 

возможностей инклюзивного образования, развития механизмов 

сотрудничества, консультаций и обмена информацией с 

неправительственными организациями и родителями в процессе 

внедрения плана. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

 

Indicator 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru 

procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin 

pentru copiii cu CES 

Dovezi   Приказ №119 04.01.2013г. по ТЛ Твардица «О создании 

Ресурсного центра инклюзивного образования при ТЛ 

Твардица»  

 Приказ № 21 от 01.09.21 « О создании ВМПК»  

 Приказ № 20 от 01.09.2021 «О создании групп по 

составлению ИУП» 

Constatări  Учебное заведение осуществляет комплексную оценку детей с 

ООП.  

 Создаётся ВМПК. Годовой план ВМПК рассматривается и 

утверждается вместе с годовым планом учебного заведения на 

заседании педагогического совета, а решение утверждается 

приказом директора.  

 Тесное сотрудничество  с СПП УОКТ района Тараклия в 

области ИО.   

 Тесное сотрудничество с примарией г. Твардица с целью 

предоставления других дополнительных услуг детям, 

находящихся в ситуации риска (питание, школьные 

принадлежности и др.). 

 Осуществляется  текущий  мониторинг  процессов ИО. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

0,75 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, 

elaborarea actelor privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența 

înmatriculării elevilor [indicatorul se aplică IET, școlilor primare, gimnaziilor, liceelor, instituțiilor 

de învățământ general cu programe combinate] 

Dovezi   Перспективный план зачисления детей в 1 класс по данным 

примарии г. Твардица (копии журналов регистраций свидетельств 

о рождении) 

 Списки выпускников детских садов «Аленушка» и «Родничок» 

 База данных учащихся с ООП на 2021-2022 уч. г. 

 Протокол №3 от 30.09.2021 г. заседания админсовета пункт 4 «О 

формировании логопедических групп», пункт 8 «Об утверждении 

списка учащихся, питающихся за счет дополнительного 

финансирования органов МПУ» 

 Социальный паспорт лицея 

 Алфавитная книга 
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 Книга приказов по движению учащихся 

 Личные дела учащихся 

 Личные дела учащихся с ООП в РЦ 

 База данных SIME 

Constatări  Администрация ТЛ Твардица ведет учет детей сообщества, в том 

числе с ООП, акты о демографических событиях и перспективах 

обучения, учет зачисления учащихся. 

  Ежегодно в начале учебного составляется Социальный паспорт 

лицея, в котором отражаются различные категории учеников. 

 В течение года проводится корректировка списка и данных о детях, 

в том числе и с ООП 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

 

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev/ copil și 

asigurarea activității Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare (CMI) și a serviciilor de sprijin, în 

funcție de necesitățile copiilor 

Dovezi   Приказ № 21 от 01.09.21 « О создании ВМПК»  

 Приказ № 20 от 01.09.2021 «О создании групп по составлению 

ИУП» 

 Протоколы заседаний ВМПК  

 Анализ учебных достижений учащихся с ООП 

 План работы лицея, раздел 8 Контрольно-аналитическая 

деятельность 

 Личные дела учащихся с ООП в РЦ 

 ИУП на каждого учащегося с ООП 

 График коррекционно-развивающих занятий согласно плану 

работы  

 Протокол №3 заседания админсовета от 30.09.2021 г. «О 

формировании логопедических групп» 

 Протоколы заседаний педсоветов (протокол №1 от 26.08.2021 г. 

«Утверждение состава ВМПК на 2021-2022 уч. г.», «Утверждение 

состава групп по составлению ИУП на учащихся с ООП»,  

протокол № 2 от 15.09.2021 г. « Об утверждении ИУП на детей с 

ООП», протокол №4 от 27.12.2021 г. «Учебный прогресс за первый 

семестр учащихся с ООП», протокол №5 от 18.02.2022 г. «О 

ходатайстве в районную экзаменационную комиссию о сдаче 

выпускных экзаменов за курс начального образования и 

гимназического цикла в специфических условиях», протокол №9 

от 27.05.2022 г. «Учебный прогресс за год учащихся с ООП», 

«Отчет о деятельности ВМПК» 

Constatări Администрация ТЛ Твардица обеспечивает вспомогательные 

услуги в соответствии с потребностями детей:  постоянная работа 

по выявлению, обследованию и переобследованию учащихся с 

ООП;  сопровождение ВДК  учащихся с ООП на уроках; оказание  

логопедической, психологической, психопедагогической помощи 

учащимся, в том числе и с ООП. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 
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Indicator 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile 

specifice ale fiecărui elev/ copil și asigurarea unui Plan educațional individualizat (PEI), curriculum 

adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri și servicii de sprijin 

Dovezi   Протоколы заседаний ВМПК  

 Анализ учебных достижений учащихся с ООП 

 Личные дела учащихся с ООП в РЦ 

 ИУП на каждого учащегося с ООП 

 Протоколы заседаний педсоветов (протокол №1 от 26.08.2021 г. 

«Утверждение состава групп по составлению ИУП на учащихся 

с ООП»,  протокол № 2 от 15.09.2021 г. « Об утверждении ИУП 

на детей с ООП», протокол №4 от 27.12.2021 г. «Учебный 

прогресс за первый семестр учащихся с ООП», протокол №5 от 

18.02.2022 г. «О ходатайстве в районную экзаменационную 

комиссию о сдаче выпускных экзаменов за курс начального 

образования и гимназического цикла в специфических 

условиях», протокол №9 от 27.05.2022 г. «Учебный прогресс за 

год учащихся с ООП» 

Constatări  Ведется работа по реализации права каждого ребенка на качественное 

и доступное образование, обеспечению равных условий для 

полноценного физического и психического развития детей как основы 

их успешного обучения:  

 Функционирование Ресурсного центра; 

 Внедрение волонтёрской деятельности для детей с ООП; 

 Организация специальных условий для детей с ООП на 

выпускных экзаменах за курс гимназии. 

 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

Total standard 7,75 

 

Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, 

nediscriminatorii și respectă diferențele individuale 

Domeniu: Management 

Indicator 3.2.1. Existența, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare și 

combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale 

Dovezi   Положение о деятельности ТЛ Твардица, 

  трудовые договора с работниками лицея 

  должностные инструкции работников  

 Декларация об ответсвенности персонала  

 Протокол № 1 от 30.08.2018 педагогического совета «Об 

ознакомлении с Поликой по защите ребенка», протокол №1 от 

26.08.2021 г. «Об ознакомлении с законодательной базой МОИ и 

УОКТ на 202-2022 уч. г.» 

 отчёты выявления случаев насилия 

 книга протоколов комиссии по предупреждению насилия 

Constatări  Администрация ТЛ Твардица  располагает механизмами 

выявления и борьбы с дискриминационными формами 

 Лицей активно участвует в создании благоприятной атмосферы 

и обеспечения образования для всех.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

0,75 
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Indicator 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și 

operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile 

copiilor cu CES 

Dovezi   План работы лицея, раздел «Инклюзивное образование» 

 Волонтерская акция «Вместе мы –сила!» учащихся лицейских 

классов, приуроченная ко дню людей с ограниченными 

возможностями 

 Волонтерская акция «В здоровом теле – здоровый дух» членов 

школьного самоуправления, приуроченная ко Дню Зоровья 

 протокол №3 заседания ВМПК  от 10.11.2021 г. на тему: 

«Психопедагогическая помощь учащимся с ООП» 

 Участие зам. директора по УР и координаторов по 

предотвращению насилия в заседании районной методической 

комиссии на тему «Создание благоприятной психологической 

обстановки в классах учебных заведений района Тараклия» 

 Проведение семинара на тему «Как уберечь ребенка от 

насилия», приказ №195 от 06.04.2022 г. 

 прохождение курсовой переподготовки ВДК лицея в 2021-2022 

уч. г.   

 привлечение членов семьи в разработку ИУП (ИУП в ресурсном 

центре) 

 внеклассные мероприятия класса, лицея: Национальная неделя 

безопасности трафика, Всемирная кампания «16 дней против 

насилия по половому признаку», Неделя Прав ребенка и др. 

Constatări  В стратегические и оперативные планы ТЛ Твардица, в том 

числе ассоциаций  учащихся включены, по необходимости, 

программы, мероприятия и меры, целью которых является  

инклюзивное образование и потребности детей с ООП: 

 улучшается  материально-техническая база лицея; 

 проводится системная профилактическая и психологическая 

работа с детьми и их семьями;  

 планируется и реализуется целенаправленная подготовка и 

переподготовка педагогических кадров и специалистов. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de 

prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informarea 

personalului, a elevilor/ copiilor și reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor 

proceduri 

Dovezi   План мероприятий по профилактике жестокого обращения с 

детьми ТЛ Твардица в сотрудничестве с примарией г. Твардица 

и сектором №2 инспектората полиции Тараклия на 2021-2022 уч. 

г. 

 Политика по защите прав ребенка в ТЛ Твардица 

 Приказ №11 от 01.09.2021 г. «О применении процедуры 

институциональной организации в целях предотвращения и 

вмешательства в случаях насилия, пренебрежения, эксплуатации 

и торговли детьми, назначение координатора по 

предотвращению насилия»  

 Приказ №12 от 01.09.201 г. « Об утверждении графика 
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дежурства преподавателей ТЛ Твардица» 

 Приказ №43 от 23.09.2021 г. «О создании комиссии по 

расследованию несчастных случаев с учащимися ТЛ Твардица» 

 Приказ №138 «О предотвращении случаев насилия, 

пренебрежения, эксплуатации и торговли детьми» от 05.02.2021 

г. 

 Приказ №7 от 01.09.2021 г. «О соблюдении мер безопасности и 

защиты учащихся ТЛ Твардица» 

 Проведение семинара на тему «Как уберечь ребенка от 

насилия», приказ №195 от 06.04.2022 г. 

 План действий по предупреждению поддержке со стороны 

работников учебных заведений в случае жестокого обращения, 

пренебрежения, эксплуатуции и торговли детьми  

 Социальный паспорт лицея 

Constatări  Лицей поддерживает рабочую атмосферу уважения и 

достоинства. Каждый сотрудник и ученик имеет право работать 

и учиться в профессиональной атмосфере, которая способствует 

равным возможностям карьерного роста и исключает 

незаконные дискриминационные практики. В связи с этим, все 

отношения между членами педагогического, вспомогательного и 

ученического коллективов лицея являются деловыми и 

свободными от дискриминации, предубеждений и 

преследований.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

0,75 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/ adaptat 

pentru copiii cu CES, și evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor/ copiilor, în scopul 

respectării individualității și tratării valorice a lor 

Dovezi   Протокол №9  от 28.05.2021 г. заседания Педагогического совета  

пункт 7 « Утверждение Учебного плана для лицея на 2021-2022 

уч. г.» 

 ИУП  учащихся с ООП 

 Протоколы заседаний педсоветов (протокол №1 от 26.08.2021 г. 

«Утверждение состава групп по составлению ИУП на учащихся 

с ООП»,  протокол № 2 от 15.09.2021 г. « Об утверждении ИУП 

на детей с ООП», протокол №4 от 27.12.2021 г. «Учебный 

прогресс за первый семестр учащихся с ООП», протокол №5 от 

18.02.2022 г. «О ходатайстве в районную экзаменационную 

комиссию о сдаче национального тестирования и выпускных 

экзаменов за курс гимназического образования в специфических 

условиях", протокол №9 от 27.05.2022 г. пункт 3 «Учебный 

прогресс за год учащихся с ООП», пункт 1 «Утверждение 

результатов учебной деятельности за 2021-2022 уч. г.. Перевод 

учащихся 1-8, 1-11 классов в следующие классы, включительно 

учащихся с ООП» 

Constatări  В 2021-2022 учебном году основная часть учащихся лицея 

обучались по Общему образовательному куррикулуму.  

Учитывая рекомендации СПП района Тараклия, заявления 

родителей детей с ООП и учебную ситуацию  преподавателями 

были разработаны модифицированные куррикулумы по 
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отдельным дисциплинам для 11 учащихся. Для  2 учащихся 4 

класса были организованы специальные условия 

(индивидуальный тест, индивидуальный ассистент и отдельное 

помещение), для  2 учащихся 9 класса были организованы 

специальные условия при сдаче экзаменов за курс гимназии 

(продление времени выполнения теста на 1 час).  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

 

Indicator 3.2.5. Recunoașterea de către elevi/ copii a situațiilor de nerespectare a diferențelor 

individuale și de discriminare și manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză 

Dovezi   Протокол №3 заседания Педагогического Совета от 09.12.2021 г. 

пункт 3 «Адаптация учащихся 5-х классов к новым условиям, 

включительно детей с ООП» 

 Протоколы заседаний ВМПК: №2 от 09.09.2021 г. «Первичное 

обследование учащихся в 2021-2022 уч. г.», «Модифицирование 

куррикулумв для учащихся …», №4 от 30.11.2021 г. «Первичное 

обследование учащихся в 2021-2022 уч. г.», №6 от 20.01.2022 г. 

«Изменение типа куррикулума» 

 Анкетирование учащихся психологом 

Constatări  Результаты наблюдений проведения уроков в классе, 

внеклассных мероприятий, образовательных мероприятий 

организованных в ресурсном центре инклюзивного образования 

с участием детей с ООП и остальных детей, анкетирования  

показывают, что дидактические кадры относятся ко всем детям 

одинаково, адаптировав требования к индивидуальным 

возможностям детей. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

0,75 

Total standard 5,75 

 

Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil 

Domeniu: Management 

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu 

accesibil și sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea și 

utilizarea resurselor noi  

 

Dovezi   Накладные, инветаризационные книги о приобретении 

одноместных парт 

 акты приема-передачи материальных ценностей для Ресурсного 

центра 

 Оснащенный ресурсный центр и кабинет психолога 

(дидактические, познавательные  и развивающие игры, 

материалы для развития мелкой моторики) 

Constatări  Лицей использует имеющиеся ресурсы и обновляет   

материально-техническую базу для обеспечения доступной и 

безопасной среды для каждого ученика включительно с ООП.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -2 

 

Indicator 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la 

datele de interes public 
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Dovezi   Политика по защите прав ребенка в ТЛ Твардица 

 Приказ №22 от 01.09.2021 г. «О назначении администраторов на 

уровне классов в Информационной системе Менеджмента в 

Образовании» 

 Приказ №173 от 30.03.2021 г. « О защите персональных данных 

и назначении уполномоченных лиц» 

 CERTIFICAT  DE PARTICIPARE  LA INSTRUIRE seria GDPR nr 

0657 «Protecţia  datelor cu character personal cu durata de 5 ore» 

 Правила внутреннего трудового распорядка 

Constatări  Деятельность педагогического коллектива связана с защитой 

персональных данных согласно принципу конфиденциальности 

и нормативно-правовым актам, регламентирующих психо-

педагогическую деятельность в лицее, вся информация о детях с 

ООП хранится в РЦ в сейфе 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

0,75 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a 

spațiilor dotate, conforme specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin 

Dovezi   Ресурсный центр (соответствующая мебель, компьютер, телевизор, 

дидактические материалы, развивающие игры, тренажеры и т. п.)  

 Кабинет психолога и  уголок логопеда для проведения 

коррекционных и обучающих методических программ и методик 

 Инвентаризационные книги, накладные 

Constatări  В бюджете ТЛ Твардица, в программе развития и плане работы  

предусмотрено инклюзивное образование и включены все 

источники финансирования  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, 

utilizând tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor/ copiilor 

Dovezi   ИУП для учащихся с ООП 

 Модифицированные куррикулумы по отдельным предметам для 8 

учащихся с ООП 

 Коррекционные занятия  с учащимися с ООП 

 Участие ВДК, психолога и преподавателей в научно-практических 

семинарах, проводимых СПП Тараклия   

 Протокол № 5 от 30.11.2021 г. заседания админсовета пункт 3 

«Работа с детьми из социально-уязвимых семей» 

Constatări  Дидактические кадры применяют средства обучения и пособия в 

соответствии с уровнем образования, учебным планом и 

образовательными потребностями детей,  в том числе с ООП 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

Total standard 6,25 

 

Dimensiune III 

[Se va completa la 

finalul fiecărei 

Puncte forte Puncte slabe 

1. Хорошо оборудованный и 

хорошо организованный 

1.  Трудности в работе с 

некоторыми родителями 
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dimensiuni] ресурсный центр. 

2. Наличие специалистов: 

психолога и логопеда. 

3. Тесное сотрудничество с СПП 

4. Сотрудничество с родителями 

5. Волонтерская деятельность 

старшеклассников для 

проведения внеклассных 

мероприятий с детьми с ООП 

6. Сотрудничество с 

сотрудниками реабилитационного 

центра г. Твардица 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ 

Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional 

de calitate 

Domeniu: Management 

Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a 

resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de 

monitorizare a eficienței educaționale 

Dovezi   План работы лицея раздел «Перспективный план аттестации 

педагогических кадров»;  раздел «Перспективный план курсовой 

подготовки педагогов»; 

 Программа развития лицея на 2018-2023 г. раздел 3.2.3  

«Модернизация инфраструктуры и материально-технической 

базы лицея» 

 Бюджет лицея по программам 

 Бюджет лицея статья 314110 «Закупка техники и оборудования» 

 Тематический педсовет на тему: «Использование 

здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном 

процессе как показатель выполнения  Стандартов качества в 

перспективе школы дружественной ребенку в области 

«Здоровье, безопасность и защита», протокол №5  от 18.02.2022 

г.  

 Тематический педсовет на тему: «Система оценки качества 

образовательного результата: проблема профессионального 

единства. От результатов диагностических работ к независимой 

оценке», протокол №7  от 03.05.2022 г.  

 План работы, раздел «Контрольно-аналитическая деятельность». 

Constatări  Администрация лицея ежегодно добивается 100% обеспечения 

педагогическими кадрами, обеспечивает финансирование 

курсовой подготовки, своевременно оформляет запросы на 

молодых специалистов.  

 Каждый кабинет обеспечен компьютерной техникой и 

видеотехникой. В каждом учебном помещении есть проводной 

интернет. 

 Частично оборудованы лаборатории по физике, биологии  и 

химии, функционирует кабинет информатики. 

Pondere și punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 
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acordat  0,75 1,5 

 

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice 

și operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor 

Dovezi   Годовой отчет лицея, раздел «Результаты учащихся» 

 Протокол заседания педсовета №9 от 27.05.2022 пункт 1 

«Утверждение результатов учебной деятельности», пункт 2  «О 

награждении почетными грамотами по итогам учебного года 

учащихся 1-8, 10-11 классов» 

 Протокол заседания педсовета №8 от 25.05.2022 пункт 3 

«Определение лучшего выпускника за курс гимназического 

образования», пункт 4 «Определение лучшего выпускника за 

курс лицейского образования», пункт 5 «О награждении 

почетными грамотами по итогам учебного года учащихся 9, 12 

классов», пункт 6 «Об объявлении благодарностей родителям» 

 Raport privind perfomanţa pe programe /subprogram la situaţia din 

30-06-2021  

 Положение об организации и проведении предметных олимпиад 

среди учащихся 1-4, 5-8 классов, утвержденное на заседании 

админсовета, протокол №4 от 29.10.2021                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 Приказ №84 от 01.11.2021 г. «О проведении внутрилицейских 

предметных олимпиад среди учащихся 5-12 классов» 

 Приказ № 61 от 11.10.2021  года «О проведении аттестации 

педагогических кадров в 2021-2022 уч. г.» 

 Накладные об оплате курсов повышения квалификации 

Constatări  В лицее ведется эффективная работа по совершенствованию 

кадровых и материальных ресурсов и повышению 

профессиональных компетенций с целью повышения качества 

образования, о чем свидетельствует 100% обеспеченность 

дидактическими кадрами. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 

 

Indicator 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor și comisiilor din Instituție, a modului 

transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea 

mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale, și promovarea unui model eficient de 

comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate 

Dovezi   Приказ № 61 от 11.10.2021 г. «О проведении аттестации 

педагогических кадров в 2021-2022 уч. г.» 

 Протокол общешкольного родительского собрания №1 от 

29.08.2019 г. «О делегировании представителей родителей в 

админсовет» 

 Протокол заседания админсовета № 7 от 28.12.2020 г. пункт 4 

«О делегировании двух участников из состава АС в состав 

Совета по этике» 

 Протокол №1 от 06.09.2021 г.  заседания Школьного 

парламента  «О делегировании одного представителя школьного 

парламента в административный совет лицея»   

 Протокол №15 от 10.12.2020 г. заседания профсоюзного 

комитета   «О выборах в Состав совета по этике членов 

профкома»  

 Протокол №3 от 10.12.2020 заседания педсовета пункт 7 «О 
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делегировании представителей дидактических кадров в состав 

Совета по Этике» 

 План работы лицея на 2021-2022 уч. г. 

 Годовой отчет учебного заведения 

 Приказ № 128 от 17.12.2021 г « О создании рабочей  группы по 

государственным закупкам» 

 Протоколы заседания МК «Математика и естествознание» (№1 

от 02.09.2021 г. «Организация преподавания точных и 

естественных наук на 2021-2022 уч. г.»)  

Constatări  Весь педагогический коллектив принимает участие в 

деятельности предметных МК, заседаниях педсовета. 

Утверждение перспективного планирования, олимпиадных 

заданий, зачетных работ происходит на заседаниях МК путем 

прозрачного, демократического обсуждения, обмена опытом и 

принятия единого решения. Решения админсовета, Совета по 

этике доводятся своевременно до сведения всех 

заитересованных лиц на совещаниях, информационных панно, 

посредством приказов, по электронной почте.   

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției 

de învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia 

Dovezi   Приказ №1 от 01.09.2021 г. «О режиме работы лицея» 

 Приказ №16 от 01.09.2021 г. «О заполнении школьной 

документации . О применении приказа МОКИ 1467» 

 Приказ №17 от 01.09.2021 г. « О заполнении класных журналов 

и личных дел учащихся» 

  Приказ №22 от 02.09.2019 года «О распределении 

педагогической нагрузки» 

 Приказ №14 от 01.09.2021 г. «Об исполнении обязанностей 

администрации ТЛ Твардица» 

 Приказ №15 от 01.09.2021 г. «О назначении классных 

руководителей на 2021-2022 уч.год»  

 Приказ №1 от 01.09.2021 г. «О комплектовании Теоретического 

лицея Твардица на 2021-2022 уч. г» 

Constatări  Учреждение создает условия для организации и реализации 

качественного образовательного процесса, исходя из 

имеющихся материальных и финансовых возможностей. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 

 

Indicator 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare 

curriculare necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale 

acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate 

Dovezi   Оборудованный ресурсный центр (дидактические материалы, 

дидактические, развивающие игры и т. п.) (фото) 

 ИУП для учащихся с ООП 

 Модифицированные куррикулумы по отдельным предметам для 

11 учащихся 

 Планирование дидактических кадров для проведения уроков с 
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использованием ИКТ (образец дидактического плана урока) 

 Инвентаризационные книги 

Constatări  ТЛ Твардица располагает материалами и куррикулумными 

пособиями, необходимыми для применения национального 

куррикулума, в том числе районных и школьных компонентов 

учебного плана, модифицированного куррикулума и ИУП 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 

 

Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice 

(eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în 

vigoare 

Dovezi   Тарификация 2021-2022 

 Контрольные списки 2021-2022  

 Картография-SIME 2021-2022  

 Приказы о трудоустройстве из книги регистрации 

 Сертификаты о присвоении, подтверждении дидактических 

категорий 

 Должностные инструкции менеджеров, учителей-предметников, 

классных руководителей, вспомогательного персонала 

Constatări  ТЛ Твардица обеспечен квалифицированным дидактическим и 

вспомогательным персоналом в соответствии с действующими 

нормативами  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,5 

Punctaj acordat: - 

0,5 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în 

limitele permise de cadrul normativ 

Dovezi   Протокол заседания педсовета №1 от 26.08.2021 г. пунк  « Об 

утверждении Пилотного учебного плана 2.5 и 2.11» 

Constatări  В лицее осуществляется изучение –русского языка (язык 

обучения), румынского языка (государственный язык), 

болгарского языков (родной язык), английского  языка 

(иностранный язык); сокращение русского языка на 1 час,  так 

как учащиеся владеют на хорошем уровне русским языком, 

обеспечивается разнообразие курсов по выбору. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 

Total standard 9,5 

 

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu 

finalitățile stabilite prin curriculumul național 

Domeniu: Management 

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv 

componenta raională, instituțională, curriculumul adaptat, PEI) 

Dovezi   План работы лицея раздел   «Внедрение куррикулума в общем 

образованиии», раздел «Проверки по предмету», раздел 

«Тематические проверки», раздел «Специальные проверки» 

 Справки по итогам проверок 

 Расписание уроков  

 Своевременное распределение нагрузки, тарификация, 
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статистические отчеты на начало года. 

 Проведение методических консультаций и семинаров по 

планированию (протокол №1 заседаний предметных МК).  

 Протокол №11 от 31.05.2022 г.  заседания Админсовета пункт 1  

«О выполнении учебной программы по предметам».  

  ИУП для учащихся с ООП 

Constatări  Педагоги эффективно используют образовательные ресурсы в 

соответствии с целями, установленными национальным 

куррикулумом 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

0,75 

 

Indicator 4.2.2. Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de 

recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, 

instituționale și naționale 

Dovezi   План работы лицея, раздел «План повышения квалификации 

дидактических кадров на 3 года», раздел «График проведения 

аттестации педагогических кадров на 5 лет», раздел «План работы 

аттестации менеджерских и дидактических кадров», раздел «План 

работы с молодыми и вновь прибывшими учителями» 

 заседания педсовета на тему: «Система оценки качества 

образовательного результата: проблема профессионального 

единства. От результатов диагностических работ к 

независимой оценке», Протокол №7  от 03.05.2022 г. ; 

«Использование здоровьесберегающих технологий в учебно-

воспитательном процессе как показатель выполнения  

Стандартов качества в перспективе школы дружественной 

ребенку в области «Здоровье, безопасность и защита», 
протокол №5  от 18.02.2022 г. 

Constatări  Администрацией ведется работа по повышению квалификации 

педагогов и менеджеров и ее учет. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

0,75 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) 

pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național 

Dovezi   Контрольные списки 

 тарификационный список 

 переквалификация педагогических кадров (копии дипломов) 

 протокол №11 от 31.05.22 г. заседания админсовета пункт 1 «О 

выполнении учебной программы по предметам» 

Constatări  Администрация лицея проводит планомерную работу с кадрами, 

все предметы учебного плана вычитываются в полном объёме, 

ежегодно в марте-апреле проводится мониторинг выполнения 

учебных программ и практической части к ним. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,5 

Punctaj acordat: - 1 

 

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de 

utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în 

procesul educațional 
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Dovezi   План работы лицея: раздел   Внедрение куррикулума в общем 

образованиии, раздел Проверки по предмету, раздел Тематические 

проверки, раздел Специальные проверки, раздел План 

мероприятий по внедрению ИКТ 

 Справки по итогам проверок 

 Обучение дидактических кадров в рамках Национальной 

Программы по цифровому обучению дидактических кадров общего 

образования онлайн , июль-август 2022 г. 

 Мониторинг организации дистанционного обучени (Google 

календарь) 

 Отчеты о проведении дистанционного обучения  

Constatări Образовательные ресурсы и интерактивные дидактические стратегии, 

в т.ч. ИКТ используются в образовательном процессе. Ведется 

мониторинг использования ИКТ на уроках и дистанционного 

обучения. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe 

elev/ copil și pe formarea de competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de 

eficiență a învățării 

Dovezi   Результаты наблюдений в рамках посещения уроков (протоколы 

заседаний аттестационной комиссии) 

 Дидактические проекты, ориентированные на формирование 

компетенций 

 Информационные справки по итогам проверок дисциплин 

«Румынский язык и литература», «Математика», «Химия», 

«Физика», «Биология» 

Constatări  Дидактические планирования длительного пользования 

разрабатываются каждым учителем с учетом требований 

куррикулума и методологических рекомендаций на уч.год. 

Обсуждаются и утверждаются на заседаниях МК, проверяются 

зам. директора по УВР и утверждаются директором. В 

планирование предусмотрены проектная, транспредметная, 

оценочная деятельность. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: -1,5 

 

Indicator 4.2.6. Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu 

standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ 

copilului 

Dovezi   Результаты зимней и летней сессии 

 Мониторинг результатов учебной деятельности (годовой отчет) 

 Рейтинг учебных заведений на уровне района 

 Табель достижений учащихся 1-4 классов 

 Табель достижений учащихся по Развитию личности 

Constatări  Долгосрочное  планирование разрабатываются каждым 

учителем с учетом требований куррикулума и методологических 

рекомендаций на уч.год,  с учетом результатов первичного 

оценивания. Обсуждается и утверждается на заседаниях МК, 

проверяется зам. директора по УР и утверждается директором. В 
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планировании предусмотрены проектная, транспредметная, 

оценочная деятельность.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,5 

Punctaj acordat: -1  

 

Indicator 4.2.7. Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu 

misiunea școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și 

operațională 

Dovezi   План работы лицея раздел Организация воспитательной работы, 

раздел План работы Школьного парламента 

 Планы работы классных руководителей 

 Программа развития лицея на 2018-2023 уч. г. 

 Организация внеклассной работы по физическому воспитанию 

(протокол №3 от 30.09.2021 г. заседания админсовета пункт 4 

«Об утверждении схемы расписания спортивных секций и 

кружков», приказ №13 от 01.09.2021 г. «Об утверждении 

расписания урочной и внеурочной деятельности», протокол № 6 

от 25.01.2022 г. заседания админсовета пункт 1 «О работе 

кружков и спортивных секций») 

 Приказ № 67 от 13.10.2021 г. « О создании конкурсной комиссии 

по оцениванию конкурсных работ учащихся ТЛ Твардица» 

 Приказ № 71 от 18.10.2021 г. « Об участии в районной школьной 

спартакиаде по мини-футболу» 

Constatări  В стратегические и оперативные планы ТЛ Твардица, в том 

числе ассоциаций  учащихся включены различные мероприятия, 

которые согласованы с Миссией учреждения, с задачами 

Куррикулума, с документами по стратегическому и 

операциональному планированию. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,5 

Punctaj acordat: - 1 

 

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, întru a obține rezultate în 

conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care 

beneficiază de curriculum modificat și/ sau PEI) 

Dovezi   ИУП, модифицированные куррикулумы 

 Организация специальных условий на экзаменах за курс 

начальной школы, гимназии  (ходатайство в районную 

комиссию, протокол № 5 от18.02.22  заседания педагогического 

совета пункт  «О ходатайстве в районную экзаменационную 

комиссии о сдаче выпускных экзаменов за курс гимназического 

образования в специальных условиях»,  «О ходатайстве в 

районную экзаменационную комиссии о сдаче национального 

тестирования в специальных условиях» 

 Результаты предметных олимпиад 

 График проведения консультаций с учащимися 9 и 12 классов 

 График сопровождения ВДК 

 Расписание индивидуальных и групповых занятий психолога  с 

учащимися с ООП 

 План деятельности психолога 

Constatări  Согласно принципам деятельности образовательного 

учреждения ориентированного на ученика, в лицее уделяется 

серьезное внимание дифференцированному подходу к каждому 
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ученику, учет его индивидуальных психолого-педагогических 

особенностей.  

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: -1,5 

Total standard 9 

 

Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul 

educațional 

Domeniu: Management 

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, 

laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul 

decizional privitor la optimizarea resurselor 

Dovezi   Расписание уроков, кружков и секций. 

 План работы лицея раздел Организация воспитательной работы, 

раздел План работы МК «Искусство, технологии и спорт» , 

раздел План работы библиотеки) 

 Оснащение библиотеки, лабораторий,  спортивного зала, 

спортивной площадки и мини футбольного поля 

 Ходатайство к примэрии на аренду зала Дворца Культуры 

Твардица, при необходимости. 

 Программа развития ТЛ Твардица. 

 Информационное панно, web-страница лицея 

Constatări  Образовательные ресурсы лицея в целом соответствуют всем 

нормативно-правовым требования. Ученики и их родители 

имели доступ ко всем этим ресурсам с учетом цикла обучения. 

Родители знакомы со всеми ресурсами,  имели возможность не 

только посещать их, но и принимали участие в проводимых 

мероприятиях и в заседаниях админсовета. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele elevilor/ copiilor și mecanismele de 

valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului 

modificat sau a PEI 

Dovezi   Семестровые, годовые результаты учащихся, утвержденные на 

заседаниях педсовета протокол № 4 от 27.12.2021 ,  № 9 от 

27.05.22 г. 

 Мониторинг результатов выпускных экзаменов за курс гимназии 

и лицея, доклад зам. дир. по УР на августовской конференции. 

 Учебный прогресс учащихся с ООП, утвержденный на 

заседаниях педсовета протокол № 4 от 27.12.2021 ,  № 9 от 

27.05.22. 

 Результаты конкурсов по школьным дисциплинам (Годовой 

отчет ТЛ Твардица).  

 Заполнение базы  SIME, SIPAS, SAPD (приказ №22 от 

01.09.2021 г., №41 от 20.09.21, приказ №139 от 03.01.22 г., №177 

от 16.03.22 г., №222 от 13.05.2) . 

 Личные дела учеников 1-9, 10-12 классов. 

 Ксерокопии сертификатов за гимназический курс и дипломов на 

степень БАК. 

 Книга выдачи документов за гимназический курс. 
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 Книга выдачи документов за курс бакалавра.  

Constatări  ТЛ Твардица  располагает полной базой данных о достижениях 

учащихся, которая охватывает результаты реализации 

официального куррикулума,  модифицированного куррикулума 

и / или ИУП для учащихся с ООП 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2 

 

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a 

succesului elevului/ copilului 

Dovezi   Программа перспективного развития ТЛ Твардица. 

 План работы ТЛ Твардица 

 Информационное панно ТЛ Твардица. 

 Web-страница лицея. 

 https://www.facebook.com/groups/327791868625580. 

 Дипломы, премии по результатам конкурсов. 

 Положение о работе с одаренными детьми, утвержденное на 

заседании педсовета  протокол №7  от 30.12.2019 г. 

 Приказ №61  от 11.10.21 г.  «О проведении внутрилицейских 

предметных олимпиад среди учащихся 5-12 классов» 

 Протокол № 10 от 28.04.2022 г. заседания админсовета пункт «О 

результатах мониторинга к выпускным экзаменам за курс 

начального, гимназического и лицейского образования» 

 Мониторинг работы с детьми, имеющими низкую мотивацию. 

 Индивидуально-консультативная работа учителей с учениками, 

по необходимости (в рамках 7-ми часового рабочего дня 

классных  руководителей и преподавателей). 

  Материалы непрерывного оценивания (формативное и 

суммативное), обязательно с пояснением и анализом. 

Constatări  Оценивание результатов ученика и его участие в 

образовательном процессе обязательно с пояснением. 

Своевременное оповещение всех учеников соответствующих 

циклов о предметных конкурсах, олимпиадах, конференциях и 

т.д., предоставление возможности всем желающим принять 

участие в отборочных турах. Проведение олимпиад и 

выдвижение победителей с представлением всех результатов. 

Представление призеров на стендах лицея, на сайте лицея и 

через поздравительные объявления. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 4.3.4. Încadrarea elevilor/ copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le 

capacitățile de dezvoltare individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ 

[partea finală de după ultima virgulă nu se referă la IET] 

Dovezi  Участие в республиканских и районных конкурсах: 

  Конкурс стенгазет «30 летию независимости посвящается» 

 Конкурс молодых исполнителей «Облаче ле бяло» 

 Экологический  месячник «Un arbore pentru dăinuirea noastră» 

 Конкурс юных поэтов и прозаиков «Moldova mea» 

 Волонтерская акция «Вместе мы сила» 

 Празднование «Новогодних праздников»                             
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 Экологический конкурс «Местная среда и устойчивое развитие» 

  «Мэрцишор»- выставка работ декоративно-прикладного 

искусства  

 Конкурс рисунков: « Я рисую свой ковер» 

 Пасха-2022 выставка работ декоративно-прикладного искусства  

 Участие в Национальном конкурсе «Тоска по Родине» 

 Участие в районном этапе по интеллектуальным играм 

«DIALOGICA» 

 Участие в конкурсе «Школы безопасности детей -Вместе 

снижаем риски». 

 День славянской письменности  

 Участие в мероприятии на  республиканском уровне:  

«Медиа Фест для этнической молодежи» г.Кишинев 

Constatări  Учащиеся проявляют способность эффективно обучаться, 

адекватно включаются в интерактивное обучение, о чем 

свидетельствуют результаты конкурсов. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 

Total standard 6 

 

Dimensiune IV 

[Se va completa la 

finalul fiecărei 

dimensiuni] 

Puncte forte Puncte slabe 

1. Укомплектованность 

дидактическими кадрами по всем 

дисциплина.  

2. Заинтересованность 

дидактических кадров в 

повышении качества образования 

учащихся. 

3. Повышение уровня 

квалификации преподавателей. 

4. Отсутствие учащихся 

бросивших школу. 

5. Позитивное отношение 

преподавателей и учащихся к 

традициям лицея. 

1. Загруженность 

преподавателей и учащихся.  

2. Необходимость в 

периодическом обновлении 

материально-технической 

базы. 

3. Низкая наполняемость в 

лицейских классах по 

причине низкой 

рождаемости и отъезда 

учащихся в другие города 

или страны. 

4. Низкий (88,88) % сдачи 

экзаменов на степень 

бакалавра. 

 

Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN 

Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile 

echității de gen 

Domeniu: Management 

Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de 

gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor/ copiilor și părinților în privința acestor 

politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de 

prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul 

interrelaționării genurilor 

Dovezi   Устав лицея 

 Программа развития лицея на 2018-2023 уч. г. 

 Положение о деятельности лицея 

 Политика по защите детей 

 Протокол заседания админсовета №5 от 30.11.2021 г. «Об 

уровне реализации стандартов качества в перспективе школы 
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дружественной ребенку в области «Гендерное равенство»», 

 План работы ТЛ Твардица, раздел План мероприятий по 

выполнению Закона об образовании в части охвата 

обязательным обучением детей 7-16 лет.          

Constatări  Нормативно-правовая база лицея предусматиривает равенство 

полов. В учебном заведении работает школьный психолог, 

предоставляющий консультационные услуги и в области 

гендерных взаимоотношений. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 

 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării 

cadrelor didactice în privința echității de gen 

Dovezi   Бюджет лицея 

 Акты выполненных работ на устройство раздевалок, устройство 

внутренних туалетов 

 Тарификация  

 Приказ №1 от 1.09.2021 г. « О комплектовании ТЛ Твардица на 

2021-2022 уч. г.» 

Constatări  Дети обучаются, общаются и взаимодействуют в соответствии с 

принципами гендерного равенства: просматривается примерно 

одинаковое соотношение мальчиков и девочек в классах.  

 При необходимости психолог организует «круглые столы» по 

вопросам гендерного равенства. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: - 

1,5 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare – în 

vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-

cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen 

Dovezi   Дидактический проект по «Развитию личности» в 7 классе 

 Дидактический проект по «Развитию личности» в 10 классе 

 Дидактический проект по «Развитию личности» в 11 классе 

 Дидактический проект по «Развитию личности» в 9 классе 

 Дидактический проект по «Развитию личности» в 4 классе 

 Дидактический проект по «Гражданскому воспитанию» в 9 

классе 

 Разделы плана психолога. 

Constatări  Проводятся беседы на уроках Развития личности и 

Гражданского воспитания по формированию 

недискриминационного поведения в отношении полов. 

Pondere și punctaj 

acordat  

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,5 

Punctaj acordat: - 1 

Total standard 4 

 

Dimensiune V 

[Se va completa la 

finalul fiecărei 

dimensiuni] 

Puncte forte Puncte slabe 

1. В школьных мероприятиях 

задействованы учащиеся 

обоих полов. 

1. Не разработана политика 

на уровне УЗ по 

предотвращению 
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2. Постоянно проводятся беседы 

и круглые столы с детьми с 

целью формирования у детей 

недискриминационного 

поведения и устранения 

различных стереотипов и 

предрассудков. 

дискриминации по 

гендерному признаку. 

 

Analiza SWOT a activității instituției de învățământ general în perioada evaluată 

 

Puncte forte Puncte slabe 

 Лицей обеспечивает безопасность и 

защиту всех членов сообщества, ведётся 

постоянный контроль за соблюдением 

санитарно-гигиенических норм, правил 

противопожарной безопасности, 

функционируют запасные выходы.  

 Высококвалифицированный 

педагогический состав: 80,95 % педагогов 

имеют высшую, первую, вторую 

дидактическую степень. 

 Лицей включает всех детей в 

образовательное пространство и создает 

оптимальные условия для реализации и 

развития их потенциала. 

 Мониторинг развития каждого ребёнка, 

нуждающегося в поддержке.  

 Реализуется программа работы с 

одарёнными детьми. 

 Проведение большого количества 

классных и общешкольных мероприятий 

на высоком качественном уровне.  

 Ведётся пропаганда ЗОЖ:  на уроках и 

внеклассных мероприятиях. 

 В лицее обучаются дети 8  

национальностей. Лицейский коллектив 

(педагогический, ученический, 

вспомогательный)  формирует 

недискриминационное поведение и 

создание школы Доброжелательной по 

отношению к ребенку 

 Все учебные кабинеты, лаборатории, 

учительская, методические кабинеты, 

обеспеченны компьютерной техникой с 

выходом в интернет. 

 Школьной двор огорожен. 

 Наличие школьного автобуса для 

перевозки учащихся по утвержденному 

графику. 

 Своевременное обновление сайта лицея 

 Отсутствие пропускного 

режима в лицее. 

 Отсутствует актовый зал 

(арендуем зал ДК у примарии) 

 Здания  лицея не соответствуют 

типовым стандартам, что 

приводит к недостатку 

площадей, соответствующих 

современным требованиям для 

проведения полноценной 

работы спортивных секций и 

кружковой работы. 

 Высокий уровень 

загруженности учеников 

учебной деятельностью 

 Недостаточная  

заинтересованность 

определенной части родителей 

в школьной жизни своего 

ребенка и участие в жизни 

лицея, в целом. 

  Недостаточно высокая 

активность педагогов при 

заявке на участия в различных 

конкурсах педмастерства и 

проектах. 

 Низкий (88,88) % сдачи 

экзаменов на степень 

бакалавра. 

Oportunități Riscuri 

 Учебное заведение включено в проект  Недостаточная финансовая база 
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«Европейское село»  для строительства 

нового современного пищеблока. 

 Привлечение молодых специалистов и 

предоставление им возможностей 

методических, дидактических, 

материально – технических для 

профессионального становления и 

развития 

 Привлечение внешних партнёров к 

разрешению проблемных вопросов 

развития лицея.  

 Сохранение достигнутого уровня качества 

образования и работа педагогов по  

развитию и совершенствованию знаний и 

талантов уч-ся.  

 Внедрение новых форм и методов 

повышения педагогического мастерства 

через освоение цифровых технологий. 

 Подключение учебных, 

административных, вспомогательных 

кабинетов к высокоскоростному интернету 

«Молдтелеком» - возможность проведения 

и участия в онлайн – уроках, онлайн-

конференциях. 

 Активная деятельность Методических 

Комиссий. 

для установления 

противопожарной 

сигнализации.  

 11 педагогов пенсионного 

возраста – 27,5% 

педагогического коллектива. 

  Насыщенность урочной и 

внеурочной деятельности несёт 

потенциально возможные 

перегрузки для учеников и 

учителей.  

 Сложная эпидемиологическая 

ситуация влияет на реализацию 

координационного плана.  

 Сложная эпидемиологическая 

ситуация, связанные с ней 

ограничения, влияют на отток 

учеников из лицея. 

 Слабое взаимодействие с 

внебюджетными 

организациями для поиска 

новых ресурсов, необходимых 

для разрешения проблемных 

вопросов развития лицея. 

 

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completează pentru Raportul de activitate ce 

urmează a fi prezentat la ANACEC, în vederea evaluării externe]: 

 

Standard 

de calitate 
Punctaj 

maxim * 

Anul de studiu 

2019-2020 

Anul de studiu 

2020-2021 

Anul de studiu 

2021-2022 

Anul de studiu 

20__-20__ 
 

Autoevalua
re, puncte 

Nivel 
realizare, % 

Autoevalua
re, puncte 

Nivel 
realizare, % 

Autoevalua
re, puncte 

Nivel 
realizare, % 

Autoevalua
re, puncte 

Nivel 
realizare, % 

1.1 10 10 100 9 90 7,75 77,50   

1.2 5 5 100 4,5 90 4 80   

1.3 5 5 100 3 60 4 80   

2.1 6 6 100 4 67 3,25 54   

2.2 6 6 100 6 100 4,75 79   

2.3 6 5 83 5 83 4,5 75   

3.1 8 8 100 8 100 7,75 96,88   

3.2 7 7 100 6,5 93 5,75 82   

3.3 7 6 86 6 86 6,25 89   

4.1 13 13 100 11 85 9,5 73   

4.2 14 14 100 11 79 9 64   

4.3 7 7 100 6 86 6 85,7   

5.1 6 6 100 3 50 4 66,6   

Total 100 98 98 83 83 76,5 76,5   

 

* În cazul în care un anumit standard sau anumiți indicatori nu se aplică la evaluarea instituției date, la Total se va înscrie suma 

punctelor acordate prin indicatorii evaluabili. 

 

Rezultatele evaluării anuale a personalului didactic: 

 
Anul de studiu Nr. total cadre 

didactice 

Distribuția calificativelor 

foarte bine bine satisfăcător nesatisfăcător 
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2019-2020 42 35 7 0 0 

2020-2021 42 38 4 0 0 

2021-2022 42 40 2 0 0 

      

  

Rezultatele evaluării anuale a cadrelor de conducere:  

 
Anul de studiu Nr. total cadre de 

conducere 

Rezultatele prezentării Raportului anual de activitate 

se aprobă nu se aprobă 

2019-2020 4 4 0 

2020-2021 3 3 0 

2021-2022 4 4 0 

    

 

 

 

 

 

Semnătura cadrului de conducere  _______________________ 

 

 


