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Ministerul Educației și Cercetării al Republicii Moldova 
 
 

 (denumirea OLSDÎ) 

 

 Liceul Teoretic  Tvardita, or. Tvardita 
 (denumirea instituției) 

 

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE 
 

al cadrului de conducere 

 

Jeleapova Tatiana Ivan  
 (numele, prenumele) 

 

 

pentru anul de studii 2021-2022 

 

 

 

 

Funcția       

Vechimea în muncă în funcție de conducere:    6 luni 

Gradul managerial: _____ 

Date de contact (adresa electronică, nr. de telefon) Tel: 079066403 

 

Depus la secretarul Consiliului de administrație _____-______ 

Depus la Organul local de specialitate în domeniul învățământului_________________ 

Prezentat la ședința comună a Consiliului de administrație și Consiliului profesoral/ pedagogic, 

proces-verbal nr._______ din _______________________  

 

 

Decizia _____________________________________________________  

(se aprobă/ nu se aprobă Raportul anual de activitate) 
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Domeniul 1: VIZIUNE ȘI STRATEGII 

Standard 1: Cadrul de conducere gestionează procesul de elaborare și implementare a proiectelor de 

dezvoltare a instituției de învățământ generală în vederea promovării politicii educaționale naționale și locale 

Indicator 1.1. Organizează procesul de elaborare participativă a proiectelor de dezvoltare a instituției de 

învățământ general în baza evaluării holistice a mediului intern și extern. 

Dovezi   Исходя из программы развития  лицея определяются цели и 

задачи воспитательной деятельности учебного заведения, 

направления ВР:   

 Программа перспективного  развития лицея на 2018-2023  год, 

одобрена  на заседании педагогического совета. 

 Протокол №8 от 26.02.2018 года., Административного совета  

Пр. № 8 от 27.03.2018г. 

  «Об утверждении отчета о работе лицея за 2020-2021»  

Протокол заседания Педсовета № 1 от 26.08.2021г. 

 Политика  по Политика по защите прав ребёнка в  

 Теоретическом лицее  Твардица г. Твардица, утверждена  на 

заседании     Педсовета   Протокол № 18 от 26.02.2018 г. 

  Педагогическая конференция, август 2021» по ТЛ Твардица-     

« Ключевые направления деятельности образования в ТЛ 

Твардица по совершенствованию качества обучения и 

воспитания».                    Приказ № 228 от 11.08.2021г.  

 План работы лицея на 2021-2022 учебный год, утвержден на 

заседании  Административного совета  

Протокол №1 от 26.08.2021г. 

  

Constatări  Представленные доказательства определяют  приоритетные 

направления воспитательной работы лицея, за основу брались цели и 

задачи современной образовательной политики РМ  по воспитанию 

подрастающего поколения, выстраивание взаимоотношения между 

всеми субъектами образовательного процесса так чтобы совместная 

деятельность учителей, учеников и родителей максимально была 

плодотворной, результативной и качественной. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,5 

Punctaj acordat: -1,5 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,5 

Punctaj acordat: -1 

Total  Punctaj acordat: -2,5 

 

Indicator 1.2. Conduce procesul de implementare a obiectivelor strategice 

Dovezi   Проведение всех обще лицейских  мероприятий  

Заседание Педагогического совета на тему « О результатах 

работы предметных кафедр и МО классных руководителей».                        

Протокол № 9 от 27.05.2022. 

 Заседаний МК классных руководителей  

Протокол №1 от 26.08.2021г  

 Мониторинг предупреждение насилия в семье и в школе :             

« О предупреждении насилия в семье и в школе» 

Приказ №11 от 01.09.2021г. 

 Изучении инструкции о мерах защиты ,применяемых при 

организации деятельности государственных и частных учебно 
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– образовательных учреждений в эпидемиологическом 

контексте Covid-19.                           Приказ № 59 от 08.10.2021 г. 

   Мониторинг внедрения инструкции по борьбе прекращения 

учебы и отсутствием в школе.            Приказ №152 от 21.01.2021. 

  Ведение социального паспорта лицея      

 Функционирование  Ученического Самоуправления  

  Протоколы №1-№9 за 2021-2022уч. год  

 УП (ученического самоуправления) 

Проведение инструктивно – методических совещаний с классными 

руководителями, руководителями кружков и секций,  учителями 

внеурочной деятельности. 

Constatări Представленные доказательства отражают: 
 Реализацию стандартов образования с привлечением и 

участием всех заинтересованных лиц. 

 Соблюдение высшего интереса ребенка при реализации 
учебно-воспитательного процесса с учетом возрастных и половых 

особенностей, а так же принимая во внимание уровень подготовки, 
индивидуальные особенности, интеллектуальный, творческий и 

физический  потенциалы. 

 Своевременное получение необходимой информации 
относительно учебных и внеучебных мероприятий.  

 Реализацию конкретных целей поставленных для каждого 
конкретного  воспитательного мероприятия 

 Создание благоприятного  психологического климата и атмосферы 
между всеми субъектами образовательного процесса и социумом. 

 Своевременное информирование о проделанной работе. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -1 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: -1,5 

Total Punctaj acordat: -2,5 

 

Indicator 1.3. Coordonează procesul de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor strategice proiectate. 

Dovezi   План работы   ТЛ Твардица за 2021-2022 уч. год,   

раздел «Контрольно-аналитическая деятельность».  

 Родительские собрания  за 2021-2022 уч. год.  

 Программа перспективного  развития лицея на 2018-2023  год, 

одобрена  на заседании: 

  Педагогического совета Протокол №8 от 26.02.2018 года.,  

Административного совета  Протокол № 8 от 27.03.2018г. 

 Реализация Плана работы лицея за 2021-2022 уч. год,   

воспитательного характера через внеклассные мероприятия .   

раздел «Организация внеклассной детальности». 

  «День Знаний»  праздничные мероприятия  

 Единый урок независимости  

 Конкурс стенгазет «30 летию независимости посвящается» 

 Конкурс молодых исполнителей «Облаче ле бяло» 

 Праздник день учителя «День самоуправления» 

 Неделя интернет безопасности и трафика 

 Праздник «Посвящения в гимназисты» 

 Экологический  месячник «Un arbore pentru dăinuirea noastră» 

 Неделя молодежи и студентов «Посвящение в лицеисты» 

 Конкурс юных поэтов и прозаиков «Moldova mea» 

 Неделя прав ребенка 
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 Месяц пропаганды медико-педагогических знаний по профилактике 

заболеваний. 

 Волонтерская акция «Вместе мы сила» 

 Празднование «Новогодних праздников»                             

 Экологический конкурс «Местная среда и устойчивой развитие» 

 Конкурс эссе: «Холокост –преступление против человечества» 
 Детский форум « Права человека» 

 «Мэрцишор»- выставка работ декоративно-прикладного искусства  

 Конкурс юных талантов «Мир глазами детей» 

 Конкурс юных друзей инспекторов дорожного движения  

 Участие в мероприятии по профилактике детского –дорожного 

транспортного травматизма.  

 Конкурс рисунков: « Я рисую свой ковер» 

 Пасха-2022 выставка работ декоративно-прикладного искусства  

 Участие в Национальном конкурсе «Тоска по Родине» 

 Участие в районном этапе по интеллектуальным играм «DIALOGICA» 

 Участие в   мероприятии  районного фестиваля  вокальной песни «Вера, 

Надежда, Любовь». 

 Участие в конкурсе «Школы безопасности детей -Вместе снижаем 

риски». 

 День славянской письменности  

 День здоровья и Олимпийского движения . 

 "Последний звонок "- торжественная линейка 

 Участие в мероприятии на  республиканском уровне:  
«Медиа Фест для этнической молодежи» г.Кишинев 

 Выпускной балл 2022г. 

Внеклассная кружковая , курсы по выбору  и спортивная работа   

 Театральный кружок 

 Дежурный по планете 

 Радуга жизни 

 Декоративно-прикладное искусство  

 Культура общения  

 Этика семейной жизни 

 Баскетбол 

 Футбол 

 Волейбол  

  

Constatări Представленные доказательства  создают  дифференциацию 
разнообразных условий: 

  с учетом индивидуальных, физических, психологических и 
возрастных особенностей и предпочтений.  

 Мониторинг является тем инструментом, при помощи 

которого можно спрогнозировать  дальнейшую работу так, чтобы 

максимально исключить недоработки и промахи. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75  

Punctaj acordat: -1,5 

 

Total standard 1 Punctaj acordat: - 6,5 
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                                                             Domeniul 2: CURRICULUM 

Standard 2: Dezvoltă și diversifică oferta curriculară în vederea valorificării potențialului individual, 

instituțional și comunitar 

Indicator 2.1. Asigură condiții motivaționale, metodologice și logistice de implementare și dezvoltare a 

curriculumului școlar 

Dovezi              Реализация Плана  ВР по следующим направлениям:  

 Организация инструктивных семинаров с дидактическим 

кадрами учебного заведения по ознакомлению с 

нормативными документами: Кодекс об образовании, Кодекс 

профессиональной  этики,   « О предупреждении и пресечения 

насилия в семье и  в школе.» 

Заседание Педагогического совета на тему: «Ознакомление  с 

нормативно-правовой базой  на начало 2021-2022 учебного года»; 

Протокол №1  от 26.08.2021 

 Заседание Педагогического совета на тему:  Утверждение списка 

курсов по выбору (вариант 2.11.) Учебный план для лицеев с 

русским языком обучения, для учащихся украинской, гагаузской, 

болгарской национальности;  

 Заседание  Административного совета:  «О применении 

Инструкции относительно процесса отбора и организации курсов 

по выбору»  Протокол №9  от 31.03.2022 

 

 Приказ № 13 от 01.09.2021  « Об утверждении расписания 

урочной и внеурочной деятельности работников ТЛ Твардица».     

 Приказ № 14 от 01.09.2021  « Об исполнении обязанностей 

администрацией ТЛ Твардица».     

 Программа развития лицея на 2018-2023 г. раздел 3.2.3  

«Модернизация инфраструктуры и материально-технической 

базы лицея» 

 

Программа формирования здорового образа жизни 

 на 2020-2021 уч. год. 

План работы по охране труда и технике безопасности 

План мероприятий по профилактике ДТП и изучению ПДД 

План по организации профилактической работы, направленной на 

минимизацию рисков травмирования обучающихся на объектах 

инфраструктуры железнодорожного транспорта и водных 

объектов. 

План мероприятий по первичной профилактике наркомании и 

алкоголизма 

Организация деятельности лицея, направленной на обеспечение 

доступности основного общего образования.  

Организационно – педагогические мероприятия: 
 

Деятельность педагогического совета; 
 

План работы Административного совета 
 

План воспитательной работы и социализации учащихся. 
 

План работы школы  по  трудовому воспитанию и     

профессиональному самоопределению  обучающихся  

План работы ученического самоуправления 
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Работа с родителями 
 

 

Constatări Представленные доказательства отражают обеспечение безопасности 

учащихся лицея  и персонала.  

 Выработку  практических навыков по оперативному принятию 

обоснованных решений и умения осуществлять управление 

мероприятиями по защите учащихся в не стандартных ситуациях. 
 Совершенствование учащимися теоретических знаний, 

полученных в стенах лицея по основам безопасности 

жизнедеятельности.  
 Формирование и развитие у учителей и учащихся высоких 

морально-психологических качеств и, в первую очередь, сознательного 

и ответственного отношения к личной безопасности и безопасности 

окружающих. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: -

0,75 

 

Indicator 2.2. Coordonează elaborarea și implementarea curriculumului la decizia școlii 

Dovezi   План работы лицея на 2021-2022 учебный год, утвержден на 

заседании  Административного совета протокол №1 от 26.08.2021. 

Раздел № 11 План работы Методических Комиссий;  

                                                         МКклассных руководителей  
 Школьных родительских собраний с родителями  

Constatări Представленные доказательства  отражают обеспечение эффективного 

внедрения и реализации перспективного  развития школьного 

сообщества  выходящими далеко за пределы образования : 

o личностный  рост  лицеистов,   развитие  его  социально  

значимых  отношений  необходимых для  становления и развития 

высоконравственного, творческого,  компетентного гражданина 

РМ; 

o повышение профессионального мастерства классных 

руководителей для большей эффективности; 

o  повышение педагогической культуры родителей (законных 

представителей). 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: -1,5 

 

Indicator 2.3. Monitorizează implementarea și dezvoltarea curriculumului școlar 

Dovezi   Мониторинг реализации плана работы МК классных 

руководителей 

 Протокол № 7от 27.05.2022г, Педагогического совета  
 Мониторинг родительских  собраний  

 Политика  по Политика по защите прав ребёнка в   Теоретическом 

лицее  Твардица г. Твардица, утверждена  на заседании     Педсовета   

Протокол № 18 от 26.02.2018 года.  

Constatări Представленные доказательства отражают проведение  7 заседаний МК 

классных руководителей  и Развитие личности , 13 внеклассных 

мероприятий, что способствовало совершенствования профессиональной 

компетентности 

 Проведение   родительские собрания совместно с индивидуальные 

беседы, которые способствовали расширению сотрудничества педагогов, 

родителей в решении  образовательных задач, разрешения проблем и 

укрепление материально-технической базы гимназии. 

 Проведение внеклассных мероприятий на высоком уровне.  
Pondere și Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -2 
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punctaj acordat 

 

Total standard 2 Punctaj acordat: - 4,25 

 

Domeniul 3: RESURSE UMANE 

Standard 3: Cadrul de conducere școlar creează și menține mediul stimulativ și cooperant în vederea 

dezvoltării continue a capitalului uman al școlii 

Indicator 3.1. Coordonează procesul de recrutare, angajare, concediere a personalului (didactic, auxiliar, 

nedidactic) 

Dovezi  Nu se aplică 

Constatări   

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 

 

Indicator 3.2. Asigură eficacitatea dezvoltării profesionale continuă a personalului (didactic, didactic auxiliar, 

nedidactic) 

Dovezi  Nu se aplică 

Constatări   

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 

 

Indicator 3.3. Monitorizează procesul de evaluare a personalului (didactic, didactic auxiliar, nedidactic) 

Dovezi    Nu se aplică 

Constatări  

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -0 Punctaj acordat: - 

 

Indicator 3.4. Creează contexte de motivare și stimulare a performanței în activitate 

Dovezi   Nu se aplică 

Constatări  

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 

 

Total standard 3 Punctaj acordat: -7  

 

Domeniul 4: RESURSE FINANCIARE ȘI MATERIALE 

Standard 4: Cadrul de conducere gestionează și dezvoltă resursele materiale și financiare în vederea 

asigurării unui mediu de învățare sigur și motivant. 

Indicator 4.1. Coordonează elaborarea, monitorizarea și raportarea bugetelor pe programe 

Dovezi  Nu se aplică 

Constatări   

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 

 

Indicator 4.2. Asigură funcționarea sistemului de management financiar și control 

Dovezi  Nu se aplică 

Constatări  

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 
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Indicator 4.3. Valorifică resursele instituționale și complementare 

Dovezi  Nu se aplică 

Constatări   

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 

 

Total standard 4 Punctaj acordat: -6  

 

                                      Domeniul 5: STRUCTURI ȘI PROCEDURI 

Standard 5: Cadrul de conducere garantează funcționalitatea instituției de învățământ general și sistemului 

intern de asigurare a calității 

Indicator 5.1. Asigură funcționalitatea managementului strategic operaționalizat prin structurile 

administrative și manageriale 

Dovezi  Продвижение и реализация всех традиционных  лицейских 

мероприятий в рамках учебного года  

 День Учителя   

 Новогодние праздники   

 Выпускной балл и др.  

 Программа перспективного развития на 2018-2023 учебный год 

утверждённый на заседании Админсовета.   

Протокол №  8  от 27.03  . 2018года; 

 Приказ №1 от 01.09.2021 «О создании комитета по охране 

здоровья и безопасности Труда». 

 Приказ №4 от 01.09.2021 «Об изучении правил пожарной 

безопасности и проведении противопожарного инструктажа». 

 Приказ №7 «О соблюдении мер безопасности и защиты учащихся 

ТЛ Твардица» от 01.09.2021г. 

 Приказ №10 «Об ответственности во внеурочное время» от 

01.09.2021г.. 

 Приказ №116 «Об утверждении положения о функционировании 

Теоретического лицея Твардица г. Твардица» от 18.01.2021г. 

 Протокол №1 заседания Административного Совета  от 

26.08.2021 г.   пункт 2, 6 и 5 « Об утверждении схемы  расписания 

уроков», «Об утверждении курсов по выбору», «Об утверждении 

Плана организации образовательного процесса в начале 2021-2022 

уч. г.» 

 Протокол №1 заседания Педагогического Совета от 26.08.2021 г. 

пункт 9 «Утверждение списка курсов по выбору на  2021-2022 

уч.г.» 

 Анкетирование родителей и учащихся. 

 Тематический педсовет на тему: « Использование здоровье 

сберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе как 

показатель выполнения стандартов качества в перспективе 

Школы дружественной ребенку », протокол №6  от 04.03.2021 г. 

Constatări Представленные доказательства отражают воспитательную  работу, 

которая  строится на основе  школьных традиций. Развитие традиций, 

последовательное их использование приводит к тому, что под влиянием 

проведенных мероприятий у учащихся формируются положительные 

привычки, ответственное отношение к порученному делу, окружающим 
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людям,самому себе. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: 0,75 

 

Indicator 5.2. Creează condiții de funcționare și dezvoltare continuă a sistemului intern de asigurare a 

calității. 

Dovezi   Программа перспективного развития на 2018-2023 учебный год 

утверждённый на заседании Админсовета. 

 Протокол №  8  от 27.03  . 2018года; 

 План работы лицея на 2020-2021 учебный год, утвержден на 

заседании  Административного совета протокол №1 от 26.08.2020 

 Приказ №11 от 01.09.2021: « О применении   процедуры 

выявления, регистрации и начальной оценки предполагаемых 

случаев насилия, пренебрежения, эксплуатации и трафика 

детьми». 

 Приказ №23 от 01.09.2021 г. « О назначении руководителей 

методических комиссий». 

 Приказ №1 от 01.09.2021 г. «О комплектовании Теоретического  

 Организация тренинга с представителями Ученического 

Парламента   

Протокол №1 от 14.09.2019 заседания Ученического Парламента 

Constatări  Представленные доказательства отражают консенсус с 

родителями-  принятие решения на основе общего согласия без 

проведения голосования. 

 Систему дополнительного образования и творческих мероприятий 

создаёт условия для развития и проявления способностей и интересов 

лицеистов в самых разных видах деятельности.  

 Курс  Развитие личности» носит просветительский характер и 

расширяет круг тех знаний которые не нашли отражение в учебной 

программе. Учит понимать своих одноклассников, способствует 

желанию общаться, сотрудничать и  взаимодействовать. Создает условия 

становления и проявления субъективности и индивидуальности. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 3 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75 

Punctaj acordat: -

2,25 

 

Total standard 5 Punctaj acordat: - 3 

 

 

                                                  Domeniul 6: COMUNITATE ȘI PARTENERIATE 

Standard 6: Cadrul de conducere dezvoltă parteneriate în vederea asigurării progresului instituției de 

învățământ general și a comunității 

Indicator 6.1. Conduce procesul de promovare a imaginii instituției de învățământ general la nivelul 

comunității locale, naționale și internaționale 

Dovezi   Сайт лицея. 

http://lttvardita.educ.md/%d0%bf%d1%80%d0%b8%d0%b5%

d0%bc-%d0%b4%d0%b5%d1%82%d0%b5%d0%b9-

%d0%b2-i-%d0%ba%d0%bb%d0%b0%d1%81%d1%81/ 

 Договор сотрудничества № 02/09/2019  с примарией г. Твардица  

от 02.09.2019 г.(бессрочно) 

 Договор сотрудничества №2 с Инспекторатлом полиции от 

02.09.2019 г. .(бессрочно) 

 Договор сотрудничества № 1 с Реабилитационным Центром 

«Сперанца» от 02.09.2019 г. (бессрочно) 
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 Договор сотрудничества № 6 с Центром общественного здоровья 

Твардица от 02.09.2019 г. .(бессрочно). 

 Соглашение с Ассоциацией Болгаристов  за 2022 для участия в 

образовательном проекте «Роден език зад граница».    

 Внеклассные и внешкольные мероприятия 

Районный уровень (название/место)    

    

 "Облаче ле бяло" -  2 место и 3 место.     

  

 Конкурс юных поэтов и прозаиков "Moldova mea" - -IV место 

      

 Экологический конкурс "Местная среда и устойчивой развитие-IV 

место       

 Конкурс эссе "Холокост -преступление против человечества"-

участие      

  Конкурс юных талантов "Мир глазами детей"- I и IV место .  

     

 Районный хореографическмй конкурс спортивно-бального танца 

II  место       

 Вокальный конкурс Вера, Надежда, Любовь "Виктория - 77" - 1 

место и III место .      

 Конкурс по правам ребенка -  II место    

  

  Конкурс -"В ритме танца"II место     

  

 Конкурс "Новогоднее настроение"-участие   

   

 Акция "Молодежный бульвар"-участие    

  

 Конкурс  "Смелые, сильные , ловкие"-участие   

   

 Акция десткого рисунка "Мы за мир на всей планете"  

  

 Интеллектуальная  игра "DIALOGICA"-II,V , XII место.  

 Внеклассные и внешкольные мероприятия 

Республиканский уровень (название/место)   

  

 Конкурс  A Chance , Une Chance, Eine Chance II место.   

 Интеллект. игра "Sub cușma lui Guguță"- 11 м.    

 Конкурс -Limba noastră-II место.     

 Конкурс -"Тоска по Родине"     

 Конкурс "Я рисую свой ковер"-участие     

 Экологический конкурс "Местная среда и устойчивой развитие-     

I место .     

 Школа безопасности для детей –Вместе снижаем риски»  -I место    

Constatări Представленные доказательства отражают открытость лицея  к 

социуму  и способствует информированности сообщества по поводу 

возможностей и результативности систем образования, повышает 

имидж лицея. 

 Сотрудничество с другими организациями помогает школе 

формировать новые подходы  гимназического коллектива к 

организации внутри школьной  жизни, овладеть навыками проектного 
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менеджмента, стимулирует креативность в решении управленческих 

проблем, стоящих перед лицеем. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -2 

 

 

Indicator 6.2. Implică instituția de învățământ general în proiecte educaționale. 

Dovezi   Участие в Проекте «NEET Integration», НПО Гагаузия. 

 Договор сотрудничества с Научным содружеством болгаристов  

по оформлению кабинета для онлайн мероприятий. 

  Распоряжение №48-Д от 08.11.2007 г. « О регистрации Устава 

филиала Русской общины в Молдове на базе ТЛ 

Твардица».Certificat de înregistrare a organizaţiei necomenciale  

Asociaţia obştească comunitatea Rusă din Republica Moldova 

 Проект «Роден език зад граница».2022. 

  Участие в Проекте «Медиа Фест для этнической молодежи» 

Constatări Представленные доказательства отражают,  взаимодействие с другими 

субъектами помогает  лицею формировать компетенции обучающихся, в 

том числе способствует адаптации выпускников в социуме, облегчает 

знакомство с социальными моделями, обеспечивает профориентацию, 

развивает жизненные навыки, формирует установки ответственного и 

нравственного поведения, гражданскую позицию, стимулирует 

социальную активность школьников. 

 Обеспечивают  привлекательность лицея  для будущих лицеистов 

и их родителей. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Pondere: 0,5 Autoevaluare conform criteriilor: -1,5 

 

Total standard 6 Punctaj acordat: -5 3,5 

 

 

Domenii Indicatori Criterii Pondere Punctaj 

autoevaluare 

Punctaj total 

autoevaluare 

Domeniul 1: 

VIZIUNE ȘI 

STRATEGII 

(10 p.) 

Indicator 1.1. 

 

Criteriul 1.1.1 3 1,5 6,5 

Criteriul 1.1.2 2 1 

Indicator 1.2. Criteriul 1.2.1. 1 1 

Criteriul 1.2.2 2 1,5 

Indicator 1.3. Criteriul 1.3.1. 2 1,5 

Domeniul 2: 

CURRICULUM  

(6 p.) 

Indicator 2.1. Criteriul 2.1.1. 1 0,75 4,25 

Indicator 2.2. Criteriul 2.3.1. 3 1,5 

Indicator 2.3. Criteriul 2.3.1. 2 2 

Domeniul 3: 

RESURSE 

UMANE 

(7 p.) 

Indicator 3.1. Criteriul 3.1.1. -   

Indicator 3.2. Criteriul 3.2.1 -  

Indicator 3.3. Criteriul 3.3.1 -  

Indicator 3.4. Criteriul 3.4.1. -  

Domeniul 4: 

RESURSE 

FINANCIARE ȘI 

MATERIALE  

(6 p.) 

Indicator 4.1. Criteriul 4.1.1. -   

Indicator 4.2. Criteriul 4.2.1. -  

Indicator 4.3. Criteriul 4.3.1 -  
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Domeniul 5: 

STRUCTURI ȘI 

PROCEDURI  

(4 p.) 

Indicator 5.1. Criteriul 5.1.1. 1 0,75 3 

Indicator 5.2. Criteriul 5.2.1. 3 2,25 

Domeniul 6: 

COMUNITATE ȘI 

PARTENERIATE 

(5 p.) 

Indicator 6.1. Criteriul 6.1.1. 2 2 3,5 

Indicator 6.2. Criteriul 6.2.1. 3 1,5 

TOTAL: 25 

(100%) 

17,25 (69 %) 

 

Plan de îmbunătățire a activității profesionale 

Obiective Activități Termene Parteneri Rezultate 

scontate 

     

 

Se aprobă/ nu se aprobă Raportul anual de activitate 

 

Comentarii generale: 

 

 

 

Președinte CA: ________________________________________________________________  

 

 

Reprezentantul OLSDÎ/ Fondatori  _________________________________________________   

 

 

Semnătura cadrului de conducere evaluat  ___________________________________________  

 

 

 

 

 


