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1. DISPOZIȚII GENERALE 

  

1.1 Instituţia Publică Liceul Teoretic Tvardița din localitatea or. Tvardița, în continuare – 

„Instituție”, este o instituţie apolitică, nonprofit. 

1.2 Denumirea completă: Instituţia Publică Liceul Teoretic Tvardița din localitatea or. Tvardița, 

denumirea prescurtată a Instituţiei va fi: LT Tvardița. 

         1.3 Instituţia  Рublică Liceul Teoretic Tvardița  din or. Tvardița (IDNO-

1013620002598)  este succesorul de drepturi şi obligaţii în 

rezultatul  reorganizării  prin  absorbţie a Instituției Publice Gimnaziului Tvardița or. Tvardița 

raionul Taraclia (IDNO- -1013620002597) conform Deciziei nr.11/5 din 21 decembrie 2020 al 

Consiliului Raional Taraclia. 

1.4 Instituţia  publică Liceul Teoretic Tvardița or. Tvardița îşi desfăşoară activitatea în 

conformitate cu Constituţia Republicii Moldova, Codul Muncii al Republicii Moldova № 154-

XV din 28.03.2003, Соdului Educaţiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, Legile, 

Hotărârile de Guvern ale Republicii Moldova şi actele normative elaborate de Ministerul 

Educaţiei, Culturii şi Cercetării, precum şi pe baza deciziilor direcţiilor raionale/municipale 

învăţământ, tineret şi sport, autorităţilor administraţiei publice locale în concordanţă cu 

prerogativele cu care acestea au fost investite şi statutul instituţiei. 

1.5 Instituţia dobândeşte calitatea de persoană juridică din momentul înregistrării statutului său la 

I.P. „Agenţia Servicii Publice”, dispune de toate drepturile şi obligaţiile care sunt atribuite de 

lege unor astfel de categorii de persoane juridice. Instituţia dispune de ştampilă, emblemă, bilanţ 

financiar propriu, cont bancar, în lei şi în valuta străină, cod fiscal, precum şi alte atribute ale 

persoanei juridice. 

1.6 Durata de activitate a instituţiei nu este limitată în timp. 

1.7 Instituţia nu va susţine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo funcţie în 

cadrul autorităţilor publice şi nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finanţarea 

sau favorizarea acestora. Se interzice crearea şi funcţionarea formaţiunilor politice, precum şi 

implicarea elevilor în activităţi de organizare şi propagare politică. 

1.8 În instituție sunt interzise prozelitismul religios, precum şi orice activităţi care încalcă 

normele generale de moralitate, pereclitează integritatea fizică sau psihică a elevilor. 

1.9 Fondatorul instituţiei: Consiliul Raional Taraclia. 

1.10 Instituția activează în calitate de Liceu. 

1.11 Instituţia îşi are sediu la adresa: r-nul Taraclia, or. Tvardița, str. Frunze, 6. 

  

1. Misiunea Liceului: 

  



2.1 Satisfacerea cerinţelor educaţionale ale individului şi ale societăţii; 

2.2 Dezvoltarea potenţialului uman pentru a asigura calitatea vieţii, creşterea durabilă a 

economiei şi bunăstarea poporului; 

2.3 Dezvoltarea culturii naţionale; 

2.4 Promovarea dialogului intercultural, a spiritului de toleranţă, a nediscriminării şi incluziunii 

sociale; 

2.5 Promovarea învăţării pe tot parcursul vieţii; 

2.6 Facilitarea reconcilierii vieţii profesionale cu viaţa de familie pentru bărbaţi şi femei. 

  

III. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUŢIEI 

  

Instituţia se constituie şi îşi desfăşoară activitatea în baza principiilor: 

1. a) principiul echităţii – în baza căruia accesul la învăţare se realizează fără discriminare; 

2. b) principiul calităţii – în baza căruia activităţile de învăţământ se raportează la 

standardele naţionale de referinţă şi la bunele practici naţionale şi internaţionale; 

3. c) principiul relevanţei – în baza căruia educaţia răspunde nevoilor de dezvoltare 

personală şi social-economice; 

4. d) principiul centrării educaţiei pe beneficiarii acesteia; 

5. e) principiul libertăţii de gândire şi al independenţei faţă de ideologii, dogme religioase şi 

doctrine politice; 

6. f) principiul respectării dreptului la opinie al elevului/studentului ca beneficiar direct al 

sistemului de învăţământ; 

7. g) principiul incluziunii sociale; 

8. h) principiul asigurării egalităţii; 

9. i) principiul recunoaşterii şi garantării drepturilor persoanelor aparţinând minorităţilor 

naţionale, inclusiv a dreptului la păstrarea, dezvoltarea şi exprimarea identităţii lor etnice, 

culturale, lingvistice şi religioase; 

10. j) principiul unităţii şi integralităţii spaţiului educaţional; 

11. k) eficienţei manageriale şi financiare; 

12. l) principiul descentralizării şi autonomiei instituţionale; 

13. m) principiul răspunderii publice – în baza căruia instituţiile de învăţământ răspund 

public de performanţele lor; 

14. n) principiul transparenţei; 

15. o) principiul participării şi responsabilităţii comunităţii, a părinţilor şi a altor actori sociali 

interesaţi; 

16. p) principiul susţinerii şi promovării personalului din educaţie; 

17. q) principiul învăţământului laic. 

  

1. OBIECTIVUL, SCOPURILE ȘI SARCINILE INSTITUŢIEI 



  

4.1 Instituţia asigură elevilor o pregătire teoretică fundamentală şi formarea unei ample culturi 

generale, necesare pentru continuarea studiilor în învăţământul superior sau în instituţii de 

învăţământ profesional tehnic. 

4.2 Instituţia poartă răspundere pentru realizarea standardelor educaţionale de stat, pentru 

apărarea drepturilor copiilor şi personalului, precum şi pentru ocrotirea vieţii şi sănătăţii elevilor. 

4.3 Instituţia urmărește: 

1. a) dezvoltarea personalităţii copilului, a capacităţilor şi a aptitudinilor lui spirituale şi 

fizice la nivelul potenţialului său; 

2. b) cultivarea respectului pentru drepturile şi libertăţile omului, indiferent de apartenenţa 

lui etnică, de provenienţa socială şi atitudinea fără de religie - principii consemnate în 

Cartea Naţiunilor Unite; 

3. c) pregătirea copilului pentru a-şi asuma responsabilităţile vieţii într-o societate liberă, în 

spiritul înţelegerii, păcii, toleranţei, egalităţi între genuri, grupuri etnice, naţionale şi 

religioase şi respectării culturii altor popoare; 

4. d) dezvoltarea competenței de a acumula cunoștințe și dezvolta abilități de antreprenoriat 

în condițiile economiei de piață în scopul autorealizării; 

5. e) educarea stimei faţă de părinţi, faţă de identitatea, limba şi valorile culturale ale 

poporului, precum şi faţă de valorile naţionale ale ţării în care trăieşte, ale ţării din care 

poate fi originar şi ale civilizaţiilor diferite de a sa; 

6. f) cultivarea sentimentului responsabilităţii faţă de mediul înconjurător, formarea 

conştiinţei ecologice; 

7. g) asigurarea unei pregătiri fizice multilaterale, educarea necesităţii de practicare a 

culturii fizice şi sportului pe parcursul întregii vieţi. 

4.4 Pentru realizarea scopurilor statutare instituţia îşi propune următoarele sarcini: 

1. a) reflectarea şi realizarea drepturilor fiecărui copil; 

2. b) promovarea calității rezultatelor academice; 

3. c) oferirea unei educaţii bazate pe viaţa reală a copiilor; 

4. d) asigurarea incluziunii, respectării şi egalității de şanse pentru toţi copiii; 

5. e) oferirea educaţiei acceptabile şi accesibile; 

4.5 Instituția elaborează și implementează politica de protecție a copilului, care conține 

obligatoriu prevederi referitoare la: prevenirea abuzului, neglijării și exploatării copilului, 

inclusiv securitatea încăperilor și terenului aferent; instruirea personalului; punerea la dispoziție 

a mijloacelor de sesizare; identificarea, înregistrarea, referirea și monitorizarea cazurilor; 

asistența copiilor victime. 

1. CONDUCEREA INSTITUŢIEI. 

  

5.1 La nivelul instituţiei funcţionează: 

1) Consiliul de administraţie al instituţiei de învăţământ, cu rol de decizie în domeniul 

administrativ, care este format din: director, un director adjunct, un reprezentant delegat de 

administraţia publică din unitatea administrativ-teritorială de nivelul întîi în care se află instituţia, 



trei reprezentanţi ai părinţilor, delegaţi de adunarea generală a părinţilor, doi reprezentanţi ai 

cadrelor didactice, delegaţi de consilul profesoral, şi un reprezentant al elevilor, delegat de 

consiliul elevilor din instituţie; 

2) Consiliul profesoral al instituţiei de învăţămînt, cu rol de decizie în domeniul educaţional, 

care este format din personalul didactic din instituţia respectivă şi este condus de directorul 

instituţiei de învăţământ. 

5.2 Consiliul de administraţie este condus de o altă persoană decât directorul instituţiei de 

învăţământ, desemnată de membrii consiliului prin vot secret. 

5.3 La şedinţele consiliului de administraţie pot participa reprezentanţi ai societăţii civile şi ai 

mediului de afaceri. 

5.4 Consiliul de administraţie funcţionează în baza unui regulament-cadru aprobat de Ministerul 

Educaţiei, Culturii şi Cercetării. 

5.5 Consiliul de administraţie al instituţiei de învăţământ general are următoarele competenţe: 

1. a) participă, prin reprezentanţii săi, în comisia de concurs pentru  desemnarea directorului 

instituţiei de învăţământ; 

2. b) participă, prin reprezentanţii săi, la evaluarea directorului instituţiei de învăţământ; 

3. c) avizează bugetul instituţiei; 

4. d) aprobă planul de dezvoltare al instituţiei; 

5. e) gestionează resursele financiare provenite din alte surse decât cele bugetare; 

6. f) aprobă componenta şcolară a planului-cadru la nivelul instituţiei; 

7. g) avizează normele de completare a claselor, numărul de clase şi schema de încadrare a 

personalului instituţiei. 

5.6 Consiliul profesoral este organul suprem de conducere, cu rol de decizie în domeniul 

educaţional, format din personalul didactic al instituţiei. 

5.7 Preşedintele consiliului profesoral este directorul instituţiei. Şedinţele consiliului profesoral 

sunt prezidate de director (în cazuri excepţionale, de director adjunct, responsabil de procesul 

instructiv). 

5.8 Subiectele puse în discuţie la consiliul profesoral sunt dezbătute şi finalizează cu decizii, 

aprobate prin votul majorităţii. 

• Hotărârile consiliului profesoral sunt puse în aplicare prin ordinul conducătorului 

instituţiei, devenind obligatorii pentru tot personalul didactic. 

5.10 Problemele abordate şi deciziile luate la Consiliul profesoral sunt consemnate în procese-

verbale. 

• Secretarul consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului, din rândul 

cadrelor didactice. 

• Secretarul consiliului profesoral este responsabil de: 

1. a) redactarea procesului - verbal (în timpul şedinţelor) în registrul unic al Consiliului 

profesoral; 

2. b) arhivarea materialelor puse în discuţie şi adoptate de Consiliul profesoral; 



3. c) arhivarea deciziilor adoptate de Consiliul profesoral. 

• Prezenţa cadrelor didactice la şedinţele consiliului profesoral este obligatorie. Şedinţa 

este deliberativă în cazul prezenţei majorităţii simple a membrilor Consiliului profesoral. 

• Consiliul profesoral are următoarele atribuţii: 

1. a) dezbate şi propune pentru aprobare consiliului de administraţie al instituţiei proiectul 

managerial anual şi programul de dezvoltare instituţională/ eventuale completări sau 

modificări ale acestuia; 

2. b) dezbate şi aprobă: 

• rapoartele de activitate a Comisiilor metodice, Consiliului diriginţilor şi a altor comisii ce 

activează în cadrul instituţiei; 

• raportul de evaluare internă privind calitatea procesului educaţional din instituţie; 

• raportul general privind starea şi calitatea învăţământului din instituţie; 

• regulamentul instituţiei, în şedinţă la care participă cel puţin 2/3 din personalul didactic 

salariat al instituţiei; 

• statutul instituţiei 

1. c) alege cadrele didactice delegate în componenţa Consiliului de administraţie al 

Instituţiei; 

2. d) aprobă componenţa nominală a comisiilor metodice din instituţie; 

3. e) aprobă rapoartele privind activitatea comisiilor metodice în anul curent de studii 

prezentate de şefii comisiilor metodice; 

4. f) validează raportul privind situaţia şcolară semestrială şi anuală prezentată de fiecare 

profesor/diriginte, precum şi situaţia şcolară după încheierea sesiunii suplimentare, a 

rezultatelor în urma susţinerii diferenţelor şi corigenţelor; 

5. g) decide privind admiterea la teze a elevilor din învăţământul liceal la disciplinele 

stabilite de Ministerul Educaţiei, Culturii și Cercetării; 

6. h) decide privind admiterea la examenele naţionale de absolvire a gimnaziului şi la 

examenul naţional de bacalaureat, organizate în modul stabilit de Ministerul Educaţiei, 

Culturii și Cercetării; 

7. i) validează şi propune consiliului de administraţie componenta şcolară a Planului - cadru 

la nivelul instituţiei, constituită din pachete disciplinare opţionale (aprobate la Consiliul 

Naţional pentru Curriculum) ofertate pentru anul şcolar în curs; 

8. j) decide privind promovarea elevilor din ciclul primar, gimnazial şi liceal, conform 

prevederilor Regulamentului de notare şi evaluarea rezultatelor şcolare, promovare şi 

absolvire în învăţământul secundar general, aprobat de Ministerul Educaţiei, Culturii și 

Cercetării; 

9. k) validează şi propune curricula pentru disciplinele opţionale spre aprobare Consiliului 

Naţional pentru Curriculum, în modul stabilit de Ministerul Educaţiei, Culturii și 

Cercetării; 

10. l) dezbate, la solicitarea Ministerului Educaţiei, Culturii și Cercetării, Organului local de 

specialitate în domeniul învăţământului sau din proprie iniţiativă, proiecte de legi sau de 

acte normative ce reglementează activitatea educaţională şi prezintă, în termenii stabiliţi, 

organelor ierarhic superioare propunerile de modificare sau de completare; 

11. m) identifică şi dezbate probleme legate de conţinutul sau organizarea activităţii 

educaţionale din instituţie; 

12. n) examinează cererea, fişa de atestare a cadrului didactic propus de către comisia de 

atestare din instituţie şi decide asupra recomandării privind conferirea/ confirmarea 

gradului didactic/ managerial. 



o De regulă, pe parcursul anului şcolar, Consiliul profesoral se întruneşte în: 3 (trei) 

şedinţe organizatorice - (la începutul anului şcolar, la sfârşitul semestrului I, la 

sfârşitul anului şcolar); 2 (două) şedinţe tematice, 2 (două) şedinţe cu privire la 

admiterea la teze, 1 (una) şedinţă cu privire la aprobarea rapoartelor pentru 

atestarea gradelor didactice şi manageriale, 1 (una) şedinţă cu privire la admiterea 

la examenele naţionale de absolvire, 1 (una) şedinţă cu privire la promovarea 

elevilor din clasele I-VIII şi X-XI. În cazuri excepţionale, consiliul profesoral 

poate fi convocat în şedinţă extraordinară de către director sau la cererea a cel 

puţin 1/3 din numărul de cadre didactice. 

5.16 În instituție pot activa: 

1. a) Comisii metodice ale profesorilor; 

2. b) Comisii metodice ale diriginţilor; 

3. c) Comisia de atestare a cadrelor didactice şi manageriale; 

4. d) Comisia multidisciplinară intraşcolară pentru protecţia copilului în situaţie de risc; 

5. e) Consiliul de Etica; 

6. f) Consiliul elevilor; 

7. g) Consiliul părinţilor, alte comisii, reieșind din necesitățile instituției. 

  

VI.PERSONALUL INSTITUŢIEI 

  

6.1 Personalul din liceul este constituit din personal de conducere, personal didactic, personal 

didactic auxiliar şi personal nedidactic. 

6.2 Personalul de conducere din învăţământul general este format din director şi director adjunct. 

6.3 În LT „Tvardiţa” funcţiile didactice sunt: 

1. a) în învăţământul primar – învăţător, profesor, cadru didactic de sprijin, asistent didactic, 

logoped, psiholog, psihopedagog, conducător de cerc; 

2. b) în învăţământul gimnazial şi liceal – profesor, psiholog, psihopedagog, pedagog social, 

cadru didactic de sprijin, conducător de cerc. 

6.4 Personalul didactic auxiliar este format din: 

1. a) bibliotecar şcolar; 

2. b) informatician; 

3. c) laborant; 

6.5 Personalul nedidactic este format din: 

1. a) secretar; 

2. b) asistent medical; 

3. c) administrator de patrimoniu; 

4. d) administrator financiar (contabil); 

5. e) alt personal administrativ gospodăresc, auxiliar şi de deservire cu titluri de funcţii 

conform Clasificatorului ocupaţiilor din Republica Moldova. 



VII. Personalul didactic de conducere 

  

Directorul 

7.1 Directorul instituţiei de învăţământ general are următoarele atribuţii: 

1. a) reprezintă instituţia; 

2. b) emite ordine, semnează în numele instituţiei actele juridice emise de instituţie; 

3. c) angajează, evaluează, promovează şi eliberează din funcţie personalul instituţiei; 

4. d) este responsabil de executarea bugetului instituţiei; 

5. e) elaborează schema de încadrare a personalului instituţiei; 

6. f) elaborează şi propune spre aprobare consiliului de administraţie componenta şcolară a 

curriculumului; 

7. g) elaborează normele de completare a claselor şi numărul de clase. 

Directorul este conducătorul instituţiei pe care o reprezintă în relaţiile cu persoanele juridice şi 

fizice, inclusiv cu administraţia publică locală în limitele competenţelor prevăzute de lege. 

7.2 Funcţia de director se ocupă în baza criteriilor de competenţă profesională şi managerială. 

7.3 Numirea în funcţia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, în 

conformitate cu Regulamentul, aprobat minister. 

7.4 Directorul exercită conducerea executivă a instituţiei, în conformitate cu atribuţiile conferite 

de lege, cu hotărârile Consiliului de administraţie al instituţiei, precum şi cu alte reglementări 

legale. 

7.5 Directorul este subordonat Organului local de specialitate în domeniul învăţământului al 

administraţiei publice locale de nivelul doi. Fişa postului şi fişa de evaluare ale directorului sunt 

elaborate de organele abilitate, în baza reglementărilor stabilite de Ministerul Educaţie, Culturii 

și Cercetării. 

7.6 Directorul manifestă loialitate faţă de instituţie, corectitudine şi responsabilitate în deciziile 

sale, încredere în capacităţile angajaţilor, încurajează şi susţine colegii, în vederea motivării 

pentru formare continuă şi pentru crearea în instituţie a unui climat optim desfăşurării procesului 

de învăţământ. 

7.7 Directorul instituţiei în care funcţionează compartimentul financiar-contabil prin care se 

realizează evidenţa contabilă sintetică şi analitică, precum şi execuţia bugetară, coordonează 

direct acest compartiment. Personalul compartimentului financiar-contabil este subordonat 

directorului şi îşi desfăşoară activitatea conform atribuţiilor stabilite de acesta prin fişa postului. 

7.8 Vizitarea instituţiei şi asistenţa la orele de curs sau la activităţi şcolare/ extraşcolare, 

efectuate de către persoane din exterior, se face numai cu aprobarea directorului, cu respectarea 

prevederilor legale în vigoare. 

7.9 Norma didactică de predare a directorului şi/ sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc 

prin fişa postului, în baza normelor aprobate de Ministerul Educaţiei, Culturii și Cercetării de 

comun cu Ministerul Sănatății, Muncii și Protecţiei Sociale. Directorul beneficiază de 

indemnizaţie de conducere, conform reglementărilor legale în vigoare. 



7.10 Perioada concediului anual de odihnă al directorului se aprobă de Organul local de 

specialitate în domeniul învăţământului al administraţiei publice locale de nivelul doi. 

7.11 Directorul, în calitate de conducător al instituţiei, are următoarele atribuţii: 

1. a) asigură funcţionalitatea instituţiei în conformitate cu prevederile cadrului normativ în 

vigoare pentru învăţământul primar şi secundar general, aprobate de Ministerul Educaţiei, 

Culturii și Cercetării; 

2. b) coordonează elaborarea proiectului managerial anual şi a programului de dezvoltare al 

instituţiei; 

3. c) coordonează şi răspunde de întreaga activitate educaţională şi administrativă a 

instituţiei, precum şi de păstrarea şi utilizarea patrimoniului instituţiei de învăţământ; 

4. d) informează anual, până la sfârşitul lunii mai, comunitatea şi factorii interesaţi cu 

referire la numărul de clase pentru anul viitor de studii; 

5. e) asigură securitatea elevilor şi a personalului angajat în perioada aflării în incinta 

instituţiei; 

6. f) asigură păstrarea şi dezvoltarea bazei didactico-materiale a instituţiei; 

7. g) este responsabil de organizarea şi funcţionarea căminului, cantinei (în cazul în care 

există); 

8. h) asigură elaborarea şi implementarea acţiunilor de protecţie a copilului; 

9. i) asigură aplicarea deciziilor Consiliului profesoral şi a Consiliului de administraţie; 

10. j) asigură realizarea achiziţiilor publice potrivit reglementărilor cadrului legislativ şi 

normativ în vigoare; 

11. k) asigură confidenţialitatea şi securitatea informaţiei cu caracter personal, în 

conformitate cu legislaţia în domeniul protecţiei datelor cu caracter personal; 

12. l) stabileşte mecanismul intern de colectare a datelor în Sistemul Informaţional 

Automatizat de Management în Educaţie (SIME), a Sistemului Automatizat Prelucrare a 

Datelor (SAPD), alte sisteme informaţionale, inclusiv pentru organizarea şi desfăşurarea 

examenului naţionale de absolvire şi controlează corectitudinea informaţiilor introduse; 

13. m) elaborează anual schema de completare şi a numărului de clase, conform capacităţii 

de proiect al instituţiei şi o propune spre avizare Consiliului de administraţie al instituţiei 

şi spre aprobare Organului local de specialitate în domeniul învăţământului; 

14. n) prezintă rapoarte privind activitatea instituţiei, starea şi calitatea procesului educaţional 

din instituţia pe care o conduce. Raportul general este prezentat la Consiliul profesoral, 

Consiliul administrativ, precum şi la Adunarea generală a părinţilor şi făcut public prin 

afişare clasică sau electronică. 

• Directorul, în calitate de angajator, are următoarele atribuţii: 

1. a) elaborează anual schema de încadrare a personalului din instituţie, în funcţie de 

numărul de clase şi o propune spre avizare consiliului de administraţie al instituţiei şi 

spre aprobare OLSDI; 

2. b) încheie contracte individuale de muncă cu personalul angajat şi aprobă concediile de 

odihnă ale directorilor adjuncţi, personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic, pe 

baza solicitărilor scrise ale acestora, conform Codului muncii, Codului edcației şi 

Contractului colectiv de muncă; 

3. c) aprobă fişele postului pentru personalul din subordine, stabilind obligaţiunile 

funcţionale conform legii şi contractului colectiv de muncă; 

4. d) stimulează şi promovează cadrele didactice pentru dezvoltare profesională şi continuă; 

5. e) răspunde de corectitudinea încadrării personalului şi de întocmirea, în termen, a 

statelor lunare de plată a drepturilor salariale; 



6. f) aprobă concediu fără plată şi zilele libere plătite, conform prevederilor legale şi ale 

contractului colectiv de muncă aplicabil pentru întreg personalul, în condiţiile asigurării 

suplinirii activităţii acestora; 

7. g) repartizează, prin decizie internă, personalului didactic angajat, în regim de cumul sau 

plată cu ora, orele de curs rămase neocupate; 

8. h) numeşte şi eliberează din funcţie directorii adjuncţi, personalul didactic, didactic 

auxiliar şi nedidactic, conform legislaţiei în vigoare. 

• Directorul instituţiei, în calitate de ordonator de credite, are următoarele atribuţii: 

1. a) elaborează bugetului instituţiei în bază de programe; 

2. b) aprobă programele de buget ale Instituţiei şi le propune spre avizare consiliului de 

administraţie; 

3. c) prezintă, în termen, autorităţilor competente programele de buget, notele informative 

succinte privind execuţia bugetului cu explicarea categoriilor majore de cheltuieli 

efectuate; 

4. d) atrage resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale; 

5. e) monitorizează modul de încasare a veniturilor; necesitatea, oportunitatea şi legalitatea 

angajării şi utilizării mijloacelor bugetare, în limita şi cu destinaţia aprobate prin bugetul 

propriu; integritatea şi buna funcţionare a bunurilor aflate în administrare; organizarea şi 

evidenţa zilnică a contabilităţii şi prezentarea,în termen, a bilanţurilor contabile şi a 

conturilor de execuţie bugetară. 

7.14 Directorul instituţiei este responsabil de: 

1. a) asigurarea calităţii procesului educaţional; 

2. b) asigurarea instituţiei cu cadre conform Planului-cadru; 

3. c) activitatea întregului personal salariat; 

4. d) transportarea elevilor cu transportul şcolar, în condiţii optime şi sigure pentru viaţa şi 

sănătatea lor; 

5. e) completarea, păstrarea, eliberarea, reconstituirea, anularea actelor de studii conform 

prevederilor regulamentare aprobate de Ministerul Educaţiei, Culturii și Cercetării; 

6. f) întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea 

şi gestionarea documentelor de evidenţă şcolară; 

7. g) evidenţa, completarea şi păstrarea documentaţiei vizând personalul angajat al 

instituţiei; 

8. h) aplicarea normelor privind protecţia muncii, prevenirea şi stingerea incendiilor în 

instituţie; 

9. i) corectitudinea încadrării personalului şi de întocmirea, în termen, a statelor lunare de 

plată a drepturilor salariale; 

10. j) responsabil de elaborarea şi executarea bugetului instituţiei; 

11. k) respectarea condiţiilor şi exigenţelor privind normele de igienă şcolară, de protecţie a 

muncii, de protecţie civilă şi de pază contra incendiilor în instituţie; 

12. l) păstrarea sigiliului instituţiei; 

13. m) păstrarea şi completarea carnetelor de muncă ale personalului angajat. 

7.15 Directorul instituţiei are următoarele împuterniciri: 

1. a) emite ordine şi dispoziţii ce ţin de competenţa sa; 

2. b) gestionează bunurile şi resursele materiale; 

3. c) încheie contracte, deschide conturi bancare, eliberează procuri; 



4. d) oferă variate forme de stimulare (recompense băneşti şi nefinanciare, etc.) pentru 

performanţe profesionale cadrelor didactice, inclusiv de conducere şi elevilor pentru 

rezultate excepţionale la învăţătură şi alte domenii de activitate şcolară; 

5. e) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligaţiile ce decurg din acest 

statut potrivit cadrului legislativ şi normativ în vigoare; 

6. f) aplică sancţiuni pentru abaterile disciplinare săvârşite de personalul instituţiei, în limita 

prevederilor legale în vigoare; 

7. g) aplică sancţiunile prevăzute de prezentul regulament pentru abaterile disciplinare 

săvîrşite de elevi. 

Directorul-adjunct 

7.16 Directorul adjunct este angajat de către directorul instituţiei. Funcţia de director adjunct se 

ocupă prin concurs pe un termen de 5 ani, în baza Regulamentului aprobat ministrul de resort. 

7.17 În instituţie activează director adjunct responsabil de procesul instructiv şi director adjunct 

responsabil de procesul educativ. Directorii adjuncţi îşi desfăşoară activitatea în instituţie, fiind 

în subordinea directorului, care elaborează fişa postului, în concordanţă cu atribuţiile stabilite 

prin prezentul Statut. 

7.18 Directorul adjunct responsabil de procesul instructiv are următoarele atribuţii: 

1. a) consemnează absenţele şi întârzierile de la serviciu ale personalului didactic, 

personalului didactic auxiliar şi nedidactic; 

2. b) monitorizează şi organizează procesul educaţional, asigurînd calitatea realizării lui; 

3. c) întocmeşte orarul activităţilor educaţionale din instituţie şi asigură respectarea lui; 

4. d) coordonează şi ţine la evidenţă orele înlocuite, elaborează tabelul de salariu, propus 

spre avizare directorului; 

5. e) participă la repartizarea sarcinii didactice personalului didactic; 

6. f) monitorizează organizarea procesului educaţional prin asistenţe la ore, verifică 

proiectele didactice, 

7. g) participă la aprecierea nivelului de pregătire a cadrelor didactice pentru lecţii, la 

evaluarea calităţii demersului educaţional, la determinarea relevanţei relaţionării profesor 

- elev şi a impactului educaţional al activităţilor extraşcolare/ extracurriculare 

desfăşurate; 

8. h) coordonează şi monitorizează activitatea comisiilor metodice din instituţie; 

9. i) coordonează elaborarea unui sistem instituţional de evaluare şi asigură funcţionalitatea 

lui, în special, la probele de evaluare sumativă şi finală aplicate în instituţie; 

10. j) validează instrumentarul de evaluare sumativă aplicat în instituţie; 

11. k) asigură aplicarea întocmai a Planului - cadru de învăţământ şi a curricula şcolare; 

12. l) este responsabil de organizarea şi desfăşurarea olimpiadelor, concursurilor la 

disciplinele şcolare. 

7.18 Directorul adjunct responsabil de procesul educativ are următoarele atribuţii: 

1. a) participă la realizarea managementului educaţional la nivel de instituţie; 

2. b) consemnează zilnic, în condica de prezenţă, absenţele şi întârzierile de la lecţii ale 

elevilor; 

3. c) coordonează şi monitorizează activitatea profesorilor-diriginţi şi a conducătorilor de 

cerc; 

4. d) stabileşte relaţii de parteneriat ale instituţii; 



5. e) coordonează şi monitorizează activitatea Comisiei metodice a diriginţilor, Consiliului 

elevilor; 

6. f) asigură relevanţa relaţionării profesor - elev şi a impactului educaţional al activităţilor 

extraşcolare/ extracurriculare desfăşurate la nivel de instituţie; 

7. g) coordonează activităţile de prevenire, identificare, raportare, referire şi asistenţă în 

cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului; 

8. h) este responsabil de organizarea şi desfăşurarea concursurile extraşcolare şi 

extracurriculare la nivel local, raional/ municipal şi naţional; 

9. i) este responsabil de evidenţa şi şcolarizarea minorilor din districtul şcolar arondat 

instituţiei; 

10. j) este responsabil de desfăşurarea regulamentară a activităţii instituţiei, conform 

prezentului Statut. 

7.20 Directorii adjuncţi ai instituţiei sunt responsabili de: 

1. a) activitatea instituţiei în conformitate cu standardele de calitate în învăţământul 

secundar general; 

2. b) calitatea orelor înlocuite; 

3. c) elaborarea orarului lecţiilor, activităţilor extracurriculare cu respectarea cerinţelor 

didactice şi sanitaro-igienice specifice categoriei de vârstă; 

4. d) elaborarea orarului tezelor semestriale şi coordonarea lui cu Organul local de 

specialitate în domeniul învăţământului; 

5. e) corectitudinea şi acurateţea completării cataloagelor şi a altor documente şcolare 

privind evidenţa rezultatelor şcolare ale elevilor. 

7.21 Directorii adjuncţi ai instituţiei au următoarele împuterniciri: 

1. a) monitorizează şi evaluează nivelul de formare a competenţelor curriculare şi 

ritmicitatea parcurgerii materiei de studiu la disciplinele de învăţământ; 

2. b) evaluează activitatea personalului didactic şi didactic auxiliar. 

  

VIII. Personalul didactic 

8.1 Personalul didactic şi de conducere din învăţământ are misiunea să asigure realizarea 

standardelor educaţionale de stat de educaţie generală şi de formare profesională iniţială şi 

continuă. 

8.2 Personalul didactic şi de conducere poate obţine grade didactice şi manageriale, cu legislaţia 

în vigoare. 

8.3 Personalul didactic din învăţământul general care confirmă un stagiu de activitate de 30 de 

ani în învăţământ sau care a atins vîrsta de pensionare îşi păstrează gradul didactic deţinut. 

8.4 Pentru gradele didactice şi manageriale şi pentru titlurile ştiinţifice se acordă spor la salariu 

conform actelor normative aprobate de Guvern. 

8.5 În învăţământul general, posturile didactice vacante se ocupă prin concurs, organizat la 

nivelul instituţiei de învăţământ, conform unei metodologii aprobate de Ministerul Educaţiei, 

Culturii și Cercetării. La concursul pentru ocuparea unui post didactic poate participa orice 



candidat care îndeplineşte condiţiile de eligibilitate prevăzute de legislaţia în vigoare. Tinerii 

specialişti ocupă posturile vacante prin repartizare. 

8.6 Angajarea personalului didactic în instituţiile de învăţământ se face prin încheierea unui 

contract individual de muncă cu directorul instituţiei, conform legislaţiei în vigoare. 

8.7 Absolvenţii programelor de învăţământ superior de alt profil decât cel pedagogic au dreptul 

de a profesa în învăţământ numai după ce au urmat programul unui modul psihopedagogic. 

8.8 Activitatea cadrelor didactice din învăţământul general se realizează  într-un interval zilnic 

de 7 ore, respectiv 35 de ore săptămânal, şi include: 

1. a) activităţi de predare-învăţare-evaluare, de instruire practică, conform planurilor-cadru 

de învăţământ; 

2. b) activităţi de educaţie complementare procesului de învăţământ; 

3. c) activităţi de consiliere a copiilor, elevilor şi părinţilor în probleme de psihologie-

pedagogie; 

4. d) activităţi de mentorat; 

5. e) activităţi de dirigenţie; 

6. f) activităţi de pregătire pentru realizarea procesului educaţional; 

7. g) activităţi de elaborare a planurilor educaţionale individualizate şi de predare-învăţare-

evaluare, de instruire practică, conform planurilor de învăţământ pentru copiii şi elevii cu 

cerinţe educaţionale speciale. 

8.9 Norma didactică de predare-învăţare-evaluare şi instruire practică în învăţământul primar, 

gimnazial şi liceal constituie 18 ore săptămânal. 

8.10 Norma didactică de predare-învăţare-evaluare şi instruire practică se reduce, în cazul 

cadrelor didactice care au calitatea de mentor, în modul stabilit de Guvern. 

8.11 Cerinţele minime de calificare pentru ocuparea funcţiilor didactice sunt: 

1. a) în învățământul primar – deținerea unei calificări în domeniu de cel puțin nivelul 5 

ISCED – învățământ profesional tehnic postsecundar nonterțiar; 

2. b) în învățământul gimnazial – deţinerea unei calificări în domeniu de cel puţin nivelul 6 

ISCED – studii superioare de licenţă, precum şi promovarea modulului psihopedagogic; 

3. c) în învăţământul liceal – deţinerea unei calificări în domeniu de cel puţin nivelul 7 

ISCED – studii superioare de master, precum şi promovarea modulului psihopedagogic; 

4. d) Pentru ocuparea funcţiilor didactice, absolvenţii programelor de studii superioare 

nepedagogice vor urma obligatoriu modulul psihopedagogic corespunzător unui număr 

de 60 de credite de studii transferabile. 

8.12 Formarea profesională continuă: 

1. a) Dezvoltarea profesională a personalului didactic şi de conducere este obligatorie pe 

parcursul întregii activităţi profesionale şi se reglementează de Guvern. 

2. b) Dezvoltarea profesională a personalului didactic şi de conducere se realizează în 

instituţii de învăţământ superior şi/sau în instituţii de formare profesională continuă, de 

alţi prestatori de servicii educaţionale, în baza unor programe de formare profesională 

acreditate, prin: 



- stagii de formare profesională în instituţii de învăţământ şi cercetare sau organizaţii acreditate 

din ţară şi de peste hotare; 

- participare, ca parteneri, la proiecte educaţionale şi/sau de cercetare naţionale şi internaţionale; 

- participare cu comunicări şi/sau lucrări la conferinţe, seminare, simpozioane, expoziţii 

internaţionale. 

1. c) În cadrul formării profesionale continue realizate prin stagii în instituţii de învăţământ 

şi cercetare acreditate, cadrele didactice din învăţământ pot obţine credite de dezvoltare 

profesională. 

2. d) Finanţarea învăţării pe tot parcursul vieţii: 

- Statul garantează accesul şi susţine, inclusiv financiar, învăţarea pe tot parcursul vieţii. 

- Finanţarea învăţării pe tot parcursul vieţii se realizează din surse publice şi/sau private, în bază 

de parteneriat public-privat, prin finanţare şi cofinanţare de către angajatori, organizaţii 

nonguvernamentale, din fonduri nerambursabile în cadrul programelor internaţionale, precum şi 

prin contribuţia beneficiarilor. 

8.13 Grade didactice şi manageriale: 

1. a) Cadrelor didactice şi de conducere din învăţământul general li se pot acorda 

următoarele grade didactice şi manageriale: doi, unu şi superior. 

2. b) Procedura de acordare a gradelor didactice şi manageriale se stabileşte de Ministerul 

Educaţiei, Culturii și Cercetării. 

  

1. Drepturi şi obligaţii 

9.1 Personalul didactic are dreptul să aleagă şi să utilizeze atât tehnologiile didactice, manualele 

şi materialele didactice aprobate de Ministerul Educaţiei, Culturii și Cercetării cât şi pe cele 

alternative, pe care le consideră adecvate realizării standardelor educaţionale de stat. 

9.2 Personalul didactic are dreptul: 

1. a) să aleagă şi să fie ales în organele de conducere, administrative şi consultative ale 

instituţiei de învăţământ; 

2. b) să i se includă în vechimea de muncă didactică activitatea didactică şi de cercetare 

desfăşurată anterior în cazul transferului la o instituţie de învăţământ care oferă programe 

de studii de alt nivel; 

3. c) să se asocieze în organizaţii sindicale şi profesionale; 

4. d) să solicite, din proprie iniţiativă, acordarea de grade didactice şi titluri ştiinţifice.de a 

primi premii în conformitate cu regulamentul intern, aprobat de consiliu administrativ și 

comitetul sindical. 

9.3 Personalul didactic are dreptul la concediu de odihnă anual în condiţiile prevăzute de Codul 

muncii. 

9.4 Personalul didactic din învăţământul general beneficiază, în condiţiile legislaţiei în vigoare, 

de următoarele drepturi şi garanţii sociale: 



1. a) dreptul la reducerea duratei zilei de muncă în primii trei ani de activitate didactică 

după absolvirea instituţiei de învăţământ; 

2. b) dreptul, garantat de stat, la stagii de formare profesională în domeniul activităţii 

didactice, cel puţin o dată la 3 ani; 

3. c) dreptul la compensaţii băneşti anuale pentru procurarea de suporturi didactice, tehnică 

de calcul, produse software pentru utilizare în activităţi de instruire online, pentru 

dezvoltare profesională, în limita şi în condiţiile stabilite de Guvern. 

9.5 Absolvenţii instituţiilor de învăţământ superior şi postsecundar pedagogic, încadraţi în 

instituţia de învăţământ prin repartizare de către Ministerul Educaţiei, Culturii și Cercetării 

beneficiază, în primii trei ani de activitate, de indemnizaţii stabilite de Guvern, din mijloacele 

bugetului de stat, achitate prin intermediul bugetelor unităţilor administrativ-teritoriale de nivelul 

al doilea. 

9.6 La debutul în carieră, personalul didactic angajat în instituţiile de învăţământ publice din 

mediul rural şi centrele raionale beneficiază, în primii trei ani de activitate, de compensarea 

cheltuielilor pentru închirierea spaţiului locativ, consumul de energie termică şi electrică, din 

contul bugetului de stat, prin intermediul bugetelor unităţilor administrativ-teritoriale de nivelul 

al doilea, în condiţiile stabilite de Guvern. 

9.7 În primii trei ani de activitate pedagogică, cadrele didactice din instituţiile de învăţământ 

general publice beneficiază de sprijin pentru inserţie profesională, inclusiv de reducerea la 75% a 

normei didactice pentru un salariu de funcţie, precum şi de asistenţă din partea cadrului didactic 

mentor. 

9.8 Personalul didactic care s-a evidenţiat prin excelenţă în munca de predare şi educaţie se poate 

învrednici de distincţii de stat în condiţiile stabilite de legislaţie. 

9.9 Pentru atragerea absolvenţilor în activitatea didactică şi pentru promovarea profesiei de cadru 

didactic, autorităţile administraţiei publice locale şi centrale care au instituţii de învăţământ în 

subordine pot prevedea garanţii sociale suplimentare pentru cadrele didactice. 

  

1. Obligaţiile personalului didactic 

10.1 Personalul didactic şi de conducere are următoarele obligaţii: 

1. a) să asigure calitatea procesului de învăţământ prin respectarea standardelor 

educaţionale de stat şi a Curriculumului naţional; 

2. b) să respecte deontologia profesională; 

3. c) să respecte drepturile copiilor, elevilor şi studenţilor; 

4. d) să creeze condiţii optime pentru dezvoltarea potenţialului individual al copilului, 

elevului şi studentului; 

5. e) să promoveze valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism şi alte valori; 

6. f) să colaboreze cu familia şi comunitatea; 

7. g) să îndeplinească obligaţiile prevăzute în contractul individual de muncă şi în fişa 

postului şi să respecte statutul şi regulamentele instituţionale şi prevederile Codului 

educației și ale actelor legislative și normative din domeniul educațional; 

8. h) să asigure securitatea vieţii şi ocrotirea sănătăţii copiilor, elevilor şi studenţilor în 

procesul de învăţământ; 



9. i) să nu admită tratamente şi pedepse degradante, discriminarea sub orice formă şi 

aplicarea niciunei forme de violenţă fizică sau psihică; 

10. j) să informeze elevii despre toate formele de violenţă şi manifestările comportamentale 

ale acestora, despre persoanele şi instituţiile la care se pot adresa atunci când sunt supuşi 

unui act de abuz; 

11. k) să discute cu copiii şi elevii, individual şi în grup, despre siguranţa/ bunăstarea lor 

emoţională şi fizică acasă/în familie şi în instituţie, precum şi în alte locuri frecventate de 

ei; 

12. l) să intervină pentru a stopa cazurile de abuz şi neglijare a copilului şi/sau să solicite 

ajutor în cazul în care nu poate interveni de sine stătător; 

13. m) să comunice imediat despre orice caz suspect sau confirmat de abuz, neglijare, 

exploatare sau trafic al copilului din partea semenilor sau a adulţilor; 

14. n) să nu facă şi să nu admită propagandă şovină, naţionalistă, politică, religioasă, 

militaristă în procesul educaţional; 

15. o) să nu implice elevii şi studenţii în acţiuni politice (mitinguri, demonstraţii, pichetări); 

16. p) să asigure confidenţialitatea şi securitatea informaţiei care conţine date cu caracter 

personal, în conformitate cu legislaţia în domeniul protecţiei datelor cu caracter personal; 

17. q) să îşi perfecţioneze continuu calificarea profesională. 

10.2 Personalul didactic nu poate presta servicii cu plată copiilor, elevilor, studenţilor cu care 

interacţionează direct la clasă sau în grupa academică în activitatea didactică. 

10.3 Personalului didactic şi de conducere din învăţământ îi este interzisă primirea de bani sau de 

alte foloase sub orice formă din partea elevilor, studenţilor, familiilor acestora, precum şi din 

partea organizaţiilor obşteşti ale părinţilor. 

10.4 Personalul didactic şi de conducere are obligaţia de a raporta Ministerului Educaţiei, 

Culturii și Cercetării şi organelor abilitate despre cazurile de abuz asupra copiilor, elevilor şi 

studenţilor de care au cunoştinţă, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

10.5 Nerespectarea prevederilor alin. (10.1-10.4) constituie abatere disciplinară şi se 

sancţionează conform legislaţiei în vigoare. 

10.6 Obligaţiile cadrelor didactice şi de conducere în raport cu elevii, părinţii şi angajaţii 

instituţiilor de învăţământ sunt prevăzute în Codul de etică al cadrului didactic. 

10.7 Nerespectarea de către cadrele didactice sau cadrele de a prevederilor Codului de etică a 

cadrului didactic constituie o încălcare gravă a disciplinei de muncă şi a statutului instituţiei de 

învăţământ şi se sancţionează în conformitate cu prevederile acestuia. 

  

1. Personalul didactic auxiliar 

  

11.1 În instituţie activează personal didactic auxiliar din care fac parte: bibliotecarul şcolar. 

11. 2 Posturile didactice auxiliare în liceu se ocupă prin concurs. Concursul de ocupare a 

locurilor vacante se organizează în baza metodologiei aprobate de Ministerul Educaţiei, 

Culturii și Cercetării. La concursul pentru ocupare unui post didactic auxiliar poate 



participa orice candidat care îndeplineşte condiţii de eligibilitate prevăzute de legislaţia în 

vigoare. 

11.3 Bibliotecarul şcolar este subordonaţi directorului instituţiei. 

11.4 Bibliotecarul şcolar în instituţie are următoarele obligaţii: 

1. a) organizează activitatea bibliotecii, asigură funcţionarea acesteia şi completarea 

conform necesităţilor instituţiei a fondului de carte; 

2. b) îndrumă lectura, studiul şi ajută la elaborarea lucrărilor/ proiectelor elevilor, punînd la 

dispoziţia acestora instrumente de informare, respectiv fişiere, cataloage, liste 

bibliografice etc., care să le înlesnească o orientare rapidă în colecţiile bibliotecii; 

3. c) sprijină informarea şi documentarea rapidă a personalului didactic; 

4. d) la stagiile şi activităţile specifice de formare continuă; 

5. e) gestionează fondul de manuale al instituţiei, conform schemei de închiriere, aprobată 

de Ministerul Educaţiei, Culturii și Cercetării; 

6. f) organizează şi /sau participă la desfăşurarea de acţiuni specifice: lansări de carte, 

întîlniri literare, simpozioane, vitrine şi expoziţii de cărţi, standuri de noutăţi editoriale 

sau de colecţii de carte, prezentări de manuale şcolare etc. 

11.5 Atribuţiile personalului didactic auxiliar sunt stipulate în fişele de post aprobate de către 

directorul instituţiei. 

  

XII.Personalul nedidactic 

  

12.1 În instituţie activează personal nedidactic din care face parte: secretarul, laborantul, 

informaticianul, asistentul medical, administratorul de patrimoniu, administratorul financiar 

(contabil), precum şi alt personal administrativ gospodăresc conform Clasificatorului ocupaţiilor 

din Republica Moldova. 

12.2 Secretarul este subordonat directorului instituţiei. Secretariatul în instituţie funcţionează 

pentru elevi, părinţi, personalul angajat. 

12.3 Secretarul instituţiei este responsabil de: 

1. a) completarea documentaţiei şcolare conform atribuţiilor delegate de director; 

2. b) perfectarea, păstrarea şi eliberarea documentelor de uz intern şi extern ale instituţiei; 

3. c) arhivarea tuturor documentelor şcolare; 

4. d) transmiterea regulamentară a documentelor şcolare la Arhiva de Stat. 

12.4 Asistentul medical al instituţiei este subordonat directorului instituţiei. 

Programului de lucru al asistentului medical al instituţiei este aprobat de director. 

Asistentul medical al instituţiei este responsabil de: 

1. a) accesul la muncă personalului angajat al instituţiei; 



2. b) verifică respectarea cerinţelor sanitaro igienice de întreţinere a instituţiei de 

învăţământ, stabilite de Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale şi Ministerul 

Educaţiei, Culturii; 

3. c) acordă asistenţă medicală primară elevilor şi personalului angajat al instituţiei în caz de 

necesitate; 

4. d) participă la organizarea activităţilor de educaţiei pentru sănătate; 

5. e) organizarea examenului medical complex al elevilor din instituţie; 

6. f) perfectează şi prezintă informaţii despre starea sănătăţii elevilor. 

12.5 Administratorul de patrimoniu este subordonat directorului instituţiei. 

Administratorul de patrimoniu este responsabil de: 

1. a) gestionarea şi de întreţinerea bazei materiale a instituţiei; 

2. b) coordonează activitatea personalului auxiliar de întreţinere al instituţiei; 

3. c) evidenţa şi păstrarea inventarului mobil şi imobil al instituţiei; 

4. d) completarea registrului de evidenţă contabilă a bunurilor mobile şi imobile ; 

5. e) elaborează programul de lucru al personalului auxiliar de întreţinere al instituţiei şi îl 

propune spre aprobare directorului; 

6. f) stabileşte sectoarele de lucru ale personalului de îngrijire în funcţie de nevoile unităţii 

de învăţământ, directorul poate schimba aceste sectoare; 

7. g) administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul de întreţinere subordonat în 

alte activităţi decât în cele necesare instituţiei. 

12.6 Serviciul contabilitate este realizat de contabil şi este subordonat directorului instituţiei. 

12.7 Serviciul de contabilitate este responsabil de organizarea şi desfăşurarea activităţii 

fmanciar- contabile a instituţiei, în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare. 

12.8 Administratorul financiar (contabilul) are următoarele atribuţii: 

1. a) organizează, îndrumă, conduce, controlează şi răspunde de desfăşurarea activităţii 

financiar - contabile a instituţiei, în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare; 

2. b) gestionează întregul patrimoniu al instituţiei, în conformitate cu dispoziţiile legale în 

vigoare, regulamentul intern şi hotărârile Consiliului de administraţie; 

3. c) întocmeşte proiectul de buget şi raportul de execuţie bugetară, conform normelor 

metodologice de finanţare a instituţiilor de învăţământ general elaborate de Ministerul 

Finanţelor; 

4. d) răspunde de consemnarea în documente justificative a oricărei operaţii, care afectează 

patrimoniul instituţiei şi de înregistrare în evidenţa contabilă a documentelor justificative, 

în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

5. e) răspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului instituţiei, în situaţiile 

prevăzute de lege şi/ sau la solicitarea Consiliului de administraţie; 

6. f) organizează şi participă la întocmirea lucrărilor de închidere a exerciţiului financiar - 

contabil; 

7. g) asigură şi răspunde de îndeplinirea obligaţiilor patrimoniale ale instituţiei faţă de 

bugetul de stat, de bugetul local şi faţă de terţiari; 

8. h) supervizează implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului 

informaţional; 

9. i) avizează, în condiţiile legii, proiectele de contracte sau de hotărâri ale Consiliului de 

administraţie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajează fondurile sau 

patrimoniul instituţiei; 



10. j) asigură şi gestionează documentele şi instrumentele financiare cu regim special; 

11. k) întocmeşte, cu respectarea normelor legale în vigoare, instrumentele privind angajarea, 

lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor bugetare, realizând operaţiunile prevăzute 

de normele legale în materie; 

12. l) exercită orice alte atribuţii şi responsabilităţi, prevăzute de legislaţia în vigoare sau 

stabilite de către ordonatorii de credite, respectiv de către Consiliul de administraţie. 

12.9 Posturile nedidactice în instituţie se ocupă conform prevederilor legislaţiei în vigoare. 

  

XIII.DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE 

ELEVILOR ŞI PĂRINŢILOR (TUTORILOR) 

  

13.1 Drepturile elevilor. 

Elevii au dreptul:  

1. a) să aleagă instituţia de învăţământ în care doresc să înveţe; 

2. b) să fie asiguraţi, în condiţiile legii, cu manuale, asistenţă medicală, alimentaţie, servicii 

de transport, cămin; 

3. c) să beneficieze, în condiţiile legii, de bursă, al cărei cuantum se stabileşte de Guvern; 

4. d) să îşi expună liber opiniile, convingerile şi ideile; 

5. e) să aibă acces la informaţie; 

6. f) să fie aleşi în structurile de conducere ale instituţiei de învăţământ şi să participe la 

evaluarea şi promovarea calităţii învăţământului, în condiţiile prevăzute de prezentul cod 

şi de regulamentele instituţiei; 

7. g) să participe la proiecte şi/sau programe naţionale şi/sau internaţionale de mobilitate 

academică; 

8. h) să îşi revendice drepturile legale, să constituie asociaţii sau organizaţii care au drept 

scop apărarea intereselor lor şi să adere la acestea, în conformitate cu legislaţia în 

vigoare; 

9. i) să beneficieze de garanţiile şi facilităţile prevăzute de legislaţie pentru persoanele care 

îmbină munca cu studiile în cazul în care sunt încadraţi în câmpul muncii. 

13.2 În instituţia data se pot constitui organe de autoguvernanţă ale elevilor sau studenţilor, care 

funcţionează în conformitate cu actele normative în vigoare şi cu regulamentele instituţionale. 

13.3 În caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de sănătate sau din alte motive 

justificate, elevii au dreptul la concedii academice conform actelor interne ale instituţiei. 

13.4 Elevii beneficiază de protecţie şi asistenţă socială şi medicală în condiţiile legii. 

13.5 Elevii din clasele 1 – 4 beneficiază de alimentaţia gratuită, dar elevii din clasele 5-12 

beneficiază de alimentaţia cu plata în conformitate cu regulamentul raional şi intern. 

13.6 Elevii beneficiază şi de alte drepturi consemnate în regulamentele instituţionale. 

13.7 Obligaţiile elevilor. 



Elevii au obligatiuni: 

1. a) să respecte regulamentele instituţiilor de învăţământ în care învaţă; 

2. b) să manifeste un comportament civilizat, să respecte normele de convieţuire în 

comunitatea academică, să păstreze bunurile din patrimoniul instituţiei de învăţământ; 

3. c) elevii au obligaţia să frecventeze învăţământul obligatoriu şi să însuşească materiile 

prevăzute de programele de studii; 

4. d) elevii care încalcă prevederile actelor normative în vigoare şi/sau ale actelor interne ale 

instituţiilor de învăţământ sunt pasibili de sancţionare, în funcţie de gravitatea faptei, 

conform actelor interne ale instituţiilor de învăţământ, până la exmatriculare. Elevii din 

învăţământul obligatoriu nu pot fi exmatriculaţi. 

XIV.Drepturile şi obligaţiile părinţilor sau altor reprezentanţi legali ai copiilor şi elevilor 

  

14.1 Părinţii sau alţi reprezentanţi legali ai copiilor şi elevilor au dreptul: 

1. a) să aleagă instituţia de învăţământ în care să înscrie copilul; 

2. b) să participe la întocmirea programului de activitate al instituţiei de învăţământ; 

3. c) să solicite respectarea drepturilor şi libertăţilor copilului în instituţia de învăţământ; 

4. d) să ia cunoştinţă de organizarea şi conţinutul procesului de învăţământ, precum şi de 

rezultatele evaluării cunoştinţelor copiilor lor, în conformitate cu regulamentele 

instituţionale; 

5. e) să aleagă şi să fie aleşi în organele administrative şi consultative ale instituţiei de 

învăţământ; 

14.2 Părinţii sau alţi reprezentanţi legali ai copiilor şi elevilor au următoarele obligaţii: 

1. a) să asigure educarea copilului în familie şi să creeze condiţii adecvate pentru pregătirea 

temelor şi frecventarea studiilor, pentru dezvoltarea aptitudinilor, participarea la activităţi 

extraşcolare şi pentru autoinstruire; 

2. b) să asigure şcolarizarea obligatorie a copiilor de vârstă şcolară; 

3. c) să colaboreze cu instituţia de învăţământ, contribuind la realizarea obiectivelor 

educaţionale; 

4. d) să urmărească, în colaborare cu conducerea instituţiei de învăţământ şi cadrele 

didactice, situaţia şcolară şi comportamentul copilului sau elevului în instituţia de 

învăţământ. 

14.3 Părinţii sau alţi reprezentanţi legali ai copiilor care nu manifestă responsabilitate şi nu 

asigură educarea şi instruirea copilului sînt pasibili de răspundere în conformitate cu legislaţia în 

vigoare. 

  

1. Sprijinirea elevilor capabili de performanţe înalte 

  

15.1 Statul sprijină elevii capabili de performanţe înalte în instituţia dată. 



15.2 Coordonarea acţiunilor prevăzute la alin. 15.1 este asigurată de Ministerul Educaţiei, 

Culturii și Cercetării și organul local de specialitate în domeniul învățământului. 

15.3 Resursele umane, curriculare, informaţionale, materiale şi financiare pentru susţinerea 

elevilor şi studenţilor capabili de performanţe înalte se asigură de instituţiile de învăţământ şi de 

alte entităţi conform metodologiei aprobate de Ministerul Educaţiei, Culturii și Cercetării. 

15.4 Pentru sprijinirea elevilor capabili de performanţe înalte, LT „Tvardița” organizează 

olimpiade şi concursuri, stabilind şi achitând premii în concordanţă cu legislaţia în vigoare şi alte 

forme de sprijin material. 

  

XVI. Învăţămîntul pentru copiii Și elevii 

cu cerinţe educaţionale speciale. Educaţia incluzivă 

16.1 Învăţământul pentru copiii şi elevii cu cerinţe educaţionale speciale este parte integrantă a 

sistemului de învăţământ al institutia data şi are drept scop educarea, reabilitarea şi/sau 

recuperarea şi incluziunea educaţională, socială a persoanelor cu dificultăţi de învăţare, de 

comunicare şi interacţiune, cu deficienţe senzoriale şi fizice, emoţionale şi comportamentale, 

sociale. 

16.2 Organizarea învăţământului pentru elevii cu cerinţe educaţionale special. 

16.3 Învăţământul pentru elevii cu cerinţe educaţionale speciale este gratuit, se organizează în 

instituţia sau prin învăţământ la domiciliu. 

16.4 Statul asigură incluziunea elevilor cu cerinţe educaţionale speciale prin abordarea 

individualizată, determinarea formei de incluziune, examinarea şi/sau reexaminarea complexă a 

copilului sau elevului cu cerinţe educaţionale speciale, realizate în baza unei metodologii 

aprobate de Ministerul Educaţiei, Culturii și Cercetării de către structuri abilitate, constituite la 

nivel central şi local, care funcţionează în modul stabilit de Guvern. 

16.5 Determinarea formei de incluziune, evaluarea şi/sau reevaluarea periodică a gradului de 

dezvoltare a elevilor cu cerinţe educaţionale speciale se efectuează în prezenţa părinţilor sau a 

altor reprezentanţi legali, la solicitarea acestora. 

16.6 Instituţia colaborează cu instituţiile de protecţie socială, alte organizaţii publice sau private, 

persoane fizice sau juridice din ţară şi din străinătate şi beneficiază, în condiţiile legii, de sprijin 

în organizarea învăţării. 

16.7 Instituţia asigură condiţii de ordin ambiental şi oferă servicii educaţionale în funcţie de 

necesităţile individuale ale elevilor cu cerinţe educaţionale special. 

16.8 În instituţia activează cadre didactice de sprijin abilitate pentru incluziunea elevilor cu 

cerinţe educaţionale speciale. 

  

XVII. FINANȚAREA ȘI PATRIMONIUL INSTITUȚIEI 



  

17.1 Principiile de finanţare: 

1. a) instituţia de învăţământ general este finanţate prin transferuri cu destinaţie specială de 

la bugetul de stat; 

2. b) autorităţile administraţiei publice locale Taraclia asigură finanţarea instituţiei în baza 

costului standard per copil sau elev, în volum ce asigură respectarea standardelor 

educaţionale de stat, în modul stabilit Guvern; 

3. c) autorităţile administraţiei publice locale au dreptul să suplimenteze fondurile alocate 

de la bugetul de stat din mijloace proprii; 

4. d) bugetul instituţiei şi raportul de executare a acestuia se publică pe pagina web oficială 

a instituţiei şi/sau a organului local de specialitate în domeniul învăţământului. 

17.2 Instituţia poate beneficia şi de alte surse legate de finanţare, cum ar fi: 

1. a) mijloacele provenite din pregătirea, perfecţionarea şi recalificarea cadrelor, din 

lucrările de cercetare ştiinţifică realizate pe bază de contract; 

2. b) veniturile provenite din comercializarea articolelor confecţionate în procesul de 

învăţământ (în gospodării didactice, ateliere experimentale etc.), precum şi din locațiunea 

localurilor, construcţiilor, echipamentelor; 

3. c) donaţiile şi veniturile provenite din colaborarea (cooperarea) internaţională, precum şi 

donaţiile de la persoane fizice şi juridice; 

17.3 Se interzic: 

1. a) încasările de bani de la părinţi, de către persoanele fizice neautorizate; 

2. b) intimidarea, sub orice formă, a elevilor/părinților în vederea obligării lor să facă 

vărsăminte băneşti pentru diverse scopuri; 

3. c) organizarea şi desfăşurarea neautorizată de activităţi didactice cu plată. 

17.4 Instituția este în drept să accepte din partea ministerelor, alte autorităţilor administrative 

centrale, agenţilor economici şi autorităţilor administraţiei publice locale utilaje, instalaţii, 

aparate, mijloace de transport, spaţii locative, terenuri etc. cu titlu de sponsorizare/ donație sau 

de acoperire a cheltuielilor pentru pregătirea şi perfecţionarea profesională a specialiştilor şi 

pentru alte servicii, însă fără scopuri publicitare. 

  

XVIII. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARĂ ŞI PATRIMONIUL INSTITUŢIEI 

Bunurile şi baza materială 

  

18.1 Bunurile: 

1. a) instituţia pot avea în administrare clădiri, cămine, instalaţii inginereşti, biblioteci, 

laboratoare, ateliere, cantine, terenuri, gospodării ştiinţifico-didactice, echipamente, 

utilaje, mijloace de transport şi alte mijloace fixe şi circulante. 

2. b) clădirile şi terenurile în/pe care instituţia îşi desfăşoară activitatea fac parte din 

domeniul public al unităţii administrativ-teritoriale sau, după caz, al statului. Celelalte 



bunuri sînt proprietatea fondatorilor şi se atribuie instituţiilor de învăţământ cu drept de 

gestiune operativă. Administrarea acestora se realizează conform legislaţiei în vigoare; 

3. c) transferul (trecerea) bunurilor din domeniul public al unităţii administrativ-teritoriale 

în domeniul privat al unităţii administrativ-teritoriale se realizează prin decizii ale 

consiliului satului (comunei), oraşului, raionului, cu acordul prealabil al Guvernului. 

Transferul bunurilor din domeniul public al statului în domeniul privat al statului se 

realizează prin hotărâre de Guvern. Adoptarea deciziilor respective este precedată de 

realizarea unui raport de expertiză prin care se demonstrează încetarea necesităţii de 

aflare a bunurilor respective în domeniul public. Metodologia de realizare a raportului de 

expertiză se aprobă de Guvern. 

4. d) bunurile administrate de către instituţia de învăţământ publice pot fi date în locaţiune 

sau arendă, în condiţiile legii, pe un termen ce nu depăşeşte 5 ani, doar cu acordul 

autorităţilor fondatoare, de preferinţă în scopuri educaţionale. 

5. e) bunurile instituţiei se pot transfera la alte unităţi de învăţământ prin decizia 

administraţiei publice locale de nivelul doi cu avizul Consiliului de administraţie. 

18.2 Baza materiala: 

1. a) dezvoltarea bazei materiale a instituţiilor de învăţământ se asigură din mijloace 

bugetare, alte surse legale de finanţare a instituţiilor; 

2. b) statul asigură dezvoltarea bazei materiale a instituţiilor de învăţământ publice, inclusiv 

utilarea acestora, în conformitate cu standardele educaţionale de stat aprobate de 

Ministerul Educaţiei, Culturii și Cercetării; 

3. c) autorităţile administraţiei publice centrale, autorităţile administraţiei publice locale, 

precum şi agenţii economici au dreptul, în conformitate cu legislaţia în vigoare, să 

transmită în folosinţă gratuită sau contra plată, în scopuri educaţionale, fondatorilor 

instituţiilor de învăţământ clădiri, utilaje, materiale didactice, instalaţii, aparate, mijloace 

de transport, spaţii locative şi terenuri. 

XIX. DOCUMENTAŢIA 

  

19.1 Instituţia desfăşoară sistematic activitatea de secretariat în baza nomenclatorului de 

documente în conformitatea cu ordinul Ministerului Educației, Culturii și Cercetării. 

19.2 Proiectul managerial anual şi Programul de dezvoltare al instituţiei (examinat/revizuit o dată 

la 5 ani), discutat şi avizat la Consiliul profesoral, se aprobă la consiliul de administraţie la 

început de an şcolar. La finele fiecărui semestru şi la încheierea anului şcolar, Consiliul 

profesoral discută şi aprobă raportul privind realizarea Proiectului instituţional operaţional pentru 

perioada respectivă pe dimensiunea activităţii didactice şi extracurriculare. 

19.3 Documentaţia privind evidenţa contingentului de elevi şi situaţia lor şcolară include: 

1. a) lista nominală a elevilor care au participat la concursul de admitere în instituţie; 

2. b) lista nominală a elevilor înmatriculaţi în clasa a I – XII-a; 

3. c) registrul de ordine referitor la fluctuaţia elevilor; 

4. d) registrul alfabetic al elevilor; 

5. e) dosarele personale ale elevilor; 

6. f) cataloagele claselor; 

7. g) registrul de evidenţă a actelor de studii; 

8. h) registrul de eliberare a actelor de studii; 



9. i) procesele-verbale ale tezelor semestriale; 

10. j) procesele-verbale ale probelor de evaluare realizate în baza testului administraţiei; 

11. k) extrasele din procesele-verbale ale examenului de bacalaureat; 

12. l) fişa şcolii extrasă din baza de date electronică (SIME); 

13. m) rapoartele statistice anuale (semestriale); 

14. n) confirmări, informaţii şi documente explicative privind absenţa elevilor; 

15. o) registrul de evidenţă a distincţiilor ce atestă performanţele elevilor; 

16. p) extrase din deciziile autorităţilor publice locale cu referire la districtul de şcolarizare 

arondat instituţiei; 

17. q) cererile părinţilor cu privire la eliberarea documentelor elevilor (dosare personale, 

tabele cu note, certificate de studii); 

18. r) raportul statistic al instituţiei la începutul şi sfârşitul anului (ŞG). 

19.5 Documentele privind funcţionarea instituţiei şi organizarea procesului educaţional includ: 

1. a) regulamentul de organizare şi funcţionare; 

2. b) statutul instituţiei; 

3. c) programul de dezvoltare instituţională; 

4. d) proiectul managerial anual al instituţiei; 

5. e) planuri individuale de învăţământ, aprobate în mod regulamentar; 

6. f) actele controalelor tematice şi frontale, rapoarte de evaluare; 

7. g) registru de ordine şi dispoziţii cu privire la activitatea de bază; 

8. h) registrul de evidenţă a personalului instituţiei; 

9. i) procese-verbale ale consiliului profesoral şi materialele puse în discuţie; 

10. j) procese-verbale ale consiliului de administraţie şi materialele puse în discuţie; 

11. k) registrul de evidenţă a orelor absentate şi înlocuite de cadrele didactice; 

12. l) registrul de evidenţă a fişelor de sesizare a cazului suspect de abuz, exploatare, trafic al 

copilului; 

13. m) documentele de evidenţă a realizării evaluării anuale a cadrelor didactice; 

14. n) rapoartele-sinteză prezentate de către instituţie la sfârşitul anului şcolar Organului 

local de specialitate în domeniul învăţământului al administraţiei publice locale de nivelul 

doi; 

15. o) procesele-verbale şi portofoliile Consiliului diriginţilor; 

16. p) procesele-verbale şi portofoliile Comisiilor metodice; 

17. q) procesele-verbale ale Comisiei de atestare şi documentaţia vizând atestarea cadrelor 

didactice; 

18. r) portofoliul privind formarea continuă a cadrelor didactice; 

19. s) note informative, rapoarte şi actele controalelor organelor ierarhic superioare şi proprii; 

20. t) rapoartele -sinteză prezentate de către instituţie la sfârşit de an şcolar Organului local 

de specialitate în domeniul învăţământului al administraţiei publice locale de nivelul doi. 

19.6 Documentele ce ţin de serviciul personal se constituie din: 

1. a) registru de ordine cu privire la personal (angajare, transfer, eliberare; 

2. b) cererile angajaţilor privind acordarea concediului, transferul, demisia; 

3. c) dosarele personale ale cadrelor didactice; 

4. d) listele de evidenţă a cadrelor didactice şi de conducere cu date complete de anchetă; 

5. e) registrul de evidenţă a contractelor individuale de muncă încheiate cu angajaţii; 

6. f) registrul de evidenţă a carnetelor de muncă; 

7. g) registrul de evidenţă a formularelor carnetelor de muncă; 

8. h) dosarele personale ale angajaţilor; 



9. i) rapoarte statistice anuale privind numărul şi componenţa profesorilor la începutul şi la 

sfârşitul anului şcolar. 

19.7 Documentele ce ţin de secretariat includ: 

1. a) registrul corespondenţei de intrare; 

2. b) registrul corespondenţei expediate; 

3. c) registrul vizând audienţa cetăţenilor. 

19.8 Documentele ce ţin de activitatea economică şi financiară includ: 

1. a) paşaportul tehnic al instituţiei; 

2. b) procesele-verbale de predare-primire, anexele întocmite la schimbarea conducătorului 

instituţiei; 

3. c) documente ale fondurilor (istoricul fondului, procesele-verbale de verificare a 

existentului şi stării documentelor, actele de predare-primire a documentelor de stat la 

păstrare, procesele- verbale de selectare a documentelor propuse spre decontare cu privire 

la lipsa şi deteriorarea ireparabilă a documentelor, prezentării din fond); 

4. d) devizul de cheltuieli şi darea de seamă privind executarea devizului de cheltuieli; 

5. e) bugetul anual aprobat; 

6. f) lista tarifară a angajaţilor; 

7. g) tabelul de pontaj pentru statele de personal aprobate şi tabelul lunar de evidenţă a 

timpului de muncă şi calculării salariului; 

8. h) registrul de evidenţă a muncii salariaţilor; 

9. i) conturi analitice ale salariaţilor; 

10. j) registre de evidenţă a utilajului, produselor chimice, de inventariere a utilajului, 

materialelor didactice, etc.; 

11. k) contracte cu privire la desemnarea persoanelor responsabile de bunuri materiale; 

12. l) registrul de evidenţă a bunurilor materiale; 

13. m) procese-verbale de decontare a valorilor materiale (fondurilor fixe, fondurilor de mică 

valoare); 

14. n) registrul de inventariere a fondului bibliotecii; 

15. o) registrul de inventariere a fondului de manuale; 

16. p) registrul de mişcare a fondului bibliotecii; 

17. q) registrul de evidenţă zilnică a activităţii bibliotecii; 

18. r) registrul de evidenţă a literaturii şi manualelor pierdute şi retumate; 

19. s) actele de inventariere şi de predare-primire a valorilor materiale; 

20. t) contractele cu privire la responsabilitatea materială a lucrătorilor; 

21. u) tabelul de eliberare a materialelor. 

19.9 Instituţia este în drept să utilizeze alte documente, luând în calcul necesităţile acesteia. 

  

1. Înfiinţarea, reorganizarea şi lichidarea LT „TvardiȚa” 

20.1 Instituţia publică Liceul Teoretic „Tvardița” este înfiinţată, reorganizată şi poate fi lichidată 

de către autorităţile administraţiei publice locale de nivelul al doilea. Autorităţile administraţiei 

publice locale au obligaţia de a asigura buna funcţionare a acestor instituţii în conformitate cu 

regulamentele şi standardele aprobate de Ministerul Educaţiei, Culturii și Cercetării. 



20.2 Autorităţile administraţiei publice locale fondatoare sânt obligate să stabilească districte 

şcolare pentru fiecare instituţie publică de învăţământ preşcolar, de învăţământ primar şi/sau 

gimnazial. 

20.3 La iniţiativa autorităţilor administraţiei publice locale, a autorităţilor administraţiei publice 

centrale, a instituţiilor publice şi cu acordul Ministerului Educaţiei, Culturii și Cercetării în 

funcţie de necesităţile locale, pot fi organizate structuri de învăţământ fără statut de persoană 

juridică, ca subunităţi ale unei unităţi de învăţământ cu personalitate juridică, acestea fiind 

subordonate aceluiaşi executor de buget, în condiţiile legii. 

 


