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1. DISPOZITII GENERALE

1.1 Institutia Publica Liceul Teoretic Tvardita din localitatea or. Tvardita, in continuare —
»Institutie”, este o institutie apolitica, nonprofit.

1.2 Denumirea completa: Institutia Publica Liceul Teoretic Tvardita din localitatea or. Tvardita,
denumirea prescurtatd a Institutiei va fi: LT Tvardita.

1.3 Institutia Publica Liceul Teoretic Tvardita din or. Tvardita (IDNO-
1013620002598) este succesorul de drepturi si obligatii in
rezultatul reorganizarii prin absorbtie a Institutiei Publice Gimnaziului Tvardita or. Tvardita
raionul Taraclia (IDNO- -1013620002597) conform Deciziei nr.11/5 din 21 decembrie 2020 al
Consiliului Raional Taraclia.

1.4 Institutia publica Liceul Teoretic Tvardita or. Tvardita isi desfasoara activitatea In
conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Codul Muncii al Republicii Moldova Ne 154-
XV din 28.03.2003, Codului Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, Legile,
Hotararile de Guvern ale Republicii Moldova si actele normative elaborate de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii, precum si pe baza deciziilor directiilor raionale/municipale
invatamant, tineret si sport, autoritatilor administratiei publice locale in concordanta cu
prerogativele cu care acestea au fost investite si statutul institutiei.

1.5 Institutia dobandeste calitatea de persoana juridicd din momentul inregistrarii statutului sau la
I.P. ,,Agentia Servicii Publice”, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de
lege unor astfel de categorii de persoane juridice. Institutia dispune de stampila, emblema, bilant
financiar propriu, cont bancar, in lei si in valuta strdina, cod fiscal, precum si alte atribute ale
persoanei juridice.

1.6 Durata de activitate a institutiei nu este limitata in timp.

1.7 Institutia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in
cadrul autoritdtilor publice i nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea
sau favorizarea acestora. Se interzice crearea si functionarea formatiunilor politice, precum si

implicarea elevilor in activitati de organizare si propagare politica.

1.8 In institutie sunt interzise prozelitismul religios, precum si orice activitdti care incalca
normele generale de moralitate, perecliteaza integritatea fizica sau psihica a elevilor.

1.9 Fondatorul institutiei: Consiliul Raional Taraclia.
1.10 Institutia activeaza in calitate de Liceu.

1.11 Institutia isi are sediu la adresa: r-nul Taraclia, or. Tvardita, str. Frunze, 6.

1. Misiunea Liceului:



2.1 Satisfacerea cerintelor educationale ale individului si ale societatii;

2.2 Dezvoltarea potentialului uman pentru a asigura calitatea vietii, cresterea durabila a
economiei $i bundstarea poporului;

2.3 Dezvoltarea culturii nationale;

2.4 Promovarea dialogului intercultural, a spiritului de toleranta, a nediscriminarii si incluziunii
sociale;

2.5 Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii,

2.6 Facilitarea reconcilierii vietii profesionale cu viata de familie pentru barbati si femei.

I11. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

Institutia se constituie si isi desfasoara activitatea in baza principiilor:

o~

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

a) principiul echitatii — in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;
b) principiul calitatii — Tn baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la
standardele nationale de referinta si la bunele practici nationale si internationale;

¢) principiul relevantei — in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare
personala si social-economice;

d) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

e) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

f) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului/studentului ca beneficiar direct al
sistemului de Tnvatamant;

g) principiul incluziunii sociale;

h) principiul asigurarii egalitatii;

1) principiul recunoasterii si garantdrii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor
nationale, inclusiv a dreptului la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitdtii lor etnice,
culturale, lingvistice si religioase;

k) eficientei manageriale si financiare;

1) principiul descentralizdrii si autonomiei institutionale;

m) principiul raspunderii publice — in baza cdruia institutiile de invatamant raspund
public de performantele lor;

n) principiul transparentei;

0) principiul participarii si responsabilitdtii comunitatii, a parintilor si a altor actori sociali
interesati;

p) principiul sustinerii si promovarii personalului din educatie;

q) principiul invatdmantului laic.

OBIECTIVUL, SCOPURILE SI SARCINILE INSTITUTIEI



4.1 Institutia asigura elevilor o pregatire teoretica fundamentala si formarea unei ample culturi
generale, necesare pentru continuarea studiilor Tn invatamantul superior sau in institutii de
invatamant profesional tehnic.

4.2 Institutia poarta raspundere pentru realizarea standardelor educationale de stat, pentru
apararea drepturilor copiilor si personalului, precum si pentru ocrotirea vietii si sanatatii elevilor.

4.3 Institutia urmareste:

1. a) dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor si a aptitudinilor lui spirituale si
fizice la nivelul potentialului sau;

2. b) cultivarea respectului pentru drepturile si libertatile omului, indiferent de apartenenta
lui etnicd, de provenienta sociala si atitudinea fara de religie - principii consemnate in
Cartea Natiunilor Unite;

3. c¢) pregatirea copilului pentru a-gi asuma responsabilitatile vietii intr-o societate libera, in
spiritul intelegerii, pacii, tolerantei, egalitati intre genuri, grupuri etnice, nationale si
religioase si respectarii culturii altor popoare;

4. d) dezvoltarea competentei de a acumula cunostinte si dezvolta abilitati de antreprenoriat
in conditiile economiei de piata in scopul autorealizarii;

5. e) educarea stimei fata de parinti, fatd de identitatea, limba si valorile culturale ale
poporului, precum si fatd de valorile nationale ale tarii n care traieste, ale tarii din care
poate fi originar si ale civilizatiilor diferite de a sa;

6. f) cultivarea sentimentului responsabilitatii fatd de mediul inconjurator, formarea
constiintei ecologice;

7. g) asigurarea unei pregatiri fizice multilaterale, educarea necesitatii de practicare a
culturii fizice si sportului pe parcursul Intregii vieti.

4.4 Pentru realizarea scopurilor statutare institufia isi propune urmatoarele sarcini:

a) reflectarea si realizarea drepturilor fiecarui copil;

b) promovarea calitdtii rezultatelor academice;

c) oferirea unei educatii bazate pe viata reald a copiilor;

d) asigurarea incluziunii, respectdarii si egalitatii de sanse pentru toti copiii;
e) oferirea educatiei acceptabile si accesibile;
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4.5 Institutia elaboreaza si implementeaza politica de protectie a copilului, care contine

.....

inclusiv securitatea incaperilor si terenului aferent; instruirea personalului; punerea la dispozitie
a mijloacelor de sesizare; identificarea, inregistrarea, referirea si monitorizarea cazurilor;
asistenta copiilor victime.

1. CONDUCEREA INSTITUTIEL

5.1 La nivelul institutiei functioneaza:

1) Consiliul de administratie al institutiei de invatamant, cu rol de decizie in domeniul
administrativ, care este format din: director, un director adjunct, un reprezentant delegat de
administratia publica din unitatea administrativ-teritoriala de nivelul intii in care se afla institutia,




trei reprezentanti ai parintilor, delegati de adunarea generala a parintilor, doi reprezentanti ai
cadrelor didactice, delegati de consilul profesoral, si un reprezentant al elevilor, delegat de
consiliul elevilor din institutie;

2) Consiliul profesoral al institutiei de invatamint, cu rol de decizie in domeniul educational,
care este format din personalul didactic din institutia respectiva si este condus de directorul
institutiei de invatamant.

5.2 Consiliul de administratie este condus de o alta persoana decat directorul institutiei de
invatdmant, desemnata de membrii consiliului prin vot secret.

5.3 La sedintele consiliului de administratie pot participa reprezentanti ai societatii civile si ai
mediului de afaceri.

5.4 Consiliul de administratie functioneaza in baza unui regulament-cadru aprobat de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii.

5.5 Consiliul de administratie al institutiei de invatdmant general are urmatoarele competente:

1. a) participa, prin reprezentantii sdi, in comisia de concurs pentru desemnarea directorului
institutiei de invatamant;

b) participa, prin reprezentantii sai, la evaluarea directorului institutiei de Tnvatamant;

¢) avizeaza bugetul institutiei,

d) aproba planul de dezvoltare al institutiei;

e) gestioneaza resursele financiare provenite din alte surse decat cele bugetare;

f) aproba componenta scolara a planului-cadru la nivelul institutiei;

g) avizeaza normele de completare a claselor, numarul de clase i schema de incadrare a
personalului institutiei.

Noabkown

5.6 Consiliul profesoral este organul suprem de conducere, cu rol de decizie in domeniul
educational, format din personalul didactic al institutiei.

5.7 Presedintele consiliului profesoral este directorul institutiei. Sedintele consiliului profesoral
sunt prezidate de director (in cazuri exceptionale, de director adjunct, responsabil de procesul
instructiv).

5.8 Subiectele puse in discutie la consiliul profesoral sunt dezbatute si finalizeaza cu decizii,
aprobate prin votul majoritatii.

o Hotérarile consiliului profesoral sunt puse in aplicare prin ordinul conducatorului
institutiei, devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.

5.10 Problemele abordate si deciziile luate la Consiliul profesoral sunt consemnate in procese-
verbale.

e Secretarul consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului, din randul
cadrelor didactice.
o Secretarul consiliului profesoral este responsabil de:

1. a) redactarea procesului - verbal (in timpul sedintelor) in registrul unic al Consiliului
profesoral,
2. b) arhivarea materialelor puse in discutie si adoptate de Consiliul profesoral;



10.

11.

12.

c) arhivarea deciziilor adoptate de Consiliul profesoral.

Prezenta cadrelor didactice la sedintele consiliului profesoral este obligatorie. Sedinta
este deliberativa in cazul prezentei majoritatii simple a membrilor Consiliului profesoral.
Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) dezbate si propune pentru aprobare consiliului de administratie al institutiei proiectul
managerial anual si programul de dezvoltare institutionald/ eventuale completari sau
modificari ale acestuia;

b) dezbate si aproba:

rapoartele de activitate a Comisiilor metodice, Consiliului dirigintilor si a altor comisii ce
activeaza in cadrul institutiei;

raportul de evaluare interna privind calitatea procesului educational din institutie;
raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din institutie;

regulamentul institutiei, in sedinta la care participa cel putin 2/3 din personalul didactic
salariat al institutiei;

statutul institutiei

c) alege cadrele didactice delegate in componenta Consiliului de administratie al
Institutiei;

d) aproba componenta nominald a comisiilor metodice din institutie;

) aproba rapoartele privind activitatea comisiilor metodice in anul curent de studii
prezentate de sefii comisiilor metodice;

f) valideaza raportul privind situatia scolara semestriala si anuala prezentata de fiecare
profesor/diriginte, precum si situatia scolara dupd incheierea sesiunii suplimentare, a
rezultatelor in urma sustinerii diferentelor si corigentelor;

g) decide privind admiterea la teze a elevilor din invatamantul liceal la disciplinele
stabilite de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii,

h) decide privind admiterea la examenele nationale de absolvire a gimnaziului si la
examenul national de bacalaureat, organizate Tn modul stabilit de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii;

1) valideaza si propune consiliului de administratie componenta scolara a Planului - cadru
la nivelul institutiei, constituita din pachete disciplinare optionale (aprobate la Consiliul
National pentru Curriculum) ofertate pentru anul scolar in curs;

J) decide privind promovarea elevilor din ciclul primar, gimnazial i liceal, conform
prevederilor Regulamentului de notare si evaluarea rezultatelor scolare, promovare si
absolvire 1n Tnvatdmantul secundar general, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii;

K) valideaza si propune curricula pentru disciplinele optionale spre aprobare Consiliului
National pentru Curriculum, in modul stabilit de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii,

1) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, Organului local de
specialitate in domeniul invdtdmantului sau din proprie initiativa, proiecte de legi sau de
acte normative ce reglementeaza activitatea educationald si prezinta, n termenii stabiliti,
organelor ierarhic superioare propunerile de modificare sau de completare;

m) identifica si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitagii
educationale din institutie;

n) examineaza cererea, fisa de atestare a cadrului didactic propus de catre comisia de
atestare din institutie si decide asupra recomandarii privind conferirea/ confirmarea
gradului didactic/ managerial.



o De regula, pe parcursul anului scolar, Consiliul profesoral se intruneste in: 3 (trei)
sedinte organizatorice - (la inceputul anului scolar, la sfarsitul semestrului I, 1a
sfarsitul anului scolar); 2 (doud) sedinte tematice, 2 (doud) sedinte cu privire la
admiterea la teze, 1 (una) sedinta cu privire la aprobarea rapoartelor pentru
atestarea gradelor didactice si manageriale, 1 (una) sedinta cu privire la admiterea
la examenele nationale de absolvire, 1 (una) sedinta cu privire la promovarea
elevilor din clasele I-VIII si X-XI. In cazuri exceptionale, consiliul profesoral
poate fi convocat in sedintd extraordinara de catre director sau la cererea a cel
putin 1/3 din numarul de cadre didactice.

5.16 In institutie pot activa:

NoabkowhE

a) Comisii metodice ale profesorilor;

b) Comisii metodice ale dirigintilor;

c¢) Comisia de atestare a cadrelor didactice $i manageriale;

d) Comisia multidisciplinara intragcolara pentru protectia copilului 1n situatie de risc;
e) Consiliul de Etica;

) Consiliul elevilor;

g) Consiliul parintilor, alte comisii, reiesind din necesitatile institutiei.

VI.PERSONALUL INSTITUTIEI

6.1 Personalul din liceul este constituit din personal de conducere, personal didactic, personal
didactic auxiliar si personal nedidactic.

6.2 Personalul de conducere din invatamantul general este format din director si director adjunct.

6.3InLT ,I'vardita” functiile didactice sunt:

1.

2.

a) in Tnvatamantul primar — invatator, profesor, cadru didactic de sprijin, asistent didactic,
logoped, psiholog, psihopedagog, conducator de cerc;

b) in invatamantul gimnazial si liceal — profesor, psiholog, psihopedagog, pedagog social,
cadru didactic de sprijin, conducétor de cerc.

6.4 Personalul didactic auxiliar este format din:

1.
2.
3.

a) bibliotecar scolar;
b) informatician;
c) laborant;

6.5 Personalul nedidactic este format din:

s E

a) secretar;

b) asistent medical;

¢) administrator de patrimoniu;

d) administrator financiar (contabil);

e) alt personal administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire cu titluri de functii
conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova.



V1. Personalul didactic de conducere

Directorul
7.1 Directorul institutiei de Tnvatdmant general are urmatoarele atributii:

a) reprezinta institutia;

b) emite ordine, semneaza In numele institutiei actele juridice emise de institutie;

¢) angajeaza, evalueaza, promoveaza si elibereaza din functie personalul institutiei;

d) este responsabil de executarea bugetului institutiei;

e) elaboreaza schema de Incadrare a personalului institutiei;

f) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului de administratie componenta scolara a
curriculumului;

7. g) elaboreaza normele de completare a claselor si numarul de clase.

SoukrwnE

Directorul este conducatorul institutiei pe care o reprezintd in relatiile cu persoanele juridice si
fizice, inclusiv cu administratia publica locala in limitele competentelor prevazute de lege.

7.2 Functia de director se ocupa in baza criteriilor de competenta profesionala si manageriala.

7.3 Numirea in functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in
conformitate cu Regulamentul, aprobat minister.

7.4 Directorul exercita conducerea executiva a institutiei, Tn conformitate cu atributiile conferite
de lege, cu hotararile Consiliului de administratie al institutiei, precum si cu alte reglementari
legale.

7.5 Directorul este subordonat Organului local de specialitate in domeniul invatamantului al
administratiei publice locale de nivelul doi. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt
elaborate de organele abilitate, in baza reglementarilor stabilite de Ministerul Educatie, Culturii
st Cercetarii.

7.6 Directorul manifesta loialitate fata de institutie, corectitudine si responsabilitate in deciziile
sale, incredere in capacitdtile angajatilor, incurajeaza si sustine colegii, in vederea motivarii
pentru formare continud si pentru crearea in institutie a unui climat optim desfasurarii procesului
de invatamant.

7.7 Directorul institutiei 1n care functioneaza compartimentul financiar-contabil prin care se
realizeaza evidenta contabila sintetica si analitica, precum si executia bugetara, coordoneaza
direct acest compartiment. Personalul compartimentului financiar-contabil este subordonat
directorului si 151 desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite de acesta prin fisa postului.

7.8 Vizitarea institutiei si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare/ extrascolare,
efectuate de catre persoane din exterior, se face numai cu aprobarea directorului, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

7.9 Norma didacticd de predare a directorului si/ sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc
prin fisa postului, in baza normelor aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii de
comun cu Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale. Directorul beneficiaza de
indemnizatie de conducere, conform reglementarilor legale in vigoare.



7.10 Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de Organul local de
specialitate in domeniul Invataimantului al administratiei publice locale de nivelul doi.

7.11 Directorul, in calitate de conducator al institutiei, are urmatoarele atributii:

1.

8.
9.

a) asigurd functionalitatea institutiei in conformitate cu prevederile cadrului normativ in
vigoare pentru invatamantul primar si secundar general, aprobate de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii;

b) coordoneazi elaborarea proiectului managerial anual si a programului de dezvoltare al
institutiei;

¢) coordoneaza si raspunde de intreaga activitate educationala si administrativa a
institutiei, precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de invatamant;

d) informeaza anual, pana la sfarsitul lunii mai, comunitatea si factorii interesati cu
referire la numarul de clase pentru anul viitor de studii;,

e) asigurd securitatea elevilor si a personalului angajat n perioada aflarii in incinta
institutiei;

f) asigura pastrarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a institutiei;

g) este responsabil de organizarea si functionarea caminului, cantinei (in cazul in care
existd);

h) asigura elaborarea si implementarea actiunilor de protectie a copilului;

1) asigura aplicarea deciziilor Consiliului profesoral si a Consiliului de administratie;

10. j) asigura realizarea achizitiilor publice potrivit reglementarilor cadrului legislativ si

11.

12.

13.

14.

&

normativ in vigoare;

k) asigura confidentialitatea si securitatea informatiei cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia iIn domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

1) stabileste mecanismul intern de colectare a datelor in Sistemul Informational
Automatizat de Management in Educatie (SIME), a Sistemului Automatizat Prelucrare a
Datelor (SAPD), alte sisteme informationale, inclusiv pentru organizarea si desfasurarea
examenului nationale de absolvire si controleaza corectitudinea informatiilor introduse;
m) elaboreaza anual schema de completare si a numarului de clase, conform capacitatii
de proiect al institutiei si o propune spre avizare Consiliului de administratie al institutiei
si spre aprobare Organului local de specialitate In domeniul invatamantului;

n) prezinta rapoarte privind activitatea institutiei, starea si calitatea procesului educational
din institutia pe care o conduce. Raportul general este prezentat la Consiliul profesoral,
Consiliul administrativ, precum si la Adunarea generala a parintilor si facut public prin
afisare clasica sau electronica.

Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza anual schema de Incadrare a personalului din institutie, In functie de
numarul de clase si o propune spre avizare consiliului de administratie al institugiei si
spre aprobare OLSDI;

b) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de
odihna ale directorilor adjuncti, personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe
baza solicitdrilor scrise ale acestora, conform Codului muncii, Codului edcatiei si
Contractului colectiv de munca;

¢) aproba fisele postului pentru personalul din subordine, stabilind obligatiunile
functionale conform legii si contractului colectiv de munci;

d) stimuleaza si promoveaza cadrele didactice pentru dezvoltare profesionala si continua;
e) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de Intocmirea, in termen, a
statelor lunare de platd a drepturilor salariale;
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f) aproba concediu fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil pentru Intreg personalul, in conditiile asigurarii
suplinirii activitatii acestora;

g) repartizeaza, prin decizie internd, personalului didactic angajat, in regim de cumul sau
plata cu ora, orele de curs ramase neocupate;

h) numeste si elibereaza din functie directorii adjuncti, personalul didactic, didactic
auxiliar si nedidactic, conform legislatiei in vigoare.

Directorul institutiei, in calitate de ordonator de credite, are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza bugetului institutiei in baza de programe;

b) aproba programele de buget ale Institutiei si le propune spre avizare consiliului de
administratie;

¢) prezintd, in termen, autoritatilor competente programele de buget, notele informative
succinte privind executia bugetului cu explicarea categoriilor majore de cheltuieli
efectuate;

d) atrage resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

¢) monitorizeazad modul de incasare a veniturilor; necesitatea, oportunitatea si legalitatea
angajarii si utilizarii mijloacelor bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul
propriu; integritatea si buna functionare a bunurilor aflate Tn administrare; organizarea si
evidenta zilnica a contabilitatii si prezentarea,in termen, a bilanturilor contabile si a
conturilor de executie bugetara.

7.14 Directorul institutiei este responsabil de:

N

9.

a) asigurarea calitatii procesului educational;

b) asigurarea institutiei cu cadre conform Planului-cadru;

¢) activitatea intregului personal salariat;

d) transportarea elevilor cu transportul scolar, in conditii optime §i sigure pentru viata si
sanatatea lor;

e) completarea, pastrarea, eliberarea, reconstituirea, anularea actelor de studii conform
prevederilor regulamentare aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;

f) intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea
si gestionarea documentelor de evidenta scolard;

g) evidenta, completarea si pastrarea documentatiei vizand personalul angajat al
institugiei;

h) aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor in
institutie;

1) corectitudinea incadrarii personalului §i de Intocmirea, n termen, a statelor lunare de
platd a drepturilor salariale;

10. j) responsabil de elaborarea si executarea bugetului institutiei,

11.

12.
13.

k) respectarea conditiilor si exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a
muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor 1n institutie;

1) pastrarea sigiliului institutiei;

m) pastrarea si completarea carnetelor de munca ale personalului angajat.

7.15 Directorul institutiei are urmatoarele imputerniciri:

1.
2.
3.

a) emite ordine si dispozitii ce tin de competenta sa;
b) gestioneaza bunurile si resursele materiale;
¢) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procuri;



d) ofera variate forme de stimulare (recompense banesti si nefinanciare, etc.) pentru
performante profesionale cadrelor didactice, inclusiv de conducere si elevilor pentru
rezultate exceptionale la invatatura si alte domenii de activitate scolara;

e) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest
statut potrivit cadrului legislativ si normativ n vigoare;

f) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare;

g) aplica sanctiunile prevazute de prezentul regulament pentru abaterile disciplinare
savirsite de elevi.

Directorul-adjunct

7.16 Directorul adjunct este angajat de catre directorul institutiei. Functia de director adjunct se
ocupa prin concurs pe un termen de 5 ani, in baza Regulamentului aprobat ministrul de resort.

7.17 In institutie activeaza director adjunct responsabil de procesul instructiv si director adjunct
responsabil de procesul educativ. Directorii adjuncti isi desfasoara activitatea in institutie, fiind
in subordinea directorului, care elaboreaza fisa postului, in concordanta cu atributiile stabilite
prin prezentul Statut.

7.18 Directorul adjunct responsabil de procesul instructiv are urmatoarele atributii:

1.
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8.
9.

a) consemneaza absentele si intarzierile de la serviciu ale personalului didactic,
personalului didactic auxiliar si nedidactic;

b) monitorizeaza si organizeaza procesul educational, asigurind calitatea realizarii lui;

c¢) intocmeste orarul activitatilor educationale din institutie i asigurd respectarea lui,

d) coordoneaza si tine la evidenta orele inlocuite, elaboreaza tabelul de salariu, propus
spre avizare directorului;

e) participa la repartizarea sarcinii didactice personalului didactic;

f) monitorizeaza organizarea procesului educational prin asistente la ore, verifica
proiectele didactice,

g) participa la aprecierea nivelului de pregétire a cadrelor didactice pentru lectii, la
evaluarea calitatii demersului educational, la determinarea relevantei relationarii profesor
- elev si a impactului educational al activitatilor extrascolare/ extracurriculare
desfasurate;

h) coordoneaza si monitorizeaza activitatea comisiilor metodice din institutie;

1) coordoneaza elaborarea unui sistem institutional de evaluare si asigura functionalitatea
lui, in special, la probele de evaluare sumativa si finala aplicate in institutie;

10. j) valideaza instrumentarul de evaluare sumativa aplicat in institutie;

11.
12.

k) asigurd aplicarea Intocmai a Planului - cadru de invatamant si a curricula scolare;
1) este responsabil de organizarea si desfasurarea olimpiadelor, concursurilor la
disciplinele scolare.

7.18 Directorul adjunct responsabil de procesul educativ are urmatoarele atributii:

a) participa la realizarea managementului educational la nivel de institutie;

b) consemneaza zilnic, in condica de prezenta, absentele si Intarzierile de la lectii ale
elevilor;

c¢) coordoneaza si monitorizeaza activitatea profesorilor-diriginti si a conducatorilor de
Cerc;

d) stabileste relatii de parteneriat ale institutii;



5. e) coordoneaza si monitorizeaza activitatea Comisiei metodice a dirigintilor, Consiliului
elevilor;

6. f) asigura relevanta relationarii profesor - elev si a impactului educational al activitatilor
extrascolare/ extracurriculare desfasurate la nivel de institutie;

7. g) coordoneaza activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistenta in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

8. h) este responsabil de organizarea si desfasurarea concursurile extrascolare si
extracurriculare la nivel local, raional/ municipal si national;

9. 1) este responsabil de evidenta si scolarizarea minorilor din districtul scolar arondat
institutiei;

prezentului Statut.
7.20 Directorii adjuncti ai institutiei sunt responsabili de:

1. a) activitatea institutiei in conformitate cu standardele de calitate in Tnvatamantul

secundar general;

b) calitatea orelor inlocuite;

3. c¢) elaborarea orarului lectiilor, activitatilor extracurriculare cu respectarea cerintelor
didactice si sanitaro-igienice specifice categoriei de varsta;

4. d) elaborarea orarului tezelor semestriale si coordonarea lui cu Organul local de
specialitate in domeniul Invatamantului;

5. e) corectitudinea si acuratetea completarii cataloagelor si a altor documente scolare
privind evidenta rezultatelor scolare ale elevilor.
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7.21 Directorii adjuncti ai institutiei au urmatoarele Tmputerniciri:

1. a) monitorizeaza si evalueaza nivelul de formare a competentelor curriculare si
ritmicitatea parcurgerii materiei de studiu la disciplinele de invatamant;
2. b) evalueaza activitatea personalului didactic si didactic auxiliar.

VIII. Personalul didactic

8.1 Personalul didactic si de conducere din invatimant are misiunea sa asigure realizarea
standardelor educationale de stat de educatie generala si de formare profesionald initiala si
continua.

8.2 Personalul didactic si de conducere poate obtine grade didactice i manageriale, cu legislatia
in vigoare.

8.3 Personalul didactic din invatamantul general care confirma un stagiu de activitate de 30 de
ani In invatamant sau care a atins virsta de pensionare isi pastreaza gradul didactic detinut.

8.4 Pentru gradele didactice si manageriale si pentru titlurile stiintifice se acorda spor la salariu
conform actelor normative aprobate de Guvern.

8.5 In invatamantul general, posturile didactice vacante se ocupa prin concurs, organizat la
nivelul institutiei de invatamant, conform unei metodologii aprobate de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii. La concursul pentru ocuparea unui post didactic poate participa orice



candidat care Indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute de legislatia in vigoare. Tinerii
specialisti ocupa posturile vacante prin repartizare.

8.6 Angajarea personalului didactic in institutiile de Invatimant se face prin incheierea unui
contract individual de munca cu directorul institutiei, conform legislatiei in vigoare.

8.7 Absolventii programelor de Tnvatamant superior de alt profil decat cel pedagogic au dreptul
de a profesa in ITnvatimant numai dupa ce au urmat programul unui modul psihopedagogic.

8.8 Activitatea cadrelor didactice din invatamantul general se realizeaza intr-un interval zilnic
de 7 ore, respectiv 35 de ore saptamanal, si include:

1. a) activitati de predare-invatare-evaluare, de instruire practica, conform planurilor-cadru
de Invatamant;

b) activitati de educatie complementare procesului de invatamant;

¢) activitati de consiliere a copiilor, elevilor si parintilor in probleme de psihologie-
pedagogie;

d) activitati de mentorat;

e) activitati de dirigentie;

f) activitati de pregatire pentru realizarea procesului educational;

g) activitati de elaborare a planurilor educationale individualizate si de predare-invatare-
evaluare, de instruire practica, conform planurilor de invatamant pentru copiii si elevii cu
cerinte educationale speciale.
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8.9 Norma didactica de predare-invatare-evaluare si instruire practica in invatdmantul primar,
gimnazial si liceal constituie 18 ore saptamanal.

8.10 Norma didactica de predare-invatare-evaluare si instruire practica se reduce, n cazul
cadrelor didactice care au calitatea de mentor, in modul stabilit de Guvern.

8.11 Cerintele minime de calificare pentru ocuparea functiilor didactice sunt:

1. a)in invatamantul primar — detinerea unei calificdri in domeniu de cel putin nivelul 5
ISCED — invatamant profesional tehnic postsecundar nontertiar;

2. b) in invatamantul gimnazial — detinerea unei calificari in domeniu de cel putin nivelul 6
ISCED - studii superioare de licenta, precum si promovarea modulului psihopedagogic;

3. ¢)in invatamantul liceal — detinerea unei calificari in domeniu de cel putin nivelul 7
ISCED - studii superioare de master, precum si promovarea modulului psihopedagogic;

4. d) Pentru ocuparea functiilor didactice, absolventii programelor de studii superioare
nepedagogice vor urma obligatoriu modulul psihopedagogic corespunzator unui numar
de 60 de credite de studii transferabile.

8.12 Formarea profesionald continua:

1. a) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic si de conducere este obligatorie pe
parcursul intregii activitati profesionale si se reglementeaza de Guvern.

2. b) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic si de conducere se realizeaza in
institutii de invatdmant superior si/sau in institutii de formare profesionala continua, de
alti prestatori de servicii educationale, in baza unor programe de formare profesionald
acreditate, prin:



- stagii de formare profesionala 1n institutii de invatamant si cercetare sau organizatii acreditate
din tara si de peste hotare;

- participare, ca parteneri, la proiecte educationale si/sau de cercetare nationale si internationale;

- participare cu comunicari si/sau lucrari la conferinte, seminare, simpozioane, expozifii
internationale.

1. c¢) In cadrul formarii profesionale continue realizate prin stagii in institutii de invatamant
si cercetare acreditate, cadrele didactice din invatdmant pot obtine credite de dezvoltare
profesionala.

2. d) Finantarea invatarii pe tot parcursul vietii:

- Statul garanteaza accesul si sustine, inclusiv financiar, invatarea pe tot parcursul vietii.

- Finantarea Invatarii pe tot parcursul vietii se realizeaza din surse publice si/sau private, in baza
de parteneriat public-privat, prin finantare si cofinantare de catre angajatori, organizatii
nonguvernamentale, din fonduri nerambursabile in cadrul programelor internationale, precum si
prin contributia beneficiarilor.

8.13 Grade didactice si manageriale:

1. a) Cadrelor didactice si de conducere din invatamantul general li se pot acorda
urmatoarele grade didactice si manageriale: doi, unu si superior.

2. b) Procedura de acordare a gradelor didactice si manageriale se stabileste de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii.

1. Drepturi si obligatii

9.1 Personalul didactic are dreptul sa aleagd si sa utilizeze atat tehnologiile didactice, manualele
s1 materialele didactice aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii cat si pe cele
alternative, pe care le considera adecvate realizarii standardelor educationale de stat.

9.2 Personalul didactic are dreptul:

1. a)saaleaga si sa fie ales in organele de conducere, administrative si consultative ale
institutiei de invatamant;

2. b)sdiseincludad in vechimea de munca didactica activitatea didactica si de cercetare

desfasurata anterior in cazul transferului la o institutie de Invatamant care oferd programe

de studii de alt nivel;

c) sd se asocieze in organizatii sindicale si profesionale;

d) sa solicite, din proprie initiativa, acordarea de grade didactice si titluri stiintifice.de a

primi premii in conformitate cu regulamentul intern, aprobat de consiliu administrativ si

comitetul sindical.
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9.3 Personalul didactic are dreptul la concediu de odihna anual in conditiile prevazute de Codul
muncii.

9.4 Personalul didactic din invatamantul general beneficiaza, in conditiile legislatiei In vigoare,
de urmétoarele drepturi si garantii sociale:



1. a) dreptul la reducerea duratei zilei de munca in primii trei ani de activitate didactica
dupa absolvirea institutiei de Tnvatimant;

2. b) dreptul, garantat de stat, la stagii de formare profesionala in domeniul activitatii
didactice, cel putin o data la 3 ani;

3. c¢)dreptul la compensatii banesti anuale pentru procurarea de suporturi didactice, tehnica
de calcul, produse software pentru utilizare in activitati de instruire online, pentru
dezvoltare profesionald, in limita si in conditiile stabilite de Guvern.

9.5 Absolventii institutiilor de invatamant superior si postsecundar pedagogic, incadrati in
institutia de Invatdmant prin repartizare de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
beneficiaza, in primii trei ani de activitate, de indemnizatii stabilite de Guvern, din mijloacele
bugetului de stat, achitate prin intermediul bugetelor unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul
al doilea.

9.6 La debutul in cariera, personalul didactic angajat in institutiile de invatamant publice din
mediul rural si centrele raionale beneficiaza, in primii trei ani de activitate, de compensarea
cheltuielilor pentru inchirierea spatiului locativ, consumul de energie termica si electrica, din
contul bugetului de stat, prin intermediul bugetelor unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul
al doilea, in conditiile stabilite de Guvern.

9.7 In primii trei ani de activitate pedagogica, cadrele didactice din institutiile de invatamant
general publice beneficiazad de sprijin pentru insertie profesionald, inclusiv de reducerea la 75% a
normei didactice pentru un salariu de functie, precum si de asistenta din partea cadrului didactic
mentor.

9.8 Personalul didactic care s-a evidentiat prin excelenta in munca de predare si educatie se poate
invrednici de distinctii de stat in conditiile stabilite de legislatie.

9.9 Pentru atragerea absolventilor in activitatea didactica si pentru promovarea profesiei de cadru

didactic, autoritatile administratiei publice locale si centrale care au institutii de invatdmant in
subordine pot prevedea garantii sociale suplimentare pentru cadrele didactice.

1. Obligatiile personalului didactic
10.1 Personalul didactic si de conducere are urmatoarele obligatii:

1. a) sa asigure calitatea procesului de Tnvatdmant prin respectarea standardelor
educationale de stat si a Curriculumului national;

2. b) sarespecte deontologia profesionala;

3. c¢) sarespecte drepturile copiilor, elevilor si studentilor;

4. d) sa creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual al copilului,
elevului si studentului;

5. e) sa promoveze valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism si alte valori;

6. f) sa colaboreze cu familia si comunitatea;

7. g) sa indeplineasca obligatiile prevazute in contractul individual de munca si in fisa
postului si sd respecte statutul si regulamentele institutionale si prevederile Codului
educatiei si ale actelor legislative si normative din domeniul educational;

8. h) sa asigure securitatea vietii §i ocrotirea sanatatii copiilor, elevilor si studentilor in
procesul de Invatamant;



9. 1) sa nu admita tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si
aplicarea niciunei forme de violenta fizica sau psihica;

10. j) sa informeze elevii despre toate formele de violenta si manifestarile comportamentale
ale acestora, despre persoanele si institutiile la care se pot adresa atunci cand sunt supusi
unui act de abuz;

11. k) sa discute cu copiii si elevii, individual si in grup, despre siguranta/ bunastarea lor
emotionald si fizica acasa/in familie si in institutie, precum si 1n alte locuri frecventate de
ei;

12.1) sa intervina pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a copilului si/sau sa solicite
ajutor 1n cazul in care nu poate interveni de sine statator;

13. m) sa comunice imediat despre orice caz suspect sau confirmat de abuz, neglijare,
exploatare sau trafic al copilului din partea semenilor sau a adultilor;

14. n) sa nu faca si sa nu admita propaganda sovina, nationalista, politica, religioasa,
militaristd in procesul educational;

15. 0) sa nu implice elevii si studentii in actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari);

16. p) sa asigure confidentialitatea si securitatea informatiei care contine date cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

17. q) sa isi perfectioneze continuu calificarea profesionala.

10.2 Personalul didactic nu poate presta servicii cu plata copiilor, elevilor, studentilor cu care
interactioneaza direct la clasa sau in grupa academica in activitatea didactica.

10.3 Personalului didactic si de conducere din invatamant 1i este interzisa primirea de bani sau de
alte foloase sub orice forma din partea elevilor, studentilor, familiilor acestora, precum si din
partea organizatiilor obstesti ale parintilor.

10.4 Personalul didactic si de conducere are obligatia de a raporta Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii si organelor abilitate despre cazurile de abuz asupra copiilor, elevilor si
studentilor de care au cunostintd, in conformitate cu legislatia in vigoare.

10.5 Nerespectarea prevederilor alin. (10.1-10.4) constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazd conform legislatiei in vigoare.

10.6 Obligatiile cadrelor didactice si de conducere in raport cu elevii, parintii i angajatii
institutiilor de Tnvatdmant sunt prevazute in Codul de etica al cadrului didactic.

10.7 Nerespectarea de cétre cadrele didactice sau cadrele de a prevederilor Codului de eticd a

cadrului didactic constituie o incalcare grava a disciplinei de munca si a statutului institutiei de
invatdmant si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile acestuia.

1. Personalul didactic auxiliar

11.1 In institutie activeaza personal didactic auxiliar din care fac parte: bibliotecarul scolar.

11. 2 Posturile didactice auxiliare in liceu se ocupa prin concurs. Concursul de ocupare a
locurilor vacante se organizeaza in baza metodologiei aprobate de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii. La concursul pentru ocupare unui post didactic auxiliar poate



participa orice candidat care indeplineste conditii de eligibilitate prevazute de legislatia in
vigoare.

11.3 Bibliotecarul scolar este subordonati directorului institutiei.
11.4 Bibliotecarul scolar 1n institutie are urmatoarele obligatii:

1. a) organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si completarea
conform necesitatilor institutiei a fondului de carte;

2. b) indruma lectura, studiul si ajuta la elaborarea lucrarilor/ proiectelor elevilor, punind la
dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste
bibliografice etc., care sa le inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii;

3. c¢) sprijind informarea si documentarea rapida a personalului didactic;
4. d) la stagiile si activitatile specifice de formare continua;
5. e) gestioneaza fondul de manuale al institutiei, conform schemei de inchiriere, aprobata

de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;

6. f) organizeaza si /sau participd la desfasurarea de actiuni specifice: lansari de carte,
intilniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati editoriale
sau de colectii de carte, prezentari de manuale scolare etc.

11.5 Atributiile personalului didactic auxiliar sunt stipulate in figsele de post aprobate de catre
directorul institutiei.

XIl.Personalul nedidactic

12.1 In institutie activeazi personal nedidactic din care face parte: secretarul, laborantul,
informaticianul, asistentul medical, administratorul de patrimoniu, administratorul financiar
(contabil), precum si alt personal administrativ gospodaresc conform Clasificatorului ocupatiilor
din Republica Moldova.

12.2 Secretarul este subordonat directorului institutiei. Secretariatul in institutie functioneaza
pentru elevi, parinti, personalul angajat.

12.3 Secretarul institutiei este responsabil de:

a) completarea documentatiei scolare conform atributiilor delegate de director;

b) perfectarea, pastrarea si eliberarea documentelor de uz intern si extern ale institutiei;
¢) arhivarea tuturor documentelor scolare;

d) transmiterea regulamentara a documentelor scolare la Arhiva de Stat.
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12.4 Asistentul medical al institutiei este subordonat directorului institutiei.
Programului de lucru al asistentului medical al institutiei este aprobat de director.
Asistentul medical al institutiei este responsabil de:

1. a) accesul la munca personalului angajat al institutiei;
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b) verifica respectarea cerintelor sanitaro igienice de intretinere a institutiei de
invatdmant, stabilite de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si Ministerul
Educatiei, Culturii;

¢) acorda asistentd medicala primara elevilor si personalului angajat al institutiei in caz de
necesitate;

d) participa la organizarea activitatilor de educatiei pentru sanatate;

e) organizarea examenului medical complex al elevilor din institutie;

f) perfecteaza si prezintd informatii despre starea sanatatii elevilor.

12.5 Administratorul de patrimoniu este subordonat directorului institutiei.

Administratorul de patrimoniu este responsabil de:
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a) gestionarea si de intretinerea bazei materiale a institutiei;

b) coordoneaza activitatea personalului auxiliar de intretinere al institutiei,

¢) evidenta si pastrarea inventarului mobil si imobil al institutiei;

d) completarea registrului de evidentd contabila a bunurilor mobile si imobile ;

e) elaboreaza programul de lucru al personalului auxiliar de intretinere al institutiei si il
propune spre aprobare directorului;

f) stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire in functie de nevoile unitatii
de invatamant, directorul poate schimba aceste sectoare;

g) administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul de intretinere subordonat in
alte activitati decat in cele necesare institugiei.

12.6 Serviciul contabilitate este realizat de contabil si este subordonat directorului institutiei.

12.7 Serviciul de contabilitate este responsabil de organizarea si desfagurarea activitatii
fmanciar- contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

12.8 Administratorul financiar (contabilul) are urmatoarele atributii:

1.

2.

a) organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea activitatii
financiar - contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) gestioneaza intregul patrimoniu al institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, regulamentul intern si hotararile Consiliului de administratie;

¢) Intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetara, conform normelor
metodologice de finantare a institutiilor de invatdmant general elaborate de Ministerul
Finantelor;

d) raspunde de consemnarea in documente justificative a oricarei operatii, care afecteaza
patrimoniul institutiei si de inregistrare Tn evidenta contabila a documentelor justificative,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului institutiei, in situatiile
prevazute de lege si/ sau la solicitarea Consiliului de administratie;

f) organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar -
contabil;

g) asigura si raspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale institutiei fata de
bugetul de stat, de bugetul local si fata de tertiari;

h) supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational,

1) avizeaza, in conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotarari ale Consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau
patrimoniul institutiei;



10. j) asigura si gestioneaza documentele si instrumentele financiare cu regim special;

11. k) intocmeste, cu respectarea normelor legale 1n vigoare, instrumentele privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute
de normele legale in materie;

12.1) exercita orice alte atributii si responsabilitafi, prevazute de legislatia in vigoare sau
stabilite de catre ordonatorii de credite, respectiv de catre Consiliul de administratie.

12.9 Posturile nedidactice in institutie se ocupa conform prevederilor legislatiei in vigoare.

XIIL.DREPTURILE SI OBLIGATIILE

ELEVILOR SI PARINTILOR (TUTORILOR)

13.1 Drepturile elevilor.
Elevii au dreptul:

1. a)sa aleaga institutia de Tnvatdmant in care doresc sa invete;

2. b) sa fie asigurati, In conditiile legii, cu manuale, asistentd medicala, alimentatie, servicii

de transport, camin;

¢) sa beneficieze, in conditiile legii, de bursa, al cdrei cuantum se stabileste de Guvern;

d) sd 151 expuna liber opiniile, convingerile si ideile;

e) sa aiba acces la informatie;

f) sa fie alesi in structurile de conducere ale institutiei de invatamant si sa participe la

evaluarea i promovarea calitdtii invatdmantului, in conditiile prevazute de prezentul cod

si de regulamentele institutiei;

7. g) sd participe la proiecte si/sau programe nationale si/sau internationale de mobilitate
academica;

8. h) sa isi revendice drepturile legale, sa constituie asociatii sau organizatii care au drept
scop apararea intereselor lor si sd adere la acestea, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

9. 1) sa beneficieze de garantiile si facilitatile prevazute de legislatie pentru persoanele care
imbind munca cu studiile in cazul in care sunt incadrati in cAmpul muncii.
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13.2 In institutia data se pot constitui organe de autoguvernanta ale elevilor sau studentilor, care
functioneaza in conformitate cu actele normative in vigoare si cu regulamentele institutionale.

13.3 In caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de sanitate sau din alte motive
justificate, elevii au dreptul la concedii academice conform actelor interne ale institutiei.

13.4 Elevii beneficiaza de protectie si asistenta sociald si medicala in conditiile legii.

13.5 Elevii din clasele 1 — 4 beneficiaza de alimentatia gratuita, dar elevii din clasele 5-12
beneficiaza de alimentatia cu plata in conformitate cu regulamentul raional si intern.

13.6 Elevii beneficiaza si de alte drepturi consemnate in regulamentele institutionale.

13.7 Obligatiile elevilor.



Elevii au obligatiuni:

a) sa respecte regulamentele institutiilor de invatamant in care invata;

b) sd manifeste un comportament civilizat, sa respecte normele de convietuire n
comunitatea academica, sa pastreze bunurile din patrimoniul institutiei de invatamant;

¢) elevii au obligatia sa frecventeze Invatamantul obligatoriu si sd insuseasca materiile
prevazute de programele de studii;

d) elevii care Incalca prevederile actelor normative in vigoare si/sau ale actelor interne ale
institutiilor de Tnvatamant sunt pasibili de sanctionare, in functie de gravitatea faptei,
conform actelor interne ale institutiilor de invatamant, pana la exmatriculare. Elevii din
invatamantul obligatoriu nu pot fi exmatriculati.

XIV.Drepturile si obligatiile parintilor sau altor reprezentanti legali ai copiilor si elevilor

14.1 Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor si elevilor au dreptul:

NS

a) sa aleaga institutia de invatamant in care sa inscrie copilul,;

b) sd participe la Intocmirea programului de activitate al institutiei de invatamant;

¢) sa solicite respectarea drepturilor si libertatilor copilului in institutia de Tnvatimant;
d) sd ia cunostintd de organizarea si continutul procesului de invatamant, precum si de
rezultatele evaluarii cunostintelor copiilor lor, in conformitate cu regulamentele
institutionale;

e) sa aleaga si sa fie alesi in organele administrative si consultative ale institutiei de
invatamant;

14.2 Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor si elevilor au urmaitoarele obligatii:

1.

N

a) sa asigure educarea copilului in familie si sa creeze conditii adecvate pentru pregatirea
temelor si frecventarea studiilor, pentru dezvoltarea aptitudinilor, participarea la activitati
extragcolare si pentru autoinstruire;

b) sd asigure scolarizarea obligatorie a copiilor de varsta scolara;

¢) sa colaboreze cu institutia de invatamant, contribuind la realizarea obiectivelor
educationale;

d) sa urmareasca, in colaborare cu conducerea institutiei de invatdmant si cadrele
didactice, situatia scolara si comportamentul copilului sau elevului in institutia de
invatadmant.

14.3 Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor care nu manifesta responsabilitate si nu
asigurd educarea si instruirea copilului sint pasibili de raspundere in conformitate cu legislatia in
vigoare.

1. Sprijinirea elevilor capabili de performante inalte

15.1 Statul sprijina elevii capabili de performante inalte in institufia data.



15.2 Coordonarea actiunilor prevazute la alin. 15.1 este asigurata de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii si organul local de specialitate in domeniul invatamantului.

15.3 Resursele umane, curriculare, informationale, materiale si financiare pentru sustinerea
elevilor si studentilor capabili de performante inalte se asigura de institutiile de Tnvatamant si de
alte entitati conform metodologiei aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

15.4 Pentru sprijinirea elevilor capabili de performante inalte, LT ,,Tvardita” organizeaza
olimpiade si concursuri, stabilind si achitdnd premii in concordanta cu legislatia in vigoare si alte
forme de sprijin material.

X VI Invitimintul pentru copiii Si elevii
cu cerinte educationale speciale. Educatia incluziva

16.1 Invatimantul pentru copiii si elevii cu cerinte educationale speciale este parte integrant a
sistemului de Tnvatamant al institutia data si are drept scop educarea, reabilitarea si/sau
recuperarea si incluziunea educationald, sociald a persoanelor cu dificultati de invatare, de
comunicare si interactiune, cu deficiente senzoriale si fizice, emotionale si comportamentale,
sociale.

16.2 Organizarea Invatamantului pentru elevii cu cerinte educationale special.

16.3 Invatamantul pentru elevii cu cerinte educationale speciale este gratuit, se organizeaza in
institutia sau prin invatdmant la domiciliu.

16.4 Statul asigura incluziunea elevilor cu cerinte educationale speciale prin abordarea
individualizata, determinarea formei de incluziune, examinarea si/sau reexaminarea complexa a
copilului sau elevului cu cerinte educationale speciale, realizate Tn baza unei metodologii
aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii de catre structuri abilitate, constituite la
nivel central si local, care functioneaza in modul stabilit de Guvern.

16.5 Determinarea formei de incluziune, evaluarea si/sau reevaluarea periodica a gradului de
dezvoltare a elevilor cu cerinte educationale speciale se efectueaza in prezenta parintilor sau a
altor reprezentanti legali, la solicitarea acestora.

16.6 Institutia colaboreaza cu institutiile de protectie sociala, alte organizatii publice sau private,
persoane fizice sau juridice din tara si din straindtate si beneficiaza, in conditiile legii, de sprijin

in organizarea invatarii.

16.7 Institutia asigura conditii de ordin ambiental si ofera servicii educationale 1n functie de
necesitatile individuale ale elevilor cu cerinte educationale special.

16.8 In institutia activeaza cadre didactice de sprijin abilitate pentru incluziunea elevilor cu
cerinte educationale speciale.

XVII. FINANTAREA S$SI PATRIMONIUL INSTITUTIEI



17.1 Principiile de finantare:

1.

2.

a) institutia de invatamant general este finangate prin transferuri cu destinatie speciala de
la bugetul de stat;

b) autoritatile administratiei publice locale Taraclia asigura finantarea institutiei in baza
costului standard per copil sau elev, in volum ce asigura respectarea standardelor
educationale de stat, In modul stabilit Guvern;

¢) autoritatile administratiei publice locale au dreptul sa suplimenteze fondurile alocate
de la bugetul de stat din mijloace proprii;

d) bugetul institutiei i raportul de executare a acestuia se publicd pe pagina web oficiald
a institutiei si/sau a organului local de specialitate in domeniul invatamantului.

17.2 Institutia poate beneficia si de alte surse legate de finantare, cum ar fi:

1.

2.

a) mijloacele provenite din pregatirea, perfectionarea si recalificarea cadrelor, din
lucrarile de cercetare stiintifica realizate pe baza de contract;

b) veniturile provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de
invatdmant (in gospodarii didactice, ateliere experimentale etc.), precum si din locatiunea
localurilor, constructiilor, echipamentelor;

¢) donatiile si veniturile provenite din colaborarea (cooperarea) internationala, precum si
donatiile de la persoane fizice si juridice;

17.3 Se interzic:

1.
2.

3.

a) incasdrile de bani de la parinti, de cétre persoanele fizice neautorizate;

b) intimidarea, sub orice forma, a elevilor/parintilor in vederea obligarii lor sa faca
varsaminte banesti pentru diverse scopuri;

c) organizarea si desfasurarea neautorizata de activitdfi didactice cu plata.

17.4 Institutia este in drept sd accepte din partea ministerelor, alte autoritatilor administrative
centrale, agentilor economici si autoritatilor administratiei publice locale utilaje, instalatii,
aparate, mijloace de transport, spatii locative, terenuri etc. cu titlu de sponsorizare/ donatie sau
de acoperire a cheltuielilor pentru pregétirea si perfectionarea profesionala a specialistilor si
pentru alte servicii, insd fard scopuri publicitare.

XVIII. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI PATRIMONIUL INSTITUTIEI
Bunurile si baza materiala

18.1 Bunurile:

1.

a) institutia pot avea in administrare cladiri, camine, instalatii ingineresti, biblioteci,
laboratoare, ateliere, cantine, terenuri, gospodarii stiintifico-didactice, echipamente,
utilaje, mijloace de transport si alte mijloace fixe si circulante.

b) cladirile si terenurile in/pe care institutia isi desfasoara activitatea fac parte din
domeniul public al unitatii administrativ-teritoriale sau, dupa caz, al statului. Celelalte



bunuri sint proprietatea fondatorilor si se atribuie institutiilor de invatamant cu drept de
gestiune operativd. Administrarea acestora se realizeaza conform legislatiei in vigoare;

3. c¢) transferul (trecerea) bunurilor din domeniul public al unitatii administrativ-teritoriale
in domeniul privat al unitatii administrativ-teritoriale se realizeaza prin decizii ale
consiliului satului (comunei), orasului, raionului, cu acordul prealabil al Guvernului.
Transferul bunurilor din domeniul public al statului in domeniul privat al statului se
realizeaza prin hotarare de Guvern. Adoptarea deciziilor respective este precedata de
realizarea unui raport de expertiza prin care se demonstreaza incetarea necesitatii de
aflare a bunurilor respective in domeniul public. Metodologia de realizare a raportului de
expertiza se aproba de Guvern.

4. d) bunurile administrate de catre institutia de invatdmant publice pot fi date in locatiune
sau arenda, in conditiile legii, pe un termen ce nu depaseste 5 ani, doar cu acordul
autoritatilor fondatoare, de preferinta in scopuri educationale.

5. e) bunurile institutiei se pot transfera la alte unitati de invatdmant prin decizia
administratiei publice locale de nivelul doi cu avizul Consiliului de administratie.

18.2 Baza materiala:

1. a) dezvoltarea bazei materiale a institutiilor de Invatdmant se asigurad din mijloace
bugetare, alte surse legale de finantare a institutiilor;

2. b) statul asigurd dezvoltarea bazei materiale a institutiilor de invatamant publice, inclusiv
utilarea acestora, in conformitate cu standardele educationale de stat aprobate de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;

3. c¢) autoritatile administratiei publice centrale, autoritatile administratiei publice locale,
precum si agentii economici au dreptul, in conformitate cu legislatia in vigoare, sa
transmitd in folosintd gratuita sau contra plata, in scopuri educationale, fondatorilor
institutiilor de invatamant cladiri, utilaje, materiale didactice, instalatii, aparate, mijloace
de transport, spatii locative si terenuri.

XIX. DOCUMENTATIA

19.1 Institutia desfasoara sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului de
documente in conformitatea cu ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

19.2 Proiectul managerial anual si Programul de dezvoltare al institutiei (examinat/revizuit o data
la 5 ani), discutat si avizat la Consiliul profesoral, se aproba la consiliul de administratie la
inceput de an scolar. La finele fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, Consiliul
profesoral discuta si aproba raportul privind realizarea Proiectului institutional operational pentru
perioada respectiva pe dimensiunea activitatii didactice si extracurriculare.

19.3 Documentatia privind evidenta contingentului de elevi si situatia lor scolara include:

a) lista nominald a elevilor care au participat la concursul de admitere 1n institutie;
b) lista nominala a elevilor inmatriculati in clasa a I — XII-g;

c) registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor;

d) registrul alfabetic al elevilor;

e) dosarele personale ale elevilor;

f) cataloagele claselor;

g) registrul de evidenta a actelor de studii;

h) registrul de eliberare a actelor de studii;

LN~ wNE



9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

i) procesele-verbale ale tezelor semestriale;

J) procesele-verbale ale probelor de evaluare realizate in baza testului administratiei;
k) extrasele din procesele-verbale ale examenului de bacalaureat;

1) fisa scolii extrasa din baza de date electronica (SIME);

m) rapoartele statistice anuale (semestriale);

n) confirmari, informatii si documente explicative privind absenta elevilor;

0) registrul de evidenta a distinctiilor ce atesta performantele elevilor;

p) extrase din deciziile autoritatilor publice locale cu referire la districtul de scolarizare
arondat institutiei;

q) cererile parintilor cu privire la eliberarea documentelor elevilor (dosare personale,
tabele cu note, certificate de studii);

r) raportul statistic al institutiei la inceputul si sfarsitul anului (SG).

19.5 Documentele privind functionarea institutiei si organizarea procesului educational includ:
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10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.

a) regulamentul de organizare si functionare;

b) statutul institutiei;

¢) programul de dezvoltare institutionald;

d) proiectul managerial anual al institutiei;

e) planuri individuale de invatamant, aprobate in mod regulamentar;

f) actele controalelor tematice si frontale, rapoarte de evaluare;

g) registru de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza;

h) registrul de evidenta a personalului institutiei;

I) procese-verbale ale consiliului profesoral si materialele puse in discutie;

J) procese-verbale ale consiliului de administratie si materialele puse in discutie;

k) registrul de evidenta a orelor absentate si inlocuite de cadrele didactice;

1) registrul de evidenta a fiselor de sesizare a cazului suspect de abuz, exploatare, trafic al
copilulut;

m) documentele de evidenta a realizarii evaludrii anuale a cadrelor didactice;

n) rapoartele-sinteza prezentate de catre institutie la sfarsitul anului scolar Organului
local de specialitate in domeniul invatamantului al administratiei publice locale de nivelul
doi;

0) procesele-verbale si portofoliile Consiliului dirigintilor;

p) procesele-verbale si portofoliile Comisiilor metodice;

q) procesele-verbale ale Comisiei de atestare si documentatia vizand atestarea cadrelor
didactice;

r) portofoliul privind formarea continua a cadrelor didactice;

s) note informative, rapoarte si actele controalelor organelor ierarhic superioare si proprii;
t) rapoartele -sinteza prezentate de catre institutie la sfarsit de an scolar Organului local
de specialitate iTn domeniul invatamantului al administratiei publice locale de nivelul doi.

19.6 Documentele ce tin de serviciul personal se constituie din:
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a) registru de ordine cu privire la personal (angajare, transfer, eliberare;

b) cererile angajatilor privind acordarea concediului, transferul, demisia;

c) dosarele personale ale cadrelor didactice;

d) listele de evidenta a cadrelor didactice si de conducere cu date complete de ancheta;
e) registrul de evidenta a contractelor individuale de munca incheiate cu angajatii;

f) registrul de evidenta a carnetelor de munca;

g) registrul de evidenta a formularelor carnetelor de munca;

h) dosarele personale ale angajatilor;



9.

1) rapoarte statistice anuale privind numarul si componenta profesorilor la inceputul si la
sfarsitul anului scolar.

19.7 Documentele ce tin de secretariat includ:

1.
2.
3.

a) registrul corespondentei de intrare;
b) registrul corespondentei expediate;
¢) registrul vizand audienta cetatenilor.

19.8 Documentele ce tin de activitatea economica si financiara includ:

1.
2.
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a) pasaportul tehnic al institutiei;

b) procesele-verbale de predare-primire, anexele intocmite la schimbarea conducatorului
institutiei;

c¢) documente ale fondurilor (istoricul fondului, procesele-verbale de verificare a
existentului si starii documentelor, actele de predare-primire a documentelor de stat la
pastrare, procesele- verbale de selectare a documentelor propuse spre decontare cu privire
la lipsa si deteriorarea ireparabila a documentelor, prezentarii din fond);

d) devizul de cheltuieli si darea de seama privind executarea devizului de cheltuieli,

e) bugetul anual aprobat;

f) lista tarifara a angajatilor;

g) tabelul de pontaj pentru statele de personal aprobate si tabelul lunar de evidenta a
timpului de munca si calcularii salariului;

h) registrul de evidenta a muncii salariatilor;

1) conturi analitice ale salariatilor;

10. j) registre de evidenta a utilajului, produselor chimice, de inventariere a utilajului,

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

materialelor didactice, etc.;

K) contracte cu privire la desemnarea persoanelor responsabile de bunuri materiale;
1) registrul de evidenta a bunurilor materiale;

m) procese-verbale de decontare a valorilor materiale (fondurilor fixe, fondurilor de mica
valoare);

n) registrul de inventariere a fondului bibliotecii;

0) registrul de inventariere a fondului de manuale;

p) registrul de miscare a fondului bibliotecii;

q) registrul de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii;

r) registrul de evidenta a literaturii si manualelor pierdute si retumate;

s) actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale;

t) contractele cu privire la responsabilitatea materiald a lucratorilor;

u) tabelul de eliberare a materialelor.

19.9 Institutia este in drept sa utilizeze alte documente, luand in calcul necesitdtile acesteia.

1.

Infiintarea, reorganizarea si lichidarea LT ,,TvardiTa”

20.1 Institutia publica Liceul Teoretic ,,Tvardita” este infiintata, reorganizata si poate fi lichidata
de catre autoritdtile administratiei publice locale de nivelul al doilea. Autoritatile administratiei
publice locale au obligatia de a asigura buna functionare a acestor institufii In conformitate cu
regulamentele si standardele aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.



20.2 Autoritatile administratiei publice locale fondatoare sant obligate sa stabileasca districte
scolare pentru fiecare institutie publica de invatamant prescolar, de invatdmant primar si/sau
gimnazial.

20.3 La initiativa autoritatilor administratiei publice locale, a autoritatilor administratiei publice
centrale, a institutiilor publice si cu acordul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii in
functie de necesitatile locale, pot fi organizate structuri de invatamant fara statut de persoana
juridicd, ca subunitati ale unei unitati de invatdmant cu personalitate juridica, acestea fiind
subordonate aceluiasi executor de buget, in conditiile legii.



