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Date generale
	Raion/municipiu
	Strășeni

	Localitate
	Or. Strășeni

	Denumirea instituției
	Liceul Teoretic „M.Eminescu”

	Adresa
	Str. M.Eminescu 187

	Adresa filiale
	-

	Telefon
	0 (237) 2-96-88

	e-mail
	lyceumeminescu@gmail.com 

	Adresa web
	http://lteminescustraseni.educ.md 

	Tipul instituției
	liceu

	Tipul de proprietate
	publică 

	Fondator/autoritate administrativă
	APL nivelul I

	Limba de instruire
	limba română

	Numărul total de elevi
	1165

	Numărul total de clase
	40

	Numărul total de cadre de conducere
	7

	Numărul de cadre didactice
	64

	Program de activitate
	Luni-vineri, 08:00 – 16:30

	Perioada de evaluare inclusă în raport
	Anul de studii 2021-2022

	Director
	TROIAN Tatiana



Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE
Standart 1.1  Asigurarea securității și protecției tuturor copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1 Prezența documentației tehnice, sănătaro-igienice și medicale și monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro – igienice
	Dovezi
	· Statutul Instituției Publice Liceul Teoretic ”M.Eminescu”, avizat de Ministerul Educației al R. Moldova 07.12.2012, înregistrat la Ministerul Justiției nr.5645 din 13.12.2012, aprobat la ședința Consiliului Profesoral(CP), proces verbal nr. 04 din 30.11.2012;  
· Certificatul de înregistrare, nr. 034599, al instituției, eliberat de Ministerul Justiției al Republicii. Moldova la 18.12.2012;
· Certificatul de acreditare, seria ÎG Nr. 017-22 a instituției, eliberat de Agenția Națională de Asigurare a Calității în Educație și Cercetare la 22.07.2022;
· Autorizația sanitar-veterinară de funcționare a Instituției Seria ASVF nr. 0042295  din 13 octombrie 2018, emisă de Agenția Națională pentru Siguranța Alimentelor, valabilă până în 01.04.2023; 
· Autorizația sanitară de funcționare nr.012845/2021/312 din 15.12.2021, emisă de Centrul de Sănătate Publică Chișinău, valabilă până în 15.12.2022; 
· Mapa responsabilului de cazangerie ( cercetare tehnică a coșurilor de fum și canalelor de ventilație, serviciul împotriva incendiilor, act de constatare a gradului de pregătire tehnică pentru funcționarea sistemelor de gaze);
· Pașaportul tehnic cadastral al instituției nr. 8001120-353 din 28 decembrie 2011; 
· Registrele medicale de evidență a fișelor medicale ale angajaților - 87 și elevilor - 1165;
· Avizele medicale ale angajaților cantinei și instruirea igienică – 5 persoane; 
· Schema de evacuare a elevilor și personalului în cazuri de situații excepționale, amplasate la fiecare etaj; 
· Panou de afișaj cu informații relevante siguranței electrice ( et.III bl.A și et.II bl.C);
· Buletinul de verificare metrological a contoarelor de gaze, lumină și apă;
· Registrul de evidență cu privire la avertizarea elevilor despre regulile de securitate la disciplinele chimia, informatica, fizica și educația tehnologică, ed. fizică;
· Regulile de securitate a vieții și sănătății elevilor în timpul vacanțelor, sezoniere înscrise în catalogul școlar la managementul clasei;
· Actul de constatare a gradului de pregătire a instituției pentru perioada rece a anului de studii 2021-2022; 
· Registre de evidență a securității muncii angajaților, fișele personale de instruire în domeniul SSM, anul de studii 2021-2022;
· Registrele de evidență a Contractelor individuale de muncă încheiate cu angajații – 87 contracte ( Anexă – Fișa postului);
· Politica de protecție a copilului, aprobată la ședința Consiliului de Administrație (CA) nr. 04 din 17.12.2020 și avizată la ședința CP nr.07 din 29.12.2020;
· Prevederi cu privire la sănătate, securitate și protecție stipulate în capitolul 4: Implementarea planului de dezvoltare, obiectiv1„ Crearea condițiilor optime și sigure pentru asigurarea dezvoltării unui învățământ formativ, adaptabil la schimbările social economice, orientat spre formarea unei personalități multilateral dezvoltate, capabile să se integreze activ în societate”  în Planul de dezvoltare a instituției (PDI) pentru anii 2018-2023, examinat la ședința CP, proces-verbal nr.11 din 10.05.2018 și aprobat la ședința CA, proces-verbal nr.09 din 09.06.2018; 
· Regulament intern de organizare și funcționare a IP Liceul Teoretic „M. Eminescu” Strășeni, aprobat CA nr.01 din 28.08.2019, avizat CP nr.01 din 28.08.2019;
· Contractul nr. 463 din 05.08.2021 de deratizare, eliberat de S.R.L. „Profilactica Prim”, Chișinău;
· Contract nr. 01 din 01.01.2022 cu Paza de Stat;
· Ord. nr. 01 din 01.09.2021”Cu privire la securitatea antiincendiară”; 
· Ord. nr. 02 din 01.09.2021 ”Cu privire la numirea responsabililor de protecția muncii și securității sănătății în muncă”;
· Ord. nr. 04 din 01.09.2021 cu privire la desemnarea responsabilului pentru combaterea cazurilor de abandon școlar și absenteism;
· Ord. nr.03 din 01.09.2021 cu privire la desemnarea responsabilului de activitatea a Centrului de Resurse pentru Educația Incluzivă (CREI);
· Ord. nr. 05 din 01.09.2021 cu privire la desemnarea diriginților de clasă;
· Ord. nr.10 din 01.09.2021 cu privire la aprobarea Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare;
· Ordine cu privire la măsurile întreprinse în cazul confirmării unui caz de COVID-19;
· Ord. nr 58 din 01.10.2021 ” Cu privire la organizarea activității pentru Protecția Civilă”;
· Ordinul nr. 84 din 22.10.2021 cu referire la prelungirea vacanței și desfășurarea activității angajaților în perioada sistării procesului educational;
· Ord. nr. 136 din 16.12.2021 ”Cu privire la finisarea semestrului I, anul de studii 2021-2022”;
· Ord. nr. 279 din 20.05.2022 ”Cu privire la finisarea anului de studii 2021-2022”;

	Constatări
	      Instituția deține documentația tehnică, sanitar-igienică și medicală și monitorizează respectarea normelor sanitare și de securitate tehnică. Este creat un mediu securizat și protectiv pentru elevi și personal. Asistenta medicală completează sistematic documentația medicală a instituției și monitorizează starea de sănătate a comunității școlare. Există un cabinet medical care permite acordarea primului ajutor și examinarea preventivă a elevilor și personalului, un izolator pentru elevii cu simptome de îmbolnăvire. Se procură medicamentele și dezinfectanții necesari.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 1
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
1punct



Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei și a securității instituției și a siguranței tuturor elevilor pe toată durata programului educativ
	Dovezi
	· Registrul de evidentă al persoanelor care vizitează instituția;
· Regulamentul intern de organizare și funcționare a IP Liceul Teoretic „M. Eminescu”, Strășeni, aprobat la ședința CA, proces-verbal nr.01 din 28.08.2017, avizat CP nr.01 din 28.08.2017, capitolul III „Organele de conducere și personalul instituției”;
· Graficul de serviciu al cadrelor didactice și de conducere, anul de studii 2021-2022, aprobat de director;
· Graficul transportului școlar și listele elevilor pentru fiecare localitate pentru anul de studii 2020-2021, prezentat la DÎ Strășeni, până la 15 septembrie;
· Ordinul nr.03 din 01.09.2021 referitor la desemnarea responsabilului de activitatea CREI;
· Ordinul nr.05 din 01.09.2021 referitor la desemnarea diriginților de clasă; 
· Planul de acțiuni comune cu APL, Comisariatul de Poliție Strășeni și Serviciul de Situații Excepționale, conform Anexei la Planul de activitate a instituției pentru anul de studii  2021 – 2022;
· Planul de acțiuni de monitorizare a elevilor din grupul de risc în anul de studii 2021-2022 (parte componentă a PAI), aprobat la ședința CP, proces-verbal nr.01 din 26.08.2021;
· Fișa de post, cu modificările ulterioare, pentru personalul de pază, aprobată la ședința CA, proces-verbal nr. 01 din 25.08.2021;
· 4 paznici angajați conform ordinelor nr.02 din 05.09.2011, nr.20 din 30.04.2014, nr.22 din 26.03.2019 și nr.121 din 01.10.2021;
· 13 camere video, instalate pe hol blocul A, în sala de mese și sala de festivități prin care se monitorizează situația în liceu.
· Prezența gardului și a porților;
· Existența butonului de alarmă.

	Constatări
	      Instituția asigură paza și securitatea bunurilor, a teritoriului aferent, precum și siguranța elevilor pe toată durata programului școlar și în cadrul activităților școlare și extrașcolare: există 4 paznici pe timp de noapte, care își realizează atribuțiile conform fișelor de post și graficelor stabilite. Se emit ordine cu privire la asigurarea pazei și securității la angajarea personalului, fișe de post și orare de serviciu al personalului de pază. În legătură cu situația pandemică, s-a elaborat regimul de activitate al instituției. Registrul de evidență a vizitelor persoanelor străine este completat și reprezintă evidența celor ce au acces în instituție cu respectarea normelor în context pandemic. În scopul securității instituției, sunt utilizate 13 camere video. Instituția este împrejmuită de gard. Pentru personal, pentru elevi sunt disponibile 4 intrări, toate sunt funcționale. Planul de evacuare din clădire este aprobat și afișat într-un loc vizibil pe holuri, la scări.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 1
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
1punct



Indicator 1.1.3 Elaborarea unui orar al activităților echilibrat și flexibil
	Dovezi
	· Orarul sunetelor aprobat la ședința CA, proces-verbal nr.01 din 25.08.2021, p.2;
· Orarul lecțiilor pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința CA, proces-verbal nr. 2 din 08.09.2021, p.1; 
· Registrul de evidentă a orelor absentate și suplinite, început la data de 01.09.2007;  
· Orarul consultațiilor pentru ciclul gimnazial și liceal, aprobat prin ordinul nr.285 din 31.05.2022;
· Registrul de evidență a modificărilor în orar pentru anul de studii 2021-2022;
· Orarul de recuperare al orelor, aprobat prin ordinul nr.83 din 22.10.2021;
· Ordinul nr. 84 din 22.10.2021 cu referire la prelungirea vacanței și desfășurarea activității angajaților în perioada sistării procesului educational;
· Orarul de lucru al cadrului didactic de sprijin cu elevii cu cerințe educaționale speciale pentru anul de studii 2021-2022, semestrul I, coordonat cu președintele CMI și aprobat de director 10.09.2021 și semestrul II, coordonat cu președintele CMI și aprobat de director 11.01.2022;
· Orarul activităților extrașcolare pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința CA, proces-verbal nr. 2 din 08.09.2021, p.1;
· Orarul de activitate a bibliotecii școlare, aprobat de director la data de 10.09.2021.

	Constatări
	      Instituția asigură un program echilibrat al activităților educaționale. Orarul este elaborat conform Planului - cadru național, ținându-se cont de reperele metodologice recomandate de MEC. Reglementările activităților didactice și extrașcolare se fac în contextul epidemiologic de COVID-19 prin punerea în discuție și aprobarea orarului la ședințele CA ale instituției.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
2 punct



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.1.4 Asigurarea pentru fiecare elev a câte un loc în bancă / la masă etc., corespunzător particularităților psihofiziologice individuale
	Dovezi
	· Mobilier pentru 1200 de elevi așezați în bănci și scaune (260 bănci cu 2 locuri, 680 bănci de 1 loc, 1200 scaune);
· 16 săli de clasă dotate cu mobilier corespunzător ciclului primar și 37 săli de clasă – ciclului gimnazial-liceal;
· Centru de resurse cu 30 locuri pentru 27 elevi cu CES; 30 scaune, 8 mese trapez, canapea, ecran de proiecție, conexiune la internet, 4 calculatoare, 1 imprimantă – xerox, 4 dulapuri pentru cărți și materiale;
· Cabinetul de informatică (laborator) – 2 săli dotate cu 37 calculatoare cu loc de lucru separat pentru elevi; 1 tablă interactivă, 1 ecran de proiecție, 2 proiectoare, 2 imprimante, 37 mese și 37 scaune; 
· Bibliotecă școlară, dotată  cu 2 calculatoare conectate la internet, 6 mese, 30 scaune, ecran de proiecție portabil, o imprimantă, 10 dulapuri-rafturi; 
· Sală de festivități – 200 scaune, 2 boxe, 2 microfoane, 1 amplificator de sunet, ecran de proiecție, proiector;
· Fișa de inventariere a bunurilor materiale în laboratoarele de fizică, chimie, biologie;

	Constatări
	       Liceul  dispune de mobilier școlar corespunzător vârstei elevilor pe trepte de școlaritate.  Mobilierul este luat în evidență și distribuit pentru fiecare clasă/ cabinet fiind desemnat cadrul didactic responsabil. Instituția oferă comodități elevilor sub aspectul asigurării cu loc în toate spațiile școlare: bibliotecă, sală de festivități, laboratoare, centrul de resurse etc.  

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 1
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
1 punct



Indicator 1.1.5 Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile, etc.) în corespundere cu parametrii sanitaro - igienici și cu cerințele de securitate
	Dovezi
	· Ordinul nr.117 din 30.12.2021 referitor la instituirea comisiei pentru efectuarea inventarierii bunurilor în instituție;
· Dotarea cabinetelor de chimie, biologie, fizică, informatică în valoare de 461 788 lei; 
· Registrul de evidență a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor și materialelor de sprijin la disciplinele: chimie, biologie, fizică, informatică, educație tehnologică, educație fizică; 
· Registrul bunurilor materiale; 
· Registrele de evidentă a cunoașterii de către elevi a regulilor de securitate a vieții şi sănătății în laboratoarele de fizică, chimie, informatică şi educație tehnologică, contra semnătură;
· Teren de sport, dimensiuni 40x90 m2 și teren de fotbal, dimensiuni 40x90 m2; 
· Sala de sport dotată, dimensiuni 36,65x11,65 m, sală de sport adaptată pentru elevii ciclului primar 6,5x10 m2;
· 2 laboratoare de informatică a câte 17 și respectiv 20 calculatoare fiecare și conexiune Internet;
· 45 săli de clasă dotate cu calculator, proiector și ecran.

	Constatări
	       Administrația instituției monitorizează funcționalitatea echipamentelor și, la necesitate, identifică resurse noi pentru procurarea mijloacelor necesare. Registrul de evidență a bunurilor materiale și inventariere este monitorizat de directorul adjunct pentru gospodărie, iar registrele de evidență a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor și materialelor de sprijin sunt în posesia specialiștilor ce predau disciplinele: chimie, fizică, biologie, informatică, educație tehnologică, educație fizică, Centrul de Resurse. 45 săli de clasă sunt dotate cu calculator, proiector și ecran. Laboratorul de chimie este dotat cu substanțe reactive necesare. În sala de fizică sunt dispozitive pentru desfășurarea lucrărilor practice. Sunt 2 cabinete de informatică care au un numărul necesar de calculatoare. Este amenajat un cabinet digital „Clasa Viitorului” cu acces pentru elevi, dotat cu mobilier ergonomic, calculatoare conectate la internet, display interactiv.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 1
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
1 punct



Indicator 1.1.6 Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor 
	Dovezi
	· Autorizația sanitar-veterinară de funcționare a instituției, Seria ASVF nr. 0042295 din 03.10.2018, emisă de Agenția Națională pentru Siguranța Alimentelor, valabilă până în 01.04.2023; 
· Autorizația sanitară de funcționare nr. 012845/2021/31 din 15.12.2021, emisă de Centrul de Sănătate Publică Chișinău, valabilă până în 15.12.2022; 
· Ordinul nr. 246 din 24.08.2021 referitor la constituirea comisiei de triere; 
· Registrul de triaj, întocmit de la 09.01.2019;
· Registrul de rebutare, întocmit de la 09.01.2019; 
· Registrul sanitar, întocmit de la 01.09.2019; 
· Planul lunar al lucrătorului medical pentru anul de studii 2021-2022, aprobat de director;
· 87 carnete ale angajaților referitor la controlul medical pentru anul de studii 2021-2022;
· Cantina școlară dotată, sala pentru servirea hranei, 225 locuri;
· Condica de înregistrare a controalelor la cantina liceului;
· Chestionare cu privire la calitatea asigurării spațiilor și servirii hranei, completat de 326 părinți ai elevilor claselor I-IV, prezentate la DGEC Strășeni, în contextul implementării proiectului referitor la alimentația elevilor în raionul Strășeni.

	Constatări
	      Instituția este dotată cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare. Sunt asigurate condiții pentru depozitarea, prelucrarea și pregătirea hranei. Bucătăria dispune de echipamente moderne. Sala de mese este dotată cu mobilier, dispune de 225 locuri pentru alimentarea elevilor din clasele primare. Alimentația elevilor este permanent monitorizată de asistentul medical și membrii Comisiei de triere, precum și respectarea normelor de păstrare, pregătire și deservire a bucatelor. Reparația capitală a blocului alimentar a fost realizat și finanțat în anul 2019 de către compania „Pontem”, agentul economic care alimentează elevii. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 1
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
1 punct



Indicator 1.1.7 Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru elevi  
	Dovezi
	· Blocuri sanitare în incinta instituției, separate pentru băieți – 6 și pentru fete – 6;
· 30 uscătoare electrice pentru mâini și 20 dozatoare pentru săpun lichid amplasate în blocurile sanitare și sala de mese; 
· Apă caldă autonomă( cantina, cabinetul medical, blocu C și D);
· 2 blocuri sanitare în blocul C și D adaptate pentru elevii cu dizabilități;
· 2 vestiare separate: pentru băieți – 1 vestiar și  pentru fete - 1 vestiar;
· 40 lavoare însoțite de 20 dozatoare pentru săpun lichid, 4 boilere;
· Autorizația sanitară de funcționare nr.012845/2021/31 din 15.12.2021, emisă de Centrul de Sănătate Publică Chișinău, valabilă până în 15.12.2022.

	Constatări
	       Instituția este dotată cu blocuri sanitare în interiorul blocului pentru băieți, fete și personal unde se respectă normele de accesibilitate, funcționalitate și confort ale acestora. Pentru pregătirea de orele de educație fizică instituția dispune de vestiare. Spațiile sanitare sunt dotate cu dozatoare pentru săpun lichid și dezinfectanți. Pentru copiii cu nevoi speciale se dețin blocuri sanitare special amenajate.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 1
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
1 punct



Indicator 1.1.8 Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă 
	Dovezi
	· Ordinul nr.01 din 01.09.2021 referitor la securitatea antiincendiară și desemnarea responsabilului de securitatea antiincendiară; 
· Scheme de evacuare a elevilor și a personalului în cazuri de situații excepționale, instalate la fiecare etaj și ieșire a liceului;  
· Actul de alimentare a 16 stingătoare din 19.08.2021;
· Panoul antiincendiar dotat corespunzător în cazangerie (nisip, căldare, lopată, hârleț și 1 stingător);
· Dulapuri antiincendiare dotate cu 16 stingătoare, amplasate pe holurile instituției;
· 13 panouri electrice și scheme de distribuire marcate;
· Proces-verbal nr.01 din 25.08.2020 de recepție a lucrărilor de montare a panourilor electrice principale;
· Indicatoare de evacuare pe hol, la scări;
· 5 ieșiri de rezervă funcționale;
· Hidrantul amplasat pe teritoriul instituției;
· 3 scări pentru intervenție în caz de incendiu;
· Procesul-verbal de control în domeniul supravegherii de stat a măsurilor contra incendiilor nr. 10/102 din 11.05.2022, eliberat de Agenția pentru Supraveghere Tehnică.

	Constatări
	       Instituția dispune de mijloace antiincendiare și utilizează 5 ieșiri de rezervă. Pe hol la toate etajele școlii sunt amplasate schemele de evacuare. Coridoarele sunt dotate cu numărul necesar de stingătoare, care sunt înlocuite/ reâncărcate periodic. Există indicatori de ieșire în blocurile C și D. 
      În procesul-verbal de control în domeniul supravegherii de stat a măsurilor contra incendiilor nr.10/102 din 11.05.2022, eliberat de Agenția pentru Supraveghere tehnică, s-a constatat că lucrările de montare a instalației automate de semnalizare și avertizare a incendiilor nu sunt finalizate, pe galleria A1 tavanul era căptușit cu material combustibil – această iregularitate a fost înlăturată în urma reparație, în încăperile subsolului erau depozitează materiale combustibile – s-au evacuat, expertiza a stabilit că este asigurată protecția antifoc a elementelor constructive din materiale combustibile ale cerdacului, , pe unele căi de  evacuare nu sunt montate indicatoare luminiscente cu inscripția „Ieșire,” nu sunt efectuate măsurările ommetrice a rezistenței izolării conductorilor electrici, lipsesc instrucțiunile privind măsurile de apărare împotriva incendiilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 1
	 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct 
	Punctaj acumulat:
0,75 punct



Domeniu: Curriculum / proces educațional
Indicator 1.1.9 Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor
	Dovezi
	1. Planul de dezvoltare al instituției pentru anii 2018-2023, examinat și aprobat la ședința CP, proces-verbal nr.11 din 10.05.2018 și la ședința CA, proces-verbal nr. 09 din 10.05.2018, capitolul 4 „Implementarea planului de dezvoltare”, obiectiv1 „Crearea condițiilor optime și sigure pentru asigurarea dezvoltării unui învățământ formativ, adaptabil la schimbările social economice, orientat spre formarea unei personalități multilateral dezvoltate, capabile să se integreze activ în societate”;
1. Planul de activitate al instituției pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința CP, proces–verbal  nr.01 din 26.08.2021, Programe anexe: „Activitatea psihologului școlar”, „Activitatea CREI”, „Activitatea CMI”, „Asistență medicală”; 
1. Activități de instruire a elevilor din clasele primare referitor la Securitatea Circulației Rutiere în parteneriat cu colaboratorii Inspectoratului de Poliție Strășeni, perioada 01-15.09.2021;
1. Decada Circulației Rutiere și Securității Personale „Atenție, copii!”, desfășurată în perioada 01-15.09.2021 cu înscriere în catalogul școlar la Managementul clasei; 
1.  Activitate la 20.05.2022, în parteneriat cu Inspectoratul de Poliție Strășeni „Simularea regulilor de circulație rutieră. Securitatea vieții copiilor pe timp de vacanță”, clasele I-II;
1. Ordinul nr.282 din 27.05.2022 cu privire la deplasarea elevilor clasei I-âi la Direcția regională ”Căutare și salvare”(pompieri) Strășeni privind protecția antiincendiară;
1. Proiectarea didactică de lungă durată la disciplina „Dezvoltarea personală” în clasa a XI-a, anul de studii 2021-2022, aprobat de director, modulul 5 „Securitatea personală”;
1. Proiectarea didactică de lungă durată la Geografie în clasa a X-a, anul de studii 2021-2022, aprobat de director la 04.10.2021, Unitatea de învățare II „Litosfera”: unități de conținut – „Procesele și fenomenele geografice de risc: cutremure de pământ, erupții vulcanice, alunecări de teren, avalanșe”;
1. Proiectarea didactică de scurtă durată la disciplinele Biologie „Moștenirea grupelor sangvine”, cl.XII, 29.11.2021, Geografie, subiectul” Unitățile structurale și relieful Australiei”, cl.VI, 26.03.2021, Chimie subiectul „Reacții de ardere. Produși ai reacțiilor de ardere. Prevenirea incendiilor”, cl.VIII, data 09.12.2021, Fizică: subiectul „Recapitulare și sistematizare a cunoștințelor la Capitolul – curentul electric alternativ”, cl.XII, 04.11.2021;
1. Ordinul nr.58 din 01.10.2021 ” Cu privire la organizarea activităților pentru protecția civilă”;
1. Certificate eliberate directorului și directorului adjunct pentru gospodărie de către ÎS Centrul de instruire în domeniul relațiilor de muncă cu referire la instruirea și verificarea cunoștințelor specialiștilor în domeniul securității și sănătății în muncă, data de 11.03.2021.

	Constatări
	         În instituție se organizează și se desfășoară  activități de instruire privind respectarea regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor pentru elevi, personalul didactic și părinți, atât în timpul desfășurării programului educațional, cât și pe perioada vacanțelor. Se dețin listele elevilor cu semnăturile privind tehnica securității în sălile de chimie, fizică, informatică, educație tehnologică. Elevii sunt implicați în activități de cunoaștere  și respectare a regulilor de circulație rutieră, de tehnică a securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor. Aceste activități sunt coordonate de diriginți/ cadre didactice la lecțiile de biologie, de educație pentru sănătate. În cadrul disciplinei Dezvoltarea personală, se desfășoară activități de studiere și respectare a regulilor de circulație, a regulilor de comportament în stradă etc. Se organizează discuții preventive, cu invitația inspectorilor de poliție.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 1
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
1 punct



Standart 1.2 Parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1 Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului/ copilului și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET 
	Dovezi
	· Planul complex de activitate al instituției aprobat la ședința CP, proces–verbal nr. 01 din 26.08.2021, Programul V „ Parteneriat comunitar”, subprogramul „Parteneriatul cu familia”, „Parteneriatul cu APL,ONG-uri, biserică, bibliotecă”; 
· Planul de activitate al comisiilor metodice al diriginților, aprobat la ședința comisiilor metodice a diriginților, proces–verbal nr. 01 din 25.08.2021;
· Decada” Siguranța pe Internet” activitate desfășurată, perioada 02-10.02.2022, pentru informarea grupurilor de elevi pe clase cu înscriere în catalogul școlar la Managementul clasei; discuții în cadrul ședinței CE, proces-verbal nr. 11 din 02.02.2022;
· Politica de Protecție a Copilului în instituție, aprobată la ședința CA, proces-verbal nr.04 din 17.12.2020 și avizat la ședința CP, proces-verbal nr. 07 din 29.12.2020;
· Proces- verbal al CA nr 01 din 25.08.2021 ”Examinarea și aprobarea modificărilor anuale a politicii de protecție a copilului”;
· Ordinul nr.239 din 30.07.2021 ” Cu privire la aprobarea planului de acțiuni” în vederea  asigurarii  bunei funcționări a instituțIei în condițiile pandemiei Covid-19 pentru anul de studii 2021-2022; 
· Proces-verbal nr.10 din 07.04.2022 al CP ”Cu privire la înlăturarea lacunelor în procesul educațional, organizat online”;
· Ord. nr. 187 din 17.02.2022  privind Proiectul Transnațional „EDUCAȚIE ONLINE FĂRĂ HOTARE" pentru  anii  2021, 2022, 2023;
· Acord de parteneriat în cadrul Proiectului Educațional Județean ” Sărbătoarea mărului” cu Colegiul „Aurel Vijolu”, Făgăraș, jud. Brașov, încheiat în cadrul proiectului” Educație online” de către MEC, aprobat prin ordinul nr. 69 din 14.10.2021;
· Acordul de parteneriat în cadrul Proiectului Interdisciplinar Star Kids ”Micii olimpici”, elaborat în cadrul proiectului ”Educație online” de către MEC,  aprobat prin ordinul 159 din 20.01.2022;
· Acord de parteneriat în cadrul Proiectului Transnațional ” Educație online fără hotare” elaborat în cadrul proiectului ”Educație online” de către MEC,  aprobat prin ordinul 188 din 17.02.2022;
· Acord de parteneriat în cadrul Proiectului Educațional Județean ”Primăvara în ochi de copil” cu Colegiul „Aurel Vijolu”, Făgăraș, jud. Brașov, încheiat în cadrul proiectului ”Educație online” de către MEC, aprobat prin ordinul nr. 202 din 11.03.2022;
· Ordinul nr. 01 din 01.09.2021 ”Cu privire la securitatea antiincendiară”;
· Ordinul nr.132 din 08.12.2021 referitor la ocrotirea vieții și sănătății elevilor în perioada rece a anului;
· Ordinul nr.133 din 08.12.2021 ”Cu privire la securitatea vieții și sănătății elevilor în cadrul sărbătorilor de iarnă”
· Ordinul nr. 112 din 15.12.2020 referitor la constituirea grupului de lucru - consiliu intrașcolar pentru protecția copilului;
· Implementarea proiectului ”Cetățean Informat pentru un Râu Curat, oră de educație ecologică, pentru elevii claselor primare (I-IV), cu tematica ”Cum reducem DEȘEURILE și să ne protejăm SĂNĂTATEA?” organizată și desfășurată la data de 24.05.2022; 
· Proces-verbal al CE nr.13 din 04.04.2022, pct. 1, 2 cu privire la implicarea activă a elevilor în acțiuni de ecologizare a mediului și promovarea unui mod de viață sănătos în cadrul Bilunarului ecologic-acțiuni de amenajare și salubrizare a mediului;
· Ordinul nr.244 din 20.04.2022 referitor la instruirea elevilor privind regulile de securitate în perioada vacanței de paști; 
· Proces-verbal al CE nr. 14 din 22.04.2022, pct.1 „ Informarea elevilor cu privire la alimentația corectă în perioada sărbătorilor de Paști” și  pct.2 „ Atenție! Să circulăm corect”;
· Ordinul nr.280 din 23.05.2022 ” Cu privire la instruirea elevilor privind regulile de securitate în perioada vacanței de vară”

	Constatări
	      Administrația instituției proiectează sistematic, în documentele strategice și operaționale, acțiuni de colaborare cu familia și alte instituții cu atribuții legale (polițistul de sector, Inspectoratul pentru minori, SAP). În planurile operaționale se atestă acțiuni de informare a comunității educaționale privitor la prevederile procedurii ANET. Planurile anuale ale directorului adjunct și cadrului didactic de sprijin conțin acțiuni de informare privind protecția copilului, colaborarea cu familia, prevenirea situațiilor de risc. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 1
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
1 punct



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.2.2 Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției integrității fizice și psihice a copilului
	Dovezi
	1. Regulamentul intern de organizare și funcționare al IP Liceul Teoretic „M. Eminescu”, Strășeni, aprobat CA nr.01 din 28.08.2019, avizat CP nr.01 din 28.08.2019, Capitol III: Organele de conducere și personalul instituției.
1. Planul complex al instituției pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința CP, proces-verbal nr. 01 din 26.08.2021; 
1. Ordinul nr.111 din 15.12.2020 referitor la desemnarea coordonatorului activităților de prevenire, identificare, raportare, referire și asistență în cazurile de abuz față de copii; 
1. Ordinul nr. 112 din 15.12.2020 referitor la constituirea grupului de lucru - consiliu intrașcolar pentru protecția copilului;
1. Politica de Protecție a Copilului în instituție, aprobată la ședința CA nr. 04 din 17.12.2020  și aplicarea ei necondiționată de către toți actorii educaționali; 
1. Ordinul nr. 04. din 01.09.2021 referitor la desemnarea responsabilului pentru combaterea cazurilor de abandon școlar și absenteism;
1. Planul acțiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului pentru anul de studii 2021-2022, aprobat de către directorul instituției la 04.09.2021;
1. Psiholog școlar, calificat, angajat pe o unitate de salariu; 
1. Bibliotecar școlar, grad de calificare doi, angajat pe o unitate de salariu;
1. 2 cadre didactice de sprijin, grad didactic doi, angajate pe o unitate de salariu;
1. Planul ședințelor Comisiei pentru protecția drepturilor copilului, aprobat la 04.09.2021;
1. Registrul de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului  și note informative semestrial și anual, prezentate la ședința CP, proces-verbal nr. 01.din 26.08.2021; 
1. Contracte de muncă individuale cu angajații - 87 contracte;
1. Membru al Consiliului local pentru Protecția Drepturilor Copiilor pe lângă APL nivelul I, conform deciziei Consiliului municipal Strășeni nr.11/02 din 22.11.2019 – directorul adjunct, responsabil de procesul educativ; 

	Constatări
	        Administrația liceului utilizează resursele existente în instituție pentru asigurarea protecției fizice și psihice a fiecărui elev. Colaborează cu instituții specializate în cazurile de încălcare a regulilor de conduită, a ordinii publice și de violență asupra elevilor. Instituția prezintă dovezi de formare integrală a resurselor umane interne cu privire la procedura ANET.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 1
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
1 punct



Domeniu : Curriculum / proces educațional
Indicator 1.2.3 Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)
	Dovezi
	1. Planul de activitate al CMI pentru anul de studii 2021-2022, conform PAI al instituției, aprobat la ședința CP, proces-verbal nr. 01 din 26.08.2021; 
1. Subiecte planificate la disciplina opțională „Educație pentru sănătate” cu referire la traficul de ființe umane și prevenirea fenomenului de bulling”, clasa X, anul de studii 2021-2022; 
1. Activitate planificată și desfășurată la data 14.04.2022 în cadrul proiectului „Puternici prin diversitate” în parteneriat cu CCF Moldova; 
1. Planul de acțiuni privind prevenirea fenomenului de bulling și reducerea violenței în mediul școlar, anul școlar 2021-2022, aprobat de către directorul instituției; 
1. Registrul de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare și note informative semestrial și anual fiind prezentate la ședința CP, proces-verbal nr. 01 din 26.08.2021; 
1. 40 proiecte didactice de lungă durată la Dezvoltarea personală, discutate în cadrul Comisiilor metodice ale diriginților, proces-verbal nr. 02 din 14.09.2021, coordonate cu directorul adjunct pentru instruire și aprobate de director; 
1. Planul de activitate al CREI, parte componentă a PAI pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința CP, proces-verbal nr.01 din 26.08.2021;
1. Planul de activitate a psihologului școlar pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința CP, proces-verbal nr. 01 din 26.08.2021; 
1. Postere/ pliante referitor la prevenirea violenței, elaborate de elevi, prezentate în holul instituției în cadrul activităților planificate în cadrul proiectului „Puternici prin diversitate”, perioada 01 -10.11.2021; 
1. Boxa de încredere, amplasată în holul instituției;
1. Desfășurarea campaniei de informare cu implicarea reprezentanților Inspectoratului de Poliție Strășeni ”Pentru a fi în siguranță Poliția te informează” (pentru clasele a XI-a ”C”, X-a ”B”, VII-a ”C”) în perioada 10.09.2021-22.09.2021;
1. Activitate cu vizionarea filmului ”Spune NU traficului de ființe umane”( clasa VIII-a ”C”), în cadrul Campaniei Naționale Săptămâna de luptă împotriva traficului de ființe umane, 18.10.-22.10.2022;
1. Activitate cu vizionarea filmului ”Consecințele consumului de droguri” (IX-a ”A”, XII-a ”C”);
1. ”La o ceașcă de cafea cu Polițistul” activitate de informare a 15 cadre didactice, 22.09.2021;
1. Proiectul ”Tinerii și tinerele pentru egalitate și nedescriminare”, implementat de AO ”Institutum Virtutes Civilis”, în cadrul Programului regional ”Împreună împotriva stereotipurilor de gen”, finanțat de Uniunea Europeană și implementat în comun de UN Women și UNFPA (În urma căruia s-a desfășutrat spectacolul ”Un dar pentru tine” cu participarea a 3 elevi-actori din instituție).

	Constatări
	      Instituția promovează activități de prevenire, identificare timpurie și monitorizează sistematic orice tip de violență, ținând cont de particularitățile de vârstă și de capacitățile de dezvoltare ale elevilor. Se emit ordine cu privire la asigurarea protecției elevilor și informează părinții și elevii cu privire la procedura ANET. În cadrul lecțiilor elevii sunt informați despre formele de abuz și violență din partea altor persoane și formele de comportament în astfel de cazuri. Părinții sunt informați, la ședințe de clasă, despre tipurile de violență și formele de manifestare al acesteea, despre persoanele și instituțiile la care pot apela în caz că au fost supuși violenței. Se desfășoară conversații cu elevii, individual și în grup, despre siguranța lor fizică și emoțională;

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 1
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
1 punct



Indicator 1.2.4 Accesul elevilor / copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale și implicarea personalului și a partenerilor Instituției în activitățile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății
	Dovezi
	1. Statutul IP Liceul Teoretic „Mihai Eminescu”, avizat de Ministerul Educației al Republicii Moldova la 07.12.2012, înregistrat la Ministerul Justiției nr.5645 din 13.12.2012, aprobat la ședința CP, proces-verbal nr.04 din 30.11.2012, Capitolul III. Obiectivul, scopurile și sarcinile instituției;
1. PAI pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința CP, proces–verbal  nr.01 din 26.08.2021; 
1. Regulamentul intern de organizare și funcționare al IP Liceul Teoretic „M. Eminescu”, Strășeni, aprobat la ședința CA, proces-verbal nr.01 din 28.08.2019;
1. Activități planificate la disciplina opțională „Educație pentru sănătate” și disciplina „Dezvoltarea personală” cu referire la asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale, anul de studii 2021-2022, în clasa a-X-a „Modul sedentar de viață și sănătatea”, clasa a-VI-a „Emoții, comportamente și consecințe”, clasa a-V-a „O minte sănătoasă într-un corp sănătos”;
1. Proiecte didactice de lungă durată la disciplina „Dezvoltarea personală” în clasele  I-âi – a XII-a  în anul de studii 2021-2022, proces-verbal nr.02 din 14.09.2021, coordonate cu directorul adjunct pentru educație și aprobate de director; 
1. Planul de activitate a psihologului pentru anul de studii 2021-2022 , parte component a PAI, aprobat CP, proces-verbal nr.01 din 26.08.2021; 
1. Planul anual de activitate a asistentului medical parte componentă a PAI pentru anul de studii 2021-2022;
1. Orarul elevilor cu CES la serviciile psihologului, pentru anul de studii 2021-2022, aprobat de către directorul liceului;
1. Diplomă de licență nr. 511430464170 a cadrului didactic de sprijin (CDS), eliberată la 05.07.2011 de Universitatea de Stat din Tiraspol;
1. Certificatul de participare a psihologului școlar la atelierele online de psihologie specială pentru profesori în perioada 15.10.2020-15.10.2021.
1. 8 certificate a cadrelor didactice – diriginți, de promovare a  Programului ”Prevenirea sarcinii în adolescență”, organizat în perioada decembrie 2021-mai 2022;

	Constatări
	        Instituția asigură accesul tuturor elevilor la servicii de sprijin în vederea asigurării dezvoltării fizice, mintale și emoționale. În instituție activează CREI, care acordă servicii de sprijin conform planurilor de activitate al Centrului de resurse/ Serviciului de asistență psihologică. Activitatea CREI este dirijată de CMI. Instituția dispune de cadre didactice calificate, de psiholog școlar. În cadrul instituției se desfășoară activități în colaborare cu structurile abilitate pentru menținerea stării de bine a elevilor și abordarea individuală a lor. Sunt desfășurate ore de meditație pentru elevii care nu au condiții de lucru acasă și pentru cei care așteaptă transportul școlar în Centrul de Resurse.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
2 puncte



Standart 1.3 Servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1 Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a elevilor / copiilor în promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate
	Dovezi
	1. PAI pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința CP, proces-verbal nr.01 din 26.08.2021, Programul V „Parteneriat comunitar”, subprogramul „Parteneriatul cu familia”, „Parteneriatul cu APL, ONG-uri, biserică, bibliotecă”;
1. Cabinetul psihologului dotat cu 6 mese în formă de trapez, 1 laptop, 1 imprimantă, 1 ecran de proiecție portabil;
1. Planul de activitate a psihologului pentru anul de studii 2021-2022, parte component a PAI, aprobat la ședința CP, proces-verbal nr.01 din 26.08.2021; 
1. Cabinetul medical asigurat cu apă caldă și rece, dotat cu 1 frigider, 1 lampă de cuarț, brancardă, cântar, masa pentru proceduri, safeu și dulap pentru medicamente, pat medical;
1. Planul anual de activitate a asistentului medical parte componentă a PAI pentru anul de studii 2021-2022;
1. Ordinul nr.132 din 08.12.2021 referitor la ocrotirea vieții și sănătății elevilor în perioada rece a anului;
1. Ordinul nr.133 din 08.12.2021 ”Cu privire la securitatea vieții și sănătății elevilor în cadrul sărbătorilor de iarnă”
1. Ordinul nr.112 din 15.12.2020 referitor la constituirea grupului de lucru - consiliu intrașcolar pentru protecția copilului;
1. Ordinul nr. 54 din 30.09.2021 ”Cu privire la interzicerea telefoanelor mobile și circulația elevilor cu transport personal pe teritoriul instituției”;
1. Ordinul nr.244 din 20.04.2022 referitor la instruirea elevilor privind regulile de securitate în perioada vacanței de Paști;
·  Proces-verbal al CE nr. 14 din 22.04.2022, pct.1 „ Informarea elevilor cu privire la alimentația corectă în perioada sărbătorilor de Paști” și  pct.2 „ Atenție! Să circulăm corect”;
1. Ordinul nr.280 din 23.05.2022 ”Cu privire la instruirea elevilor privind regulile de securitate în perioada vacanței de vară”;
1. Procese-verbale ale ședințelor cu părinții elevilor cu privire la informarea părinților pe segmentul susținerii sănătății fizice și mintale a elevilor: 
1. părinții claselor a IV-a,  nr. 17 din 12.04.2022 – „Aspecte generale privind asigurarea condițiilor de activitate și organizare a procesului educational prin prisma proiectelor implementate”;
1. părinții claselor a I-âi, nr. 20 din 13.08.2022 – „Un părinte informat – un copil protejat”;
1. părinții claselor a I-âi, nr. 20 din 13.08.2022 – „Aveți copil în clasa I-âi, ajutați-l să pășească cu dreptul ”;

	Constatări
	      Instituția proiectează activități de promovare a valorilor sănătății fizice și mintale, implică părinții, elevii și cadrele didactice în diverse activități de respectare a modului sănătos de viață. În instituție se realizează activități fizice în aer liber. Se planifică și desfășoară activități în colaborare cu Centrul medicilor de familie, în cadrul cărora se promovează alimentația corectă, deprinderi corecte de viață, igiena personală.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
2 puncte



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.3.2 Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor materiale și metodologice (mese rotunde, seminare treninguri, sesiuni de terapie educațională etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor/copiiilor
	Dovezi
	1. PAI pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința CP, proces–verbal nr. 01 din 26.08.2021, Program anexe: „Activitatea psihologului școlar”, „Activitatea CREI”,     „Activitatea CMI”; 
1. Cabinetul psihologului dotat cu 6 mese în formă de trapez, 1 laptop, 1 imprimantă, 1 ecran de proiecție portabil;
1. Planul de activitate a psihologului pentru anul de studii 2021-2022, parte component a PAI, aprobat la ședința CP, proces-verbal nr.01 din 26.08.2021; 
1. Centru de resurse cu 30 locuri pentru 27 elevi cu CES; dotat cu canapea, ecran de proiecție, conexiune la internet, 4 calculatoare, 1 imprimantă – xerox, 4 dulapuri pentru cărți și materiale, jocuri pentru activități: de socializare – 3, de stimulare senzorială – 6, autonomie personală – 3, dezvoltare cognitivă – 8, ludoterapie – 5;
1. Planul de activitate a CREI, parte componentă a PAI pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la ședința CP, proces-verbal nr.01 din 26.08.2021;
1. Diplomă de licență nr.511430464170 a cadrului didactic de sprijin (CDS), eliberată la 05.07.2011 de Universitatea de Stat din Tiraspol;
1. Certificatul de participare a psihologului școlar la atelierele online de psihologie specială pentru profesori și psihologi, în perioada 15.10.2020 - 15.10.2021;
1. 2 pante de acces pentru persoanele cu dizabilități la intrare în clădirea liceului, blocul B și D;
1. Cabinetul medical asigurat cu apă caldă și rece, dotat cu 1 frigider, 1 lampă de cuarț, brancardă, cântar, masa pentru proceduri, safeu și dulap pentru medicamente, pat medical;
1. Sala de sport dotată cu inventar sportiv: 60 mingi de volei, 40 mingi de baschet, 20 mingi de fotbal, 4 coșuri pentru baschet, 2 plase pentru volei, 8 mese de tenis, 150 mingi de tenis de masă etc.;
1. Teren de fotbal;
1. 35 notebook-uri pentru cadrele didactice;
1. 35 de calculatoare și 30 de multifuncționale pentru sălile de clasă, cadre didactice;
· 14 table interactive amplasate în săli de clasă, amplasate în săli de clasă.

	Constatări
	         Instituția dispune de CREI, cabinet medical și cabinetul psihologului, dotate cu mobilier și resurse materiale disponibile pentru activități de profilaxie a problemelor psihoemoționale. Spațiile școlare sunt amenajate cu suporturi educaționale, dotate cu computere, imprimante, table interactive, panouri, afișe, planșe etc. Elevii sunt implicați în cadrul desfășurării activităților, meselor rotunde cu asistentul medical, în colaborare cu cadrele didactice și diriginții de clasă, încurajând și promovând profilaxia problemelor psohoemoționale

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 1
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
1 punct


 
Domeniu: Curriculum / proces educațional
Indicator 1.3.3 Realizarea activităților de promovare/susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri,etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului elevilor/copiilor la programe ce promovează modul sănătos de viață
	Dovezi
	1. PAI pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința CP, proces–verbal nr. 01 din 26.08.2021, Program anexă: „Asistența medicală”;
1. Procesul-verbal nr. 04 din 11.11.2021 al ședinței CP referitor la rezultatele controlului generalizator „ Aprecierea cunoștințelor , capacităților și aptitudinilor elevilor claselor I, V, X. Asigurarea continuității”;
1. Proiecte didactice de lungă durată la disciplina „Dezvoltarea personală” în clasele I-âi a XII-a, în anul de studii 2021-2022, aprobat de director la 18.09.2021, coordonat cu directorul adjunct pentru educație, examinat la ședința Comisiei metodice a diriginților proces-verbal nr.02 din 14.09.2021;
1. Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice și a diriginților;
1. Planul de activitate al CE pentru anul de studii 2021-2022, parte componentă a PAI pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința CP, proces–verbal nr.01 din 26.08.2021;
1. Orar școlar echilibrat, elaborat în conformitate cu Planul- cadru , pct.1.3, aprobat la CA proces-verbal nr.02 din 08.09.2021;
1. 8 certificate a cadrelor didactice – diriginți, de promovare a Programului ”Prevenirea sarcinii în adolescență”, organizat în perioada decembrie 2021-mai 2022și a formării ”Planificarea, promovarea și evaluarea activităților la disciplina Dezvoltare Personală”, organizat în perioada noiembrie 2021-decembrie 2021(Certificatele CD);
1. Desfășurarea campaniei de informare cu implicarea reprezentanților Inspectoratului de Poliție Strășeni ”Pentru a fi în siguranță Poliția te informează” (pentru clasele a XI-a ”C”, X-a ”B”, VII-a ”C”) în perioada 10.09.2021-22.09.2021;
1. Activitate cu vizionarea filmului ”Spune NU traficului de ființe umane”( clasa VIII-a ”C”), în cadrul Campaniei Naționale Săptămâna de luptă împotriva traficului de ființe umane, 18.10.-22.10.2022;
1. Activitate cu vizionarea filmului ”Consecințele consumului de droguri” (IX-a ”A”, XII-a ”C”), data 20.11.2021 ;
1. Ore publice în cadrul orelor de Dezvoltare personală:
· ”Relațiile sexuale neprotejate și metodele de protecție”, 03.03.2022, clasa X-a ”B”, diriginte Sîrbu Elena;
· ”Modul de viață sănătos”, 07.04.2022, clasa VIII-a ”C”, diriginte Corpacean Svetlana; 
· ”Regimul alimentar corect”, 01.12.2021, clasa VI-a ”C”, diriginte Cheptene Viorica.

	Constatări
	       Administrația instituției monitorizează realizarea activităților de promovare și susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a surmenajului și de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional. Dovezile prezentate indică că personalului instituției este informat privind necesitatea promovării și susținerii unui mod de viață sănătos. În instituție sunt prezente proiectările de lungă durată la Dezvoltarea personală. Totodată, sunt prezentate dovezi de implicare a cadrelor didactice și elevilor în diverse activități.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
2 puncte



	Dimensiune I : SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE
	PUNCTE FORTE
	PUNCTE SLABE

	
	· Instituția deține documentația necesară care atestă pregătirea pentru desfășurarea procesului educational;
· Asigurarea unui cabinet medical dotat, a  accesului permanent la servicii medicale calificate în cadrul instituției;
· Asigurarea fiecărui elev cu un loc de lucru individual/pereche;
· Desfășurarea procesului instructiv-educativ într-un singur schimb;
· Asigurarea spațiilor pentru prepararea și servirea hranei conform normelor în vigoare;
· Asigurarea siguranței elevilor și angajaților pe tot parcursul de activitate;
· Promovarea parteneriatului școală-familie-comunitate;
· Dezvoltarea parteneriatelor cu diverse centre și instituții;
· Stabilirea și respectarea raportului optim între timpul de învățare și timpul de recreere;
	· Poziția rezervată a comunității în implicarea pentru crearea condițiilor de învățare și petrecere a timpului liber;
· Lipsa unei săli de dans care ar satisfice cererea beneficiarilor;
· Oferirea tuturor persoanelor interesate informații utile și în timp( nu deținem post radio/TV al liceului);
· Lipsa unui cadru legal național funcțional de responzabilizare a părinților în caz de abandon școlar/neșcolarizare;
· Neconformități privind respectarea normelor de securitate antiincendiară, consemnate în Procesul-verbal de control în domeniul supravegherii de stat a măsurilor contra incendiilor nr.10/102 din 11.05.2022, eliberat de Agenția pentru Supraveghere Tehnică.



Dimensiune II: PARTICIPARE DEMOCRATICĂ

Standart 2.1 Participarea copiilor la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1 Definirea în planul strategic/operațional de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborând proceduri și instrumente ce asigură valorizarea inițiativelor lor și oferind informații complete și oportune pe subiecte ce țin de interesul lor imediat;
	Dovezi
	1. PDI pe anii 2018-2023, examinat CP nr.11 din 10.05.2018 și aprobat CA nr.09 din 09.06.2018, capitolul 4 „Implementarea planului de dezvoltare”, obiectiv 1 „Crearea condițiilor optime și sigure pentru asigurarea dezvoltării unui învățământ formativ, adaptabil la schimbările social economice, orientat spre formarea unei personalități multilateral dezvoltate, capabile să se integreze activ în societate”, obiectiv 2 „Ridicarea calității instruirii prin utilizarea tehnologiilor inovaționale, bazate pe dezvoltarea aptitudinilor și priceperilor, deprinderilor de muncă practică”; 
1. Procesul-verbal nr. 07 din 20.10.2020 al ședinței CE referitor la delegarea elevului - membru al CA; 
1. Ordinul nr. 66 din 19.10.2020 referitor la aprobarea CA al instituției;
1. PAI pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința CP, proces-verbal nr. 01 din 26.08.2021, Compartimentul „Activitatea educativă”;
1. Planul de activitate al CE, discutat și aprobat la ședințele CE, proces-verbal nr.01 din 10.09.2021;
1. Procesul-verbal al CE nr.12 din 12.04.2022, cu referire la Aspecte generale privind asigurarea condițiilor de activitate și organizare a procesului educational, executarea bugetului pentru anul 2021 și examinarea bugetului aprobat pentru anul 2022; 
1. Activități extracurriculare: 
1. ”Drepturile copiilor prin prisma poveștilor”,  18.11.2021, clasele a II-a ”A” și a III-a ”A”, învățători Guțu Steluța și Iordachi Ina;
1. ”Ziua Internațională a Dreptului de a ști”, 28.09.2021, clasa VII-a ”C”, profesor Malic Oxana;
1. Ore publice desfășurate în cadrul orelor de Dezvoltare personală :
1. ”Drepturile mele”, 26.11. 2021, diriginte Mutu Diana, clasa VII-a ”B”; 
1. ”Drepturile copiilor în țările Balcanice și Asiatice”, 29.11.2021, clasa X-a ”C”, diriginte Certan Aliona.

	Constatări
	    Conducerea instituției elaborează mecanisme de participare a elevilor în procesul de luare a deciziilor. Elevilor li se oferă sumar informații referitoare la activitatea instituției. Cadrele didactice încurajează inițiativele elevilor și susțin diverse activități cognitive și de divertisment propuse de CE. Instituția realizează activități de implicare a elevilor în procesul decizional a instituției. Consiliul de elevi nu deține un panou informativ. Pe site-ul instituției nu sunt reflectate activitățile Consiliului de elevi.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 1
	 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct 
	Punctaj acumulat:
0,75 punct



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.1.2 Existența unei structuri asociative a elevilor/copiilor, constituită democratic și autoorganizată, care participă la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/copii;
	Dovezi
	· Planul de activitate al CE, aprobat la ședința CE, proces-verbal nr.01. din 10.09.2021, parte componentă a PAI, program IV; 
· Registrul proceselor-verbale ale CE, început la 12.09.2017;
· Președintele CE delegat în cadrul CE raional, proces-verbal nr.01 din 28.09.2021 al ședinței consiliului raional al elevilor, cu referire la „Aprobarea componenței consiliului raional al elevilor”; 
· Organigrama structurilor educaționale de decizie, avizată la ședința CP, proces-verbal nr.01 din 30.08.2018.

	Constatări
	    În instituție există o structură asociativă a elevilor destinată promovării intereselor elevilor, organizată conform Regulamentului de ordine internă, care activează conform unui plan de activitate. Instituția acordă elevilor dreptul de a fi aleși în structurile de conducere pentru a veni cu inițiative de organizare a diverselor activități. Reprezentantul CE participă la ședințele CA. La sfârșit de an școlar reprezentantul CE participă la ședința în care se discută rezultatele activității și obiectivele de perspectivă ale instituției. Activitățile sunt discutate și aprobate în cadrul ședințelor și reflectate în Registrul de procese-verbale ale CE. Nu este definit clar mecanismul de constituire a CE.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct 
	Punctaj acumulat:
1,5 puncte



Indicator 2.1.3 Asigurarea funcționalității mijloacelor de comunicare ce reflectă opinia liberă a elevilor/ copiilor (pagini pe rețele de socializare, reviste și ziare școlare, panouri informative etc.)
	Dovezi
	· Panoul „Cartea de vizită a instituției” afișat în holul instituției; 
· Pagina de Facebook: Liceul Teoretic „Mihai Eminescu", or. Strășeni link: Liceul Teoretic "Mihai Eminescu", or. Straseni | Facebook; 
· Grupurile claselor inițiate pe viber/ messenger;
· Panoul de afișaj/ aviziere cu fotografii din viața școlii, de la activitățile care reflectă implicarea elevilor;
· Boxa de încredere, amplasată în holul instituției.

	Constatări
	      Mijloacele de comunicare ce reflectă opinia elevilor sunt modeste: ședințe organizatorice, întâlniri cu echipa managerială a instituției, interviuri, chestionare, boxa de sugestii. Pagina web ale liceului este în completare cu informațiile plasate la compartimentul „Consiliul elevilor”.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 1
	 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct 
	Punctaj acumulat:
0,75 punct



Domeniu: Curriculum /proces educațional
Indicator 2.1.4 Implicarea permanentă a elevilor în consilierea aspectelor legate de viața școlară, în soluționarea problemelor la nivel de colectiv, în conturarea programului educațional, în evaluarea propriului progres
	Dovezi
	1. PAI pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința CP, proces–verbal nr. 01 din 26.08.2021, Programul IV „Activitatea educativă”, subprogramul „Activitatea consiliului de elevi”, supbrogramul „Activitatea extracurriculară”; 
1. Proces-verbal nr. 01 din 07.09.2021 al ședinței Comisiei metodice a diriginților,  cu referire la copiii rămași singuri acasă – problemă importantă a societății;
1. Proces-verbal nr. 08 din 10.11.2021 ale CE, p.1, 2 cu referire la organizarea și desfășurarea Zilei Internaționale pentru Toleranță, Săptămâna Educației Incluzive în școală;
1. Proces-verbal nr.10 din 12.01.2022 al CE, p.4 cu referire la organizarea și desfășurarea Zilei Internaționale pentru Nonviolență  în școală;
1. Proces-verbal nr.12 din 02.03.2022 ale CE, p.1 cu referire la implementarea proiectului comunitar „Reciclăm DEEE și realizăm ODD”;
1. Fișe de evidență a rezultatelor la învățătură semestriale/anuale, anul școlar 2021-2022;
1. Registrul de evidență a ordinelor cu referire la fluctuația elevilor, început la data de 04.01.2021:
1. ordinul nr.02 din 06.09.2021 cu referire la transferul dintr-o clasă în alta;
1. ordinul nr.25 din 15.12.2021 cu referire la preavizare de exmatriculare; 
1. 6 diplome de gradul I, 4 diplome de gradul II, 1 diplomă de gradul III și 3 Mențiuni pentru participare creativă la etapa internațională a Concursului Pro Lectura, 2022, secțiunea clasele primare, gimnaziu și liceu;
1. Diplomă de gradul I – 5 elevi, diplome de gradul III – 4 elevi și Mențiune- 5 elevi pentru participare la Concursul municipal (cu participare națională și internațională) la Limba și literatura română, în baza proiectului ”Bătălia Rimelor”, secțiunea gimnaziu și liceu;
1. Concurs național ”Cunoașteți Parlamentul„ 08.04.2022, participanți 5 elevi din clasa X;
1. Concurs amical raional de dezbateri în cadrul Bilunarului Ecologic cu genericul ”Protejarea resurselor naturale” ,14.04.2022; 
1. Concurs republican ”Limba noastră-i o comoară”, locul II, etapa raională, aprilie 2022;
1. Diplomă de mențiune în cadrul concursului raional ”Potop de stele în miez de ghenar”, 27.01.2022;
1. Diploma d e gradul II – 1 echipă, mențiune – 2 echipe în cadrul Concursului inter-școlar ”Lecturiada Publică pentru juniori și seniori” la LLR;
1. Participări în cadrul:
· Concurs republican de Arte Platice și Artizanat cu ”Lumea în viziunea copiilor”, ediția a XV, cu genericul ”Dor de neam”;
· ”ARS Adolescentina” Septembrie-octombrie 2021;
· Concurs raional ”Motivul zborului în literatură” Aprilie 2022;
·  Concurs internațional ”Micii olimpici”,  Decembrie 2021;
· Concurs internațional ”Sărbătoarea mărului” Noiembrie 2021;
· Concurs internațional ”Universul cuvintelor” Aprilie 2022;
· Concurs național ”Chip de copil” Mai 2022;
· Concurs internațional ”Primăvara în ochi de copil” Martie 2022;
1. Activitate educativă „Ziua Mondială a Pământului”, clasele II-a „A”, III-a „A” , IV-a ”A”, clasele a V-a ”B”, VII-a ”C”, VIII-a ”A”, IX-a ”B”,  22.04.2022;
1. Actvitate extrașcolară: ”Ziua Unirii”, organizată și desfășurată de către profesorii Malic Oxana și Popa Valentina;
1. Activități în cadrul Săptămânii Educației Incluzive cu genericul ”Împreună putem crea o lume mai bună și mai incluzivă”, responsabili cadrele didactice de sprijin Severin Claudia și Micleușanu Valentina, 29.11-04.12.2021;
1. Activitate extracurriculară cu vizionarea filmului ”Spune NU traficului de ființe umane”( clasa VIII-a ”C”), în cadrul Campaniei Naționale Săptămâna de luptă împotriva traficului de ființe umane, 18.10.-22.10.2022;
1. Oră publică cu genericul” Toleranța naște prieteni, intoleranța-dușmani”, 25.11. 2021, clasa IX-a ”B”, diriginte Severin Natalia, desfășurată în cadrul Campaniei de promavare a Toleranței, Săptămâna toleranței, 16-25.11.2021;
1. Întâlniri cu colaboratorii de poliție, clasa VIII-a ”C” și IX-a ”B”, 09.02.2022 în cadrul Decadei siguranței pe internet 01-10.02.2022, proces-verbal al CE nr. 11 din 02.02.2022  pct.1; 
1. Proces-verbal al CE nr.10 din 12.01.2022, pct. 4 cu referire la „ Organizarea Zilei Internaționale pentru Nonviolență în școală”;
1. Scrisoare de mulțumire nr.7551 din 08.04.2022 din partea Universității de Stat din Tiraspol, Decanul facultății de Biologie și chimie;
1. Scrisoare de mulțumire din partea Centrului de sănătate Prietenos Tinerilor „Pro-SALVA” din mun.Strășeni cu referire la participarea deosebit de active a 5 elevi în organizarea și desfășurarea multiplelor evenimente din cadrul centrului.

	Constatări
	      Instituția implică formal elevii în consilieri pe aspectele vieții școlare. Consiliul elevilor se implică sporadic în rezolvarea problemelor la nivel colectiv și în evaluarea propriului progres. Elevii sunt premiați pentru cele mai bune succese și pentru participarea activă la viața liceului. Instituția este în fond preocupată de dezvoltarea abilităților cognitive ale elevilor, de dezvoltarea potențialului lor și de educarea personalităților competitive.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 0.75punct 
	Punctaj acumulat:
1,5 puncte



Standart 2.2 Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul decizional
Domeniu: Management
Indicator 2.2.1 . Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale, de implicare a acestora în activitățile de asigurare a progresului școlar, de informare periodică a lor în privința elevilor/ copiilor și aplicarea mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziției părinților și altor subiecți implicați în procesul de luare a deciziilor cu privire la educație   
	Dovezi
	· Ordinul nr. 66 din 19.10.2020 referitor la aprobarea componenței CA al instituției; 
· Ordinul nr. 83 din 20.11.2020 referitor la completarea componenței CA;
· Procesul-verbal ale ședințelor cu părinții:
1. nr.16 din 26.09.2021 , pct. 1„ Prezentarea raportului de evaluare internă a instituției pentru anul de studii 2020-2021”, p.2 „Raport cu referire la evaluatrea intermediară a Planului de Dezvoltare a instituțșiei”;
1. nr. 17 din 12.04.2022 (consiliul reprezentativ al părinților), pct. 1 „ Chestionarea cu referire la dezvoltarea instituției”, p.2 „ Aspecte generale privind asigurarea condițiilor de activitate și organizare a procesului educational prin prisma proiectelor implementate. Prezentarea produsului video”, p.3 „ Executarea bugetului pentru anul 2021”, p.4 „ Avizarea bugetului aprobat pentru anul 2022”;
1. nr.18 din 12.04.2022 ( părinții elevilor claselor IV) p.1 „ Aspecte generale privind asigurarea condițiilor de activitate și organizare a procesului educational prin prisma proiectelor implementate. Prezentarea produsului video”, p.2 „ Informarea părinților cu metodologia de organizare și desfășurare a testării naționale”;
1. nr.19 din 21.04.2022( părinții elevilor claselor a IX-a și a XII-a) cu referire la aplicarea metodologiei de organizare și desfășurare a examenelor de absolvire a ciclului gimnazial și liceal;
1. nr.20 din 13.08.2022 ( părinții elevilor claselor I-âi) p.1 „Prezentarea instituției prin prisma asigurăriicondițiilor de activitate și organizare a procesului educational”,  „Informarea părinților cu referire la aplicarea metodologiei cu privire la înscrierea copiilor în clasa I-âi”;
· Procesul-verbal nr.01 din 15.09.2021 al ședințelor cu părinții pe clase, cu referire la constituirea comitetului părintesc al clasei  pentru anul de studii 2021-2022; 
· Registrul de evidență a proceselor-verbale ale adunărilor generale cu părinții, început în ianuarie 2016: proces-verbal nr.15 din 24.10.2020 cu referire la „Delegarea a doi părinți în componența CA al instituției”.

	Constatări
	      Instituția prevede în planurile strategice și operaționale activitatea Consiliului de părinți, care are dreptul de a delega doi părinți în componența CA. Se atestă implicarea moderată a părinților în activitățile școlii și în procesul de luare a deciziilor. Fiecare clasă are un comitet de părinți, care participă preponderent la rezolvarea problemelor și la planificarea activităților clasei.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 1
	 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct 
	Punctaj acumulat:
0,75 punct



Indicator 2.2.2 Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin de interesul elevului/ copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru elevi/ copii 
	Dovezi
	· PAI pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința CP, proces–verbal nr. 01 din 26.08.2021, Programul V „Parteneriat comunitar”, subprogramul „Parteneriatul cu familia”, „Parteneriatul cu APL, ONG-uri, biserică, bibliotecă”; 
· Acordul de colaborare nr. 16 din 16.06.2021 încheiat între reprezentanța din Republica Moldova a Fundației „Terre des Hommes” Lausanne – Elveția și Instituția Publică Liceul Teoretic „Mihai Eminescu”, Strășeni, pe o perioadă de 3 ani în vederea implementării proiectului „Joboteca”;
· Protocolul de parteneriat cu Centrul de protecție socială a copiilor din familiile defavorizate „Prometeu”, Strășeni, încheiat la 02.12.2016, valabil pentru 10 ani; 
· Acordul de parteneriat cu Asociația Obștească CCF Moldova – Copil, Comunitate, Familie, încheiat la 05.09.2019, valabil pînă la 31.12.2023;
· Convenție de parteneriat cu Colegiul Economic Arad, România; încheiat la 27.11.2020, cu referire la „Promovarea și aprecierea valorilor tradiționale strămoșești prin implicarea în diverse activități educaționale transnaționale”, valabil 3 ani;
· Acord de cooperare didactică cu Instituția Privată Liceul” Da Vinci” Chișinău, nr. 2022/01 din 20.03.2022;
· Acord de parteneriat  educational la nivel international cu Asociația Generală a Învățătorilor din România, Filiala Republica Moldova, pentru participare în cadrul proiectului „PRO LECTURA” ediția a IV-a, 2022 din 18.02.2022;
· Acord de colaborare cu Inspectoratul de Poliție Strășeni din 18.04.2022;
· Protocol de colaborare internațională cu Liceul Teoretic „Mihai Eminescu” Bârlad, România  nr. 4256 din 24.08.2022;

	Constatări
	       Instituția promovează și valorifică parteneriate cu diverși reprezentanți ai comunității, pe aspecte ce țin de interesul elevului. Acordurile de parteneriat încheiate cu diverși reprezentanți ai comunității contribuie la îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă a elevilor. Activitățile curriculare și extracurriculare, organizate în parteneriat cu diverși reprezentanți ai comunității, au fost reflectate pe paginile rețelelor de socializare/pagina web ale instituției.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 1
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
1 punct



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator2.2.3 Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în consiliul de administrație, implicarea lor și a elevilor, ca structure associative, luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor comunității în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate pentru toți copiii 
	Dovezi
	1. Ordinul nr. 66 din 19.10.2020 referitor la aprobarea CA;
1. Ordinul nr. 83 din 20.11.2020 referitor la completarea componenței CA;
1. Procesul-verbal nr. 03 din 19.10.2020 al ședinței CP referitor la delegarea cadrelor didactice-membri în cadrul CA;
1. Procesul-verbal nr.07 din 20.10.2020 al CE referitor la delegarea unui elev-membru în cadrul CA;
1. Procesul-verbal nr.15 din 24.10.2020 al consiliului reprezentativ al părinților referitor la delegarea a doi părinți-membri în cadrul CA;
1. Ordinul nr.83 din 20.11.2020 referitor la completarea componenței Consiliului de administrație;
· Decizia nr. 7/10 din 20.11.2020 al ședinței Consiliului Local Strășeni referitor la delegarea reprezentantului APL nivelul I la ședințele CA.

	Constatări
	     Instituția are un Consiliu de administrație funcțional, din componența căruia fac parte și elevi, și părinți. Se constată un nivel modest de implicare a părinților în procesul de luare a deciziilor cu privire la educație. Există o structură asociativă a părinților, care este puțin vizibilă, în special pe domeniul exprimării opiniei și participării la procesul de luare a deciziilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 0.75 punct 
	Punctaj acumulat:
1,5 puncte



Domeniu: Curriculum / proces educațional
Indicator 2.2.4  Participarea structurilor asociative ale elevilor/copiilor, părinților și a comunității la elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea acestora și a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educațional
	Dovezi
	1. Participarea în cadrul activităților la nivel raional și național: în cadrul proiectului Gestionarea deșeurilor solide cu implicarea comunității ”Cetățean Informat pentru un Râu Curat”, proiect anunțat de Asociația obștească „Asociația pentru valorificarea deșeurilor” în colaborare cu Centrul prietenos tinerilor și Centrul de Tineret Strășeni, începutul implementării în baza acordului de colaborare - septembrie 2019, continuarea implementării și în anul de studii 2021-2022;
1. Activitate în cadrul Proiectului social  în parteneriat cu AO „Asociația pentru valorificarea deșeurilor” cu clasele III-IV„Cum reducem deșeurile și ne protejăm”, 19.05. 2022;
1. Activități de voluntariat în cadrul Centrului de sănătate prietenos tinerilor „Pro-Salva” și Centrului raional de tineret Strășeni, desfășurate în perioada anului de studii 2021-2022:
1. Ziua Mondială de prevenire a suicidului
1. Ziua Mondială a sănătății mintale;
1. Ziua Națională de prevenire a consumului  abuziv de alcool;
1. Ziua Mondială anti-tutun;
1. Ziua de comemorare a victimelor HIV;
1. Acte de caritate pentru familii vulnerabile din raionul Strășeni;
1. Ore informative pentru tineret din raion despre sănătatea și dezvoltarea adolescenților. 
1. Scrisoare de mulțumire din partea Centrului de sănătate  Prietenos Tinerilor „Pro-SALVA” din mun.Strășeni cu referire la participarea deosebit de active a 5 elevi în organizarea și desfășurarea multiplelor evenimente din cadrul centrului;
1. Proiectul „Clubul taților” desfășurat de Centrul de sănătate prietenos tinerilor „Pro-Salva” din or. Strășeni și Centrul raional de tineret din Strășeni, început în octombrie 2020, continuarea implementării și în anul de studii 2021-2022;
· Proiectul „Clubul viitorilor tați” desfășurat în incinta liceului, început în octombrie 2020, continuarea implementării și în anul de studii 2021-2022.

	Constatări
	     Elevii și părinții participă la elaborarea programului managerial de activitate, de asemenea participă la ședințele CA, CP, ședințe organizate de DGEC Strășeni. În cadrul ședințelor cu părinții sunt invitați actori comunitari la nivel de instituție sau pe grupuri de clase, la fel și la ore de Dezvoltare personală sau în cadrul diferitor activități școlare. Predomină implicarea mai activă a părinților la treapta primară, la treapta gimnazială și la treapta de liceu se observă mai puțin.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
2 puncte



Standart 2.3 Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație  
Domeniu: Management
Indicator 2.3.1 Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă și colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice;
	Dovezi
	1. PAI pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința CP, proces–verbal nr. 01 din 26.08.2021, Direcțiile prioritare de activitate;
1. Activități în cadrul orelor de Dezvoltare personală, clasa VIII, unitate de conținut „Sunt egal, sunt diferit”; Educație civică, clasa VII, unitate de conținut: „Valori naționale. Simboluri naționale”/ Educației pentru societate, clasa XI, unitate de conținut „Implicarea cetățenilor în etapele ciclului politicilor publice”; Geografie, clasa VI-VII, unitate de conținut „Structura rasială. Popoare, tradiții și obiceiuri”;
1. Proiectare didactică de lungă durată la „Dezvoltarea personală” în clasa I-âi - XII-a, anul de studii 2021-2022;
1. Diplomă de participare la Festivalul raional „Să trăiți, să înfloriți”, ediția 2021;
1. Diplome de participare și de mențiune  la Concursul Republican al produselor video, secțiunea: Clase primare, etapa raională „Limba noastră-i o comoară” 20.09.2021, clasa IV- „A”;
1. Activitate cu scriitoarea Irina Nechita „Drumul cărții” la 19.05.2022 cu  elevii claselor I-III, în parteneriat cu Biblioteca Publică Raională „Mihail Sadoveanu”, ordinul nr.274 din 19.05.2022;
1. 21 Diplome de gradul I,II,III și mențiune în cadrul Concursului  Internațional de Lectură și Creație „Pro Lectura” ediția IV, 01-04.02.2022 , Clasele II „C”, III „A”, IV „A”;
1. Program de activități educative cu participarea elevilor din clasele primare  „Săptămâna solidarității”, 28.02.22 - 07.03.22;
1. Revista raională „Ecouri școlare”, ediția I, redactată și lansată de către CM ”Învățământ primar” la ședința managerilor din aprilie  2022;
1. Diplomă de gradul I ”Muzicanții veseli”, organizat de Centrul republican al Copiilor ”Atrium”; 
1. Diplomă de gradul III, ansamblul Folcloric„ Lăstărelul, cond. Popa Valentina la Festivalul-Concurs Național cu participare Internațională de Folclor, Tradiții și Obiceiuri ”Chip de copil”, 2022, Ediția a X, Medgidia, România; 
1. 4 elevi participanți la diferite secțiuni și categorii de vârstă, în cadrul concursului de creație literară „Orașul meu” ediția a III, iunie – iulie 2022:
1. Diploma de gradul I( secțiunea proză – liceu);
1. Diploma de gradul II( secțiunea proză – gimnaziu);
1. Diploma de gradul II( secțiunea poezie – liceu);
1. Diploma de gradul II( secțiunea poezie – gimnaziu);

	Constatări
	     Administrația promovează sistematic și eficient, în actele reglatorii interne și în activități, respectul față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică și religioasă. Planurile strategice și operaționale ale instituției cuprind obiective de promovare a diversității etnice și activități specifice diferitelor comunități culturale. Liceul promovează respectul valorilor naționale și ale diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase prin activitățile pe care le organizează și/sau la care participă.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 1
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
1 punct



Indicator 2.3.2 Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și de valorificare a multiculturalității în toate documentele  și activitățile desfășurate în instituție și colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice 
	Dovezi
	· Activitate dedicată Zilei cunoștințelor ”Moldova la 30 de ani de independență”, 01.09.2021;
· Activitate extracurriculară ”Ziua Internațională Păcii”, 21.09.2021, clasa I-a ”B”, diriginte Diaconu Natalia, membrii cercului ”Tinerii actori”, conducător Jereghi M., clasa IX-a ”B”, diriginte Severin N., Oră publică cu genericul ”Ziua Păcii! Implică-te și tu!”, clasa V-a ”B”, diriginte Donoagă Z.;
· Activități extracurriculare în cadrul Săptămânii Dreptului de a ști: Oră publică cu genericul ”Ziua Internațională a dreptului de a ști”, clasa VII-a ”C”, profesor Malic O.;
· Activitate extracurriculară ”Ziua Internațională a Pâinii”, 18.10.2021, clasa VI-a ”A”, diriginte Motricală G.;
· Campania Națională Săptămâna de Luptă a Traficului de Ființe Umane, Proces-verbal al CE nr. 07 din 13.10.2021, pct. 1;
· Activitate extracurriculară ” Hai la hram!”, promovarea tradițiilor și obiceiurilor populare, proces-verbal al CE, nr. 08 din 10.11.2021, pct. 3, clasa IX-a ”B”, diriginte Severin N., clasa X-a ”A”, diriginte Gurulea S.;
· Activități dedicate toleranței: proces-verbal al CE nr. 08 din 10.11.2021, oră publică cu genericul ”Toleranța naște prieteni, intoleranța-dușmani”, 25.11.2021, clasa IX-a ”B”, diriginte Severin N.;
· Proces-verbal al CE nr. 08 din 10.11.2021, cu referire la „ Participarea în cadrul Săptămânii Educației Incluzive”;
· Activități de promovarea tradițiilor și obiceiurilor de iarnă: 1 decembrie ”Ziua Unirii”; ”Moș Crăciun la ușă bate”; ”Concursul  raional ”Să trăiți, să înfloriți!”; ”Vine, vine Anul-Nou!”; ”Sărbătorile și obiceiurile de Sfântul Vasile” clasa IV-a ”A”, învățător Istrati Iu., IV-a ”D”, Codreanu Cr., Maleca E.;
· ”Lunarul dedicat marelui poet Mihai Eminescu”:Promovarea Culturii Naționale, membrii Cercului ”Tinerii actori”, conducător Jereghi M., clasa V-a ”A”, IX-a ”B”, profesor Severin Natalia; 
· Diplomă de mențiune în cadrul concursului raional ”Potop de stele în miez de ghenar”, 27.01.2022;
· Participare în cadrul activității raionale ”Dragobete 2022”- Tradiții, obiceiuri și superstiții de ziua îndrăgostiților:, Ansamblul etnofolcloric ”Lăstărelul”, conducător Popa Valentina; activitate extracurriculară ”Dragobete sărută fetele”, clasa X-a ”A”, diriginte Gurulea S., ”Mister și Miss”, Concurs pentru elevii claselor: IX-a ”B, C”, X-a ”A”, XI-a ”B”;
· ”Să zâmbim frumos”, clasa IV-a ”D”, diriginte Gurghiș Maria;
· Activitate extracurriculară ”În lumea poveștilor”, clasa I-îi ”C”, diriginte Oborocean V.;
·  Concurs dedicat povestitorului Ion Creangă, 02.03.2022, cu genericul ”La sfat cu poveștile lui Creangă”, clasa V-a ”A, B”, profesori : Severin N și Donoagă Z, bibliotecari: Severin S, Florea T.;
· Activitate extracurriculară în cadrul Bilunarului ecologic, martie aprilie 2022, ”Verde în Educație-Verde în țară”, clasa I-îi ”B”, diriginte Diaconu N., Clasa IV-a ”A”, diriginte Istrati Iu., clasa VII-a ”C” și IX-a ”B”, profesor de ed. plastică, Mărgineanu I.
· Concurs în cadrul Bilunarului ecologic, martie-aprilie 2022, TVC ”Flori din Paradis”, clasa IX-a ”A” diriginte Scobioală L. și clasa IX-a ”B”, diriginte Severin N.;
· Concurs național ”Cunoașteți Parlamentul„ 08.04.2022, participanți 5 elevi din clasa X;
· Concurs raional de dezbateri în cadrul Bilunarului Ecologic cu genericul ”Protejarea resurselor naturale” ,14.04.2022; 
· Diplomă decernată colectivului de colindători al liceului  pentru participare la festivalul raional „Să trăiți, să-înfloriți”, ediția 2021, decembrie 2021, DGEC Strășeni;
· Proiectul „Puternici prin diversitate - aplicarea Indexului Incluziunii” în parteneriat cu CCF Moldova, continuare în anul de studii 2021-2022, participanți 14 cadre didactice, cu suportul financiar al Ministerului Afacerilor Externe al Germaniei, iunie 2019-decembrie 2021;

	Constatări
	       Administrația liceului monitorizează respectarea diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și valorificarea multiculturalității, în documentele programatice și în activitățile desfășurate atât în instituție, cât și în afara ei. În calitate de feedback care indică respectarea principiilor democratice ale diversității etnice sunt diplomele obținute în cadrul diverselor activități extracurriculare la care participă instituția.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere :1
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
1 punct



Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 2.3.3 Crearea condițiilor pentru  abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui elev/copil indifferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă încadrarea în promovarea multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor și varietatea de resurse (umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților

	Dovezi
	1. Proiectul „Tinerii pentru egalitate și nediscriminare”, cu participarea a 3 elevi din liceu în cadrul activităților desfășurate la nivel raional/ național: teatrul social, acțiuni de promovare în cadrul instituțiilor de învățământ, început în octombrie 2020, cu continuare în anul de studii2021-2022;
1. Registrul de evidență a activităților de dezvoltare profesională realizate la nivel de instituție – seminare metodologice, început 04.10.2016;
1. Proiectul „Școala (clubul) viitorilor tați”, început în octombrie 2020, cu continuare în anul de studii2021-2022, prin formarea „Clubului viitorilor tați” în cadrul liceului, participanți 15 elevi din clasele VIII;
1. Protocolul de parteneriat cu Centrul de protecție socială a copiilor din familiile defavorizate „Prometeu”, Strășeni, încheiat la 02.12.2016, valabil 10 ani;
1. Acordul de parteneriat cu Asociația Obștească CCF Moldova – Copil, Comunitate, Familie, încheiat la 05.09.2019, valabil până la 31.12.2023;
1. Activitățile de voluntariat ale elevilor liceului, clasa a IX–XII-a, desfășurate în cadrul CREI, în prima decadă a lunii decembrie 2021 „Săptămâna Educației Incluzive”: activități de învățare a unei limbi străine, de dezvoltare a atenției prin intermediul jocurilor de masă, FlashMob;
1. Flashmob în cadrul săptămâinii ”Educația incluzivă”, desfășurat la data de 01.12.2021. 
· Flashmob ”Ziua Mondială a inimii”, 29.09.2021, clasa II-a ”B”, diriginte Sîrcu Lilia Gr., clasele a IX-a ”B,C”, X-a ”C”;

	Constatări
	       În instituție sunt create condiții bune pentru respectarea diversității și se valorifică suficient capacitatea de socializare a elevilor și resursele de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților. La orele de Dezvoltare personală se organizează discuții pe tema multiculturalismului și a stereotipurilor. Instituția creează condiții suficiente pentru o abordare egală a fiecărui elev, indiferent de mediul cultural, etnic, lingvistic, religios.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte
	Punctaj acumulat:
1,5 puncte



Domeniu: Curriculum/ proces educațional 
Indicator 2.3.4. Reflectarea în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile elevilor și ale cadrelor didactice a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale 

	Dovezi
	1. Proiectul „Tinerii pentru egalitate și nediscriminare”, cu participarea a 3 elevi din liceu în cadrul activităților desfășurate la nivel raional/ național: teatrul social, acțiuni de promovare în cadrul instituțiilor de învățământ, început în octombrie 2020, cu continuare în anul de studii2021-2022; 
1. Proiectul „Școala (clubul) viitorilor tați”, început în octombrie 2020, cu continuare în anul de studii2021-2022, prin formarea „Clubul viitorilor tați” în cadrul liceului, participanți 15 elevi din clasele VIII;
1. Protocolul de parteneriat cu Centrul de protecție socială a copiilor din familiile defavorizate „Prometeu”, Strășeni, încheiat la 02.12.2016, valabil 10 ani;
1. Activități în cadrul acordului de parteneriat cu Asociația Obștească CCF Moldova – Copil, Comunitate, Familie, încheiat la 05.09.2019, valabil până la 31.12.2023;
1. „Aleea copilăriei fără violență”, în cadrul proiectului „Puternici prin diversitate” în colaborare cu A.O. CCF Moldova – Copil, Comunitate, Familie;
1. „Dezvoltăm toleranța, promovăm diversitatea”, 16.11.2021, în contextul „Ziua internațională a toleranței”, în clasa IX-a „B”, în cadrul comisiei metodice a diriginților, proces-verbal nr.4 din 25.11.2021;
1. Activitățile de voluntariat ale elevilor liceului, clasa a IX–XII-a, desfășurate în cadrul CREI, în prima decadă a lunii decembrie 2021 „Săptămâna Educației Incluzive”: activități de învățare a unei limbi străine, de dezvoltare a atenției prin intermediul jocurilor de masă, FlashMob;

	Constatări
	         Instituția organizează pe larg activități educaționale prin care promovează valorile locale și naționale, pentru crearea unei viziuni de conviețuire armonioasă în societate. În rândul elevilor se promovează respectul față de cultura și tradițiile societății. Se organizează excursii în diferite localități din Republica Moldova și peste hotarele țării. Colaborarea cu Centrul de protecție socială a copiilor din familiile defavorizate „Prometeu” și CCF Moldova oferă elevilor oportunități de consolidare a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
2 puncte



	Dimensiune II : PARTICIPARE DEMOCRATICĂ
	PUNCTE FORTE
	PUNCTE SLABE

	
	· Consiliul de administrație funcțional,  constituit conform regulamentului;
· 100 % elevi sunt școlarizați;
· Deschiderea cadrelor didactice în ceea ce privește participări active în diverse proiecte, formări/traininguri/mese rotunde etc.;
· Diversificarea activităților prin colaborare, parteneriate active cu diverse centre și instituții;
·  Încurajarea și motivarea atât a elevilor, cât și a părinților pentru participare în diverse activități;
· Promovarea parteneriatului școală-familie-comunitate;
· Promovarea și dezvoltarea unei societăți interculturală și a valorilor multiculturale;
	· Demonstrarea unui interes scăzut de către părinți în participarea în diverse activități;
· Numărul mare de părinți plecați peste hotare și care continue să crească;
· O parte de părinți se opun schimbărilor, pun accent pe stereotipuri și prejudecăți;
· Lipsa grupurilor intersectoriale de intervenție cu implicarea părinților și comunității în vederea prevenirii și combaterii absenteismului;
· O treime dintre părinți nu sunt deschiși spre implicare ativă în luarea deciziilor cu privire la problemele ce vizează educația copiilor; 
· Nivelul scăzut de pedagogizare a părinților;





Dimensiune III: INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc165881]Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional 
Domeniu: Management 
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la educația incluzivă (după caz), a strategiilor de formare continuă a cadrelor didactice în domeniul educației incluzive, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu Cerințe educaționale speciale (CES) 
	Dovezi
	1. PDI pentru anii 2018-2023, examinat la ședința CP, proces-verbal nr.11 din 10.05.2018 și aprobat la ședința CA, proces-verbal nr.09 din 09.06.2018;
1. PAI pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința CP, proces–verbal nr. 01 din 26.08.2021, Domeniul Educația incluzivă;
1. Planul de activitate a CREI în anul școlar 2021-2022, aprobat la ședința CP, proces-verbal nr. 01 din 26.08.2021;
1. Planul de activitate al CMI pentru anul școlar 2021-2022, aprobat la ședința CP, proces-verbal nr. 01 din 26.08.2021;
1. Ordinul nr.10 din 01.09.2021referitor la constituirea CMI;
1. Raportul de activitate al CDS pentru anul școlar 2021-2022; 
1. Ordinul nr. 67 din 19.09.2021 referitor la aprobarea Planurile Educaționale Individualizate pentru 27 elevi cu CES;
1. Proiectul „Școala (clubul) viitorilor tați”, început în octombrie 2020, cu continuare în anul de studii2021-2022, prin formarea „Clubul viitorilor tați” în cadrul liceului, participanți 15 elevi clasele VIII;
1. Activități în cadrul protocolul de parteneriat cu Centrul de protecție socială a copiilor din familiile defavorizate „Prometeu”, Strășeni, încheiat la 02.12.2016, valabil 10 ani;
1. Activități în cadrul acordului de parteneriat cu Asociația Obștească CCF Moldova – Copil, Comunitate, Familie, încheiat la 05.09.2019, valabil până la 31.12.2023;
1. „Aleea copilăriei fără violență”, în cadrul proiectului „Puternici prin diversitate” în colaborare cu A.O. CCF Moldova – Copil, Comunitate, Familie;
1. Activitatea „Dezvoltăm toleranța, promovăm diversitatea”, 16.11.2021, în contextul „Zilei internaționale a toleranței”;
1. Activitățile de voluntariat ale elevilor liceului, clasa a IX-a – XII-a, desfășurate în cadrul CREI, în prima decadă a lunii decembrie „Săptămâna Educației Incluzive”: activități de învățare a unei limbi străine, de dezvoltare a atenției prin intermediul jocurilor de masă, FlashMob.

	Constatări
	      Planurile strategice și operaționale ale instituției reflectă sistemic activități specifice de aplicare a politicilor statului cu privire la educația incluzivă, la valorificarea multiculturalității, la asigurarea serviciilor de sprijin și la formarea continuă a pedagogilor ce le asigură. Politica instituțională este orientată spre asigurarea și valorificarea serviciilor de sprijin pentru toți elevii cu CES.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
2 puncte



Indicator 3.1.2 Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin pentru copiii cu cerințe educaționale speciale. 
	Dovezi
	1. Planul de activitate a asistentului medical pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința CP, parte component a PAI proces-verbal nr. 01 din 26.08.2021;
1. Planul de activitate a CREI în anul școlar 2021-2022, aprobat la ședința CP, proces-verbal nr. 01 din 26.08.2021;
1. Planul de activitate al CMI pentru anul școlar 2021-2022, parte component a PAI, aprobat la ședința CP, proces-verbal nr. 01 din 26.08.2021;
1. Raportul cu privire la activitatea CMI pentru anul de studii 2021-2022, prezentat la ședința CP, proces-verbal nr. 13 din 01.06.2022; 
1. Registru de evidență a proceselor-verbale ale Consiliului pentru combaterea cazurilor de absenteism și risc de abandon școlar, început la 01.09.2020;
1. Membru al Consiliului local Pentru Protecția Drepturilor Copiilor pe lângă APL nivelul I, în baza deciziei consiliului municipal Strășeni nr.11/02 din 22.11.2019 – directorul adjunct responsabil de procesul educativ;  
1. Lista copiilor din districtul școlar, aprobate de APL nivelul I, scrisoare nr.07 din 05.01.2022;
1. Monitorizarea procesului de frecventare a școlii de către toți copiii, inclusiv al copiilor cu CES, prin evidența zilnică în catalogul școlar; 
1. Înmatricularea/admiterea în instituție se realizează în baza metodologiilor de înmatriculare – Ordinul nr.176 din 30.03.2021 (clasa I-âi) și ordinul nr. 228 din 15.06.2021 (clasa a X-a); 
1. Ordinul. nr.04 din 01.09.2021 referitor la desemnarea responsabilului pentru combaterea cazurilor de abandon școlar și absenteism;
1. Procesul–verbal nr.03 din 16.09.2021 a CMI cu referire la inițierea pentru evaluarea inițială a elevilor;
1. Procesul–verbal nr.08 din 24.03.2022 a CMI cu referire la  înaintarea elevilor spre evaluarea multidisciplinară de către SAP;
1. Orarul de lucru a cadrului didactic de sprijin cu elevii cu cerințe educaționale speciale pentru anul de studii 2021-2021, semestrul I, coordonat președintele CMI și aprobat de director la 10.09.2021 și pentru semestrul II, coordonat de președintele CMI și aprobat de director 11.01.2022.

	Constatări
	      Instituția asigură funcționalitatea structurilor, mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru înmatricularea și incluziunea școlară a tuturor copiilor de vârstă 7-16 ani. În planurile de activitate ale structurilor interne se regăsesc acțiuni privind acordarea suportului elevilor în funcție de necesitățile individuale. Funcționalitatea structurilor de incluziune școlară se asigură prin emiterea ordinelor, organizarea ședințelor, prezentarea rapoartelor etc.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 1
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
1 punct



Domeniu: Capacitate instituțională 
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența  înmatriculării elevilor 
	Dovezi
	· Rapoarte statistice anuale: nr. 1 - edu privind activitatea instituției la începutul anului de studii și nr. 83 - edu privind personalul încadrat;
· Matricolă școlară de evidență alfabetică a elevilor: nr. I, nr. II, nr. III, întocmită la 01.09.2011;
· Listele contingentului de elevi, aprobate prin ordinul nr.01 din 06.09.2021;
· Lista elevilor, inclusiv și elevii cu CES, înscriși în baza de date SIME;
· Listele de control a elevilor, pe clase, elaborate anual până la data de 10 septembrie de către diriginții de clasă; 
· Baza de date SIME, completată anual şi actualizată sistematic de administrator instituției și diriginți nr.147 din 03.01.2022; 
· Registrul de eliberare a actelor de studii, seria ASG întocmit la 01.07.2015, seria ASG/PEI întocmit la 06.07.2016, seria AB întocmit la 13.07.2015;
· Informație cu referire la încadrare absolvenților ciclului gimnazial, pentru anul de studii 2021-2022, prezentată la DGEC Strășeni;
· Registrul de evidență a ordinelor cu referire la fluctuația elevilor, început la data de 04.01.2021;
· Dosarele personale ale elevilor, sistematizate pe nivele și trepte de școlaritate;
· Ordinul nr. 62 din 26.08.2021 cu referire la înmatricularea elevilor în listele contingentului de elevi ai liceului, veniți în timpul vacanței de vară( 37 elevi);
· Ordinul nr. 63 din 26.08.2021 cu referire la înmatricularea elevilor în listele contingentului de elevi ai liceului, clasa X-a ( 80 elevi);
· Ordinul nr. 64 din 01.09.2021 cu referire la completarea listelor contingentului de elevi ai liceului pentru anul de studii 2021-2022;
· Procesul-verbal al CP nr.13 din 01.06.2022, p.1, cu referire la promovarea elevilor din clasele I – a VIII-a, a X-a – XI-a.
· Ordinul nr.62 din 01.06 2022 cu referire la promovarea elevilor în următoarea clasă;
· Ordinul nr.63 din 24.06 2022 cu referire la absolvirea ciclului gimnazial;
· Ordinul nr.64 din 07.07. 2022 cu referire la absolvirea ciclului liceal; 
· Ordinul nr.65 din 01.08.2022 cu referire la absolvirea ciclului gimnazial în sesiunea suplimentară;
· Ordinul nr.66 din 01.08.2022 cu referire la absolvirea ciclului liceal în sesiunea suplimentară;
· Ordinul nr.67 din 30.08.2022 cu referire la promovarea elevilor în următoarea clasă în urma susținerii corigențelor;
· Ordinul nr.68 din 30.08.2022 cu referire la exmatricularea elevilor plecați în timpul vacanței de vară;

	Constatări
	      Instituția dispune de o bază de date a copiilor de vârstă școlară din comunitate, inclusiv a celor cu CES și duce o evidență activă a înmatriculării elevilor. Matricolă școlară de evidență alfabetică a elevilor este actualizată permanent în funcție de situația școlară a elevilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
2 puncte



Indicator 3.1.4 Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev/copil, asigurarea funcționalității Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare și a serviciilor logopedului, psihologului etc., în funcție de necesitățile copiilor
	Dovezi
	1. Procesul-verbal al ședinței CP nr. 01 din 26.08.2021 referitor la aprobarea componenței CMI;
1. Procesul-verbal al ședinței CP nr. 03 din 17.09.2021 referitor la aprobarea Planurilor educaționale individuale (PEI) pentru elevii cu CES, înaintate de către CMI;
1. Ordinul nr. 67 din 19.09.2021 referitor la aprobarea PEI-urilor pentru elevii cu CES;
1. Procesul–verbal nr.03 din 16.09.2021 a CMI cu referire la inițierea pentru evaluarea inițială a elevilor;
1. Procesul–verbal nr.08 din 24.03.2022 a CMI cu referire la  înaintarea elevilor spre evaluarea multidisciplinară de către SAP;
1. Ordinul nr.10 din 01.09.2021 referitor la aprobarea componenței CMI;
1. Ordinul nr. 216 din 26.05.2021 referitor la formarea CDS în domeniul educației Incluzive, certificat de participare la cursul online „Formarea competențelor profesionale ale cadrelor didactice de sprijin și ale psihologilor”, din 26.07.2021, organizat de MEC;
1. Portofoliul personal al elevilor cu CES;
1. Tabel de performanțe a elevilor, ciclul primar;
1. Tabele de performanță școlară la dezvoltarea personal, anul de studii 2021-2022, păstrate în dosarul fiecărui elev;
· Activitate „Familia și factorii de ordin familial care pot determina inadaptarea școlară și eșecul”, desfășurată de psihologul școlar cu părinții cl. a V-a, decembrie 2021.

	Constatări
	        Instituția monitorizează sistematic progresul și dezvoltarea fiecărui elev, valorifică ascensiunea în dezvoltarea acestuia, creează condiții optime pentru dezvoltarea potențialului cognitiv, aptitudinal și afectiv al lui și asigură funcționalitatea CMI, serviciile de sprijin;

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 1
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
1 punct



Domeniu: Curriculum/ proces educațional 
Indicator 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui elev/ copil și oferirea fiecărui copil cu cerințe educaționale speciale (după caz) în funcție de recomandările Serviciului de asistență psihopedagogică (SAP), a unui plan educațional individualizat, curriculum adaptat, asistent personal și sau alte măsuri și servicii de sprijin.
	Dovezi
	· Ordinul nr.10 din 01.09.2021 referitor la aprobarea CMI;
· Procesul-verbal al ședinței CP nr. 03 din 17.10.2021 referitor la aprobarea PEI-urilor pentru elevii cu CES, înaintate de către CMI;
· Ordinul nr. 67 din 19.10.2021 referitor la aprobarea PEI-urilor pentru elevii cu CES;
· Procesul–verbal nr.04 din 23.09.2021 al CMI cu referire la stabilirea modificărilor curriculare la disciplinele de studiu pentru elevii cu dificultăți speciale”;
· Procesul–verbal nr.08 din 24.03.2021 al CMI p.1 cu referire la avizarea testelor și stabilirea condițiilor de susținere a examenelor de absolvire a ciclului gimnazial pentru elevii cu CES”;
· Planurile Educaționale Individualizate pentru 27 elevi cu CES, aprobate prin ordinul nr. 67 din 19.09.2021;
· Curriculumul modificat, pentru 27 elevi cu CES, aprobat la ședința CP, proces-verbal nr. 01 din 26.08.2021; 
· Procesul-verbal al ședinței CP nr. 03 din 17.09.2021 referitor la aprobarea PEI-urilor pentru 27 elevi cu CES, înaintate de către CMI;
· Registrul de evidență a materialelor din CREI;
· Dotarea CREI cu echipamente speciale pentru elevii cu CES, perioada 2020 - 2021: stilou vorbitor PENpal, cititor de imagine/ texte, scaner de carte, jocuri pentru activități: de socializare – 3, de stimulare senzorială-6, autonomie personală – 3, dezvoltare cognitivă – 8, ludoterapie – 5.

	Constatări
	Instituția desfășoară procesul educațional în corespundere cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui elev, în funcție de recomandările SAP, inclusiv prin elaborarea a curriculumului adaptat, a PEI, a materialelor didactice necesare, implicând cadre didactice competențe, inclusiv cadre de sprijin;

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
2 puncte



[bookmark: _Toc165882]Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale 
Domeniu: Management 
Indicator 3.2.1. Existența mecanismelor pentru identificarea și combaterea oricăror forme de discriminare 
	Dovezi
	· Programul de activitate al psihologului, anul de studii 2021-2022, aprobat de director;
· Planul de activitate al Comisiei metodice „Educație și Consiliere” pentru anii 2021-2022 aprobat la ședința CP, proces–verbal nr. 01 din 26.08.2021;
· Regulamentul intern de organizare și funcționare a instituției, avizat la ședința CA nr.01 din 28.08.2019 și aprobat la ședința CP nr.01. din 28.08.2019;
· Fișa postului cadrelor didactice, fiind stabilite atribuții cu privire la monitorizarea și observarea contingentul de elevi și eventuale acte discriminatorii aprobate de directorul liceului, data 01.03.2018, avizate de Președintele CA, coordonate cu Organul primar sindical și semnate de fiecare cadru didactic; 
· Pașaportul educațional al liceului completat anual, anul de studii 2021-2022;
· Politica de Protecție a Copilului în instituție, aprobat la ședința CA, proces-verbal nr. 04 din 17.12.2020 și avizat la ședința CP, proces-verbal nr. 07 din 29.12.2020;
· Ordinul nr. 111 din 15.12.2020 referitor la desemnarea coordonatorului activităților de prevenire, identificare, raportare, referire și asistență în cazurile de abuz față de copii
· Ordinul nr. 112 din 15.12.2020 referitor la constituirea grupului de lucru – consiliu intrașcolar pentru protecția copilului;
· Boxa de sugestii pentru identificarea oricăror forme de discriminare.

	Constatări
	     Planul de dezvoltare instituțională, planurile operaționale, Programul de activitate al serviciului psihologic, fișele de post ale angajaților conțin mecanisme de identificare și combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale. Instituția implementează sistemic mecanisme de asigurare a incluziunii tuturor copiilor în procesul educațional, în corespundere cu documentele de planificare ale structurilor instituționale. Cadrele didactice manifestă o atitudine echitabilă pentru toți copiii, antrenându-i în diverse activități extrașcolare ce promovează drepturile copilului, prevenirea marginalizării și discriminării. Tuturor elevilor li se oferă șansa de participare la concursurile școlare, performanțele fiind stabilite în corespundere cu rezultatele evaluării produsului.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 1
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
1 punct



Indicator 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității în planurile strategice și operaționale ale Instituției și activitățile care au ca țintă educația incluzivă și nevoile copiilor cu CES;
	Dovezi
	1. Planul de dezvoltare al instituției pe anii 2018-2022, examinat CP nr.11 din 10.05.2018 și aprobat CA nr.09 din 09.06.2018, capitolul4, obiectiv 5 „Crearea unui parteneriat activ între toate verigile care pot influența dezvoltarea și perfecționarea procesului educațional”;
1. Ordinul nr.10 din 01.09.2021 referitor la constituirea CMI;
1. Planul de activitate al CMI pentru anul de studii 2021-2022, anexe la Planul complex de activitate al instituției pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința CP, proces–verbal  nr. 01 din 26.08.2021 -acțiuni:
1. Evaluarea inițială a elevilor înscriși în instituție în anul de studii 2021-2022;
1. Referirea elevilor, la necesitate, spre evaluare complexă și multidisciplinară către SAP;
1. Identificarea elevilor cu CES care vor frecventa CREI;
1. Monitorizarea progresului școlar al elevilor cu CES;
1. Planul de activitate al CREI pentru anul de studii 2021-2022, anexe la Planul complex de activitate al instituției pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința CP, proces–verbal  nr. 01 din 26.08.2021- acțiuni:
1. Delimitarea și amenajarea spațiilor pentru activitățile de suport educațional și terapii specifice;
1. Elaborarea materialului didactic de suport individualizat pentru activitățile de asistență educațională;
1. Elaborarea orarului realizării ședințelor(individuale/de grup);
1. Regulamentul de organizare și funcționare a liceului, secțiunea „Drepturile elevilor”;
1. Planul activităților educative, parte componentă a Planului complex de activitate al instituției pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința CP, proces–verbal  nr.01 din 26.08.2021;
1. Planul activităților cu părinții elevilor cu CES, aprobat de director.

	Constatări
	    PDI și PAI reflectă cultura diversității, promovând în majoritatea aspectelor vieții școlare programe cu accent pe incluziune și nondiscriminare și activități ce țin de respectarea diferențelor de limbă, gen, etnie, religie cu implicarea mai multor factori educaționali, inclusiv a elevilor și părinților.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
2 puncte



Domeniu: Capacitatea instituțională 
Indicator 3.2.3 Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informarea personalului, copiilor și reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri 
	Dovezi
	1. Consiliul intrașcolar pentru protecția copilului constituit, conform ordinului nr.112 din 15.12.2020; 
1. 2 CDS cu studii în psihologie care activează în CREI;
1. Membri al Consiliului local Pentru Protecția Drepturilor Copiilor pe lângă APL nivelul I, în baza deciziei consiliului municipal Strășeni nr.11/02 din 22.11.2019;
1. Ordinul nr. 04 din 01.09.2021 referitor la desemnarea persoanei responsabile pentru combaterea cazurilor de abandon școlar și absenteism la nivel de instituție; 
1. Ordinul nr.111 din 15.12.2020 cu privire la desemnarea persoanei responsabile pentru coordonarea acțiunilor de prevenire a violenței și intervenție în cazurile de ANET;
1. Proiectul „Tinerii pentru egalitate și nediscriminare” și Teatrul social „Fără violență” în cadrul Programului „Together Against Gender Stereotypes” implementat în Republica Moldova de către UNFPA, UN Woman prin intermediul CIDDC Moldova organizat de către Centrului de Tineret Strășeni, participanți în calitate de actori - 5 elevi din ciclul liceal, început în  octombrie 2020;
1. Proiectul „Puternici prin – Indexul Incluziunii” cu referire la desfășurarea activităților de instruire cu cadrele didactice în vederea diversificării activităților cu elevii cu cerințe educaționale speciale, implementat în anul de studii 2021-2022;
1. Proiectul „Clubul viitorilor tați” desfășurat în incinta liceului, început în  octombrie 2020, beneficiari - 12 băieți din clasele VIII-IX;
1. Boxă pentru opinii nominale/anonime amplasată în holul instituției.

	Constatări
	     Instituția asigură șanse egale de incluziune tuturor elevilor și respectarea diferențelor individuale, informează/formează frecvent personalul, copiii și reprezentanții lor legali cu privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și utilizează aceste proceduri, prin personal format și prin parteneriate în domeniu;

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 1
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
1 punct



Domeniu: Curriculum/ proces educațional 
Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/adaptat pentru copiii cu CES și evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor, în scopul respectării individualității și tratării valorice a lor
	Dovezi
	· Consiliul intrașcolar pentru protecția copilului, ordinul nr.112 din 15.12.2020; 
· Testele pentru pretestare și examenele de absolvire a gimnaziului pentru elevii cu CES, aprobate de CMI, process verbal nr. 08 din 24.03.2022;
· Membri al Consiliului local Pentru Protecția Drepturilor Copiilor pe lângă APL nivelul I, în baza deciziei consiliului municipal Strășeni nr.11/02 din 22.11.2019;
· Proiectările de lungă durată pentru anul de studii 2021-2022 la disciplinele școlare, opționale, coordonate de directorul adjunct, aprobate de director;
· Planurile Educaționale Individualizate pentru 27 elevi cu CES, aprobate prin ordinul nr. 67 din 19.09.2021;
· Proiectul „Tinerii pentru egalitate și nediscriminare” și Teatrul social „Fără violență” în cadrul Programulului „Together Against Gender Stereotypes” implementat în Republica Moldova de către UNFPA, UN Woman prin intermediul CIDDC Moldova organizat de către Centrului de Tineret Strășeni, participanți în calitate de actori 5 elevi din ciclul liceal;
· Proiectul „Puternici prin diversitate – Indexul Incluziunii” cu referire la desfășurarea activităților de instruire cu cadrele didactice în vederea diversificării activităților cu elevii cu cerințe educaționale speciale,continuare implementăriit în anul de studii 2021-2022;
· Proiectul „Clubul viitorilor tați” desfășurat în incinta liceului, început în  octombrie 2020, beneficiari 12 băieți din clasele VIII-IX;
· Boxă pentru opinii nominale/anonime amplasată în holul instituției.

	Constatări
	        Instituția asigură condiții necesare pentru aplicarea integrală și eficientă a curriculumului, inclusiv a curriculumului adaptat pentru copiii cu CES. Cadrele didactice și de sprijin, psihologul școlar, prin realizarea activităților în conformitate cu conținuturile curriculare, contribuie la evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor, la motivarea pentru participare în concursuri școlare, olimpiade. Grație colaborării eficiente, personalul didactic și elevii organizează cu succes concursuri locale și participă la concursurile naționale. Cadrele didactice și CDS realizează asistențe și interasistențe la ore.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
2 puncte



Indicator 3.2.5 Recunoașterea de către elevi/ copii a situațiilor nerespectate a diferențelor individuale și de discriminare și manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză 
	Dovezi
	· Politica de Protecție a Copilului în instituție, aprobat la ședința CA, proces-verbal nr. 04 din 17.12.2020 și avizat la ședința CP, proces-verbal nr. 07 din 29.12.2020;
· Registrul de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare și note informative semestrial și anual, cazurile fiind prezentate la ședința CP, proces-verbal nr. 01 din 26.08.2021; 
· Boxă pentru opinii amplasată în holul instituției;
· Proiectarea didactică de lungă durată la disciplina Dezvoltarea personală, clasa a VIII-a, anul de studii 2021-2022, coordinate cu directorul adjunct pentru educație și aprobat de director la 18.09.2021; 
· Proiectarea didactică de lungă durată/zilnică la disciplina Educația pentru societate, clasa XI, data 19.01.2022, unitate de conținut „Dezvoltarea comunității. Probleme și soluții”,  disciplina opțională – Educația pentru sănătate, clasa a X-a, data 25.01.2022, unitate de conținut „Stigmatizarea și discriminarea (HIV SIDA), clasa a X-a, data 08.02.2022 „Stima de sine, identitatea de gen”;
· Ordinul nr. 111 din 15.12.2020 cu referire la desemnarea coordonatorului activităților de prevenire, identificare, raportare, referire și asistență în cazurile de abuz față de copiii;
· „Aleea copilăriei fără violență”, în cadrul proiectului „Puternici prin diversitate” în colaborare cu A.O. CCF Moldova – Copil, Comunitate, Familie.

	Constatări
	         Instituția organizează sistematic activități educaționale îndreptate spre recunoașterea de către elevi a situațiilor de discriminare și a cazurilor de nerespectare a diferențelor individuale. În liceu nu au fost înregistrate cazuri de nerespectare a diferențelor, discriminare pe criterii de naționalitate, gen, confesiune.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 1
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
1 punct


[bookmark: _Toc165883]Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil 
Domeniu: Management 
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES și identificarea, procurarea și utilizarea resurselor noi. 
	Dovezi
	· Registrul de evidență a bunurilor materiale; 
· Asigurarea cu manuale gratis: 100% pentru elevii din ciclul primar și 98 % ciclul gimnazial și 10% din ciclul liceal, din familii social vulnerabile;  
· Bibliotecă școlară, dotată  cu 2 calculatoare conectate la internet, 6 mese, 30 scaune, ecran de proiecție portabil, imprimantă, 10 dulapuri-rafturi, asigurarea cu manuale - 98,5%, nr. de manuale 26125, diversă literatură artistică și literatură metodică, nr. volume -14331; 
· Materiale didactice - produse ce reprezintă performanța la disciplină, elaborate de cadre didactice și implementate în cadrul activităților educaționale;
· Săli dotate cu TIC (14 table interactive,  36 proiectoare, 39 multifuncționale etc.) a instituției și rețea WI-FI;
· 6 laboratoare de fizică, biologie și chimie, dotate în cadrul proiectului „Reforma Învățământului din Moldova” cu materiale didactice și echipamente necesare pentru desfășurarea lucrărilor de laborator și a experimentelor;
· Centru de resurse cu 30 locuri pentru 26 elevi cu CES, dotat cu canapea, ecran TV, conexiune la internet, 4 calculatoare, 1 imprimantă – xerox, 4 dulapuri pentru cărți și materiale, jocuri pentru activități: de socializare – 3, de stimulare senzorială - 6,autonomie personală – 3, dezvoltare cognitivă – 8, ludoterapie – 5; 
· Personalul didactic calificat, nondidactic și auxiliar 100% .

	Constatări
	       Instituția investește resurse financiare pentru dezvoltarea bazei tehnico-materiale, asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare elev. Spațiul liceului este securizat prin sistemele de supraveghere video și semnalizare antiincendiară, pază. Administrația liceului utilizează rațional toate resursele educaționale, achiziționând în permanență resurse noi, menite să creeze și să asigure un mediu accesibil și sigur.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
2 puncte



Indicator 3.3.2 Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la datele de interes public
	Dovezi
	· Ordinul nr. 147 din 03.01.2021 referitor la actualizarea datelor în SIME;
· Ordinul nr. 173 din  02.02.2022 șinr.174 din 02.02.2022 referitor la desemnarea persoanelor responsabile de baza de date în SAPD;
· Ordinul nr. 267 din 10.05.2022 referitor la desemnarea persoanelor responsabile de SIPAS;
· Registrul de evidență și eliberare a actelor de studii, paginat și cusut;
· Dosarele personale ale elevilor;
· Rapoartele din anul de studii 2021-2022 conțin sintagma cu privire la protecția datelor cu caracter personal (Anexa1.1 – clasa a XII-a și Raportul SIPAS – clasa a IX-a);  
· Declarație-angajament a utilizatorului (administrator de tip instituție – 1 persoană) Sistemului de personalizare a certificatelor gimnaziale, privind confidențialitatea datelor cu caracter personal;
· Declarație-angajament a utilizatorului (administrator de tip instituție, diriginți de clase - 42 de persoane) Sistemului de cartografiere a școlilor primare, gimnaziilor și liceelor privind confidențialitatea datelor cu caracter personal.

	Constatări
	      Instituția asigură protecția deplină și accesul în limitele prevăzute de lege la datele cu caracter personal și de interes public. Se dețin documente interne ce reflectă date personale și utilizarea acestora conform legislației în vigoare.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 1
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
1 punct



Domeniu: Capacitatea instituțională 
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor, a spațiilor dotate,conforme specificului educației,  a spațiilor destinate serviciilor de sprijin
	Dovezi
	· 2 pante de acces pentru persoanele cu dizabilități la intrare în clădirea liceului, blocul B și D;
· Bare de sprijin și orientare în blocurile C și D;
· Blocurile C și D dotate cu blocuri sanitare special pentru elevii cu CES;
· Centru de resurse cu 30 locuri pentru 26 elevi cu CES; dotat cu canapea, ecran TV, conexiune la internet, 4 calculatoare, 1 imprimantă – xerox, 4 dulapuri pentru cărți și materiale, echipamente speciale pentru elevii cu CES: stilou vorbitor PENpal, cititor de imagine/ texte, scaner de carte, jocuri pentru activități: de socializare – 3, de stimulare senzorială-6,autonomie personală – 3, dezvoltare cognitivă – 8, ludoterapie – 5;
· Cabinetul psihologului dotat cu 6 mese în formă de trapez, 1 laptop, 1 imprimantă, 1 ecran de proiecție portabil; 
· Cabinetul medical asigurat cu apă caldă și rece, dotat cu 1 frigider, 1 lampă de cuarț, brancardă, cântar, masa pentru proceduri, safeu și dulap pentru medicamente, pat medical;
· Sala de sport dotată cu inventar sportiv: 60 mingi de volei, 40 mingi de baschet, 20 mingi de fotbal, 4 coșuri pentru baschet, 2 plase pentru volei, 12 mese de tenis, 150 mingi de tenis de masă etc.;
· Teren de fotbal;
· 35 notebook-uri pentru cadrele didactice;
· 35 de calculatoare și 30 de multifuncționale pentru sălile de clasă, cadre didactice;
· 14 table interactive;
· rețea WI-FI în instituție;
· Săli de clasă, dotate cu bănci corespunzătoare normelor sanitaro-igienice;
· Bibliotecă școlară, dotată - 2 calculatoare conectate la internet, 6 mese, 30 scaune, ecran de proiecție portabil, imprimantă;
· Clasa Viitorului, dotată în cadrul proiectelor „Clasa viitorului”, cu referire la dotarea instituției cu mobilier și echipamente TIC pentru utilizare în cadrul cercurilor de „Robotică” și „Tekwill în fiecare școală”, cu referire la dotarea instituției cu mobilier și echipamente TIC pentru utilizare în cadrul cercurilor de „Proiectare Web”;
· 6 laboratoare de fizică, biologie și chimie, dotate în cadrul proiectului „Reforma Învățământului din Moldova” cu materiale didactice și echipamente necesare pentru desfășurarea lucrărilor de laborator și a experimentelor;
· 2 laboratoare de informatică a câte 17 și respective 21 calculatoare fiecare și conexiune Internet;
· Hărți pentru disciplinele școlare: geografie, istorie; planșe tematice; set de corpuri geometrice, machete, globuri; set de scriitori clasici și moderni pentru orele de limba și literatura română și limba rusă.

	Constatări
	      Instituția investește resurse financiare considerabile pentru crearea unui mediu/ spațiu accesibil și sigur pentru elevi, menținerea stării de bine, asigurând incluziunea tuturor elevilor. Spațiile sunt amenajate în concordanță cu natura și ponderea activităților, cu nevoile generale și speciale ale elevilor. În cadrul ședințelor CA sunt estimate periodic necesitățile liceului prin prisma activității contabilității.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct 
	Punctaj acumulat:
1,5 puncte



Domeniu: Curriculum/ proces educațional: 
Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, utilizând tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor/ copiilor 
	Dovezi
	· Aplicarea în instruirea la distanță a platformelor: Classroom, Zoom, Educație Online, studii.md;
· Aplicarea în procesul de instruire la distanță a activităților de studiu, asistate de TIC;
· 2 laboratoare de informatică a câte 17 și respective 21 calculatoare fiecare și conexiune Internet;
· Conexiunea WI-FI în majoritatea spațiilor educaționale;
· Video plasat pe pagina de Facebook oficială a PRIM – Proiectul „ Reforma învățământului în Moldova”;
· Săli dotate cu TIC (14 table interactive,  36 proiectoare, 39 multifuncționale etc.) a instituției și rețea WI-FI;

	Constatări
	       Instituția aplică sistemic o varietate largă de mijloace de învățământ și auxiliare curriculare, inclusive TIC, adaptate necesităților elevilor. Monitorizează permanent desfășurarea activităților educaționale, inclusive a elevilor cu CES, încurajând participarea activă a tuturor elevilor; în autodezvoltare și manifestarea armonioasă a personalității. Registrele școlare se completează în conformitate cu „Instrucțiunea privind completarea catalogului școlar”. Sistematic se duce evidența frecvenței și a succesului școlar. Proiectele didactice de lungă și scurtă durată corespund cerințelor curriculare. În cadrul orelor sunt utilizate diverse materiale, mijloace didactice și auxiliare curriculare. Mijloacele de învățământ corespund necesităților educaționale ale copiilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
2 puncte



	Dimensiune III :  INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ
	PUNCTE FORTE
	PUNCTE SLABE

	
	· Existența CREI dotat și funcțional;
· Părinții și elevii au acces la serviciu de asistență psihologică;
· Crearea și dezvoltarea permanentă a unui mediu accesibil pentru toți copiii;
· Politica instituției și valorile promovate sunt incluzive și nedescriminatorii;
· Aplicarea și respectare continuă a Politicii de protecție a copiilor, examinată și aprobată la CP, CA și anunțată la adunările cu părinții;
· Monitorizarea evidenței datelor privind progresul școlar și dezvoltarea elevilor cu CES, precum și încadrarea absolvenților;
· 100% din elevii cu CES sunt școlarizați;
· Pașaportul educaționalal liceului completat anual;
	· Clase cu un număr în creștere de elevi cu CES;
· Rezistența unor părinți la schimbări și acceptarea situației reale;
· Prezența scăzută a părinților la adunările părintești în unele clase se gimnaziu și liceu;




Dimensiune IV EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ
[bookmark: _Toc165885]Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate 
Domeniu: Management 
Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale în instituție 
	Dovezi
	1. Planul de dezvoltare al instituției pe anii 2018-2023, examinat CP nr.11 din 10.05.2018 și aprobat CA nr.09 din 09.06.2018, capitolul 4:Implementarea PDI: obiectiv 1, obiectiv 2 și obiectiv 3;  
1. Activități planificate în Planul  anual de activitate, programul II – Activitatea metodică, programul III, subprogramul: „Controlul calității predării disciplinelor școlare”;
1. Proiecte implementate: 
1. „Clasa viitorului”, cu referire la dotarea instituției cu mobilier și echipamente TIC pentru utilizare în cadrul cercurilor de ”Robotică”,
1. „Tekwill în fiecare școală”, cu referire la dotarea instituției cu mobilier și echipamente TIC pentru utilizare în cadrul cercurilor de ”Proiectare Web”,
1. „Puternici prin diversitate – Indexul Incluziunii” cu referire la desfășurarea activităților de instruire cu cadrele didactice în vederea diversificării activităților cu elevii cu cerințe educaționale speciale,
1. „Clubul Viitorilor Tați” cu referire la desfășurarea activităților de instruire cu elevii în vederea depășirii diverselor situații,
1. „Tinerii pentru egalitate și nediscriminare” cu referire la desfășurarea activităților de excludere a discriminării, membri în cadrul teatrului social  creat pe lângă casa de cultură Strășeni, în colaborare cu DÎ Strășeni;
1. Proiect Educațional Județean ”Sărbătoarea Mărului” în cadrul Proiectului ”Educație online ” , implementat de către MEC;
1. „Dinamica în creștere a numărului cadrelor didactice deținătoare de grade didactice: 2020 – 71.87 %, 2021 – 75 %, 2022 – 82%;
1. Ordinul nr. 156 din 12.01.2022 ”Cu privire la aprobarea ofertei de formare continuă a cadrelor didactice pentru anul 2022”;
1. Oferta de formare continuă a cadrelor didactice pentru anul 2022, aprobată la CP, proces-verbal nr.07 din 29.12.2021;
1.  3 cadre didactice delegate pirn Ordinul nr.155 din 10.01.2021 ”Cu privire la formarea cadrelor didactice” în conformitate cu planul de implementare a proiectului ”Reforma învățământului în Moldova” în scopul îmbunătățirii procesului de evaluare în cadrul examenului național de BAC;
1. 5 certificate ce confirmă absolvirea cu success a Programului de formare „Dezvoltarea sistemului de evaluare în învățământul general (Disciplinele de examen l. și lit. română, matematica, limba engleză);
1. Rapoarte privind rezultatele evaluărilor naționale, examenelor de absolvire a gimnaziului şi examenelor de bacalaureat, pentru anul de studii 2021-2022, prezentate anual Direcției Generale Educație Strășeni;
1. Procese-verbale ale ședințelor comisiilor metodice nr.01 din 29.08.2022 cu privire la „Analiza rezultatelor examenelor de absolvire”;
1.  Monitorizarea  continuă a  performanțelor obținute în procesul de dezvoltare și ajustare a planurilor operaționale la obiectivele strategice prin elaborarea: PAI: Program I – Management instituțional, program II – Activitatea metodică și program III – Evaluarea internă;
1. Raportul de activitate al instituției pentru anul de studii 2021-2022 prezentat la ședința CP, proces-verbal nr.03 din 14.09.2022;
1. Rapoarte statistice anuale: 1-edu privind activitatea instituției la începutul anului de studii și 83-edu privind personalul încadrat);
1. Lista de control a cadrelor didactice si manageriale pentru anul de studii 2021-2022;
1. Raportul statistic la final de an de studii, despre numărul elevilor promovați /admiși la examene de absolvire, prezentate la CP, procese-verbale nr.12 din 25.05.2022/ nr. 13 din 01.06.2022;
1. Rapoartele cu referire la înmatricularea elevilor în clasele I-a, X-a; prezentate la ședința Consiliul profesoral, proces-verbal nr.01 din 30.08.2022.

	Constatări
	        Instituția demonstrează orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continua a resurselor umane și materiale prin prevederile sistemice și holistice din PAI și PDI. Conceptualizează mecanisme funcționale de monitorizare a eficienței educaționale, dispune de personal calificat pentru prevenirea/ intervenția în cazurile ANET și apelează, în funcție de nevoi, la resursele existente în comunitate pentru asigurarea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui copil;

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
2 puncte



Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice și operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor. 
	Dovezi
	1. Raportul de activitate pentru anul de studii 2021-2022 prezentat la ședința Consiliul profesoral, proces-verbal  nr.03 din 14.09.2022; 
1. Procesul-verbal nr.10 din 06.04.2022 al CP cu privire la rezultatele controlului frontal „Examinarea stării predării, calității și rezultativității instruirii elevilor în cadrul orelor de LLR, în clasele IV-XII”; 
1. Procesul-verbal nr.04 din 11.11.2021 al CP cu privire la rezultatele controlului generalizator „Aprecierea cunoștințelor, capacităților și aptitudinilor elevilor claselor I, a V-a și a X-a – asigurarea continuității”; 
1. Procesul-verbal nr.06 din 16.12.2021 al CP cu privire la rezultatele controlului tematic „Activitatea metodologică a cadrului didactic în formarea competențelor curriculare în cadrul orelor de Stiințe în clasele III și V, biologie- VI-XII, informatică- VII-XII și corelarea acestora la subcompetențele , conținuturile și activitățile de învățare”;
1.  Procesul-verbal nr. 06. din 16.12.2021 al CP cu privire la rezultatele controlului tematic „Optimizarea procesului educativ prin conținutul orelor extracurriculare”;
1. Ordinul nr. 32 din 09.09.2021 ”Cu privire la desfășurarea controlului special „Atestarea cadrelor didactice ”
1. Proces-verbal al CP nr. 08 din 23.02.2022, cu privire la rezultatele procesului de atestare pentru cadrele didactice solicitante de conferirea gradului didactic unu și superior( 5 CD);
1. Proces – verbal al CP nr.09 din 16.03.2022 și nr.10 din 07.04.2022  cu privire la rezultatele procesului de atestare pentru cadrele didactice solicitante de conferirea și confirmarea  gradului didactic  unu și doi(15 CD);
1. Procesele-verbale ale ședințelor CM: LLR, Limbi străine, Matematică și științe, Educație  socioumanistică, Educație și consiliere, Învățământ primar:
1. nr.01 din 25.08.2021 p.2 cu privire la „Concordanța între Curriculum-ul național și proiectarea de lungă durată”
1. nr.02 din 24.09.2021 p.1 cu privire la „Analiza rezultatelor învățării PED – online. Probleme și soluții”;
1. nr.06 din 25.03. 2022 p.1 cu privire la „Examinarea rezultatelor olimpiadelor școlare la disciplinele de studiu”; 
1. Seminar metodologic ”Prezentarea produsului din practica educațională” pentru conferirea-confirmarea gradelor didactice unu și superior, proces-verbal nr.01 din 03.11.2021;
1. Seminar metodologic - Atelier teoretico-practic ,”Proba- Studiul de caz pentru conferirea/confirmarea gradului didactic doi”, proces-verbal nr 02 din 18.01.2022;
1. Seminarul  metodologic „Metodologia formării și dezvoltării competențelor inter-transdisciplinare ale elevilor la LLR”, proces-verbal nr.3 din 09.03.2022 din Registrul proceselor-verbale cu privire la organizarea seminarelor metodologice în instituție;
1. Proces-verbal al CM ”Învățământ primar” nr. 03 din 24.12.2021(p.2) privind prezentările  cadrelor didactice Iordachi Ina, Diaconu Natalia, Istrate Iulia  în cadrul  seminarului  teoretico-practic raional ”Proiectul STEAM”;  
1. Diplomă de gradul doi , clasa III –A în cadrul proiectului  raional STEAM la Științe ”Plante și animale , ce prevestesc vremea”;
1. Delegarea cadrelor didactice/ manageriale la seminarele raionale și naționale prin ordinele nr. 48 din 09.10.2021, nr.50 din 09.10.2021, nr. 56 din 16.10.2021, nr.138 din 01.02.2022, nr.171 din 25.03.2022, nr.188 din 27.04.2022 etc.; 
1. Registrul de evidență a distincțiilor pentru performanțe ale elevilor, diplome, la concursuri școlare și extrașcolare, început în anul 2010;
1. Elevi bursieri la nivel raional, perioada 2021-2022: 2 elevi din ciclul liceal;
1. Diplome acordate în anul de studii 2021-2022 din partea:
1. MECC – 1 cadru didactic;
1. DÎ –  5 cadre didactice;
1. CR Strășeni – 3 cadre didactice și 2 de conducere;

	Constatări
	Instituția realizează eficient activitățile preconizate în planurile strategice și operaționale, inclusiv proiectate de structurile asociative ale părinților și elevilor. Se remarcă acțiunile ce țin de evaluarea internă a instituției, formarea personalului didactic, activitatea comisiilor metodice etc.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct 
	Punctaj acumulat:
1,5 puncte



Indicator 4.1.3. Asigurarea în activitatea consiliilor și comisiilor din Instituție modului transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea mecanizmelor de monitorizare a eficienței educaționale și promovarea  unui model eficient de comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate; 
	Dovezi
	1. Raportul de activitate pentru anul de studii 2021-2022, prezentat la ședința Consiliul profesoral, proces-verbal  nr.01 din 14.09.2022; 
1. Regulamentul intern de organizare și funcționare a IP Liceul Teoretic „M. Eminescu” Strășeni, aprobat la ședința CA, proces-verbal nr.01 din 28.08.2017, avizat CP nr.01 din 28.08.2017, elaborat în baza Regulament - tip de organizare și funcționare a instituțiilor de învățământ primar și secundar, ciclul I și II, aprobat prin ordinul ME nr.235/2016;
1. Procese-verbale ale:
1. CP nr.01 din 26.08.2021 p.08 cu privire la „Examinarea modificărilor în Regulamentul intern de organizare și funcționare”;
1. CA nr.01 din 25.08.2021, p.3 cu privire la „Avizarea rețelei de clase și numirea în funcție a diriginților”, p.4-5 cu privire la „Aprobarea distribuirii orelor opționale și extrașcolare”;
1. CA nr.04 din 04.10.2021 p.1 cu privire la „Avizarea proiectului de buget al instituției pentru anul 2021”;
1. CA nr.05 din 03.12.2021  pct.01 cu privire la „Acordarea premiului anual pentru personalul didactic”;
1. CA nr.06 din 10.12.2021 pct.2 Cu privire la executarea bugetului instituției pentru anul 2021, pct. 3 Raport cu privire la evaluarea intermediară a PDI;
1. Proces-verbal al CA nr.07 din 05.01.2022 privind avizarea schemei de încadrare a personalului instituției;
1. Proces –verbal al CM ”Învațământ primar” nr. 02 din 27.09.2021 privind comunicările prezentate, în cadrul seminarului raional  „Instrucțiuni privind organizarea procesului educațional în treapta primară”, a cadrelor didactice Istrate Iulia, Scobici Tatiana – Educația plastică, Guțu Stela – Dezvoltarea personală. 
1. Procesul-verbal nr.10 din 06.04.2022 al CP cu privire la rezultatele controlului frontal „Examinarea stării predării, calității și rezultativității  instruirii elevilor în cadrul orelor de LLR, în clasele IV-XII”; 
1. Procesul-verbal nr.04 din 11.11.2021 al CP cu privire la rezultatele controlului generalizator „Aprecierea cunoștințelor, capacităților și aptitudinilor elevilor claselor I, a V-a și a X-a – asigurarea continuității”; 
1. Procesul-verbal nr.06 din 16.12.2021 al CP cu privire la rezultatele controlului tematic „Activitatea metodologică a cadrului didactic în formarea competențelor curriculare în cadrul orelor de Stiințe în clasele III și V, biologie- VI-XII, informatică- VII-XII și corelarea acestora la subcompetențele , conținuturile și activitățile de învățare”;
1.  Procesul-verbal nr. 06. din 16.12.2021 al CP cu privire la rezultatele controlului tematic „Optimizarea procesului educativ prin conținutul orelor extracurriculare”;
1. Proces-verbal al CP nr. 08 din 23.02.2022, cu privire la rezultatele procesului de atestare pentru cadrele didactice solicitante de conferirea gradului didactic unu și superior;
1. Proces – verbal al CP nr.09 din 16.03.2022 și nr.10 din 07.04.2022  cu privire la rezultatele procesului de atestare pentru cadrele didactice solicitante de conferirea și confirmarea  gradului didactic  unu și doi;
1. Procesul-verbal nr.07 din 29.12.2021 al ședinței CP cu privire la „Avizarea bugetului instituției pentru 2021”;
1. Procesul-verbal nr.17 din 12.04.2022 al adunării consiliului reprezentativ al părinților, p.3 cu privire la „Executarea begetului pentru anul 2021” și p.4 cu privire la „Avizarea bugetului instituției pentru anul 2022”;
1. Bugetul planificat și executat pentru anul 2021 publicat pe pagina Web a instituției link: Liceul Teoretic Mihai Eminescu Strășeni | Pagina web oficială a Liceului Teoretic Mihai Eminescu Strășeni (educ.md);  
1. Fișa școlii generate din SIME, anul de studii 2021-2022, afișată la avizierul instituției;.

	Constatări
	       Instituția asigură modul transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, implicând sistematic toate consiliile și comisiile constituente în monitorizarea eficienței educaționale. Structurile interne ale instituției sunt funcționale, activează conform propriilor regulamente, valorifică mecanismele de monitorizare a eficienței educaționale.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
2 puncte



Domeniu: Capacitate instituțională 
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției de învățământ printr-o infrastructura adaptată necesităților acesteia;
	Dovezi
	1. Proiecte implementate/ continuarea implementării: 
1.  „Clasa viitorului” cu referire la dotarea instituției cu mobilier și echipamente TIC pentru utilizare în cadrul cercurilor de ”Robotică”, beneficiari 30 de elevi participanți în cadrul cercului „Robotică”, început septembrie 2019;
1. Dotarea CREI cu echipamente speciale pentru elevii cu CES, perioada 2020 - 2021: stilou vorbitor PENpal, cititor de imagine/ texte, scaner de carte, jocuri pentru activități: de socializare – 3, de stimulare senzorială-6, autonomie personală – 3, dezvoltare cognitivă – 8, ludoterapie – 5;
1. Proiectul „Puternici prin diversitate - aplicarea Indexului Incluziunii” în parteneriat cu CCF Moldova, cu referire la desfășurarea activităților de instruire cu cadrele didactice în vederea diversificării activităților cu elevii cu cerințe educaționale speciale, anul de studii 2020-2021, beneficiari - 14 cadre didactice; 
1. Blocuri sanitare accesibile pentru toți copiii;
1. Sala de sport dotată cu inventar sportiv: 60 mingi de volei, 40 mingi de baschet, 20 mingi de fotbal, 4 coșuri pentru baschet, 2 plase pentru volei, 12 mese de tenis, 150 mingi de tenis de masă etc. și amenajată;
· Sală de sport pentru orele de educație fizică adaptată pentru ciclul primar.

	Constatări
	      Instituția asigură organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și cu misiunea sa cu o infrastructură parțial adaptată necesităților instituției de învățământ. Fiind implicată în proiectul Reforma Învățământului în Moldova (PRIM) cu suportul Băncii Mondiale, în perioada 2019– 2020, în instituție s-au efectuat reparații calitative și dotări substanțiale. Reparații din bugetul instituției în vara anului 2021 și 2022  Alte proiecte s-au referit la dotarea cu echipamente TIC, la desfășurarea activităților de instruire cu cadrele didactice etc.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
2 puncte



Indicator 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materialeși auxiliare curriculare, necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate 
	Dovezi
	1. Bibliotecă - 2 calculatoare conectate la internet, 6 mese, 30 scaune, ecran de proiecție portabil, imprimantă, 10 dulapuri-rafturi, asigurarea cu manuale - 98,5% (nr. 26125 manuale), diversă literatură artistică și literatură metodică (nr. volume -14331);
1. Dotarea în cadrul proiectelor: 
1. „Clasa viitorului” cu referire la dotarea instituției cu mobilier și echipamente TIC pentru utilizare în cadrul cercurilor de „Robotică”, ianuarie-martie 2021;
1. „Tekwill în fiecare școală”, cu referire la dotarea instituției cu mobilier și echipamente TIC pentru utilizare în cadrul cercurilor de „Proiectare Web”, septembrie 2021;
1. Materiale didactice - produse elaborate de cadre didactice și implementate în cadrul activităților educaționale;
1. Dotări TIC (14 table interactive, 36 proiectoare, 39 multifuncționale etc.) a instituției și rețea WI-FI;
1. 6 laboratoare de fizică, biologie și chimie, dotate în cadrul proiectului „Reforma Învățământului din Moldova” cu materiale didactice și echipamente necesare pentru desfășurarea lucrărilor de laborator și a experimentelor în valoare de 5 mln 500 mii lei;
1. Centrul de resurse cu 30 locuri pentru 26 elevi cu CES;  dotat cu canapea, ecran TV, conexiune la internet, 4 calculatoare, 1 imprimantă – xerox, 4 dulapuri pentru cărți și materiale, jocuri pentru activități: de socializare – 3, de stimulare senzorială-6, autonomie personală – 3, dezvoltare cognitivă – 8, ludoterapie – 5; 
1. 2 laboratoare de informatică a câte 17 calculatoare fiecare, conexiune Internet;
1. Sala de sport dotată cu inventar sportiv: 60 mingi de volei, 40 mingi de baschet, 20 mingi de fotbal, 4 coșuri pentru baschet, 2 plase pentru volei, 12 mese de tenis, 150 mingi de tenis de masă etc.;
1. Dotarea atelierului de educației tehnologică (fete): 3 mașini electrice de cusut, 1 fier de călcat cu aburi, masă de călcat, 2 ceainice electrice, cuptor electric pentru copt pâine, plită electrică, mobilă de bucătărie. 

	Constatări
	     Instituția dispune de o variate de echipamente și materiale didactice necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate. Dotările se referă la tehnică de calcul, mobilier pentru sălile de clasă, CREI, inventar pentru sala de sport etc. Varietatea de echipament asigură acoperirea didactică pentru toate disciplinele școlare și necesitățile de dezvoltare a tuturor elevilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
2 puncte



Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținatori de grade didactice (eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în vigoare 
	Dovezi
	1. Raportul de activitate pentru anul de studii 2020-2021 prezentat la Consiliul profesoral, proces-verbal  nr. 01 din 26.08.2021; 
1. Proces-verbal al CP nr. 08 din 23.02.2022, cu privire la rezultatele procesului de atestare pentru cadrele didactice solicitante de conferirea gradului didactic unu și superior;
1. Proces – verbal al CP nr.09 din 16.03.2022 și nr.10 din 07.04.2022  cu privire la rezultatele procesului de atestare pentru cadrele didactice solicitante de conferirea și confirmarea  gradului didactic  unu și doi;
1. Ordinul nr. 163 din 01.03.2021 „Cu privire la finalizarea controlului special, atestarea cadrelor didactice”; 
1. Contractele individuale de muncă al angajaților; 
1. Statele de personal completate 100%;
1. Dinamica în creștere a numărului cadrelor didactice deținătoare de grade didactice: 2020 – 71,87%, 2021 – 75%; 2022 -82%;
1. Ordinul nr. 20 din 02.09.2021 „Cu referire la constituirea comisiei pentru determinarea vechimii în muncă pentru anul de studii 2021-2022”;
1. Ordinul nr.21 din 02.09.2021 „Cu referire la atribuirea treptei și clasei de salarizare”;
1. Ordinul 104 din 01.09.2021 „Cu referire la angajarea în serviciu prin cumul”;
1. Ordinul 33 din 09.09.2021 „Cu referire la aprobarea volumului suplimentar de ore pentru personalul didactic și de conducere”, coordonat cu DGE Strășeni;
1. Dosarele personale ale angajaților privind angajarea, pregătirea de specialitate; 
1. Materialele aferente atestării;
1. Fișa postului cadrelor didactice, fiind stabilite atribuții cu privire la monitorizarea și observarea contingentul de elevi și eventuale acte discriminatorii aprobate de directorul liceului, data 01.03.2018, avizate de Președintele CA, coordonate cu Organul Primar sindical și semnate de fiecare cadru didactic( revizuite anual la prima ședință a CA); 
1. Listele de control ale cadrelor didactice, pentru anul de studii 2021-2022, parte componentă a mapei cu acte necesare pentru tarifarea personalului angajat.

	Constatări
	     Instituția planifică și asigură încadrarea personalului didactic și didactic-auxiliar calificat pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național, motivează și acordă sprijin metodic angajaților pentru a aspira la un grad didactic mai înalt. 
     În anul de studii 2021-2022 în instituție au activat 65 cadre didactice, dintre care: cu studii superioare – 64 (98,5%), cu studii medii speciale – 1 (1,5%), cu studii de masterat - 15 (23%). Din totalul de 65 de cadre didactice, dețin grade didactice 53 ceea ce constituie 82,9%, dintre care: grad superior – 2 (3,1 %), grad didactic unu – 15 (23,1%), grad didactic doi - 36 (55,4%). Fără grad didactic – 11 cadre didactice, adică 17%.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 1
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
1 puncte



Domeniu: Curriculum/ proces educațional 
Indicator 4.1.7. Aplicarea Curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele permise de cadrul normativ 
	Dovezi
	1. Ordinul nr.13 din 01.09.2021 cu privire la aprobarea  orelor opționale;
1. Notă informativă prezentată în cadrul CP, Procesul-verbal nr .04 din 11.11.2021  cu referire la rezultatele controlului generalizator            „Aprecierea cunoștințelor, capacităților și aptitudinilor elevilor claselor I, a V-a și a X-a – asigurarea continuității”;
1. Seminarul  metodologic „Metodologia formării și dezvoltării competențelor inter-transdisciplinare ale elevilor la LLR”, proces-verbal nr.3 din 09.03.2022 din Registrul proceselor-verbale cu privire la organizarea seminarelor metodologice în instituție;
1. Procesul-verbal nr.10 din 06.04.2022 al CP cu privire la rezultatele controlului frontal „Examinarea stării predării, calității și rezultativității  instruirii elevilor în cadrul orelor de LLR, în clasele IV-XII”; 
1. Procesul-verbal nr .04 din 11.11.2021 al CP cu privire la rezultatele controlului generalizator „Aprecierea cunoștințelor, capacităților și aptitudinilor elevilor claselor I, a V-a și a X-a – asigurarea continuității”; 
1. Procesul-verbal nr.06 din 16.12.2021 al CP cu privire la rezultatele controlului tematic „Activitatea metodologică a cadrului didactic în formarea competențelor curriculare în cadrul orelor de Stiințe în clasele III și V, biologie- VI-XII, informatică- VII-XII și corelarea acestora la subcompetențele , conținuturile și activitățile de învățare”;
1.  Procesul-verbal nr. 06. din 16.12.2021 al CP cu privire la rezultatele controlului tematic „Optimizarea procesului educativ prin conținutul orelor extracurriculare”;
1. Proces-verbal al CP nr. 08 din 23.02.2022, cu privire la rezultatele procesului de atestare pentru cadrele didactice solicitante de conferirea gradului didactic unu și superior;
1. Proces – verbal al CP nr.09 din 16.03.2022 și nr.10 din 07.04.2022  cu privire la rezultatele procesului de atestare pentru cadrele didactice solicitante de conferirea și confirmarea  gradului didactic  unu și doi;
1. Proiecte didactice de lungă durată la disciplinele opționale și disciplinele școlare pentru anul de studii 2021-2022, discutate la ședințele  Comisiilor metodice pe arii curriculare, proces-verbal nr.02 din 24.09.2021, verificate de șeful comisiei metodice, coordonate cu directorul adjunct și aprobate de directorul instituției;
1. Orarul activităților extrașcolare pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința CA, proces-verbal nr. 2 din 08.09.2021, p.1;
1. Orarul lecțiilor (ciclul primar, ciclul gimnazial-liceal) pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința CA, proces-verbal nr. 2 din 08.09.2021.

	Constatări
	       Instituția aplică Curriculumul Național adaptat la condițiile locale și instituționale, în limitele permise de cadrul normativ. Curriculum la decizia școlii este implementat în funcție de cererile elevilor/ părinților și posibilitățile instituției. În instituție se monitorizează implementarea curriculumului prin prezentarea notelor informative la ședințe Consiliului profesoral,Consiliului de administrație, punerea în discuție a proiectărilor didactice de lungă durată, organizarea activităților extrașcolare etc.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
2 puncte


[bookmark: _Toc165886]Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național 
Domeniu: Management 
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului, inclusiv componenta raională, școlară, curriculumul adaptat și planurile educaționale individualizate. 
	Dovezi
	1. Proiectări didactice de lungă durată la disciplinele de studiu pentru anul de studii 2021-2022 coordonate de directorul adjunct și aprobate de director, examinate la comisiile metodice, proces-verbal nr.02 din 24.09.2021;
1. Procesul-verbal nr.10 din 06.04.2022 al CP cu privire la rezultatele controlului frontal „Examinarea stării predării, calității și rezultativității  instruirii elevilor în cadrul orelor de LLR, în clasele IV-XII”; 
1. Procesul-verbal nr .04 din 11.11.2021 al CP cu privire la rezultatele controlului generalizator „Aprecierea cunoștințelor, capacităților și aptitudinilor elevilor claselor I, a V-a și a X-a – asigurarea continuității”; 
1. Procesul-verbal nr.06 din 16.12.2021 al CP cu privire la rezultatele controlului tematic „Activitatea metodologică a cadrului didactic în formarea competențelor curriculare în cadrul orelor de Stiințe în clasele III și V, biologie- VI-XII, informatică- VII-XII și corelarea acestora la subcompetențele , conținuturile și activitățile de învățare”;
1.  Procesul-verbal nr. 06. din 16.12.2021 al CP cu privire la rezultatele controlului tematic „Optimizarea procesului educativ prin conținutul orelor extracurriculare”;
1. Proces-verbal al CP nr. 08 din 23.02.2022, cu privire la rezultatele procesului de atestare pentru cadrele didactice solicitante de conferirea gradului didactic unu și superior;
1. Proces – verbal al CP nr.09 din 16.03.2022 și nr.10 din 07.04.2022  cu privire la rezultatele procesului de atestare pentru cadrele didactice solicitante de conferirea și confirmarea  gradului didactic  unu și doi;
1. Registrul de asistențe în cadrul orelor/ activităților asistate, început în anul 2019, 6 cadre de conducere – 240 ore asistate pentru anii 2021-2022;
1. Ore publice , prezentate în cadrul Seminarului raional cu managerii școlari la 30.03.2022 ”Rolul cadrelor manageriale în asigurarea unui proces educațional de calitate prin implementarea proiectelor educaționale” de către cadrele didactice , Guțu Stela –cl.II, Ioradachi Ina –cl.III, Mutu Diana –Robotica , Sîrbu Elena –cl.X
1. Ore publice , prezentate în contextul evaluării instituției de către ANACEC  de către cadrele didactice Bîtcă Lilia , Pascal Rodica , Tudorică Lilia , 21.04.2022;
1. Fișe de evidență a rezultatelor școlare semestriale și anuale, elaborate de cadre didactice, prezentate la sfârșitul semestrului I și semestrul II la directorii adjuncți responsabili de comisiile metodice, totalizată și prezentată la ședința CA, proces-verbal nr.07 din 05.01.2022,nr.10  din 31.05.2022;
1. Portofoliul personal al elevilor cu CES;
1. Procesul-verbal nr. 05 din 06.12.2021 p.1 al CP cu referire la admiterea elevilor claselor liceale la tezele semestriale, sesiunea de iarnă 2021;
1. Ordinul nr.119  din 24.11.2021 ”Cu privire la organizarea și desfășurarea tezelor semestriale”, sesiunea de iarnă, anul de studii 2021-2022;
1. Ordinul nr. 178 din 07.02.2022 ”Cu privire la lichidarea corigențelor ”, pentru elevii din treapta gimnazială și liceală , teze;
1. Ordinul nr.208 din 16.03.2022 ”Cu privire la extinderea perioadei de lichidare a corigențelor” , pentru elevii din treapta gimnazială și liceală;
1. Procesul-verbal nr. 11 din 12.05.2022 p.1 al CP cu referire la admiterea elevilor claselor liceale la tezele semestriale, sesiunea de vară 2022;
1. Ordinul nr. 268 din10.05.2021 ”Cu privire la organizarea și desfășurarea tezelor semestriale”, sesiunea de vară, anul de studii 2021-2022;
1. Procesul-verbal nr. 09 din 16.03.2022  al CP cu referire la rezultatele lichidării corigențelor elevilor din ciclul liceal și a diferențelor de program;
1. Procesul-verbal nr. 10 din 07.04.2022 p.3 al CP cu referire la rezultatele lichidării corigențelor elevilor din ciclul liceal și a diferențelor de program;
1. Procesul-verbal nr. 12 din 25.05.2021 p.1 al CP cu referire la admiterea elevilor la examene de absolvire  a ciclului gimnazial și liceal;
1. Procesul-verbal al CP nr. 13 din 01.06.2021 p.2 cu referire la avizarea ofertei orelor opționale pentru anul de studii 2021-2022; 

	Constatări
	      Instituția demonstrează monitorizarea sistematică și eficientă a realizării curriculumului prin acțiunile planificate în PDI, PMA și alte documente la nivel de politică internă. Cadrele didactice prezintă semestrial/ anual rapoarte privind nivelul de realizare a curriculumului școlar. În cadrul ședințelor CP se examinează notele informative privind rezultatele controalelor frontale, tematice etc. Managerii instituției asistă la orele de curs și activitățile extrașcolare.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 1
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
1 punct



Indicator 4.2.2. Prezența în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale 
	Dovezi
	1. Planul complex de activitate anual al instituției, anul de studii 2021-2022. Program I: activitatea metodică şi Subprogramul 5: atestarea și perfecționarea cadrelor didactice;  
1. Fișele de atestare a cadrelor didactice: inițială - discutată la CP, proces-verbal nr.02 din 09.09.2021 și finală - aprobată la CP, proces-verbal nr.08 din 23.02.2022, nr.09 din 16.03.2022, nr.10 din 07.04.2022;
1. Seminar raional la LLR , planificat de DGE și organizat și desfășurat de Comisia metodică LLR în IPLT ”Mihai Eminescu ” cu tema ”Metodologia formării și dezvoltării competențelor inter- transdisciplinare ale elevului la LLR”;
1. Seminar metodico-didactic raional: „ Utilizarea eficientă a Tablei Interactive și a Aplicației SMART Notebook”” pe 07.04.2022 organizat și moderat de cadrele didactice   Bîtcă Lilia,  Diaconu Natalia, Gălușcă Victoria , Gurulea Stela, Ciocan Nadejda, Tudorică Lilia;
1. Seminar metodologic ”Prezentarea produsului din practica educațională” pentru conferirea-confirmarea gradelor didactice unu și superior, proces-verbal nr.01 din 03.11.2021;
1. Seminar metodologic - Atelier teoretico-practic ,”Proba- Studiul de caz pentru conferirea/confirmarea gradului didactic doi”, proces-verbal nr 02 din 18.01.2022;
1. Seminarul  metodologic „Metodologia formării și dezvoltării competențelor inter-transdisciplinare ale elevilor la LLR”, proces-verbal nr.3 din 09.03.2022 din Registrul proceselor-verbale cu privire la organizarea seminarelor metodologice în instituție;
1. Ordinul nr. 156 din 12.01.2022 ”Cu privire la aprobarea ofertei de formare continuă a cadrelor didactice pentru anul 2022”
1. Oferta de formare continuă a cadrelor didactice pentru anul 2022, aprobată la CP, proces-verbal nr.07 din 29.12.2021;
1. Certificate ce certifică calitatea de formator local (2 cadre didactice) în cadrul seminarului instructiv-metodic al cadrelor didactice ce predau disciplina Dezvoltarea personală „Evaluarea - singura modalitate prin care ne putem da seama ce efect a avut predarea asupra elevilor”, DGEC Strășeni, 26.08.2021;  
1. Certificate ce certifică calitatea de formator raional (2 cadre didactice) în cadrul etapei a II-a a Programului național de alfabetizare digitală pentru cadrele didactice din instituțiile de educație timpurie”, DGEC Strășeni, 30.06.2022;  

	Constatări
	      Instituția monitorizează permanent necesarul de cadre și formarea continua a acestora pentru creșterea nivelului profesional. Cadrele didactice sunt implicate în activități de formare în calitate de formatori la nivel raional, participă la seminare locale, raionale, naționale. Managerii instituției coordonează activitatea de dezvoltare profesională, având în vizor necesitățile individuale ale personalului și cele instituționale din perspectiva axării pe componenta calității procesului educațional. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 1
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
1 punct



Domeniu: Capacitate instituțională 
Indicator 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale(umane, material) pentru realizarea finalităților stabilite prin Curriculumul Național; 
	Dovezi
	1. Statele de personal completate 100%,  82,9 % deținători de grade didactice;
1. Bibliotecă școlară, dotată - 2 calculatoare conectate la internet, 6 mese, 30 scaune, ecran de proiecție portabil, imprimantă, 10 dulapuri-rafturi, asigurarea cu manuale - 98,5%,(nr. 26125 manuale), diversă literatură artistică și literatură metodică nr. volume -14331, necesară conform curriculei;
1. Dotarea în cadrul proiectelor: 
1. „Clasa viitorului” cu referire la dotarea instituției cu mobilier și echipamente TIC pentru utilizare în cadrul cercurilor de „Robotică”;
1. „Tekwill în fiecare școală”, cu referire la dotarea instituției cu mobilier și echipamente TIC pentru utilizare în cadrul cercurilor de „Proiectare Web”, septembrie 2021;
1. Materiale didactice elaborate de cadre didactice și implementate în cadrul activităților educaționale; 
1. Dotări TIC (14 table interactive, 36 proiectoare, 39 multifuncționale etc.) a instituției și rețea WI-FI;
1. 6 laboratoare de fizică, biologie și chimie, dotate în cadrul proiectului „Reforma Învățământului din Moldova” cu materiale didactice și echipamente necesare pentru desfășurarea lucrărilor de laborator și a experimentelor;
1. Dotarea CREI cu echipamente speciale pentru elevii cu CES;
1. 2 laboratoare de informatică a câte 17 și respective 20 calculatoare fiecare și conexiune Internet;
1. Sala de sport dotată cu inventar sportiv: 60 mingi de volei, 40 mingi de baschet, 20 mingi de fotbal, 4 coșuri pentru baschet, 2 plase pentru volei, 12 mese de tenis, 150 mingi de tenis de masă etc.;
· Dotarea atelierului de educației tehnologică (fete): 3 mașini electrice de cusut, 1 fier de călcat cu aburi, masă de călcat, 2 ceainice electrice, cuptor electric pentru copt pâine, plită electrică, mobilă de bucătărie.  

	Constatări
	      Instituția dispune de toate resursele educaționale necesare pentru realizarea finalităților stabilite prin Curriculum, asigurând un proces educațional performant. Se promovează un proces educațional modern prin dotările obținute în rezultatul implementării proiectului „Reforma învățământului în Moldova (PRIM)”, dar și prin gestionarea optimă a resurselor proprii.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
2 puncte



Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învâțării, a modului de utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul educational;
	Dovezi
	1. Registrul de asistențe în cadrul orelor/ activităților asistate, început în anul 2019, 7 cadre de conducere – 240 ore asistate pentru anii 2021-2022;
1. Registrul de evidență a bazei materiale;
1. Biblioteca școlară - 2 calculatoare conectate la internet, 6 mese, 30 scaune, ecran de proiecție portabil, imprimantă, 10 dulapuri-rafturi, asigurarea cu manuale - 98,5% (nr. 26125 manuale), diversă literatură artistică și literatură metodică nr. volume -14331 conform curriculei și a solicitărilor elevilor;
1. Dotarea în cadrul proiectelor: 
1. „Clasa viitorului” cu referire la dotarea instituției cu mobilier și echipamente TIC pentru utilizare în cadrul cercurilor de „Robotică”;
1. „Tekwill în fiecare școală”, cu referire la dotarea instituției cu mobilier și echipamente TIC pentru utilizare în cadrul cercurilor de „Proiectare Web”, septembrie 2021;
1. Materiale didactice elaborate de cadre didactice și implementate în cadrul activităților educaționale; 
1. Dotări TIC (14 table interactive, 36 proiectoare, 39 multifuncționale etc.) a instituției și rețea WI-FI;
1. 6 laboratoare de fizică, biologie și chimie, dotate în cadrul proiectului „Reforma Învățământului din Moldova” cu materiale didactice și echipamente necesare pentru desfășurarea lucrărilor de laborator și a experimentelor;
1. Centru de resurse cu 30 locuri pentru 26 elevi cu CES;  dotat cu canapea, ecran TV, conexiune la internet, 4 calculatoare, 1 imprimantă – xerox, 4 dulapuri pentru cărți și materiale, jocuri pentru activități: de socializare – 3, de stimulare senzorială-6, autonomie personală – 3, dezvoltare cognitivă – 8 și  ludoterapie – 5; 
1. 2 laboratoare de informatică a câte 17 și respective 20 calculatoare fiecare și conexiune Internet;
1. Sala de sport dotată cu inventar sportiv: 60 mingi de volei, 40 mingi de baschet, 20 mingi de fotbal, 4 coșuri pentru baschet, 2 plase pentru volei, 12 mese de tenis, 150 mingi de tenis de masă etc.;
1. Dotarea atelierului de educației tehnologică(fete): 3 mașini electrice de cusut, 1 fier de călcat cu aburi, masă de călcat, 2 ceainice electrice, cuptor electric pentru copt pâine, plită electrică, mobilă de bucătărie; 
1. Certificate ce certifică calitatea de formator raional (2 cadre didactice) în cadrul etapei a II-a a Programului național de alfabetizare digitală pentru cadrele didactice din instituțiile de educație timpurie”, DGEC Strășeni, 30.06.2021;  
1. Certificat de participare la Programul de formare „Management educational. Implementarea Standardelor de competență profesională a cadrelor de conducere din învățământul general”, perioada 11.10 – 10.12.2021, 1 cadru de conducere;
1. Certificate de participare la Programul de formare „Management educational. Implementarea Standardelor de competență profesională a cadrelor didactice din învățământul general”, perioada 11.10 – 10.12.2021, 5 cadre didactice;
1. Seminar cu directorii de instituţii: „ Rolul cadrelor manageriale în asigurarea unui proces educaţional de calitate prin implementarea diverselor proiecte educaţionale”, 30.03.2022, organizat și desfășurat în liceu;
1. Participări în cadrul întrunirilor metodice organizate de Direcția Învățământ Strășeni, cu genericul:
1.  Seminar teoretico-practic cu profesorii de istorie: „Utilizarea aplicaţiilor WEB în procesul de predare – învăţare - evaluare la istorie”, data 07.03.2022;
1. Seminar instructiv:„ Promovarea bibliotecii şcolare prin intermediul paginii de FACEBOOK”, data 08.02.2022; 

	Constatări
	Instituția monitorizează eficien și asigură sistemic centrarea pe Standardele de eficiență a învățării, utilizarea resurselor educaționale, aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusive a TIC, în procesul educațional;

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
2 puncte



Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe elev/ copil și pe formarea de competențe, valorificând curriculumului în baza Standardelor de eficiență a învățării 
	Dovezi
	1. Ordinul nr. 28 din 10.09.2021 cu privire la inițierea controlului frontal: „Verificarea corectitudinii și calității îndeplinirii proiectărilor de lungă durată”;
1. Registrul de asistențe la ore: monitorizarea elaborării proiectării didactice a lecției sau pe unități de învățare; 
1. Ședințele CM proces-verbal nr. 02 din 24.09.2021, activități metodice în cadrul Comisiilor Metodice, p.1 „Analiza rezultatelor învățării PED – online. Probleme și soluții” și p.2 „Discutarea și aprobarea proiectelor de lungă durată la disciplinele de studii”;
1. Participări în cadrul întrunirilor metodice organizate de Direcția Învățământ Strășeni, cu genericul:
1. Seminar instructiv-metodic: Aspecte de completare a documentelor şcolare şi nivelul de implementare a metodologiei ECD în învăţământul primar, 10.03.2022;
1. Seminar teoretico-practic cu profesorii de limbă rusă: „Интегрированный подход к обучению русского языка”;
1. Seminar teoretico-practic cu profesorii de istorie: „Utilizarea aplicaţiilor WEB în procesul de predare – învăţare - evaluare la istorie”, 07.03.2022;
· Procesul-verbal al CM nr.01 din 24.08.2021 p.2 cu privire la aplicarea curriculumului 2019 la disciplinele școlare (gimnaziu și liceu) „Concordanța dintre curriculumul școlar și proiectarea de lungă durată”;
1. Procesul-verbal ale CM nr.01 din 24.08.2021 p.1 cu privire la aplicarea curriculumului 2019 la disciplinele școlare (gimnaziu și liceu) „Managementul implementării calitative a curricula 2019”; 
1. Procesul-verbal al CM nr.03 din 22.11.2021, nr.04 din 06.12.2021 cu privire la susținerea  și analiza orelor publice;  
1. Proces-verbal al CM nr.06 din 25.03.2022 cu privire la susținerea și analiza orelor publice;
1. Proces-verbal nr.01 din 03.11.2021 al Seminarului  metodologic ”Prezentarea produsului din practica educațională” pentru conferirea-confirmarea gradelor didactice unu și superior, întru acordarea asistenței metodice cadrelor didactice solicitante de grade didactice;
1. Proces-verbal nr.02 din 18.01..2022 al Seminarului  metodologic - Atelier teoretico-practic ,”Proba- Studiul de caz pentru conferirea/confirmarea gradului didactic doi”, întru acordarea asistenței metodice cadrelor didactice solicitante de grade didactice;
1. Proces-verbal nr.03 din 09.03.2022 al Seminarului  metodologic „Metodologia formării și dezvoltării competențelor inter-transdisciplinare ale elevilor la LLR”, în vederea acordării asistenței metodice cadrelor didactice;
1. Proces-verbal nr.08 din 23.02.2022, nr.09 din 16.03.2022, cu referire la aprobarea fișelor de atestare, examinate în cadrul ședinței de lucru a comisiei de evaluare internă și atestare în data de 22.02.2022, cu referire la acumularea, cuantificarea și recunoașterea creditelor profesionale, în baza hărții creditare, înscrise în fișele de atestare, aprobate la ședința; 
1. Raportul de activitate a liceului pentru anul de studii 2021-2022;

	Constatări
	    Administrația Instituției  monitorizează și promovează eficient elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe elev și pe formarea de competențe, cu valorificarea curriculumului în baza Standardelor de eficiență a învățării, coordonează pregătirea profesională a personalului didactic pentru a le dezvolta competențele de planificare a demersului didactic. Directorul și directorii adjuncți oferă consultanță metodică atât cadrelor didactice tinere, cât și cadrelor didactice cu experiență.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
2 puncte



Domeniu: Curriculum/ proces educațional 
Indicator 4.2.6. Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ copilului 
	Dovezi
	1. Raportul de activitate al instituției pentru anul de studii 2021-2022 prezentat la ședința CP, proces-verbal nr.1 din 30.08.2022, capitol II „Activitatea metodica”;
1. Anexa 2, 4 și 5 din Regulamentul cu privire la organizarea și desfășurarea examenului de bacalaureat „Raportul cu privire la rezultatele examenului  de BAC, sesiunea  2022”, examinat în cadrul tuturor CM, procese-verbale nr.01 din 24.08.2022; 
1. Anexa 2, 3 și 4 din Regulamentul cu privire la organizarea și desfășurarea examenului de absolvire a gimnaziului „Raportul cu privire la rezultatele examenelor de absolvire a gimnaziului”, examinat în cadrul tuturor CM, procese-verbale nr.01 din 24.08.2022; 
1. Raportul cu privire la testarea națională la sfârșitul clasei a IV-a la limba română și matematică, analizat în cadrul ședinței CM învățământ primar, proces-verbal nr.01 din 24.08.2022; 
1. Proces-verbal al CM Învățământ primar” nr. 03 din 24.12.2021(p.5)  privind prezentarea În cadrul Acordului de Cooperare cu Inspectoratul Școlar Județean Iași și DÎEC Strășeni a subiectelor  „Algoritmul de lectură a imaginii în clasele I-IV” Guțu Stela , „Platforme de evaluare a rezultatelor școlare a elevilor din ciclul primar” I ordachi Ina, desfășurat la 03.12.2021;
1. Cataloagele școlare;
1. Fișe de evidență a rezultatelor școlare semestriale și anuale, elaborate de cadre didactice, prezentate la sfârșitul semestrului I și semestrul II la directorii adjuncți, responsabili de comisiile metodice, totalizată și prezentată la ședința CA proces-verbal nr. 07 din 05.01.2022, nr.10 din 31.05.2022;

	Constatări
	         Instituția organizează și monitorizează desfășurarea sistematică a evaluării rezultatelor învățării în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevilor. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
2 puncte



Indicator 4.2.7. Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea școlii,  cu obiectivele din curriculumul național și documentele de planificare strategică și operațională 
	Dovezi
	1. Planul de activitate a CREI, parte componentă a planului complex de activitate a instituției pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința CP, proces-verbal nr.01 din 26.08.2021;
1. Orarul de desfășurare a activităților extracurriculare, aprobat la ședința CA, proces-verbal nr.02 din 04.09.2021;  
1. Notă informativă în cadrul controlului tematic „Optimizarea procesului educațional prin organizarea activităților extracurriculare”;  
1. Registrul de evidență a activităților extracurriculare, început 2019;
1. Registrul de asistențe în cadrul orelor/ activităților asistate, început în anul 2019, 6 cadre de conducere – 240 ore asistate pentru anii 2021-2022;
1. Planul de activitate a bibliotecii școlare, parte componentă a planului complex de activitate a instituției pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința CP, proces-verbal nr.01 din 26.08.2021;; 
1. Activitate de familiarizarea elevilor claselor I cu biblioteca școlară, perioada 15-30 septembrie, a fiecărui an de studii;
1. Trainingul literar „Cartea – obiect cultural”, cu participarea elevilor clasei a IV-A, 24.04.2022, în contextul Zilei internaționale a Cărții;
1. Ora de lectură „Fișa de bibliotecă – instrument util de orientare în spațiul bibliotecii, 27.09.2021, clasa VI, 29 elevi, moderator – bibliotecarul principal;
1. Concursul literar „Cel mai bun cititor al anului ” – ciclul primar, desfășurat pe perioada sem. I, anul de studii 2021-2022;
1. Activități sportive:
0. Diplomă de gradul III în cadrul festivalului național al sportului școlar „Starturi vesele”;
0.  Diplomă de gradul III în cadrul campionatului republican, ciclul gimnazial „Liga preuniversitară la tenis de masă”, ediția 2022;
0. Diplomă de gradul I la campionatul municipal la tenis de masă, ciclul gimnazial, martie 2022; 
0. Diplomă de gradul I la campionatul raional la fotbal, ciclul gimnazial, aprilie 2022;
1. Diplomă de participare la Festivalul raional „Să trăiți, să înfloriți”, ediția 2021;

	Constatări
	     Instituția organizează și desfășoară diverse activități extracurriculare în concordanță cu misiunea școlii, direcțiile prioritare și obiectivele din curriculumul cu implicarea tuturor elevilor. Se pune accent pe valorificarea competențelor elevilor pe diverse domenii, fiind implicați în diverse activități extrașcolare care le permit să-și etaleze talentul, performanțele. Predomină activitățile de promovare a lecturii ca proces cultural și activitățile sportive de promovare a modului sănătos de viață.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
2 puncte


[bookmark: _Toc165887]
Indicator 4.2.8. Asigurarea /copii, întru a obține rezultate în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate( inclusive pentru elevii cu CES, care beneficiază de curriculumul modificat și/sai PEI) 
	Dovezi
	1. Planuri de recuperare în ciclul primar elaborate de cadru didactic la necesitate, conform „Reperelor metodologice privind organizarea procesului educațional în învățământul primar, în anul de studii 2020-2021”, p 3.1(1), 4.3.1, anexa 17 din „Ghidul metodologic: Evaluare Criterială prin descriptori în învățământul primar”;
1. Tabelul de performanță în învățământul primar; 
1. Registrul asociat pentru fiecare elev, completat anual de cadrul didactic la disciplina Educație pentru societate;
1. Orarul săptămânal de asistență a elevilor cu CES - frecventare a CREI, coordonat de președintele CMI, 10.01.2022;
1. Lucrul individual cu elevii dotați în pregătirea către concursurile pe discipline școlare, locuri premiante în cadrul olimpiadelor la nivel de raion:
1. anul 2022: 43 diplome;

	Constatări
	     Instituția asigură sprijinului individual pentru elevi și comunicare didactică eficientă prin activități educaționale desfășurate în liceu. Sunt relevante activitățile care valorifică potențialul elevilor: pregătirea elevilor dotați, participări la concursuri, competiții etc.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
2 puncte


Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional 
Domeniu: Management 
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, laboratoare, ateliere, sala de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul decisional privitor la optimizarea resurselor 
	Dovezi
	1. Registrul de inventar al manualelor și literaturii beletristice: asigurarea cu manuale - 98,5% (nr. 26125 manuale), diversă literatură artistică și literatură metodică nr. volume -14331; 
1. Schema de închiriere a manualelor școlare și asigurarea cu manuale a elevilor și cadrele didactice;
1. Ordinul nr. 17 din 04.09.2021 cu referire la asigurarea gratuită a 10% din elevii ciclului liceal cu manuale școlare – 23 elevi;
1. Fișele de manuale pentru elevi/ cadre didactice, fișe de cititor personalizate pentru cititori: elevi, angajați, părinți;
1. Asigurarea elevilor cu manuale școlare în proporție de 95%;  
1. Asigurarea bibliotecii cu mobilierul corespunzător, adaptat spațiului și utilizatorilor, ajustat din punct de vedere ergonomic confortabil; 
1. Fondul de manuale corespunzător numărului de elevi din instituție; 
1. Colecția de carte suplinită anual cu titluri necesare conform curriculei școlare și necesității elevilor: procurări în sumă de 15 mii lei;
1. Abonarea anuală la presa periodică în valoare de 5 mii lei:
1. Revista „Învățătorul modern” (6 exemplare);
1. Revista „ Universul pedagogic” (4 exemplare);
1. Ziarul „Alunelul” (10 exemplare);
1. Ziarul „Natura” (12 exemplare); 
1. Consiliul bibliotecii, format din elevi cl. V-XII, membri ai sectorului bibliografic al claselor, care asigură colaborarea între clase, diriginți și bibliotecă;
1. Liceul dispune de:
1. depozit pentru manuale;
1. sală de lectură cu 20 locuri, 
1. bibliotecă cu 2 calculatoare conectate la internet, 6 mese, 30 scaune, ecran de proiecție portabil, imprimantă, 10 dulapuri-rafturi, asigurarea cu manuale - 98,5% (nr. 26125 manuale), diversă literatură artistică și literatură metodică nr. volume - 14331;
1. Laboratoare dotate în cadrul proiectului PRIM;
1. Sală de festivități cu 200 locuri, dotată cu proiector și ecran; 
1. 2 săli de sport (1 - pentru clasele primare, 1 - clasele gimnaziale/ liceale) dotate cu echipament necesar pentru desfășurarea tuturor orelor; 
1. 20% din nr. de elevi frecventează secțiile sportive;
1. Registrul de evidență zilnică a activității bibliotecii școlare;

	Constatări
	      Instituția garantează accesul la resursele educaționale și asigură, în majoritatea cazurilor, participarea elevilor și părinților la procesul decizional privitor la optimizarea acestor resurse. Se constată o implicare mai modestă a elevilor și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct 
	Punctaj acumulat:
1,5 puncte



Domeniu: Capacitate instituțională 
Indicator 4.3.2. Existența bazei de date, privind performanțele elevilor/ copiilor și mecanismele de valorificare a potențialului creative al acestor, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat și/ sau a planurilor educaționale individualizate 
	Dovezi
	1. Planul complex de activitate al instituției pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința CP, proces–verbal nr. 01 din 26.08.2021,  programul I: Managementul instituțional; 
1. Baza de date SIME, domeniul Elevi - componenta „Olimpiade”;
1. Baza de date SAPD;
1. Oferta anuală de participare la olimpiadele școlare, aprobate la CA, proces-verbal nr. 08 din 02.02.2022;
1. Ordinul nr.167 din 28.01.2022 ”Cu privire la organizarea testării de bază ”PISA”, anul 2022.
1. 41 elevi participanți la testarea internațională ”PISA” la 18.04.2022
1. Procesele-verbale ale CM nr.05 din 19.01.2022 cu privire la analiza rezultatelor sesiunii de susținere a tezelor de iarnă: probleme, analiză, propuneri de eficientizare; 
1. Procesele-verbale ale CM nr.10 din 03.06.2022 cu privire la analiza  performanțelor elevilor  și   impactul asupra motivației lor, rezultatele evaluărilor, participări la diverse concursuri, parteneriate etc.; 
1. Procesul-verbal nr.10 din 06.04.2022 al CP cu privire la rezultatele controlului frontal „Examinarea stării predării, calității și rezultativității  instruirii elevilor în cadrul orelor de LLR, în clasele IV-XII”; 
1. Procesul-verbal nr .04 din 11.11.2021 al CP cu privire la rezultatele controlului generalizator „Aprecierea cunoștințelor, capacităților și aptitudinilor elevilor claselor I, a V-a și a X-a – asigurarea continuității”; 
1. Procesul-verbal nr.06 din 16.12.2021 al CP cu privire la rezultatele controlului tematic „Activitatea metodologică a cadrului didactic în formarea competențelor curriculare în cadrul orelor de Stiințe în clasele III și V, biologie- VI-XII, informatică- VII-XII și corelarea acestora la subcompetențele , conținuturile și activitățile de învățare”;
1.  Procesul-verbal nr. 06. din 16.12.2021 al CP cu privire la rezultatele controlului tematic „Optimizarea procesului educativ prin conținutul orelor extracurriculare”;
1. Procesele-verbale ale CM nr. 01 din 25.08.2022 cu privire la rezultatele examenelor de absolvire și a testării naționale; 
1. Registrul de evidență a distincțiilor pentru performanțe ale elevilor, început în anul 2010; 
1. Registrul de evidență al actelor de studii seria ASG întocmit la 01.07.2015, seria ASG/PEI întocmit la 06.07.2016, seria AB întocmit la 13.07.2015;
1. Cataloage școlare, anul de studii 2021-2022, componenta „Evidența rezultatelor școlare”; 
1. Procesele-verbale ale CM nr. 05 din 19.01.2022 cu privire la analiza rezultatelor sesiunii de susținere a tezelor de iarnă: probleme, analiză, propuneri de eficientizare; 
1. Procesul-verbal nr. 08 al ședinței CA din 02.02.2022 cu referire la analiza rezultatelor obținute în cadrul olimpiadelor școlare și aprobarea lotului olimpic pentru participare la concursurile raionale pe discipline;
1. Procesul-verbal nr. 09 al ședinței CA din 31.03.2022 cu referire la analiza rezultatelor obținute în cadrul olimpiadelor raionale;
1. Procesul-verbal nr.11 al ședinței CP din 12.05.2022 cu referire la analiza rezultatelor obținute în cadrul olimpiadelor raionale;
1. Dosare personale ale elevilor, componenta „Tabelul reușitei școlare”;
1. Tabelul performanțelor școlare, pentru fiecare elev din clasele I-IV, completat de fiecare învățător, parte componentă a dosarului personal al elevului.

	Constatări
	     Instituția își actualizează permanent și oportun baza de date privind performanțele tuturor elevilor/ copiilor și mecanismele de valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI. La ședințele Consiliului profesoral se pun în discuție subiecte legate de reușita școlară, realizarea curriculumului, rezultatele tezelor de evaluare etc. Instituția deține Registrul de evidență a distincțiilor pentru performanțe ale elevilor, început în anul 2010. Registrele de evidență a actelor de studii se completează sistematic.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
2 puncte



Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a succesului elevului/copilului
	Dovezi
	1. Fișa școlii generate din SIME, anul de studii 2021-2022, afișată la avizierul instituției;
1. Tabelele de performanță ale elevilor ciclului primar; 
1. Registrul de evidență a distincțiilor pentru performanțe ale elevilor, diplome, la concursuri școlare și extrașcolare, început în anul 2010;
1. Diplome decernate în cadrul liceului :
1. de excelență pentru cea mai înaltă medie ciclul gimnazial (cl. IX), ciclul liceal profil real și profil umanistic (cl. XII), însoțite de câte o medalie;
1. pentru rezultate excelente la învățătură și purtare exemplară ciclul gimnazial (cl. IX), ciclul liceal profil real și profil umanistic (cl. XII), însoțite de câte o medalie;
1. pentru rezultate excelente la învățătură și purtare exemplară ciclul gimnazial ( cl. a V-a – VIII-a), ciclul liceal (cl. a X-a – XI-a);
1. cel mai bun sportiv ciclul gimnazial (cl. IX: fată și băiat), ciclul liceal (cl. XII: fată și băiat), însoțite de câte o medalie;
1. Ord. Nr 159 din 20.01.2022 privind participarea în cadrul Proiectului  Interdisciplinar cu Participare Internațională  STAR KIDS „Micii olimpici”, clasele I-IV;
1. 215 copii din clasele primare participanți și premiați în cadrul Proiectului Interdisciplinar cu Participare Internațională  STAR KIDS „Micii olimpici”, clasele I-IV; 
1. Demersuri, înaintate CR Strășeni pentru sponsorizări a elevilor cu rezultate excelente la învățătură, în cadrul diverselor concursuri școlare/raionale/ naționale/ internaționale și purtare exemplară pentru acordarea bursei raionale (elevi bursieri la nivel raional, perioada 2021-2022: 2 elevi din ciclul liceal);
1. Listele elevilor performanți, aprobați în lotul olimpic al instituției, proces-verbal nr. 08 al ședinței CA din 02.02.2022 cu referire la analiza rezultatelor olimpiadelor școlare și avizarea lotului olimpic pentru participare la concursurile raionale pe discipline.

	Constatări
	    Instituția creează condiții necesare și diverse și realizează o politică obiectivă, echitabilă și transparentă de promovare a succesului școlar.  Pentru stimularea performanțelor elevilor se oferă distincții, se organizează excursii, se înaintează demersuri către Consiliul Raional etc.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 1
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
1 punct



Domeniu: Curriculum/ proces educațional 
Indicator 4.3.4. Încadrarea elevilor/ copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacitățile de dezvoltare individuală și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ
	Dovezi
	1. Seminarele metodologice de formare a cadrelor didactice, la nivel de instituție:
1. Proces-verbal nr.01 din 03.11.2021 al Seminarului  metodologic ”Prezentarea produsului din practica educațională” pentru conferirea-confirmarea gradelor didactice unu și superior;
1. Proces-verbal nr.02 din 18.01..2022 al Seminarului  metodologic - Atelier teoretico-practic ,”Proba- Studiul de caz pentru conferirea/confirmarea gradului didactic doi”;
1. Proces-verbal nr.03 din 09.03.2022 al Seminarului  metodologic „Metodologia formării și dezvoltării competențelor inter-transdisciplinare ale elevilor la LLR;
1. Procesele-verbale ale  tuturor CM nr.03 din 22.11.2021, nr.06 din 25.03.2022  cu privire la analiza detaliată a orelor publice; 
1. Registrul de asistențe în cadrul orelor/ activităților asistate, început în anul 2019, 7 cadre de conducere – 240 ore asistate pentru anii 2021-2022;
1. Planul de activitate a CREI, parte componentă a planului complex de activitate a instituției pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la ședința CP, proces-verbal nr.01 din 26.08.2021, capitolul II Organizarea și realizarea activităților de suport educațional;
1. Proces-verbal nr.02 al  din 09.09.2021 cu privire aprobarea orelor opționale/schemei orare;
1. Ordinul nr.13 din 01.09.2021 ”Cu privire la repartizarea orelor opționale” examinate în cadrul  ședinței CA ,proces –verbal nr.01 din 25.08.2021 (1065 de cereri ale elevilor solicitanți de ore opționale);
1. Aprobarea orelor extrașcolare și secțiilor sportive prin ordinul nr.14 din 01.09.2021, examinate la CP, proces-verbal nr.2 din 09.09.2021.

	Constatări
	      Instituția încadrează sistematic elevii în învățarea interactivă prin cooperare, în învățarea individuală eficientă. Dovezile includ proiecte didactice la diferite discipline școlare, organizarea seminarelor de instruire la nivel local, asistența la ore din partea echipei manageriale etc. În cadrul ședințelor comisiilor metodice se face analiza detaliată a orelor publice.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct 
	Punctaj acumulat:
1,5 puncte




	Dimensiune IV : EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ
	PUNCTE FORTE
	PUNCTE SLABE

	
	· Instituția deține informații complete privind performanțele elevilor; 
· Promovarea cu success a examenelor de BAC şi gimnaziu demonstrează că elevii ating standardele de evaluare; 
· Asigurarea 100%  cadre didactice calificate, dintre care 73% dețin grade didactice;
· Cadrele didactice orientează elevii spre succes,  asigură o relaţie de parteneriat în cadrul activităţii educaţionale;
· Asigurarea cu echipamente, utilaje ustensile sălile de studii la  biologie,chimie, fizică,  informatică, atelierelor de educației tehnologică și sală de sport;
· Dotarea sălilor de clasă cu echipamente TIC necesare pentru desfășurarea unui proces educațional de calitate;
	· Suprasolicitarea cadrelor didactice și a elevilor;
· Număr mare de părinți plecați peste hotare;
· Abandonarea de către cadre didactice cu experiență a locurilor de muncă și plecarea peste hotare din motiv material, ceea ce duce la nevoia de a angaja CD prin cumul;
· Descreșterea continuă a motivației elevilor pentru învățare;



[bookmark: _Toc165888]Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN 
Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen 
Domeniu: Management 
Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor/ copiilor și părinților în privința acestor politici și programe, prin întroducerea în planurile și operaționale a activităților de prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul interelaționării genurilor 
	Dovezi
	1. Activități în cadrul orelor de Dezvoltare personală și educație civică/ educației pentru societate înscrise în catalogul școlar: 
0. Clasa VII: „Comportamentul tolerant și nondiscriminatoriu în relații”;
0. Clasa VIII: „Conflictele: cauze și reacții. Aspecte pozitive și negative”;
0. Clasa IX: „Iubirea, pasiunea și responsabilitatea în relațiile de gen”;
0. Clasa X: „Stereotipurile și prejudecățile de gen”;
1. Planul complex de activitate al instituției pentru anul de studii 2021-2022,  programul IV „Activitatea educativă”;
1. Proiecte implementate: 
1. „Clasa Viitorului” cu referire la dotarea instituției cu mobilier și echipamente TIC pentru utilizare în cadrul cercurilor de ”Robotică”, beneficiari 30 de elevi participanți în cadrul cercului „Robotică”, început septembrie 2019;
1. Dotarea CREI cu echipamente speciale pentru elevii cu CES, perioada 2020 - 2021: stilou vorbitor PENpal, cititor de imagine/ texte, scaner de carte, jocuri pentru activități: de socializare – 3, de stimulare senzorială-6, autonomie personală – 3, dezvoltare cognitivă – 8, ludoterapie – 5;
1. Proiectul „ Spre o școală Incluzivă” continuare a proiectului „Puternici prin diversitate - aplicarea Indexului Incluziunii” în parteneriat cu CCF Moldova, cu referire la desfășurarea activităților de instruire cu cadrele didactice în vederea diversificării activităților cu elevii cu cerințe educaționale speciale, anul de studii 2021-2022; 
1. Proiectul „Joboteca”  cu referire la ghidarea în carieră a tinerilor, implementat împreună cu Reprezentanța din Republica Moldova a Fundației „Terre des Hommes” Lausanne-Elveția, început în iulie 2021; 
1. Procese - verbale ale adunărilor cu părinții pe clase și generală pe școală:
1. părinții claselor a IV-a,  nr. 17 din 12.04.2022 – „Aspecte generale privind asigurarea condițiilor de activitate și organizare a procesului educational prin prisma proiectelor implementate”;
1. părinții claselor a I-âi, nr. 20 din 13.08.2022 – „Un părinte informat – un copil protejat”;
1.  părinții claselor a I-âi, nr. 20 din 13.08.2022 – „Aveți copil în clasa I-âi, ajutați-l să pășească cu dreptul ”;
· Dotarea spațiilor conform particularităților de gen: ateliere la educația tehnologică (băieți/ fete), vestiare separate în sala de sport, veceuri amenajate pentru ambele genuri. 

	Constatări
	     Instituția planifică și informează în timp util toți elevii și părinții despre prevenirea discriminării de gen și în privința politicilor de promovare a echității de gen.  Se desfășoară activități de promovare a egalității de gen, se asigură condiții optime în acest sens pentru organizarea procesului educațional. Prin proiectul „Clasa viitorului”, „Joboteca”, dotarea CREI-ului etc. elevii sunt familiarizați cu noțiuni privind echitatea de gen și formarea comportamentului responsabil în raport cu semenii.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct 
	Punctaj acumulat:
1,5 puncte



Domeniu: Capacitate instituțională 
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării cadrelor didactice în privința echității de gen 
	Dovezi
	1. Dotarea spațiilor conform particularităților de gen: ateliere la educația tehnologică (băieți/ fete), vestiare separate în sala de sport, veceuri amenajate pentru ambele genuri; 
1. Certificatul TIFS-21080312 de participare la cursul „Proiectarea și Dezvoltare Web” din cadrul programului de formare organizat de proiectul „Tekwill în Fiecare școală”. 14.07-20.08.2021, eliberat de ATIC Tekwill;
1. Certificatul de participare la formarea cu tematica „Introducere: competențele cheie din spatele inițiativei Clasa Viitorului: STEAM, desing thinking, constructivist learnind, project-based learining,etc”, 13.08.2019, eliberat de Centrul Național de Inovații Digitale în Educație „ Clasa Viitorului”, USP „Ion Creangă”, Chișinău;
1. Certificat de participare la activitățile de formare continuă în domeniul educației incluzive „Utilizarea Indexului Incluziunii pentru dezvoltarea procesului de învățare și participare în școli”, organizat  de CCF Moldova în cadrul proiectului „Puternici prin diversitate-aplicarea Indexului Incluziunii” în parteneriat cu MEEC și ANACEC, cu suportul financiar al Ministerului Afacerilor Externe al Germaniei, iunie 2019-decembrie 2020;
1. Ordine: 
-     nr. 48 din 09.10.2021 cu referire la delegarea la stagii de formare  profesională, 
1. nr.138 din 01.02.2022 cu referire la delegarea la stagii de formare profesională,
1. nr.171 din 25.03.2022 cu referire la delegarea la stagii de formare profesională,
1. nr.188 din 27.04.2022 cu referire la delegarea la stagii de formare profesională etc.; 
1. Formări în cadrul proiectelor implementate:
1. „ Spre o școală incluzivă”, început iulie 2021, continuare a proiectului „ Puternici prin diversitate. Aplicarea Indexului incluziunii”, sesiune de mentorat, aprilie 2022;
1. Tekwill în fiecare școală, cu genericul  „Proiectarea și Dezvoltare Web”, perioada14.07-20.08.2021;
1. Activități în cadrul programului „Together Against Gender Stereotypes” implementat în Republica Moldova de către UNFPA, UN Woman prin intermediul CIDDC Moldova, început în octombrie 2020: 
0. „Clubul viitorilor tați”- desfășurarea activităților în instituție, 15 elevi clasa VIII;
0. Membri ai „Clubului Taților”, desfășurat la nivel raional, în cadrul Centrului de Sănătate Prietenos Tinerilor „Pro-SALVA” din mun. Strășeni;
0. Membri ai clubului „Tinerii pentru egalitate și nediscriminare”, desfășurat la nivel raional, în cadrul Centrului de Sănătate Prietenos Tinerilor „Pro-SALVA” din mun. Strășeni;
0. Scrisori de mulțumire a Centrului de Sănătate Prietenos Tinerilor „Pro-SALVA” din or. Strășeni pentru implicarea activă și identificarea participanților – părinților de elevi și a angajaților instituției în cadrul Programulului „Together Against Gender Stereotypes” implementat în Republica Moldova de către UNFPA, UN Woman prin intermediul CIDDC Moldova;
1. Formatori locali în cadrul proiectului „Clubul viitorilor tați”, 2 cadre didactice;
1. Activități - training, realizate de către psihologul liceului:
1. „Orientarea profesională. Premisele ce determină tânărul pentru un profil profesional corespunzător aptitudinilor sale”, diriginții claselor  a IX, 01 -15.02.2022; 
1. „ Particularitățile de vârstă ale preadolescenților”, diriginții claselor a VII-VIII, 12 -23.10.2021;
1. „Stabilirea gradului de încredere în sine, nivelul de autoapreciere”, diriginții claselor a V-XII, 12 – 23.10.2021.

	Constatări
	     Instituția asigură condiții pentru desfășurarea activităților de formare și participarea cadrelor didactice la formări în privința echității de gen. Activitățile includ participări la cursuri, training-uri, formări în cadrul proiectelor implementate la nivel local și național. Psihologul implică diriginții în organizarea acțiunilor de orientare profesională, de studiere a particularitățile de vârstă ale preadolescenților etc.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acumulat:
2 puncte



Domeniu: Curriculum/ proces educațional 
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational-activități curriculare și extracurriculare - în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor - cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen;
	Dovezi
	1. Activități în cadrul orelor de Dezvoltare personală și Educație civică/ Educației pentru societate: 
0. Clasa VII: „Comportamentul tolerant și nondiscriminatoriu în relații”;
0. Clasa VIII: „Conflictele: cauze și reacții. Aspecte pozitive și negative”;
0. Clasa IX: „Iubirea, pasiunea și responsabilitatea în relațiile de gen”;
0. Clasa X: „Stereotipurile și prejudecățile de gen”;
1. Activități în cadrul programului „Together Against Gender Stereotypes” implementat în Republica Moldova de către UNFPA, UN Woman prin intermediul CIDDC Moldova, început în octombrie 2020: 
0. „Clubul viitorilor tați”- desfășurat în instituție, 15 elevi clasa VIII;
0. Membri ai „Clubului Taților”, desfășurat la nivel raional, în cadrul Centrului de Sănătate Prietenos Tinerilor „Pro-SALVA” din mun. Strășeni;
0. Membri ai clubului ”Tinerii pentru egalitate și nediscriminare”, desfășurat la nivel raional, în cadrul Centrului de Sănătate Prietenos Tinerilor „Pro-SALVA” din mun. Strășeni;
1. Activități de voluntariat în cadrul parteneriatului cu Centrul de Sănătate Prietenos Tinerilor „Pro-SALVA” din mun. Strășeni; 
1. Activități sportive:
0. Diplomă de gradul III în cadrul festivalului național al sportului școlar „Starturi vesele”;
0.  Diplomă de gradul III în cadrul campionatului republican, ciclul gimnazial „Liga preuniversitară la tenis de masă”, ediția 2022;
0. Diplomă de gradul I la campionatul municipal la tenis de masă, ciclul gimnazial, martie 2022; 
0. Diplomă de gradul I la campionatul raional la fotbal, ciclul gimnazial, aprilie 2022;

	Constatări
	Instituția planifică și desfășoară activități în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul,elevii participă active în multiple activități curriculare și extracurriculare, inclusiv care preconizează eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere : 2
	 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct 
	Punctaj acumulat:
1,5 puncte



	Dimensiune IV: EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN
	PUNCTE FORTE
	PUNCTE SLABE

	
	· Participare în cadrul proiectelor ce formează și promovează principiile echității de gen;
· În liceu sunt promovate politicile bazate pe principiile echității de gen. Cadrele didactice, psihologul și medicul organizează activități referitor la asigurarea echității de gen. 
· Administrația liceului se preocupă de asigurarea formării cadrelor didactice în privința echității de gen. 
· Cadrele didactice promovează modele diferențiate de gen în evaluare a performanțelor școlare.
· Asigurarea serviciul psihologic pentru părinți și elevii în domeniul comunicării și interrelaționării genurilor;
	· Suprasolicitarea cadrelor didactice și a elevilor în activități;
· Educația de gen a elevilor în familie și accentele dezvoltate de părinți cu referire la  principiile echității de gen, păstrarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen;
· 
· 



Analiza SWOT a activității IP Liceul Teoretic „M.Eminescu” Strășeni în a.s. 2021-2022

	PUNCTE FORTE
	PUNCTE SLABE

	· Instituția deține documentația necesară care atestă pregătirea pentru desfășurarea procesului educational;
· Asigurarea unui cabinet medical dotat, a  accesului permanent la servicii medicale calificate în cadrul instituției;
· Asigurarea fiecrui elev cu un loc de lucru individual/pereche;
· Desfășurarea procesului instructive-educativ într-un singur schimb;
· Asigurarea spațiilor pentru prepararea și servirea hranei conform normelor în vigoare;
· Asigurarea siguranței elevilor și angajaților pe tot parcursul de activitate;
· Promovare parteneriat școală-familie-comunitate;
· Dezvoltare parteneriate cu diverse centre și instituții;
·  Stabilirea și respectarea raportului optim între timpul de învățare și timpul de recreere;
· Consiliul de administrație constituit conform regulamentului și funcțional;
· 100 % elevi sunt școlarizați;
· Deschiderea cadrelor didactice în ceea ce privește participări active în diverse proiecte, formări/traininguri/mese rotunde etc.;
· Diversificarea activităților prin colaborare, parteneriate active cu diverse centre și instituții;
·  Încurajarea și motivarea atât a elevilor, cât și a părinților pentru participare în diverse activități;
· Promovarea parteneriatului școală-familie-comunitate;
· Promovarea și dezvoltarea unei societăți interculturală și a valorilor multiculturale;
· Existența CREI dotat și funcțional;
· Părinții și elevii au acces la serviciu de asistență psihologică;
· Crearea și dezvoltarea permanentă a unui mediu accesibil pentru toți copiii;
· Politica instituției și valorile promovate sunt incluzive și nedescriminatorii;
· Aplicarea și respectare continuă a Politicii de protecție a copiilor, examinată și aprobată la CP, CA și anunțată la adunările cu părinții;
· Monitorizarea evidenței datelor privind progresul școlar și dezvoltarea elevilor cu CES, precum și încadrarea absolvenților;
· 100% din elevii cu CES sunt școlarizați;
· Pașaportul educațional al liceului completat anual;
· Instituția deține informații complete privind performanțele elevilor; 
· Promovarea cu success a examenelor de BAC şi gimnaziu demonstrează atingerea standardele de evaluare; 
· Asigurarea 100%  cadre didactice calificate, dintre care 73% dețin grade didactice;
· Cadrele didactice orientează elevii spre succes,  asigură o relaţie de parteneriat în cadrul activităţii educaţionale;
· Asigurarea cu echipamente, utilaje ustensile sălile de studii la  biologie,chimie, fizică,  informatică, atelierelor de educației tehnologică și sală de sport;
· Dotarea claselor cu echipamente TIC necesare pentru desfășurarea unui proces educațional de calitate;
·  Participare în cadrul proiectelor ce formează și promovează principiile echității de gen;
· În liceu sunt promovate politicile bazate pe principiile echității de gen. Cadrele didactice, psihologul și medicul organizează activități referitor la asigurarea echității de gen. 
· Administrația liceului se preocupă de asigurarea formării cadrelor didactice în privința echității de gen. 
· Cadrele didactice promovează modele diferențiate de gen în evaluare a performanțelor școlare.
· Asigurarea serviciul psihologic pentru părinți și elevii în domeniul comunicării și interrelaționării genurilor;
	· Poziția rezervată a comunității în implicarea pentru crearea condițiilor de învățare și petrecere a timpului liber;
· Lipsa unei săli de dans care ar satisfice cererea beneficiarilor;
· Oferirea tuturor persoanelor interesate informații utile și în timp( nu deținem post radio/TV al liceului);
· Lipsa unui cadru legal național funcțional de responzabilizare a părinților în caz de abandon școlar/neșcolarizare;
· Demonstrarea unui interes scăzut de către părinți în participarea în diverse activități;
· Numărul mare de părinți plecați peste hotare și care continue să crească;
· O parte de părinți se opun schimbărilor, pun accent pe stereotipuri și prejudecăți;
· Lipsa grupurilor intersectoriale de intervenție cu implicarea părinților și comunității în vederea prevenirii și combaterii absenteismului;
· O treime dintre părinți nu sunt deschiși spre implicare ativă în luarea deciziilor cu privire la problemele ce vizează educația copiilor; 
· Nivelul scăzut de pedagogizare a părinților;
· Clase cu un număr în creștere de elevi cu CES;
· Rezistența unor părinți la schimbări și acceptarea situației reale;
· Prezența scăzută a părinților la adunările părintești în unele clase se gimnaziu și liceu;
·  Suprasolicitarea cadrelor didactice și a elevilor;
· Număr mare de părinți plecați peste hotare;
· Abandonarea de către cadre didactice cu experiență a locurilor de muncă și plecarea peste hotare din motiv material, ceea ce duce la nevoia de a angaja CD prin cumul;
· Descreșterea continuă a motivației elevilor pentru învățare;
·  Suprasolicitarea cadrelor didactice și a elevilor în activități;
· Educația de gen a elevilor în familie și accentele dezvoltate de părinți cu referire la  principiile echității de gen, păstrarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen;


	OPORTUNITĂȚI
	RISCURI

	· Colaborare eficientă cu autorităţile publice locale de nivelul I şi II, asistenţa socială, Inspectoratul de Poliţie, Centrul Medicilor de Familie, Centru de Medicină Piblică;
· Aplicarea procedurilor democratice de delegare, promovare a părinţilor/ elevilor în structurile decizionale ale instituţiei;
· Utilizarea tuturor resurselor instituţionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil şi sigur pentru fiecare copil;
· Aplicarea procedurilor specifice, accesibile şi transparente de participare a elevilor la rezolvarea problemelor la nivel de instituţie;
· Elaborarea planului de activitate orientat spre asigurarea educaţiei de calitate pentru fiecare elev;
· Asigurarea cu echipamente, materiale şi auxiliare curriculare necesare aplicării curriculumului naţional, adaptat şi a planurilor educaţionale individualizate;  
· Complexitatea ofertelor de cursuri de formare pentru cadrele didactice în instituţii acreditate;
· Oferta orelor opţionle permite satisfacerea dorinţei de informare şi cunoaştere;
· Accesul şi oferta variată de cursuri de formare continuă;
· Propagarea bunelor practici şi schimbul de experienţă între profesorii instituţiei / raion;
· Stimularea cadrelor didactice furnizoare de performanţe;
· Implicarea părinţilor în campaniile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătăţii elevilor;
· Implicarea elevilor în evaluarea propriului progres şcolar;
· Realizarea activităţilor de pedagogizare a părinţilor;
· Stabilirea oportunităţilor privind evaluarea progresului şcolar al elevilor cu CES pentru certificarea acestora;
	· Suprasolicitarea echipei manageriale şi a cadrelor didactice în diverse activităţi de rutină;
· Implicarea factorilor externi în valorificarea bugetului instituţiei la 100%;
· Lipsa instrumentelor care ar asigura valorizarea opiniilor, iniţiativelor, propunerilor elevilor în procesul de luare a deciziilor; 
·  Ritmul accelerat al schimbărilor tehnologiilor duce rapid la uzura dotărilor existente;
· Asigurarea respectării diferenţelor individuale şi a cerinţelor legate de formarea claselor de elevi;
· Instabilitatea economică şi politică a ţării;
· Motivaţia scăzută a elevilor pentru învăţare la nivel de societate;
· Creşterea numărului de elevi cu CES la clasă;
· Curriculum supraîncărcat ce necesită suprasolicitarea elevului;
· Fluctuaţia mare a elevilor şi cadrelor didactice   ( plecarea peste hotare), declinul demografic;
· Baza materială existentă nu permite realizarea tuturor solicitărilor beneficiarilor;
· Necorespunderea şi lipsa continuităţii prevederilor curriculare dintre treptele de şcolaritate la unele discipline şcolare;
· Informatizarea excesivă a unor manuale şcolare;



Tabel privind nivelul de realizare a standardelor:
	Standart de calitate
	Punctaj maxim
	Anul de studii 2021 - 2022

	
	
	Autoevaluare puncte
	Nivel de realizare %

	1.1
	10
	9,75
	97,5

	1.2
	5
	5
	100

	1.3
	5
	5
	100

	2.1
	6
	4,5
	75

	2.2
	6
	5,25
	87,5

	2.3
	6
	5,5
	91,7

	3.1
	8
	8
	100

	3.2 
	7
	7
	100

	3.3 
	7
	6,5
	92,8

	4.1 
	13
	12,5
	96,2

	4.2 
	14
	14
	100

	4.3 
	7
	6
	85,8

	5.1
	6
	5
	83

	Total
	100 puncte
	94 puncte
	94 %



