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REGULAMENT INTERN
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a IP Liceul Teoretic ’M.Eminescu” Straseni




. DISPOZITII GENERALE

Misiunea liceului: IP Liceul Teoretic ”M. Eminescu tinde spre dezvoltarea fiecarui elev la
potentialul sdu maxim, pune accentul pe dezvoltarea competentelor cheie , valorilor general umane,
care 1i permit sa devina un cetatean implicat si responsabil, flexibil la schimbadrile din societate, un
subiect activ al Invatarii pe tot parcursul vietii.

1. Regulamentul de organizare si functionare a IP Liceul Teoretic M.Eminescu”
Straseni(numit in continuare Regulament) stabileste modul de organizare si functionare a institutiei
si este elaborat in conformitate cu Regulamentul-tip de organizare si functionare a institutiilor de
invatamant primar si secundar , ciclul I si I aprobat prin ordinul Ministerului Educatie al Republicii
Moldova nr. 235 din 25 martie 2016;

2. Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru intreg personalul salariat, pentru elevii
din ciclul primar, gimnazial si liceal, precum si pentru parintii/ reprezentantii legali ai acestora;

3. Principiul de baza al activitatii liceului este acordarea posibilitatilor egale in dezvoltarea
intereselor cognitive, a capacitatilor si aptitudinilor fiecarui elev.

4.  Activitatea liceului se desfasoara in conformitate cu urmatoarele acte normative in vigoare:

- Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014;
- Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 aprobatd prin Hotarirea

Guvernului nr.944 din 14 noiembrie 2014 ,,Educatia2020”
- Conventia ONU ,,Cu privire la drepturile copiilor".
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- Planul national de actiuni pentru implementarea reformei structurale in educatie
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr 484 din 5 iulie 2011;

- Planul de actiuni pentru realizarea Strategiei nationale de prevenire si combatere a
coruptiei in Invatamint;

- Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003 cu modificarile ulterioare;

- Codul de etica al cadrului didactic aprobat prin ordinul ME nr. 861 din 07.09.2015;

- Regulamentul —tip de organizare si functionare a institutiilor de invatamint primar si
secundar, ciclul I si II;

- Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si
absolvirea in Invatdmintul primar si secundar;

- Standarde de competentd profesionald ale cadrelor didactice/manageriale din
invatamintul general;

- Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de interventie a
lucratorilor institutiilor de invatdmint in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului aprobata de ME ord. Nr.77 din 22.02.2013;

- Programul de dezvoltare al invatdmintului in raionul Straseni pentru anii 2015-2020;

- Planul Strategic de Dezvoltare Institusionald pentru anii 2018 - 2022;

- Planul complex de activitate a liceului anual;

- HG al RM nr.523 din 11 iulie 2011 cu privire la aprobarea programului de
dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii 2011-2020;

- CONVENTIE COLECTIVA Nr. 444 din 25.03.2016 (nivel de ramuri) pe anii 2016~
2020;

5. 1P Liceul Teoretic "M.Eminescu” Straseni”( numitd in continuare Institutie) este institutie
de invatamant secundar, ciclul II, in cadrul careia este organizat invatamantul primar, gimnazial si
liceal;

6. Invatimantul liceal se organizeaza prin cel putin doui clase de liceu, profil real si umanist,
cu un numir de elevi in clase stabilit de citre Directia Invitimant Striseni;

7. Districtele scolare ale Institutiei pentru ciclul primar si gimnazial sunt stabilite de catre
Directia Invatamant Striseni de comun cu Primaria municipiului Straseni ( Anexa 1);

8. 1P Liceul Teoretic "M.Eminescu” Straseni este scoald de circumscriptie pentru districtele
scolare stabilite prin decizia Consiliului Raional Straseni: satul Saca si Fagureni.
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9. Institutia asigura scolarizarea tuturor elevilor din districtele scolare arondate.
10. In institutie se interzice:
a) crearea si functionarea oricaror formatiuni politice;
b) implicarea elevilor in activitati de organizare si propagare politica, prozelitismul religios;
) implicarea in orice activitdti ce incalca normele generale de moralitate si pericliteaza
integritatea fizica si psihica a elevilor si angajatilor;

11. Elevii cu cerinte educationale speciale(CES), inscrisi 1n institutie in Tnvatimantul general,
studiazd conform Curriculumului national, adaptat sau modificat. Procesul educational in baza
Curriculumului adaptat/ modificat se organizeazd in conformitate cu Planul educational
individualizat(PEI), elaborat de echipa PEI a fiecarui elev si aprobat de Consiliul Profesoral al
institutiei.
invatamant la distantd, invatamant la domiciliu sau invatamant individual conform cadrului
normativ elaborat de minister;

13. Procesul educational se realizeaza prin lectii, seminare, lucrari practice si de laborator, ore
optionale, activitati extracurriculare si extrascolare;

14. Procesul educational este orientat spre realizarea finalitatilor educationale, stipulate in
Codul Educatiei, organizat si desfasurat conform prevederilor Standardelor educationale de stat,
Curricula scolare si Planului-cadru de invatdmant pentru ciclul primar, gimnazial si liceal,
Recomandarilor metodologice si manageriale privind organizarea procesului educationalale ale
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii (MECC), prescriptiilor Directiei Invatamant Straseni;

15. Trunchiul disciplinelor scolare obligatorii si numarul de ore, prevazute pentru fiecare
disciplina scolara conform anului de studiu, profilurile liceale, sunt stabilite prin Planul-cadru
aprobat anual de MECC. Nu se admite excluderea unor unor discipline scolare obligatoriisi/sau
modificarea numarului de ore prevazut;

16. Institutia va stabili, anual, in functie de solicitarile elevilor, de resurseele didactice si
tehnico-materiale institutionale, componeta variabila a Planului-cadru, constituita din pachetul
disciplinelor optionale ofertata de MECC,;

17. Componenta optionala a Planului-cadru se aproba de catre consiliul profesoral al Institutiei
in luna august. In luna mai parintii/ reprezentantii legali ai elevilor din ciclul primar si elevii din
clasele V-VIII si X-XI isi exprima, in baza cererii, optiunile pentru anul viitor de studii vizand
disciplinele optionale. Elevii inscrisi in clasa X-a 0 fac in baza cererii de Tnmatriculare n
invatamantul liceal;

18. Este obligatorie pentru toate cadrele didactice si pentru toti elevii aplicarea si realizarea
curricula scolare, cu parcurgerea lor integrala si ritmica;

19. Administratia Instituteie este responsabild de respectarea normelor stabilite pentru volumul
zilnic al temelor pentru acasa, reglementat de Instructiunea privind managementul temelor pentru
acasd in invatamantul primar, gimnazial si liceal aprobatd prin ordinul MECC nr. 1249 din
22.08.2018;

20. Evaluarea rezultatelor scolare este reglementatd in Regulamentul privind notarea si
evaluarea rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea In invatdmantul primar si secundar, aprobat
de Ministerul Educatiei.

1. ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL
Organizarea procesului educational in invatamantul primar si gimnazial

21. Invatamantul primar si gimnazial se organizeazi ca invatamant cu frecventd, intr-un singur
schimb, organizat In prima jumatate a zilei;

22. Tnscrierea in clasa I-ai se face Tn mod obligatoriu, fara probe de concurs, respectiv, pentru
toti copiii din districtul scolar si este reglementatd de Metodologia de Tnscriere a copiilor in clasa .

23. Lainscrierea in invatamantul gimnazial, continuitatea studierii limbilor strdine se asigura in
limita ofertei educationale a Institutiei;



24. Scolarizarea copiilor devine obligatorie dupa implinirea varstei de 7 ani. Scolarizarea
copiilor care nu au implinit varsta de 7 ani catre inceputul anului scolar este reglementatd de
Metodologia de inscriere a copiilor in clasa I.

25. Planul de inmatriculare, in limita locurilor disponibile ale Institutiei, este aprobat anual,
pani la 1 martie de citre Directia Invatimant Striseni;

26. Institutia va afisa planul de iTnmatriculare aprobat si locurile disponibile pentru anul urmator
de studii pentru clasele ciclului primar pana la 10 martie si pentru clasele din ciclul gimnazial pana
la 25 mai a anului scolar in curs;

27. Numarul de elevi in clasele din Invatamantul primar si gimnazial este stabilit de Directia
Invatamant Striaseni , conform prevederilor art.51(3) al Codului Educatiei;

28. In invatamantul primar si gimnazial, clasele se constituie in functie de oferta educationali a
Institutiei, de limbile straine, de optiunile elevilor;

29. Pentru studiul anumitor discipline scolare, stabilite in Planul-cadru de invatamant, aprobat
de MECC, disciplinelor optionale precum si pentru alte situatii speciale ce tin de conditiile
epidemiologice si de activitate a Institutiei, clasele pot fi divizate in grupe. Constituirea grupelor se
aproba de consiliul de administratie al Institutiei.

Organizarea procesului educational in invataméantul liceal

30. Invatamantul liceal este organizat diferentiat(profilurile umanist si real), in conformitate cu
componentele Curriculumului national si prevederile Planului-cadru pentru invatamantul liceal
aprobate de MECC.

31. Invatamantul liceal se organizeazi ca invatimant cu frecventd( clasele a X-XI1) cu program
instructiv de zi(in limita locurilor disponibile) pentru absolventii Tnvatamantului gimnazial cu varsta
pana la 19 ani, intr-un singur schimb, organizat in prima jumatate a zilei;

32. Admiterea elevilor in invatamantul liceal se face prin concurs, in baza Metodologiei de
admitere a elevilor In invatamantul liceal, aprobat de MECC;

33. La admiterea in Invatdmantul liceal se va tine cont de limba strdind studiatd de catre
solicitant in ciclul gimnazial sau certificarea nivelului ,de cunoastere a limbii straine —limba
englezd/ limba franceza.

Structura anului scolar in ciclul primar, gimnazial si liceal

34. Anul scolar incepe, de regula, la 1 septembrie al anului calendaristic in curs si se incheie la
31 august al anului calendaristic urmator, incluzand perioada de studii, sesiunilor de examene, de
sustinere a restantelor/corigentelor, de perfectare a documentelor si eliberare a actelor de studii;

Anul de studii este organizat in doud semestre, incepind cu 1 septembrie si se Incheie la 31 mai al
anului calendaristic urmator;

35. Structura anului scolar( durata semestrelor, numarul si durata vacantelor, perioada sesiunii
de examene) este stabilita anual de MECC, prin ordinul de aprobare a Planului-cadru de
invatamantpentru ciclul primar, gimnazial si liceal;

36. 1In vederea pregitirii temeinice a examenului national de bacalareat si a examenelor national
de bacalaureat si a examenelor nationale de absolvire a gimnaziului pentru elevii claselor a XII-a si
a IX-a, 1n ultima saptdmand a anului de studii, incepand cu 26 mai si Tnaintea fiecdrui examen se
organizeaza activitati de pregatire pentru examene;

37. In situatii de epidemii, calamitati naturale sau cazuri exceptionale, lectiile pot fi suspendate
pe o perioada determinata;

38. Suspendarea lectiilor se poate face la cererea directorului, dupd consultarea sindicatelor si
cu aprobarea Directiei Invatamant Straseni sau prin ordinul organelor ierarhic superior;

39. Suspendarea lectiilor este urmatd de elaborarea unui plan de actiuni privind realizarea
curriculumului pe discipline scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului de studii.
Aceste actiuni se elaboreaza de directorul adjunct pentru instruire si se stabilesc prin decizia
directorului Institutiei;



Programul de activitate si orarul scolar

40. In Institutie orele de studii se desfisoara intr-un singur schimb;

41. Activitatea institutiei incepe la ora 8.10. Consiliul de Administratie al institutiei, la
propunerea Consiliului Profesoral, poate aproba inceperea cursurilor scolare la o alta ora, dar nu mai
Tnainte de 8.00;

42. Orarul lectiilor si activitatilor extracurriculare, elaborat de personalul de conducere,
coordonat de director, se aprobd de catre consiliul de administratie al Institutiei pana la 10
septembrie;

43. La elaborarea si aprobarea schemei orare, personalul de conducere al Institutiei poartd
responsabilitate de respectarea si realizarea Planului-cadru de invatdmant pentru ciclul primar,
gimnazial si liceal, a cerintelor igienico-pedagogice si de normare a timpului de studiu;

44. Durata lectiei in clasa I-ai, Tn prima luna a semestrului I este de 35 minute, in rest, durata
lectiei in ciclul primar, gimnazial si liceal este de 45 minute. In ciclul liceal se admite organizarea
orelor perechi pentru disciplinele scolare cu un numar saptdmanal de cel putin doua ore;

45. Pentru toate ciclurile de invatamant in elaborarea schemei-orare dupd fiecare lectie se
programeaza o recreatie de 10 minute, iar dupa a treia ora de curs , o recreatie de 20 minute:

46. In situatii specialesi pentru o perioadd determinati, durata lectiilor si a recreatiilor poate fi
modificatd, cu aprobarea prealabild a Directiei Invitimant Striseni, la propunerea argumentati a
consiliului de administratie al Institutiei;

47. Saptamana de activitate a Institutiei este de 5 zile, de luni pana vineri;

48. Activitatile extracurriculare( cercuri, activitati cultural-artistice, sportive, ecologice, de
interes comunitar, voluntariat, etc) se desfasoara in afara orarului;

49. Orice persoand cu statut de elev, fard deosebile de rasa, culoare, nationalitate, origine
etnicd, limba, religie sau convingeri, sex, varsta, dizabilitate, opinie, apartenenta politica sau orice
alt criteriu similar poate participa la activitatile organizate de Institutie;

50. Este interzisa retragerea elevilor de la ore pentru orice fel de activitati( inclusiv vizionare de
spectacole, filme, circ), precum si antrenarea lor in munci agricole;

51. Ordinea si disciplina in Institutie se asigura de catre personalul de conducere si didactic( de
serviciu). Conditiile de organizare si desfasurare a serviciului personalului de conducere si didactic
se stabilesc anual prin ordinul directorului Institutiei la inceput de an scolar.

I11.  ORGANELE DE CONDUCERE ALE INSTITUTIEI
Conducerea institutiei

52. Administratia liceului asigura angajatilor si elevilor:
- Conditii sanitaro-igienice:

e in sidlile de clasa (curatenie, regim termic si de aerisire in conformitate cu normele
stabilite, iluminare adecvata);

e orarul lectiilor si a activitatilor extracurriculare elaborate conform normelor sanitare si
particularitatilor de virsta ale elevilor, care asigurd protectia vietii si sandtatii elevilor si
profesorilor;

e asigurarea acordarii primului ajutor medical.

- Securitatea sanatatii, vietii si activitatii in liceu:

mijloace antiincendiare;

evitarea pericolului de electrocutare;

mijloc de contact imediat cu paza de stat ( buton de alarma);

mobilier adecvat normelor anatomo-fiziologice pentru desfasurarea activitatii instructiv-
educative;

e protejarea drepturilor personale;



53.

Drepturile si obligatiile administratiei

54,

55.

Au dreptul:

la stima, atitudine respectuoasa si recunoastere a statutului de administrator din partea
subalternilor, elevilor si parintilor acestora;
sd interzica activitatea profesionala a angajatilor, care nu au controlul medical obligatoriu;
s sanctioneze administrativ profesorii si personalul tehnic, care incalca disciplina de munca
(intirzieri, absente nemotivate s.a.), in conformitate cu CM al RM;
in caz de Incalcare multipla a disciplinei de muncd sa recurga la retineri salariale sau sa
initieze procedura de eliberare din functie a colaboratorului respectiv;
sd priveze profesorul de dreptul de a continua ore in clasd in cazul incalcarii drepturilor
elevului, efectudrii presingului psihologic asupra elevilor sau in cazul incalcarii eticii
profesionale;
sd Tnainteze pentru a fi stimulati la diferite nivele profesorii, care demonstreaza creativitate
in activitati: in gimnaziu, raion, republica;
sa reprezinte interesele colectivului si a unor profesori aparte la nivel raional si republican;
sa propund desfasurarea unor treninguri la nivel de experienta psiho-pedagogica cu scopul
favorizarii comunicarii interpersonale in cadrul colectivului liceului;
sa Intrerupa procesul educational in cazul situatiilor exceptionale, ce pun in pericol viata si
sandtatea elevilor si angajatilor liceului.
Sunt obligati:
sa respecte Legislatia Republicii Moldova: Codul Educatiei si Codul Muncii;
sd organizeze procesul educational in conformitate cu obiectivele liceului, cu regulile de
securitate si de protectie a sandtatii, cu normele de igiena;
sd-si execute obligatiunile functionale, stabilite de Statutul liceului;
sa acorde ajutor si sustinere colegilor in vederea sporirii maiestriei si profesionalismului
pedagogic;
sa efectueze controlul strict al respectarii Statutului liceului, a prezentului regulament si a
obligatiunilor functionale ale angajatilor si elevilor;
sa cultive stima fata de Simbolurile Statului RM,a raionului si localitdtii natale la elevi si
angajati;
sa asigure o atmosfera psihologica favorabila in cadrul liceului;
sa respecte timpul de lucru personal al angajatilor si elevilor;
sa organizeze adunarile operative ale pedagogilor dupa ore;
sa asigure inceputul si finisarea activitatilor proiectate in termenii de timp stabiliti;
sa stabileascd timpul realizarii activitatilor extracurriculare doar in afara orelor de curs
obligatorii;
sa asigure suplinirea calitativa a lectiilor in cazul absentei profesorului din motiv de boala
sau alt motiv obiectiv, convenind cu profesorul suplinitor;
sa admita desfasurarea actiunilor de amploare n liceu in timpul orelor doar cu permisiunea
Directiei de Invatamint Straseni sau Ministerului Educatiei din Republica Moldova;
sd ducd evidenta strictd a timpului de lucru al angajatilor, calculind remunerarea muncii,
reiesind din tarifierea aprobata;
sd respecte etica profesionald , drepturile elevilor si angajatilor.
In institutie functioneaza urmitoarele organe de conducere:

a) Consiliul de administratie;

b) Consiliul profesoral.
In institutie finctioneaza urmitoarele organe consultative:
a) Sase comisii metodice pe arii curriculare;
b) Trei comisii metodice ale dirigintilor si dezvoltare personala;
c) Comisia de atestare a cadrelor didactice;
d) Comisia multidisciplinara intragcolara pentru protectia copilului in situatie de risc;
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e) Consiliul elevilor;
f)  Consiliul parintilor;
g) Consiliul de etica;

56. In Institutie activeaza:
a) personal de conducere: directorul si directorii adjuncti;
b) personal didactic;
c) personal didactic auxiliar;
d) personal nedidactic.

Consiliul de administratie

57. Consiliul de administratie este organul de conducere al Institutiei cu rol de decizie in
domeniul administrative;

58. Activitatea consiliului de administratic este reglementatd de Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie in invatamantul general, aprobat de MECC;

Consiliul profesoral

59. Consiliul profesoaral este organul supreme de conducere, cu rol de decizie in domeniul
educational, format din personalul didactic al Institutiei;

60. Presedintele consiliului profesoral este directorul Institutiei. Sedintele consiliului profesoral
sunt prezidate de director(in cazuri exceptionale, de director adjunct, responsabil de procesul
instructive);

61. Subiectele puse 1n discutie la consiliul profesoral sunt dezbatute si finalizeaza cu decizii,
aprobate prin votul majoritatii;

62. Hotararile consiliului profesoral sunt puse in aplicare prin ordinul conducatorului institutiei,
devenind obligatorii pentru tot personalul didactic;

63. Problemele abordate si deciziile luate la consiliul profesoral sunt consemnate in procese-
verbale;

64. Secretarul consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului, din randul
cadrelor didactice;

65. Secretarul consiliului profesoral este responsabil de:

a) redactarea procesului-verbal in registrul unic al consiliului profesoral,

b) arhivarea materialelor puse in discutie si adoptate de consiliul profesoral;

c) arhivarea deciziilor adoptate de consiliul profesoral,

66. Prezenta cadrelor didactice la sedintele consiliului profesoral este obligatory. Sedinta este
deliberative in cazul prezentei majoritatii simple a membrilor consiliului profesoral;

67. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) dezbate si propune pentru aprobare consiliului de administratie al Institutiei proiectul
managerial anual si programul de dezvoltare institutionala/ eventuale completari sau
modificari ale acestora;

b) dezbate si aproba:

- rapoartele de activitate a comisiilor ce activeaza in Institutie;

- raportul de evaluare internd privind calitatea procesului educational din
Institutie;

- raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din Institutie;



- regulamentul Institutiei, sedinta la care participa cel putin 2/3 din personalul
didactic salariat al Institutiei;
- statutul Institutiei;

c) alege cadrele didactice delegate in componenta consiliului de administratie al
Institutiei;

d) aproba componenta nominala a comisiilor metodice din Institutie;

e) aproba rapoartele privind activitatea comisiilor metodice in anul current de studii
prezentate de sefii comisiilor metodice;

f) wvalideaza raportul privind situatia scolara semestriala si anuala prezentata de fiecare
professor/diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea seseiunii suplimentare,
arezultatelor in urma sustinerii diferentelor si corigentelor;

g) decide privind admiterea la teze a elevilor din invatamantul liceal la disciplinele
stabilite de MECC,;

h) decide privind admiterea la examenele nationale de absolvire a gimnaziului si la
examenul national de bacalaureat, organizate in modul stability de MECC,;

i) valideaza si propune consiliului de administratie component scolara a Planului-cadru
la nivelul institutiei, constituitd din pachete disciplinare optionale (aprobate la
Consiliul National pentru curriculum) ofertate pentru anul scolar in curs;

J) decide promovarea elevilor din ciclul primar, gimnazial si liceal, conform
prevederilor Regulamentului privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare,
promovarea si absolvirea in Tnvatdmantul primar si secundar;

k) valideaza si propune curricula pentru disciplinele optionale spre aprobare Consiliului
National pentru Curriculum, in modul stability de MECC;

I) dezbate, la solicitarea MECC, DI Striseni sau din proprie initiative, proiecte de legi
sau de acte normative ce reglementeaza activitatea educationald si prezintd, in
termenii stability, organelor ierarhic superioare propunerile de modificare sau
completare;

m) identificd si dezbate problem legate de continutul sau organizarea activitatii
educationale din Institutie;

n) examineaza cererea, fisa de atestare a cadrului didactic propus de catre comisia de
atestare din Institutie si decide asupra recomandarii privind conferirea/confirmarea
gradului didactic/managerial.

68. De reguld, pe parcursul anului scolar, consiliul profesoral se intruneste in 3 sedinte
organizatorice (la inceputul anului scolar, la sfarsitul semestrului I, la sfarsitul anului scolar), 2
sedinte tematice, 2 sedinte cu privire la admiterea la teze, 1 sedintd cu privire la aprobarea
rapoartelor pentru atestarea gradelor didactice si manageriale, 1 sedinte cu privire la admiterea la
examenele nationale de absolvire, 1 sedinte cu privire la promovarea elevilor din clasele I-VIII s1 X-
XI. In cazuri exceptionale, consiliul profesoral poate convocat in sedinti extraordinard de citre
director sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul cadrelor didactice.

Comisia metodica a profesorilor conform ariilor curriculare
69. In institutie activeazi 6 comisii metodice, formate din cadre didactice care predau la

discipline din aceeasi arie curriculard: Limba roména, Limbi strdine, Matematicd si stiinte,
Socioumane, Arte, tehnologii si sport;



70. Seful comisiei metodice este numit prin ordinul directorului Institutiei, cu consultarea

membrilor e si acordul persoanei desemnate;
71. Directorii adjuncti responsabili de procesul instructive monitorizeaza activitatea membrilor
comisiilor metodice in vederea cunoasterii profunde si integrale a setului de documente scolare

curriculare si aplicarii/adaptarii lor la specificul liceului si al fiecérei clase;

72. Comisia metodica are urmatoarele atributii:
elaboreaza proiectele pentru oferta educationala a Institutiei;
propune activitati de interasistenta, teme de cercetare pentru proiectul anual managerial;
consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice de lunga
durata si a demersurilor didactice la ore;
analizeaza, periodic, din punct de vedere metodologic, evolutia scolarda a elevilor la

a)
b)

c)

d)

disciplinele din aria curriculara;
participd la monitorizarea implementarii curricula la fiecare clasa privind modul in care se

realizeazd componenta predare, invatare, evaluare;

Comisia metodica a dirigintilor

73. In institutie activeazad 3 comisii metodice, formate din dirigintii ciclurilor scolare;

74. Seful comisiei metodice este numit prin ordinul directorului Institutiei, cu consultarea
membrilor e si acordul persoanei desemnate;
75. Comisia metodica a dirigintilor are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)

d)

dezbate probleme privind structura, continutul si metodica orelor de dirigentie
specific ciclului din invatdmantul secundar general;

analizeaza participarea in cadrul activitatilor comunitare si de voluntariat a
elevilor la clasa;

coordoneaza participarea colectivelor de elevi in activitatile extrascolare si diverse
schimburi de experienta;

orienteaza colectivul didactic al Institutiei in vederea stabilirii unor cerinte
educationale unice fata de elevi, asigurd desfdsurarea unor programe si activitati
educative, de promovare a dialogului deschis cu elevii;

organizeaza si desfdsoard activitdti de orientare profesionald a elevilor si de
ghidare in cariera.

Directorul

76. Directorul este conducatorul Institutiei pe care o reprezinta in relatiile cu persoanele juridice
si fizice, inclusiv cu administratia publicd locala in limitile competentelor prevazute de lege;
77. Functia de director se ocupa in baza criteriilor de competentd profesionala si

manageriala;

78. Numirea in functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, In
conformitate cu “Regulamentul pentru ocuparea functiei de conducere in institutia de Tnvatamant
general”, aprobat de MECC al Republicii Moldova.

79.

Directorul exercitd conducerea executivd a Institutiei, in conformitate cu atributiile

conferite de lege, cu hotaririle consiliului de administratie al Institutiei, precum si cu alte

reglementari legale.
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80. Directorul este subordonat Directiei Invatimant Straseni. Fisa- postului si fisa de evaluare
ale directorului sunt elaborate de organele abilitate, in baza reglementarilor stabilite de MECC al
Republicii Moldova .

81. Directorul manifesta loialitate fata de Institutie, corectitudine si responsabilitate in deciziile
sale, incredere in capacitatile angajatilor, incurajeaza si sustine colegii, in vederea motivarii pentru
formare continud si pentru crearea in Institutie a unui climat optim desfasurarii procesului de
invatamant.

82. Directorul Institutiei coordoneaza direct compartimentul financiar- contabil prin care se
realizeaza evidenta contabila sintetica si analiticd, precum si executia bugetara. Personalul
compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului si isi desfasoara activitatea
conform atributiilor stabilite prin fisa postului.

83. Vizitarea Institutiei si asistenta la orele de curs sau la activitatile scolare/ extrascolare,
efectuate de catre persoanele din exterior, se face numai cu aprobarea directorului, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

84. Norma didactica de predare a directorului si/ sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc
prin fisa postului, in baza normelor aprobate de MECC al Republicii Moldova de comun cu
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei. Directorul beneficiazd de indemnizatic de
conducere, conform reglementarilor legale in vigoare.

85. Perioada concediului anual de odihni al directorului se aproba de Directia Invatimant
Straseni.

86. Directorul, in calitate de conducator al Institutiei, are urmatoarele atributii:

a) asigura functionarea Institutiei in conformitate cu prevederile cadrului normativ in vigoare
pentru invatamantul primar si secundar general, aprobate de MECC al Republicii Moldova ;

b) coordoneaza elaborarea proiectului managerial anual si programului de dezvoltare a
Institutiet;

c¢) coordoneaza si raspunde de intreaga activitate educationald si administrativa a Institutiei,
precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului insitutiei de invatdmant;

d) informeaza anual, pana la sfirsitul lunii mai, comunitatea si factorii interesati cu referire la
numarul de clase pentru anul viitor de studii;

e) asigurd securitatea elevilor si a personalului angajat in perioada aflarii in incinta
Institutiei;

f) asigura pastrarea si dezvoltarea bazei didactico- materiale a Institutiei;

g) este responsabil de organizarea si functionarea cantinei;

h) asigurd elaborarea si implimentarea actiunilor de protectie a copiilor;

1) asigura aplicarea deciziilor consiliului profesoral si a consiliului de administratie;

j) asigurd realizarea achizitiilor publice potrivit reglementarilor cadrului legislativ si
normativ in vigoare;

k) asigura confidentialitatea si securitatea informatiei cu caracter personal, in conformitate
cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

1) stabileste mecanismul intern de colectare a datelor in Sistemul Informational Autorizat de
Management in Educatie (SIME), a Sistemului Autorizat Prelucrare a Datelor (SAPD), alte sisteme
informationale, inclusiv pentru organizarea si desfasurarea examenelor nationale de absolvire si
controleaza corectitudinea informatiei introduse;

m) elaboreaza anual schema de completare a numarului de clase, conform capacitétii de
proiect al Institutiei si spre aprobarea Directiei Invatimant Striseni;
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n) prezintd rapoarte privind activitatea Institutiei, starea si calitatea procesului educational
din Institutia pe care o conduce. Raportul general este prezentat la consiliul profesoral, consiliul
administrativ, precum si la Adunarea generala a parintilor si facut public prin afisare clasica sau
electronica.

87. Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza anual schema de Incadrare a personalului din Institutie, in functie de numarul
de clase si o propune spre avizarea consiliului de administratie al Institutiei si spre aprobare DI
Straseni;

b) incheie contracte individuale de minca cu personalul angajat si aproba concediile de
odihnad ale directorilor adjuncti, personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic; pe baza
solicitarilor scrise ale acestora, conform Codului muncii si Contractului colectiv de munca;

¢) aproba fisele postului pentru personalul din subordine, stabilind obligatiunile functionale
conform legii si contractului colectiv de munca;

d) stimuleaza si promoveaza cadrele didactice pentru dezvoltare profesionala si continua;

e) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, in termen, a statelor
lunare de plata a drepturilor salariale;

f) aproba concediul fard plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii
activitatii acestora;

g) repartizeaza, prin decizie interna, personalului didactic angajat, in regim de cumul sau
plata cu ora, orele de curs ramase neocupate;

h) numeste si elibereaza din functie directorii adjuncti, personalul didactic, didactic auxiliar
si nedidactic, conform legislatiei in vigoare;

88. Directorul, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:

a) asigura evaluarea si monitorizarea permanentd a activitdtii educationale/ didactice a
cadrelor didactice, inclusiv de conducere;

b) solicita Organului local de specialitate in domeniul invatamantului, al administratiei
publice locale de nivelul doi, Inspectoratul Scolar National evaluarea activitatii cadrelor didactice cu
rezultate de exceptie in vederea promovarii experientei lor, precum si evaluarea activitatii cadrelor
didactice care demonstreaza ineficientd profesionald cu aplicarea recomandarilor de rigoare;

¢) inainteaza DI Straseni propuneri privind cadrele didactice recomandate pentru participare
n diverse comisii, proiecte, activitati de formare, etc.

89. Directorul, in calitate de ordonator de credite are umatoarele atributii;

a) elaboreaza bugetul Institutiei in baza de programe;

b) aproba programele de buget ale Institutiei si le propune spre avizare consiliului de
administratie;

¢) prezintd, in termen, autoritatilor competente programele de buget, notele informative
succinte privind executia bugetului cu explicarea categoriilor majore de cheltuieli efectuate;

d) atrage resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

e) monitorizeazd modul de incasare a veniturilor; necesitatea oportunitatea si legalitatea
angajarii si utilizarii mijloacelor bugetare, In limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;
integritatea si finctionarea bunurilor aflate in administrare; organizarea si evidenta zilnica a
contabilitatii si prezentarea, In termen, a bilanturilor contabile si a conturilor de executie bugetara.

90. Directorul Institutiei este responsabil de:
a) asigurarea calitatii procesului educational;
b) asigurarea Institutiei cu cadre conform Planului — cadru;
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C) activitatea intregului personal salariat;

d) transportarea elevilor cu transportul scolar, in conditii optime si sigure pentru viata si
sanatatea lor;

e) evidenta, completarea si pastrarea documentatiei vizand personalul angajat al Institutiei;

f) aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor Tn
Institutie;

g) corectitudinea Tncadrarii personalului si de Intocmirea, in termen, a statelor lunare de plata
a drepturilor salariale;

h) responsabil de elaborarea si executarea bugetului Institutiet;

1) respectarea conditiilor si exigentilor privind normele de igiend scolara, de protectie a
muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor, in Institutie;

j) pastrarea sigiliului Institutiei;

k) pastrarea si completarea carnetelor de munca ale personalului angajat.

91. Directorul Institutiei are urmatoarele imputernicirii:

a) emite ordine si dispozitii ce tin de competenta sa;

b) gestioneaza bunurile si resursele materiale;

¢) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procuri;

d) ofera variate forme de stimulare (recompense banesti si nefinanciare, etc.) pentru
performante profesionale cadrelor didactice, inclusiv de conducere si elevilor pentru rezultate
exceptionale la invatatura si alte domenii de activitate scolard;

e) are calitate de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest statut
potrivit cadrului legislativ si normativ in vigoare;

f) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savirsite de personalul Institutiei, In limita
prevederilor legale in vigoare;

g) aplica sanctiunile prevazute de prezentul regulament pentru abaterile disciplinare savarsite
de elevi.

92. Directorul in calitate de conducator al institutiei, este responsabil de:

a) asigurarea functionalitatii sistemului de rapoarte solicitat de la cadru didactic, diriginte,
directori adjuncti conform indicatorilor de raportare electronica sau/si hartie;

b) intreprinderea actiunilor concrete, la nivel de institutie, pentru crearea conditiilor de
completare electronica (on-line) a documentatiei scolare, conform Nomenclatorului tipurilor de
documentatie scolard si raportare in invatdmantul general( in continuare Nomenclator).

C) completarea calitativa si in termen a documentatiei scolare si a rapoartelor conform
Nomenclatorului.

d) respectarea Nomenclatorului in solicitarea de rapoarte si documente de la angajati.

93. Directorul in calitate de conducator al institutiei, detine urmatoarea documentatie scolara
obligatorie:

a) elaboreaza si completeazd documente de evidentd, de proiectare, de organizare, de
monitorizare, control si evaluare si de corespondentd in corespundere cu prevederile normative-
reglatorii in vigoare;

b) completeaza/deleagd responsabilitatile pentru completarea calitativa si in termen a
documentelor:

- portofolii ale organelor de conducere si consultative din institutie;

- bazele de date:Sistemul Informational de Management in Educatie (SIME); Sistemul
Automatizat de Prelucrare a Datelor (SAPD), Sistemul de personalizare a actelor de
studii (SIPAS);

13



- Raportul privind realizarea proiectului managerial anual al institutiei, conform structurii
tipizate aprobata de MECC.

Directorul adjunct

94. Directorul adjunct este angajat de catre directorul Institutiei. Functia de director adjunct se
ocupd prin concurs pe termen de 5 ani, In baza “Regulamentului pentru ocuparea functiei de
conducere in institutia de Invatamant general”, aprobat de ME.

95. In institutie activeaza director adjunct responsabil de procesul instructiv si director adjunct

responsabil de procesul educativ. Directorii adjuncti isi desfasoara activitatea in Institutie, fiind in
subordinea directorului, care elaboreaza fisa postului, in concordantd cu atributiile stabilite prin
prezentul regulament.

96. Directorul adjunct responsabil de procesul instructiv are urmatoarele atributii:

a) consemneaza absentele si intarzierile de la serviciu ale personalului didactic,
personalului nedidactic si de la lectii ale elevilor;

b) monitorizeaza si organizeaza procesul educational, asigurand calitatea realizarii lui;

€) intocmeste orarul activitatilor educationale din institutie si asigura respectarea lui;

d) coordoneaza si tine la evidentd orele inlocuite, elaboreaza tabelul de salariu, propus
spre avizare directorului;

e) participa la repartizarea sarcinii didactice personalului didactic;

f)  monitorizeaza organizarea procesului educational prin asistente la ore, verifica
proiectele didactice din comisiile metodice patronate;

g) participa la aprecierea nivelului de pregatire a cadrelor didactice pentru lectii, la
evaluarea calitdtii demersului educational, la determinarea relevantei relationdrii profesor-elev si a
impactului educational al activitatilor extrascolare/extracurriculare desfasurate;

h) coordoneaza si monitorizeaza activitatea comisiilor metodice patronate;

1) coordoneaza elaborarea unui sistem de evaluare si asigura functionarea lui, inspecial, la
probele de evaluare sumativa, finala aplicate in Institutie;

J)  valideaza instrumentarul de evaluare sumativa aplicat in cadrul comisiilor metodice
patronate;

K) asigurd aplicarea intocmai a Planului — cadru de invatamant si a curriculei scolare din
ariile curriculare patronate;

I) coordoneaza activitatea de formare profesionald continua si potofoliul privind formarea
continua a cadrelor didactice si didactice-auxiliare;

m) este responsabil de organizarea si desfasurarea olimpiadelor, concursurilor la
disciplinele scolare din comisiile scolare patronate;

n) este responsabil de desfasurarea regulamentara a activitatii Institutiei, conform
prezentului Regulament;

0) desfasoara activitatea de serviciu a cadrului de conducere conform graficului;

p) este responsabil de organizarea si monitorizarea serviciului cadrelor didactice n liceu n
ziua respectiva;

g) este responsabil de evidenta si scolarizarea copiilor din districtul scolar arondat
institutiei;

) este responsabil de registrul de evidentd a personalului institutiei; de registrul de
evidentd a orelor absentate si inlocuite de cadrele didactice; evaluarea trimestriala a cadrelor
didactice; procesele-verbale si portofoliile comisiilor metodice; procesele-verbale ale Comisiei de
atestare si documentatia vizand atestarea cadrelor didactice; documentatia privind rapoartele
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statistice semestrial/anual; de raportul statistic al Institutiei la inceputul si sfarsitul anului scolar,
raportul si procesele-verbale ale tezelor semestriale; procesele- verbale ale probelor de evaluare
realizate n baza testului administratiei; mapa cu toate documentele privind implementarea si
realizarea Protectiei civile in institutie, rapoartele statistice anuale privind numarul si componenta
profesorilor la inceputul si la sfarsitul anului scolar si alte documente, planuri ce parvin in timpul
anului si tin de activitatea Institutiei;

S) vizeaza catre 15 septembrie toate proiectele de lunga durata la discipline scolare din
comisiile scolare patronate;

t) elaboreaza graficul evaluarilor sumative la toate disciplinele;

u) evalueaza periodic, conform graficului( cel putin de 2 ori pe semestru) cataloagele
scolare pentru clasele patronate;

V) avizeaza proiectele didactice de scurta durata a tinerilor specialisti si periodic la toate
cadrele didactice;

97. Directorul adjunct pentru instruire are obligatia sa:

a) detina Planul-cadru de invatamant pentru ciclul primar, gimnazial si liceal, aprobat de
MECC,;

b) detina Curricula la disciplinele scolare obligatorii si optionale din comiisiile metodice
patronate;

c) elaboreze schema orara conform treptelor de scolaritate;

d) elaboreze orarul lunar al evaluarilor sumative;

e) elaboreze compartimentul din planul managerial anual de activitate al institutiei pe
dimensiunea instruire;

f)  elaboreze note informative/procese-verbale cu referire la realizarea activitatilor majore
conform planul managerial anual de activitate al institutiei privind activitatea metodica si de
organizare a procesului instructive-metodic;

g) completeze baza de date cu referire la potentialul didactic la disciplinele de studii;

h) completeze baza de date/documente privind formarea continua si atestarea cadrelor
didactice si manageriale din institutie;

1) completeze dosarul institutional privind activitatea structurilor consultative cu referire
la procesul instructiv;

J)  completeze documente scolare/procese-verbale solicitate conform regulamentelor si
metodologiilor in vigoare;

98. Directorul adjunct responsabil de procesul instructiv, este obligat sa completeze
urmatoarele rapoarte:

- cu privire la studiul sociologic al contingentului de elevi la nivelul institutiei(completat
conform documentelor reglatorii in vigoare);

- cu privire la realizarea compartimentului Planului managerial anual al institutiei pe
dimensiunea privind activitatea metodica si de organizare a procesului instructive-metodic conform
structurii tipizate aprobatd de MEEC);

- cu privire la rezultatele evaluarii nationale, examenelor de absolvire a gimnaziului si
examenele de bacalaureat;

- de activitate a institutiei de Invatamant primar si secundar la inceputul anului de studiu(1-
edu/SGL-1);

-semestrial/anual privind statistica frecventei elevilor la nivel de clasd/treaptda de
scolaritate/institutie.

-privind informatiile nominale despre cadrele didactice din institutie (83-edu);
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-cu cu referire la inmatricularea elevilor in clasele 1-a si X-a.

99. Directorul adjunct responsabil de procesul educativ are menirea de a crea un sistem al
muncii educative, extradidactice si extragcolare, coordonand eforturile pedagogilor scolii,
institutiilor extragcolare, in vederea crearii conditiilor pentru dezvoltarea aptitudinilor si vocatiilor
elevilor, autoafirmarea lor ca personalitate.

100.  Directorul adjunct responsabil de procesul educativ exercita functii de ordin
organizatoric, metodic si administrativ si are urmatoarele atributii:

a) participa la realizarea managementului educational la nivel de Institutie;

b) coordoneaza si monitorizeaza activitatea cadrelor didactice-diriginti si a conducatorilor
de cerc;

C) stabileste relatii de parteneriat ale Institutiei;

d) coordoneaza si monitorizeaza activitatea Comisiei metodice a dirigintilor, Consiliului
elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor;

e) orienteazd munca cadrelor didactice spre evidenta intereselor, inclinatiilor elevilor,
determind Tmpreuna cu pedagogii si parintii programele individuale de munca cu copiii devienti
(care necesita);

f)  organizeaza si dirijeaza activitatea elevilor (tehnica, artistica, ecologica, sportiva etc.) in
conformitate cu politica educationala;

g) contribuie la stabilirea relatiilor de colaborare intre toti participantii la procesul de
educatie;

h) determind procedeele si formele de influentd asupra dezvoltarii elevilor in baza
valorilor general-umane;

i) asigura conditii pentru autoinstruirea si autoperfectionarea dirigintilor, invatatorilor,
specialistilor incadrati In diverse activitati cu elevi;

J)  releva, studiaza si propaga experienta avansata in domeniul educatiei;

K) 1inainteaza spre discutie la consiliul pedagogic rezultatele studiilor efectuate in
problemele educatiei;

I) controleazd Agendele elevilor, Cataloagele scolare pentru clasele patronate si
Cataloagele cercurilor;

m) determina finalitdtile si obiectivele educatiei elevilor, cooperand factorii interni si
externi ai scolii;

n) duce evidenta si efectueaza controlul indeplinirii functiilor educative de catre diriginti,
personalul didactic si didactic-auxiliar incadrat in acest proces;

0) exercitd controlul realizarii programelor la activitatile extradidactice, precum si a celor
prevazute de activitatea extrascolara,

p) asista la lectii, diverse forme de activitate in scopul relevarii metodelor, procedeelor
educative aplicate de cadrele didactice, al nivelului de influentd a fiecarui asupra dezvoltarii in
personalitatile elevilor;

g) asigurd si monitorizeaza desfagurarea orelor de “’Securitatea traficului rutier” in ciclul
primar, gimnazial si liceal;

r)  desfasoara activitatea de serviciu a cadrului de conducere conform graficului;

S) este responsabil de organizarea si monitorizarea serviciului cadrelor didactice in liceu in
ziua respectiva;

t) coordoneaza activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistentd n
cazurile de abuz, neglijare, explorare a copilului;

u) coordoneaza si monitorizeaza implementarea Politicii de Protectie a copilului;
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V) este responsabil de desfasurarea regulamentara a activitatii Institutiei, conform
prezentului Regulament;

101. Directorul adjunct responsabil de procesul educativ, detine urmatoarea documentatie
scolara obligatorie:

a) Planul-cadru de invatamant pentru ciclul primar, gimnazial si liceal, aprobat de MECC;

b) Curricula la disciplinele scolare obligatorii si optionale din comiisiile metodice patronate;

€) Schema orara a orelor de dirigintie/cercurilor si sectiilor din cadrul institutiei de invatamant;

d) Compartimentul din Planul managerial anual de activitate al institutiei de invatamant pe
dimensiuni patronate;

e) Note informative/procese verbale cu referire la realizarea activitatilor majore

conform Proiectului managerial anual al institutiei pe dimensiuni patronate;

f) Baza de date cu referire la repartizarea orelor de dirigentie/cercurilor si sectiilor sportive in
anul curent de studii;

g) Baza de date a tuturor dirigintilor pe cicluri de invatamant;

h) Dosarul institutional privind activitatea structurilor consultative cu referire la procesul la
activitatea educativd/extrascolard (Comisiile metodice ale dirigintilor, Consiliul elevilor si
altor comisii Tn responsabilitatea directorului adjunct educatie).

102. Directorul adjunct responsabil de procesul educativ, este obligat sa completeze
urmatoarele documente:

a) Documente scolare/procese-verbale solicitate pentru completarea conform regulamentelor si
metodologiilor in vigoare;

b) Raportul cu privire la cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare si trafic(ANET);

c) registrul de evidentd a fiselor de sesizare a cazului suspect de abuz, explorare,trafic al
copilului;

d) mapa comisiilor metodice a dirigintilor;

e) mapa cu toate documentele ce tin de functionarea consiliului elevilor;

f) registrul de evidenta a adunarilor cu parintii si material aferente acestora;

La necesitate:

- Fise de sesizare in caz de violenta, neglijare, exploatare si trafic (ANET);

103. Directorul adjunct responsabil de procesul educativ isi exercita functiile in stransa
colaborare atat cu ceilalti membri ai administratiei, pedagogii, serviciul psihologic, cat si cu
personalul didactic auxiliar, organizatiile de copii si tineret etc.;

104. Impreuni cu directorul scolii formeaza o atitudine adecvati a tuturor pedagogilor fata
de problemele educatiei, rezultatul optim fiind incadrarea majoritatii lor in diverse activitati
extradidactice si extragcolare cu elevii, instaurarea relatiilor de colaborare si respect intre pedagogi
st elevi;

105. Lucrul cu copiii devienti constituie sfera de interactiune a directorului adjunct pentru
educatie cu directorul adjunct pentru instruire si psihologul scolar. Psihologul elaboreaza programe
individuale de corectie, consulta pedagogii si parintii in problemele ce tin de realizarea lor;

106. Directorii adjuncti formeaza o atitudine unica a intregului colectiv pedagogic fata de
acesti elevi, asigurd unitatea cerintelor si actiunilor orientate spre modelarea personalitatii lor,
asigurand atat frecventa lor regulata si reusita la invatatura(directorul adjunct-procesul instructiv),
cat si incadrarea lor in activitatile extracurriculare si extrascolare (directorul adjunct-procesul
educativ);

107.  Directorii adjuncti ai Instutiei sunt responsabili de:
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a) activitatea Institutiei in conformitate cu standardele de calitate in Invatamantul
secundar general;
b)  monitorizarea respectarii de catre cadrele didactice a timpului de munca,;
c) calitatea orelor suplinite;
d) elaborarea orarurului lectiilor, activitatilor extracurriculare cu respectarea
cerintelor didactice si sanitaro-igienice specifice categoriei de varsta;
e) elaborarea orarului tezelor semestriale si coordonarea cu DI Striseni;
f)  corectitudinea si acuratetea completarii cataloagelor si a altor documente scolare
privind evidenta rezultatelor scolare ale elevilor;
g) efectuarea serviciului cadrelor didactice;
108.  Directorii adjuncti ai Institutiei au urmatoarele Tmputerniciri:
a) monitorizeaza si evalueaza nivelul de formare a competentelor curriculare si ritmicitatea
parcurgerii materiei de studiu la disciplinele de invatamant;
b) evalueaza activitatea personalului didactic si didactic auxiliar;
C) monitorizeaza activitatea cadrului didactic deserviciu;

Cadrele didactice

109.  Personalul didactic are urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de conditii optime de munca, sa i se asigure conditii eficiente pentru
desfasurarea activitatii profesionale;

b) sai se respecte demnitatea profesionala si statutul de cadru didactic;

C) sa-si exprime liber opinia profesionala vizand procesul de predare- invatare-evaluare n
concordantd cu Curriculumului National;

d) sda manifeste initiativa profesionald in realizarea procesului educational: alegerea
tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor conform finalitatilor educationale,
participarea la eficientizarea procesului educational, promovarea activitdtilor de cercetare, de
orientare civica si de dezvoltare comunitara a elevilor, organizarea laboratoarelor, cenaclurilor
publicatiilor scolare, etc., conform legislatiei in vigoare;

e) sa participe la conducerea Institutiei, inclusiv prin alegerea democratica a reprezentantilor
in organele de conducere, administrative si consultative ale Institutiei;

f)  sd beneficieze de inlesniri stabilite de legislatia in vigoare;

g) sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale , profesionale, culturale,

nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite;

110. in caz de imbolnivire a profesorilor, dirigintilor de clasa, orele se Tnlocuiesc de alte
cadre didactice la specialitate sau din aceeasi arie curriculari. Indeplinirea Planului-cadru,
Curriculum-ului national este obligatoriu pentru fiecare profesor;

111.  Cadrele didactice au obligatia, inainte de a beneficia de concediu de odihna anual( de
reguld, In perioada vacantei de vard) sa completeze, semneze si stampileze toate documentele
scolare ce tin de disciplina predate/ in care sunt inscrisi elevii clasei/claselor dirijate, cu predarea
tuturor acestor documente directorului adjunct responsabili;

112.  Fiecare cadru didactic angajat in functie de baza/cumul/plata cu ora este obligat sa vina
la ore cu proiecte didactice/ schita de proiect, perfectate conform reperelor metodologice la
discipling,;

113.  Fiecare cadru didactic angajat in functie de bazd/cumul/plata cu ora are urmatoarele
obligatiuni:
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a) sa respecte prevederile Codului de eticd al cadrelor didactice, aprobat de MECC al
Republicii Moldova;

b) sa participe la programe de formare continua, in conformitate cu specificul activitatii si cu
reglementarile in vigoare pentru fiecare categorie;

C) sa cunoasca si sa promoveze idealurile educationale, principiile fundamentale ale educatiei,
politica educationald a statului;

d) sa organizeze si sa desfasoare eficient procesul educational la disciplina de studiu predata si
la nivelul Institutiei;

e) sa cunoasca si sd aplice Planul-cadru de invatamant, curricula scolard, Reperele
metodologice si manageriale de organizare a procesului educational la disciplinele scolare,
elaborate de MECC al Republicii Moldova, manualele scolare si literatura pedagogica de
referinta;

f) sa elaboreze proiectarea didactica vizand parcursul anual la disciplind conform cerintelor
MECC al Republicii Moldova si s o prezinte spre verificare directorului adjunct responsabil,
pana la 15 septembrie a anului de studiu;

g) sa elaboreze proiecte didactice/ schite de proiecte pentru lectii si activitdti extrascolare;
pentru orele publice sa fie coordonate cu directorul adjunct ce patroneaza comisia metodica;

h) sd organizeze si sa asigure realizarea optima si calitativa a orelor la clasa;

1) sdasigure eficacitatea procesului educational la nivel de Institutie;

J) sa stimuleze activitatea independentd si de colaborare, initiativa, capacititile creative ale
elevului 1n procesul de invatare;

K) sa asigure securitatea vietii si sanatatii elevilor in cadrul lectiilor si activitatilor extrascolare
(cercuri pe interese, tabere tematice, excursii, etc.);

I) sa desfasoare activitati de pregatire pentru participarea elevilor la olimpiade si concursuri
scolare;

m) sa participe la sedintele consiliului profesoral, sedintele si activitatile comisiei metodice,
consiliului dirigintilor si la solicitare, la sedintele si activitatile consiliului de administratie;

n) sa prezinte, pana la 15 august, avizul medical si rezultatele analizelor medicale necesare,
prescrise de medical de familie;

0) sa organizeze si sa inscrie in catalogul scolar( dupd caz) activitati de pregatire pentr
examene, pentru elevii claselor absolvente, la disciplina predata, conform orarului stabilit de
administratia Institutiei;

p) sa colaboreze cu familiile elevilor;

Q) sa se autoinstruiasca in permanentd in domeniul specialitdtii, a psihopedagogiei si a
metodicii predarii disciplinet;

r) sa participe la activitatile de interasistentd organizate in Institutie sau n afara ei (conform
delegarii);

S) sa respecte normele de etica, cultivand, prin propriul exemplu, valorile si principiile
esentiale pentru construirea unui stat de drept, precum integritatea, onestitatea, corectitudinea,
dreptatea, echitatea, umanismul, generozitatea, harnicia, patriotismul si alte virtuti;

t) sd manifeste comportament nonviolent in activitatile educationale si in viata cotidiana, in
raport cu elevii, colegii si personalul auxiliar;

u) sa nu sustragerea catalogul din cadrul lectiei altui cadru didactic pentru completarea,
incheierea mediilor etc;

V) sa-si onoreze toate obligatiile prevazute in Codul Educatiei, alte acte normative in vigoare,
precum si stipulate in fisa postului;
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w) este responsabil de baza materiala a cabinetului pus la dispozitie.
114.  Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se efectueazd conform
prevederilor "Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invatamintul prescolar, primar,
special, complementar, secundar si mediu de specialitate” aprobat de MECC,;
115.  Documentatia scolard obligatorie a profesorului/invatatorului la clasa:
a) si detina si sa cunoasca - Curriculum la disciplina scolara predate, reperele motodologice
de organizare a procesului educational la disciplina predata,
b) sa claboreze - Proiectarea didactica de lunga durata, Curricula modificatd/adaptata, PEI — la
necesitate;
c) Proiectarea didactica zilnica (conform solicitarilor) la disciplinele scolare predate;
d) Instrumente de evaluare aplicate in evaluarile sumative/teze semestriale la clasa;
e) Proiecte didactice ale activitatilor extrascolare;
f) Sa completeze cu regularitate cataloagele scolare in conformitate cu Instructiunea de
completare a cataloagelor aprobata anual prin ordinul MECC si portofoliul de atestare.

Cadrele didactice - Diriginti

116.  Activitatea educationala la fiecare clasa este coordonatd de un diriginte numit de director, In
coordonare cu directorii adjuncti;
117.  Dirigintele indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeaza orele de dirigentie si alte activitati ce contribuie la dezvoltarea
personalitatii elevului;

b) ofera consiliere in cariera si orientare profesionala ale elevilor;

C) monitorizeaza frecventa elevilor, identifica si analizeaza cauzele absentelor elevilor
si Intreprinde actiuni corespunzitoare pentru imbundtatirea frecventei, prezintd lunar, datele cu
privire la frecveta elevilor, propune( dupa caz, in baza regulamentului) directorului Institutiei
emiterea preavizului de exmatriculare;

d) analizeazd periodic situatia scolard a elevilor, insistind la mobilizarea acestora in
vederea indeplinirii optimale a obligatiilor regulamentare;

e) colaboreaza cu toti profesorii care predau la clasd in vederea eficientizarii
procesului educational;

f)  observd comportamentul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului, neglijarii,
exploatarii copilului si raportarii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz;

g) organizeaza si conduce activitatea clasei, tindnd cont de problemele pe care le
impune viata, precum si de sarcinile educative ale Institutiei;

h) organizeaza sau contribuie, in parteneriat cu alte cadre didactice, la organizarea si
desfasurarea activitatilor extrascolare;

1)  asigurd conexiunea cu parintii elevilor, ii informeaza despre rezultatele optinute de
elevi la invatitura, despre absentele nemotivate, alte forme de abatere de la prevederile
regulamentului Institutiei;

J)  organizeaza sedinte cu parintii elevilor de cel putin patru ori pe durata anului
scolar;

k) este responsabil de crearea mediului favorabil de acomodare/adaptare a elevilor
nou-veniti in colectivul de elevi;

I) completeaza dosarele elevilor, catalogul clasei cu datele personale ale elevilor,
precum si alte formulare sau date solicitate;

20



118.

119.

120.

m) informeaza consiliul profesoral despre activitatea desfasurata in clasa pe care o
conduce;

Dirigintele, detine/completeaza urmatoarea documentatie scolara obligatorie:

- Documente curriculare la disciplina Dezvoltarea personala;

- Repere metodologice de oganizare a activitatii dirigintelui (pentru anul curent de studii)
aprobat de MECC al Republicii Moldova;

- Proiectarea de lunga durata la Dezvoltarea personala;

- Proiectarea didactica a orelor de Dezvoltare personala;

- Proiectari ale activitatilor educative/sedintelor cu parintii;

- Dosare personale ale elevilor;

- Catalogului scolar;

- Documente scolare, procese verbale solicitate pentru completare/elaborare conform
regulamentelor i metodologiilor in vigoare;

- Bazele de date (SIME);

- Raport 1.edu/SGL-1 (la nivel de clasa) la inceput de an;

- Raport semestrial/anual despre situatia scolara a elevilor/clasei;

- Fise de sesizare In caz de violentd, neglijare, exploarare si trafic (ANET) conform
Instructiunii;

Cadrul didactic de sprijin

Cadrul didactic de sprijin are urmatoarle atributii:

a) faciliteaza si sustine incluziunea educationald a copilului cu cerinte educationale speciale n
mediul de invatare;

b) indeplineste functia de responsabil a Centrului de resurse educationale;

C) este responsabil de baza materiala a centrului de resurse educationale a Institutiei;

d) participa in comun cu comisia multidisciplinara intrascolara, cadrele didactice, alti specialisti
la:

- elaborarea Planului Educational Individualizat si realizarea acestuia;

- evaluarea, revizuirea si actualizarea Planului Educational Individualizat;

- colaboreaza cu cadrele didactice, alti specialisti pentru realizarea obiectivelor planului
educational individualizat si stabilirea modalitatilor concrete de lucru cu copiii cu cerinte
educationale speciale;

- realizeaza activitati de recuperare educationala individuale sau in grup, asista copilul cu
cerinte educationale speciale In pregatirea temelor pentru acasa;

- propune si realizeaza materiale didactice individualizate in functie de dificultatile de
invatare ale copiilor;

- coordoneazd activitatea centrului de resurse In educatia incluzivd in institutia de
invatamant;

- acorda consultanta si colaboreaza cu familiile copiilor cu cerinte educationale speciale;

- participd in activitdti de informare/ formare a cadrelor didactice in probleme de educatie
incluziva, de diseminare a cunostintelor si experientelor cu privire la asistenta copiilor cu
cerinte educationale speciale;

Psihologul scolar

Psihologul scolar are urmatoarele atributii:
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a) identifica/ adapteaza/ elaboreazd metode si instrumente de evaluare si asistensa
psihologica a copiilor;

b) realizeaza evaluari si reevaluari periodice ale copiilor inclusi in programele de asistenta;

C) organizeaza si desfasoara activitati de consiliere psihologica, individualad si in grup a
elevilor, cadrelor didactice, altor specialisti, parintilor;

d) formuleaza recomandari in procesul de elaborare a Planului educational individualizat;

e) participa la elaborarea recomandarilor metodice pentru cadrele didactice de la clasa
impreuna cu alti specialisti in probleme de abordare a copiilor cu cerinte educationale speciale;

f) organizeaza si realizeaza activitati de informare/ formare in domeniul de competenta;

g) este responsabil de baza materiala a cabinetului pus la dispozitie.

Personal didactic auxiliar

121.  In institutie activeazi personal didactic auxiliar din care face parte bibliotecarul principal,
bibliotecarul scolar, laborantul.
122.  Bibliotecarul principal, bibliotecarul scolar, laborantul sunt subordati directorului Institutiei.
123.  Bibliotecarul principal si bibliotecarul scolar in institutie are urmatoarele obligatiuni:
a) organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si completarea conform
necesitatilor institutiei a fondului de carte;
b) indruma lectura, studiul si ajuta la elaborarea lucrarilor /proiectelor elevilor, punand la
dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc.
care sd le Inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii;
C) sprijind informarea si documentarea rapida a personalului didactic;
d) participa la stagiile si activitatile specifice de formare continua;
e) gestioneaza fondul de manuale al Institutiei, conform schemei de inchiriere, aprobata de
MECC al Republicii Moldova ;
f) organizeaza si /sau participa la desfasurarea de activitati specifice: lansari de carte,
intilniri literare, simpozioane, expozitii de carti, standuri de noutati editoriale sau de colectii de
carte, prezentdri de manuale scolare etc.
124.  Laborantul are urmatoarele obligatiuni:

a) respectarea tehnicii securitatii in incinta laboratorului;

b) respectarea cerintelor de pastrare si utilizare a echipamentului de laborator si a auxiliarelor
didactice;

C) asigurarea asistentei experimentale didactica a orelor cu auxiliare didactice;

d) este responsabil de baza materiala a laboratorului pus la dispozitie.
125.  Atributiile personalului didactic auxiliar sunt stipulate in fisele de post aprobate de catre
directorul institutiet;

Personalul nedidactic

126.  In Institutie activeaza personal nedidactic din care face parte: secretarul, asistentul medical,
administrator de patrimoniu, administrator finaciar (contabil sef, contabil), ingrijitor de incaperi,
ingrijitor de spatii verzi, muncitor de deservire, maturator, bucatar, ajutor de bucatar, responsabil de
cazangerie, orerator gaze.

127.  Secretarul este subordonat directorului Institutiei;

128.  Secretarul in Institutiei functioneaza pentru elevi, parinti, personalul angajat;

129.  Secretarul Institutiei aste responsabil de:
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b)

c)

d)
130.

131.
132.
133.

b)
c)

d)

e)

9)
134.

135.
a)
b)
c)
d)
€)

135.
136.

137.

completarea documentatiei scolare conform atributiilor delegare de director;
perfectarea, pastrarea documentelor de uz intern si extern ale Institutiei,
arhivarea tuturor documentelor scolare;
transmiterea regulamentard a documentelor scolare la Arhiva de Stat;
Secretarul este responsabul de redactarea si corectitudinea documentatiei privind:
fluctuatia elevilor, documentele intrate si iesite si inregistrarea lor, mapa cu cereri la
angajare/ eliberare/ contractele de muncd ale salariatilor, de documentele de arhiva si
ordinea lor;
Asistentul medical al Institutiei este subordonat directorului Institutiei;
Programul de lucru al asistentului medical al Institutiei este aprobat de director;
Asistentul medical al Institutiei este responsabil de:
activitatea Comisiei de triere 1n Institutie;
accesul la munca personalului angajat in Institutie;
verifica respectarea cerintelor sanitaro- igienice de intretinere a institutiilor de invatdmant,
stabilite de Minsterul Sanatatii si MECC al Republicii Moldova ;
acorda asistentd medicala primara elevilor si personalului angajat al Institutiei in caz de
necesitate;
participd la organizarea activitatilor de educatie pentru sanatate:
organizeaza examenul medical complex al elevilor din Instututie;
perfecteaza si prezinta informatii despre starea sanatatii elevilor;
Directorul adjunct pentru gospodarie, este subordonat directorului Institutiei;
Directorul adjunct pentru gospodarie, este responsabil de:
gestionarea si intretinerea bazei materiale a Institutiei;
coordonarea activitatea personalului auxiliar de intretinere a Intitutiei;
evidenta si pastrarea inventarului mobil si imobil al Intitutiei;
completarea registrului de evidenta contabila a bunurilor mobile si imobile;
elaboreaza programul de lucru al personalului auxiliar de intretinere al Intitutiei si Tl propune
spre aprobare directorului;
stabileste sectoarele de lucru ale personalului auxiliar de ingrijire. In functie de nevoile
institutiei directorul poate schimba aceste sectoare;
elaboreaza tabelul de pontaj al personalului nedidactic si auxiliar;
evalueaza la finalul zilei de lucru indeplinirea ordinii si igienizarea claselor si coridoarelor,
WC de catre dereticatoare;
inainteazd si discutd la consiliul administrativ ofertele pentru materiale, reparatii necesare
institutiei In anul curent si pentru anul urmator.
Posturile nedidactice in Institutie se ocupa conform prevederilor in vigoare.
Directorul adjunct pentru gospodarie, detine urmatoarea documentatie scolara obligatorie:
a) Demersul privind lucrarile de reparatie;
b) Procese verbale de predare a lucrarilor de reparatie in curs de si cele efectuate;
c) Dari de seama cu referire la activitatile tehnice desfasurate in institutie pe parcursul
anului;
d) Note informative/procese-verbale cu referire la realizarea activitatilor majore
conform Proiectului managerial anual al institutiei privind baza tehnico-material;
e) Date privind evidenta energiei termice, electrice, a consumului de apa;
f)  Registrul privind evidenta bunurilor materiale ale institutiei, precum si cele donate.
Directorul adjunct pentru gospodarie, este obligat sa completeze urmatoarele rapoarte:
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138.

139.

140.

141.

142.

143.

144,

145.

146.

147.

148.

a) Darea de seama cu referire la activitatile tehnice desfasurate in institutie pe parcursul
anulu;

b) Raport privind realizarea Proiectului managerial anual al institutiei la compartimentul
baza tehnico-materiala;

¢) Raport privind lucrarile si investitiile efectuate in vederea asigurarii functionalitatii
institutiei;

d) Registrul privind evidenta si verificarea dispozitivelor/antrenamentelor de prevenire a
situatiilor exceptionale.

IV. ELEVII
Dobéndirea calititii de elev

Orice persoana care este inscrisad in Institutie si participa la activitatile organizate de aceasta,
are calitatea de elev;

In invatamantul primar (clasele I-a — a IV-a) si in invataimantul gimnazial (clasele a V-a — a
IX-a), calitatea de elev se donbandeste in urma solicitarii scrise adresate de parinti sau alti
reprezentanti legali cétre Institutie, conform districtului scolar, in limita numarului de locuri
disponibile conform planului de scolarizare;

Tnmatricularea elevilor in clasa a X-a de liceu se face in baza rezultatelor obtinute la
concursul de admitere in invatamantul liceal, organizat in baza Metodologiei de admitere a
elevilor 1n invatamantul liceal, aprobat de MECC;

Candidatii admisi in Invatamantul liceal, care nu se prezinta la lectii pand la data de 15
septembrie a anului in curs sau nu Tnainteaza acte pentru justificarea absentei, sunt
considerati retrasi;

Locurile vacante, in toate clasele liceale, se completeaza, anual, in ultima decada a lunii
august, conform termenelor stabilite de MECC,;

Inmatricularea elevilor reantorside la studii( burse de peste hotarele tarii) se face cu acordul
MECC, la cererea solicitantului, cu prezentarea situatiei scolare de la intoarcerea din
straindtate.

Exercitarea calitatii de elev

Calitatea de elev se exercita prin frecventarea si participarea obligatory la orele de curs, a
activitatilor extracurriculare si extrascolare existente in programul institutiei;
Evidenta prezentei elevilor la fiecare ora de curs se face de catre professor care consemneaza
in catalogul scolar, in mod obligatoriu, fiecare absenta;
Elevii din invatamantul gimnazial si liceal, cu studii la distantd sau individuale, sunt obligati
sa se prezinte la evaludrile summative si tezele semestriale organizate de institutie;
Absentele datorate imbolndvirilor elevilor, bolilor contagioase din families au altor cazuri de
forta exceptionale, dovedite cu acte justificative, sunt considerate motivate;
Motivarea absentelor se efectueazape baza urmatoarelor acte:

a) adeverinta eliberatad de asistenta medicala a institutiei sau de medical de familie;

b) adeverinta sau certificate medical eliberat de institutia medicala, in cazul in care

elevul a fost internat 1n spital, avizata de asistentul medical al institutiei;
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149.
150.

151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

158.

159.

160.

C) cerearea scrisa a elevului sau a parintelui/reprezentantul legal al acestuia(ciclul
primar si gimnazial), dupa caz, cu anexarea actelor justificative, coordonatd cu
dirigintele clasei, adresatd si aprobata de directorul institutiei;

Motivarea absentelor se face de catre diriginte, 1n ziua prezentarii actelor justificative;
Actele, in baza carora se face motivarea absentelor, se prezinta in termen de 7(sapte) zile de
la reluarea frecventei elevului si se pastreaza de diriginte pe tot parcursul anului scolar.
Nerespectarea termenelor prevazute in prezentul punct atrage, de reguld, declararea
absentelor ca nemotivate;

Elevii din ciclul gimnazial si liceal aflati in situatii special( casatorie, nasterea unui copil,
personae existente in ingrijirea elevului, detentei etc...) beneficiaza de crearea unor conditii
corespunzatoare in vederea finalizarii nivelului de Invatdmant;

Miscarea/transferul elevilor

Elevii din invatamantul general au dreptul sadse transfere de la o institutie la alta, de la un
profil la altul, Tn conformitate cu cu prevederile prezentului regulament;
Transferurile din institutiile de invatdmant primar si secundar se aproba de catre Directia
Invatimant Striseni, prin coordonarea prealabili a directorilor celor doud institutii de
invatamant;
Transferul elevilor din clasele X-XII se efectuecaza in perioada intersemestriald sau a
vacantei de vara;
In primar si gimnazial, elevii se pot transfera, in perioada vacantelor, dupa cum urmeaza:
a) in cadrul institutiei, de la o clasa la alta, in limita efectivelor de elevi la clasa, stabilita de
Directia Invatamant Straseni;
b) de la o institutie de invatamant la alta, in limita efectivelor de elevi la clasa, stabilita de
Directia Invatamant Straseni;
Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua in urmatoarele situatii:
a) la schimbarea domiciliului;
b) in cazul unei recomandari medicale acordate pe baza unui diagnostic definitiv stabilit;
C) din institutie in alta institutie cu frecventa redusa( invatamant seral);
Elevii din clasa a X-a se pot transfera numai dupa pimul semestru, daca media lor de
admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la profilul pentru care se solicita
transferal. Tn situatii medicale deosebite, elevii din clasele a X-Xl-a pot fi transferati si in
cursul primului semestrusau Tnainte de inceperea acestuia, pe baza avizului comisiei
medicale, cu respectarea conditiei de medie mentionate anterior;
Elevii din clasele a X-XII-a se pot transfera la clasele la care media lor din ultimul an este
cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicit transferal, cu
aprobarea consiliului profesoral;
Elevii din clasele absolvente a Xll-a pot fi transferati numai dupa primul semestru, doar la
acelas profil, in perioada vacantei, cu pastrarea Limbii strdine I si cu acordul Directia
Invatimant Straseni. Dupi 15 ianuarie orice transfer in clasele absolvente este interzis.
Transferul elevilor din invatamantul professional tehnic postsecundar(colegiu) la cel liceal se
permite in cazul in care sunt intrunite cumulative urméatoarele conditii:
a) institutia dispune de locuri disponibile la clasa;
b) cererea depusi de catre solicitant in adresa Directia Invatimant Striseni cu
coordonarea prealabild a ambilor directori de institutii;
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161.

162.

163.

164.

165.

166.

167.

168.

169.
170.

171.

172.

c) elevul are situatia scolara incheiatd pentru anul/semestrul precedent de studii la
disciplinele obligatorii conform Planului-cadru pentru invatamantul liceal;
d) elevul a sustinut diferentele de program, conform Planului-cadru pentru invatamantul
liceal;
Elevii din invatamantul liceal se pot transfera, pastrand forma de invatamant si limba straina
1, astfel:

a) in aceeasi institutie de invatamantsecundar, de la o clasa la alta la acelas profil, in baza
ordinului directorului Institutiei;

b) de la un profil la altul in perioada vacantei (numai Tn clasa a X-a si dupa semestrul I al
clasei a Xl-a), dupa promovarea probelor de diferenta, in limita efectivelor de elevi la
clasa, stabilita in Institutie;

c) de la un liceu la altul, respectand profilul;

d) de la un liceu la altul, schimband profilul(numai in clasa a X-a si dupa semestrul I al
clasei a Xl-a, in perioada vacantei), dupa promovarea probelor de diferenta, in limita
locurilor disponibile din Institutia solicitata, in modul stabilit de prezentul Regulament;

Nepromovarea uneia dintre probele de diferentd, in temeiul stabilit de Directia Invatimant
Straseni, anuleaza dreptul la transfer;

Dupa aprobarea transferului, Institutia in care se transfera elevul este obligatd sd solicite
situatia scolard a acestuia in termen de 5 zile lucratoare, iar Institutia de la care se transfera
elevul este obligatd sa elibereze solicitantului situatia scolard. Elevul nu este inscris 1n
catalog, pana la primirea situatiei scolare de catre Instituatia In care s-a transferat si emiterea
ordinului de inmatriculare de catre director;

Probele de diferenta desfasurate in urma transferului de la o institutie de invatdmant la alta,
n caz de necessitate, au loc pana la incheierea semestrului in curs;

Comisia pentru lichidarea diferentelor/restantelor se constituie prin ordinal directorului
Institutiei;

Probele de diferentd, restantd vor fi elaborate de comisiile metodice si aprobate de catre
director, in baza continuturilor curriculare si prevederile Planului-cadru in functie de
profil/clasa respectiva si de perioada ce nu a fost studiata de candidat;

Probele de diferenta se sustin separate pentru fiecare semestru al anului de studio. Nu se
sustin probe de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii;

Drepturile elevilor

In Institutie sunt respectate drepturile si libertitile conferite de calitatea de elev. Sunt
interzise pedepsele corporale, aplicarea sub orice forma a metodelor de violentd fizica sau
psihica;
Elevii din institutie beneficiaza de invatamant gratuity;
Elevii au dreptul sd opteze, conform legii, pentru tipul si forma de Tnvatamant pe care le vor
urma si sd aleaga parcursulscolar corespunzdtor intereselor, pregatrii si competentelor lor.
Pentru elevii minori, acest drept se exercita de catre parinti/reprezentantii legali;
Pe durata studiilor in Institutie elevii beneficiaza de asistentd psihopedagogicd si medicala
gratuita;
Elevii au dreptul:
a) sa aleaga institutia de invatamant general, cu respectarea cadrului normative in vigoare;
b) sa isi expuna liber opiniile, convingerile si ideile;
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173.

174.

c) sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense, pentru rezultate deosebite
obtinute la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine civica
exemplara;

d) sa aleaga cursurile optionale, in dependenta de ofertele educationale ale Institutiei;

e) sa fie asigurati cu manual scolare prin schema de inchiriere;

f) sa participle la proiecte si/sau programe nationale si/sau internationale la care este parte
Institutia;

g) sa participle la activitati stiintifice, culturale, artistice si sportive organizate la nivel
republica, la nivelul structurilor educationale conexe Directiei Invatamant Striseni si in
Institutie, cu respectarea prevederilor lor functionale;

h) sa beneficieze, in conditiile legii, de asistentd medicald, asistenta cadrului didactic de
sprijin si alte inlesniri(servicii de transportare, alimentatie, burse) acordate la decizia
autoritatilor publice locale;

I) sa fie alesi si sa participle in componenta organelor de conducere ale Institustiei;

J) sa fie alesi si sa participle in componenta organelor de autoconducere scolard(Consiliul
elevilor) la nivel de Institutie, raion, national, potrivit mecanismelor de participare a
elevilor la procesul educational, aprobate de MECC,;

K) sa beneficieze de conditii optime in organizarea procesului educational, de garantii
privind viata si securitatea in timpul aflarii in Institutie, precum si in timpul activitatilor
in care participa ca delegate;

I) sa participle la evaluarea si promovarea calitatii invatamantului, in conditiile stabilite de
lege;

m)sa participle la reuniuni si la actiuni care se vor exercita in afara activitatilor scolare cu
aprobarea directorului institutiei, la cererea motivata a grupului tinta;

n) s beneficieze de alte drepturi, garantii si facilitate, conform actelor normative in
vigoare;

Elevii ciclului primar si gimnazial sunt asigurati gratuit cu manuale scolare. Elevii din
clasele liceale beneficiaza de facilitate la inchirierea manualelor in baza deciziei Consiliului
de Administratie al institutiei;

Obligatiunile elevilor

Elevii din invatdmantul primar si secundar au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte regulamentul de organizare si functionare al institutiei,

b) sa frecventeze, in mod obligatoriu, orele de curs si sa participe la activitatile extragcolare
si extracurriculare, organizate in institutie pe durata invatamantului obligatoriu;

C) s depuna un efort real pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea facultatilor
intelectuale, formarea priceperilor si deprinderilor teoretice si practice necesare pentru
integrarea in forme superioare de instruire sau in cAmpul muncii;

d) sa demonstreze, prin examinari orale si scrise competente specifice disciplinelor scolare
si competente cheie-transversale specifice treptei de scolaritate;

e) sa sustind, prin examinari orale si/sau scrise, lichidarea restantelor la disciplinele scolare
pentru perioada absentata motivata si/sau nemotivat mai mult de 17 ore;

f) sa aiba o tinutad vestimentara si exterior decent;

g) sa manifeste un comportament respectuos in raport cu personalul de conducere, cadrele
didactice, auxiliare si nedidactice, precum si fatd de colegi;
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h) sa dea dovada de un comportament adecvat in institutie, in familie si in locurile publice;

1) sa utilizeze cu acuratete manualele scolare primite prin schema de inchiriere si sa le
restituie 1n stare buna, la sfarsitul anului de studii;

J) sa pastreze imobilul, mobilierul si utilajul institutiei;

K) sa respecte normele de tehnica a securitatii, de prevenire si stingere a incendiilor, cele de
protectie civila si protectia mediului, regulile de circulatie;

) alte obligatii, la necesitate, stabilite de conducerea institutiei;

175.  Este interzis elevilor:
a) sa faca inscrieri in documantatia scolard (cataloage, dosare personale), sa distruga

documentatia scolara (cataloage, agenda elevului, etc);

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul institutiei;

C) sa profaneze simbolurile nationale si ale organizatiilor internationale;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni politice si de protest, ce afecteaza activitatea
institutiei si frecventa la cursuri a elevilor;

e) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

f) sa detind si sa consume droguri, bauturi alcoolice si tigari, precum si sa participe la
jocuri de hazard,

g) sa introduca in perimetrul institutiei, orice tipuri de arme sau alte instrumente, petarde,
etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi
si a personalului institutie;

h) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

i) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, examenelor si concursurilor;

J) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul institutiei;

K) sa aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi
si fatd de personalul institutiei.

Recompense pentru elevi

176. Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura si se disting prin comportare exemplara
pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentierea facuta de diriginte in fata colegilor de clasa;
b) evidentierea facuta de director in fata colegilor de scoala;
C) comunicare verbald sau scrisd, adresata de diriginte sau director, parintilor;
d) delegarea cu prioritate in excursii sau tabere de odihna;
e) premii, diplome, medalii, insigne;
f) burse de merit ale institutiei (la decizia consiliului de administratie al institutiei);
g) burse de merit ale administratiei publice locale;
177. Acordarea premiilor/diplomelor/medaliilor/insignelor elevilor la sfarsitul anului scolar se face
la nivelul institutiei la propunerea dirigintelui si/sau directorului scolii;
178. Se vor acorda premii/diplome/medalii/insigne elevilor care:
a) au obtinut primele trei medii generale pe clasda, dar nu mai mici de 9.00, pentru
urmatoarele trei medii se VOr acorda mentiuni;
b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;
C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extragcolare desfasurate la un nivel local, raional, national sau international;
d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;
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179. Institutia de comun cu alti perteneri poate stimula activitatile de performanta ale elevilor la
nivel local, national si international prin alocarea unor premii, burse din partea consiliului
reprezentativ al parintilor, agentilor economici, fundatiilor stiintifice si culturale, comunitatii locale
etc.

Sanctiunile aplicate elevilor

180. Abateri disciplinare se considerd faptele elevilor prin care se incalcd dispozitiile legale in
vigoare, precum si prevederile regulamentului Institutiei. Elevii care savarsesc abateri
disciplinare se sanctioneaza. La determinarea sanctiunilor se va lua in calcul consecintele
abateilor disciplinare. In functie de gravitatea faptelor, sanctiunile pot fi:

a) observatie orala sau cu incriere in Agenda elevului;

b) mustrare orala sau in scris;

) elimenarea temporara de la lectii;

d) preavizare de exmatriculare (pentru ciclul liceal);

e) exmatricularea din invatamintul liceal cu drept de rednscriere in anul scolar urmator, cu
exceptia elevilor clasei a X-a, care vor sustine un nou concurs de admitere;

f) exmatricularea din liceu fara drept de re@nscriere ulterioara in aceiasi institutie;

g) suportarea de catre parinti/alti reprezentanti legali a cheltuielilor pentru pagubele
materiale produse 1n laborator, cabinete, sali de clasa etc.

181. Sanctiunile aplicate elevilor, indiferent de tipul lor, sunt anuntate parintilor/altor reprezentanti
legali in forma scrisd si orala in decurs de 3(trei) zile lucratoare de cétre dirigintele clasei prin
intermediului Agendei elevului/avizului sub semnatura. Parintii/reprezentantii legali ai
elevilor sanctionati repetat se invitd la Comisia multidisciplinara din cadru APL de nivel L.

182. Observatia consta in discutie particulara insotita de obiectie criticd in adresa elevului/grupului
vis-a-vis de actiunile si faptele comise:

- Sanctiunea Se aplica de diriginte/invatator sau director/director adjunct;
- Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare;

183. Mustrarea orala se aplica elevului/grupului de elevi si constd in observatii moralizatoare cu
solicitarea schimbarii de comportament, atrigdnd atentia ca, dacad nu isi schimba
comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa:

- Sanctiunea se aplica de catre diriginte, invatator sau director/director adjunct;
- Sanctiunea este insotitd de scaderea calificativului pentru comportament;

184. Mustrarea se aplica elevului si consta in consemnarea Tn Registrul de ordine pentru elevi a
observatiei moralizatoare privind abaterile comportamentale constatate si restrictiile, cerintele
Tnaintate pentru neadmiterea repetarii lor. Mustrarea scrisa se aplica de director la propunerea
dirigintelui:

- Sanctiunea se consemneaza in raportul dirigintelui prezentat consiliului profesoral la
sfarsitul semestrului sau al anului de studii;
- Sanctiunea este insotita de scdderea calificativului pentru comportament;

185. Eliminarea de la lectii pe o perioada de 3-5 zile consta in inlocuirea activitatii obisnuite a
elevului, pentru perioada aplicdrii sanctiunii, cu un alt tip de activitate, desfasurata, de regula,
in cadrul institutiei, in conformitate cu prevederile regulamentului si stabilitd, de catre
director, la propunerea consiliului elevilor:

- Daca elevul refuza sa participe la aceste activitati, absentele sunt considerate nemotivate
si se consemneaza in catalogul clasei;
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Sanctiunea se consemneaza in registrul de ordine pentru elevi, precum si in raportul
dirigintelui prezentat la consiliul profesoral la sfarsitul semestrului sau al anului scolar,
precizandu-se numarul si data ordinului emis;

Aceasta sanctiune se aplica elevilor din ciclul gimnazial si liceal;

Sanctiunea este insotita de scaderea calificativului pentru comportament;

186. Preavizul de exmatriculare se Intocmeste, in scris, de catre director, pentru elevii care
absenteaza nejustificat 30 de ore la diferite discipline de studii sau 15% din totalul orelor de la
0 singura disciplind pe durata unui an de studii. Preavizul de exmatriculare se inméneaza
parintelui/reprezentantului legal sau elevului, daca acesta a implinit 18 ani, sub semnatura:

Sanctiunea se aplica elevilor din ciclu liceal,

Sanctiunea se consemneaza in registrul de ordine pentru elevi si Tn raportul dirigintelui
prezentat la consiliul profesoral la sfarsitul semestrului sau al anului scolar, precizandu-se
numarul si data ordinului,

Sanctiunea este insotita de scaderea calificativului pentru comportament;

187. Exmatricularea consta in elimenarea, pana la sfarsitul anului scolar, a elevului din institutia de
invatamant in care acesta studiaza. Exmatricularea poate fi:
a) exmatricularea cu drept de reanscriere, in anul urmator;
b) exmatriculare fara drept de rednscriere;
€) exmatricularea din institutie cu drept de Tnscriere in institutii de invatamant liceal seral;
188. Exmatricularea cu drept de reénscriere in anul urmator, se aplica elevilor din ciclul liceal,
Tncepénd cu clasa a XI-a pentru abateri grave, prevazute de prezentul regulament sau aprobate
de consiliul profesoral:

Sanctiunile se aplicd si pentru un numar de cel putin 60 de absente nejustificate din totalul
orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de studiu pe
durata unui an scolar;

Sanctiunea se aproba la consiliul profesoral la propunerea dirigintelui, prin consultarea
prealabila a directorului. Daca motivul sanctionarii il reprezintd absentele nejustificate,
aprobarea este conditionatd de emiterea, in prealabil, a preavizului de exmatriculare;
Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbae al consiliului profesoral, n
registrul de ordine pentru elevi si in raportul dirigintelui prezentat la consiliul profesoral
la sfarsitul semestrului sau al anului scolar, precizandu-se numarul si data ordinului;
Sanctiunea se comunica parintelui/reprezentantului legal si elevului, daca acesta a
implinit 18 ani, in scris, sub semnatura, de catre dirigintele clasei;

Sanctiunea este Insotitd de acordarea calificativului minim pentru comportament.

189. Exmatricularea fara drept de reinscriere se aplica elevilor din ciclul liceal, pentru abateri care
aduc atingere vietii/sanatatii elevilor sau personalului institutiei, apreciate ca atare de catre
consiliul profesoral:

Sanctiunea se aproba de catre consiliul profesoral la propunerea directorului;

Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
registrul de ordine pentru elevi si in raportul dirigintelui prezentat la consiliul profesoral
la sfarsitul semestrului sau al anului scolar, precizdndu-se numarul si data ordinului;
Sanctiunea se comunica parintelui/ reprezentatului legal si elevului, daca acesta a implinit
18 ani, 1n scris, sub semnatura, de catre dirigintele clasei,

Sanctiunea este insotita de acordarea calificativului minim pentru comportament;
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190. Exmatricularea din institutie cu drept de inscriere in institutii de invatamant liceal seral se
aplica elevilor din clasa a Xll-a, care au Tmplinit varsta de 18 ani, pentru abateri care aduc
atingerea vietii/ sanatatii elevilor sau personalului institutiei:

- Sanctiunea se aplicd de citre Directia Invatimant Strdseni la propunerea motivati a
consiliului profesoralal institutiei;

- Propunerea motivatd a consiliului profesoral se consemneaza in registrul de procese-
verbale al consiliului profesoral, iar sanctiunea se consemneazd in registrul de ordine
pentru elevi in temeiul deciziei Directiei Invatimant Striseni;

- Sanctiunea se comunica, de citre Directia Invatamant Striseni, sub semnatura elevului,
parintelui/ reprezentantului legal si conducatorului institutiei;

- Sanctiunea este insotita de acordarea calificativului mininm pentru comportament;

191. Pentru toti elevii din Invatdmantul primar si secundar general, la fiecare 10 absente
nejustificate, semestrial, din numarul total de ore de studiu sau la 10% absente nejustificate din
numarul de ore pe semestru la o disciplind, va fi scazut calificativul pentru comportament;

192. Parintii/ reprezentantii legali ai elevilor care se fac vinovati de deteriorarea bunurilor institutiei
platesc toate lucrarile necesare reparatiilor sau suportd toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate;

193. In cazul in care autorul deteriordrii nu se cunoaste, rispunderea materiald devine colectiva,
revenind intregii clase si se consemneaza prin proces-verbal al consiliului profesoral;

194. In cazul distrugerii/deteriorarii manualelor scolare primite, elevii, pe numele cirora au fost
eliberate, inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului
de studiu si tipului de manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achitd contravaloarea
acestuia.

V. PARINTII/ALTI REPREZENTANTI LEGALI AI ELEVULUI
Dispozitii generale

195. Parintii/ reprezentantii legali ai elevilor, prin coordonarea prealabild cu conducatorul institutiei,
au dreptul de a participa la activitdtile educationale si de a asista la ore in vederea
monitorizdrii procesului educational din institutie;

196. Parintii/reprezentantii legali ai elevilor au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura
cu invatitorul/dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor. In cazul plecarii peste
hotarele statului parintii/reprezentantii legali ai elevilor informeaza administratia institutiei in
grija cui ramane elevul pe perioada lipsei lui;

Comitetul de parinti al clasei

197. Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an, in cadrul adunarii generale a parintilor/
reprezentantilor legali ai elevilor clasei, convocata de diriginte, care prezideaza sedinta;

198. Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc in primele
30 de zile de la inceperea anului scolar;

199. Comitetul de parinti al clasei se compune din trei/cinci persoane: un presedinte si membri;

200. La propunerea/solicitarea presedintelui comitetului de parinti al clasei, dirigintele poate
convoca adunarea generala a parintilor ori de cate ori este necesar;

201. Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor
clasei in adunarea generala a parintilor la nivelul institutiei;
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202. Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:
a) ajuta invatatorul/dirigintele in activitatea monitorizare si imbunatatire a frecventei elevilor;
b) sprijina dirigintele in activitaca de consiliere si de orientare socio-profesionald sau de
integrare sociala a absolventilor;
C) sprijina dirigintele in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare;
203. Comitetul de parinti al clasei tine legdtura cu institutia prin intermediul invatatorului/
dirigintelui de clasa.

Consiliul reprezentativ al parintilor la nivel de institutie

204. La nivelul institutiei funcioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor;
205. Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de parinti ai
fiecarei clase;
206. Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza reprezentatii sdi in organele de conducere
ale institutiei;
207. Consiliul reprezentativ al parintilor la nivel de institutie are urmatoarele atributii:
a) sprijina parteneriatelele educationale dintre institutie si institutiile cu rol educativ in plan
local;
b) sustine institutia in derularea programelor si proiectelor comunitare, de prevenire si de
combatere a abandonului scolar;
C) sustine conducerea Institutiei scolare in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, pe teme educationale;
d) conlucreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

VI. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI PATRIMONIUL INSTITUTIEI

208. Finantarea institutiei se efectueaza in modul stabilit din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;
b) surse extrabugetare;

209. Se interzice:

a) incasarile de bani de la parinti, de cdtre persoane fizice neautorizate, pentru nevoile
institutiei;

b) intimidarea, sub orice forma, a elevilor, parintilor/reprezentantii legali in vederea obligarii
lor sa faca donatii institutiei;

C) organizarea si desfasurarea neautorizata de activitati didactice cu plata;

210. Activitatile didactice cu plata pot fi organizate si desfasurate numai de persoane fizice care au
obtinut patenta de prestare a serviciilor educationale si de instruire conform legislatiei in
vigoare. Se interzice prestarea serviciilor educationale elevilor cu care interactioneazd in
activitatea didactica;

211. Activitatea economico-financiara se efectueaza conform actelor normative in vigoare si este
asigurata de contabilitate;
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212. Baza materiald a institutiei include spatii pentru procesul educational, mijloace didactice,
biblioteca, ateliere scolare, cantina precum si alte obiecte de patrimoniu destinate
invatamantului, care corespund standardelor de exploatare;

213. Inventarierea si casarea se fac in conformitate cu legile in vigoare. De efectuarea acestora este
responsabil directorul, directorul adjunct pentru gospodarie si contabilul institutiei;

214. Institutia desfasoara sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului de documente;

215. Planul anualde activitate si proiectul de dezvoltare a institutiei(examinat/revizuit o datd la 5
ani), discutat si avizat la consiliul profesoral, se aproba la consiliul de administratie la inceput
de an scolar. La finele semestrului/ anului scolar, in cadrul consiliului profesoral se discuta
raportul privind realizarea Planului anual de activitate pentru perioada respectiva;

VIl. DISPOZITII FINALE

216. Prezentul regulament se aduce la cunostintd angajatilor liceului, fapt confirmat prin semnatura
personala si produce efecte juridice de la data respectiva;

217. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se avizeaza in conditiile legislatiei
n vigoare.
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