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Adresa Str. M.Eminescu 187
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Limba de instruire Romana

Numarul total de elevi 1095

Numarul total de clase 38

Numarul total de cadre de conducere 6

Numarul de cadre didactice 64

Program de activitate Luni-vineri

Perioada de evaluare inclusa in raport

Anul de studii 2020-2021

Director

TROIAN Tatiana

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standart 1.1 Asigurarea securitdtii si protectiei tuturor copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1 Prezenta documentatiei tehnice, sanataro-igienice si medicale si monitorizarea
permanentd a respectarii normelor sanitaro — igienice

Dovezi

Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic ”"M.Eminescu”, avizat de Ministerul Educatiei
al R. Moldova 07.12.2012, inregistrat la Ministerul Justitiei nr.5645 din 13.12.2012,
aprobat la sedinta CP, proces verbal nr. 4 din 30.11.2012;

Autorizatia sanitar-veterinara de functionare a Institutiei nr. ASVF din 13 acombrie 2018,
emisd de Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor, valabild pand in 01.04.2023;
Autorizatia sanitara de functionare nr. 003013/2019/167 (pentru toate incintele utilizate
in procesul de studii), emisd de Centrul de Sandtate Publicd Chisindau si avizul de
corespundere integral a situatiei la data de 27.08.2020 in contextual epidemiologic al
COVID-19;

Decizie CR Straseni nr.4/2 din din 31 august 2020 cu privire la reluarea activitatii
institutiilor de invdtdmant general din raion in conformitate cu Hotdrarea Comisiei
nationale extraordinare de sanatate publicad nr.26 din 21 august 2020;

Proces verbal de control nr.9108 din 16.12.2020 eliberat de Agentia Nationald pentru
Sanatate Publica;

Mapa responsabilului de cazangerie ( cercetare tehnica a cosurilor de fum, si canalelor de
ventilatie, serviciul impotriva incendiilor, act de constatare a gradului de pregatire tehnica
pentru functionarea sistemelor de gaze);

Pasaportul tehnic cadastral al institutiei nr. 8001120-353 din 28 decembrie 2011;
Registrele medicale de evidenta a fiselor medicale ale angajatilor si elevilor;




Avizele medicale ale angajatilor cantinei si instruirea igienica,

Schema de evacuare a elevilor si personalului in cazuri de situatii exceptionale;

Panou de afisaj cu informatii relevante sigurante ( et.III bl.A si et.II bl.C);

Buletinul de verificare metrological a contoarelor de gaze, lumina si apa;

Registrul de evidentd cu privire la avertizarea elevilor despre regulile de securitate la
disciplinele chimia, informatica, fizica si educatia tehnologica, ed. fizica;

Regulile de securitate a vietii si sanatatii elevilor in timpul vacantelor, sezoniere Inscrise
la managementul clasei;

Act de constatare a gradului de pregétire a institutiei pentru perioada rece a anului;
Registre de evidentd a securitdtii muncii angajatilor, fisele personale de instruire in
domeniul SSM.

Registrele de evidenta a Contractelor individuale de munca incheiate cu angajatii ( Anexa
— Figa postului);

Politica de protectie a copilului avizata la CP nr.7 din 29.12.2020.

Prevederi cu privire la sandtate, securitate si protectie stipulate in PDI si Regulamentul
Intern de activitate al Institutiei;

Contract nr. 244 din 29.10.2019( valabil pe 2 ani + proces de receptie a lucrarilor din
04.09.2020) de deratizare si paza nr. 00000045 din 13.01.2020;

Act de conformitate a apei potabile, contract de livrare a apei potabile certificate;

Ord. nr 215 din 21.08.2020 ” Cu referire la punerea in aplicare a instructiunilor pentru
Ord. nr. 01 din 01.09.2020 ’Cu privire la securitatea antiincendiara”;

Ord. nr. 02 din 01.09.2020 ”Cu privire la numirea responsabililor de protectia muncii si
securitatii sdnatatii Tn munca”;

Ord. nr. 03 din 01.09.2020 cu privire la desemnarea responsabilului pentru combaterea
cazurilor de abandon scolar si absenteeism;

Ord. nr. 04 din 01.09.2020 cu privire la desemnarea responsabilului de activitatea CREI;
Ord. nr. 05 din 01.09.2020 cu privire la desemnarea dirigintilor de clasa;

Ord. nr. 10 din 01.09.2020 cu privire la aprobarea Comisiei Multidisciplinare
Intrascolare;

Ordine cu privire la masurile intreprinse in cazul confirmarii unui caz de COVID-19;
Ord. nr. 72 din 03.11.2020 ”Cu privire la organizarea procesului educational la disciplina
ed.fizica” in perioada rece a anului in contextual pandemiei Covid-19;

Ord.nr 75 din 06.11.2020 ”Cu privire la activitatea institutiei in care sunt amplasate sectii
de votare”;

Ord. nr 56 din 01.10.2019 ” Cu privire la organizarea activitatii pentru Protectia Civila”;
Ord. nr. 106 din 11.12.2020 ”Cu privire la finisarea semestrului I , anul de studii 2020-
20217 in conditii pandemice;

Ord. nr. 168 din 16.03.2021 ” Cu privire la organizarea activitatii institutieir de
invatamant general” in conditiile COVID-19;

Ord. nr.186 din 20.04.2021 ” Cu privire la organizarea procesului educational in
institutiile de Tnvatdmant general”;

Ord. nr.189 din 27.04.2021 ” Cu privire la organizarea procesului educational in
institutiile de Tnvatdmant general”;

Constatdri | Institutia detine toate actele obligatorii si monitorizeaza permanent respectarea normelor
sanitaro-igienice si securitate tehnica.
Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:

acordat criteriilor: 1 punct lpunct




Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitdtii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor pe toata durata
programului educativ

Dovezi

+ Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institutia;

+ Prevederi in Regulamentul de ordine internd, examinat la sedinta Consiliului Profesoral,
proces verbal nr.1 din 28.08.2020;

« Graficul de serviciu al cadrelor didactice si de conducere;

+ Graficul transportului scolar si listele elevilor pentru fiecare localitate;

« Ord. nr. 05 din 01.09.2020 cu privire la desemnarea dirigintilor de clasa;

 Ord. nr. 04 din 01.09.2020 cu privire la desemnarea responsabilului de activitatea CREI,

+ Anexa la planul de activitate a institutiei - actiuni comune cu APL, Comisariatul de Politie
Straseni si Serviciul de Situatii Exceptionale;

« Plan de actiuni si de monitorizare a elevilor din grupul de risc;

* Prezenta persoanei responsabile de verificarea vizitatorilor(in contextul pandemiei);

* Prezenta gardului si a portilor;

+ Existenta butonului de alarm4;

Constatari

Institutia detine toate actele referitoare la paza si asigura integral securitatea institutiei si a
elevilor,

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: 1 punct

Pondere : 1 Punctaj acumulat:

1punct

Indicator 1.1.3 Elaborarea unui orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi « Elaborarea orarului sunetelor si lectiilor conform p.1.3 din Planul-cadru pentru
invatdmantul primar, gimnazial si liceal;
« Registrul de evidenta a orelor absentate si suplinite;
« Orar al activitatilor de pregatire catre examene aprobat prin ord. nr.222 din 31.05.2021;
« Asigurarea 100% cu cadre didactice;
 Registrul de evidenta a modificarilor in orar;
« Orarul orelor recuperate aprobat prin ord. nr. 169 din 16.03.2021 ”Cu privire la
recuperarea orelor”;
* Orarul saptdmanal al elevilor cu CES cu prezentd in CREI,
Constatari | Institutia detine un orar al activitatilor echilibrat si flexibil, respectand cerintele de proiectare

a activitdtilor pentru toti elevii.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: 1 punct

Pondere : 2 Punctaj acumulat:

2 punct

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4 Asigurarea pentru fiecare elev a cdte un loc in bancd / la masa etc., corespunzator
particularitatilor psihofiziologice individuale

Dovezi + Asigurarea fiecdrui elev cu mobilierul necesar in fiecare sala de clasa;
«  Respectarea cerintelor sanitaro-igienice in dterminarea nr. de elevi in clasa;
+ Clase dotate cu mobilier corespunzator ciclului primar si gimnazial-liceal;
« Dotarea CREI corespunzatoare necesitatilor elevilor cu CES.
Constatdri | Institutia dispune de spatii educationale adecvatesi asigurd toate categoriile de elevi cu locuri

corespunzatoare particularitatilor psihofiziologice individuale

Pondere si punctaj
acordat

Pondere : 1 Autoevaluare conform
criteriilor: 1 punct

Punctaj acumulat:
1 punct




Indicator 1.1.5 Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile, etc.) in
corespundere cu parametrii sanitaro - igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi + Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin la:
chimie, biologie, fizica, informatica, educatie tehnologica, educatie fizica;

* Registrul bunurilor materiale conform Standardele minime de dotare a institutiei,
aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 253 din
11.10.2017,

* Ord. nr.117 din 30.12.2020 ” Cu privire la instituirea comisiei pentru efectuarea
inventarierii bunurilor in institutie”;

« Registrele de evidentd a cunoasterii de catre elevi a regulilor de securitate a vietii si
sanatatii in laboratoarele de fizica, chimie si informatica, ed. tehnologica contra
semnatura;

« Terenul de sport si sala de sporturi corespunde normelor si cerintelor de securitate.

Constatari | Institutia asigura functionalitatea diverselor echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile
conform parametrilor sanitaro-igienici si cerintelor de securitate.

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Indicator 1.1.6 Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor

Dovezi + Ord. 219 din 28.08.2020 ,,Cu privire la constituirea comisiei de triere”;

« Registru de triaj;

« Registru de rebutare;

« Registru sanitar;

» Planul lunar al lucratorului medical;

« Carnetele cu controlul medical al angajatilor.

 Asigurarea fiecdrui elev din ciclul prim

« Asigurarea cu loc, pentru fiecare elev din ciclul primar, pentru servirea hranei;
 Dotarea cantinei cu echipamente si ustensile necesare pentru prepararea hranei;
+ Chestionare cu privire la calitate asigurdrii spatiilor si servirii hranei;

Constatari | Institutia este dotata cu spatii necesare pentru prepararea si Servirea hranei, care corespund
normelor sanitare In vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul

elevilor;
Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Indicator 1.1.7 Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si
confort pentru elevi

Dovezi « Blocuri sanitare sunt amplasate in incinta Institutiei, separate pentru baieti si fete,
cu respectarea confortului pentru elevi;

« Prezenta uscatoarelor electrice pentru maini si dozatoarelor pentru sapun lichid ;

+ Conexiune la apd calda autonoma;

« Accesibilitatea in blocurile sanitare, blocul C si D si pentru elevii cu CES;

+ Vestiare separate pentru baieti si fete.

Constatdri | Institutia este dotatd cu blocuri sanitare (toalete, lavoare etc.) si respecta in totalitate normele
de accesibilitate, functionalitate si confort ale acestora.

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct




Indicator 1.1.8 Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

Ord. nr. 01 din 01.09.2020 ” Cu privire la securitatea antiincendiara” cu desemnarea
responsabilului de securitatea antiincendiara;

Scheme de evacuare a elevilor si a personalului 1n cazuri de situatii exceptionale;
Mijloace antiincendiare functionale (act de alimentare a 17 stingatoare si prezenta
panoului dotat in cazangerie);

Marcarea panourilor electrice si schemelor de distribuire;

Schimbarea panourilor electrice principale ( act de receptie a lucrarilor de montare a
panourilor electrice principal);

Existenta si functionalitatea iesirilor de rezerva;

Existenta hidrantului pe teritoriul institutiei;

Existenta scdrilor pentru interventie in caz de incendiu;

Constatari

Institutia dispune de mijloace antiincendiare si de iesiri de rezerva, in blocul C si D exista
indicatori de iesire si monitorizeaza permanent functionalitatea.

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator 1.1.9 Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

Plan de dezvoltare al institutiei, examinat si aprobat CP nr.11 din 10.05.2018 si CA nr.09
din 10.05.2018;

Planul complex de activitate al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces — verbal
nr. 1 din 28.08.2020;

Instruirea elevilor claselor primare cu Securitatea Circulatiei Rutiere de catre
colaboratorii Inspectoratului de Politie Straseni.

Decada Circulatiei Rutiere si Securitatii Personale in institutiile de invatamant secundar
,ZAtentie — copii”, perioada 01-15.09.2020 cu inscriere in catalogul scolar( managementul
clasei);

Implementarea ”Bunicii grijulii”;

Planificarea de lunga durata la ”Dezvoltarea personald” cu inscriere in catalogul scolar;
Planificarea de scurtd duratd la disciplinele scolare biologie, chimie, fizicd, ed.pentru
societate, educatie civicd etc.

vvvvvv

munca.

Constatari

Institutia organizeaza si desfasoard sistematic activitati de formare cu privire la prevenirea
situatiilor de risc si la acordarea primului ajutor;

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Standart 1.2 Parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecdrui elev
Domeniu: Management

Indicator 1.2.1 Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

Planul complex de activitate al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces — verbal
nr. 1 din 28.08.2020;
Planul de activitate al comisiilor metodice al dirigintilor aprobat;




Colaborarea cu familia (fiecare diriginte);

Decada ”Zilei Sigurantei pe Internet” ;

” Educatie online fara hotare” pr.verbal nr.3 din 04.01.2021;

Seminar metodologic” Forme si metode de evaluare online in cadrul orelor de studii”
pr.verbal nr.2 din 11.11.2020;

Aprobarea si implementarea ” Politicii de protectie a copilului” pr.verbal al CP nr.7 din
29.12.2021,

”Organizarea instruirii la distantd , inclusive online si durata activitatilor de tip sincron”
pr.verbal CA nr.6 din 02.04.2021;

Organizarea si desfasurarea procesului educational, in perioada regimului starii de
urgentd” pr.verbal CA nr. 7 din 20.04.2021;

Ord. nr.103 din 08.12.2020 ”Cu privire la ocrotirea vietii si sanatatii elevilor in perioada
rece a anului”;

Ordinul nr. 112 din 15.12.2020 ”Cu privire la constituirea grupului de lucru intrascolar
pentru protectia copilului”;

Constatari | Institutia valorifica eficient colaborarea cu familia, cu autoritatea publica locala, cu alte
institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului;
Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2 Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a

copilului

Dovezi

Planul complex anual al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal nr. 1 din
28.08.2020;

Ordinul nr. 111 din 15.12.2020 ,,Cu privire la desemnarea Coordonatorului activitatilor
de prevenire, identificare, raportare, referire si asistenta in cazurile de abuz fata de copii”;
Ordinul nr. 112 din 15.12.2020 ”Cu privire la constituirea grupului de lucru intrascolar
pentru protectia copilului’;

Deciazia CP nr. 7 din 29.12.2020 - cu privire la avizarea Politicii de Protectie a
Copilului 1n institutie si aplicarea ei neconditionat de catre toti actorii educationali;

Ord. nr. 03.din 01.09.2020 ”cu privire la desemnarea responsabilului pentru combaterea
cazurilor de abandon scolar si absenteeism”;

Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionald si
de interventie a lucratorilor institutiilor de invatdmant preuniversitar in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat
de catre directorul institutiei;

Psiholog scolar angajat pe o unitate de salariu;

Planul Sedintelor comisiei pentru protectia drepturilor copilului;

Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare
si note informative semestrial si annual —prezentate la CP nr.01.08.2020;

Contract de munca individual cu angajatii;

Membri al Consiliului local Pentru Protectia Drepturilor Copiilor pe langa APL niv.I;
Prevederi in Regulamentul de ordine internd, examinat la sedinta Consiliului Profesoral,
proces verbal nr.1 din 30.08.2018 cu completarile ulterioare;

Constatari

Institutia dispune de personal calificat pentru prevenirea/ interventia in cazurile ANET si




apeleaza, in functie de nevoi, la resursele existente In comunitate pentru asigurarea
protectiei integritdtii fizice si psihice a fiecarui copil;

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Domeniu : Curriculum / proces educational
Indicator 1.2.3 Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricdrui tip de violenta (relatii elev-
elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi « Planul complex anual al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal nr. 1
din 28.08.2020;

 Subiecte planificate la disciplina optionala ”Educatie pentru sanatate” cu referire la
traficului de fiinte umane si prevenirea fenomenului de buling;

 Activitate planificata si desfasurata la data 03.10.2020 in cadrul proiectului “’Puternici
prin diversitate” in comun cu CCF Moldiva;

« Plan de actiuni privind prevenirea fenomenului de bulling si reducerea violentei in mediul
scolar, anul scolar 2020-2021, aprobat de catre directorul institutiei;

« Registru de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare
si note informative semestrial si annual —prezentate la CP nr.01.08.2020;

» Proiecte didactice (dezvoltare personald);

« Plan de activitate a CREI pentru anul de studii 2020-2021 aprobat la CP 28.08.2020,
raport prezentat la CP nr.1 din 26.08.2021;

« Plan anual de activitate a psihologului si raport prezentat la CP nr.1 din 26.08.2021,

» Masa rotunda cu parintii elevilor cu CES ”’Stop violenta” desfasurata in CREI;

« Postere/ pliante ce informeaza 1n legatura cu prevenirea violentei si boxa ;

« Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare a procedurii de
organizare institutionald si de interventie a lucrdrilor institutiilor de invatamant
preuniversitar 1n cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET);

Constatdri | Institutia realizeaza un proces sistemic de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta ;

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Indicator 1.2.4 Accesul elevilor / copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de prevenire a
comportamentelor daundatoare sanatatii

Dovezi  Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic "M.Eminescu”, avizat de Ministerul Educatiei
al R. Moldova 07.12.2012, inregistrat la Ministerul Justitiei nr.5645 din 13.12.2012,
aprobat la sedinta CP, proces verbal nr. 4 din 30.11.2012.Conform Statutului liceului se
urmadreste: asigurarea incluziunii, respectarii si egalitdtii de sanse pentru toti copii;

« Planul complex de activitate al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces — verbal
nr. 1 din 28.08.2020;

« Regulamentul de ordine internd, examinat si aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,

proces verbal nr.1 din 30.08.2018 cu completarile ulterioare;

« Subiecte planificate la disciplina optionala ”Educatie pentru sanatate” si disciplina
”Dezvoltarea personala” cu referire la asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si
emotionale;

+ Plan anual de activitate a psithologului si raport prezentat la CP nr.1 din 26.08.2021;

« Plan anual de activitate a asistentului medical parte componentd a planului complex de
activitate a institutiei;




« Planul de activitate ale psihologului scolar;

« Procese-verbale, note informative, rapoarte;

« Orarul elevilor cu CES la serviciile psihologului;
« CDS au studii in domeniul psihologiei;

Constatari | Institutia ofera tuturor elevilor servicii, prin personal calificat titular, accsesul integral la
servicii de sprijin In vederea asigurarii dezvoltarii fizice, mintale si emotionale

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 punct

Standart 1.3 Servicii de suport pentru promovarea unui mod sandtos de viatd

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1 Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor / copiilor in promovarea
stilului sanatos de viata in institutie §i in comunitate

Dovezi « Planul complex anual al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal nr. 1 din
28.08.2020;

» Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice si mintale a elevilor;

+ Cabinetul psihologului. Planul anual de activitate al psihologului scolar;

« Cabinetul medical. Planul anual de activitate al asistentului medical;

« Ord. nr.103 din 08.12.2020 ”Cu privire la ocrotirea vietii si sanatatii elevilor in perioada
rece a anului”;

* Ord. nr.190 din 28.04.2021 ” Cu privire la instruirea elevilor privind regulile de securitate
in perioada vacantei”;

+ Sedinte de informare cu parintii pe segmentul sustinerii sdnatatii fizice si mintale a
elevilor.

Constatari | Institutia colaboreaza activ implicand familiile si serviciile publice de sanatate si alte
institutii cu atributii legale in organizarea si desfasurarea activitatilor de promovare a valorii
sandtatii fizice si mintale a elevilor si a stilului sdnatos de viata

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 punct

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2 Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale
si metodologice (mese rotunde, seminare treninguri, sesiuni de terapie educationald etc.) pentru
profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/copiiilor

Dovezi « Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice;

« Planul complex de activitate al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces — verbal
nr. 1 din 28.08.2020;

+ Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice si mintale a elevilor;

« Cabinetul psihologului;

« Cabinetul medical;

+ Formarea autocontrolului starilor de stres la adolescenti (sedinte de dezvoltare si
remediere psihologicd);

Constatari | Institutia asigura conditii fizice, resurse materiale si metodologice pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevilor;

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct




Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator 1.3.3 Realizarea activitatilor de promovarelsustinere a modului sandtos de viatd, de prevenire a
riscurilor de accident, imbolnaviri,etc., luarea mdasurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a
stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/copiilor la programe ce
promoveaza modul sanatos de viata

Dovezi

nr. 1 din 28.08.2020;

gimnazial si liceal”;

 Planul complex de activitate al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces — verbal

« Aplicarea instructiunilor "Managementul temelor pentru acasd, in invatamantul primar,

« Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;
« Planul de activitate al Consiliului de elevi;

Constatari

Institutia

incurajeaza activ initiative si realizeaza activitdti de promovare/ sustinere a
modului sandtos de viatd, de prevenire a riscurilor de accident, imbolndviri si ofera acces
elevilor la programe educative in acest sens.

Pondere si punctaj

Pondere : 2

Autoevaluare conform

Punctaj acumulat:

acordat criteriilor: 1 punct 2 punct
PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
» Institutia detine documentatia necesara care Pozitia rezervatd a comunitatii in implicarea
. atesta pregatirea pentru desfasurarea pentru crearea conditiilor de invatare si

§ procesului educational, petrecere a timpului liber;
Z « Asigurarea unui cabinet medical dotat, a Lipsa unei sali de dans care ar satisfice cererea
é accesului permanent la servicii medicale beneficiarilor;
8 calificate in cadrul institutiei; Oferirea tuturor persoanelor interesate
7 « Asigurarea fiecrui elev cu un loc de lucru informatii utile si in timp( nu detinem post
o | individual/pereche; radio/TV al liceului);
; 5 « Desfasurarea procesului instructive-educativ Lipsa unui cadru legal national functional de
); & intr-un singur schimb; responzabilizare a parintilor in caz de abandon
Z 2 * Asigurarea spatiilor pentru prepararea si scolar/nescolarizare;
’% A| servirea hranei conform normelor in vigoare;
Z « Asigurarea sigurantei elevilor si angajatilor
e pe tot parcursul de activitate;
= « Promovarea parteneriatului scoala-familie-
S comunitate;
-g « Dezvoltarea parteneriatelor cu diverse centre

sl institutii;

« Stabilirea si respectarea raportului optim intre
timpul de invatare si timpul de recreere;

Dimensiune 11: PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standart 2.1 Participarea copiilor la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1 Definirea in planul strategic/operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a
elevilor/copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigurd
valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor
imediat;




Dovezi + Plan de dezvoltare al institutiei, examinat si aprobat CP nr.11 din 10.05.2018 si CA nr.09
din 10.05.2018;

« Planul complex de activitate al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces — verbal
nr. 1 din 28.08.2020;

« Ord.nr. 66 din 19.10.2020 ” Cu privire la aprobarea consiliului de administratie”;

« Compartimentul din planul de activitate al liceului aprobat la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. 1 din 28.08.2020cu referire la activitatea educativa;

Constatari | Institutia elaboreaza si promoveaza activ mecanisme si instrumente de participare si
valorizare a initiativelor elevilor in procesul de luare a deciziilor, cu oferirea de informatii
complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat.

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2 Existenta unei structuri asociative a elevilor/copiilor, constituita democratic §i
autoorganizatd, care participad la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/copil,

Dovezi « Planul de activitate al Consiliului Elevilor, aprobat la sedinta CE;

« Registrul proceselor-verbale ale Consiliului elevilor;

» Presedintele Consiliului Elevilor delegat in cadrul Consiliului Elevilor raional;
« Organigrama structurilor educationale de decizie;

Constatiri | In Institutie existd o structura asociativd a elevilor, constituita democratic si autoorganizati,
cu un plan de activitate stabilit, care participa activ la luarea deciziilor cu privire la toate
problemele de interes pentru elevi.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 punct

Indicator 2.1.3 Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectda opinia libera a elevilor/
copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi . Activitati desfasurate si postate pe pagina Web si Facebook ale institutiei;
. Panou de afisaj;
. Boxa pentru opinii nominale/ anonime.

Constatari | Institutia asigurd sistematic si eficient functionalitatea diverselor mijloace de informare si de
comunicare ce reflectd opinia libera a elevilor/ copiilor.

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Domeniu: Curriculum /proces educational

Indicator 2.1.4 Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolara, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluarea propriului progres

Dovezi « Planul complex de activitate al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces — verbal
nr. 1 din 28.08.2020;

* Registrul procese-verbale ale comisiilor dirigintilor;

« Registrul procese-verbale ale CE;

« Fise de evidenta a rezultatelor scolare semestrial-anual,

» Diplome de participare in cadrul diverselor activitati/concursuri;

Constatari | Institutia asigura o implicare permanentd a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolara;




Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 punct

Standart 2.2 Institutia scolara comunica sistematic si implica familia §si comunitatea in procesul
decizional

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1 . Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a acestora in activitdtile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si aplicarea mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor cu privire la
educatie

Dovezi « Ord.nr. 83 din 20.11.2020 ” Cu privire la completarea componentei consiliului de
administratie”;

* Consiliul reprezentativ al parintilor Intrunit la necesitate;

« Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa;

+ Procese verbale ale adundrilor generale cu parintii;

Constatari | Institutia elaboreaza si valorifica partial procedurile democratice de delegare a parintilor in
structurile decizionale, utilizand sporadic mijloace de informare si comunicare pentru
exprimarea opiniei tuturor partenerilor educationali.

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Indicator 2.2.2 Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitdtii, pe aspecte ce tin de
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatdtirea conditiilor de
invatare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi « Planul complex de activitate al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces — verbal
nr. 1 din 28.08.2020;

* Ord. nr.57 din 16.10.2020 ” Cu privire la aprobarea acordului de parteneriat”;

« Protocol de parteneriat cu centrul de protectie sociala a copiilor din familiile defavorizate
"PROMETEU” Straseni;

« Acord de parteneriat cu asociatia obsteasca CCF Moldova — Copil, Comunitate, Familie;

+ Conventie de parteneriat cu Colegiul Economic Arad,

Constatdri | Institutia semneaza, promoveaza si valorifica eficient acorduri de parteneriate cu diversi
reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de interesul elevului/ copilului.

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator2.2.3 Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul
de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structure associative, luarea de decizii, beneficiind de
mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activitati
organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi « Ord.nr. 66 din 19.10.2020 ” Cu privire la aprobarea consiliului de administratie”;

* Ord.nr. 83 din 20.11.2020 ” Cu privire la completarea componentei consiliului de
administratie”;

« Proces-verbal al CP nr. 03 din 19.10.2020 ” Cu referire la delegarea cadrelor didactice in
CA”;

« Proces-verbal nr.07 din 20.10.2020 al Consiliului Elevilor ” Cu referire la delegarea unui




elev in CA”;
+ Dispozitia Consiliului Local Straseni de delegare a reprezentantului APL;

Constatari

Institutia are un Consiliu de administratie functional, implica parintii in procesul de luare a
deciziilor cu privire la educatie, conlucreaza cu structura asociativa a parintilor si aplica
mijloacele de comunicare pentru exprimarea opiniei parintilor si altor subiecti.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:

aco

rdat criteriilor: 1 punct 2 punct

Domeniu: C

urriculum / proces educational

Indicator 2.2.4 Participarea structurilor asociative ale elevilor/copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora
si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi

« Diverse activitati in cadrul claselor / liceului la nivel raional si national: ” Spune nu
plasticului”, 1n colaborare cu Centrului prietenos tinerilor si Centrul de Tineret Straseni;

« Elevi voluntari in cadrul Centrului prietenos tinerilor si Centrul de Tineret Strageni;

« Parinti participanti in cadrul proiectului ”Clubul tatilor” desfasurat de ”Centrul prietenos
tinerilor Straseni”;

« Elevi participanti in cadrul proiectului ”Clubul viitorilor tati” desfasurat in incinta
liceului;

Constatari

Institutia planifica participarea structurilor asociative ale elevilor, parintilor si a comunitatii
la elaborarea si implementarea documentelor programatice, dar asigura partial consultarea si
implicarea lor in elaborarea si implementarea documentelor

programatice;

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:

aco

rdat criteriilor: 1 punct 2 punct

Standart 2.3 Scoala, familia si comunitatea ii pregdtesc pe copii sd convietuiascd intr-0 societate
interculturala bazatda pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1 Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnicd, lingvisticd, religioasa si
colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor

democratice;

Dovezi

« Planul complex de activitate al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces — verbal
nr. 1 din 28.08.2020 — directtiile prioritare de activitate;

« Activitati in cadrul orelor de dezvoltare personala si educatie civica/ educatiei pentru
societate, geografie, lit.universala;

+ Traditii si obiceiuri de iarna ,,Colinde, colinde, e vremea colindelor...”;

Constatari

Institutia promoveaza Sistemic si eficient in actele reglatorii interne respectul fata de
diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa;

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:

aco

rdat criteriilor: 1 punct 1 punct

Indicator 2.3

.2 Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase

si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si activitatile desfasurate in institutie si
colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor

democratice

Dovezi

« Certificate de participare in cadrul concursulurilor: 75 de ani de la fondare a ONU?”,
”’Sub cusma lui Guguta” — joc intelectual;




» Certificate la concursuri: l.romana, ed.civica ;
« Implementarea proiectului ” Puternici prin diversitate - aplicarea Indexului Incluziunii”;

Constatari | Institutia monitorizeaza Sistemic respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si valorificarea multiculturalitatii in documentele programatice si in activitati
desfasurate, colectand feedbackul partenerilor cu referire la respecatrea principiilor
democratice;

Pondere si punctaj Pondere :1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 0,75 punct 0,75 punct

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 2.3.3 Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizantd a fiecarui elev/copil
indifferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasa incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi « Implicarea tuturor elevilor in diverse activitati respectand toate apartenentele;

+ Implicarea elevilor in proiectul ’Tinerii pentru egalitate si nediscriminare”;

 Implicarea elevilor in proiectul ”Scoala viitorilor tati”;

 Protocol de parteneriat cu centrul de protectie sociald a copiilor din familiile defavorizate
"PROMETEU” Straseni;

« Acord de parteneriat cu asociatia obsteasca CCF Moldova — Copil, Comunitate, Familie;

 Implicarea elevilor si a voluntarilor in activitatile CREI,

Implementarea proiectului ”Puternici prin diversitate” si Flashmob — ”STOP Bulling”;

Constatdari Institutia creeaza conditii pentru respectarea diversitatii si valorificd intens a capacitatea
de socializare a elevilor si a resurselor de identificare si dizolvare a stereotipurilor si
prejudecatilor.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 punct

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor si ale
cadrelor didactice a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturala, a
modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi « Implicarea elevilor doritori, fara restrictii in diverse activitati respectand toate
apartenentele;

« Protocol de parteneriat cu centrul de protectie sociald a copiilor din familiile defavorizate
"PROMETEU” Strasenti;

« Acord de parteneriat cu asociatia obsteasca CCF Moldova — Copil, Comunitate, Familie;

+ Implicarea elevilor si a voluntarilor in activitatile CREI;

« Activitate in cadrul proiectului “Puternici prin diversitate” si Flashmob — “STOP
Bulling”;

Constatari Institutia implica activ elevii si cadrele didactice in diverse activititi educationale de
nivel local si national, ce pun in evidentd convietuirea armonioasa intr-0 Societate
interculturala.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 punct




PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

: PARTICIPARE

DEMOCRATICA

Dimensiune |l

* Consiliul de administratie constituit conform
regulamentului si functional;

* 100 % elevi sunt scolarizati;

* Deschiderea cadrelor didactice in ceea ce
priveste participari active 1n diverse proiecte,
formari/traininguri/mese rotunde etc.;

* Diversificarea activitatilor prin colaborare,
parteneriate active cu diverse centre si
institutii;

« Incurajarea si motivarea atat a elevilor, cat si
a parintilor pentru participare in diverse
activitati;

* Promovarea parteneriatului scoala-familie-
comunitate;

» Promovarea si dezvoltarea unei societati
interculturald i a valorilor multiculturale;

» Demonstrarea unui interes scazut de catre
parinti in participarea in diverse activitati;

* Numarul mare de périnti plecati peste hotare si
care continue sa creasca;

* O parte de parinti se opun schimbarilor, pun
accent pe stereotipuri si prejudecati;

« Lipsa grupurilor intersectoriale de interventie
cu implicarea pdrintilor si comunitatii in
vederea prevenirii $i combaterii
absenteismului;

+ O treime dintre parinti nu sunt deschisi spre
implicare ativa in luarea deciziilor cu privire la
problemele ce vizeazd educatia copiilor;

* Nivelul scazut de pedagogizare a parintilor;

Dimensiune I11:

INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institutia educationali cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine §i

stare sociald, apartenentd religioasd, stare a sanatatii si creeazd conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (dupa caz), a strategiilor de formare continua a cadrelor didactice in domeniul
educatiei incluzive, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu Cerinte
educationale speczale (CES)

Dovezi

+ PDIsi PAI al liceulus;
valorificarea multiculturalitatii;

« Planul de activitate al CMI si CREI;
« Regulamentul intern al liceului;

» Oferta de formare continua;

» Certificate de formare continud;

Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic ’M.Eminescu”, avizat de Ministerul Educatiei
al R. Moldova 07.12.2012, inregistrat la Ministerul Justl‘glel nr.5645 din 13.12.2012,
aprobat la sedinta CP, proces verbal nr. 4 din 30.11.2012;

« Trasarea prioritatilor de activitate, inclusiv cu reflectarea asigurarii incluziunii si

« Ord. nr.10 din 01.09.2020” Cu privire la constituirea CMI”;

Constatari

incluziva .

PDI si PAI sunt elaborate in baza politicilor statului cu privire la educatia incluziva , la
valorificarea multiculturalitatii, la asigurarea serviciilor de sprijin si la formarea continua a
pedagogilor ce le asigura, la informarea permanenta a corpului didactic cu referire la educatia

Pondere si punctaj

Pondere : 2

acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: 1 punct

Punctaj acumulat:
2 punct




Indicator 3.1.2 Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu
cerinte educationale speciale.

Dovezi  Scolarizarea 100%;

« In institutie activeaza: Comisia pentru Protectia Drepturilor Copilului; CREI; Serviciul
psihologic; Serviciu medical; Consiliul pentru combaterea cazurilor de absenteeism si risc
de abadon scolar;

« Membri al Consiliului local Pentru Protectia Drepturilor Copiilor pe langd APL niv.I;

« Institutia detine lista tuturor copiilor din districtul scolar si monitorizeaza procesul de
frecventare a scolii de catre toti copiii, inclusiv al copiilor cu CES. Inmatricularea/
admiterea 1n institutie se realizeaza in baza metodologiilor de inmatriculare — ord.nr.194
din 12.05.2020(cl.I) si ord.205 din 19.06.2020(cl.X);

* Ord. nr. 03.din 01.09.2020 "cu privire la desemnarea responsabilului pentru combaterea
cazurilor de abandon scolar si absenteeism”;

Constatdri | Institutia asigura functionalitatea structurilor, mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
inmatricularea si incluziunea scolara a tuturor copiilor de varsta 7-16 ani;

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor

Dovezi « Rapoarte statistice nr.1-edu, nr.83-edu;

« Matricola scolara de evidenta alfabetica a elevilor;

« Listele de contingentare;

« Elevii cu CES sunt inscrisi in baza de date SIME ca toti elevii scolarizati;

« Listele de control elaborate anual;

« Baza de date SIME — completatd annual si actualizata sistematic de administrator si
diriginti;

* Registrul de eliberare a actelor de studii;

+ Informatie cu referire la incadrare absolventilor ciclului gimnazial;

« Cartea de ordine cu privire la fluctuatia elevilor;

« Dosarele personale ale elevilor;

Constatari | Institutia dispune de o baza de date actualizatd permanent a copiiilor de varsta scolara din
comunitate, inclusiv a celor cu CES si duce o evidentd activa a inmatricularii elevilor;

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 punct

Indicator 3.1.4 Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/copil, asigurarea
Sfunctionalitatii Comisiei Multidisciplinare Intragcolare si a serviciilor logopedului, psihologului etc., in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi « Proces-verbal al CP nr.1 din 28.08.2020: Aprobarea CMI,

« Proces-verbal al CP nr. 3 din 19.10.2020: Aprobarea PEI-urilor pentru elevii cu CES,
inaintate de catre CMI,

* Ord. nr. 67 din 19.10.2020 ” Cu prvire la aprobarea PEI-urilor pentru elevii cu CES”;

« Registrul proceselor —verbale ale CMI;

« Ord. nr.10 din 01.09.2021 ” Cu privire la aprobarea Comisiei Multidisciplinare
Intrascolare”;




* Ord. nr. 216 din 26.05.2021 ” Cu privire la formarea CDS in domeniul educatiei
Incluzive,

Constatari

Institutia monitorizeaza sistematic progresul si dezvoltarea fiecérui elev, valorifica
ascensiunea in dezvoltarea acestuia, creeaza conditii optime pentru dezvoltarea potentialului
cognitiv, aptitudinal si afectiv al lui si asigura functionalitatea CMI, serviciile de sprijin;

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantda cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si oferirea fiecarui copil cu cerinte educationale speciale (dupa caz) in
functie de recomandarile Serviciului de asistenta psihopedagogica (SAP), a unui plan educational
individualizat, curriculum adaptat, asistent personal si sau alte masuri si servicii de sprijin.

Dovezi

 Proces-verbal al CP nr. 3 din 19.10.2020: Aprobarea PEI-urilor pentru elevii cu CES,
inaintate de catre CMI;

« Ord. nr. 67 din 19.10.2020 ” Cu prvire la aprobarea PEI-urilor pentru elevii cu CES”;

« Registrul proceselor —verbale ale CMI,

Constatari

Institutia desfasoara procesul educational in corespundere cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev, in functie de recomandarile SAP, inclusiv prin elaborarea a
curriculumului adaptat, a PEI, a materialelor didactice necesare, implicand cadre didactice
competente, inclusiv cadre de sprijin;

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 punct

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invataimdnt sunt incluzive, nediscriminatorii si

respectd diferentele individuale
Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existenta mecanismelor pentru identificarea si combaterea oricaror forme de

discriminare
Dovezi » Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza;

« In fisele de post ale cadrelor didactice, avizate de directorul liceului, cu completirile
ulterioare, sunt prevazute sarcini care prevad respectarea normelor 17espec si a
principiilor morale: dreptate, echitate, umanism etc.

* Regulamentul intern al institutiei respectd principiul nediscriminarii si a nldturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii, promoveaza tratamentul echitabil, egalitatea de
sanse, toleranta si respectul reciproc;

+ Fiecare diriginte si membrii administratiei monitorizeaza si observa contingentul de elevi
si eventuale acte discriminatorii.

+ Pagaportul educational al liceului completat annual;

Constatdri | Institutia dispune de mecanisme de identificare si combatere a oricaror forme de
discriminare,
Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inClusiv a interculturalitatii in planurile strategice s§i
operationale ale Institutiei si activitatile care au ca tinta educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES,




Dovezi - PDI,

« Planul complex de activitate al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces — verbal
nr. 1 din 28.08.2020— directiile prioritare;

« Plan de activitate CREI;

 Planurile activitatilor educative;

Constatari | PDI si PAI reflecta cultura diversitatii, promovand in majoritatea aspectelor vietii scolare
programe cu accent pe incluziune si nondiscriminare si activitdti ce tin de respectarea
diferentelor, cu implicarea mai multor factori educationali, inclusiv a elevilor/copiilor, in
organizarea acestor activitdti

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:

acordat criteriilor: 1 punct 2 punct

Domeniu: Capacitatea institutionala

Indicator 3.2.3 Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului,
copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi « In institutie activeazd: Comisia pentru Protectia Drepturilor Copilului; CREI( CDS cu
studii in psihologie); Serviciul psihologic;

«  Membri al Consiliului local Pentru Protectia Drepturilor Copiilor pe langa APL niv.l;
« Implementarea proiectului ”Tinerii pentru egalitate si nediscriminare”;
« Implementarea proiectului ’Puternici prin diversitate — aplicarea Indexului incluziunii’’;
« Implementarea rpoiectului ”Clubul viitorilor tati”
+ Flashmob ”Non-violenta” + teatrul social”Fara violenta”;
« Boxa pentru opinii nominale/anonime.

Constatari | Institutia asigura sanse egale de incluziune tuturor elevilor si respectarea diferentelor
individuale, informeaza/formeaza frecvent personalul, copiii si reprezentantii lor legali cu
privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
situatiilor de discriminare si utilizeaza aceste proceduri, prin personal format si prin
parteneriate in domeniu;

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:

acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/adaptat pentru
copiii cu CES si evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor, in scopul respectarii individualitatii
si tratarii valorice a lor

Dovezi

« Activitati planificate in Planul anual de activitate;

« Evaluarea interna — note informative;

» Darea de seama a cadrelor didactice;

« Proces-verbal al CP nr. 3 din 19.10.2020: Aprobarea PEI-urilor pentru elevii cu CES,
inaintate de catre CMI;

* Ord. nr. 67 din 19.10.2020 ” Cu prvire la aprobarea PEI-urilor pentru elevii cu CES”;

 Activitati planificate in cadrul CREI;

+ Procese verbale ale sedintelor comisiilor metodice;

Constatari

Institutia trateaza toti elevii In mod echitabil in mod echitabil prin aplicarea eficientd a
documentelor de politici inclusive, a curriculumului, inclusiv a curriculumului
modificat/adaptat a copiilor cu CES, prin diverse activitati de cunoastere si evaluare a
progresului fiecarui elev, prin mecanisme de sustinere a individualitatii si tratarii valorice a




\ fiecdruia, prin activitati ce ii incurajeaza sa participle activ la propriul process de invétare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere : 2

Autoevaluare conform
criteriilor: 1 punct

Punctaj acumulat:
2 punct

Indicator 3.2.5 Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor nerespectate a diferentelor individuale si
de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi + Politica de Protectie a Copilului;

 Fiecare caz este adus la cunostinta dirigintelui si administratiei, cu Inscrierea in registrul
de evidenta;

« Boxa pentru opinii nominale/ anonime;

* Planificarea de lungd durata/ zilnica la disciplina Educatia pentru societate, Dezvoltarea
personald, disciplina optionala — Educatia pentru sanatate;

Constatari | Institutia organizeaza sistematic activiti educationale indreptate spre recunoasterea de catre
elevi a situatiilor de discriminare si a cazurilor de nerespectare a diferentelor individuale;

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Standard 3.3. Tofi copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi.

Dovezi + Registrul de evidenta a bunurilor materiale;

« Asigurarea cu manuale gratuite a elevilor din ciclul primar si gimnazial si 10% din ciclul
liceal — din familii socialvulnerabile;

« Dotarea bibliotecii scolare cu literatura artistica necesara conform curriculei si necesitatii
elevilor;

« Materiale didactice;

+ Dotarea TIC a institutiei;

* Dotarea laboratoarelor in cadrul proiectului PRIM,;

« Dotarea CREI cu echipamente speciale pentru elevii cu CES;

+ Asigurarea 100% cu cadre didactice, nondidactice si auxiliar.

Constatari | Institutia asigura crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru fiecare elev valorificand
si utilizand rational toate resursele institutionale disponibile, procurd resurse noi.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 punct

Indicator 3.3.2 Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele
de interes public

Dovezi « Ordinul nr.29 din 10.09.2020 si nr.123 din 13.01.2021 ,,Cu privire la actualizarea datelor
in SIME”;

« Ordinul nr.148 din 05.02.2021 - desemnarea persoanelor responsabile in SAPD;

« Ord. nr. 207 din 12.05.2021 - desemnarea persoanelor responsabile de SIPAS;

« Rapoartele contin sintagma cu privire la protectia datelor cu caracter personal( Anexal.l —
clasa 12 si Raportul SIPAS — cl.9);

Constatari | Institutia asigurd protectia deplind si accesul in limitele prevazute de lege la datele cu
caracter personal si de interes public.

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct




Domeniu: Capacitatea institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor, a spatiilor
dotate,conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi - Exista rampe pentru scaune cu rotile la 2 intrari institutie;
« Exista bare de sprijin si orientare in blocurile C si D;
« Blocurile C si D sunt dotate cu blocuri sanitare special pentru elevii cu CES;
+ Existenta CREI dotat;
Constatari | Institutia asigura, pe majoritatea segmentelor activitatii si prin conditiile fizice, prin spatiile

adaptate si dotate in concordanta cu natura si ponderea activitatilor si cu nevoile generale si
speciale ale elevilor, inclusiv spatii destinate serviciilor de sprijin, un mediu accesibil

pentru incluziunea tuturor elevilor;

Pondere si punctaj

Pondere : 2
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: 0,75 punct

Punctaj acumulat:
1,5 punct

Domeniu: Curriculum/ proces educational:
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

» Materiale didactice;

+ Dotarea bibliotecii scolare cu literatura artisticd necesara conform curriculei;
* Clasa viitorului si clasa multimedia, dotate in cadrul proiectelor;

« Dotarea TIC(table interactive, proiectoare, multifunctionale etc.) a institutiei si retea WI-FI;
* Dotarea laboratoarelor in cadrul proiectului PRIM;

« Dotarea CREI cu echipamente speciale pentru elevii cu CES;

» 2 laboratoare de informatica a cate 17 calculatoare fiecare si conexiune Internet;

Constatari

Institutia dispune de personal calificat pentru prevenirea/ interventia in cazurile ANET si
apeleaza, in functie de nevoi, la resursele existente in comunitate pentru asigurarea
protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui copil,

Pondere si punctaj

Pondere : 2
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: 1 punct

Punctaj acumulat:
2 punct

INCLUZIUNE

Dimensiune Il ;

~

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

EDUCATIONALA

« Existenta CREI dotat si functional;

« Parintii si elevii au acces la serviciu de
asistentd psihologica;

» Crearea si dezvoltarea permanenta a unui
mediu accesibil pentru toti copiii;

« Politica institutiei si valorile promovate sunt
incluzive si nedescriminatorii;

+ Aplicarea si respectare continud a Politicii de
protectie a copiilor, examinata si aprobatd la
CP, CA si anuntata la adunarile cu parintii;

* Monitorizarea evidentei datelor privind
progresul scolar si dezvoltarea elevilor cu
CES, precum si incadrarea absolventilor;

+ 100% din elevii cu CES sunt scolarizati;

« Pasaportul educationalal liceului completat
anual;

Clase cu un numar in crestere de elevi cu CES;
Rezistenta unor parinti la schimbari si
acceptarea situatiei reale;

Prezenta scazutd a parintilor la adunarile
parintesti in unele clase se gimnaziu si liceu;




Dimensiune IV EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeazd conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate
Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbundtatirea continud a resurselor
umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a
eficientei educationale in institutie

Dovezi + Plan de dezvoltare al institutiei, examinat si aprobat CP nr.11 din 10.05.2018 si CA nr.09
din 10.05.2018 a fost elaborat in conformitate cu situatia institutiei si necesitatile
acesteia;

« Numarul mare de proiecte obtinute si implementate: Clasa Viitorului, Tekwill in fiecare
scoald, Joboteca, Spune NU poluarii cu plastic, Clubul viitorilor tati, Puternici prin
diversitate etc.;

« Dinamica in crestere a cadrelor didactice cu grade didactice: 73 %;

« Raportul privind rezultatele evaluarilor nationale, examenelor de absolvire a gimnaziului
si examenelor de bacalaureat;

« Analiza rezultatelor examenelor de absolvire - procese-verbale ale sedintelor comisiilor
metodice;

« In institutie se monitorizeazi continuu performantele obtinute in procesul de dezvoltare si
ajustarea planurilor operationale la obiectivele strategice prin elaborarea:

- PAI;

- Raportul de activitate al institutiei prezentat la CP nr.1 din 26.08.2021;

- raportului (1-edu — activitatea institutiei la inceputul anului de studii, 83-edu —
personalul incadrat) - cercetare statistica anuala;

- lista de control a cadrelor didactice si manageriale;

- raportului statistic la final de an despre numarul elevilor promovati/admisi;

- raport de activitate pentru anul de studii 2020-2021 prezentat la Consiliul profesoral,
Proces verbal nr. 1 din 26.08.2021;

- raportului cu referire la inmatricularea elevilor in clasele I-a, X-a; prezentat la
Consiliul profesoral, Proces verbal nr.1 din 26.08.2021;

Constatdri | Institutia demonstreaza systemic si holistic in PAI si PDI, orientarea spre cresterea calitatii
educatiei si spre imbundtatirea continua a resurselor umane si material i conceptualizeazai
mecanisme functionale de monitorizare a eficientei educationaledispune de personal calificat
pentru prevenirea/ interventia in cazurile ANET si apeleaza, in functie de nevoi, la resursele
existente in comunitate pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui

copil;
Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 punct

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice i
operationale ale institutiei,inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.

Dovezi « Raport de activitate pentru anul de studii 2020-2021 prezentat la Consiliul profesoral,
Proces verbal nr. 1 din 26.08.2021;

« Evaluarea interna — note informative;

« Procesele-verbale ale sedintilor comisiilor metodice;

« Organizarea seminarelor metologice in institutie — registru de procese verbale;

* Delegarea la seminarele rationale si nationale;

« Rezultatele la concursuri scolare si extrascolare — registrul de evidenta a distinctiilor




pentru performante ale elevilor, diplome;

Cagtigatori ai concursului "Pedagogul Anului”, etapa raionala;
Elevi bursieri la nivel raional,

Cadre didactice decernate la nivel de DI si CR Straseni;

Constatari

Institutia realizeaza eficient activitatile preconizate in planurile strategice si operationale,
inclusiv proiectate de structurile asociative ale parintilor si elevilor

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 0,75 punct 1,5 punct

Indicator 4.1.3. Asigurarea in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanizmelor de
monitorizare a eficientei educationale si promovarea unui model eficient de comunicare interna si
externd cu privire la calitatea serviciilor prestate;

Dovezi  Raport de activitate pentru anul de studii 2020-2021 prezentat la Consiliul profesoral,

Proces verbal nr. 1 din 26.08.2021;

« Regulamentul intern de functionare a liceului este adus la cunostinta cadrelor didactice,
elevilor, cat si parintilor contra semnatura;

« Evaluarea interna — note informative;

» Bugetul planificat si executat este adus la cunostinta cadrelor didactice, parintilor (
procese verbale de la CA, CP si adunarea generald a parintilor) si este publicat pe pagina
Web a institutiei;

+ Fisa Institutiei;

Constatari | Institutia asigura modul transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la
politicile institutionale, implicand sistematic toate consiliile si comisiile constituiente in
monitorizarea eficientei educationale.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:

acordat criteriilor: 1 punct 2 punct

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatamdnt printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia,

Dovezi « Proiectul de reparatii capitala PRIM, de dotare ’Clasa viitorului”, ”Dotarea CREI”,
”Puternici prin diversitate”;

+ Blocuri sanitare accesibile pentru toti copiii;
» Dotarea salii de sport;
 Reparatia unei sali pentru ed. fizica — ciclul primar,

Constatdri | Institutia asigura organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si cu misiunea sa
cu o infrastructura partial adaptatd necesitdtilor institutiei de invatamant;

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:

acordat criteriilor: 1 punct 2 punct

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materialesi auxiliare curriculare,
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

Dotarea bibliotecii scolare cu literaturd artistica necesard conform curriculei;

Clasa viitorului si clasa multimedia, dotate in cadrul proiectelor;

Materiale didactice;

Dotari TIC(table interactive, proiectoare, multifunctionale etc.) a institutiei si retea WI-FI;




» Dotarea laboratoarelor in cadrul proiectului PRIM;

« Dotarea CREI cu echipamente speciale pentru elevii cu CES;

« 2 laboratoare de informatica a cite 17 calculatoare fiecare si conexiune Internet;
+ Dotarea salii de sport;

+ Dotarea atelierului de educatiei tehnologica;

Constatari | Institutia dispune de o variate de echipamente si materiale didactice necesare valorificarii
curriculumului national, inclusiv a curriculumului adaptat si a planurilor educationale
individualizate.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 punct

Indicator 4.1.6. [ncadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinatori de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in
vigoare

Dovezi « Raport de activitate pentru anul de studii 2020-2021 prezentat la Consiliul profesoral,
Proces verbal nr. 1 din 26.08.2021;

« Procesul verbal al CP nr. 8 din 23.02.2021 cu rezultaele controlului special,

« Ordinul nr. 163 din 01.03.2021 ”Cu privire la finalizarea controlului special- atestarea
cadrelor didactice”

« Contracte individuale de munca;

- Statele de personal completate 100%, dintre care 73 % detinatori de grade didactice;

« Cartea de ordine cu privire la personal;

» Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de specialitate;

« Materiale aferente atestarii;

» Contractele de munca;

+ Fisa postului;

« Liste de control;

« Contracte de angajare/concediere;

Constatari | Institutia planifica si asigura incadrarea personalului didactic si didactic-auxiliar calificat
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national, motiveaza si acorda sprijin
metodic angajatilor pentru a aspira la un grad didactic mai Inalt;

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 0,5 punct 0,5 punct

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea Curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele

permise de cadrul normativ

Dovezi « Desemnarea mentorilor pentru tinerii specialist/ in primii trei ani de activitate;

* Orele optionale;

» Aprobarea planului de actiuni si a mecanismului de monitorizare, notd informativa,
seminar metodologic, sedintele comisiei metodite privind implementarea Reperelor
Metodologice din perspectiva asigurarii continuitatii cl. IV- V;

«  Evaluarea interna — note informative( controlul generalizator);

Constatari | Institutia aplica Curriculumul National adaptat la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 punct




Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitdtile

stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului, inclusiv componenta
raionala, scolara, curriculumul adaptat si planurile educationale individualizate.

Dovezi *  Monitorizarea implementarii si dezvoltarii curriculumului scolar:
- monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de lunga durata pentru anul de studii;
- Evaluarea interna — note informative;
- Personalizarea proiectarilor de lunga durata;
- Registru de evidentd a orelor asistate;
- Darea de seama a cadrelor didactice la finele sem.III, anual;
« Monitorizarea aplicarii a Metodologiei de evaluarea criteriala prin descriptori si a
Curriculei 2018,2019;
Constatari | Institutia monitorizeaza sistematic si eficient realizarea curriculumului (inclusiv componenta
raionala, scolara si PEI);
Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:

acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Indicator 4.2.2. Prezenta in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare §i de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale
si nationale

Dovezi

Planul complex de activitate anual al institutiei. Program II : activitatea metodica si
Subprogramul 5: atestarea si perfectionarea cadrelor didacticede;

Fisa de atestare a cadrului didactic: initiala si finala;

Seminarele metodologice locale, raionale si nationale;

Sedintele comisiilor metodice locale si nationale;

Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formare a formatorilor locali, la
activitatile in care se promoveaza politicile curriculare institutionale coerente cu cele
nationale, dar si cu misiunea si specificul institutiei de invatamant general;

Oferta cadrelor pentru formarea continua, 2020-2021;

Constatari

Institutia monitorizeaza permanent necesarul de cadre si formarea continua a acestora pentru
cresterea nivelului profesional;

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale(umane, material) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin Curriculumul National,

Dovezi

Statele de personal completate 100%, dintre care 73 % detindtori de grade didactice;
Dotarea bibliotecii scolare cu literatura artisticd necesara conform curriculei;

Clasa viitorului si clasa multimedia, dotate in cadrul proiectelor;

Materiale didactice;

Dotari TIC(table interactive, proiectoare, multifunctionale etc.) a institutiei si retea WI-FI;
Dotarea laboratoarelor in cadrul proiectului PRIM;

Dotarea CREI cu echipamente speciale pentru elevii cu CES;

2 laboratoare de informatica a cate 17 calculatoare fiecare si conexiune Internet;

Dotarea salii de sport;

Dotarea atelierului de educatiei tehnologica;




Constatari

Institutia dispune de toate resursele educationale necesare pentru realizarea finalitatilor
stabilite prin Curriculum asigurand un process educational performant;

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 punct

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invdtarii, a modului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational;

Dovezi

Dotarea bibliotecii scolare cu literatura artisticd conform curriculei si a solicitarilor
elevilor ;

Clasa viitorului si clasa multimedia, dotate in cadrul proiectelor;

Materiale didactice;

Dotari TIC(table interactive, proiectoare, multifunctionale etc.) a institutiei si retea WI-FI;
Dotarea laboratoarelor in cadrul proiectului PRIM;

Dotarea CREI cu echipamente speciale pentru elevii cu CES;

2 laboratoare de informatica a cate 17 calculatoare fiecare si conexiune Internet;
Dotarea salii de sport;

Dotarea atelierului de educatiei tehnologica;

Registrul de asistente n cadrul orelor/activitatilor asistate;

Registrul de evidenta a bazei material,

Constatari

Institutia monitorizeaza eficien si asigura sistemic centrarea pe Standardele de eficienta a
invatarii, utilizarea resurselor educationale, aplicarea strategiilor didactice interactive,
inclusive a TIC, in procesul educational;

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 punct

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/
copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumului in baza Standardelor de eficienta a

invatarii

Dovezi

Control tematic: monitorizarea elabordrii proiectarii didactice de lunga durata pentru anul
curent de studii;

Asistente la ore: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice a lectiei sau pe unitati de
invatare;

Activitati metodice in cadrul Comisiilor Metodice;”;

Intruniri metodice organizate de Directia Generala Educatie si Culturd Striseni;
Organizarea seminarelor metodice din perspectiva curriculumului 2018,2019;

Acordarea asistentei metodice tinerilor specialist/primii trei ani de activitate/noi angajati;
Sustinerea orelor publice si analiza lor in cadrul CM,;

Acordarea asistentei metodice cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;
Organizarea sedintei de lucru cu referire la acumularea, cuantificarea si recunoasterea
creditelor profesionale in baza hartii creditare;

Raport pentru anul de activitate pentru anul de studii 2020-2021;

Constatari

Institutia monitorizeaza si promoveaza eficient elaborarea proiectelor didactice in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente, cu
valorificarea curriculumului in baza Standardelor de eficientd a invatarii.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 punct




Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi « Raport de activitate pentru anul de studii 2020-2021, prezentat la CP si CA,;
+ Rezultatele examenului de BAC, sesiunea 2021;

« Rezultatele examenelor de absolvire a gimnaziului;

 Teste de evaluare finale cl. a IV-a la limba romana si matematica;

« Cataloage scolare;

+ Fige de evidenta a rezultatelor scolare semestriale si anuale;

Constatari | Institutia organizeaza i monitorizeaza desfasurarea sistematica a evaluarii rezultatelor
invatarii in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind
progresul in dezvoltarea elevilor.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 punct

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea
scolii, cuU obiectivele din curriculumul national si documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi « Planul de activitate anualal institutiei;

» Graficul de desfasurare a activitatilor extracurriculare;

« Nota informativa in cadrul controlului tematic”” Optimizarea procesului educational prin
organizarea activitatilor extracurriculare”;

« Procese-verbale ale comisiilor metodice ale dirigintilor;

« Registru de evidenta a activitatilor extracurriculare;

« Activitati planificate si desfasurate in CREI de catre CDS cu implicarea voluntarilor si
sponsorilor;

« Familiarizarea elevilor claselor I-ii cu biblioteca scolara;

+ Training literar” Cartea — obiect cultural”;

* Ora de lecturda ” Fisa de bibliotecd — instrument util de orientare in spatiul bibliotecii;

« Concurs literar ” Cel mai bun cititor al anului ” — ciclul primar;

Constatdri | Institutia organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare in concordanta cu misiunea
scolii, directiile prioritare si obiectivele din curriculumul cu implicarea tuturor elevilor ;

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 punct

Indicator 4.2.8. Asigurarea /copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu standardele si referentialul
de evaluare aprobate( inclusive pentru elevii cu CES, care beneficiaza de curriculumul modificat si/sai
PEI)

Dovezi  Planuri de recuperare in ciclul primar;

« Tabelul de performanta in invatamantul peimar;

+ Registru asociat la disciplina Educatie pentru societate;

« Orarul saptamanal de frecventare a CREI pentru elevii cu CES, individual;
» Lucrul individual cu elevii dotati in pregatirea cétre concursurile scolare;

Constatari | Institutia asigura sprijinului individual pentru elevi si comunicare didactica eficienta prin
activitati educationale;,

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 punct

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazd angajament si implicare eficientd in procesul educational
Domeniu: Management




Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare,
ateliere, sala de festivitati, de sport etC.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decisional
privitor la optimizarea resurselor

Dovezi

Registrul de inventar al manualelor si literaturii beletristice;

Schema de Inchiriere a manualelor scolare;

Fisele de manual( pentru cititori: elevi, angajati, parinti);

Asigurarea elevilor cu manuale scolare;

Biblioteca este dotatd cu mobilierul corespunzator, adaptat spatiului si utilizatorilor,
ajustat din punct de vedere ergonomic confortabil;

Fondul de carte corespunde numarului de elevi din institutie;

Anual colectia de carte este suplinitd cu titluri necesare conform curriculei scolare si
necesitatii elevilor;

In biblioteca scolara functioneazi consiliul bibliotecii, ca organ consultativ, format din
elevi, care asigura colaborarea intre clase, diriginti si biblioteca;

Liceul dispune de depozit pentru manuale si o sala de lectura, dotatd cu un calculator
conectat la internet;

Registru de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii scolare.

Laboratoare dotate in cadrul proiectului PRIM,;

Sala de festivitati cu 200 locuri, dotata cu proiector si ecran;

2 sali de sport ( 1 - pentru clasele primare , 1 - clasele gimnaziale-liceale) dotate cu
echipament necesar pentru desfasurarea tuturor orelor;

20% din nr. de elevi frecventeaza sectiile sportive;

Constatari

Institutia garanteaza accesul la resursele educationale si asigurd, In majoritatea cazurilor,
participarea elevilor si parintilor la procesul decisional privitor la optimizarea acestor resurse

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 0,75 punct 1,5 punct

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date, privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creative al acestor, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat
si/ sau a planurilor educationale individualizate

Dovezi « Registrul de evidenta a distinctiilor pentru performante ale elevilor;
« Ofertele de participare la olimpiadele scolare;
« Planul complex anual de activitate al Institutiei;
- Baza de date SIME;
« Baza de date SAPD;
* Analiza rezultatelor sesiunii de sustinere a tezelor de iarnd: probleme, analiza, propuneri
de eficientizare,
+ Studierea rezultatelor si analiza impactului asupra elevilor: rezultatele evaluarilor,
participari la diverse concursuri, parteneriate etc.;
« Procesele-verbale ale CP cu privire la rezultatele controlului frontal, generalizator si
tematice;
« Procesele-verbale ale CM cu rezultatelor examenelor de absolvire si a Testarii Nationale;
Constatari | Institutia isi actualizeaza permanent si oportun baza de date privind performantele tuturor
elevilor/copiilor si mecanismele de valorificare a potenlului creativ al acestora, inclusiv
rezultatele parcurgerii currumului modificat sau a PEI.
Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:

acordat criteriilor: 1 punct 2 punct




Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului
elevului/copilului

Dovezi  Fisa scolii generate din SIME;

+ Vizite individuale a parintilor;

» Tabelele de performanta ale elevilor ciclului primar;

* Succesul este motivat cu diplome, excursii traditionale in tard si peste hotare:
- demersuri pentru sponsorizari, listele copiilor performanti;
- Ordine de multumire, stimulare.

Constatari | Institutia creeaza conditii necesare si diverse si realizeaza o politica obiectiva, echitabila si
transparentd de promovare a succesului scolar;

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuala si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS

Dovezi « Proiectarile zilnice ale CD;

« Procesele-verbale ale comisiei metodice cu analiza detaliata a orelor publice;
« Registrele de asistenta la ore;

« Planul de activitate al CREI,

+ Orele optionale si activitdtile extrcurriculare;

Constatari | Institutia incadreaza sistematic elevii in invitarea interactiva prin cooperare, in invatarea
individuala eficienta.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 0,75 punct 1,5 punct
PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
+ Institutia detine informatii complete privind | * Suprasolicitarea cadrelor didactice si a

performantele elevilor; elevilor,;
< « Promovarea cu success a examenelor de « Numadr mare de pdrinti plecati peste hotare;
= BAC si gimnaziu demonstreaza ca elevii « Abandonarea de catre cadre didactice cu
% < ating standardele de evaluare; experientd a locurilor de munca si plecarea
@) j: « Asigurarea 100% cadre didactice calificate, peste hotare din motiv material, ceea ce duce
E Z dintre care 73% detin grade didactice; la nevoia de a angaja CD prin cumul;
-~ Q| « Cadrele didactice orienteazi elevii spre + Descresterea continud a motivatiei elevilor
2 2 succes, asigura o relatie de parteneriat in pentru Invatare;
% 8 cadrul activitatii educationale;
‘% Q| * Asigurarea cu echipamente, utilaje ustensile
c m - .. . . .. .o
GE) salile de studii la biologie,chimie, fizica,
a informatica, atelierelor de educatiei

tehnologica si sala de sport;

+ Dotarea salilor de clasa cu echipamente TIC
necesare pentru desfasurarea unui proces
educational de calitate;




Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneazd in conformitate cu principiile echitatii

de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen,
prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si
programe, prin introducerea in planurile si operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii de
gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interelationarii genurilor

Dovezi

« Activitati in cadrul orelor de dezvoltare personala si educatie civica/ educatiei pentru
societate;

* Planul complex de activitate al institutiei: programul ” Activitatea educativa”;

* Proiecte implementate: Clasa Viitorului, Tekwill in fiecare scoald, Joboteca, Spune NU
poluarii cu plastic, Clubul viitorilor tati, Puternici prin diversitate etc.;

* Procese-verbale ale adundrilor cu parintii pe clase si generala pe scoala,

Constatari

Institutia planifica si informeaza in timp util toti elevii si pdarintii despre prevenirea
discrimindrii de gen si in privinta politicilor de promovare a echitatii de gen.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 0,75 punct 1,5 punct

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor
didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi

» Dotare a spatiilor conform particularititilor de gen: ateliere la educatia tehnologica
(baieti/fete), vestiare separate in sala de sport, veceuri amenajate pentru ambele genuri;

* Dovezi de participari ale cadrelor didactice la stagii/ ateliere/ formari profesionale;

* Formari 1n cadrul proiectelor implementate: Clasa Viitorului, Tekwill in fiecare scoala,
Joboteca, Spune NU poludrii cu plastic, Clubul viitorilor tati, Puternici prin diversitate etc.;

« Seminare raionale;

« Formatori locali in cadrul proiectului ”Clubul viitorilor tati”;

* Activitdti - training, realizate de catre psihologul liceulus,

Constatari

Institutia asigura conditii pentru desfasurarea activitatilor de formare si participarea cadrelor
didactice la formari In privinta echitatii de gen.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 0,75 punct 1,5 punct

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational-activitati curriculare si extracurriculare - in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor - cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen;

Dovezi * Activitati in cadrul orelor de dezvoltare personald si educatie civicd/ educatiei pentru
societate;
* Activitdti In cadrul proiectului ”Clubul viitorilor tati” si “Tinerii pentru egalitate si
nediscriminare;
* Activitdti de voluntariat In cadrul parteneriatelor cu “Centrul de tineret Straseni” si
”Centrul prietenos tinerilor”;
Constatari | Institutia planificd si  desfasoard activitditi in vederea formarii comportamentului

nediscriminatoriu in raport cu genul,elevii participa active in multiple activitati curriculare si




legate de gen

extracurriculare, inclusive care preconizeaza eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 0,75 punct 1,5 punct
PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

-

« Participare 1n cadrul proiectelor ce formeaza
si promoveaza principiile echitatii de gen;

« In liceu sunt promovate politicile bazate pe
principiile echitatii de gen. Cadrele didactice,
psihologul si medicul organizeaza activitati
referitor la asigurarea echitatii de gen.

 Administratia liceului se preocupd de
asigurarea formarii cadrelor didactice in
privinta echitatii de gen.

« Cadrele didactice promoveaza modele
diferentiate de gen in evaluare a
performantelor scolare.

« Asigurarea serviciul psihologic pentru parinti
si elevii In domeniul comunicarii si
interrelationdrii genurilor;

5

Dimensiune IV: EDUCATIE SENSIBILA
LA GEN

Suprasolicitarea cadrelor didactice si a
elevilor 1n activitati;

Educatia de gen a elevilor in familie si
accentele dezvoltate de parinti cu referire la
principiile echitatii de gen, pastrarea
stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen,;

Analiza SWOT a activitatii IP Liceul Teoretic ,,M.Eminescu” Strasenin perioada evaluata

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

« Institutia detine documentatia necesara care atesta
pregatirea pentru desfasurarea procesului educational;

« Asigurarea unui cabinet medical dotat, a accesului
permanent la servicii medicale calificate in cadrul
institutiei;

« Asigurarea fiecrui elev cu un loc de lucru
individual/pereche;

« Desfasurarea procesului instructive-educativ intr-un
singur schimb;

* Asigurarea spatiilor pentru prepararea si servirea
hranei conform normelor in vigoare;

* Asigurarea sigurantei elevilor si angajatilor pe tot
parcursul de activitate;

« Promovare parteneriat scoala-familie-comunitate;

« Dezvoltare parteneriate cu diverse centre si institutii;

+ Stabilirea si respectarea raportului optim intre timpul
de invatare si timpul de recreere;

* Consiliul de administratie constituit conform
regulamentului si functional;

* 100 % elevi sunt scolarizati;

« Deschiderea cadrelor didactice in ceea ce priveste
participdri active in diverse proiecte,
formari/traininguri/mese rotunde etc.;

* Diversificarea activitatilor prin colaborare,

Pozitia rezervata a comunitatii In implicarea
pentru crearea conditiilor de invatare si
petrecere a timpului liber;

Lipsa unei sali de dans care ar satisfice
cererea beneficiarilor;

Oferirea tuturor persoanelor interesate
informatii utile si in timp( nu detinem post
radio/TV al liceului);

Lipsa unui cadru legal national functional de
responzabilizare a parintilor in caz de
abandon scolar/nescolarizare;

Demonstrarea unui interes scazut de cétre
parinti in participarea in diverse activitati;
Numarul mare de parinti plecati peste hotare
si care continue sd creasca;

O parte de parinti se opun schimbarilor, pun
accent pe stereotipuri si prejudecati;

Lipsa grupurilor intersectoriale de interventie
cu implicarea parintilor si comunitdtii in
vederea prevenirii si combaterii
absenteismului;

O treime dintre parinti nu sunt deschisi spre
implicare ativa in luarea deciziilor cu privire
la problemele ce vizeazd educatia copiilor;




parteneriate active cu diverse centre si institutii;

« Incurajarea si motivarea atat a elevilor, cat si a
parintilor pentru participare in diverse activitati;

* Promovarea parteneriatului scoala-familie-
comunitate;

» Promovarea si dezvoltarea unei societati interculturala
si a valorilor multiculturale;

+ Existenta CREI dotat si functional,

« Parintii si elevii au acces la serviciu de asistenta
psihologica;

* Crearea si dezvoltarea permanenta a unui mediu
accesibil pentru toti copiii,

« Politica institutiei si valorile promovate sunt incluzive
si nedescriminatorii;

* Aplicarea si respectare continud a Politicii de protectie
a copiilor, examinata si aprobata la CP, CA si
anuntata la adunarile cu parintii;

» Monitorizarea evidentei datelor privind progresul
scolar si dezvoltarea elevilor cu CES, precum si
incadrarea absolventilor;

* 100% din elevii cu CES sunt scolarizati;

« Pasaportul educational al liceului completat anual,

+ Institutia detine informatii complete privind
performantele elevilor;

* Promovarea cu success a examenelor de BAC si
gimnaziu demonstreaza atingerea standardele de
evaluare;

« Asigurarea 100% cadre didactice calificate, dintre
care 73% detin grade didactice;

+ Cadrele didactice orienteaza elevii spre succes,
asigura o relatie de parteneriat in cadrul activitatii
educationale;

+ Asigurarea cu echipamente, utilaje ustensile salile de
studii la biologie,chimie, fizica, informatica,
atelierelor de educatiei tehnologica si sala de sport;

« Dotarea claselor cu echipamente TIC necesare pentru
desfasurarea unui proces educational de calitate;

+ Participare in cadrul proiectelor ce formeaza si
promoveaza principiile echitatii de gen;

« In liceu sunt promovate politicile bazate pe principiile
echitdtii de gen. Cadrele didactice, psihologul si
medicul organizeaza activitati referitor la asigurarea
echitdtii de gen.

+ Administratia liceului se preocupa de asigurarea
formarii cadrelor didactice in privinta echitatii de gen.

+ Cadrele didactice promoveaza modele diferentiate de
gen 1n evaluare a performantelor scolare.

+ Asigurarea serviciul psihologic pentru parinti si elevii
in domeniul comunicdrii si interrelationdrii genurilor;

Nivelul scazut de pedagogizare a parintilor;
Clase cu un numar in crestere de elevi cu
CES;

Rezistenta unor parinti la schimbari si
acceptarea situatiei reale;

Prezenta scdzutd a parintilor la adunarile
parintesti in unele clase se gimnaziu si liceu;
Suprasolicitarea cadrelor didactice si a
elevilor;
Numar mare de parinti plecati peste hotare;
Abandonarea de catre cadre didactice cu
experientd a locurilor de munca si plecarea
peste hotare din motiv material, ceea ce duce
la nevoia de a angaja CD prin cumul;
Descresterea continua a motivatiei elevilor
pentru invatare;

Suprasolicitarea cadrelor didactice si a
elevilor in activitati;

Educatia de gen a elevilor in familie si
accentele dezvoltate de parinti cu referire la
principiile echitatii de gen, pastrarea
stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen,;




OPORTUNITATI

RISCURI

* Colaborare eficienta cu autoritdtile publice locale de
nivelul 1 si II, asistenta sociald, Inspectoratul de
Politie, Centrul Medicilor de Familie, Centru de
Medicina Piblica;

« Aplicarea procedurilor democratice de delegare,
promovare a parintilor/ elevilor in structurile
decizionale ale institutiei;

« Utilizarea tuturor resurselor institutionale disponibile
pentru asigurarea unui mediu accesibil i sigur pentru
fiecare copil;

» Aplicarea procedurilor specifice, accesibile si
transparente de participare a elevilor la rezolvarea
problemelor la nivel de institutie;

« Elaborarea planului de activitate orientat
asigurarea educatiei de calitate pentru fiecare elev;

 Asigurarea cu echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare aplicarii curriculumului national,
adaptat si a planurilor educationale individualizate;

« Complexitatea ofertelor de cursuri de formare pentru
cadrele didactice 1n institutii acreditate;

« Oferta orelor optionle permite satisfacerea dorintei de
informare §i cunoastere;

* Accesul si oferta variatd de cursuri de formare
continua;

* Propagarea bunelor practici si schimbul de experienta
intre profesorii institutiei / raion;

« Stimularea  cadrelor  didactice
performante;

* Implicarea parintilor in campaniile de prevenire a
comportamentelor daunatoare sanatatii elevilor;

* Implicarea elevilor 1n evaluarea propriului progres
scolar;

* Realizarea activitatilor de pedagogizare a parintilor;

» Stabilirea oportunitatilor privind evaluarea progresului
scolar al elevilor cu CES pentru certificarea acestora;

spre

furnizoare de

* Suprasolicitarea echipei manageriale si a
cadrelor didactice in diverse activitati de
rutind;

 Implicarea factorilor externi in valorificarea
bugetului institutiei la 100%;

 Lipsa instrumentelor care ar asigura
valorizarea opiniilor, initiativelor,
propunerilor elevilor in procesul de luare a
deciziilor;

+ Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologiilor
duce rapid la uzura dotarilor existente;

* Asigurarea respectarii diferentelor individuale
si a cerintelor legate de formarea claselor de
elevi;

« Instabilitatea economica si politica a tarii;

» Motivatia scazuta a elevilor pentru invatare la
nivel de societate;

* Cresterea numarului de elevi cu CES la clasa;

* Curriculum  supraincarcat ce  necesitd
suprasolicitarea elevului;

* Fluctuatia mare a elevilor si cadrelor didactice
( plecarea peste hotare), declinul demografic;
 Baza materiald existentd nu permite realizarea

tuturor solicitarilor beneficiarilor;

* Necorespunderea si  lipsa  continuitatii
prevederilor curriculare dintre treptele de
scolaritate la unele discipline scolare;

* Informatizarea excesivd a unor manuale
scolare;




