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I. DISPOZITII GENERALE

1.1 Prezentul Regulament stabileste modul de organizare a activitdfii si a

disciplinei de munca in Liceul Teoretic ,,Gh. Ghimpu” si se bazeaza pe

urmatoarele acte normative:

- Constitutia Republicii Moldova;

- Codul Muncii al Republicii Moldova,;

- Codul Educatiei al Republicii Moldova;

- Conventia Colectiva de munca pentru 2016-2020

- Regulamentul de organizare si functionare a institutiei de invatamant.

1.2 Una din obligatiile de baza ale salariatilor este respectarea disciplinei de

munca. Disciplina de munca reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se
subordona unor reguli de comportare stabilite in conformitate cu Codul
Muncii, cu alte acte normative, cu Conventia colectivd, contractele
colective si cu cele individuale de munca, precum si cu actele normative.
Disciplina de munca asigura in liceu crearea de catre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice §i organizatorice necesare prestarii unei munci
de 1nalta productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fatda de
muncd, prin aplicarea de stimuldri §i recompense pentru munca
constiincioasa, precum si de sanctiuni in caz de savargire a unor abateri

disciplinare.

1.3 Regulile ordinii interne de munca au scopul sa contribuie la intarirea

disciplinei de munca, organizarea muncii, folosirea rationalad a timpului de

munca si la sporirea calitatii muncii.

1.4 Regulile de disciplina si activitate interna stabilite in prezentul

regulament se aplicd tuturor angajatilor.

1.5 Problemele legate de aplicarea regulilor ordinii interne de munca sunt

solutionate de catre administratia liceului, in cazurile necesare prin
consultarea prealabila a comitetului sindical, precum si de catre colectivul

de munca, corespunzator imputernicirilor ce-1 revin.



1.6 In conformitate cu prevederile art. 53 al Codului Educatiei al RM, in
cadrul institutiei 1si desfasoara activitatea urmatoarele categorii de salariati:
Personal de conducere, personal didactic, personal didactic auxiliar si
personal nedidactic.

e Personalul de conducere — directorul, directori adjuncti

e Personal didactic - 1nvatatori, educatori, profesori, cadre de sprijin,
logoped, psiholog

e Personal auxiliar — bibliotecar scolar, laborant, antrenor

e Personal nedidactic — secretar, asistent medical, muncitor pentru
deservirea cladirii, ingrijitor de incdperi, paznic, maturator, muncitor
pentru deservirea utilajului, usier.

Il. REGULI PRIVIND SECURITATEA $I1 SAl}IA:l‘ATEA IN MUNCA
iN CADRUL UNITATII DE INVATAMANT

Regulile si instructiunile privind securitatea si sdndtatea in munca se aplica
tuturor angajatilor, in conformitate cu Legea nr.186 din 10.07.2008 ,,Cu
privire la securitatea si sandtatea iIn munca”

Se asigurd cele mai bune conditii de muncd, apdrarea vietii, sdnatatii,
integritatii fizice si psihice a angajatilor, care 1si desfdsoard activitatea pe
baza de Contract Individual de Munca.

Obligatiile angajatorului in conformitate cu prevederile
Codului Muncii, a Legii nr.186 din 10.07.2008:
2.1 sa 1a toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii

angajatilor sai;

2.2sa organizeze locurile de munca astfel incat sa garanteze securitatea si
sanatatea angajatilor;

2.3sa asigure conditiile optime pentru acordarea primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea condifiilor de preintdmpinare a
incendiilor, precum si de evacuare a angajatilor in situatii speciale si in
caz de pericol iminent;

2.4sa stabileascd masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a
muncii, corespunzator condifiilor de munca si factorilor de mediu

specifici unitatii;



2.5sa stabileasca pentru angajati si pentru ceilalti participanti la procesul de
munca atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul protectiei
muncii, corespunzator functiilor exercitate, in contractele individuale de
munca, in Regulamentul intern si in figele posturilor acestora;

2.6sa elaboreze reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a
muncii, corespunzator conditiilor in care se desfasoard activitatea la
locurile de munca;

2.7sa asigure si sa controleze, prin compartimente specializate sau prin
personalul propriu, cunoasterea si aplicarea, de catre toti angajatii si
participantii la procesul de muncd, a masurilor tehnice, sanitare si
organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul
protectiei muncii;

2.8sa 1a masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii
angajatilor si participantilor la procesul de munca: afise, pliante, filme, si
altele asemenea cu privire la securitatea i sanatatea in munca;

2.9sa asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in munca,
asupra riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si
asupra masurilor de prevenire necesare;

2.10 sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a
verificarii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de munca
pe care urmeaza sa o execute;

2.11 sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, angajatii care sa
participe la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de
munca;

2.12 sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident
mortal sau colectiv, in afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar
genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor

persoane participante la procesul de munca.



Obligatiile angajatilor in conformitate cu prevederile
Codului Muncii, a Legii nr. 186 din 10.07.2008,:

2.1sa isi1 Insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

2.2sa desfasoare activitatea in asa fel incat sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si pe
celelalte persoane participante la procesul de munca;

2.3sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune
tehnicd sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau
imbolnavire profesional;

2.4sa aduca la cunostintd conducdtorului locului de munca accidentele de
munca suferite de propria persoana si de alte persoane participante la
procesul de munca;

2.5sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui
accident si sa 1l informeze de indatad pe conducatorul locului de muncsi;

2.6sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator
scopului pentru care a fost acordat;

2.7sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul

protectiei muncii.

Organizarea activitatii de securitate si sinatate in munca in unitate

In conformitate cu prevederile Codului Muncii, a Legii nr. 186 din 10.07.2008,
pentru Indeplinirea obligatiilor sale, angajatorul organizeaza activitatea de
securitate a muncii cu personal abilitat pentru a presta servicii in domeniul
securitatii si sanatatii muncii, si a incheiat contract de asistenta de servicii externe
de prevenire si protectie in domeniul SSM specializat.

Desemnarea persoanelor cu atributii specifice in domeniul SSM
Angajatorul va desemna personal abilitat pentru a presta servicii in domeniul
securitatii si sanatatii muncii prin incheierea unui contract de asistenta de servicii
externe de prevenire §i protectie In domeniul SSM specializat.

Persoanele cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii In munca sunt

consultati si pot desfasura urmatoarele activitati:



= colaboreaza cu angajatorul pentru Tmbunatatirea conditiilor de securitate si
sanatate In munca;

= insotesc echipa/persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;

= ajutd salariatii sa constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate
si sanatate In munca;

= aduc la cunostinta angajatorului sau comitetului de securitate si sdnatate in
muncad propunerile angajatilor referitoare la imbunatatirea conditiilor de
munca;

= urmaresc realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;

Materialele de instruire
Instruirile in domeniul SSM se fac in baza tematicilor elaborate si aprobate de
angajator, a programului de instruire-testare si a instructiunilor aprobate de
angajator.
Metode si mijloace de instruire
Materialele de instruire utilizate trebuie sa fie realizate in conformitate cu

urmatoarele criterii generale:

= continutul materialelor sa fie in conformitate cu bazele teoretice ale
securitafii si sanatatii in munca;

= continutul sa fie in concordanta cu legislatia in vigoare in domeniu;

= realizarea materialelor sd se bazeze pe principiile pedagogiei moderne;

= confinutul si realizarea materialelor sa fie adecvate nivelului de pregatire si

subiectilor carora li se adreseaza.

Echipamente individuale de protectie si materiale igienico-sanitare
Echipamentele individuale de protectie si materialele igienico-sanitare se acorda
obligatoriu si gratuit angajatilor unitatii in scopul asigurarii igienei si protectiei
personale, in completarea masurilor generale luate pentru prevenirea unor
accidentari sau Tmbolnaviri profesionale. Trusele sanitare de prim ajutor medical
constituie materiale igienico-sanitare. La stabilirea cantitatilor si periodicitatea

acordarii acestora se tine cont de recomandarile medicului de medicina muncii,



avandu-se in vedere prevederile contractuale si serviciile medicale contractate cu
Centrul Medical specializat de medicina muncii.

Ciile de acces de urgenta si iesirile, precum si cdile de circulatie si usile de acces
spre acestea, trebuie sa fie libere de orice obstacole, astfel incat sa poata fi utilizate
in orice moment fara dificultate. Usile de iesire in caz de urgenta trebuie sa se
deschida spre exterior; acestea nu trebuie sa fie incuiate, astfel incat sa poata fi
deschise imediat si cu usurinta de catre orice persoana care ar avea nevoie in caz de
pericol iminent.

111. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI DE
NEDISCRIMINARE SI ELIMINAREA TUTUROR FORMELOR DE
INCALCARE A DEMNITATII

Angajatorul respectd prevederile legale cu privire la nediscriminare si la
respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalitdtii de tratament fata de toti

angajatii sai. Astfel relatiile de munca din cadrul unitdtii nu sunt conditionate:

= de apartenenta salariatului la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala, de convingerile, sexul sau orientarea sexuala, de varsta sau de
apartenenta salariatului la o categorie defavorizata,

= la angajarea in munca a unei persoane pe motiv cd aceasta apartine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori
datoritd convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia;

= la ocuparea unui post, prin anun{ sau concurs lansat de angajator sau de
reprezentantul acesteia, pe motiv de apartenenta la o rasd, nationalitate,
etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizata, de varsta, de sex

sau orientare sexuala, respectiv de convingerile candidatilor;

Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului angajatorului de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde
cerintelor si standardelor uzuale in domeniul respectiv, atata timp cat refuzul nu

constituie un act de discriminare;



Angajatorul va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea,
etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter privat care
privesc persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

Angajatorul va aplica principiile din prezentul Regulament intern in urmatoarele

domenii:

= incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea contractului individual de
munca;

= stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a
salariului;

= acordarea drepturilor sociale, altele decat cele reprezentate de salariu;

= formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionald;

= aplicarea masurilor disciplinare;

= orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Este interzisa orice discriminare directd sau indirectd a angajatilor, bazatd pe
criterii de sex, orientdri sexuale, trdsdturi genetice, varstd, nationalitate, rasa,
culoare, etnie, religie, orientare politica, origini sociale, handicap, stare civila sau
responsabilitate, apartenenta sau activitatea in sindicate.

Sunt considerate a fi actiuni de discriminare directa faptele si actele de excludere,
diferentiere, restrictionare sau preferinta, pe baza unuia sau mai multor criterii
prevazute la paragraful precedent, care au ca scop sau ca rezultat neacordarea,
restrictionarea sau excluderea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
angajatilor.

Sunt considerate a fi actiuni de discriminare directa si faptele si actele in aparenta
bazate pe alte criterii decat cele aratate mai sus, dar care au consecintele unei
discriminari directe.

Angajatorul este obligat sd asigure egalitatea de sanse §i tratament intre angajati,
femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca,

referitoare la;



= anuntarea, organizarea concursurilor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

= incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu;

= stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

= stabilirea remuneratiei;

= beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

= informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, si specializare profesionala;

= evaluarea performantelor profesionale individuale;

= promovarea profesionald;
= aplicarea masurilor disciplinare;
= orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor de mai sus locurile de munca in care,
datorita naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt
desfasurate, o caracteristica legata de sex este o cerintd profesionald autentica si
determinantd, cu condifia Tnsd ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie
proportionala.

Sunt considerate discriminare dupa criteriul de sex atat hartuirea, cat si hartuirea
sexuald a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in
care aceasta is1 desfasoara activitatea. Este interzis ca deciziile privind o persoana
sd fie afectate de acceptarea sau respingerea de catre persoana in cauza a unui
comportament ce tine de harfuirea sau de hartuirea sexuala a acesteia.

Angajatii beneficiaza de un mediu de lucru adecvat pentru activitatea desfasurata,
de sigurantd sociala, securitate si sanatate a muncii si sigurantd si de demnitate si
apreciere congstienta, fara nici o discriminare.

Angajatilor li se va acorda dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul la
negocieri individuale, dreptul la securitate impotriva dezvaluirii de informatii

personale, dreptul la securitate impotriva concedierilor ilegale.



Angajatorul va oferi oportunitati si tratament egale pentru femei si barbati in
campul muncii. Este interzisd orice discriminare directd sau indirecta bazatd pe
criterii de apartenenta la un anumit sex.

Nu sunt considerate discriminari urmatoarele:

= masuri speciale prevazute de lege pentru protectia maternitafii, nasterii i
alaptarii.

= masuri temporare pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

= cerintele de calificare pentru activitati in care particularitatile de sex
reprezintd un factor determinant datorita conditiilor specifice si a modului de

executare a activitatilor respective.

Este interzisd stirbirea demnitatii angajatilor. Angajatii trebuie sa evite, chiar si
atunci cand nu isi exercita activitatea, orice incdlcare a legii, a statutelor si
regulamentelor profesionale, orice actiuni contrarii probitdtii, independentei si
onoarel sau care sunt susceptibile sa stirbeascd demnitatea altor angajati sau a
companiei ca atare.
IV. OBLIGATIILE ADMINISTRATIEI SI ANGAJATILOR
1. In conformitate cu art. 10 din Codul Muncii al Republicii Moldova
directorul liceului este obligat:
- sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de
munca si ale conventiei colective;
- sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;
- sa aprobe in decurs de o lund de la inceperea activitatii unitatii , iar
ulterior-pe parcursul primei luni a fiecarui an calendaristic, statele de
personal al unitatii;
- sa ofere salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;
- sd asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de
protectie si igiend a muncit;
- sd asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte
mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

- sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la
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angajare potrivit profesiei, la orientare si formare profesionala, la promovare in
serviciu, fara nici un fel de discriminare;

- sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si
de concediere;

- sa Intreprindd masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca,
precum si masuri de prevenire a persecutarii pentru depunere in organul competent
a plingerilor privind discriminarea;

- sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor
de serviciu cu cele familiale;

- sa asigure o platd egala pentru o munca de valoare egala;

- sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de
contractul colectiv de munca si de contractele individuale de munca;

- s poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca,
furnizind reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridica necesara in
acest scop, precum si informatia necesara controlului asupra executarii
contractului;

- sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si
control, sa plateasca amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative si altor
acte normative ce confin norme ale dreptului muncii;

- sa examineze sesizadrile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind
incalcarile actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii, sa ia masuri pentru inldturarea lor, informind despre aceasta
persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

- sa creeze condifii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in
modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

- sd asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea
obligatiilor de munca;

- sa efectueze asigurarea sociala si medicala obligatorie a salariatilor in
modul prevazut de legislatia in vigoare;

- sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu
indeplinirea obligatiilor de muncad, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte

normative;
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- sa indeplineasca alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte
normative, de conventiile colective, de contractul colectiv si de cel individual de
munca;

- sa exercite conducerea executiva a institutiei, in conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu Hotararile Consiliului de administratie;

- sa manifeste corectitudine si responsabilitate in deciziile sale, sd incurajeze
si sa sustina colegii;

- sa determine politica de cadre si de solutionare a problemelor sociale a
colaboratorilor;

- sa organizeze activitatea angajatilor in vederea indeplinirii cu maxima
eficienta a obligatiilor functionale,sa incheie contracte individuale de
munca $1 sa aproe concediile angajatilor;

- sa numeasca si sa elibereze din functie directorii adjuncti, personalul
didactic, auxiliar si nedidactic;

- sd solicite evaluarea activitdtii cadrelor didactice cu rezultate de exceptie
si a celor cu ineficientd profesionald;

- sd contribuie la utilizarea eficienta a timpului de munca si la respectarea
tuturor regulilor de desciplina a muncii;

- sa asigure ridicarea calificarii profesionale a cadrelor si promovarea lor
in functie de pregatirea profesionala si rezultatele Tn munca, precum si sa
solutioneze problemele ce {in de atestarea salariatiilor;

- sa stimuleze prin sporuri la salariu si premii pentru performante in
conformitate cu Legea salarizarii angajatilor din sistemul bugetar nr.270,
angajatii care aduc o contributie deosebita in activitatea liceului;

- sd respecte cu strictete instructiunile privind monitorizarea si aplicarea
Procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor
institutiilor de invatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului:

- sd inregistreze sesizdrile cetdtenilor referitor la cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului si/ sau se autosesizeaza in cazurile

in care detin astfel de informatii;
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- sa informeze organele cu atributii In domeniu despre cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului, sesizate de copii si salariatii
institutiei, precum si de alti cetateni;

- sa desemneze prin ordin coordonatorul actiunilor de prevenire,
identificare, raportare si referire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si
trafic al copilului.

- sa inlocuiasca coordonatorul atunci cand se demonstreaza ca acesta nu
este o persoana de incredere in relatiile cu copiii sau manifesta alte
comportamente incompatibile cu activitatea respectiva sau in cazurile in
care coordonatorul lipseste o anumita perioada.

- sa informeze salariatii despre prevederile prezentei proceduri si
monitorizeaza implementarea acesteia;

- sd puna la dispozitia salariatilor fisa de sesizare, registrul de evidenta a
cazurilor, formulare de raportare semestriala, precum si alte resurse,
inclusiv didactice si metodologice, necesare pentru implementarea
prezentei proceduri;

- sa organizeze procesul de studiere a fenomenului violentei in institutie,
inclusiv spatii aferente pentru o intelegere cat mai completa a problemei
violentei intalnita de copii in scoala si alte medii.

- Sa organizeze programul de prevenire primara, secundara si tertiara cu
copii §i parinti/ ingrijitori, membrii comunitatii privind cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copiilor si cadrul legal in domeniu;

- sd puna la dispozitia copiilor mijloace si instrumente pentru a raporta
cazurile de abuz din partea semenilor si din partea adultilor, examineaza
sesizdrile primite si le oferd raspuns clar si imediat despre actiunile
intreprinse;

- sa asigure participarea unui salariat al institutiei in examinarea cazurilor
in cadrul echipei multidisciplinare, in asistarea copilului in cadrul
procedurilor legale, precum si in alte proceduri sau grupuri de lucru;

- sa fie responsabil de organizarea activitatii Grupului de lucru intrascolar
pentru examinarea cazurilor de abuz si neglijare a copilului in cadrul

institutiei;
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2.

- sa asigure informarea/ formarea cadrelor didactice in domeniul
organizarii activitdtilor de prevenire cu elevii §i parintii/ ingrijitorii
acestora;
- sa fie responsabil de asigurarea securitatii spatiilor institutiei, fara
implicarea elevilor, inclusiv evidenta zilnica a persoanelor care viziteaza
institutia.
- sa monitorizeze permanent si sa evalueze periodic in ce masura actiunile
intreprinse contribuie la protectia copiilor si crearea unui sentiment de
securitate al acestora.
- Sa raporteze semestrial organului ierarhic superior situatia privind
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.
- sd concedieze cadrele didactice care aplica, chiar si o singura data, acte de
violentd fata de copii, in conformitate cu art. 86 alin. (1) lit. n) si art. 301
alin. (1) lit. b) din Codul Muncii.
- sa verificea la angajarea cadrelor didactice si personalului auxiliar
potrivirea acestora din perspectiva protectiei copilului.
- Sa ajusteze regulamentele de organizare si functionare a institutiei de
invatdamant in conformitate cu prevederile Procedurii.
Drepturile si obligatiile de baza ale salariatului
(1) Salariatul are dreptul:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului
individual de munca, in modul stabilit de prezentul cod;
b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;
¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat
privind organizarea, securitatea si sanatatea In munca, de contractul colectiv
de munca si de conventiile colective;
d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu
calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;
e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de
munca, prin reducerea timpului de munca pentru unele profesii si categorii
de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a

concediilor anuale platite;
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f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate,
anterior angajarii sau transferarii intr-o altd functie;

f1) la informarea si consultarea privind situatia economica a unitatii,
securitatea si sandtatea in munca si privind alte chestiuni ce tin de
functionarea unitatii, in conformitate cu prevederile prezentului cod;

g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele
administratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate
cu prezentul cod si cu alte acte normative;

1) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii
sindicale s1 aderarea la acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a
libertatilor si intereselor sale legitime;

j) la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul
cod si cu contractul colectiv de munca;

K) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului
colectiv de munca si a conventiilor colective, prin reprezentantii sai, la
informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;

1) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de
munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor
colective de munca, inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de prezentul
cod si de alte acte normative;

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in
legatura cu indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de prezentul
cod si de alte acte normative;

o) la asigurarea sociala si medicald obligatorie, In modul prevazut de
legislatia in vigoare.

(11) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sint recunoscute prin
prezentul cod. Orice Intelegere prin care se urmareste renuntarea salariatului

la drepturile sale de munca sau limitarea acestora este nula.
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(2) Salariatul este obligat:

a) sa-si Indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de
contractul individual de munca;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;

c) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sd poarte in
permanenta asupra sa permisul nominal de acces la locul de munca, acordat
de angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

d!) si manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu
ceilalti salariati si cu angajatorul;

d?) si respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

e) sa respecte cerintele de securitate si sdndtate in munca;

f) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile
angajatorului si ale altor salariati;

g) sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit
despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata si sdndtatea oamenilor
sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.

g}) sd informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit
despre imposibilitatea de a se prezenta la serviciu si sa prezinte, in termen de
5 zile lucratoare dupa reluarea activitatii de munca, documentele care
justifica absenta;

h) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si
primele de asigurare obligatorie de asistentda medicala in modul stabilit;

1) sd indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de
contractul colectiv de munca si de conventiile colective.
informeaza elevii din clasa despre toate formele de violenta si manifestarile
comportamentale ale acestora, persoanele si institutiile la care se pot adresa

atunci cind sint supusi unui act de abuz;
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Cadrele didactice:

- discutd cu copiii, individual si in grup, despre siguranta/ bunastarea lor
emotionala si fizicd acasd/ in familie si in institutie, precum si in alte locuri
frecventate de elevi;
- comunica imediat directorului sau coordonatorului din institutie despre
orice caz suspect sau confirmat de abuz, neglijare, exploatare sau trafic al
copilului din partea semenilor sau a adultilor;
- intervin pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a copilului si/sau
solicita ajutor in cazul in care nu poate interveni de sine statator. Cadrele
auxiliare/ nondidactice (bibliotecar, asistent medical, asistent personal, om
de serviciu, paznic, bucatar, lacatus, intendent, lemnar ):
- informeaza imediat directorul sau coordonatorul din institutic despre
orice caz suspect sau confirmat de abuz, neglijare, exploatare sau trafic al
copilului din partea semenilor sau a adultilor;
- intervin pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a copilului sau solicita
ajutor in cazul in care nu poate interveni de sine statator;
- asigura supravegherea spatiilor institufiei, de exemplu, la intrarea
principald a institutiei sau pe etaje etc., in intervalul de timp 08.00-14.30
(se ajusteaza la programul/ regimul de activitate al institutiei)

respectd prevederile Codului de eticd al cadrelor didactice, aprobat de

MECC,;

participa la programe de formare continua;

organizeaza si sa desfasoara eficient programul educational, sa cunoasca

si sd aplice Planul-cadru, curricula scolars;

participd la sedintele consiliului profesoral, sedintele CM, consiliului

dirigintilor;

prezinde la inceput de an scolar avizul medical, examenul clinic,

pulmonar, psihologic conform cerintelor in vigoare;

organizeaza consultatii cu elevii claselor absolvente la disciplina predata,

conform orarului stabilit de conducerea institutiei;

se autoinstruieste in permanenta, in domeniul specialitatii, a

psihopedagogiei;
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manifesta comportament nonviolent in activitatile educatinale;
- respecta ordinea si disciplina la locul de munca, sd indeplineascd cu

strictete indatoririle de serviciu;

elaboreaza in termen planuirea de lunga durata si cea zilnica;

respecta regimul de munca.

anuntd administratia despre absenta sa in caz de concediu medical.

face personal si la timp inscrierile corespunzatoare in registrul de
evidentd din anticamera privind aflarea lor in timpul orelor de munca in
afara sediului liceului;

- executa la timp si exact dispozitiile administratiei si sefului de sectie;

- respectd normele de protectie a muncii;

- Intretind locul de munca in ordine si curatenie, sd respecte ordinea
stabilitd de pastrare a valorilor materiale si a documentelor;

- participa la diverse actiuni administrativ-gaspodaresti necasare in
activitatea liceului la propunerea administratiei;

- I se interzice sa aplice pedepse corporale sau sd agreseze verbal, psihic
sau fizic elevii/ sau alte cadre didactice;

- 1 se interzice primirea de bani sau de alte foloase sub orice forma din
partea elevilor, famliilor acestora;

- prezinta darea de seama anuala despre activitatea sa.

V. DISCIPLINA MUNCII

1. In conformitate cu art.201 din Codul Muncii al Republicii Moldova,

disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor angajatilor de a se subordona unor
regului de comportare in conformitate cu actele normative in vigoare, inclusiv
cu Regulamentul intern;

Asigurarea disciplinei de munca

Disciplina de munca se asigura in unitate prin crearea de catre angajator

a conditiilor, sociale, juridice si organizatorice necesare prestarii unei munci de
inalta productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fatd de munca, prin
aplicarea de stimuldri §i recompense pentru munca constiincioasa, precum si de

sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.
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Art. 203. Stimuldri pentru succese in muncd

(1) Pentru succese in munca, angajatorul poate aplica stimulari sub
forma de:

a) multumiri;

b) premii;

c) cadouri de pret;

d) diplome de onoare.

(2) Regulamentul intern al unitatii, statutele si regulamentele
disciplinare pot sa prevada si alte modalitati de stimulare a salariatilor.

(3) Pentru succese deosebite in munca, merite fata de societate si fata de
stat, salariatii pot fi inaintati la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri
onorifice), lor li se pot decerna premii de stat.

Art. 204. Modul de aplicare a stimularilor

(1) Stimularile se aplica de catre angajator dupa consultarea
reprezentantilor salariatilor.

(2) Stimularile se consemneaza intr-un ordin (dispozitie, decizie,
hotarire) si se aduc la cunostinta colectivului de munca.

Art. 205. Avantajele si inlesnirile acordate salariatilor care isi indeplinesc
constiincios si eficient obligatiile de munca

Salariatilor care is1 indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de
munca li se acorda, Tn mod prioritar, avantaje si inlesniri in domeniul deservirii
social-culturale, locative si de trai (bilete in institutii balneosanatoriale, case de
odihna etc.). Acesti salariati beneficiaza, de asemenea, de dreptul prioritar la
avansare 1n serviciu.

Art. 206. Sanctiuni disciplinare

(1) Pentru incalcarea disciplinei de munca, angajatorul are dreptul sa
aplice fata de salariat urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

C) mustrarea aspra;

d) concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) lit.g)-r)).
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(2) Legislatia in vigoare poate prevedea pentru unele categorii de
salariati si alte sanctiuni disciplinare.

(3) Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru
incalcarea disciplinei de munca.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara nu se poate aplica decat o singura
sanctiune.

(5) La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie sa tind cont
de gravitatea abaterii disciplinare comise si de alte circumstante obiective.

(6) Sanctiunea disciplinara se aplica de organul caruia i se atribuie
dreptul de angajare (alegere, confirmare sau numire in functie) a salariatului
respectiv

(7) Salariatilor care poarta raspundere disciplinara conform statutelor
sau regulamentelor disciplinare si altor acte normative li se pot aplica sanctiuni
disciplinare si de organele ierarhic superioare celor indicate la alin.(1).

(8) Salariatii care detin functii elective pot fi concediati (art.206 alin.(1)
lit.d)) numai prin hotarirea organului de care au fost alesi si numai in temeiuri
legale.

Art. 208. Modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare

(1) Pina la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa
ceara in scris salariatului o explicatie scrisa privind fapta comisa. Explicatia
privind fapta comisa poate fi prezentata de catre salariat in termen de 5 zile
lucratoare de la data solicitdrii. Refuzul de a prezenta explicatia ceruta se
consemneaza intr-un proces- verbal semnat de un reprezentant al angajatorului
si un reprezentant al salariatilor.

(2) In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in
drept sa organizeze si o ancheta de serviciu, a carei durata nu poate depasi o
luna. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul si-si explice atitudinea si sa
prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificarile
pe care le considera necesare.

Art. 209. Termenele de aplicare a sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinara se aplicd, de reguld, imediat dupa constatarea

abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de o luna din ziua constatarii ei, fara a lua
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in calcul timpul aflarii salariatului in concediul anual de odihna, in concediul de
studii sau 1n concediul medical.

(2) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata dupa expirarea a 6 luni
din ziua comiterii abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului
activititii economico-financiare — dupa expirarea a 2 ani de la data comiterii. In
termenele indicate nu se include durata desfasurarii procedurii penale.

Art. 210. Aplicarea sanctiunii disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin (dispozitie, decizie,
hotarire), n care se indica in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

c¢) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de sanctionare, cu exceptia
sanctiunii disciplinare sub forma de concediere conform art. 206 alin.(1) lit.d)
care se aplica cu respectarea art. 81 alin. (3), se comunica salariatului, sub
semnatura, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data emiterii, iar in
cazul in care acesta activeaza intr-o subdiviziune interioard a unitatii (filiala,
reprezentanta, serviciu desconcentrat etc.) aflate in alta localitate - in termen de
cel mult 15 zile lucratoare si produce efecte de la data comunicarii. Refuzul
salariatului de a confirma prin semnatura comunicarea ordinului se fixeaza intr-
un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului §i un reprezentant
al salariatilor.

(3) Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de sanctionare poate fi
contestat de salariat 1n instanta de judecata in conditiile art.355.

Art. 211. Termenul de validitate si efectele sanctiunilor disciplinare

(1) Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un
an din ziua aplicarii. Daca pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus
unei noi sanctiuni disciplinare, se considera ca sanctiunea disciplinara nu i-a
fost aplicata.

(2) Angajatorul care a aplicat sanctiunea disciplinara este in drept sd o
revoce 1n decursul unui an din proprie initiativa, la rugdmintea salariatului, la

demersul reprezentantilor salariatilor sau al sefului nemijlocit al salariatului.
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(3) In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare,

salariatului sanctionat nu i se pot aplica stimulari prevazute la art.203.
Ar. 211", Incilcarea gravi a obligatiilor de munci

Se considera incalcare grava a obligatiilor de munca urmatoarele actiuni
ale salariatului:

a) primirea si eliberarea bunurilor, precum si a mijloacelor banesti fara
perfectarea documentelor corespunzatoare;

b) acordarea serviciilor prin uzul functiei in schimbul unei remuneratii,
unui serviciu sau altor beneficii;

c) folosirea in scopuri personale a banilor incasati;

d) folosirea in scopuri personale a bunurilor angajatorului si a bunurilor
aflate in gestiunea angajatorului (mijloace fixe aflate in proprietate, arenda,
comodat) fara acordul in scris al acestuia;

e) nerespectarea clauzei de confidentialitate;

f) incalcarea cerintelor de securitate si sandtate in munca, constatata, in
forma scrisa, de conducatorul unitatii, de lucratorul desemnat, de serviciul
intern ori extern de protectie si prevenire sau de Inspectoratul de Stat al Muncii,
daca aceasta incalcare a atras consecinte grave (accident de munca, avarie) sau
a creat un pericol real si iminent al survenirii unor asemenea consecinte;

g) refuzul de a trece examenul medical, in cazul in care acesta este
obligatoriu, iar salariatul a fost informat de catre angajator, in forma scrisa,
despre obligatia de a trece examenul medical;

VI. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA
6.1 In Liceul Teoretic ,,Gh. Ghimpu” este stabiliti siptimana de munci de 5
zile (zile de odihna: sambata si dumninica);
6.2 Activitatea cadrelor didactice se realizeaza intr-un interval zilnic de 7 ore,
respectiv 35 ore saptamanal, si include:

- activitati de predare-invatare-evaluare, de instruire practica;

- activitati de educatie complementare procesului educational;

-activitati de consiliere a copiilor, elevilor si parintilor in parobleme de

psihologie —pedagogie;

-activitati de mentorat;
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-activitati de dirigentie; activitdti de pregatire pentru realizarea
procesului educational,

-activitati de elaborare a planurilor educationale individualizate si de
predare —invatare-evaluare, de instruire practica;

6.3 Programul de activitate incepe de la orele 8% si se stabileste conform
orarului, Metodologiei de repartizare a timpului de munca a personalului didactic,
elaboratd de MECC.

* durata timpului de muca pentru:
- cadrele de conducere - 40 de ore pe saptamdana, 8 opre pe zi;
- cadrele didactice — 35 ore pe saptamdna, 7 ore pe zi
- tineri specialisti — 26 ore pe saptamdand, 5 ore pe zi
-cumularzii — in dependenta de sarcina didactica/conform fisei de repartizare a
timpului de munca
- personalul nedidactic/auxiliar- 40 ore pe saptamana, 8 ore pe zi
- paznicii — 12 ore, urmata de o pauza de 24 ore
- asistentii medicali — 35 ore pe saptamanda
- salariatii care imbina munca cu studiile — 35 ore
- invalizi de gradul I si Il — 30 ore
- salariatii cu vdrsta cuprinsd intre 15-16 ani — 24 ore

6.4 Administratia are dreptul de a organiza evidenta prezentarii si a plecarii
de la serviciu a personalului prin intermediul aplicarii semndturii in registru
special;

6.5 Administratia poate modifica programul de activitate, conform orarului
numai cu acordul Comitetului sindical,

6.6 Munca in zile de repaus este interzisa, atragerea la lucru a colaboratorilor
liceului in aceste zile, este permisa in cazul exceptionale, prevazute de legislatie,
prin ordinul administratiei.

6.7 Pentru munca prestatd in zilele de sarbatoare si de odihnd se acorda
1 zi de recuperare proportional unei zile lucrate. Se interzice de a atrage la lucru in
zilele sus-mentionate femeile gravide si mamele care au copii pana la varsta de 14

ani.
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VII. TIMPUL DE ODIHNA

. In conformitate cu art.107 din Codul Muncii al Republicii Moldova in cadrul

programului zilnic de munca, salariatului i se acorda o pauza de masa de cel

putin 30 de minute;

- Cadrele de conducere: 12.00-13.00

- Cadrele didactice: 30-45 min. in depndenta de orarul lectiilor

- Cadrele nedidactice/auxiliare: 12.00 -13.00

. In ajunul zilelor de sirbatoare nelucritoar prevazute in art. 111 din Codul

Muncii, durata muncii personalului in aceste zile se reduce cu 2 ore, inclusiv

si In cazurile cand ziua de muncad din ajunul zilei de sarbatoare a fost

transferata 1n alta zi.

Cadrele didactice pot beneficia saptamanal de o zi pentru perfectionarea

profesionald si metodica in cazul cand norma didactica nu depaseste 20 de

ore pe saptamana.

. Unuia dintre parinti (tutorelui, curatorului) care educa un copil cu dizabilitati

I se va acorda suplimentar in baza unei cereri scrise, o zi libera pe luna, cu

mentinerea salariului mediu din contul angajatorului. (art.252* din CM).

. Salariatii beneficiaza de concediu de odihna anual, concedui suplimentar

platit, concediu neplatit, concedii sociale, precum si concedii de studii in

conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

. Concediul anual platit este garantat pentru toti salariatii, care activeaza in

baza unui contract individual de munca.

- Cadprele de conducere/didactice beneficiaza de concediul de odihna anual
cu durata de — 62 zile calendaristice;

- Cadrele nedidactice/auxiliare — 28 zile calendaristice

Concedii de odihnd anuale suplimentare plitite cu durata:

- 4 zile calendaristice- tineri in varsta de pana la 18 ani, unul dintre
parinti care au doi si mai multi copii in varsta de pana la 14 ani (sau un
copil invalid)

- 7 zile calendaristice- pentru personalul de conducere si de specialitate, a

carui munca implica eforturi psiho-emotionale sporite.
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- 3 zile calendaristice — persoanelor care pe parcursul anului calendaristic
precedent n-au beneficiat de concediu medical, cu exceptia concedilui de

maternitate.

VIlI. RECOMPENSE

7.1 Pentru Indeplinirea exemplara a sarcinilor ce le revin, precum si pentru
atitudinea impecabila fatd de munca prestata, caracterul inovator al muncii si alte
realizari, salariatilor li se acorda urmatoarele recompense:

- mulfumiri (verbale sau scrise),

- premii;

- distingerea cu Diploma de onoare a DGETS;

- prezentarea pentru decorarea cu Diploma de onoare a Ministerului
Educatiei;

7.2 Pentru merite deosebite in muncd colaboratorii liceulur sunt propusi
pentru decorare cu distinctii guvernamentale, titluri si premii de stat.

7.3 Recompensa acordata se inregistreaza in dosarul personal.

VIIl. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA
DISCIPLINEI DE MUNCA
8.1 Incalcarea disciplinei de munci, adicid neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare din vina salariului a obligatiilor ce-i revin prin contactul de
muncd, prezentul Regulament, instructiunile de serviciu, ordinele directorului

general, atrag dupa sine aplicarea sanctiunilor disciplinare:

avertismentul ;

mustrarea,;

mustrare aspra,

concedierea( in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1)lit g)-») incalcarea
repetata a obligatiunilor, prezentarea actelor false);

8.2 Pentru absenta fard motive neintemeiate de la lucru mai mult de patru ore
in decursul zilei de muncd, administratia poate aplica sanctiunile

disciplinate sus-indicate, inclusiv eliberarea din functie.
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8.3 Sanctiunea se aplica in termen de o luna de la data cand administratia a
luat cunostintd de savarsirea abaterii, dar nu mai mult de 6 luni din ziua
comiterii.

8.4 Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare salariatul trebuie sd i1 se ceara
explicatie scrisd. Refuzul de a o da se fixeaza prin proces-verbal.

8.5 Pentru o singura abatere disciplinara se aplicd o sanctiune. La aplicarea
sanctiunii disciplinare trebuie sd se tind seama de gravitatea incalcarii, de
imprejurarile in care a fost savirsitd, de compartimentul anterior al
salariatului si atitudinea lui fasa de munca.

8.6 Ordinul de aplicare a sanctiunii disciplinare, cu indicarea motivelor de
aplicare a e1, se comunica salariatului contra semnaturd in termen de 5 zile.
Refuzul de a-1 semna se fixeaza intr-un proces-verbal.

8.7 In cazul cand salariatul se afld in concediu anual, de studii, medical si in
alte cazuri de absentd motivatd de la serviciu, termenul de comunicare a
ordinului de sanctiune se prelungeste cu perioada concediului.

8.8 Sanctiunea disciplinarad poate fi atacata de catre salariat in termen de un an
de la data comunicarii ordinului in instanta de judecati. In cazul in care
sanctiunea disciplinarad vizeaza introducerea unor conditii noi de munca sau
modificarea celor existente salariatii se adreseaza la comitetul sindical al
scolii.

8.9 Daca in decurs de un an de la data aplicarii sanctiunii disciplinare, nu au
fost comise alte incalcari, se considerd ca acesta nu a fost supus unei noi
sanctiuni disciplinare, se considerda cd acesta nu a fost supus unei noi
sanctiuni disciplinare.

Administratia are dreptul sa transmitd chestiunea cu privire la incalcarea disciplinei
de munca spre examinare a colectivului de munca fard a aplica sanctiunea

disciplinara.
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IX. DISPOZITII FINALE

Responsabilitatea privind modul de aplicare a prezentului Regulament revine
administratiei liceului in limitele imputernicirilor acordate de legislatia in vigoare,
de comun acord cu comitetul sindical.

Participarea angajatilor la realizarea problemelor privind respectarea

Regulamentului de ordine interna se reglementeaza prin prevederile Codului
Muncii.

Prezentul Regulament se aduce la cunostintd contra semnatura tuturor

salariatilor Liceului Teoretic ,,Gheorghe Ghimpu” si intra in vigoare dupa

aprobarea lui prin ordinul institutiei, fiind semnat de catre director si

presedintele comitetului sindical.
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IV. ORDINEA DE ANGAJARE SI ELIBERARE
DIN FUNCTIE A PROFESORULUI

4.1 Angajarea personalului didactic ( posturile vacante ) se suplineaza prin
concurs, organizat la nivelul institutiei de invatamant, conform unei
Metodologii aprobate de Ministerul Educatiei. La concursul pentru
ocuparea unui post didactic poate participa orice candidat care indeplineste
conditiille de eligibilitate prevazute de legislatia in vigoare. Tinerii
specialisti ocupa posturile vacante prin repartizare.

4.2. Angajarea personalului se realizeaza prin incheierea contractului
individual de munca, in baza cererii personale pe numele directorului si
emiterii ordinului de angajare.

4.3. Absolventii programelor de invatamant superior de alt profil decat cel
pedagogic au dreptul de a profesa in invatamant numai dupad ce au urmat
programul unui modul psihopedagogic. (conform art.54 Codul ed.)

4.4 Pentru incheierea contractului individual de munca angajatul prezinta
urmatorarele documente:

- Carnetul de munca de tip vechi §i de tip nou (copia, in cazul angajarii
prin cumul);

- Buletinul de identitate sau pasaportul;

- Livretul militar (pentru supugsii militari);

- Actele de studii;

- Cazier judiciar ( pentru cadrul didactic);
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- Carnetul medical,
- Fisa personala de evidenta a cadrelor cu fotografie.
Angajarea in functie fara prezentarea actelor enumerate mai sus este

interzisa.

4.5 Ordinul de angajare este adus la cunostinta salariatului sub semnatura.
In ordin se indicad denumirea functiei in corespundere cu indicator tarif si
de calitate sau cu statele de personal, precum si conditiile de retribuire a

muncii.

4.6 La angajarea in functie sau transferarea salariatului in altd functie,
administratia liceului este obligatd sa aduca la cunostinta salariatului:

- Regimul de munca,

- Conditiile de munca si de retribuire;

- Regulamentul ordinii interne a liceului;

- Actele normative privind tehnica securitatii si protectia muncii.

4.7 Eliberarea din functie poate avea loc numai in baza temeiurilor
prevazute de legislatie;

-art.82 - Incetarea contractului individual de munci in circumstante ce nu
depind de vointa partilor in caz de :

a) deces al salariatului, disparut fara urma;

b) deces al angajatorului persoana fizica,

¢) aplicarea pedepsei penale salariatului prin Hotarirea a instantei de judecata,

d) expirarea termenului contractului individual de munca pe perioada determinata, cu
exceptia cazurilor cind raporturile de munca continua de fapt si nici una din parti nu
acerut incetarea,

e) atingerea virstei de 65 ani de catre conducatorul unitatii de stat;

Prestabilirea la locul de munca conform instantei de judecata.

- art. 82'- contractul individual de munca poate inceta, in orice moment, prin
acordul scris al partilor,

- art 85 — salariatul are dreptul la demisie, din proprie initiativd, anuntand

angajatorul, prin cere scrisa cu 14 zile calendaristice inainte.
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Timp de 7 zile de la depunerea cererii de demisie, angajatul este in drept sa-si retraga
cererea sau sd depund o altd cerere prin care sd o anuleze pe prima. In acest caz
angajatorul este in drept sda-l elibereze pe salariat numai dacd a fos incheiat un
contract individula de munca cu un alt salariat, pina la retragerea cererii depuse;
-art.86 — reducerea statelor de personal, constatarea faptului cda salariatul nu
corespunde functiei (starea sandtdtii confirmatda prin certificat medical, in caz de
calificare insuficienta in rezultatul atestarii);

- incalcarea pe parcursul unui an a obligatiilor de muncd, prezentarea in stare de
ebrietate;

-absenta fara motive intemeiate de la lucru timp de 4 ore consecutive( fara a tine cont
de pauza de masa) in timpul zilei de minca,

- savarsirea la locul de munca a unei sustrageri(inclusiv si in proportii mici) din
patrimoniul unitatii;

- incalcarea pe parcursul unui an a statutului institutiei de catre un cadru didactic;

- aplicarea, chiar o singura data de catre un cadru didactic a violentei fizice sau
psihice fata de discipoli;

- comiterea de catre cadrul didactic a unei fapte imorale incompatibile cu functia
detinuta;

- prezentarea de catre salariat a documentelor false;

- detinerea de catre salariat a statutului de pensionar pentru limita de varsta,

Nu se permite concedierea in perioada aflarii angajatului in orice tip de
concediu (cu exceptia lichidarii unitatii).

-art. 87 — concedierea salariatilor membri de sindicat se admite cu
consultarea prealabila a organului sindical din institutie.

4.8 Ziua concedierii se considera ultima zi de lucru.

4.9 Desfacerea contractului de munca din inifiativa administratiei se
efectueazd cu acordul prealabil al comitetului sindical al liceului, cu
exceptia cazurilor prevazute la art.86 alin(1) lit. ¢), e),
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