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I. DISPOZITII GENERALE
-<titutia Liceul Teoretic ,,Dragos - Voda™, com. Stauceni, mun, Chisinau, in
_Institutie Publica ™, este o institutie apolitica, nonprofit.

- Denumirea completd: Institutia Publica ,,Dragos - Voda”, com. Stauceni, mun.

ienumirea prescurtati a Institutiei va fi: [P LT ,,Dragos - Voda™.
nstitutia este creatd si isi desfagoard activitatea in conformitate cu Constitutia
\oldova, Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014, Hotérérile de
-ctele normative elaborate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii (in
.= MECC), precum si in baza deciziilor organului local de specialitate in
‘nvatamantului, autoritailor administraiei publice locale in concordanta cu

—-vele cu care acestea au fost investite si statutul institutiei.

* Institutia dobandeste calitatea de persoana juridica din momentul inregistrarii

sau la Agentia Serviciilor Publice, dispune de toate drepturile si obligatiile

-+ arribuite de lege unor astfel de categorii de persoane juridice. Institutia

- de stampild cu Stema de Stat, bilant financiar propriu, cont trezorerial, in lei gi

» straind, cod fiscal, precum si alte atribute ale persoanei juridice.

< Durata de activitate a institutiei nu este limitaté in timp.

. Institutia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo

7 cadrul autorititilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate
‘nantarea sau favorizarea acestora. Se interzice crearea si functionarea

inilor politice, precum i implicarea elevilor in activitati de organizare §i
~=zare politica.

= in institutie sunt interzise prozelitismul religios, precum si orice activitai care
: normele generale de moralitate, pericliteaza integritatea fizica sau psihica a

< In institutie activeaza toate nivelele de scolarizare (primar, gimnazial, liceal).

-1 primar si gimnazial, liceal activeaza clase cu profil arte, conform planului-

srobat de citre MECC.

) Fondatorul institutiei: Consiliul Municipal Chigindu in temeiul art.21 din Codul
—wzi IP LT ,Dragos - Voda” trece la autonomie financiara in baza deciziei
2lui municipal Chisinau nr.2/18 din 31.03.2021.

10 Institugia activeazd in calitate de Liceu.
|1 Institutia isi are sediu la adresa: municipiul Chigindu, com. Stauceni, str

I1. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE IP LT ,,DRAGOS - VODA”
> 1 Institutia se constituie si isi desfasoara activitatea in baza principiilor
_ accesibilitatii, adaptivitatii, creativitatii, diversitatii, transparentei.
> 2 Institutia promoveaza in activitatea sa valorile §i interesele nationale, civice,
“emocratiei si statului de drept.
- in institutie este interzis sa se desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea

-2 a elevului, viata intimd, privata si familiald a acestuia.




IT1. OBIECTIVUL, SCOPURILE SI SARCINILE IP LT
»DRAGOS - VODA”

3.1 Obiectivul principal al institutiei este de a contribui la realizarea idealului
educational al Republicii Moldova: a asigura formarea unei personalitati cu spirit de
initiativa, capabile de autodezvoltare, care posedd nu numai un sistem de cunostinte si
competente necesare pentru angajare pe piatd muncii, dar si independenta de opinie si
actiune, fiind deschisd pentru dialog intercultural in contextulvalorilor nationale si
universal asumate.

3.2 IPLT ,Dragos - Voda” are drept scop asigurarea prestdrii serviciilor
educationale de calitate pentru beneficiarii din:

a) invatamantul primar, clasele I-1V;

b) invatdmantul gimnazial, clasele V- IX;

¢) invatamantul liceal, clasele X-XII.

3.3 Institutia poartd raspundere pentru realizarea standardelor educationale de
stat, pentru apararea drepturilor copiilor §i personalului, precum i pentru ocrotirea
vietil si sinatéfii elevilor.

3.4 Institutia urmareste:

a) dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor si a aptitudinilor lui spirituale
si fizice la nivelul potentialului sau, satisfacerea cerintelor educationale ale copilului;

b)cultivarea respectului pentru drepturile si libertdtile omului, indiferent de
aparienenta lui etnicd, de provenienta sociala si atitudinea fara de religie - principii
consemnate in Carta Natiunilor Unite, promovarea dialogului intercultural, a spirutului
Ze tolerantd, a nedescrimindrii si incluziunii sociale;

o) pregatirea copilului pentru a-si asuma responsabilitatile vietii intr-o societate

serd, in spiritul intelegerii, pacii, tolerantei, egalitatii intre genuri, grupuri etnice,
nationale, religioase si respectdrii culturii altor popoare;

Z)dezvoltarea competentei de a acumula cunostinte si dezvolta abilitati de
sorreorenoriat in conditiile economiei de piatd in scopul autorealizarii, dezvoltarea

:=muzlulul uman pentru a putea asigura calitatea vietii, cresterea durabila a economiei
astarea,
-1 educarea stimei fatd de parinti, fata de identitatea, limba si valorile culturale ale
~ulul, precum si fata de valorile nationale ale tarii in care traieste, ale tarii din care
T originar si ale civilizatiilor diferite de a sa, contributia la dezvoltarea culturii

cultivarea sentimentului responsabilitatii fatd de mediul inconjurator, formarea
1ei ecologice;
- zsigurarea unel pregatiri fizice multilaterale, educarea necesitatii de practicare a
“zice si sportului pe parcursul intregii vieti. '
Pentru realizarea scopurilor statutare Institutia isi propune urmatoarele sarcini: |
-“leclarea si realizarea drepturilor fiecarui copil;
novarea calitatii rezultatelor academice;
=irea unei educatii bazate pe viala reala a copiilor;
- rarea incluziunii, respectarii si egalitdtii de sanse pentru toti copiii:
3




¢) oferirea educatiei accesibile si de calitate.

3.6 Institutia elaboreaza §i implementeaza masurile de protectie a copilului, care
contin obligatoriu prevederi referitoare la: prevenirea de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului, inclusiv securitatea incaperilor si terenului aferent; instruirea
personalului; punerea la dispozitie a mijloacelor de sesizare: identificarea, inregistrarea,
referirea i monitorizarea cazurilor; asistenta copiilor victime.

IV. CONDUCEREA IP LT ,,DRAGOS - VODA”
ORGANELE ADMINISTRATIVE. PERSONALUL INSTITUTIEI

4.1 In institutie functioneaza urmitoarele organe de conducere:

a) consiliul profesoral;

b) consiliul de administratie.

4.2 In institutie activeaza:

a) personal de conducere, din care face parte directorul si directorii adjuncti;

b) personal didactic;

¢) personal didactic auxiliar;

d) personal nedidactic.

4.3.In institutie pot activa:

a) comisii metodice pe arii curriculare;

b) comisia metodica consiliere si dezvoltare personald;

c¢) consiliul elevilor;

d) consiliul parintilor.

4.4.In cadrul institutiei sunt create Comisia de atestare a cadrelor didactice,
Comisia pentru protectia drepturilor copilului, Comisia de evaluare si asigurare a
calitatii, Comisia multidisciplinarad intrascolard, alte comisii, reiesind din necesitatile
institutiei.

1. Consiliul profesoral

4.5.Consiliul profesoral, organ suprem de conducere, cu rol de decizie in domeniul
educational, este format din personalul didactic si este prezidat de director. Secretarul
consiliului profesoral este desemnat prin ordinul directorului, anual, din randul cadrelor
didactice. Participarea personalului didactic la sedintele consiliului profesoral este
obligatorie. Sedinta este deliberativd in cazul prezentei majoritatii simple a membrilor
Consiliului.

4.6.Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza §i dezbate raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei si
raportul general privind starea si calitatea invatamantului din institutie;

b)dezbate si propune spre aprobare Consiluilui de administratie Proiectul
managerial anual $i Programul de dezvoltare, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

¢) dezbate si aproba rapoartele de activitate,

d) aproba statutul institugiei;
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e)alege cadrele didactice care fac parte din consiliul de administraie §i
actualizeaza, daca este cazul, componenta acestuia;

f) aproba componenta nominala a comisiilor metodice din institutie;

g)valideaza raportul privind situatia scolara semestriala §i anuald prezentata de
fiecare profesor/diriginte, precum i situatia scolard dupd incheierea sesiunii
suplimentare, diferente si corigente;

h)valideaza oferta de discipline optionale si curriculum optional pentru anul
scolar in curs;

i) dezbate si aproba regulamentul institutiei, in sedinta la care participa cel putin
2/3 din personalul didactic salariat al institutiei;

j) dezbate, la solicitarea MECC, organului local de specialitate in domeniul
inviatimantului sau din proprie initiativa, proiecte de legi sau de acte normative, care
reglementeaza activitatea educationala si transmite OLSDI propuneri de modificare sau
de completare;

k)identificd si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii
educationale din instituiie.

4.7. Consiliul profesoral se intrunegte in: 3 (trei) sedinte organizatorice - (la
inceputul anului scolar, la sfargitul T semestru, la sfarsitul anului scolar); 2 (doud)
sedinte tematice; 1 (una) sedinta cu privire la aprobarea rapoartelor pentru atestarea
cadrelor didactice si manageriale; 1 (una) sedinta cu privire la admiterea la examenele
nationale de absolvire; 1 (una) sedintd cu privire la promovarea elevilor din cl. I-VIII,
cl. X-X1. In cazuri exceptionale, consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta
extraordinara de catre director sau la cererea a cel puin 1/3 din personalul didactic.

4.8. Problemele abordate si deciziile luate la consiliul profesoral sunt consemnate
in procese - verbale.

4.9. Hotararile consiliului profesoral sunt obligatorii pentru tot personalul didactic.

2. Consiliul de administrafie

4.10. Consiliul de administratie, cu rol de decizie in domeniul administrativ, este
format din: director, un director adjunct, un reprezentant delegat de administraia
publica din unitatea administrativ-teritoriald de nivelul intai in care se afla institutia, trei
reprezentanti ai parinilor, delegati de adunarea generald a parintilor, doi reprezentanti
ai cadrelor didactice, delegati de consiliul profesoral, si un reprezentant al elevilor,
delegat de consiliul elevilor din institutie.

4.11. La sedintele consiliului de administratie pot participa reprezentanti ai
societatii civile si ai mediului de afaceri.

4.12. Consiliul de administratie are urmatoarele competente:

a) participd, prin reprezentantii sdi, in comisia de concurs pentru desemnarea
directorului institutiei de invatamant;

b) particip, prin reprezentantii sdi, la evaluarea directorului institutiei de
invatamant;

¢) avizeaza bugetul institutiei;
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d) aproba planul de dezvoltare al institutiei (conform art. 49 alin.(5) lit. d) din
“odul educatiei);

¢) gestioneaza resursele financiare provenite din alte surse decat cele bugetare;

f) aproba componenta scolard a planului-cadru la nivelul institutiei;

g) avizeazd normele de completare a claselor, numérul de clase i schema de
incadrare a personalului institutiei.

4.13 Consiliul de administratie functioneazi in baza Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a consiliului de administratie din institutiile de invatamant
general aprobat de MECC.

3. Directorul

4.14. Directorul este conducatorul institutiei pe care o reprezintd in relagiile cu
persoanele

juridice si fizice, inclusiv cu administratia publicé locala.

4.15. Functia de director se ocupd in baza actelor normative in vigoare.

4.16. Numirea in functia de director se face in conformitate cu Regulamentul cu
privire la organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei de director
si director adjunct in institutiile de invatamdnt general, aprobat prin ordinul
ministerului nr.163/2015.

4.17. Directorul institutiei are urmétoarele atributii:

a) coordoneazi si raspunde de intreaga activitate educationald si administrativa a
intitutiei, precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de invatamant;

b) asigura siguranta elevilor si cadrelor didactice in cadrul scolii;

¢) reprezinta institutia;

d) iamasuri pentru pastrarea, asigurarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a
institutiei, pentru organizarea si functionarea cantinei;

e) raspunde de aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor in institutia de invatamant;

f) asigura elaborarea si implementarea masurilor de protectie a copilului;

g) asigurd punerea in aplicare a deciziilor Consiliului profesoral si a celui de
Administratie;

h) asigura realizarea achizitiilor publice potrivit reglementarilor cadrului
legislativ si normative in vigoare;

i) angajeazd, evalueazi, promoveaza si elibereaza din functie personalul
institutiei;

i) elaboreazi schema de incadrare a personalului institutiei si stabileste obligatiile
de serviciu a personalului angajat;

k) stabileste mecanismul intern de colectare a datelor in Sistemul Informational
de Management in Educatie (SIME) si controleaza corectitudinea informatiilor
introduse;

I) asigurd confidentialitatea si securitatea informatiei, care contine date cu
caracter personal, in conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal;




m) Intocmeste rapoarte asupra activitatii institutiel;

n) emite ordine, semneaza in numele institutiei actele juridice emise de institutie;

0) este responsabil de executarea bugetului institutiei;

p) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului de administratie componenta
scolard a curriculumului;

q) elaboreaza normele de completare a claselor si numarul de clase (art. 50 al
Codului educatiet).

4.18 Directorul raspunde de completarea documentelor scolare, de péstrarea lor in
bune conditii si de eliberarea actelor de studii.

4. Directorul adjunct

4.19.Functia de director adjunct se ocupd prin concurs, in baza criteriilor de
competenta profesionala §i manageriala.

4.20. Directorul adjunct ai institutiei publice de invataméant general este numit in
functie pentru un termen de 5 ani.

4.21.Directorul-adjunct are urmatoarele atributii:

a) organizeaza procesul educational §i monitorizeaza calitatea realizarii acestuia;

b) intocmeste orarul activitatilor educationale din institufie;

¢) participa la repartizarea sarcinilor didactice personalului didactic;

d) controleaza, prin asistente la ore, prin verificarea proiectelor didactice curente si
de lunga durata, etc., modul de pregétire al cadrelor didactice pentru lectii, calitatea
demersului educational, a relationarii si comunicarii cu elevii;

e) coordoneaza activitatea metodica;

f) valideaza inventarul de evaluare sumativa finala;

g)asiguri aplicarea planurilor de invatamant si a curriculumului scolar;

h) controleaza ritmicitatea parcurgerii materiei la disciplinele de invitamant;

i) elaboreaza graficul probelor de evaluare scrise in baza textului administratiei
liceului, a tezelor semestriale/anuale, a probelor de corigentd si examinarilor elevilor
amanati la incheierea situatiei gcolare, a concursurilor scolare;

j) efectueaza activitdti de control i evaluare a cadrelor didactice;

k) coordoneazi activitatea de formare profesionald continua;

) coordoneaza activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire i asistenta
in cazurile de abuz, neglijare, exploatare si trafic a copilului.

5. Personalul didactic

4.22. Numirea si eliberarea personalului didactic se face in conformitate cu Codul
educatiei si Codul muncii.

4.23. Personalul didactic are drepturi si obligatii in conformitate cu legislatia in
vigoare, Codul educatiei, Regulamentul intern al institutiei, prezentul statut, prevederile
contractului individual si colectiv de munca.

4.24 Drepturile personalului didactic vizeaza:

a) respectarea demnitatii profesorului;

b) libertatea opiniei;




¢) asigurarea conditiilor eficiente pentru desfdsurarea activitdtii profesionale,
~entru perfectionarea continua;

d) alegerea formelor si metodelor de predare, manualelor si materialelor didactice
zprobate de MECC pe care le considerd adecvate realizérii standardelor educationale de

tatl,

¢) libertatea initiativei profesionale in realizarea obiectivelor educationale:
alegerea tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor printr-un sistem
validat si obiectiv, utilizarea bazei materiale si a resurselor adecvate obiectivelor
invatamantului, modernizarea procesului de Invatamant prin idei inovatoare,
organizarea cu elevii a unor activitati de cercetare stiintifica, de formare in conformitate
cu interesele si aptitudinile acestora, infiin{area in institutie a unor laboratoare, cabinete,
cenacluri, publicatii, cercuri pe interese etc., conform legislatiei in vigoare;

f) organizarea si desfasurarea procesului de invatamant in institutie;

g) participarea la conducerea institutiei de invatamant, inclusiv prin alegerea
democraticd a reprezentantilor lor in organele administrative si consultative ale
institutiei;

h) includerea in vechimea de muncé didactica activitatea didactica desfasurata in
invatdmantul general si profesional tehnic secundar, in cazul transferului fin
invatamantul superior;

i) dreptul de a face parte din asociafii §i organizatii sindicale, profesionale,
culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite
(art. 134 al Codului educatiei).

4.25. Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a) cunoagte $i aplicd planul de invatamant, curriculumul scolar, sugestiile metodice
la disciplinele scolare, manualele scolare i literatura de specialitate;

b) intocmeste proiectarea didactica de lunga durata;

c) elaboreaza proiecte didactice pentru lectii si activitati extrascolare;

d) realizeaza orele de predare la clasa;

¢) asigura eficacitatea procesului educational;

f) stimuleaza activitatea independenta, initiativa, capacitatile creative ale elevului;

g) asigurd securitatea vietii i sanatatea elevilor in cadrul lectiilor si activitatilor
extragcolare (cercuri pe interese, tabere specializate, excursii etc.);

h) organizeaza si desfasoard concursurile scolare;

1) participa la activitatile comisiei metodice, ale consiliului profesoral;

J) participd la sedintele si activitdfile consiliului de administratie cand este
solicitat;

k) organizeaza si desfasoara orele de dezvoltare personali;

I) organizeaza consultatii cu elevii la disciplina predata;

m) colaboreaza cu familiile elevilor;

n) isi imbogdfeste, In permanentd, pregitirea in domeniul specialitatii.
psihopedagogiei, metodicii predarii disciplinei;

o) participd la activitafile de perfectionare organizate in scoala si in afara scolii;




p) respectd in activitate normele de eticd, cultiva, prin propriul exemplu,
~rincipiile morale de dreptate, echitate, umanism, generozitate, harnicie, patriotism §i
alte virtuti;

q) utilizeazd comportamente nonviolente si disciplinarea pozitiva,

r) 1isi onoreazi toate obligatiile prevazute in fisa postului (art.135 al Codului
educatiei).

4.26. Evaluarea cadrelor didactice, conferirea sau confirmarea gradelor didactice,
se efectueazi in baza unei metodologii de evaluare aprobate de MECC.

6. Dirigintele

4.27. Activitatea educationala la fiecare clasi este coordonata de un diriginte numit
de director.

4.28. Dirigintele indeplineste urmatoarele atribugii:

a) Organizeaza activitati ce tin de dezvoltarea personalitatii elevului;

b) urmireste frecventa elevilor, identificd §i analizeazd cauzele absentelor unor
elevi si ia masurile corespunzatoare pentru imbunatétirea frecventei;

¢) analizeaza periodic situatia scolard a elevilor si ia masuri pentru mobilizarea
acestora la indeplinirea obligatiunilor regulamentare;

d) colaboreaz cu toti profesorii care predau la clasa pe care o conduce;

e) participa la educatia igienica-sanitara a elevilor;

f) observa comportamentul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului,
neglijérii, exploatarii copilului si raportarii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz;

g) organizeaza si conduce activitatea clasei, {indnd cont de problemele pe care le
impune viata, cotidianul colectivului de elevi si de sarcinile educative ale instituiei;

h) sprijina, impreund cu ceilalti profesori, organizarea §i desfasurarea activitétilor
extrascolare;

i) asigurd conexiunea cu parintii elevilor, ii informeaza despre rezultatele obfinute
de elevi la invatatura;

j) calculeaza media generala a fiecarui elev;

k) completeazi catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, alte formulare si
acte de scolarizare;

) informeaza consiliul profesoral despre activitatea desfagurata in clasa pe care o
conduce;

m) raspunde de baza materiala a clasei puse la dispozitie.

V. DREPTURILE ST OBLIGATIILE
ELEVILOR SI PARINTILOR (ALTOR REPREZENTANTI LEGALI Al
ELEVILOR)

5.1 Elevii se bucura de toate drepturile stipulate in legislatia nationald si
internationala. In mod special elevii au dreptul:

a) si-si expuni liber opiniile, convingerile, ideile referitor la toate chestiunile care
il afecteaza;

b) si-si aleaga disciplinele optionale recomandate;
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d) sa ia cunostinid de organizarea si continutul procesului de invatdmant, precum
o rezultatele evaluarii cunostintelor copiilor lor, in conformitate cu regulamentele
-stitutionale;

¢) sa aleaga si sa fie alesi in organele administrative si consultative ale institutiei.

5.5 Parintii sau alti reprezentanti legali ai elevilor au urmitoarele obligatii:

a) sa asigure educarea copilului in familie i s@ creeze conditii adecvate pentru
~-egitirea temelor si frecventarea studiilor, pentru dezvoltarea aptitudinilor, participarea
2 activitati extragcolare si pentru autoinstruire;

b)sa asigure gcolarizarea obligatorie a copiilor de varsta scolara si frecventarea
-relor in conformitate cu orarul stabilit;

¢) si colaboreze cu institutia de invatamant, contribuind la realizarea obiectivelor
zducationale;

d)sa urmareascd, in colaborare cu echipa de conducere a institutiei si cadrele
didactice, situatia gcolard i comportamentul elevului in institutie.

5.6 Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor care nu manifesta
responsabilitate §i nu asigurd educarea si instruirea copilului sunt pasibili de raspundere
:n conformitate cu legislatia in vigoare.

VI. FINANTAREA §I PATRIMONIUL INSTITUTIEI

6.1.Sursa prioritara de finanfare a institutiei o constituie:

a) transferurile cu destinatie speciala de la bugetul de stat la bugetele locale;

b) alte alocatii de la stat si de la unitagile administrativ-teritoriale, destinate
educatiei.

6.2.Institutia se finanteaza in bazi de cost standard per elev, cu utilizarea
coeficientilor de ajustare in modul stabilit de Guvern.

6.3 Institutia poate beneficia si de alte surse legate de finanfare, cum ar fi:

a) venituri provenite din darea in locatiune/arenda a spatiilor, echipamentelor,
rerenurilor si altor bunuri proprietate publicd in conformitate cu actele legislative si
normative;

b) granturi, sponsorizari si donatii;

¢) alte surse legale.

6.4 Se interzic:

a) incasarile de bani de la parinti, de catre persoanele fizice neautorizate;

b) intimidarea, sub orice formd, a elevilor/parintilor in vederea obligarii lor sa
“.ca varsaminte banesti pentru diverse scopuri;

¢) prestarea serviciilor cu platé elevilor cu care interactioneaza direct la clasa.

6.5 Institutia este in drept sa accepte din partea ministerelor, autoritatilor
iministrative centrale, agentilor economici i autoritatilor administratiei publice locale
“laje, instalatii, aparate, mijloace de transport, spatii locative, terenuri etc. cu tithu de
- nsorizare sau de acoperire a cheltuielilor pentru pregatirea si perfectionarea

- +=sionald a specialistilor si pentru alte servicii, insa fard scopuri publicitare.




VII. DOCUMENTATIA
7.1 Institutia  desfagoard sistematic activitatea de secretariat in baza

~omenclatorului de documente.

7.2 Documentatia cu referire la evidenta contingentului de elevi si situatia lor

scolari:

a) lista nominala a elevilor inmatriculati in clasa a I-a;

b) lista nominal a elevilor care au participat la concursul de admitere in institutie;
¢) lista nominal a elevilor inmatriculati in clasa a X-a;

d) registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor;

e) registrul alfabetic al elevilor;

f) dosarele personale ale elevilor;

g) cataloagele claselor;

h) registrul de evidenti si eliberare a actelor de studii;

i) procesele verbale ale examenelor de admitere si tezelor de studii;

j) extrasele din procesele verbale ale examenului de absolvire a ciclului gimnazial

si a examenelor de bacalaureat.

7.3 Documente ce tin de organizarea si dirijarea procesului educational:
a) planul de dezvoltare al institutiei sau programul de dezvoltare ;

a) proiectul managerial annual;

b) actele controalelor tematice si frontale;

¢) registrul de evidenta al personalului instituiei;

d) cartea de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza;

e) registrul de ordine si ordinele cu privire la personal;

f) cartea proceselor verbale ale consiliului profesoral;

g) cartea proceselor verbale ale consiliului de administratie;

h) registrul de evidenta a orelor absentate si inlocuite de cadrele didactice;
i) registrul de evidenta a figelor de sesizare cazurile de abuz, neglijare, trafic a

copilului;

j) rapoartele-sintezi prezentate de cétre institutie la sfargitul anului scolar

organului local de specialitate in domeniul invatamantului;

7.4 Documente ce tin de secretariat:

a) registrul documentelor receptionate;

b) registrul documentelor expediate;

¢) nomenclatorul documentelor institutiei;

d) dosarele personale ale cadrelor didactice.

7.5 Documente ce {in de activitatea economicd i financiara:

a) pasaportul tehnic al institutiei de invatamant;

b) devizul de cheltuieli;

¢) lista tarifara;

d) tabelul lunar de evidentd a timpului de lucru si calculdrii salariului;
e) actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale;
f) contractele cu privire la responsabilitatea materiald a lucratorilor;
g) registrul de evidenta a materialelor;
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h) tabelul de eliberare a materialelor;

i) registrul de inventariere al fondului bibliotecii;

j) registrul de inventariere al fondului de manuale;

k) actele de decontare a valorilor materiale.

7.6. Institutia este in drept si utilizeze alte documente, reiesind din necesitatile
acesteia.

VIII. MODUL DE REORGANIZARE SI DIZOLVARE
8.1 Reorganizarea si dizolvarea institutiei se efectueaza in conformitate cu
prevederile Codului educatiei i ale Codului civil.
8.2 La reorganizarea institutiei, drepturile si obligatiile acesteia sunt preluate de
succesorul de drept.

13




' N J B (treisprezece) foi [
1> 4 T ———

. Dirssion [l C. Bula

ﬂﬁ' Tia

S N
OL

3. qal

A=

» YAD

g

T



