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al P, Liceul Teareric ™

REGULAMENT
de organieare si Tonetionore o Instituticd Publive Liceal Teorerie M. Kotiubinski™
1. DISPOZITI GENERALE

| Regulamentu! de organizace si funcionare o Institutiet Publice Liceul Teoretic 7M.
Kotiubinski™ (in continuare [PLT) a (ost ehiborat in baza prevederilor Regulameniului-cadru, emis de
Ministerul Educatier $i aprobat la Consiliul de administratie

2. Respectared Regulomentulul este obligstorie pentru intfeg personalul sulariat, pentru
eleviy din toate ciclyrile de invitdmant organizate in liceu, precum i pentru pdnnjifreprezentantit Jegali
At aeestor.

3. Activilateh institifici Publice Liceul Teoretic "M, Kofiubinski™ este reglemenustd prin
Constituin Republicit Moldova., Codul Educatiel, tratitele intermagionale si alte acte normative i
legislutive genetitle si speciile de referintd in vigoare, clubordte de Mimsteru]l Eduentier si Cercetini
precum siin baza sctelor elaborate de Direetin Generald Pdugatie, Tineret i Sport. mun. Chisindu,

4. IPLT "M Koliubinski™ asigurard realizarea:
inviimdntului primar (I-IV), avind o bazd misiunes de o contribul ly fommares copilului ca
persorabitate liberd s oreativi, co asipud desvoltarea competentelor necesare continudriit studiilor in
mvitimintul gimnazial;
invatdmdintului gimnarzial, contribuind o formarea unel personalitdhl libere i creative, prin asigurires
dezvolifing competenielor. consthieres i onentures acestora In determinaren traseulun imdividual optim
efitre nvaiaminiul liceal. profesional tehnic secundar sau profesionil tehnle postsecundar;
invatimantului licesl cu misiunes de u psicurn dezvolurea o elevi o competentelor definite prin
Curnieulumul najional, consiliered 51 oreparéa i dlegerey tiseulul educational sau  prolesionul
individual eftre inva@mintul superor sug invitimintul profesional tehnie postsecendar nonterfior, in
functic de potential. vocatie §1 performanie.

3, [nvigimintul liceal Se organizeaza prin' cel pupin dodd elnse de o X-a leew, cu tin numdis
de elevi in clase stabilit de cditre Directia Generald Educagie, Tineret si Sport, mun, Chisingu,

. IPLT asigurdl scolurizarea copiilor din districiul scolar ol institupiel arondo prin decizig
DGETS mun, Chisindu

7. IIPLT se interzice:

d4)  erearen si lunclionaren oriedror formdtiune politice:

b) imphicarea elevilor in aetivitdy de organizare 51 propugnre politicd, prozelitismul religios
vinlent,

¢) implicaren in orice activithli ce incaled normele genemle de morblitaie sl pericliteazd
inlegrititen zicd sau psihicd a elevilor si a angajatilor

K. Pentru persoanele cd diliculidyi de imvapare caurate de dizabilitii, din districunl de
scalarizare, invatimintul primar; gimnazind ¢ Heeal se podte organizie ca inviildmint I domiciliv i
studiul inglividual.

0, Mrocesul educufional se realizenza prin lectil, seminare, lueedni practice si de lahorator,
are opfiotale, sctivitd extrocumoulare st extrascolare

10 Procesul  educationnl destdstrat i IPLT  este ‘orientat spre replizaren Onalitatilor
educationale, stipulate in Codul Educagicr. organizat si desfasurat conform prevederilor Standardelor
educnpiomale de stat, Curncula seolore 51 Planului-cadru de invifhiming pentru ciclul primar, gimnadal si
heedl, Recomadarilor metbdelogice st munugerisle privind  orginizares procesului educational ale



Ministerului Educatiel $i Cercetdvii, ordinelor si dispozitiilor Ministernlul Educatici si Cercetirii
preseriptittor Direcjien Generale Educapie, Uineret < Sport, mun. Chisitiu

11 leunchiul disciplinelor scolare obligatorii si numarul de ore, previzute pentri ficcare
disciplind scolard conform anilor de studio. filierelor §i profilurilor Ticeale, sunt stbilite prin Planyl-
cadru aprobar anual de MEC. Nu se admite excluderea anor discipline scolure ohligalorii si'sau
medilicarea numitrulul de ore prevazut.

12 IPLT poate elabora Plunul individunl de invigamdnt, cu respectares componentei
invariabile a Planului-cadiu pentru clisa, ierd st profilul Heeal, aprobat anun) de MEC
RE IPLT va stabili. in functia de solicidrile elevilor, de resursele diductice st tehnico-

materiale institufionale. componentn variabili o Planului-Cadru. constituita din pachetul disciplinitor
optionsle ofertatd de MEC

i4 Componenta optionald o Mlonolut de inviaméam, stobilita in baza cererii elevilor, se
uprobd de eatre consiliul profesoral al IPLT in luna avgust, in lung mai paringii‘reprezentantii leeali wi
elevilor din ciclul primur i elevii din clasele V-1X si X1-XI1 isi exprimi; in buza cererii. optidnile pentris
arul wiltor de stodii vizdnd diseiplinele opfionale. Elevii din clasy 8 X-i# o fic in baza cereni de
mmatriculare in invagimantul Heeal,

15, Este obligatoric pentru toare cadrele diductice siotofii elevii uplicarea s rénlizarea
curriculer seolare, cu parucurgered lor intedridla st ritmich

1. Administratia IPLT este responsabili de respectarea normelor stabilite pentru prepatires
temelor de aeasd la toate disciplinele seolure pentru ziun drmiltosre cd 53 hu depiseasca: pentru clasi - 1

orfl, pentrd clasele a H-11 — L5 ore, petitru clusa a 1IV-a — 2 ore, pentru elasele a V-a — VIH-a — 2.5 ore si

pentru clasele o VHL-a-X-a -3 -3.5 ore.

17 Evaluared reaulttelot seolare Tn inviiiimdntul general este reglementatd in Reenlamentud
privind evalwarea 5i notarea rezultatelor bvdidrii, promovarea i absolvireg in invdidmdntl primuar i
vectmdar, aprobat de Ministerul Educnticl, Cultugii 5i Cereetaril al Republicii Moldova,

(8. Respectorea Regulsmuentuli de organizare $i functionare a IPLT este obligatorie pentr
intreg personilul salanat, pentru elevii dintonte eicturile de IVAtAmInG organizate in mstitulie, precum s
pentru paringii / reprezentangil legali ol seesior

1. ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL
Seetiunen -y
Organizarea invatiméantului primar si gimnazinl

19, Ty Atfingdntul primur 1 gimnisaal se oreanizeazd ca invagdmant eu frecventa.

20, In inviiamantul Primar s pot organiza griope sau ¢lase cu program prelungit, Anante
din surse bugetare §i din alte surse legnle, Tn modul stabilit de MEC,

21. Ihseriered in clisy 1-4 siin clasi o V-a se face in mod obligatoriv. e probe de concurs.
r'r.‘.'»'|:"|..‘l.'[i'-. et llIH -..'n[‘ﬂh 31 pentru elevi dindistnctul seolar corespunziuor,

22, Lt inscrierea in invaamintal primir st gimnazial, continufiaten studiulul limbilor steiine
e sigurd in functie de oferta educationald a 1P

23 peolarizuren copiilor devine obligntorie dupa Tmplinirea virsiel de 7 ani. Scolarizaren

copiilor care tu wu implinit varsw de 7 dni citre Tnceputul anulii scolir se decide Tn baza cererilor
plriniilor sau & altor reprezentinti legali ai acestorn. in functie de wredul e muturitate psibosomaticd,
confirmat de specialistii Organelor locule de specinlitite in domeniul invatdmantalui, in modul stabifit
de MEC

Copui nescolanzali cu viirsts mai mare de ¥ ani se Tnmatrieulenzd in huzi determinarii grndului e
nuuriiate seolard de citre specinlistn Organclor locale de speciliatate in domeniul invatamaniului.
studiile fitnd organizate in baza de PEI

24. yeolurizares clevilor in clasele 1-IX se efectueaza, din districti] séolar arondat 1PLT, in
urmd unei solicitdri serise din partea  parinteluiftitorehii legal. conform prevederilor  cadrului

)



regulamtentar stahilit de MEC, et excludenca oric@ror modalitifl de testare, examinare. etc. In fimia
loeurilor disponibile, pot i scolurzati si elevi din afars districtului geolar

25 Distrctul scolir al IPLT penten cielul primar gi gimnuzianl  este stapiblit de Direcin
Cenerala Educatie, Tineret si Spon ( Tisinau de comun cu Primarid mun, Chisindu,
26, Liceul este oblign si afiseze planul de inmatriculare aprobat si locurile disponibile pentru

anul ummdtor de studii pentry clisele ciclulud pritar ping lu 10 martic sipentru closele din gichul
gimnuzial pind la 23 mai pentru anul seanfarin curs

7. Numigirul de elevi in eluse in invatiminl primar i gimnazial este stabilit de Organul
local de specialitate in domeniul invaamdntulul al adimibistrajici publice locale de pivelul dod, conform
prevederilor legnle in vigoare,

28 In invipamdntul primar sl cimnazial, clasele se constituie in furctic de ofertn educafionald
g IPLT, de limbile striine. de opfivnile elevilor, precum gt de alte criteril stabilite prin proprivl
Regulument.

29 Peritry studiul gnumitor diseipline yeolare, stabilite in Planul —cadry de invigamdnt.
aprobut de MEC, disciplinelor opjionale precum §1 pentru situatii speciule. ¢lasele pot i divizate in
grupe. Constitutren grupelor se aproba de Consiliul de administrajie al IPLT.

Sectiunca o 2-a;
Organizarca procesului educational in invatamintul liceal

3. Inviliamdniul liceal este orginizot ca invifimant cu freeven(d (clasele n X-X11)

31. invatamaniul licen! poate (7 organizn cu (ilies teoreticd (profilurile wmanist si reil) s
viocationald (profilul drie).

3. i111.‘11;‘111h’r|'-ml fieenl cu freeventdt (elasele o N-XTI) se organtzeazd in IPLT cu program
instruetiv de #i (in limita locurilor disponibile) pentru shsolventii invitdmantului gimnizial cu varsia
plnd 1o 19 ani

33. Admiterea elevilor in imvatimintul liceal se Tee prin concurs, In bz Metodalogier de
admitete o elevilor in invaamdantul Heeal, aprobmd de MEC

3, Admiterea in invagdmantul lieeal voeutional cu profil urte include suplimentar sus{ineres
probelor de sptitudini specifice profilului 57 se va {ine cont de perfirmantele stestate’ certificaie la pralil

35, La dadmitere fn foviimdnuol liceal se va fine cont de limba striond studiatd in ciclul
cimnaziall nivel de cunomstere certificat si de ofer edycationali a TPLT.

Scelivnes o 3-a:
Structura aoului seolar in ciclul primar, gimnazial si liceal.

16, Anul seolur i IPLT este organizat in doud semestee, incepind cu | septembrie i se
incheie [ 31 gupust ul anuloi enlenduristic urmator. incluzand perinada de studiic sesiunile de exament,
de sustinere a restanjelor/corigenielor, de perlectare u documentelor si de eliberare o acielor de studin

i7 Structurn anului scolar (durath semestrelor. numarol si durals vacanielor, perionda
sesitnii de exament) sunt stabilite dnugl de MUEC. prin ordinul de aprobare o Plahului-sadn) de
invatamdnt pentru ciclul primar. gimnazial 1 liceal

38, Duratg anuloi de stadii in invatamantul primar, gimnozigl si liceal este de 33 sAptiamin
Pentiu clasele o 1X-a si a X durats anului de studii este de 34 de sapuamini. siiuagia scademic fiing
incheinta In 25 man.

39. In vederen preudtii temeinice 8 examenului de hacalaurest $i a examenului de absalvire
a pimnaziului pentru elevii claselor & 1X-n ¢i a Xl-u in ultima siplamiand a anulul de studir. incepind cu
26 mai, se orgonizeazd activiay de pregdtire pentry examen.,

i



40 In situafii de epidemil, cnlamithil naturale suu alte cazurl, orele de clasd pot 11 suspendate

pe o perioadd determinatd
41 Suspehiditien orelor de elnsa se poate [ace prin decizin organelor competente. dupit caz:

a) b pivelud IPLT, B cererey directorulut, dupd consultaren sindicatelor si cu aprobares DGETS

murn. Chismiu:

by s pivelul rionsl/municipal. la cererea organulul  local de  specialitate in domeniul
invarimantului. cu aprobarca MUK

¢} M rivel republican. pritt ordomd] MEC

42, Suspendarea orelor de ¢lasd este urmatd de actium privind reslizares currieplumului pe
diseipline scolare pind la stirsinl semestrutui, respectiy al anulul de swdil,. Aceste aetjunt se stabilese

prin deckza directorului 1P

Seetinnen o 4
Progeamul de setivitate si orarol scolar

43. i IPLT orele de studii se desilisourd tmr-un schimbh.

RN Activitarea IPLT incepe [nora 8.30

45, Orarul lectitlor siactivititilar extrmemmiculare. elaborat de personalul de conducere.
covrdonul de director, se aprobd de ¢ltre consihiul de wdmimisteayie al liceulud pdng la 10 septémbric

46, In elaborarea si aprobanca schemei orare, directorul IPLT poarts responsabiljtate de
respectaren §i replizarea prevederilor Planului-eadru de Inviigimant, ceringelor igienico-pedugopice si de

fomare o liurl'-|!1|u destudig
47 increlul prmae, docgts featnd in clusa | i semestrul | este de 35 de minute. Incelasa | in
gismiestre] 151 inclosele -1V dormto Tectier este de 43 de imtnute

In ciclul gimnnzial durats le¢ile este de 43 de minute,
In ciclul liceal durntn lection ¢ste de 45 de minute. Se admite organizarea orelor perechi pentru

discipling seolate cu un numie <iptimanil de cel pufin doud ore

4% Peprru - tomte ciclurile din IPLT in elaboraren schemei-orme dupd fieeare lectie s-a
FHOL T 0 recrentie cu/durma de 10 manutle, cue eeplio orer & -m= 20 miilte,

49 In situafii speciale 5i pe o periond determingid, durata leciiilor §i o reereafiilor poute fi
modificatd, cu aprobarea prealatvlh o DGETS. mun. Chisinfuw, lo propuneren argumentatd noconsiliolui

e wdmindstpatie al 1PL]
A1) H;'L[‘:‘.'L.’!t".i'-...:' ctivitate u IPLT estede 5 71le

51. Activitdigile extracornculare (cercuri, uctivitay cultural-artistice, sportive, ccologice, de
interes comunitar, de v i, ete. ) se desflisoard in alar schemei ornne

52 Orice per ¢ elev, indiferent de sex, msi. najionalitate. npartenenid politica
iy religioust, particips la acti ¢ orpumznte de TRPLT,

53 Este interzisd relmmgeren clevilor de 1y ore pentru orice el de serivitdn, precum, si
antrenaren lor in mung sEnoolke

S Ordinea i doscyg PLT se asigurd de edire persomalul de conducere 5t didactic (de
serviciu), Conditiile de org 23 wre a serviciwlun personalulul deconducere s didactic se

siothilese anual pran Iy inceput de fin seolar,

1. ORGANELE DE CONDUCERE S1 PERSONALUL LICEULUI
Sectiuvnea o 1-n
Conducerea institotien:

33 in 1P Tiuse - : ele orzane de condiigire
a) Cons .

b1 Cor

56 In TPLT fe=e =1 = e orEane constliative



al comist metodtee ale profesorilor:
b) comislile metadice ale dirfpmtilor:
¢) comisia-de atestare o cadrelor diduetice sl tiln e rinle:
d) comista multidisciplinaeg Intrascolard pentru protectia copilului Tn situatie de risc. alte comis
refesind din necesitiile IPLT:

e} wonsihul elevilor
i consilivl piringilor.
57 In IPLT activeazi:
a) personul didactic de conduiere, din care face parte directorul si direetoni adjuncy:
b) personal didactic:
¢} personal didactic auxiliar,
d} personal nedidactic

Secliunca a 2-n

Consiliul de administratic

58 Consilivl de administrafic. organ d¢ conducere. cu ml de decizie in domeniul
udministrativ al IPLT
59 Activitatea consiliului de adminisungie al (PL1T  este reglementatd de  Regulamentyd-

cadru de organizare §i fuerionare a consilivlui de o vinistragie din institutiile de imdidmdnt veneral.
aprobat de MEC,

Sechiunet a 3-n
Consiliul profesornl

610, Consiliul profesoral este organul suprem de conducere cu rol de degizie Tty domeniul
educational format din personalul didoetie ul 1P11

&l Pregedintele consiliului profesoral este direetorl IPLT. Sedintele consiliutui profesoral
sunt prezidite de director (in cazun exceplionale de direetor adjunct. respinsabil de procesul Instructiv)

62. Subicetele puse in diseuie la consiliul profesoral sunt dezbatute s1 Nnabizeara cu decizn,
aprobute prin votdl majoritdgii

63. Motdirdrile consiliului profesoral sumt puse in aplicare prin ordinil conducitorului liceului.
devenind obligatorii pentru 1ot personalil didaetic,

o4, Problemele abordate si deciziite luate ln consilinl profesoral sunt consemuate in procese-
verbale

63 Secretarul consiliului profesom| este desemnat anual. prinordinul directorulud. din divdul
cadrelor didactive

6 seeretanil consiliulul profesoral este responsabil die:

i) redactares procesului - verbal {in impul sedinmelor] in registiul unie al consilivlul profesoral;

bl arhivarea muterigletor puse in discutie s adoptate de consiliul privfesonl:

<) arhivarea deciziilor adoptate de consilivl profesoral

67 Prezents cadrelor didactice la gedingele consllivlgi profésornl este obligatorie. Sedinm

este deliberativii Tn cazul prezeniei majoritili simple a membrilor consilivlui profesoral

18 Consilivl profesoral ore wrmaitonrele areibuii:

@) dezbate §i propunc pentru aprobare consiliului de administratic al (P17 praojectul managerial
anual gt progiamul de dezvolture institutional Veventuale enmpletin seu modifiefrd ol peestuiy:

b - dezbute 51 aproba

= rapoariele de schivitate o Comisiilor metodice si o altor comisii ce activenzd in cadrul 1PLT:

- raportul de evaluare intemnd privind calitales procesulun eduenjional din TPLT:

rportul geseral privind starca si calitnen inviiamantulai <in IPLT:



P

- regulomentul IPLT. in sedingd In care participh cel pujin 2/3 din personulul salariat al IPLT:

- statutul 1L

¢) alege cadrele didactice delegate Tn componienin eonsilivlii de sdministeatie al IPLT:

d} - aprobi componenga nomitali a commsiilor metodice din IPLT;

¢} aprobd mpeartele prezenate de sefii Comisitlor metodice vizind sctivitmten in anul curent dee
studii:

N valideazd raportul privind sitagin seolard semestriald st anuala prezentatd de  flecare
profesuridiriginte. precum gi situatin seolard dupd incheicren sesiunil siplimentare, diferenie sl corigente:

2) decide privind admiterea la teze a elevilor din invitamantul liceal la disciplinele stabilite de
MEC

) decide privind adimitered ln examenele wifionale de absalvire a gimnaizului i la examenl
nafional de bacalourent, organizin in modu) stabitit de MEC:

1) valideaza i propune consiliului de administralie componenta scolard a Planului - cadry la
mivelul ingtitagied, constituith din pachete disciplinare optionale (aprobate Ja Consiliul National pentru
Curriculum) ofertate pentru anul scelar in curs:

11 decide privind promovaren elevilor din clelul primar, gimnazial si liceal, conform prevederilor
Regulamentulul de evaluare si motare & rezultatelor tmvitarii ramavarea Ni absofvirea v invdfamcn
sectmdar gemeral, nprobatde MECC;

k) valideazd si propune curricula pentru disciplinele optionale spre aprobare Consitiului National
pentru Curriculuns;

[} deebate, Tu soliclurey MEC, DGETS, mun. Chisindl sau din proprie inffiativit. proiecte de legi
suu de acte normative, ce reglementeazd activitates educationald $1 prezinti. in termenii stabiliti.
organelor terarhic superioare propunerile de modificare sau de complelare:

m) identificd §i dezbate probleme legate de conginutul sau drganizarelt activitdtii educationale din
IPLT:

) examineazd dossrele de atestare sl declde wsuprn fecomandirii piivind conferirea’ confirmarca
aradilu didactic” manpgerial.

%) Consiliul profesoral se Inteunegte in: 3 (rei) sedinge organizatorice — (Ineeputul anului
scolur. stirgitul sermestrului 1. sfEvsitul anulti seolar). 2 (doud) sedinge tematice si 2 (doud) sedinte cu
privire lo admiterea la teze, | (unin sedinta cu privire la aprobuares rapoartelor pentru mlesturea pradelor
didactice 51 managertale. 1 (unu) sedinta cu privire Ly adnulered 2 examencele nationnle de absolvice, 1
(dna) gedinglh cu privire I promovires elevilor din clasele -V si X-X1. In cazun exceptionale.
comsilivl profesoral poate fi convocat in sedingd extruordinard de elitre director sau ly céreren a cel putin
173 din cadrele didactice.

Sechunei o 4-n
Comisia metodicd o profesorilor conform disciplinilor scolare/ariilor curriculare

70 Comisim metodicd se congtitule din cadre didactice care predau aceeasi discipling de
studiu saw din arle cwrriculard determinna in Plunul-cadin de imvilimant,
7l. In IPLT 151 desfhsonrs aenivitaten vtmatoaiele comisii metodice:

o Uamisia cluselor orinnre

o Comsin suinjelor exache:

L] Camisia himbs ¢ Hergiun: :"'I'I..!\'I:,i._

o Lomisie Dmnd s Dleralurd rus):

» Comicta BoshA =1 Dilesitior® = ——
OISO e NETAILSIE UCTRIMCHAN

. Comism hmhy

e (omisiaarte s

4]



b e |
.

Seful Comisiel metodice este it prin ordinul dicectorulus IPLT. de reguli, cu
comsullares membiilor el st scordul personnel desdinginte,

-

73, Memhii Comisiein metodice, in cadrul sedintel fa inceput de an scolar analizeard

modificarile g1 compleddrile  privind curriculumul  seris.  corriculumul - predaty  opermtionalizai,
curriculumul evaludl sl asigurnres didacticd o discipling stipuldte in Svgestile  metadoelogice §
manageriale privind organizaren procesului educationnl inanul curent de studii. elaborate de MEC

74 Dircctorul IPLT  monitorlzeazg aetivitatea membrilor comisicl metodice in vederea
cunoasterii profimde siintegrale o setulod curricular de efline fiecare profesor st adapiii L la specificul
liceulun si al leclret clasi

75 ['H!'i‘l_ih'l-.: metodicl are urmdodrele drrilaunii

] elaborenzi projectele pentru oferta educationald eptionala a 1PL T

b)  propune activitall de inteeasistenti, teme de cercetire pentru proiectul anusl munugerinl:

¢l consiliazd cadrele didactice. n procesul de ¢laboryre o ]‘Ir"ri:,‘[l.'l.l’lli didactice de lungd durata $i
u demersurilor didactice la ore;

d)  analizeazd periodic din punet de vedere métodologic evolutia yeolard a elevilor Iy disciplinele
din arin curmiculard;

¢} participn la monitorizarea implementirii currienls la fecure clasa privind modul in eare se
realizeazd componenta predare, invilare si evaluare;

N discuth conceprul evaludrilor sumative o disciplinelor scolare din arta curmieulard specifice
ciclului liceal:

g)  stabilesie si propune spre aprobare directorului IPLT instrumentele de evaluare pentru teeele
sefnestrinle in termen de cel pugin 3 teinel) zile pind la dota sustinetii erel;

by orienteazd activitatea cadrelor didactice spre crearea si funelionared unui sistem Institigionul
die evulunre a rezultatelor scolare o disciplinele de studiu:

i) asicurd desfagurarea activitailor de plegMire a elevilor pentrd examee, olimpade s alle
concursurt seolare,

76 Sefll comisiel metadice are urniitoarele atribugii

#)  stabileste atributitle fechrt membru al comisiel metodice;

) evalueazi netivitaten Hecing membru gl comisiel metodice $i propune consilivlui profesoral
un raport arbumentat si doCumentat privind prestajia profesionald o fiecdrui membru in anul curetn de
studii:

¢)  coordonenzd participares membrilor comisiel metodice [n activitalile de formure continua 4
de promovire & imaginei TRET la nivel local. raional/ municipal §i républican:

d)  nsigurd purticiparen membrilor comisiel metodice la asistente i intersistente in cadrul orelor
publice desflisurate in cadeul IPLT prectum gi fu activiiaile metodice rinonale’ municipale:

¢)  asieurd aetivitatea de mentorat, in special & profesorilor debutanti i nob venifi in IPLT;

) este responsabil de calitaen norelor informative. rapeartelor si propunenilor claborae
presentate la solicitaren directorulul IPLT s st onganelor ierarhic abilitale

Sectiunes o 5-a
Comisia metodica o divigintilor

77 Comisia metodied s diriginyilor este constituit din difigingih de ¢lagd canform eiclirilor de
IvaEman]

78 Seful Comisiei hctidica’ o dirigiiilor este numit prin ordinul directorulue 1PLT, cu
consultares membrilor e

79 Comisia meradied o dirigingtlor are urmitoarele atributii:

W) dezbate probleme privind structurs, confinutul i metodica orelor de dingentie specifice cielului
din Tvatamantul secumdar geneml:



b)analizenzi participaces. In cadral activiti{ilor comunitare si de vollmtariat o elevilor la elasi:

¢} conrdoneszd participares colectivelor de elevi in activitatite extrascolore si diverse schimburl de
experientd:

dj enenteazd colectivul didactic al IPLT in vederea stabilirii unor cerinte educationale unice fuld
de elevi, asigurd desfisuraren unor programe si activiidti educaive, de promovare o dislogdlui deschis
i elevii;

elorganizenzi gi desfigoard activithti de orientare prolesionala a elevitor si de ghidare in carierd

Sectiuncd a hi-3

Directorul
80. Directorul este conducitorul IPLP pe cure o reprezinta in relntiile co persoonele juridice
st fiziees inclusiv cu admimistragia publicd locala.
81 Funcjia de dircetor se ocupa in bazy criteriilor de competentd profesionald si managerials
82, Numired in functin de dircctor se face prin concurs. pentru un termen de 5 ani, in

conformitate en Regmlamentnl de ovpanizare §idestlsurare a coneursiului peniru octiparea funefier de
direcior, uprobut de MEC,

83 Prirectorul exercith conduceres exeeutivi a IPLT, In conformitate eu aribuyiile conferite
de lege. cu hotardrile consilivlul de administraic al unitajii de invitimant, precum si ¢y alte
reglemendr legale,

84 Directorul este subordonm DGETS mun. Chisindu. Fisa postului €i fsa de evaludre ale
directorulul sumt elaborate de organele abilitale, in bazs indicatorilor stabilitl de MEC
83 Directorul manifesta lointitate fofd de (PLT. eredibilitate §i responsabilite in deciziile

sale. neredere in capacitdfile angajaillor, <i Theurajeze sis8 susting colegil, in vederca motivar] pentry
formare conlinud i pentru erearca in LT a unui elimat aptim destisurim procesului de inviitamant.

8t Vizitarea licentui si asistenta tacorele de cors sau la oetivitati seolare / extrascoliire.
efectuate ‘de edtre persoune din’ exterior. se e humal cu aprobarea directorului, ey respectane
prevederilor legale in vigoare.

87. Norma didneticd de predare o divectorului §if sal degrevarett de ore n acestuin se stibilese
prin figu postului, in bizit normelor aprobate de MEC de comun ei Ministeryl Muncii

BE. Perioada concedivlui anial de odiling al directorului se aproba de Directin Generald
Educafie Tineret st Sporw mun. Chisingu.

89, Directorul, in cullte de conducator al institutien, are urmiatonrele atributii:

a) asigurd funcpionalitaten IPLT in conformitme cu Stndardele de calime in invatimintul
secundar general, aprobate de MEC;

b)  coordoneazd eluborares Protectului managerial animl si de dezvoliare al IPLT:

€} coordoncazd §i raspunde de fntreogn welivitate educaitionald si adiministrativi a IPLT, precum si
de plstrarca §i utilizarca patrimoniulul institaliei de ipvag@mant.

d) informeszd anugl. pind fa sfrsitnd lunii mai. comunitates si factor] Intereaunl e felerire In
numarul de clase pentru anul viitor de studii:

¢) asiguel securitaten elevilor 5i a personalului angaiat in perioada aflirii in incinga IPLT:

) osigord pastrarea g1 dezvoltaren bazel didactico-miteriale 2 IPLT:

£) este responsthil de orcaniznted sl functionares cantinei:

h) asigurd claborarey st implementaren actiunilor de proteciic a copilului;

1 asigurd aplicares corectis w deciziilor consilinlui profesorul si g consilivlui de sdministrajic;

) asleud redlizarea achizifiilor publice potrivit reglementarilor cadrubui legislativ 1 normativ in
vigoane:

k) asigord confidentinlitaien s sectiritoten infirmatici. ce dontine date cu caracter personal, in
conformitile cu legistagin in domeniul protectien ditelor ¢u caracter personal:



I} stabileste mecanismul intermn die colecture a dutelor in Sislemul Informational sutomatizatl de
Management in Educagie (SIML), a Sisternulul Automutizut Prelucrare & Datelor (SAPD) pentra
organizaren g destigumred examenclor de  bacalauredt $i controleazit corcctitudinea  informugrilor
miroduse:

m) elahorenzi antil schemi de conipletare 51 a numitrolui die clase, conform cipacitifil de project
dinstituticl st o propure spre avizare consilivlui de adiniinistratic si spre aprobare DOETS:

ny prezinki fapoarte privind aeivitaten LT, starea si calitales  procesulul educajional din
Institufin pe care o condyee. Raportul & el este prezentat b consiliul profesotal,  cdansihul
pdministrativ,  precum si la Adungrea senerald o phringilor. Un rezumatl al ncestuin. continind
principalele constatiri, va fi e public, inclusty prin afisome clasich sau electroniclh

01, Directorul, in calitate de angajator, ane urinatonrele arributie

a)  elaboreazl schieia de Ineadmre a persanaluli IPLT. in funetie de numbrul de clase i ©
Propune Spre avizares Consilivlul de Administratie st DGETS mun. Chisinu,

Wy inchele contracte individuale de muned eu persandlul angajat gi aprobi concediile de odihnd
ale personalilui didactic, didactic abxilior si nedidactic. pe baza calicitarilor scrige nle acestorn. conform
Codului Mungii si Contractulyi Coleetiv de Mundd;

¢) aproba fisele posturlor peniru personalul din subordine, conlorm legii si contractului colectiy
de muneas

dy stimulenzi s promovedzd cadrele didactice pentru dezvohnre profesionalit g1 continii

¢} raspunde de corcetiiudinea incadriri persopalilul §i de intoumired. 1o termen. 8 SEREOE
lunare de platd a drepturilor salariale:

) aptobd concediu farh platd sictlele libere platite. conlorm prevederilor legale § wie
contractulul colectiv de muncd aplicabil, pentru intrep personalul, 0 conditiile asiguririi suplimm
getivitiitit-acestons

g) repurtizenzl, prin decizie miemi persomalulpl didactic titulae. personalulul asocial sau
cadrelor didactice pensionate, in regim de clmul siu pltit e orm. orele de curs rimitse neocupates

hy  numeste sioelibereszd din funefie directordi adiunetl, personalul didoctic. didactic auxilinr s
nedidactic, conforin legislagiel i vigoare.

al. Directorul, in calitate de evaluutor, are urmitaarcle atribugii:

g)  asiourd evaluarea §i monitonzied permanenti 8 activitagll eduentionale/didactice & cadrelor
didactive, inclusiv de conducele

h  informeaza DGETS mun, Chigindu despre evalugren aetivitiily eadre
de exceplie in vedereh promovarii experientel lor, firecum st evaluarea activitiyii cudrelor didactics care
demonstrenzs ineficienta profesiondld cu aplicuren vecomandiirilor de ngodre;

&) invinteazd DGETS propuneri privind endrele didictice recomandate pentru participare in
diverse comisii. prolecte, tietivitifl de Tormare, ele.

92, Directorul 1ML este responsabil de;

4)  asigurared culiiagii procesulu educationmal:

by  asigurarea Institutici cu'cadre conlorm Planuhui-cadru:

¢ uetivitatea intregnlui personal salariat;

dy  completaren, pastrares,  eliberurea. reconstituirea, anulirea  aetelor  de studii - gonform
prevederilor regulamentare aprobite de MEC,

o) Intecimiren. eliberarea, reconstituirea, soularea, completarea modificaren, mectincares
pestionarea documeniclor de evidentd seolard:

N evidentn, completarea si plstrarey documentatici vizind personalul angajat al IPLT:

0y aplicaren normelor privind protectin muneii. preveninea gi stingered incendiitor in IPLTS

h)  corectitudines incadidinil personalulul si de intoemuren. i termen, a siatelor Winare de plad
dreprrilor salariale:

or didaetice cu rezulute




11 respecturea condiflilor §i o exigenjelor privind nommele de igitnd scolerd de pootect
muiwil, de proteetie civill §i de puzd contra incendiilor, in 1IPLT;

11 pastrares sigililun institugied:

k) plstrurea i completaren carnetelor dé muned ale personalului angaja

93, Eirectorul IPLT are urmourele imputerniciri:

a)  emite ordine gi dispozitii ce pn de competenta si;

by pestlonenss bunurile si resursele materiale:

¢)  inchele contructe. deschide conturi bancare. elibereazd procure:

d)  oferd varinte forme de stimilare (recompense lnmiciare. spirituile. cte.) pentre performas
profesionile cadrelor didactice, inclusiv de conducere si elevilor pentru rezuliie exceplionale
nvititurd §i ale domemi de oetivitate seolurd:

¢} aplica sancjiuni peitry abaterile discipliiare savirsite de personalul unititi de Tnvatamant
limita prevederilor legale in vigoure;

) aplich sanctiunile previzute de prezentul regulainent $i de regulamentul intern, pent
dhisterile disciplinare savarsite de elevi.

Seetiunen n 7-a
Directorul adjunct

04, Directorul adjunet este angajm de ciitre directorul [PLT, Funétia de director adiunct
OCUpld prin concurs, pentru. un termen de 3 dnk i bazn Regulamenulal pentru ocoparea functicl
comducere in institufin de invatamimt general, aprobat de MEC.

95. In IPLT activeaza 3 directori aditineti responsabili de procesul instruetiv, si un direcs
adjinet responsabll de procesul edbicativ. Directorii adjuneti isi desfasoard activitates i instituiie. fim
in sybordinea directorului, care elnborcazd lisa postulul, in concordantd cu atribugiile stabiline pe
prezentul regulameit.

V6 Directorul adjunet responsabil de procesul instructiv are urmidtoarele mribugii:

w)consenmmeazd absenjele si indrzlerile de la orele de clies ile personililui diductic de predar
persandlulur didoctic auxiliar si nedidactic;

B monitorizeard §i organizeazd procesul educational, ssigurined caliwey realizari lui;

e Imoemeste orarul activitdtilor educagiondle din IPLT 41 asigurd respectarea lui;

d)  coordoncnz i fine la evident orele inlocuite, elaboreazd tabelul de salariu. propus sp
avizare directorului:

el participh lu repartizarca surcinilor didactice personalului de predare;

) monitorizenzd  organizared procesulin  educational. prin asistenfe la ore.  verificure
prodectelor didactice:

g)  participa la aprecicres nivelulul de pregitire o eadrelor didactice pentru lectii. evaluure
calititii demersului educational. determinarea relevamei relationdrii profiesor - elev sioa imipoctub
educajionsl al activitdiilor extrmsealare’ extravurriculire desRsurate:

h)  courdoneazd activitatea comisiilor metodice din 1911+

1 coordonenzd elaborarea unui sisten institugional de evalire (S1E) si asigurd funclionalitate
lui. T speinl la probele de eviluire sumativi si Finald aplicate in IPLT:

) valideses inventarul de evaluare sumativa si finald aplicate Tn IPLT:

k) asigurd aplicarea intoetal o Plamilu - cadru de invagdmint s a curticuls seolare;

I} coordonenzd petivitatea de formare profesionald continui:

m}  este responsabil de orgamzarea i desfisurarea olimpiadelor, concursurilor lo discipline!
scolare sl concursurilor extrascolare:

) este responsabil de desfisumren regulamenturd w activitdii institugiel, conform prezentul
Regulament

a7 Directorul adjunct responsabil de procesul educntiv are urmatoarele ataibutin:



B)  participd la realizares managemntulul edicapional la nivel de LT

h)  consemnenzil zilnic. in condicas de prezenyli. absenjele si intirzierile de lulectii ale elevilor:

¢l conrdonensA si monitorizeazd activitaten profesor lor-dingingl $i o conducitorilor de cerc,

4y stahileste papteteriar cu dlie instiwgii;

¢} coordoneazii si monitorizeszd activitatea Comisiilor metodice a diriginilor, Consiliufus
elevilor:

) asigurd relevania relofiondril profesor-clev st a Impuctilul educationnl  al  motivitdtlorn
extrascolare/extrneurriculare desfBsurate la mivel de institunie,

i) coordonctizi activititile de prevenire, identificare. rportare. refenre $i asisientl in
cazurile de abuz. negljare, exploatare o copitulu;

) este responsabil de organizaren i desfasumres coneursiunlor extrascolare si extracurriculare
L nivel Tocal, municipil 5i nafional;

i) este responsabil de evidenta s seolarizarea minarilor din districtul scolar arondut 1PLT;

i) este responsabil de destisururea regulnmentard o activitati (PLT, contorm prezentulus
Regulument.

98, Directorii adjuneti i IPLT sunt responsibili de:
kY activitatea IPLT in confoimiite co Standerdele de activitale in inviiiaméntul secundar
genernl:

I culitten orelor inlocuite:

m)  elaborares orarulit, cu respettaren cetinelor didoctice §l sunitare - igieniee specifice
calegoriel de varsti;

i) eliborarea orapulul tezelotr semiestriale:

o) corectitudines si acuratelen completdnii catitlosgelor si a altor documiente seolure privind
evidentu rezuligelor scolare ale elevilor

G Directorul adjunet, conform legisluficd in vigoare, ure urmatoarele imputerniciri:

W) contralenzh formaren competentelor curriculure i ritmicitaten paredrgenil materici de studiv
la disciplinele de invajamini;

by evalueazd activitaten persondlului didagtic gi didactic auxiliar.

Sectiunen a 8-a
Personalul didactic

160 In IPLT activenza personal didactic din care fue purte: nvijhtori. profesori, psiholog.
conduciton de eerc.
101 Posturile diductice de predore Tn liceu se ocupd prin concurs. Concursyl de ocupare a

locurilor vacante, se organizeazd in baza Unel metodologii aprobite de MEC. La goncursul pentru
oeuparea unui post didactic ponte purticipa arice candidin care indeplinegte conditiile de eligibilitaie
previizute de legislagia Tn vigoare, Theri specialisti ocupd poshurile vicante prin repartizure,

12, Numirea 51 eliberares din post & personalului didaetic Jin IPLT se tace in contbrmitae cu
prevederile legisluyied in vigoure

103 Activitaten personalului didactie, este ofganizutd in conformitate cu legislatia in vigoare.
fu haza reglementarilor contractului individual fcontraetului colectiv de muncd gi prezentului regulament

(14, Personalului didactic din Invapimam ii este interzis si aphee pedepse corporale, precum
si agresaren verbali, psihicd sau fizich a elevilor sifsau a colegilor

105. Personalul didactic i se interzice primirea de buni sau alte foloase sub orice formd din

partea clevilor, fomiliilor deestori. precum i din parted orgunizatitlor obstesti nle paringilor:
Nerespectarea prevederii respeetive, constituie abatere disciplinard i se examinenza de consiliul
de elich sy de organele abilitae de cereetrea contravenionald sau penald, in functie de gravitatea
a3 | —
achinmi.



106 Psihologdl are urmdtoarele atribulii:

n) indentificd/adapteaza/elaborenzd  metode  §1 instrumente de  evaluare 5 asisten|il
psihologie o copiilor;

b} realizeazd evaludri si reevalubirl pertodice ale copitlor inclugi in progrumele de nsisjenti;

) orcanizeazd  activitifile de consiliere psihologicd. individual 51 in grup o elevilor.
cadrelor didactice, sltor specialisti, o patingilor:

i) organizenzd st realizeaza activithii de informare’ formare in domeniul de competenii.

107, Personalul didunetie de predare are urmitenrete drepturi:

a) s beneficieze de conditii optime de munci:

by sd i se respecte demnitaten personald siostatul de profesor:

¢)  si-5i exprime liber opinin profesionald vizind procesul de predare-invajare-evaluare in
concordantd cu componentele Curriculumului Najional:

d) si 0 se nsipure condifii eficiente pentru desfisurarca. activitatii profesionale,  peniru
perfecpionaren continud;

g)  sh manifestic inifigtivi profesionald  in realizurea  procesului  educationsl:  alegeren
tehnologiilor de predare, evalugrea performantelor conform finalit@ilor educationale. purticipuren la
eficientizarea procesului educational. promovares activititilor de cercetare, de onentare civied §i de
dezvoltare comunitard a elevilor. orgunizared cenacluirlor, cercurilor pe interese, publicatitlor scolare ele

f) s participe ln conducered TPLT, inclusiv prin tlegerea democraticd o reprezentanilor in
organele de conducere, sdministrutive si consultative ule institutie;

o) sl beneficieze de Infesnirt stbilite de legislajio in vigonre;

h) s faed parte din asociafiile st organizatiile sindicale. profesivbile, cullurile, nafionale §1
intermationale, precum si din organizatiile politice legal constituite.

08, Personalul didactic are umatoatele abligafinni:

a)  sd respecte prevederile Codului de eticd al cadrelor didactice, dprobut de MECT

b1 sd participe la programe de formare continui:

¢) sl cunodscd, impaniscased siosi promoveze idealul educdtional, principiile fundamentule ale
educatict. politica educationald o statului;

d)  sd organizeze sisi destigoare eficiem procesul educajional ln discipling de studiu predati:

¢) b cunonsed st aplice Planul-cadru de invaf@mint, curriculs seolate, Reperile metodologice
si munageriale privind organizanea procesului educational, elnborte de MEC.  manualele seolare i
[iteraturn pedogogich derefernngi;

f1 s4 elaborese proicatarca diducticd vizind parcursul anual la discipling conform ceringelor
MEC:

g)  sh claboreze proiecte didactice pentrt le¢til Si activimyi extrascolane,

1) shomanizeze siosi asigune realizarea oprimald o orelor la clisic

1) siasigure elficaciated procesulul educaponal la mivel de instituie:

K) sa stimulese oetivitaten independentdl si de coluborare. inifintiva. capacitifile creative ale
elevalui in procesul de invijore:

[} sl psigure securilaten viefin si sinatiyii elevilor in cadrul leegiilor gt activithpllor extruscoliare
(cereurt pe interese, tbere specializute, exeursii, eie. )

m) a6 desthsoare preselectiile pentru participaren ln olimpiade $i concursur seolure:

n) sl partivipe ln sedinele consilivlul profesoral, sedintele si activitagile comlsiel metodice,
commisiel metodice a diriginfilor ete

0) s prezinte, lu inceput de an scolur, avizul medical st rezulutele nnalizelor medicale privind
exameny) ¢linie, examenul pulmonar, examenului psihologic conform eerinjelormormelor sanitano-
igienice in vigoure;

p) sl orpanizeze s destisoare ordle de dirigentie:



q)  sd organizeze consultafii eu elevii claselor absolvente la discipling predatd, conforn orarului
stabilif de conducerca [PLT:

r)  sdcoloboreze cu Gunilifle elevilor

&) &d se uutbinstruinsch, si-si imhogdteased in permanentd pregitires in domeniul specinlitafii.
nsthapedagogier, metodicli predirii disciplines;

ty s participe laactivirafile de interasistentd organizate in IPLT sau in alord (conform delegdm )

B)  sirespecte normele de eticd, cultivitnd, prin propriul exemplo. valonle principiile esentinle
pentru congtrisires unui stat de drept. precum integritatea. onestitatea, corectitudmed, drepluted. cehitaten,
umanismul, generoziaten, Mrnicia, patniotismul $ialte virtuti:

v) o sd manifeste comportamente nofiviolente i diseiplinirea pozitivd in nctivitagihe educufionale
si in viata cotidiand:

W) sfesi onoreze toate obligatiile prevazute in Codul Educariel. alte acte normative in vigoare,
precum i stipulate in fisn postulu

109. Atestaren cadrelor didactice, acorduren de grade didactice se va efectun conform
legislupict in vigoure,
110, Activitatea psibiologului in IPLT este reglementat prin Regulamentl  serviciilor

psihologului, aprobal de MEC.

Sectivnen @ V-u
I'ersonulul didactic auxiliar

11 in' IPLT activeazd personal didactic auxiliar din cure fiee parte: bibliotecaru! seolar.
laborantul.
112 Posturile didactice suxiliare n institugie se ocupd prin concurs, Coheursul de ocupure o

loeurilor vacahte, s¢ organizenza in bwea unei metodologii aprobate de MEC. La concupsul pentru
ocuparea unui post didactic poste purticipn orlce candidat core indeplineste condifii - de cligibilitate
previzute de legislapia in vigoare,

113, Bibliotecatul seolur, luborantul sun subordonai directorulun 1PLT.

1'14. Bibliotecarul scolur in IPLT are urmatoarele obligafiuni:

a)  orgonizeaza activitaten hibliotecii, osipurd  funcfionares acestela §ieste interesat de
campletirea rfionald 4 fondulli de publicagii;

by indromd lecturn, studiul si ajuid o elaboraren luerdrilor’ projectelor elevifor, punind [y
dispozilin acestord instrunmiente de informare, respeenv figiere. cataloage. liste bibliogmfice e, care si
¢ inlesneasci o orjentare rapidd in colectiile biblioteciil

¢} sprijind informarea §i documentarea rapidd o personalulul didactic

d)  participh n stagiile si getivitatile specilice de Tormare continud:

¢} pestioneazd fondul de manvale o 1P1 T, contorm schemed de inghiriere, aprobith de MEC:

[y orpunizeazd si fsau participd lnoorganizanea de acgiuni speeifice: lansare de ctirte, intdlnin
literare, simpozioane, vitrine §i expozifii de cari. standuti de noutagi suu de colectil de cari, prezentéri
de manuale sphionale ¢te

LIS, Luborantul are urmitourele oblipagiumi:

) respectares tehmicit seeurithitil in incinta labortorului;

b)  respeciaren cerintelor de pistrare §i wtilizore a echipnmentului de laborator 1 a auxiliarelor
didpetice:

¢)  asigurdares ysistentel experimentale diactice a orelor cu auxiliare didactice.

116, Atributiile personalului didactic auxiliar sunt mentionate in figele de post aprobate de
director.



Sectinnen a Hi-a
Personalul nedidaetic

. In IPLT activeazi personal nedidactic din care fhee parte: secretarul. asistentul medical.
precum si alt personal adininistratiy gospodiirese. auxiliar § de deserviee cu titlurel de Tunciii contform
Clasificatorulun ocupatitlor din Repubbiea Maldava

[18. Seeretarul este subovdonat directsrulo 1PLT;

19, Secretarigtul in IPLT funcfionetzd pentru elevi, plarintl, persenalul angajal

P20 Secretarul IPLT este responsabil de:

il comipletarel documentajicl seolire contorm wiributiilor delegute de director,

b} perlectares, plstraren si eliberarea documentelor de vz intern i extern ale IPLT;

(33 arhivaren lturor docurmenelor seolare:

d) transmiterea regulamentard o documentelor seolure Tn Arhiva de Stal

21, Asistentul medical al IPLT este suberdonat directorulur IPL

12 Programul de luert al asistentulul medical ol IPLT este aporbat de director.

123 Aststentul medical al IPLT este responsabal de:

d) pctivitatea Comisien de trere dinoimshitutie;

b} aceesul lo mundd a personalulol angaat ol IPLT:

¢) verificd respectaren cerinfelor sanituro-igience de intrefinere a instiiuficn, stabilite de
MEC st Ministerul Sandatii;

d) peordd asistenfd medicaldl primard elevilor sipersonalulll angijut ol IPLT in cue de
neCesItate:

el purticipd [ oregmizates aetivitalor de educape pentru sinditate,

f) organzicazd examenceul medical comples al elevilor din 1P T:

o) perfecteazi si prezintdl informafii despre starea sinftdgn elevilor,

124, Adminsitritorul de patritoniu este subardonm directorblui 1PLT

25, Adminmistratorul de patrimonio este responsabil de:

1) gestionrea si intrelinerey bazel materinle a 1IPL T

h) coordonares activitail personalilui suxilior de intreflnire a IPLTS

) evidenta s pastrorea imventarului mobil st imobil al 1PLT:

d) completares registrulul deevidentd cotitabilit o bunirlor mobile si imobile;

¢) elaboraren programulul de luere al persopalului auxibiar de intrefinere o IPLT si
prezentaren spre aprobare direetoralui:

£} stubiliren sectoarelor de Toueru 41 personalulii de ingrilire. In lunclie de neyuile instituticl,
direcotrnil poate schimba aceste sectoare

126, Administritorul de patrimoniu nu ponte Tolosi persanglul de intretinere subardonat in olte
activititi decdt in cele necesare (P11

127, Serviciul contabilitate este renlizat de contabil 51 este subordonat divectorului 1L

128 Servicitl de conabilitme este responsubll de orgonlearea i JeslBsuralea  actitiin
financiac-contabile ale IPLT, in conformimte cu dispozinile leeale in vigoare.

[29. Conmtubilul are urmatoarele awibutii:

) organizeazd. indrimil, conduce. conlroledzi si rispunde de desBisuraresa dctivitdiil
financiar-contabile a IPLT, in conformitate cn dispozitiile legole in vigoare:

bl gestioneazn irtregdl patrimontio al IPLT. in conformitate cu dispozitiile legnle in vigoare,
regulomentul intern si hotaracle copsilivlui de admmstungie:

cl intocmeste proiectul de bugersi raponul de execupie bugerard. conform normelor

metadolbpice de finpmpare a institufiilor de wvaiman ceneml elaborate de Ministerul Finanjelor;



d) raspunde de consemnarea in documente justificative a oriciirei operulii. care pfecteazi
patrimoniul IPLT si de inregistrare in evidenta contabily a documentelor justiticative. in conformitate cu
prevederile legale in vigonre:

¢} rispunde de electuarey inventarierii penerale a patrimoniulud IPLT, in situaile previizute
die lege sisiu la solichares consilintui de dn nisiragie:

fl organizeazd si participd ke intoemiven lugrdrilor de inchidere aexereitiulin [Tngneiar-
contahil;

e} asiguth §1 rspunde de indeplinicea obligatiilor putrimoniale ale TPLT fagd de bugetul de
stity e bugetul local si fagd de tertlar:

h) supervizeazd implementarea procedurilor de contabilitwe cu aiutorul programuln
informational;

i avizenz in condifiile legii, proiectele de contracte sau de hotardri ale eonsiliulul de
silministrajie, respectiv de decizli ale directorului, prin cure se angajeaza fondurile sau patrimoniul
institulict;

1] asipurli i gestionenza documentele si instrumentele fingneiare cu regim special;

k) Intocmeste, ¢l respectarca niormelor legale In vigoare, instrumentele privingd angajarea,

lichidaren, ordonantarea si plata chieluielilor bugetare, renlizind operaliunile previzute de normele
legnlie in muteriv:

1) exeriitd oriée alte atribufii st responsabilitil, previeute de leglslapiain vigoure sau stabilite
de caitre ordonatoni de eredite. respectiv de ctre ¢onsiliul de administratie
1300, Posturile pedidactice th 1PLT se ocupd conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Sevpivnes o Hl-a

Dirigintele
5. Activitatea educationnli la fiecare elosi este coordonntd de un chnginte numit de dinector,
la propunerea gefului Comisiel divigingilor.
132, Dirigintele indeplineste wrmitoarele atributii:

n)  orgdnizeazd orele de ditigentie si ale acuvitdli ce contribuie la dezvoltarca personalitiitin
elevului;

by oferd consiliere in cariern st ornenture profesionnla ale elevilor:

¢) monitorizénzd freeventi elevilor, idemificd s anulizewrd coveele absenelor elevilor s
mtreprinde aciiunt corgspunzitonre pentrt imbutdiitdiired freeventel;

d)  analizenzi periodic situngia seolurd o elevilor, insistind la mobilizures ueesiors in vederea
indeplinini oplimale i obligajiunilor regulamentare:

¢} colaboreazd cu tofi profesorii vare predau In clasa pe cire o conduce in vederea elicientizdri
procestlul educational:

£ participd la edocapa igiepicd-sanitard o elevilor:

) observi comportamentiul elevilor. inclusiv in scopul prevemirii abuzului, neglidr. exploatiri
copilului §i raportarii chreurilor stspecle sud confirmate de abue:

h)  organizenzd si conduce setivitaten claser. ndnd cont de problemele pe care le impune viaa,
cotidionul colectivulur deelevi st streinile educauve ule IPLT;

i) contribuie in pastenerianl cu alte codee didactice la organizarea §i destagurarea activitaglor
exirnseolure;

i asigued conexinen 'cu parinti elevilor, i1 informenza despre rezalinele objinute de clevi a
il LV T

k) organzeazi sedinge cu paringli decel pujin patru orl pe durata anuln scolur;

) este responsahil de erearea medivlui favorabil de acomodare/adaptare a elevilor hou-venip in
colectivul clasei:

]



w1 colonleazi media generali o feenrud elev:
n)  completeazd dosarele clevilar, catulogul clasel cu duele personale ale elevilor, wlte formulare

si yete de geolurizare:
o) itformeazd consiliul profesoral despre wetivitaten desfisurmtain clissa pe care o conduce:
p)  rispunde de bz waterinli o cabinetiilui pus la dispozitie.

Dobdndires enlitatii de elev

133, Orige personnd, indiferent de sex. rasd. nationalitate, nparterenta politicd sau religionsd,
care este inserisd in IPLT gi participd Iy activitagile organizate de aceasia. are calitates de elev,
134, in invitamantul primar (clasele 1-a [V gt In Tovilgfindul pitnuzial (clasele a V-0 -1

-, calitaten de elev se dobiindeste in uring <olicltari serise adresate de parini sau toril legali ¢htre
IPLT. conform districtului gcolar. timita numbrului de locur disponihile conlorm Planului de
geplitiznre.

135 Elevii cu statut de refugine sinl inmutreuluyi e instingia de invatamdny, conform
districtului scolur, Elevil e statut de refugial a aceleust drepturd la invajdurd §1 heneficiazd de aceleay
inlesniri ca gi copiii cetbienilor Republicii Moldova.

L35, Imatriculurea clevilor in clasa o X-a de licen se foee in haza rezuliatelor obfinute la
concursul de admitere in invalamianul  liceal. organizat in bazy Verodologiel o admitere in
fnvadmdntul ticeal, yprobar de MEC.

37 Candidagil admisl in im atamdntul licenl care i st prezimi la cursuri pand la data de 13
septembrie n anulil in curs: sau in acecnst mild de tump nu mdinteas directorului 1PLT aete pentru
justificarca dhsentet sunt considersli retrasi

138, Locurile vicante, in tone clasele licenle, se completenzi, anual in ultiny decada & lunii
auuiist, conform termenilor stahilit de MEC, ey urmitorii candiditi in ordinen deseresgatoare o mediilor
generile de coneurs.

134, inmatricularea elevilor reintorgt de Jo studii (burse de peste hotarele (lri) s¢ face cu
acordul MEC, ln cererea solicitanilul. cu prezentarey shagic scolare de 13 intoarcerea din striinimate
140, Absolventii sealilor profesionale, cu durat de 3 ani de studii, pot i inmatriculati doarn

[stitugii ou Tnvitamant seral (clasi o X11-u) in perioadn admiterii in invatsindniul liceal. stabilit anual
die MEC sifsau, cu titly de exceptic. pand la 13 septenthrie, in Timita locurilor disponibile, cu susjinerea
regulamentard & diterentelor de progrim, conform Plapului-cadr.

Seetiunea o 2-n
Exercitaren calitdgii de eley

141. Cilitatea de eley s exercild prin frecventared si phrticiparey obligatorie o orelor de curs,
i activitdtilor extracurneuline si extrugoolure, exislente in programul 1P 1

142 Evidentu prezenjer elevilor Fecare oifl de curs se face de profesar. care canseinnedd n
catnlogul scolor. in mod obligatoriu, (iecare ahsentd

143, Flevii din invagimantul gimooazil § licenl. cu studii la distan{d sau individuale, sunt
obligati sa se prezinie 1o evaludrile sumutive §i lezele semestridle oruunizate de IPLT.

14ab. Absentele datorate tbolnaviril elevilor. baljlor contagiouse din Tamilie suu altor cazun
de fortd majord, dovedite cu nete lepale, sunt considerate motivate.

143, Motivares absenhelor se efectueazi pe haza urmiitoarelor aete:

a) adeverinta eliberaid de medicul cabinetului scolar sy de medicul de fimilie:

b) adieveringd suu certificat medical eliberat de Institutio mudicalf, in cazul in care clevul a

{05t internst in spital, avizald) de medicul scolar (dacht exista)

|6



v) cereren serisd aelevului sau a parintelul titorelul tegal al acestuia, adresatd §i aprobatd de
directorul 1PLL. Tn urmi consultirli cu dirigintele claser.

(11 Motivares ahsentelor se lnce de it direime. in Zila prezentarii actelor justificative
147, Actele. it buza cirors se lace motivarea absenfelor, vor [1 prezentate in termen de muxim

7 (sapte) zile de la reluarey freeventel elevalui st vor i pastrie de cfitre diriginte pe tot parcursal anulul
seuldr, Nerespectarea termenelor previzute in pel 6B dlroge. de reguld, declarres thsentelor ca
nemotivinte

148 Flevii din eielul ticenl uflage in sitpuyii specinle (cdsitorie, mgtered unul copil, persoane
existente I ingrijiren elevualui, detentie ete..) heneliclnzd Ue systinere in finalizarea nivelului de
invamint

Sectiunea 3 3
Miscarca/transferul clevilur

149 Elevii din invatamimul general §i sceundar general au dreptul si se trupstere de la o
institutie la olta, de la o filierd ln alta. de i un profil Twaltul, de i o formd de invtiimint la ali, in
comformitate cu prevederile prezentului regulament.

154}, Transferurile din instituiile de invagamant seneral gi secundur general se apraba de cltre
DGETS mun. Chisinau, in subordines ciruin se @A it soliciatd pentru transter, prin coordonires
prealabila o ditectosilor eelor doud institutii de invaaman

151 Fransferul elevilor din ¢lasile X-XI11 seoelectuie in petionda infer-semestriall sau @
vacanfel de v,

152, In ciclul primar (clusele T-a TV-u) §) in ciclul gimnazdal (clasele o Vau—a 1 X-n) elevii s&
pot translera. in pericada vacantelor, dupd clim el

a) in ugeelsi instigie de invagamant, de | o clasa la alte, in limita efectivelor die elevi ln clash,
stabilith de DGETS:

k) de 1 o institutie de invigdmint la alty, i limit efectivelar de elevi la clusd, stabilith de
DGETS.

153, Elevii gemeni se pot transtec in clusa celui cu media mai mare, sau INvers, It cercrea
NCesnrL
154. Prunsferul elevilor i timpul anului seolar se poite efectia, 0 mod exceptionil, in

Urmatoarele situstin

at  le schimbaren domieilinlui

by it enzul unel recomandin medicule scordate pe haza unui diagnostic definitly stabilic:

¢y dinclase cu profil in clase de culturd genertt in cielul primor gt gimnazial,

dy  ladde Tu i profil / filierd de ficeu To altd

155 Blevii din clasa & X-o ¢ pol transfery numal dupd primul semestru, dacd piedin lor de
admitere este cel putin epatd cu media ulimul admis ly profilul care se soheti transterul. In situagis
medicale deosebite, elevil de closi a X-XI-a pot {1 transterati s in-cursul primulul semestru sau inainte
de fneeperea neestuin, pe baza avizulul comisici medicale, cu respectarea condifiel de medie menfiohate
ptenor

156 Elevii din clasele & X-a —a XI1-u s¢ pou irunsfera, die regul, lo clasele Ta care media lor
dify ultitoul an este cel pugin egald ey media uhimului promovit din clasa la core se solicitd transferul, ¢y
aprobgrea de eatre consiliul profesoral

157. Elevii din-clasele absolvente a Xll-a. poLh eansferati nunyai dupd primul semestru, doa
la acelagi profil, in pecioada vocanier €4 weordul DGETS, Dupd 13 junuarie orice: transfer in cliscle
absolvenie este inlerzis.

158, Elevii din invaamantul licenl se pol tansleta, pastrand forma de invijamant gi limbs
strfind |, astieh




4y in IPLT, de lno clasd ln ala la acelnsi profil, in baza ordinului direcrorului:

by de la un profil Lo altwl in petiondy vacaniel (numai in clasa a X-a §i dupd semestrul | al clase
a Nl-a, In periouda vacanjei). dupd promovarca probelor de diferenia. in limita efectivelor de elevi la
clasd. stabiliad in IPLT,

ey de laun liceu la altul, respectind profilul:

dy de 1o un licew Taaltul, schimbind profilul {nudii in chist o N-a si dupd semestrul | ul clpsera
Xl-a. in perionds vacanjei), dupd promoviare probelor de diferentd, in limita Jucurilor dispontbile din
etitutia soliciasd. in modul stabilitin prezentul Reguliament.

159 Flevii de lu invaamantul Ticeal cu freeventd ly 7i se pot transferd Lo forma de invitdming
liceal cu freeventi redusd, in limita locurilor disponibile In implimirea virstei de 20 ani.

161, Nepromovares uneia dintre probele de diferenti. in termenii stubiliti de DGETS, anuleazd
dreptul 1a transfer.

161, Dupa aprobarea tansterului, 1PLT ' care se wransferd elevul este oblipat s solicile
sityatia sealardl o acestula in termen de § zile leritpare, jar institogia de Ju care se transferfi elevul este
obligmd si elibereze solicirantului situitin scolaed, Eleval nu este inseris in catalog. pand o primuren

shtuaticl scolire de efirre institutin din care s-a transferat i emuteren ordinului directorului,

162 Probele de diferentd desfasurate in urma ransferuli de la o institigie de invag@man la
alu. i caz de necesitate, au loc. de reguli, pind la incheierca semestrilui in Curs,

163, Comisia pentru lichidurea diferenielor restaritelor se constituic prin ordinul directoruli
IPLT.

| 654 Probele de diferent’ restania vor 1 elaborte de comisiile metodice. conform ariilor

curriculare din 1PLT g aprobite de director. i haza continuturilor edrriculire §i prevederilor Planului-
cadtu in functie de profilf ¢lasa respectivd si perioadd ce nua fost studiaid de cundidat

163, Probele de diferentd se sustin separat pentru flecare semestru al anului de studiv, Ny se
sustin prohe de diferenii pentru diseiplinele din curriculumul la decizia gwolil.

Sectivnen o 4-2
Drepturile elevilor

1 6fr. In IPLT sunt respectate dreprurile s libertatile conferite de calitatey de elev. Sunl
interzise pedepsele corporale. aplicares siih orice forma a metodelor de vielentd fizich sau palhici.

7. Elevii dirt 1PLT benelicinzd de invatimint gratuil,

168 Flevii su dreptul sh opteze, conform legit, pentru tipul si forma de invafamant pe cure le

vor uritia st €0 aleagd parcursul seolar corespunzitor infereselor, pregiltiri si competenielor for, Pentru
elevii minori. seest drept se exercitd de citre pirintii’ ool legall ai capiitor

169 Pe durate studiilor preuniversitare elevii beneficinzd de usistentd psihopedagodicd §i
medicald eratuili
174, Elevii au dreptul:

H) o« aleagd institulia de iInvVaimant, ey respectana cadrulul pormativ T vigooare:

by s isi expund liber apinlile, convingerile §i ideile:

¢)  sh fie evidentiali §i sd primegscd pramii §i recompense, pentns rezultate deosehite oblinute
activittile scolure i extrageolare. precum si pentru atjtuding civieh exemplard;

d)  saaleagd cursurile opjionale. in dependenta de-ofertele educutionale ale IPLTS

¢} sd (e asiguraji cu manuale gealure prin schema de arend;

f) 3 participe la proiccle §I/ sau programe nationale 5/ sau internagionale in care este parte
IPLT:

g) < participe ln setiviti stiingifice, culturdle. srtistice si sportive orgamizune la nivel republican,
lu mivelul structurilor educationale taunicipale, de sector si locale:




h) s beneficieze, in condigiile legii, de asisten|d medicald §i alle infesniri (alimeitagie) neordute
I decizia sutoritagior publice locale:

1) s fe dlegt sisd participe in componeinia orpanelor de condugete ale IPLT;

i) s fie alesi siosa participe T componenia organelor de sutocanducere scolurd (Consilivlul
elevilor) 1w nivel de [PLT, municipiu si national. activitaten cirom este reglementatd in Regidamentul-
thp e Comysilindui Elevilor, aprobat de MEC,

ki sd beneficieze de conditii optime in organiesren procesului educstional. de gorantii privind
viop §i securitates in tivapul gfiarii in IPLT. precum si in tmpuol setivitayilor lo care participd ca delegat:

I s34 phrticipe Ja evaluaren i promovarea calitdgii invafdmantului. in condifiile stabilite de lege:

m) sl opwricipe 1o reuniuni §ioRclinn care se vor exercita in afira activitdtilor scolure cu
aprobarea directorului instituic, la cerereh motivatd a grupulun de inifitivi.

171. Elevii din ciclul primr sunt asigurati gratuit cu manuale seolare.

Sectiunen a S-u
Obligatiumile clevilor

172 Elevit din IPLT s prmittoarele obligatiuni:

a) s respecte regulamentul de organizare $1 funeionare o 1PLT:

b) s [recventeze, in mod oblgatoriu, orele de curs gi si participe la activiidgile extriugeonlre )
extracurriculare. orpanmizate in IPLT pe durmta invatamantolon ohligatoriu;

¢)  shodepun un efort real pentiu asimiliren cunostintelor, dezvoltaren fucultigilor intelectuale.
formaren priceperilor si deprinderilor teoratice 5i practice necesare pentry integrarea in forme superioare
de insteuire sab in campul moneii

dy s demonstreze, prin examiniiri orale gl sense competenje specifice disciplinelor seolure §i
competente chele-trunsversale specifice treptel de seolaritae:

¢) & susjind, prin examindri orale sitsau serise., lichidarea restungelor T disciplinele scolure
pentri periopdis absentatl motivat si/sau nemotivat maj multde 17 ore;

[ sdaibiofinud vestimenrd si exterior decent:

g) i manifeste un comportament respectios in mport e pessisnalul de conducere. cudrele
didnetice. anxiliore s nedidactice, precum s1 fatd de colegt,

h)  s8 dea dovada de up componatnent adecvat in [PLT, in [amilie i in loeurile publice:

iV 83 utilizeze cu acuratete manublele yeolare primite prin schema de nchiriere sl i le restituie
it stare bund, lasfarsitul anului de studii:

i) sk opastreze imobilul, mobilieeul i atiljul IPLT;

k) sd respecte normele de tehniva securitafii, de prevenire si stingere a incendiilor, cele de
protectie civila si protectin medivlui, regulile de carculagie.

)73 Este interzis elevilor:

a)  si facd Inscrieri in documentatia seolorfi (catsloage; dosure personale); si distrugd
documentatia scolard (Catuliage, agendi elevaluiiete):

by sd deterioreze bunurile din patrimonivl IPLT:

¢)  sa profuneze simbolurile nuyionale i organizagiilor imernafionale;

d)  sh organizeze siosi participe 1 acliuni politice si de protest, ce alectedza activitaten 1IPLT 5i
freevenin ln cursuri o elevilor:

¢} shblocheze calle de accesin spafille de invilmint:

£ s deting s1 a4 consume, Tn perimeuul IPLT siin nemijlocita apropiere o avesiein droguri,
Badturl aleoollee sl pedrl, precum si s participe la jocuri de hazard:

g)  sb introducd, in perimetrul IPLT, orice tipurl de arme sut alle insteamente, petirde, e, care,
prin acfiunea lor. pot afecta integritaten Hizicd si psihica a colectivalui de elevi sia personalylui IPLTS

hy st posede gi si difuzeze materiale cu caracter obseen sau pornogratic,



I si utilizeze telefoanele mphile in timpul orelor de curs. examenelor §i concursurilor:
Py s lansese anuspurt false cu privire fa amplisarea unor materidle explazibile in perimetrul
IPLT:

k) &3 aducd jignir s <3 maniteste peresivitate in Himbd) i v comportiment. sd uplice violenta
fati de colegi gi tald de personalul 1PLT.

Sectiunen i 6-a
Recompense pentrn clevi
174. Elevii care obfin rezubipte remarcabile Lo invigiturd gi se disting prin comportare
exemplard pot primi urmittoarcle recompense:

a) evidentieren fcurd de diriginte in fafn colegilor de clusiy
h) evidentierea Faeutd de direetor in fatn colegilor de seoallt:
¢} comunicare verbald sau sersi adteswia de dirfginte sau director pitrinilor:
dy delegnren cu prioritale in excursii sau tabere de adilnd;
¢) premii, diplome, medalli, insigne;

175, Acordarea premitlor diplomelor’ medaliilor! insignelor elevitor la stirgitul anului yeola
<e fuce Lo nivelul liceului ta propuneren dirigintelui si/sou o directorului seolil,
176, Sepot acorda premii / diplome/ medulil/ insigne glevilor care:

1) au obtinut primele trei medii generale pe clasd, dar nu i mici de 9.00; pentru urmdtoarele trey
medii se pot acordn menjiuni;

by s-au distins ln una sau mad multe discipline de studig

¢) au objinu performante la concursuris festivalurd, exposii si o ale sctivitdy extrscolire
desfsurate la mivel local. taional, nationul sau imernationnl;

d) s-au remareat prin fapte de inaltd finutd morald sl civielis

¢) au avur, Ta nivelul clasel, cea mai bund freeventd pe parcursul anului sealar.

177, IPLT de comun cu ulti parteneri ponte stimula activitagile de performunia dle clevilor la
nivel local, nations! si intemagional prin alocarea unor premil, burse din purtea consiliului reprezentatiy
al parintilor. agentilor economici, fundatiilor stiinifice si culturale, comunitdiii locile ele,

Seetiunen a 7-a
Sunctiunile aplicate elevilor

178. Abutéri disciplinure se considers Taptele clevilor eare  inepled dispoziflile lepale in
vigoure; precum si prevederile prezentului Regdlament. Flevii care savirsese abateri disciplinare se
sancfionedzh. Lo determiniren sunetiumilor se vor lua in caleul consecitele abuteritor disciplinare. In
functie de gravitates faptelor, sanetitnile por fi:

a) observatic omli sau cu inseriere in Agenda eley ulul:

by mustrane ofll sauIn sens,

¢)  eliminarcy temporard de L leetii:

d)  preavizarea de exmatriculure (pentru eiclul Heeal)

el exmatriculares din Invigimiditul liceal cu drept de reinseriere in anul seolar urmitor, cu
excepiia elevilor clasei o X=n, cire Vor susjine un nou concurs de admitere:

) exmatricularea din liceu Gl drept de reinseriere ullerionsd in aceiagh institugic;

g} exmatricularea din lieew cu drept de insericre in institutie de invayimant profesional tehnic
secundieg

) Suportares. de catre pifinti o chelwiclilor pentru pagubele materinle produse i labortor,
cibinete, sili de closd ete.

179, Sancyiunile aplicae elevilor. inditerent de tipul lor, sunt anuntate pairingilor/torului in
formiy scrish sioomld in decurs de 3 (uwel) zile luerdtvare de citre diriginele clisef prin intermediul
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Agendei elevulul/ gvizului sub semiiturd, Parinfii/reprezentaniii legali al eleivior suneyionudi repetat se
pvitd lo Comisin multidisciplinard din cadral APL de nivelul L

1R, Observatio constd in discugie particulurd insotitd de obiecjie critich in ndress elevuluii
grupului vis-a-vis de actiunile si fuptele comise.

Sanetivnes se aplica de diriginte/fmvigine sau direcior.

Sanctinnes nu rage st alic misun disciplingee.

181, Mustraren orali se uwplicd elevalui/ grupului de elevi §i constd in observatii moralizatoune
cu solicitares schimbirii de comportmient ineflt si dea dovadd de indrepire, atrdpdndusi atenfia cd. daca
gl schimba comportamentul, | s¢ viaplica o sanefiune mai severd,

Sancliuned se aplica de elire dirigime/ invajiior sau directon,

Sanctiunea este insopith de seaderen clificativilul pentiu comportament.

182 Mustrarea scrisa se nplich elevului §i consta in consemnarea in Registrul de ordine pentru
¢levi @ observalicl morlizatonre privind dbaterile comportamentale constatate si restrictiile. cenintele
inaintate pentru neadmiteren meperdri lor. Mustruren serish se aplicd de ditector o propuncred
dirigintelui.

Sancfiunes se consemneazd in raporul diviginteldl prezental consiliului profesoral la sitirsitul
semestrului sau 2l anului scolar. '

Sanctiunes este insoiid de seaderea culieativalul pentru comportament.

183, [liminarea de la leetii pe o perioadd de 33 zile consti in inlotuiren activitilin obignuite o
eclevului, pentru periondn aplicirii sancgiunii. cu wn alt tp de activitate. destisuratd, de reguld. in cadrul
institugiel, in conformitate eu prevederile regulaimentului ¢ stabilia, de clre director. o propunerea
consifinlul elevilor.

Daca elevul refizd <4 participe T ueeste setivitdyi, absentele sunt considerate nemotivate §1 se
consemnenzd in catalogul clase.

Sanctiunea se consemneazd in registrul de ordine pentru-elevi §i in dosanil personal gl elevilui,
precum $i in raportul dirigintelui prezentat ln consiliul profesoral la sfirsitul semistrului sau al anului
seolur, precizindu-se numarnl si datg ordinului emis.

Aceasth saneliune e uplich elevilor din invagaméantul primar.

Sunctiunen este insolitd de schideres cplificativulud pentrd compbrament.

184, Preaviziul de exmatriculare se intocmeste. i oseris. de director, pentry elevii care
ubsenteazll nejustificat 20 de ore la diferite diseipline de studiu sau 15% din towalul orelor de ln o singurd
discipling pe durata unui an scolar, Preavizul de exmatriculure se inmincaz plrintelui/tutorelul Jegil
s elevului, ducd acesta o Tmplinit 18 uni, sub semndiuri.

Sunctiunes se aphicd elevilor din elelul liceal,

Sanciunea se consemneszd in registrul de ordine pentry elevi i in dosarul personal al elevului, in
raportul dirigintelui prezentat I consiliul profesoral la siirghul semestrulin sau al anului seolar.
precizandu-se numdarul st datg ordinului,

Sutefiunen este nsolim de seiderea culificarivalui pentru comportament.

185. Exmatriculares constdi in climinared, pind lo sf@rsitul anului scolar, o elevului din IPLT.
Fxmatricularea peate i

) exmiatticulare cu drept de reinsericre. in anul urindtor, In aceeast institugie de invalaméant §i in
neelasi an de studivg

b) exmatriculare fard drept de reinseriere in aeecasi unitnte de imvaffimant.

¢) exmatriculire din toate institgiile de invifamant cu freeventd la 7 cu drept de inseriere in
institufii de invatamant liceal seral,

186 Exmatriculares cu diept de reinseriere in anul urmdtor, in seeeas) unituaie de invagamant sl
in neelasi o de studiu, se aplich elevilor din trenpta liceald, incepind cu clasn o Xla pentru abateri
arave, previeute de prezeonul regulmmem sau aprobaie de consilinl profesoral al institutiel de invaamant.
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Sunciiunes se aplicd si pentru un pumdr de cel putin 40 de sbsente nejustificate din totalul orelor
de swudiv saw cel pugin 30% din renalul orelor lno singord discipling de studiu pe unan scolar.

Sancfiunea se aprobd ln consiliul - profesoral  ln propunerea diriginvielui, pring consultined
directorului. Dacd maotivul sanctionini il reprezinid absentele nejustificate. aprobared este condifionnta
de emitered. in prealobil, o preavieolul de exmatriculace,

Sanciiunea se consemneazit in registiul de procese-verbale al consilibdui profiesoral, in registrul de
ordine pentry elevi 1 in dosarul personal al elevului. in raponul dirigintelui prezentat la eonsibiul
profesorsl L sfrsitnl semesirulul suu al anului seolur, precizindb-se numanil i data ordinulu,

Sanclinnen se comunicd parinteluitutorelui legal si elevului, dach acesto n implinit 18 ani, in seris.
sub semndiurd, de cavee dirlgintele clasel.

Sanctiunen este insolitt de scordarea calificntivulul minim pentru comportament,

187. Exmatricularea find drept de reinseriere in aceengi unitnte de invatdmant se aplicd elevilor
din liceu pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atsre de edtie consiliul profesoral.

Sancfinnea se aprobd de citre consiliul prolesoral la propunerea directorului

Sancliutett se consemnenzd in registrul de procese-verbale al consilivlul profesaral, In registrul de
ording pentru elevi' §iin dosarul personal al elevului, in raportul dirigintelul prezentat la consitiul
profesoral by sfirgitul semestrulun sou al anulut seolar, precizandi-se numdarul §i data ordinului.

Saictiunens se comunicd parintelul ttorelidl legal 51 elevulul, dacl acesta o Tmplinit 18 ani, nvseris,
sub semndurd, de editre dirizintele claser,

Sunetiuhey este insotfitd de scordaren calificativulul minim pentru compirtament.

188, Exmutriculirea din toate inssitutiile de invigdméant cu freeven(d la zi cu drept de inseriere
in institugin de invidmant hieenl seral se nphied elevilor din clasa finala a heeului, care an imphnit virsta
de 18 ani pentri abateri debsebit de grave,

Sunctiunes se aplich de DGETS o propuneren motivath o consiliulul profesaral din feeu

Propunerea motivatd o consilinlui profisoral se consemnenzi in registrul de procese-verbale al
consilislui profesoral, jar sancfiuncs s¢ consemneazt in registrul de ordine penteg elevi s in dosarul
personal al elevalui, in temeiul decizier DGETS mun. Chusindu.

Sanctivien 3¢ comunicd, de citre DGETS niun, Chisindh in scris, sub semindtura elevulul,
pirintelur'tutorelui legal si directorului liceului,

Sunctiumen este insofith de acordarea calificativulul minim pentru eomportament.

|89 Dacd elevul cdruia i s-a aplical o sancfiune menfionati la articolele 188-189 di dovada de
corectitudine in comportament pe o penoadd de cel putin 8 saptamint de studiv pind la incheierea
semestroluianului seolar. prevederea privind seddeten ealificptivalul pentry comportament aspeimi
sancliunii, se poste anula prin decizia constliulul profesoral.

19100 Pentru tofi elevii din [(PLT. la Aecare 10 absenje nejostilicate, pe semesiru. din numérul
total de ore de stidiu sau I 1 0%, absente nejustificoe din numdaral de ore pe semestiu la o discipling, va
fi scdzut colificativul pentro comportament.

191, Paringit’ nutorii legali al ¢levilor care se fac vinovall de detenordrea bunudrilor 111
plitese toate luerlirile necesare reparatiilor sau suportd toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate.

192, In cazul in cuare awtorul delerlordni by se cunodsie, rdspunderce materiald devine
eolectiviy, revenind intregii clase §i se consemnenzi prin proces verbal al consiliului profesoral .
1493, In cazul distrugeriv. deteniorarli manudlelor seolure prinite grituit, elevii pe numele

ciirora s fost eliberate inlocuiese manualul deteriorat cu un exemplar now, corespunzitor discipline.
pnului de studiu gi tipului de manuval deteriorat, iar in caz de imposibilitate. achitd contravaloarea
acestuia,

v, PARINTIFALTI REPREZENTANTI LEGALI Al ELEVULLI
Sectiunen 1: Dispozitii gencrale



194, Parinfivalti reprezentanti legali ai elevilor. prin coardonaren prealabild cu conduciitorul
IPLT. au deeptul de a particips la sctvidgile cducaiivnale gi de o osista 1o ore v vederned monitorizdrii
privcesului educationg! din 1PLT

195, Paringi’ alyl reprezentnayl lepuli of elevilor gy obligagia en, cel pujin o dud pe lund, sb ia
legatura cu invigdtorul/didgintele pentru o cunoaste evolutia copilului lor. In cazul plecinii peste hotarele
stntlun pannti‘reprezentantn leguh melevilor nformeaza admmstatin PET in grija cui rdamine elevul
pe peridady Hpsel T

Sectiunen a 2-a
Comitetul de piringi al clasei

196. Comiletul de piringi a4l clasel se alege in fecare an i cadril sdundrii generale a piringilor
elevilor claser. convoeatd de dinginte, care prezidenza sedinta.

197 Convocarea adun@nl generile pentry alegeren comitetilul de paring al cluser are loc in
primele 30 zile de lg inceperea cursurtlor anului seolar,

198. Comiteul de piringi al clasel se compune din 1rei/cinel persoane: un pregedinte §i
doifpatru. membrl.

199, Dirigintele la propunerca/solicitarea presedimelun comitetului de panngi sl clasel poate
convoch aduhnred senerali o parinyilor orl de cdwe ori este necesir.

20, Comitetul de parinti- ol clasei reprezingd interesele parintilor elevilor elaged in adunaren
generald a pirinfilor la nivelul TPLT, in consiliul ndmimstrativ si in consiliul ¢laser.

201, Camitetul de piiringi ol clssei are urmiitoarele atribugii:

a) ajutd dingintele in activitaten de imbundtitive a frecventer acestori.

b) sprijind divigintele in acuvititen de consiliere sl de onemare socio-profestongll sau de
integrare sociald a absalventilor

¢ sprijind dirigintele in organizaren s1 desf@surarea unor netivital extrscolare

202, Comitetul de paringi al elusei tine legatur cu [PLT prin dirdgintele clasel,

Sceliunci n 3-n
Constliul reprezentativ al parintilor / Asocinlia de paringi

203, La rlvelul IPLT funefioneazd Consiliul teprezentativ dl paringilor.,

204, Cansiliul reprezemativ al pacingilor din IPLT este compus din presedinlii comitetelor de
parini m fecaret cluse,

203, Consiliul reprezemtativ al parintilor i5i desemnenzd reprezentantli sdi in organismele de
conducere u IPLLT.

200, Consilibl reprezentatiy al paringilol are uniitoarele atnbufii;

a) sprijind parteneriatele educationale dintre unagile de invatimant si istituinle ¢u rol educatis
in plun locnl;

by susfine IPLT in derulares programelor §i protectelor eomunitare, de prevenire s de
ghmbatere o abandomulon seolur:

¢} sugtine conducered IPLT in arganbzarca $i in desilisurirea consultatlilor ¢u parinpil, pe teme
educationale;

d)  conlucreazi cu comisiile de ocrotivg o minorilor, cu organele de suornme unetard sau cu
orgamizafitle nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solulioniri situagici elevilor care
au nevaeie de ocmtire,

ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI PATRIMONILUL LICEULL
207. Finanjaren [PLT se efectueaza In modul stabilin din urmitoarele surse:
a)  bugetul de siat;

bd
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by  surse extrubugetare (donafii §i varsiminte benevole ale persoanclor fizice §i juridice, alte
veniturd legale):

¢y viirsamintele de bani pentru nevoile licedlul pe principll strict benevole, cu destinagie
coneretd, lu contul speciul ul 1PLT sau la un alt cont deschis in acest seop. ey eliberarea pentry dmatori
a unor recipise sau chitanje corespunzitoare. Bepeficiueli tijloncelor banegtl incasate de o donatorii
benevoli vor prezenta anval dir de seama in fata donatorilor cu privire la cheltuirea sumelor incasite,

208, Seinterzic:

w) incastrile de bani de la paringi, de elitre persoancle fizlee neautorizate, pentey nevoile 1PLT
(repurafii, renovir, nmenujari ete.):

by intimidarei. sub orice formi a elevilor in vederea oblipdrii lor st facd varsiminte binegti pentra
diverse scopuri:

¢) orgariiziirea §i desfliguraren neantoriznd de activitd(i didactice cu platd sub orice formi,

209, Activitatile didactice cu plath pot fi organizate $i desfisurate numul de persoanele lizice sau
juridice care au obyinut patenta:de prestare a serviciilor educationale i de instruire conform legislutici in
vigoare, Se interzice prestaren serviclilor educationale ¢levilor cu cnre meractioneazi in activitaten
diductica directi.

210, Activititen economico-finsneinrd se efectuenzi eonform actelor pormative in vigoare i
este asigurta de serviciul contabilitate o DGETS,
211. Baza materiald o Liceulul include spatii pentru procesul de inviiiamint, ‘mijloace de

invatlimant §i cercetare, biblioteea, canting precum si alte obicete de putrimaoniu destinat invagamantului.
212 Inventaricres si cusiren se fhe in conformitate cu legile in vigoare, De efectuarely pcestora
sste responsubil direcorul st administramorul de patrimonin al 1PLT

V. DOCUMENTATIA
213. IPLT desfispard sistematic nelivitatea  de secretariat in baza nomenelmtornlu  de
documente,
214. Proiectul managerinl anial si Programul de deavoltare al IPLT (examinit/revizuit it

la S ani). discutat §i aviza la consiliul profesoral, se uproba la consilinl de administratie la inceput de an
scolar. Lu finele fiechnd semestry §1 la incheierea anului geolir. consiliul profesoral diseud si aproba
paportul  privind realizurea  Proicetulul  institugional - opempional - peritru perioada  respectivad pe
dimensiunes activitdiii didactice s extrocurriculbre,

215. Documentatia privind evidenla contingentulun de elevi gi sltuntia lor geolasd:

a)  lsta nominnla a elevilor care au participun 1o coneursul de admitere n IPLT:

by liste nominold a elevilor inmatriculat] in clasy o X1

¢)  repistrul de ordine vefeciwr ln fluctuapa elevilor

d) registrul alfabetic al elevilor;

e} dosarele personale ale elevilor:

) cualongele ¢luselor;

gl registrul de evidentd a actelor de studil;

h)  registul de eliberare u actelor de studii:

i) procesele-verbale ale tezelor semestrinle:

i1 procesele-verbale ale probelor de evaluare rentiznte in bazn festului administragicl;

k) extrgsele din procesele-verbule ale exnmenulul de bacaluureat:

Iy fisu scolii extrasdt din buzn de dote elecrronicd (SIME).

m) rupoartele statistice anuale (semestriale);

ny contipmdn, informatil $i doctmente explicutive privind absenta elevilor:

a)  registrul de evidentd a distinetiilor ce atestd performaniele elevilor




pr o extrase din decizitle sutoritagilor publice locale eu referire la districtul de seolarizire aromndal
IPLT:

Q) cererile pariniilor ¢u privire la ¢liberares documentelor elevilor (dosare personale. tbele ey
note. certificate de studii);

() rapoctul stotistic al IPLT 1a inceputul si srsitul anului (SG).

216, Documentete privind funefionarea IPLT si organizirea procesului educational:

a)  repulnmentul de organizare si nelione:

b)  stantul institugici;

¢} programul de dezvoliare institugionla;

dy - profectul manngerial ani) ol institugici;

¢ planuri individugle de invagimint. aprobate in mod regulamentar;

1 actele controalelor wematice si frontale:

gl oregistru de ordine i dispozitii cu privire o nctivitatea de baza:

by registrul de evidenti a personalulig institugier:

1) procese-verhale ale consiliului profesoral si materialele puse in discutie:

B procese-verbale ale consitivlui de administratie si materislele puse i discuie:

K1 registrul de evidenyd u orelor ubseritate si inlogujie de cadrele didactice;

) registrul de evidemid o Bselor de sesizare o cazului suspeet de abuz. explonture, trufic al
copiltlu;

m)  decumentele de evidenta o realtzarii evaludrii unuale a cadrelor didaetice:

) rapoartele-sintezd presentate de catre IPLT I sfirsitl anului seotar DGETS mun, Chisiniu

0)  proceselesverbale §i portofoliile Consilitlui dirlingilor:

) procesele-verbale si portoluliile Comisiilor metodice:

q)  procesele-verhale ale Comisier de atesire gi documentutio vizind testiren cadrelor didictive:

r) portofoliul privind formarea continud o cadrelor didactice;

s} nole informative, rapoarte §i aetele controalelor orgunelor ierarhic superioare §i propril;

b rapoartele —sinteza prezentite de elitre administagin IPLT 1d stGrsit de an seolar s DGETS.

217, Documentele ee fin de serviciul personal:

al registig de ordine cu privire [a personal (angajure, transter, ¢liberire);

b)  cererile angajutilor privind seordarca congediului, transferul. demisia;

¢)  dosarele personale ale cudrelor didactice:

d) listele de evideni@ a cadrelor diductice si de conducere cu date complete de anchetd:

¢} registrul de evidend a contractelor individoale de muned incheinte ey angajatii;

£ registiul de evidentd a camerelor de munci:

2)  registrul de evidenta o formulirelor carnetelor de munch:

h)  dosarele personule ale angajatilor:

i) rpoarte statistice anuale privind numiartl ¢ componenia profesorilor la incepuiyl si la
sfirgitul anului seolar,

218 Documentele ce tin de secretarint inelud:

a) registrol corespondentel de intire:

by registrul carespondeniel expedinte.

219. Pacumentele ce fin de activitmen economica si linatcinri:

a)  pasaportul whie al [PLT:

b)  procesele-verbale de predure-primire; anexele intoemite la - sehimbarea conducitorulis
institutiei:

¢} lista anfard o angajugilor,

d) aabelul de pontaj pentru statele de personul aprobute s wbelul lunar de evidenth a Hmpului de
muned si caleuldrii saluriulii;

¢l registrul de evidentd s muncii salariatilor:




f}  registre de evidenia o wtilajuloi.
didactice. ete.:

inventariere a Otilgjului, chimicdlelor, materinlelor
) contracte el privire lo desemnnred persoanelor resporsabile de bunur materiale:
by registrul de evidentd o bunurilor materinle:
vy
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i)

wrodeseverehe de decormare w walonber seavetahe Conduriion Bee. Tonduntlor de mich
regisirud de nventaners o fonduhu hiohowed;
k)

registiul de wwvemanere o fondubu de mununie:

Iy repistrul de miseare a fondului bibliolees,

) registrul die evidenii zilnicd a agtivitagi bibliotec:
)

reeistiul de evideni o Hieraturli st manualelor prerdute §i retumate:
o) petele
Pl

de inventariere si de predure-primire a valorilor materiale;
q)

contractele cu privire la responsabilititen materiala 3 luerditorilor
tabelul de elibernre a materinlelor



