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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standardl.1 Institutia de invatamant asigura securitatea §i protectia tuturor elevilor.

Indicator: 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanenta a respectarii
normelor sanitaro-igienice.
Indicator: 1.1.3 Elaborarea unui program/orar al activitatilor echilibrat si flexibil.

Indicator: 1.1.9 Desfasurarea activititilor de inviatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, de tehnica a securitatii,
de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

Standard 1.2 Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii

fizice si psihice a fiecarui eley.

Indicator:1.2.1. Proiectara in documentele startegice si operationale a actiunilor de colaborare cu familia, APL si alte
organe cu atributii locale in sensul protectiei elevului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in
cazurile ANET.

Indicator: 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin familial,
asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a copilului.

Indicator: 1.2.3 Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-elev, elev-cadru
didactic, elev-personal auxiliar).

Indicator: 1.2.4 Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si emotionale si
implicarea personalului si a partenerilor institutiei in activitatile de prevenire a comportamentelor diunatoare sanatatii.

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui
mod sanatos de viata

Indicator: 1.3.1 Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii legale in acest sens in
promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor, in promovarea stilului sanitos de viata in institutie si in comunitate.



Indicator: 1.3.2 Asigurarea conditiilor fizice, inclusive a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si metodologice
(mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale
ale elevilor

Indicator: 1.3.3 Realizarea activitatilor de promovare/sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire a riscurilor de
accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului
educational si asigurarea accesului elevilor la programe ce promoveaza modul sanatos de viata.

Indicator de performanta:

Indicator: 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanenta a respectarii
normelor sanitaro-igienice.

ACTIVITATI DOVEZI

I.Campania ,Alege modul sanatos de Via‘gé” Qontrolului medical obligatoriu pentru toti angajatii .
Intretinerea igienica a filtrelor pentru apd potabila.

2.Activitate de informare si sensibilizare” Ziua Mondiala de Acte permisive aprobate de Organele de Sanatate Publica.

combatere HIV/SIDA” Planul de curdtenie si dezinfectie a spatiilor institutiei.
Programul de activitate a cantinei..

3.Organizarea si desfasurarea sedintelor de informare cu Poster informativ.

parintii pe segmentul sustinerii sdnatatii fizice si mintale a

elevilor.

4.Elaborarea graficului de lucru a cantinei si a orarului

deservirei meselor.

5.Elaborarea suporturilor informationale in scopul pastrarii

igienei in blocurile sanitare.

Indicator: 1.1.3 Elaborarea unui program/orar al activitatilor echilibrat si flexibil.

ACTIVITATI DOVEZI
1.Raiduri de control a starii sanitaro-igienice Orarului lectiilor, orarului sunetelor si orarul activitatilor extracurriculare
2.Ateliere cu parintii cl. V-VI-a — ”Sanatatea este bunul cel in conformitate cu cerintele Planului- Cadru anul 2024-2025
mai de pret” '
Octombrie Proces verbal nr.3 din 04.12.2024
La concursurile de desene au participat elevii din clasele I-IV.




3.0re de consiliere scolard, Dezvoltare personala, Ora pentru | Diplome de participare au primit toti participantii la expozitie.

sanatate:” Protejeaza-ti sanatatea in contextul alimentatiei Fiecare clasa a vizionat filme si au discutat cu dirigintii despre
corecte si modului sanatos de viatd.” forta omului si forta naturii.

Asistenta medicala a venit in fiecare clasa cu prezentareca
4.Sedinte cu parintii” Formarea deprinderilor la copii de a ,,Alege modul sanatos de viatd”. Fiecare elev a primit cate un
duce un mod de viasa sanatos.” flayer.

Elevi informati

5. Campania de promovare a modului sanatos de viata Foto anexate mapa CAEE/pagina scolii

”Pro Sanatate 2024”

Indicator: 1.1.9 Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, de tehnica a securitatii,
de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.

ACTIVITATI DOVEZI

1.Decadei educatiei rutiere ,,Siguranta ta are prioritate”, Plan de actiuni.

septembrie/ mai

2.Prima ora in clasa I-a1 ”Fa cunostinta cu politistul tau” Ord.37 ab din 15.05.2025

3.Concursul ciclistilor, septembrie/mai, Proces verbal nr.1 din 12.09.2024 (CMDPsi CSCdeC)
4.Expozitie de desene.”Semaforul vesel” Proces verbal nr. 2 din 29.10. 2024 (CMDPsi CSCdeC)
5.Conferinta online. ’Strada asa da, asa nu! Proces verbal nr.3 din 04.12.2024(CMDPsi CSCdeC)
6.Activitati interactive ”Ne deplasam in siguranta” Proces verbal nr.1 din 09.09.2024(Consiliu Profesoral)
7.Atelier de informare si sensibilizarea cu parintii ” Situatii de | Ord.nr 66-ab 02/10 2024

risc pentru copiii nostri”. ord.37 ab din 15.05.2025

8.Lunarul Securitatii Cibernetice, luna octombrie.
9.Realizarea orelor” Comportamentul responsabil in spatiul
online”.

10.Expozitie de proiecte: ,,Securitatea pe internet”.

Informarea parintilor: Recomandari cu privire la pericolele din
mediul online.

11.Chestionarea elevilor. Gradul de utilizare a internetului.
12.Registrul de evidenta a instruirii tehnicii securitatii.

13.Ziva Mondiala de prevenire a abuzului fata de copii




”Sa spunem Nu Violentei”.

Subiecte recomandabile:

Sa navigam in siguranta pe internet;

Dependenta mediului online;

Bulyngul in mediul virtual;

Avantajele si dezavantajele internetului

Securitatea in mediul virtual (14-16 ani), care vor fi
inregistrate la Managementul clasei si adaptate la Dezvoltarea
personald;

Comunicarea eficienta in mediul online;

14.Discutarea Instructiei privind mecanismul intersectorial de
cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistarea si
monitorizarea copiilor victime si potentialei victime.
15.Sesizarea cazurilor de ANET.

Indicator: 1.2.1. Proiectarea in documentele startegice si operationale a actiunilor de colaborare cu familia, APL si alte
organe cu atributii locale in sensul protectiei elevului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in

cazurile ANET.

ACTIVITATI

DOVEZI

1.Sedintele comisiilor si consiliului profesoral.

Planul managerial pentru anul de studii 2024 — 2025.
Constituirea Comisiilor, numirea coordonatorului prin ordin
intern.

Respectarea Metodologiei si Procedurii de organizare
institutionala si de interventie a angajatilor in cazurile de
ANET.

Fisele post ale angajatilor.

Registrul de evidenta a sesizdrilor privind cazurile suspecte de
ANET.

Raport privind evidenta sesizdrilor despre cazurile ANET
semestru I si 11, anul de studii 2024-2025.

Ord. 51 -ab din 01.09. 2024

Ord. 55 -ab din 06.09.2024




Indicator: 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin familial,
asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a copilului.

ACTIVITATI

DOVEZI

1.Sedinta comisiei metodice.
2.Sedinte si consilieri cu parintii .
3.Intocmirea fiselor de interventie.

Activitati de implicare a elevilor, parintilor si angajatilor cu
referire la pevenirea violentei: Sedinte cu parintii — ,,Situatii de
risc pentru copiii nostri”, Sdptdmana — “Combaterea traficului
de fiinte umane”, Sdptdmana securitatii pe internet, Dacada
drepturilor copilului, Campania ,,Sa crestem fara violenta”
Proces verbal nr.1 din 12.09.2024

Indicator: 1.2.3 Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-elev, elev-cadru

didactic, elev-personal auxiliar).

ACTIVITATI

DOVEZI

1.Masa rotunda

2.Atelier de formare” Aplicarea cadrului conceptual sl
metodologic privind prevenirea si interventia angajatilor din
sistemul educational in cazurile de violenta sI bulying in mediul
scolar”

3.Campania ”Impreuni fara bullying”

4.Ziua Mondiald de prevenire a abuzului fatd de copii

,»5a spunem nu violentei”

5.Sondajului cu privire la identificarea problemelor elevilor
6.Concursul posterelor ,,Stop violenta”,

7.0ra de informare si sensibilizare cu reprezentantii [.P. de
sector ,,Un copil informat — un copil protejat”,

8. Plan de Prevenirea a absenteismului,

9.Elaborarea graficului de serviciu al profesorilor.

10.Boxa Increderii.

11.Monitorizarea zilnica a frecventei si diciplinei elevilor.

Planuri de actiuni: ,,Sa crestem fara voilenta”
Planul sedintelor comisie pentru protectia Dreptului
Copilului”

Rezultatele sondajului.

Demers didactic.

Grafic de serviciu.

Proces verbal nr.6 din 28.03.2025

Ord.66-ab din 02.10/ 2024

Ord.74-ab din 08.11.2024




Indicator: 1.2.4 Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si emotionale si
implicarea personalului si a partenerilor institutiei in activitatile de prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii.

ACTIVITATI

DOVEZI

1.Sedinte individuale cu specialistii din Centru pentru Tineret
“Neovita”

Acord de partenereat cu centrul de tineret ,,Neovita”, acord de
colaborare cu APL, acord de colaborare cu pretura Ciocana,
acord de colaborare cu Centrul International de Prevenire si
Informare iIn Domeniul Adictiilor. Planul de activitate a CMI,
Regulamentul Intern de Organizarea si Functionare a
Gimnaziului, Asociatia Obsteasca Centru de
resurse” TOHATEEN HUB.”Cercuri si sectii sportive.

i : 1.3. u iliile, cu serviciile publi ana i institutii cu atributii 1 i
Indicator: 1.3.1 Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte instit cu atrib legale In acest sens In
promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor, in promovarea stilului sanitos de viata in institutie si in comunitate.

ACTIVITATI

DOVEZI

1.Activitate transdisciplinara ,,Ziua Pamantului”
2.Marcarea Zilei Mondiala a Pasarilor;

3.Campania ,,Pro sanatatea- 2024”

4 Marcarea Zilei Mondiale a Apei,

5.Proiectul Educational ”Sa ldsam Pamantul sa zambeasca,
6.0ra de sensibilizare. ”Spune ,Nu, fumatului”.
7.Pedagogizarea parintilor: ,,Substante chimice - pericol”,
,(estionarea situatiei de conflict in familie”

,LAlimentatia corectd — prevenirea maladiilor”

Acorduri semnate de colaborare cu Centrele: ,,Neovita”, SAP,
Centrul medicilor de familie.

Planul de actiuni

Ord.nr 75-ab din 08.11.2024

Ord. 77 -ab din 03.12.2024

Indicator: 1.3.2 Asigurarea conditiilor fizice, inclusive a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si metodologice
(mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale

ale elevilor.

ACTIVITATI

DOVEZI

l.Familiarizarea elevilor clasei a I- V-a cu spatiile speciale
rezervate in perioada de adaptare.

Spatii verzi amenajate/marcate, stadion, sald de sport,
bibliotecd, sala de festivitati, cabinet medical, spatiu amenajat




2.Seminar ,Influenta exercitiilor fizice asupra organismului
uman,),
Instalarea si gestionarea mijloacelor de supraveghere.

sala de

pentru activitatea
calculatoare.
Agenda seminarului
Proces verbal nr.7 din 29.04.2025 (CMDPsi CSCdeC)
Ord. 67 -ab din 02.10.2024

Acord cu parintii

logopedului/ psihologului,

Indicator: 1.3.3 Realizarea activitatilor de promovare/sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire a riscurilor de
accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului
educational si asigurarea accesului elevilor la programe ce promoveaza modul sanatos de viata.

ACTIVITATI

DOVEZI

1.Lectie de sensibilizare in clasele a V-a—a VI-a ,Igiena
personald”, in clasele a VIII-a — a [X-a ”Prevenirea maladiilor ¢
transmitere sexuala”

2.Seminar ,,Prevenirea intoxicatiilor”

3.Starturi vesele ,,Veseli, bravi, ingeniosi curajosi si sandtosi!”
cl.lll-a”A” IlI-a ”B”.

4.Activitate interactiva pentru clasele primare ,,Cunoaste-ti
scoala” n scopul prevenirii accidentelor.

5.Tematici discutate in cadrul activitatilor transdisciplinare si
consiliere scolard : Fa conostinta cu politistul tau.

Activitati planificate/realizate.
Plan de actiuni.

Regulamentul concursului.
Dimers didactic.

Ord. 15 ab din 19.04 2025
Poze, video -dovezi.




Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
Standard 2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii

scolare.

Indicator: 2.1.1 Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor la luarea
deciziilor, cu elaborarea procedurilor si instrumentelor ce asigura valorizarea initiativelor lor, cu oferirea de informatii
complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat.

Indicator: 2.1.2 Existenta unei structuri asociative a elevilor, constituita democratic si autoorganizata, care participa la
luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi.

Indicator: 2.1.3 Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a elevilor (pagini pe retele
de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.).

Indicator: 2.1.4 Implicarea permanenta a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara, in solutionarea
problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluarea propriului progres.

Standard 2.2. Comunicarea sistemica si implicarea familiei si comunitatii in procesul decisional

Indicator: 2.2.1 Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile
decizionale, de implicare a lor in activititile de asigurare a progresului scolar, de informare periodica a lor in privinta
elevilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati in
procesul de luare a deciziilor.

Indicator: 2.2.2 Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de interesul elevului,
si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invatare si odihna pentru elevi.

Indicator: 2.2.3 Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de administratie,
implicarea lor si a elevilor, in structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare,
implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activitiati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre
educatia de calitate pentru toti copiii.



Indicator: 2.2.4 Participarea structurilor asociative ale elevilor/copiilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea
documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a altor actori comunitari
ca persoane — resursa in procesul educational.

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii s convietuiasci intr-o societate interculturala

bazata pe democratie.
Indicator: 2.3.1 Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa, prin actele reglatorii si
activitati organizate de institutie.
Indicator: 2.3.2 Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, entice, lingvistice, religioase si de valorificare
a multiculturalitatii in toate documentele si in activititile desfasurate in institutie si colectarea feed-backului din partea
partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice.
Indicator: 2.3.3 Crearea conditiillor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/copil indiferent de
apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea multiculturalitatii, valorificind capacitatea
de socializare a elevilor/copiilor si varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a
stereotipurilor si prejudecatilor.
Indicator: 2.3.4 Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/copiilor si ale cadrelor
didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturali, a modului de promovare a
valorilor multiculturale.
Indicator: 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/copiilor
la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura valorizarea initiativelor acestora si oferind

informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat.
| ACTIVITATI | DOVEZI |




1.Prevederi in PDI a mecanismelor de participare a elevilor la
procesul de luare a deciziilor.

2.Alegirile elevilor in CSE si repartizarea functielor.
3.Numirea coordonatorului metodologic al CSE.

4 Mese rotunde, ateliere, chestionare organizate de CSE cu
privire la componenta optionald si activitatea extrascolara.

5.Proiectul”’Consolidarea  participarii tinerilor din zonele
rurale ale mun. Chisinau prin promovarea implicarii in
procesele dicizionale”

6.Includerea in Planul Managerial a unor activitati de
participare a elevilor la procesul de luare a deciziilor.

Plan de actiuni

Prezenta planului de activitate a CSE 1n planul managerial
anual al institutiei;

Ord. 63- ab din 17.09.2024

Pagina web a institutiei.

(Acord de colaborare cu Toahatin Hub nr.2 din 02.10.2024)
Foto,video -dovezi

din 06.09. 2024

Proces verbal nr. O1.

Plan CSE

Indicator: 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii.

ACTIVITATI

DOVEZI

1.Constituirea CSE.

2.Sedinta CSE si CA a institutiei cu acte de decizii
3.Elaborarea planului de activitate a CSE.

4.Sondaje Prezenta membrilor CSE la sedinta CA cu acte de
decizie.

Regulamentului-tip de activitate CSE, in baza ordinului intern
al institutiei.

Planul de activivitate al CE validat.

Analiza rezultatelor sondajelor. Nota infotrmativa

Proces verbal nr .1 din 17.01.2025 CA

Proces-verbal nr. din

Foto -dovezi

5.Repartizarea atributiilor in cadrul CSE
6.Delegarea reprezentantului CSE local in CS de sector.

Proces verbal nr. 02 din 16.10.24
Proces verbal nr.03 din 06.12.24

Indicator: 2.1.3 Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a elevilor (pagini pe retele
de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.).

| Activititi

\ Dovezi \




1.Plasarea informatiei cu privire la activitatea instiututiei si
opiniilor elevilor.

Revista scolard, boxa de reclamatii, panou informativ; grupuri
de elevi (parinti) create pe diverse retele de socializare (Viber,
Messenger, Facebook, posta electronica etc).Promovarea
activitatii CSE pe pagina Facebook, WEB.

Indicator: 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara, in
solutionarea problemelor la nivel de colectiv, iIn conturarea programului educational, in evaluarea

propriului progres.

ACTIVITATI

DOVEZI

1.Cota-parte a elevilor in CA (1 elev), constituit prin ordin
intern —

Tarus Erica, elev cl. a VII-a.

2.Consiliul Elevilor (15 elevi), presedinte Lungu Valeria,
eleva cl. IX.

3,Actiune de voluntariat "Daruiesti si castigi” , octombrie
2024

4.Chestionar ,,Activitatile extrascolare preferinte si vocatii”,
5.Participarea la proiect de ecologie ’Sa facem Pamantul sa
zambeasca”, martie 2024.

6. Ziua Mondiala a apelor.

7.Flash-mob ,,Emotii ce simt victimile abuzului”.
8.Vizionare de filme educationale ,,Vizionam Tmpreuna”,
”Strada”,”Siberia din oase”

9.”larmarocul bucatelor traditionale” din 24.10.2024

10.Masa rotunda ” Relatia profesor -elev” martie 2025

Proces verbal nr.3 din 04.12.2024
Foto/ video/diplome pe pagina scolii
Plan de actiuni

Agenda

Proces verbal nr din 2025 (CSE)

Indicator: 2.2.1 Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile
decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare periodica a lor in privinta




elevilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati in
procesul de luare a deciziilor.

ACTIVITATI DOVEZI

1.Constituirea comitetului de parinti (in clase) Cota-parte a Proces verbal nr 01 din 11 septembrie 2024

parintilor in CA (1 parinte), constituit prin ordin intern . Planul de activitate a Consiliului Reprezentativ al parintilor.
Consiliul Reprezentativ al parintilor. Proces verbal nr. Din 2024 (CA)

2.Elaborarea planul de activitate a Consiliului Reprezentativ al

parintilor. Procese verbale ale adunarilor de parinti pe clase.
3.Prezenta membrilor CRP in structurile decizionale ale

institutiei. Grupuri de parinti create .

4.Discutii realizate cu parintii/ reprezentantii legali

5.Sedinte cu parintii realizate conform programului
6.Crearea grupurilor de parinti pe diverse retele de

socializare (Viber, Messenger, Facebook, posta electronica

etc).

Indicator: 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de interesul elevului/

copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invatare si odihna pentru elevi/ copii.

ACTIVITA’[I DOVEZI

1.Semnarea acordurilor cu reprezentantii comunitatii. Acorduri de colaborare:

2.Semnarea acordurilor cu parintii si reprezentantii APL Tohatin, ONG ,,Tohatin Hub”, ONG ,,Dezvoltare
comunitatii in privirea instalarii dispozitivelor de rurald.”, Directia pentru protectia drepturilor copilului,
supraveghere. Fundatia pentru Educatie Financiara, pretura sect. Ciocana,
3.Semnarea acordului cu parintii in vederea protectei datelor | Centrul International de Prevenire si Informare in domeniul
cu caracter personal. Semnarea acordului cu parintii in Adictiilor, Colegiul Tehnologic in vederea ,,Orientarii in
vederea utilizarii telefoanelor mobile. cariera profesionala si dezvoltarea abilitatilor

antreprenoriale”, Asociatia Generali a Invatatorilor din
Romania, filiala RM.

Accord de parteneriat ,,Pro Lectura 2025”, Platforma ,, Tabere
20257,

Acord de colaborare nr.2 din 02.10.2024. Asociatia obsteasca
Centru de resurse”Tohateen Hub” Institutia promoveaza




sistemic si valorificd eficient parteneriatele cu diversi
reprezentanti ai comunitatii, pe aspecte ce tin de interesul
elevului

Acord parinti.

Indicator: 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autorititii publice locale la participarea in consiliul de administratie,
implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare,
implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activitiati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia

de calitate pentru toti copiii.

ACTIVITATI

DOVEZI

1.Organizarea si desfasurarea activitatilor
extracurriculare/extragcolare cu implicarea parintilor.
2.Delegarea parintilor in CA.

3.0Organizarea sedintelor cu parintii.

”Modalitati de motivare, pedagogizare, informare, implicare a
parintilor”

Proces verbal nr. 01 din 06.09.2024

Foto, video dovezi pe retelele de socializare.
Diplome, mentiuni.

Proces verbal nr.7 din 29.04.2025(CMDPsi CSCdeC)
Proces verbal nr.08 din 25.04. 2025 (CPDC)

Indicator: 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/copiilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea
documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a altor actori comunitari ca

persoane-resursa in procesul educational.

2.Discutii privind rolul familiei in dezvoltarea procesului
educational, riscurile pe internet, tema pentru acasa;
3.Dezbatere pe tema “Rolul parintilor in promovarea modului
sanatos de viata”

4.Atelier: Modelul personal — prima componenta in educatie.
Discutii despre ceea ce este lasat copilul sa vada si sa auda in
familie.

5.Decizii cu privire la dotarea cabinetelor, componentei
scolare/extrascolare, asigurarii cu transportul scolar.

ACTIVITATI DOVEZI
1.Discutarea PDI si a Planului Managerial pentru urmatorul
an de studii cu implicarea CRP si CSE. Plan aprobat

Ord. 42 ab din 30.08. 2024
Ord.43 ab din 29.05.2025
Proces verbal nr.8 28.05.2025




6.Numirea responsabilului de repartizarea biletelor la tabara
Implicarea CRP in analiza SWOT a rezultatelor semestriale Analiza SWOT
1.Realizarea planului comun de activitate cu partenerul

Centrul de cultura si tineret , intru organizarea si Plan de activitate

desfasurarea activitdtilor educativ- culturale. Plan de actiune

2.Actiuni de binefacere si iarmarocul de toamna. Procese verbale a sedintelor cu parintii pe clase
3.Sedinte cu partinti. Foto/scenariu pe pagina scolii.

4.Training pentru elevi si profesori : ”La o cafea cu echipa Procese verbale ale (CMDPsi C$CdeC) nr. 1-8
manageriala”. Agenda training, masa rotunda

Oferte de participare
Proces verbal nr. 8 din 28.05. 2025

5. Festivalul Cantecului Pascal.

6. Festivalul -concurs al decoratiunilor de Craciun.

7. ,,Valsul brazilor de Craciun” nivel de sector.

8.”Satul - leaganul copilariei mele”- activitate de coloborare cu
APL.

9. Masa rotunda: ,,Cine si ce face in familia mea?”
10. Elaborarea directiilor de activitate pentru noul an scolar
2025-2026.

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sa convietuiasca intr-o
societate interculturala bazata pe democratie .

Indicator: 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa, prin actele reglatorii
si activitati organizate de institutie.

ACTIVITATI DOVEZI

1. Implicarea parintilor in orele de Dezvoltare personald,
Educatie moral-spirituala si a zilelor transdisciplinare clasele | Regulament Intern de Organizare si Functionare a Gimnaziului;
primare. Prqgram de activitate in scopul desfasurarii activitatilor de implicare in
proiecte.

Acorduri de parteneriat national/transnational/international de
participare in activitati de diversitate culturala.

2.Lectii la Managementului clasei.




3.Sesiuni de informare pentru parinti. Universitatea | Includerea in cimpul disciplinelor optionale a orei de religie.
parintilor:”Importanta mediului in formarea echititii de gen” | Ord. Nr 76 ab din 08.11 2024

4.Elaborare de Proiecte de grup Oferte de participare
5.Elaborarea brosurilor/revistelor informative cu privire la Diplome, mentiuni
prevenirea violentei fatd de copii marginalizarii si Poze,video - dovezi
discriminarii.

6.Camapania 16 zile de activism impotriva violentei in baza

de gen”.

7.Festivalul Cantecului Pascal

8.”Cantecul pascal”

9.Concursul de sector de compozitii pascale.
”Arta si culoare in zi de sarbatoare”

Indicator: 2.3.2 Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, entice, lingvistice, religioase si de valorificare
a multiculturalitatii in toate documentele si in activititile desfasurate in institutie si colectarea feed-backului din partea
artenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice.

Activitati Dovezi

1.Concursul de videoclipuri ,,Competentele mele pentru o Regulamenente concurs
cultura democratica”, Oferte de participare
2.Concurs municipal ,,Ora de religie — cunoastere si devenire | Diplome, mentiuni
spirituala”. Foto, video- dovezi
3.Activitate educativ spirituald ,,Mironositele femei — model Ord. Nr.28 ab din 09.04 2025
de barbatie” .

4.Concursul de promovare a traditiilor si obiceiurilor de iarna-

,»Sa traiti sa-nfloriti”.

Indicator: 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/copil indiferent de
apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea multiculturalitaitii, valorificand capacitatea



de socializare a elevilor/copiilor si varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a
stereotipurilor si prejudecatilor.

ACTIVITATI DOVEZI

1.Concursuri la nivel local, sector, municipiu, international. Oferte de participare.

0 viata nu costa nimic-nimic nu valoreaza cat o viata” Foto, video -dovezi.
2.Concursul municipal . Diplome, mentiuni.

,,5a dam culori copilariei” Ord. Nr. 18 ab din 26.02.2025
3.Concursul de sector. Ord. 19 ab din 26.02. 2025
,,Martisor —dar al primaverii” Ord. Nr. 22 ab din 17.03.2025
4.Festivalul -concurs al decoratiunilor de Craciun Ord. Nr.36 ab din 14.05.2025
5.,,Valsul brazilor de Craciun” nivel de sector Ord. Nr. 15.ab din 11.02. 2025
6.Concursul de sector”’Vocea Ciocanei” Ord. Nr. 69 ab din 23.10.2024
7.Concursul municipal de Recital”Ars Poetica” et. de sector Spatii renovate

8.Concurs municipal ”Din dragoste de tara si de grai”

9.Dotarea spatiilor educationale intru desfasurarea cercurilor

pe interese si a sectiilor sportive. Sala festiva.

Indicator: 2.3.4 Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/copiilor si ale cadrelor
didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturala, a modului de promovare a
valorilor multiculturale.

ACTIVITATI DOVEZI

1.Activitatea de caritate ,,Daruieste si castigi”; Scrisoare de multumire “Federatia Europeanda a Bancii de
2.Proiect international ,,Educatie online fara hotare” Alimente”.

3.Francofonia 2025 — decada limbilor moderne. Plan de actiuni

4.Acord de parteneriat cu Pretura sect. Ciocana — Foto, video- dovezi

5.Promovarea valorilor crestine. Proces verbal

6.Activitati organizate cu ocazia sarbatorilor de Craciun, Acord de parteneriat

primavara si sarbatorilor Pascale. Scenartii

7.Expozitie de Pasti etc.




Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces
educational de calitate

Indicator: 4.1.1 Orientarea spre cresterea calititii educatiei si spre imbunititirea continua a resurselor umane si materiale
in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale.

Indicator: 4.1.2 Realizarea efectivd a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si operationale ale
institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.

Indicator: 4.1.3 Asigurarea, in activitatea Comisiilor si consiliilor din Institutie, a modului transparent, democratic si
echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei
educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare interna si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate.
Indicator: 4.1.4 Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de invatamant printr-o
infrastructura adaptata necesitatilor acesteia.

Indicator: 4.1.5 Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxialiare curriculare necesare valorificarii
curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale
individualizate.

Indicator: 4.1.6 incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice (eventual titluri
stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare.

Indicator: 4.1.7 Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele premise de cadrul
normativ.

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculum national.

Indicator: 4.2.1 Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv component municipal,
institutionala, curriculum adaptat, PEI).

Indicator: 4.2.2 Prezenta in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de recrutare si de formare
continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale.



Indicator: 4.2.3 Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculumul national.

Indicator: 4.2.4 Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare a resurselor
educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational.

Indicator: 4.2.5 Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe
formarea de competente, valorficind curriculumul in baza Standardelor de eficienta a invatarii.

Indicator: 4.2.6 Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare aprobate, urmirind progresul in dezvoltarea elevului/copilului.

Indicator: 4.2.7 Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii, cu
obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala.

Indicator: 4.2.8 Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de curriculum modificat
si/sau PEI).

Standard 4.3.Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul

educational

Indicator: 4.3.1 Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare, ateliere, sala de
festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional cu privire la optimizarea resurselor.
Indicator: 4.3.2 Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de valorificare a
potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI.

Indicator: 4.3.3 Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului elevului/copilului.
Indicator: 4.3.4 Incadrarea elevilor/ copiilor in inviitarea interactivi prin cooperare, subliniindu-le capacititile de
dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS(Curriculum la Decizia Scolii.)

Indicator: 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatitirea continua a resurselor umane si materiale
in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale.



1.Intocmirea PAI si PDI, in care reflectd mecanisme de
imbundtétire continud a resurselor umane si materiale.
2.Ateliere de formare a cadrelor didactice.

3.Rapoarte de autoevaluare a institutiei

4.Rapoartele de autoevaluare a cadrelor manageriale
5.Rapoarte de evaluare a CM,

6.Raportul dirigintilor de clasa.

PAI si PDI, in care reflectd mecanisme de imbunatatire
continua a resurselor umane si materiale.

Rapoarte de autoevaluare a institutiei

Rapoartele de autoevaluare a cadrelor manageriale
Rapoarte de evaluare a CM.

Raportul dirigintilor de clasa.

Note informative.

Procese verbale 7,8 (CMDPsi CSCdeC)

Proces verbal nr. 6 din 29.05.2025 (CP)

Indicator: 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si operationale ale

institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.

ACTIVITATI

DOVEZI

1.Prezentararea rapoartelor de activitate a CRP si a CSE in
cadrul sedintei CA

Rapoarte in mapele comisiilor.

Indicator: 4.1.3 Asigurarea, in activitatea Comisiilor si consiliilor din Institutie, a modului transparent, democratic si
echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei
educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare interna si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate.
ACTIVITATI DOVEZI

1.Gestionarea paginei WEB, Facebook a institutiei. Procese verbale

2.Sedinte cu parintii Foto, video -dovezi

3.Sedintile CA.

Indicator: 4.1.4 Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de invatamant printr-o

infrastructura adaptata necesitatilor acesteia.
ACTIVITATI

1.Dotarea salilor de clasa si laboratoarelor cu utilaj necesar.

DOVEZI
Sali dotate.




Indicator: 4.1.5 Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxialiare curriculare necesare valorificarii
curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale

individualizate.

ACTIVITATI

DOVEZI

1.Dotarea si adaptarea salilor de clasa in raport cu necesitatile
acestora; proiectare, calculator, TV, table, utilaj sportiv,
materiale didactice, ustensile pentru laboratoare.

Registu de evidentd a materialelor si mijloacelor diactice,
mobilier, utilaje, dispozitize.

Indicator: 4.1.6 incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice (eventual titluri
stiintifice), pentru realizarea finalititilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare.

ACTIVITATI

DOVEZI

1.Cursuri de formare continud a cadrelor didactctice din
innstitutie
2.Perfectarea dosarelor personale a cadrelor didactice.

Date cadre didactice. Anexa nr. 2
Dosarele personale ale cadrelor didactice

Indicator: 4.1.7 Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele premise de cadrul

normativ.

ACTIVITATI

DOVEZI

1.Aprobarea orelor optionale din institutie la sedinta Consiliului
de Administratie.

2.Proiectele didactice de lungd duratd si scurtd durata ale
disciplinelor optionale.

3.Rapoarte prezentate la sedinta Consiliului Profesoral si
Consiliul de 1.Administratie cu privire la realizarea Planului-
cadru si Curriculumului national. Curriculum la decizia scolii.
4.Repartizarea orelor optionale.

5.Cereri ale parintilor si elevilor (ore optionale si cercuri/ sectii
sportive)

6.Cataloage scolare.

7.Schema orara a disciplinelor optionale a cercurilor si sectiilor
sportive.

Proces verbal nr.01 din 06.09.2024(CP)

Proces verbal nr.1 din septembrie(CA)

Proiect de lunga durata la Dezvoltarea Personala si conducatori
de cerc, sectii sportive.

Cereri pentru cercuri

Ord. Nr.53 ab din 06.09.2024

Nota informativa

Proces verbal nr. 06. din 29.05.2025

Orarul activitatilor extrascolare.

Proces verbal septembrie 2024(CA)




Indicator: 4.2.1 Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv component municipal,
institutionala, curriculum adaptat, PEI).

ACTIVITATI DOVEZI

1.Control tematic “Implicarea elevilor cu CES 1n activitatile Nota informativa
extrascolare.

Indicator: 4.2.2 Prezenta in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de recrutare si de formare
continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale.

ACTIVITATI DOVEZI
1.Promovarea experientei avansate. Raport de activitate .
Proces verbal nr.7 din 29.04 2025

Indicator: 4.2.3 Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculumul national.

ACTIVITATI DOVEZI

1.Asigurarea cu specialisti in domeniu calificat in proportie de o .

94,4 %, post vacant — psiholog. State completate si asigurate mijloacele necesare pentru
2.Fiecare cadru didactic detine Curriculum, perocesul educasional.

Ghidul de implementare, Repere metodologice,

Curriculum la disciplinele optionale (dupa caz), materiale
didactice de alternativa, ustensile didactice, utilaj audio/video,
utilaje sportive. TIC (proiectoare, ecrane, laptopuri, TV, sala
de calculatoare conectata la reteaua de internet).

3.Cabinet metodic dotat cu computer, imprimanta, literaturd de
specialitate, mobilier modern, materiale didactice.

Indicator: 4.2.4 Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare a resurselor
educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational.



ACTIVITATI

DOVEZI

1.Elaborarea, aprobare si validarea resurselor educationale
PDI 2024-2028.

2.Componenta strategica si operationala.

3.PAI, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral.

4.0Orarul lectiilor si activitatilor extragcolare .

5.Registrul de evidenta a orelor inlocuite.

6.Bugetul institutiei si planul anual de achizitii; Panou
informational, pagina www.gimnaziul.74 educ.md, pagina de
Facebook.

7.Accesul tuturor elevilor si al cadrelor didactice la reteaua de
calculatoare pentru documentare si informare in timpul si in
afara orelor din programul scolar.

8.Utilizarea TIC in cadrul orelor, monitorizarea prin asistente
la ore; Proiecte didactice de scurta si lunga durata.

8.Rapoarte cu privire la rezultatele evaluarilor sumative.
9.Portofoliul Comisiilor metodice si ale cadrelor didactice.
10.Note informative elaborate in rezultatul Controlului Intern;
11.Retea internet.

11.Mijloace video de securizare.

proces-verbal nr.1 din 06.09.2024(CP)
Proces verbal nr.1 din septembrie (CA)
PAI

Orarul lectiilor, activitatilor extrascolare,sectiilort sportive.
Aprobate.

Registru de evidenta
Note informative
Acte de inventariere

Retea de internet -asigurata



http://www.gimnaziul.74/

Indicator: 4.2.5 Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe
formarea de competente, valorficind curriculumul in baza Standardelor de eficienta a invatarii.

ACTIVITATI

DOVEZI

1.Elaborarea proiectelor de lunga durata la Dezvoltarea
personala si activitdtilor extragcolare si sectilor sportive.

2.Control tematic “Monitorizarea elaborarii proiectelor de
lunga durata la Dezvoltarea Personald si activitatea
extrascolard - accente pe implimentarea currricumului centrat
pe competente”.

Proiecarile de lunga durata aprobate.

Notele informative despre rezultatele evaluarii proiectarilor de
lunga durata la disciplinile scolare, discutate la sedintele CM
si CA;

Proces verbal nr.2 din 29.10.2024

Indicator: 4.2.6 Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/copilului.

ACTIVITATI

DOVEZI

1.Sesiune de formare ” Modificarile cu privire la metodologia
de evaluare la competentelor la disciplina Dezvoltare
Personald”.

Proces verbal nr. 5 din 27.02 2025

Indicator: 4.2.7.0rganizarea si desfasurarea activititilor extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii, cu obiectivele
din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala.

ACTIVITATI

DOVEZI

Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare si
extrascolare

1.Sarbatoarea primului sunet ,,Ziua cunostintelor”
2.Activitati extrascolare:

”De ziua Ta, 1ubite dascal”

Careu realizat, scenariu, foto

Foto/video inregistrari




,,Jarmarocul ”Bucatele traditionale” Scenariu, foto/video
”” Balul bobocilor”
Procese verbale nr. 1-8 a (CMDPsi CSCdeC)

Traditii si obiceiuri de farnd™ Ord. Nr.85 ab din 17.12 2024
”Dragobete” Ord. Nr 88 ab din 24.12 2024

- . n . Ord. Nr 87 ab din 24.12 .2024
’Intalnirea cu absolventii ”Intoarcerea spre radacina” Ord. Nr. 4 ab din 10. 01. 2025

Ord. Nr .14 ab din 11 .02.2025
Ord. Nr 21 ab din 12. 03. 2025
”Pentru tine mama” clasele primare Ord. Nr.46 ab. din 29.05 2025

7”100 de zile”

Z1ua comemorarii veteranilor. martie

Adio, clasele primare”

,»Adio, drag Abecedar!”
Careul solemn ”Ultimul sunet”
Activitate de bilant a cercurilor
Sarbatoarea ultimului sunet

3.Excursii

Indicator: 4.2.8 Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de curriculum modificat
si/sau PEI).

ACTIVITATI DOVEZI

_ . . Raport logoped
1.Elaborarea PEI, Curricula adaptata si modificata. Control PEL

tematic “Implicarea elevilor cu CES in activitdtileextrascolare.

2.Elaborarea raportului de investigare a elevilor cu tulburari in
comunicare. Logoped.




Indicator: 4.3.1 Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare, ateliere, sala de
festivititi, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional cu privire la optimizarea resurselor.

ACTIVITATI

DOVEZI

1.Asigurarea bibliotecei cu manuale si literatura artistica,
metodica

Manuale si literatura asigurata

Indicator: 4.3.2 Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de valorificare a
otentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI.

ACTIVITATI

DOVEZI

l.Completarea bazei de date cu privire la rezultatele
concursurilor scolare si activitatilor extrascolare.
Panou informativ, fotografii, pagina
www.gimnaziul74.educ.md.

2.Compltarea registrului de evidenta;

Baza de date SIME, SAPD, SIPAS, SICE; Tabelul de
performanta scolara.

web:

Panou informativ, fotografii, pagina web:
www.gimnaziul74.educ.md; O Registrul de evidenta;

Baza de date SIME, SAPD, SIPAS, SICE

Tabelul de performanta scolar;

Diplome.

Indicator: 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului elevului/copilului.

ACTIVITATI

DOVEZI

IR

al elevului prin activitati formale si non-formale.
2.Modificarea in cap.IV. a RIOFG cu privire la motivarea si sustinera
eelvilor cu performante.

3.Participarea / certificarea elevilor in cadrul proiectelor Pro-
Lectura 2025, ”Agerel”.

RIOFG. Capitolul IV, Recompense pentru elevi

Panou informational

Pagina web: www.gimnaziul74.educ.md; pagina Facebook
Certificate/diplome de particpare

Diplome

Foto,video -dovezi

Indicator:

4.3.4. Incadrarea elevilor/copiilor in invitarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le capacititile de

dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS .



http://www.gimnaziul74.educ.md/
http://www.gimnaziul74.educ.md;/

ACTIVITATI DOVEZI

1.Organizarea si desfasurarea: Dimers didactic elaborat.
Concursuri Foto video -dovezi

Expozitii Ord. Nr. 42 ab din 29.05.2025
Drumetii Ord.42.ab din 22.05.2025
Excursii Ord.39 ab di 20.05.2025
Vizite la muzeu /pinacoteca si expozitiile oragenesti Ord. Nr.38 ab din 20.05.2025

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu
principiile echitatii de gen.
Indicator: 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen, prin informarea
in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si programe, prin introducerea in
planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de
consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor.
Indicator: 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor didactice in
privinta echitatii de gen
Indicator: 5.1.3. Realizarea unui proces educational — activititi curriculare si extracurriculare — in vederea formarii
comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor — cheie ale educatiei de gen, cu
eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.
Indicator: 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen, prin informarea
in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si programe, prin introducerea in
planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de

consiliere si orientare in domeniul interrelationirii genurilor.
ACTIVITATI DOVEZI

l.Informarea parintilor despre politicile care promoveaza Ord.nr. 76 ab din 08.11.2024
educatia sensibila la gen.
Campania 16 zile de activism impotriva violentei in bazad de

2

gen




Indicator: 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor didactice in

privinta echitatii de gen.

ACTIVITATI

DOVEZI

1.Discutarea planului de actiuni a campaniei”’l6 zile de
activism impotriva violentei in baza de gen”

2.Activitati de formare a cadrelor didactice in parteneriat cu
Centrul prietenos tinerilor Neovita;

Plan de actiuni
Proces verbal nr.2 din 29.10. 2024(CMDPsi CSCdeC)

Indicator: 5.1.3. Realizarea unui proces educational — activitati curriculare si extracurriculare — in vederea formarii
comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor — cheie ale educatiei de gen, cu

eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.

ACTIVITATI

DOVEZI

1.Instalarea boxei de incredere.

2.Elaborarea si discutarea planului de activitate a CMDP si
CSCde C.

3.Raport.

Boxa de incredere

Planul de activitate a Comisiilor metodice Activitati curriculare
si extracurriculare.

Planul managerial pentru anul de studii 2024-2025

Raportul de activitate a Comisiei metodice

Proces verbal nr.8 din 28.05.2025 (CMDPsi CSCdeC)

Proces verbal nr. 1 din 12.09.2024 (CMDPsi CSCdeC)




Analiza SWOT

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

1.Existenta personalului didactic
calificat in proportie de 71% permite
realizarea unui invatdmant de
calitate.

2.Relatiile interpersonale (diriginti-
elevi, profesori-elevi, director-
profesori, profesori- parinti,
profesori-profesori) favorizeaza un
climat deschis si stimulativ.
3.Cresterea coieficientului frecventei
elevilor prin monitorizarea zilnica.
4.Implicarea activa in activitatile
extrascolare prin participarea la
concursuri municipale si
internationale.

5.Atitudinea responsabila in
completarea si perfectarea
documentatiei scolare.
6.Monitorizarea starii de sanatate a
elevilor.

7.0rganizarea sondajelor de opinii
prin intermediul chestionarii elevilor
si parintilor.

8.Cresterea solicitarilor pentru
frecventarea diferitor cercuri in
scoala.

1.Dificultati in a identifica si aplica strategii coerente de motivare a parintilor
pentru a stabili un parteneriat eficient scoala- familie.

2.Lipsa cursurilor de formare pentru diriginti.

3.Exista dificultati de implementare unitara a procedurii de sanctionare si
corectare a comportamentelor inadecvate a elevilor (1a nivelul fluxului
informatonal si de comunicare, in managementul completirii documentatiei, in
monitorizarea activitatilor educative de reabilitare).

4.Dificultati de identificare a fenomenului de bullyingului scolar 1a anumiti
elevi.

OPORTUNITATI

AMENINTARI




1.Promovarea mediului sigur,
protector si sanatos pentru
dezvoltarea copiilor.

2.Motivarea parintilor pentru a
stabili un parteneriat eficent scoala-
familie.

3.Deminuarea cazurilorde violenta si
abandon scolar in institutie.
4.Dezvoltarea abilitatilor estetice,
fizice, oratorice, competente formate
pentru viata prin participarea activa
in activitatile extrascolare.
5.Promovarea imagieni pozitive a
gimnaziului prin participare la
concursuri.

6.Cresterea numarului de elevi in
institutie.

1.Shhimbarile rapide in tehnologie modificarile rapide, mediul educational in
conrinua schimbare.

2.Motivarea scazuta a cadrelor didactice din cauza stimulentelor salariale.
3.Criza de timp a parintilor datorata situatiei economice, conduce la o slaba
supraveghere a copiilor si la o redusa implicare in viata scolii.

4.Lipsa surselor financiare in sustinerea procesului educativ.

5.Concentrarea pe mediu intern, ignorand factorii externi.




Plan de remediere pentru Comisia Metodica Dezvoltare
Personala, Consiliere Scolara §i Activitate Extrascolara

1. DIFICULTA'Z'IIANA IDENTIFICA S1 APLICA STRATEGII COERENTE DE MOTIVARE A PA'RINZ'ILOR PENTRU A
STABILI UN PARTENERIAT EFICIENT .,SCOALAV-FAMILIE.

Obiectiv: Cresterea implicarii parintilor in viata scolii .

Actiuni propuse:
Atelier de formare pentru pdarinti: Organizarea atelierelor. Se va colabora cu un specialist in comunicare sau un psiholog
scolar, logoped.

1. ”Rolul colaborarii scoald-familie in prevenirea anxietatii scolare si a izoldrii sociale”

2. ”Colaborarea scoala-familie in sprijinul dezvoltarii psiho-emotionale a copilului”

3. Sedinte cu parinti:

1.”Hartuirea sexuald, violentd domestica, traficul de fiinte umane”

2.Informarea parintilor despre respectarea regulilor de circulatie, comportamentul adecvat in cazuri exceptionale,
recunoasterea formelor de violenta, utilizarea internetului si factorii de risc.

Atelier de formare pentru diriginti.

1.Parteneriat scoala-familie: strategii de succes”.Ghid practic: Elaborarea unui ghid de bune practici pentru diriginti, care sa
contind exemple de scrisori catre parinti, formulare de feedback, idei de evenimente scolare la care pot participa si parintii

(serbari, ateliere de creatie).

Studiu de caz: Prezentarea la sedintele comisiei metodice a unor exemple de experiente de lucru in baza promovirii experientei
avansate., Tiulenev Viorica.



2. LIPSA CURSURILOR DE FORMARE PENTRU DIRIGINTL.

Obiectiv: Asigurarea participarii dirigintilor la cursuri de formare.

Actiuni propuse:

Identificarea nevoilor: Realizarea unei analize de nevoi pentru a determina tematicile de formare prioritare pentru diriginti (ex:
managementul clasei, comunicare, gestionarea conflictelor).

Colaborare cu Centru de sindtate pentru Tineret Neovita: Initierea unui parteneriat pentru a organiza cursuri de formare
specifice, adaptate nevoilor identificate.

Ateliere interne: Sustinerea de ateliere de formare interne, in care dirigintii cu experientd sau promovarea experientei avansate
de catre cadrele didactice din institutie.

OBIECTIVE PROPUSE SPRE REALIZARE IN URMATORUL
AN DE STUDII: 2025- 2026

1.FORMAREA PERSONALITATII ELEVILOR, PRIN INSUSIREA VALORILOR CULTURALE NATIONALE SI
UNIVERSAL,

2.EDUCAREA IN SPIRITUL RESPECTARII DEMNITATII SI TOLERANTEI UMANE, A DREPTURILOR SI
LIBERTATILOR FUNDAMENTALE ALE OMULUI,

3.EDUCAREA DEPRINDERILOR DE COMUNICARE LIBERA SI AMELIORAREA BLOCAJELOR EMOTIONALE IN
PUBLIC.

4.CULTIVAREA SENSIBILITATII FATA DE PROBLEMATICA UMANA SI FATA DE VALORILE CIVICE SI MORALE,
5.DEZVOLTAREA FIZICA ARMONIOASA PRIN EDUCATIE FIZICA, EDUCATIE IGIENICO-SANITARA ST
PRACTICAREA SPORTULUIL.



