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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Asigurarea securitatii si protectiei copiilor.

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi Organizarea controlului medical obligatoriu pentru toti angajatii
Instalarea filtrelor pentru apa potabila

Contracte aprobate de Organele de Sanatate Publica

Planul de curdtenie si dezinfectie a spatiilor institutiei

Regimul de activitate a cantinei

Constatari Se respecta toate cerintele In vederea asigurdrii sdnatatii si protectiei elevilor
Pondere si punctaj Pondere: 1 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat:1

Indicator 1.1.2. Asigurarea pazei si securitdtii institutiei si a tuturor elevilor/copiilor pe toatd durata
programului educatv

Dovezi Contracte de munca 3 angajati in serviciul pazd, Fisa-post semnata a
angajatilor pazei

Graficul rutelor pentru elevii transportati, prezenta insotitorului Tn transportul
scolar

Registrul de evidenta a vizitatorului

Registrul de tehnica securitatii pentru elevi, angajati

Saptamana de lupta impotriva traficului de fiinte umane octombrie 2020

Constatari Se detin actele referitoare la paza, insa se asigura partial paza incintei si a
teritoriului adiacent

Pondere si punctaj | Pondere:1 \ Autoevaluare: 0,5 \ Punctaj acordat: 0,5



mailto:gimaziu74@gmail.com
http://gimnaziul74.educ.md/

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi Atedstarea orarului lectiilor, orarului sunetelor pentru treapta primara,
gimnaziald §i orarul activitatilor extracurriculare in conformitate cu cerintele
Planului- Cadru anul 2020-2021

Constatari Se asigura activitati echilibrate si flexibile in procesul educational

Pondere si punctaj

Pondere:2 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev a cate un loc n bancd/masa etc., corespunzator
particularitatilor psihologice individuale

Dovezi Institutia dispune de spatii educationale adecvate in corespundere cu
particularitatile psihofiziologice individuale ale elevilor
Constatari Se asugura spatii educationale adecvate pentru fiecare elev, inclusiv in

contextul pandemiei.

Pondere si punctaj

Pondere:1

| Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente , utilaje, dispozitive si ustensile etc.), in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi Institutia dispune de ustensile pentru efectuarea curateniei si dezinfectiei, de utilaje
si dispozitive, care sunt functionale si montate conform cerintelor de securitate
Constatari Se asigurd prezenta si functionalitatea materialelor de sprijin in conformitate cu

parametri sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate, insa se atesta carente in
iluminarea anumitor spatii si lipsa ustensilelor in laboratoarele de fizica si chimie

Pondere si punctaj

Pondere:1 | Autoevaluare: 0,75 | Punctaj acordat:0.75

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor

Dovezi Institutia dispune de spatiu separat pentru pregatirea si servirea hranei
Se respecta normele sanitaro-igienice in spatiile de pregatire, servire si pastrare a
hranei. Plan de actiune. Profilaxia intoxicarii alimentare
Pasaport sanitar.Constituirea comisiei de triere prin ordin.

Constatari Se asigura spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund in totalitate

normelor sanitare, care oferd accesibilitatea, functionalitatea si confortul tuturor
elevilor.

Pondere si punctaj

Pondere:1 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si

confort pentru elevi

Dovezi

Institutia este dotatd cu 6 blocuri sanitare functionale, care asigura accesul tuturor
elevilor

Planul de curatenie si dezinfectie al blocurilor sanitare

Materiale informative cu privire la respectarea igienei

Constatari

Asigurarea accesului si confortului in utilizarea blocurilor sanitare de cétre elevi

Pondere si punctaj

Pondere:1. | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi Institutia dispune de mijloace antiincendiare functionale (stingatoare, sistem de
alarmad), de 4 iesiri de rezerva marcate, plan-schema de evacuare, activitati de
simulare in situatii exceptionale, planul de activitate in domeniul Protectiei Civile
2020-2021

Constatari Se asigura protectia elevilor si angajatilor prin monitorizarea permanenta a

functionalitatii mijloacelor antiincendiare, marcajelor instructive, a iesirilor de




rezerva. Instruirea elevilor prin intermediul disciplinilor de studiu, activitatilor
extracurriculare, privind masurile de protectie in situatii exceptionale

Pondere si punctaj | Pondere:1 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi Plan de actiuni al Decadei educatiei rutiere ,,Siguranta ta are prioritate”,
septembrie/ mai

Prima ora in clasa I-ai ”Fa cunostinta cu politistul tau”

Atelier cu parintii ” Situatii de risc pentru copiii nostri”

Lunarul Securitatii Cibernetice

Registrul de evidenta a instruirii tehnicii securitatii.Organizarea si desfasurarea
simuldrilor in caz de situatii exceptionale

Constatari Se formeaza comportamentul responsabil prin intermediul activitdtilor desfasurate
sistematic pentru elevi in privinta respectarii regulilor de circulatie, situatiilor de
risc si acordarii primului ajutor.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 1

Standard 1.2. Dezvoltarea parteneriatelor comunitare in vederea protectiei integrititii fizice si
psihice a fiecarui elev

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectara in documentele startegice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu APL, cu alte institutii, cu atributii locale in sensul protectiei elevului si de informare a lor in
privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi Constituirea Comisiei Multidisciplinare, numirea coordonatorului prin ordin
Monitorizarea Metodologiei de organizarea institutionala si de interventie a
angajatilor in cazurile de ANET; Fisele de post ale cadrelor didactice;
Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de ANET

Raport privind evidenta sesizarilor privind cazurile ANET semestru I si 11, anul de
studii 2020-2021

Constatari In Planurile strategice si planul Comisiei multidisciplinare se reflecti actiuni de
informare, formare si colaborare cu elevii, familia si APL in sensul protectiei
elevului in cazurile ANET

Pondere si punctaj | Pondere:1 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionald
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin
familial, asistenta parentald etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a copilului

Dovezi Activitati de implicare a elevilor, parintilor si angajatilor cu referire la pevenirea
violentei: Sedinte cu parintii — ,,Situatii de risc pentru copiii nostri”, Saptdmana —
”Combaterea traficului de fiinte umane”, Saptdmana securitatii pe internet, Dacada
drepturilor copilului, Decada ,,Noi si legea”, Campania ,,Sa crestem fara abuz,
neglijare, exploatere si trafic”

Constatari Institutia dispune aproape integral de personal calificat pentru prevenirea cazurilor
de ANET (Lipsa psihologului).
Se asigura protectia integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare: 0,75 | Punctaj acordat: 0.75




Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-
elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi Planuri de actiuni:

»Spune nu violentei”, ,,Prevenirea abandonului scolar” Saptdmana prevenirii
delingventei juvenile

Graficul de serviciu al profesorilor Boxa increderii Baza de date a elevilor din
grupul de risc Monitorizarea zilnica a frecventei si diciplinei elevilor

Constatari Diminuarea cazurilor de violenta 1n scoald, nu se atesta abandon scolar si
infractiuni in randul elevilor
Pondere si punctaj | Pondere:1 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 1

Standard 1.3. Oferirea serviciilor de suport pentru promovarea unui mod séinatos de viata
Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile si serviciile publice de sdnatate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens In promovarea valorii sdnatatii fizice si mintale a elevilor in promovarea stilului
sanatos de viata In institutie si In comunitate

Dovezi Colaboriari cu Centrele: ,,Neovita”, SAP, Centrul medicilor de familie
Pedagogizarea parintilor: ,,Prevenirea comportamentului autodistructiv”
,(estionarea situatiei de conflict in familie”, ,,Alimentatia corecta — prevenirea
maladiilor”

Activitati planificate/realizate: Campanie de promovare o modului sanatos de
viata ,,Spune Da pentru sanatatea ta!”, octombrie 2020 ; seminar online:
,Respectarea igienei personale”, moderator reprezentanti ,,Neovita” martie 2021;
Constatari Promovarea valorilor sanatatii fizice si mintale a elevilor prin intermediul
centrelor de specialitate. Sensibilizarea opiniei elevilor si a parintilor n sensul
respectarii modului sandtos de viata.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale
si metodologice (mese rotunde, seminare, tarininguri, sesiuni de terapie educationald etc.) pentru
profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor

Dovezi Spatii verzi amenajate/marcate, stadion, biblioteca, sala de festivitati, cabinetul
logopedului, accesul la internet, cercuri si sectii sportive

Constatari Se asigura conditii fizice, spatii special rezervate, resurse metodologice pentru
profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor

Pondere si punctaj | Pondere:1 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/sustinere a modului sandtos de viata, de prevenire a
riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a
stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor la programe ce promoveaza
modul sandtos de viatad

Dovezi Formarea cadrelor didactice: ,,Comportamentul autodistructiv si consecintele lui”,
februarie 2021; Saptamana de Prevenire cazurilor de suicid, februarie 2021; Ore
tematice si consilieri la managementul clasei: ,,Comportamentul responsabil in
contextul COVID-19 ” septembrie 2020; ,,Cai de solutionare a problemelor
personale, emotii i sentimente”, pe parcurs, “Focul-prieten si dusman” noiembrie
2020; Atelier ,,Spune nu fumatului!”, noiembrie 2020; Concursul ciclistilor,
septembrie/mai; Starturi vesele ,,Miscarea este viata!” - ianuarie




Constatari

valorificarii experientelor legate sanatate.

Se realizeaza activitati de promovare a modului sandtos de viata. Se ofera accesul
elevilor la programe educative in acest sens. Se formeaza competente in vederea

Pondere si punctaj

Pondere:2 | Autoevaluare: 1

| Punctaj acordat: 2

Dimensiune
I

Puncte forte

Puncte slabe

- Asigurarea mediului favorabil, accesibil si atractiv pentru
dezvoltarea armonioasa a elevului prin:

- implementarea planurilor strategice si operationale in
domeniul sanatatii, sigurantei si protectiei elevului

- colaborarea cu familia, cu centrele de servicii publice de
sanatate

- organizarea procesului educational diversificat, echilibrat si
flexibil,

- dotarea cu spatii educationale adecvate in corespundere cu
particularitatile psihofiziologice individuale ale elevilor

- asigurarea cu spatii dotate pentru prepararea si servirea
hranei care corespund normelor sanitare

- diminuarea a orice tip de violenta si a cazurilor de ANET

- Asigurarea partiald a
pazei si securitatii in
institutie. Aceste atributii
revenind cadrelor
didactice si personalului
auxiliar;

- se atesta carente in
iluminarea anumitor
Spatii;

- lipsa ustensilelor n
laboratoarele de fizica si
chimie.

Dimensiune Il. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Participarea elevilor la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/operational de dezvoltare a mecanismelor de participare a
elevilor la procesul de luare a deciziilor elaborand proceduri si instrumente ce asigura valorizarea
initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi Validarea planului de activivitate al CE si introducerea lui in planul managerial al
institutiei, Numirea prin ordin al Presedintelui CE in componenta CA, CPDC s.a.
Elaborarea revistei scolare, organizarea meselor rotunde, ateliere, chestionare etc.

Constatari Sunt oferite oportunutati in colaborare cu echipa manageriala a institutiei

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor, constituita democratic si autoorganizata,

care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi

elevi

Dovezi Constituirea Consliului de elevi conform Regulamentului de activitate CE,
Prezenta membrilor CE la sedinte cu acte de decizie
Constatari Implicarea elevilor in luarea deciziilor cu referire la participare in actiunile de

binefacere, in validarea procesului educational (cercuri, ore obtionale), in
procurarea ustensilelor si materialelor didactice, 1n initierea parteneriatelor intre

Pondere si punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare: 0,75

| Punctaj acordat: 1.5

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a elevilor
(pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi

de email etc.

Revista scolard, boxa de reclamatii, panou informativ; toate clasele au create
grupuri de elevi (parinti in treapta primara) pe Viber, Mesenger, Facebook, adrese




Constatari Se atestd o comunicare libera si functionala prin intermediul retelelor de
socializare, sedinte si panouri informationale
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanentd a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara, in
solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluarea propriului
progres

Dovezi Masa rotunda ,, La o cafea cu echipa manageriala ” octombrie 2020; Ateliere:
”Spune nu fumatului”, ,,Cum prevenim violenta intre elevi.”, noiembrie 2020 ;
actiune de voluntariat ”De Craciun suntem mai buni ” , decembrie 2020 ; Masa
rotundd cu profesorii din ciclul gimnazial cu subiectul “Profesorul ideal, vizavi de
elevul ideal —pareri, reflectii, propuneri”, februarie 2021; studiul chestionarulul
”Elevii si profesorii”, februarie 2021; Participarea la proiect de ecologie ”Sa facem
Pamantul sa zambeasca”, martie 2021

Constatari Elevi implicati in proiecte educationale,

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 2

Standard 2.2. Comunicarea sistemica si implicarea familiei si comunitatii in procesul decisional
Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor n
structurile decizionale, de implicare a lor in activitdtile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodicd a lor in privinta elevilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei
parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor.

Dovezi Constituirea comitetului de parinti /procese verbale din septembrie 2020 Comitetul
Reprezentativ al parintilor/ proces verbal din septembrie 2020 Planul de activitate
a Consiliului Reprezentativ al parintilor

Prezenta membrilor CRP in structurile decizionale ale institutiei

Constatari Parintii sunt implicati in activitati ce asigura progresul scolar. Sunt create
instrumente de comunicare la toate nivelele.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 1

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de
interesul elevului, si a actuinilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de viata si
odihna pentru elevi

Dovezi Institutia colaboreaza cu APL Tohatin, ONG ,,Tohatin Hub”, ONG ,,Dezvoltare rurald”

Constatari Institutia valorificd eficient parteneriatele cu reprezentantii comunitatii, tindnd cont de
interesul elevului

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in Consiliul
de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structura asociativa in luarea de decizii, beneficiind de
mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activitati
organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi Ordin cu privire la numirea parintilor in Consiliul de Administratie; implicarea CRP
in rezolvarea problemelor ce tin de absenteeism, violentd, neglijare (la necesitate)
Constatari Parintii sunt implicati permanent in procesul de luare a deciziilor cu privire la

educatie, inclusiv In CA. CRC conlucreaza sistematic cu echipa manageriala
utilizdnd toate mijloace de comunicare

Pondere si punctaj | Pondere: 2 \ Autoevaluare: 1 \ Punctaj acordat: 2




Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea
documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a altor actori
comunitari ca persoana-resursa in procesul educational.

Dovezi Sensibilizarea elevilor, parintilor in privinta comportamentului responsabil in
contextul pandemiei COVID-19 (ghidul elevului, ghidul parintelui);
Discutii privind rolul familiei in dezvoltarea procesului educational la distanta/
riscurile pe internet/tema pentru acasa;
Dezbatere pe tema “Rolul parintilor in obtinerea succesului scolar” februarie 2021
(sedinta online)
Atelier: Modelul personal — prima componenta in educatie. Discutii despre ceea ce
este lasat copilul sa vada si sd auda in familie.
Decizii cu privire la dotarea cabinetelor

Constatari Se asigura participarea sistemica a parintilor, elevilor si comunitatii in scopul
formadrii ca persone-resursd in procesul educational

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 2

Standard 2.3. Pregatirea copiilor, sa convietuiasca intr-o societate interculturala bazata pe democratie, de

catre scoala, familie si comunitate

Domeniu: Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa, prin

actele reglatorii si activitati organizate in institutie

Dovezi

Regulament Intern de Functionare si Organizare a Gimnaziului; elaborarea planurilor
de activitate In scopul desfasurarii activitatilor de implicare in proiecte, semnarea
acordurilor de parteneriat national/transnational/international participare in activitati
de diversitate culturald. Includerea in campul disciplinelor optionale a orei de religie

Constatari

Institutia promoveaza si valorifica prin acte reglatorii interne si activitati respectul
fatd de diversitatea culturala, lingvistica si religioasa

Pondere si punctaj

Pondere: 1 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 1

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de
valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si activitatile desfasurate in institutie si colectarea
feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor demoacratice

Dovezi Asistente la orele optionale, activitdtile extracurriculare, Incurajare pentru
participare la concursuri si in proiecte transnationale. Aprecierea si promovarea
participantilor

Constatari Se monitorizeaza sistematic respectarea diveritatii culturale, entice

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev indiferent de
apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea multiculturalitatii,valorifcand
capacitatea de socializare a elevilor si varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de identificare si
dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi

Inaintarea ofertelor de participare la concursuri, festivaluri, olimpiade scolare
Decada limbilor moderne, parteneriate transnationale, activitdti extracurriculare
(cercuri pe interese, sectii sportive)

Oferirea mijloacelor/instrumentelor de comunicare online pentru desfasurarea
activtatilor

Constatari

Sunt create conditii pentru desfasurarea si promovarea multiculturalitatii

Pondere si punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 2




Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea , in activitatile culturale si extracurriculare, in actiunile elvilor si ale cadrelor
didactice, a viziunilor democratice de convetuire armonioasa intr-o societate interculturald, a modului de
promovare a valorilor multiculturale

Dovezi Participare la concursuri de sector si municipale: ,,Holocaust”, aprilie 2021, ,,Valorile
crestine” aprilie, ,,Cantecul pascal” mai, Proiect transnational ,,Pastele - sarbatoare
care ne uneste” etc.

Constatari Elevii si cadrele didactice se implica activ in activitatile curriculare si extracurriculare
ce dezvolta viziuni democratice in convietuirea armonioasa intr-0 societate
interculturala

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 2

Puncte forte Puncte slabe

- Institutia ofera oportunitdti pentru o colaborare eficienta | Se atesta carente in formarea
intre toti actantii educationali (cadre didactice, elevi, | competentelor de

parinti, APL); autogestiune ale elevilor,
Dimensiune | - sunt formate structure asociative ale elevilor, parintilor, | fapt ce determina necesitatea
I care sunt functionale, cu rol de decizie; ghidarii si sprijinului

- sunt create, dezvoltate conditii si promovate actiuni ale | permanent de catre cadrele
elevilor si cadrelor didactice, care sunt orientate spre | didactice

formarea viziunilor democratice de convietuire intr-0
societate interculturald

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Cuprinderea tuturor copiilor, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociala,
apartenenta religioasa, stare a sanatatii si crearea conditiilor optime pentru realizarea si dezvoltarea
potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia
incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii
prin activitati multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi Constituirea comisiei multidisciplinard intrascolara, planul de activitate,
registrul de evidenta a copiilor cu CES, registrul de evidenta a
proceselor verbale de evaluare initiala a dezvoltarii copiilor, raport de
evaluare complexa, PEI, Curriculum modificat la disciplinile scolare
Constatari Tn anul de studii 2020-2021 s-au aplicat politicile cu privire la El n
corespundere actele normative n vigoare. Se informeaza permanent
cadrele didactice cu privire la stringentele legate de incluziune.

Pondere si punctaj Pondere: 2 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 2

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de
Tmatriculare in incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi Existenta si functionalitatea in institutie a CMI, a logopedului scolar Etapele de
identificare a beneficiarilor PEI. Sesizarea CMI de catre
invatator/diriginte/profesor, cu prezentarea argumentelor privind Inaintarea
cazului. Evaluarea initiald a copilului in cadrul CMI si stabilirea, dupa caz, a
cerintelor speciale/necesitdtilor si recomandarea programelor de suport.
Referirea cazului catre SAP, care efectueaza evaluarea complexa a dezvoltarii
copilului, stabileste sau nu CES si recomanda programele de suport




corespunzatoare, care urmeaza a fi realizate in scoald. Luarea in evidentele CMI,
elaborarea programelor de suport, evaluarea continua si monitorizarea
progreselor. Se asigura partial servicii de sprijin, din motivul lipsei in state a
cadrului didactic de sprijin.

Constatari

Membrii CMI din gimnaziu monitorizeaza in permanenta rezultatele elevilor
din clasa I, dar si a elevilor veniti recent din alte institutii, pentru a putea dupa
caz sa fie referiti catre SAP

Pondere si punctaj

Pondere: 1 | Autoevaluare: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta imatricularii elevilor

Dovezi Baza de date a copiilor de varsta scolar, inclusiv a celor cu CES. Elaborarea
prognozei de scolaritate, colaborarea cu APL in privinta inmatriculdrii tuturor
copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES.

Constatari In rezultatul colaboririi eficiente cu APL si SAP se inregistreaza o marja

majoritara de scolaritate.

Pondere si punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev si asigurarea
activitdtii CMI si a serviciilor de spijin, in functie de necesitatile copiilor

Dovezi

Rapoarte semestriale si anuale prezentate in cadrul sedintelor Consiliului
Profesoral si de Administratie cu privire la reusita scolara.

Monitorizarea permanenta a calitatii procesului educational a copiilor cu CES.
Sunt puse in discutie In cadrul CP conditiile de promovare a copiilor cu CES.
Implicarea copiilor cu CES in activitatile extrascolare.

PEI prin intermediul serviciilor logopedice.

Constatari

Monitorizarea evolutiei in dezvoltarea elevului se face pe domenii de dezvoltare si
discipline de studii.

Se complecteaza lunar si la finile semestrului, indicatorii de progres inregistrandu-
se in tabelul respectiv al PEI (anexa obligatorie) la data identificarii progresului.

Pondere si punctaj

Pondere: 1 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev si asigurarea unui PEI, curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale
didactice sau alte masuri si servicii de sprijin.

Dovezi PEI, Curriculum modificat la disciplinile scolare, set complex de materiale si
softuri educationale in functie de recomandarile SAP
Constatari Procesul educational se desfasoara in corespundere cu particularitatile si nevoile

specifice ale fiecarui elev.

Pondere si punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 2

Standard 3.2. Promovarea politicilor si practicilor incluzive nediscriminatorii si respectarea diferentelor

individuale

Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a
oricaror forme de disciminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi

Asistentd metodologica planificata: Atelier pentru cadrele didactice desfasurat in cadrul
CMI; Lucru cu pdrintii: sedinte individuale; Plan de actiuni: ,,Nonviolenta in scoala”.




Constatari

Se reflecta sistematic mecanisme de identificare si combatere a oricaror forme de
discriminare prin sensibilizare si formare a elevilor, cadrelor didactice si parintilor.

Pondere si punctaj

Pondere: 1 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei prin programe, activitati care au ca tinta educatia incluziva si nevoile copiilor

cu CES

Dovezi

Campania mondiala”16 zile de actiuni impotriva violentei in baza de gen”; Activitati
consacrate sarbatorilor de iarna. Traditii si obiceiuri de iarnd; Saptamana Memoriei
Holocaust; Lunarul de propagare a cunostintelor juridice "Noi si legea";

Lunarul prevenirii delicventei juvenile; Ziua mondiald de prevenire a abuzului fata de
copii; Lunarul ’Sa crestem fara abuz, neglijare, exploatare, trafic”’; Saptamana
Nationald AntiTrafic ; Sedinta la CE ,,Cum prevenim bullyng-ul”

Constatari

Se promoveaza n toate aspectele vietii scolare programe cu accent pe respectarea
diferentelor individuale, inclusiv si combaterea discriminarii

Pondere si punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a
elevilor si reperezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor procedure.

Dovezi

Responsabilizarea cadrelor didactice, dirigintilor de clasa, privind promovarea si protectia
copilului de orice forma de abuz; Identificarea si realizarea actiunilor institutionale de
prevenire a oricarei forme de discriminare prin respectarea procedurii de organzare
institutionald si de interventie al lucratorilor institutiei in cazurile de ANET. Fisa de

sesizare ANET. Boxa de incredere. Formarea tuturor angajatilor cu privier le sesizarea
cazurilor de ANET.

Constatari

Institutia asigurd in orice actiune sanse egale de incluziune a tuturor copiilor, informeaza,
formeaza angajatii cu privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare si
solutionare a situatiilor de discriminare.

Pondere si punctaj

Pondere: 1 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/adaptat pentru copiii cu
CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor, in scopul respectarii individualitatii si tratarii valorice a

lor.

Dovezi

Elaborarea si aprobarea PEI si a curriculumului individualizat, consultarea PEI sia
curriculumului individualizat cu parintii; Atelier: ,,Scoala si familia — parteneri in educatia
incluziva”; Note informative privind asistenta acordata copiilor cu CES;

Raport cu priviere la progresul scolar al copiilor cu CES

Constatari

Prin activitatile desfasurate se incurajeaza progresul propriu de Invétare a fiecarui elev,
inclusiv celor cu CES

Pondere si punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 2

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de
discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi

Boxa de reclamatii; masa rotunda: ,,La o cafea cu echipa manageriala”; chestionare —

»Asa sunt eu”’; consilieri scolare; masa rotunda : ,,Profesorul ideal vs elevul ideal —

pareri, reflectii, propuneri”




Constatari

Se organizeaza activitati indreptate spre recunoasterea de catre elevi a situatiilor de
discriminare si dezvolta capacitatea de a le prezenta oportun.

Pondere si punctaj

Pondere: 1 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 1

Standard 3.3. Accesul tuturor copiilor la un mediu favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare elev, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi.

Dovezi

In institutie activeaza 18 cadre didactice calificate si care se formeaza profesional in
permanentd, in vederea asigurarii realizarii prevederilor Planului-Cadru, a Codului
Educatiei si a tuturor actelor normative existente. Atelier de lucru cu CD cu
subiectul: Metode de realizare a incluziunii in timpul orelor. Se detine Raport
narativ cu privire la executarea bugetului

Constatari

Este creat un mediu accesibil pentru elevii cu CES prin incadrarea in colectivul de
elevi, in clase predomina un climat favorabil pentru dezvoltarea acestor copii, ei au
acces la softurile educationale si sunt incadrati in activitatile extrascolare

Pondere si punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 2

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii la datele

de ineres public.

Dovezi Acorduri incheiate cu parintii si angajatii privind protectia deplind a datelor cu
caracter personal
Dosarele personale ale elevilor si ale angajatilor din gimnaziu sunt pastrate in
sigurantd si doar un numar limitat de angajati au acces la ele.

Constatari Se asigurd protectia datelor cu caracter personal

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor, a spatiilor dotate,
conform specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi Cabinetul de logopedie amenajat conform tuturor cerintelor si necesitatilor specifice
elevilor; Silile de casa adaptate necesitatilor si nevoilor generale si speciale ale elevilor
Constatari Institutia asigura spatii amenajate si dotate In concordantd cu nevoile generale si

speciale ale elevilor

Pondere si punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 2

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare (T1C) adaptate necesitatilor tuturor elevilor.

Dovezi Softuri educationale specializate, caiete individuale de suport, literatura de
alternativa, fise, jocuri de dezvoltare, inclusiv pentru motorica fina; prortofoliul
elevilor cu CES

Constatari Se aplica mijloacele de invatamant si auxiliare curriculare inclusiv TIC-urile care sunt

adaptate la necesitatile elevilor, inclusiv a celor cu CES

Pondere si punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 2




Dimensiune
i

Puncte forte Puncte slabe

- Se respectd politicile cu privire la EI in corespundere actele | - Se asigura partial

normative in vigoare servicii de sprijin, din
- Se informeaza permanent cadrele didactice cu privire la | motivul lipsei in state
stringentele legate de incluziune a cadrului didactic de

- colaborare eficienta cu APL si SAP in vederea scolarizarii | sprijin, psihologului
tuturor elevilor, incusiv celor cu CES

- Monitorizarea permanenta a evolutiei in dezvoltarea elevului la
disciplinele de studii

- Organizeaza activitatilor orientate spre recunoasterea de catre
elevi a situatiilor de discriminare, care se promoveaza in viata
scolard respectarea diferentelor individuale, inclusiv si combaterea
discriminarii

- Se asigurd protectia datelor cu caracter personal

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Creara conditiilor de organizare si realizare a unui proces educational de calitate
Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre imbunatatirea continua a resurselor
umane si materiale n planurile strategice si operationale ale institutiei cu mecanisme de monitorizare a
eficientei educationale

Dovezi

Institutia detine PAI si PDI, in care reflectd mecanisme de imbunatatire continud a
resurselor umane si materiale;

In anul curent - 27,77% din cadrele didactice au participat la formare continua; 100% din
cadrele didactice si-au format competente digitale la Programul National de alfabetizare
digitala ,,G-suite”; 100% cadre didactice au participat la reuniunile metodice si alte
webinare la disciplinile de studii;

Un autor de lectii video in cadrul Bibliotecii digitale, pe platforma Educatie Online.
Rapoarte de autoevaluare a institutiei; rapoartele de autoevaluare a cadrelor manageriale;
rapoarte de evaluare a CM, raportul dirigintilor de clasa.

Constatari

Se promoveaza cresterea calitatii prin Tmbunatatirea continud a resurselor umane si
materiale in scopul atingerii performatelor educationale. Se atesta mecanismul functional
de monitorizare a eficientei educationale prin autoevaluarea profesionala.

Pondere si
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare: 1 Punctaj acordat: 2

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi Prezenta planurilor de activitate a urmatoarelor structuri: CE, CRP, CP, CA, unde se
reflectd programe si activitati de parteneriat, realizate in scopul cresterii calitétii in
educatie.

Constatari Se realizeaza integral programe si activitati, inclusiv sugerate de structurile asociative
de parinti si elevi.

Pondere si punctaj| Pondere: 2 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 2

Indicator 4.1.3. Asigurarea in activitatea consiliilor si comisiilor din institutie a modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei educationale si promovarea unui model eficient de comunicare interna si externa
cu privire la calitatea serviciilor prestate




Dovezi Publicarea pe pagina web a institutiei a tuturor activitatilor si deciziilor luate in
comun acord cu decizia CP, parintii, elevii; realizarea chestionarelor pentru cadrele
didactice, parinti si elevi; Procese -verbale ale sedintelor cu parintii.

Constatari Se asigura modul transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la
politicile institutionale.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionald
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational Tn raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatamant printr-o infrastructurd adaptata necesitatilor acesteia.

Dovezi Salile de clasa, sala de sporturi si sala de festivitati sunt amenajate, dotate cu TIC,
adaptate la nesesitdtile tuturor elevilor;
Laboratoarele sunt partial functionale.

Constatari Procesul educational este organizat eficient si se realizeaza printr-o infrastructurd in
mare parte adaptata necesitatilor lui.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Indicator 4.1.5. Prezentarea si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a PEI

Dovezi TIC(proiectoare, ecrane, laptopuri, sald de calculatoare conectata la reteaua de
internet a 11 calculatoare, Cabinet metodic dotat cu compiuter, imprimante, literatura
de specialitate, mobilier modern, materiale didactice). Fiecare cadru didactic detine
Curriculum, Ghidul de implementare, Repere metodologice, Curriculum la
disciplinele optionale adaptate (dupa caz), materiale didactice de alternativa, utilaj
audio pentru activitati extrascolare, utilaje sportive.

Constatari Se aplica eficient echipamentele, materialele didactice si auxiliare curriculare care
sunt in dotarea institutiei.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 2

Indicator 4.1.6. Indicarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinator de grade didactice, pentru
realizarea finalitatilor stabilite Tn conformitate cu normativele in vigoare

Dovezi Specialisti In domeniu calificat prin 83% detinatori de grade didactice doi si unu.
Constatari Trei cadre didactice nu detin gard didactic
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75

Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de
cadrul normativ

Dovezi La biologie aspectul local este reflectat in grupul de teme care se refera la: Starea
ecologica din localitate care se studiaza in cl 6 si 9 ; Biodiversitatea localitatii natale;
Excursii, inclusiv in cadrul Bilunarului Ecologic; realizate prin intermediul: proiectelor,
filmelor, PPT, excursii, interviuri, concursuri, activitati de inverzire; la orele de religie s-
au organizat excursii si actictivitati de voluntariat la biserica din localitate; in cadrul orei
optionale ,Istoria localitatii” au demarat intalniri online cu primarul localitatii, cu
directorul Arhivei de stat al RM - Ton Varta, autorul cartii ” Istoria localitatilor Moldovei”

Constatari Se asigura respectarea cerintelor actuale in procesul de proiectare-predare si evaluare a
procesului educational prin respectarea actelor reglatoare. Implementarea tehnologiilor
educationale interactive, bazate pe individualizare ale procesului de invatare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 \ Autoevaluare: 1 \ Punctaj acordat: 2




Standard 4.2. Valorificarea eficienti a resurselor educationale in raport cu finalitatile stabilite
prin curriculum national de catre cadrele didactice
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizare, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta
raionald, institutionald, curriculum adaptat, PEI)

Dovezi

Controale tematice planificate-7, realizate -5 incluse in planul managerial anual,
asistente si interasistente la ore, atestarea cadrelor -4 cadre didactice atestate prin
conferirea gradelor didactice 11 si I, activitatea Comisiei de evaluare interna a
performantelor-4 sedinte, monitorizarea cadrelor didactice la nivelul CM pe arii
curriculare.

Constatari

Se monitorizeaza sistematic si eficient la toate etapele realizarea curriculumului
national, inclusiv curriculumul adaptat, PEI

Pondere si punctaj

Pondere: 1 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 1

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de recrutare
si de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si

nationale
Dovezi Planul managerial anual cuprinde dimensiunea resurse umane, unde se regasesc
actiuni de monitorizare si de suport a personalului din cadrul institutiei. La moment se
atesta lipsa psihologului scolar. Tn acest sens s-au desfisurat mentorate pentru tineri
specialisti in scopul recrutarii lor in scoald
Constatari Programul de participare a cadrelor didactice la cel putin 1x3 ani pentru formari

nationale de 20 credite, si la toate seminarele metodice de orice nivel.

Pondere si punctaj

Pondere: 1 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

TIC(proiectoare, ecrane, laptopuri, sala de calculatoare conectata la reteaua de internet
a 11 calculatoare, Cabinet metodic dotat cu compiuter, imprimante, literatura de
specialitate, mobilier modern, materiale didactice). Fiecare cadru didactic detine
Curriculum, Ghidul de implementare, Repere metodologice, Curriculum la disciplinele
optionale (dupa caz), materiale didactice de alternativa, utilaj audio pentru activitati
extrascolare, utilaje sportive.

Specialisti In domeniu calificat prin 83% detinatori de grade didactice doi si unu.

Constatari

Institutia dispune de majoritatea resurselor educationale necesare, pentru realizarea
obiectivelor stabilite prin curriculum national si ajustate permanent la necesitatile zilei.

Pondere si punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, insclusiv a TIC, in procesul

educational
Dovezi Prevederile Standardelor de eficienta a invatarii au fost discutate in cadrul Comisiilor
metodice, punct de referinta fiind organizarea si proiectarea activitatilor din UI, iar
procesul de predare-invatare-evaluare este centrat in permanenta pe Standardele de
eficienta a Invatarii.
Constatari Se monitorizeaza si se asigura sistematic centrarea pe Standardele de eficientd a

invatarii; se utilizeaza si se aplica resurse si strategii interactive, inclusiv TIC-ul, in
procesul educational fizic si la distanta.

Pondere si punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 2




Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev
si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta a Tnvatarii

Dovezi Prezenta proiecarilor de lunga durata la toate disciplinile scolare, prezentate in termen,
n conformitate cu actele normative in vigoare, discutate la sedintele CM;
Notele informative despre rezultatele evaluarii proiectarilor de lunga durata la
disciplinile scolare, discutate la sedintele CP si CA,;

Constatari Cadrele didactice elaboreaza proiectarile didactice de lungd durati, proiectari pe Ul si

demerse didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elevi si formare
de competente, valorificAnd curricula in baza Standardelor de eficientd a Invatarii.

Pondere si punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului

Dovezi Se detine mapa Evaluarea rezultatelor scolare unde sunt analizate cantitativ si calitativ
rezultatele testarii nationale in IP, a examenului de absolvire a Gimnaziului, a
rezultatelor concursurilor la disciplinile scolare; Se evalueaza progresul scolar prin
analiza evaluarilor initiale, formative si sumative la toate disciplinile scolare.

Constatari In procesul de evaluare a rezultatelor invitirii se respecti standardele si referentialul de

evaluare aprobate de MECC, urmarindu-se progresul fiecarui elev.

Pondere si punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Inficator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi

Se detin mape cu programe de activitati si cu materiale elaborate in cadrul decadelor pe
obiecte si in cadrul procesului de atestare Programul activitatilor extracurriculare
(scenarii, note informative). Participarea in cadrul proiectelor transnationale ,,Educatie
online fard hotare”: proiectul ,,Tezaurul toamnei, traditii de ieri. Tehnologii de azi”,
,Ursuletul de plus RO-MD”, , Traditii de Craciun”, ,,Jarna in Romania si Republica
Moldova”, Proiectul interdisciplinar cu participare internationala ,,Micii Olimpici”,
proiectul international ,,Pastele sarbatoarea care ne uneste”, ,,Bucuria Invierii
Domnului”, ,,Istoria si traditiile bisericii locale”, ,,Poduri de carti”

Constatari

Activitatile extracuriculare defasurate se raportd la misiunea si obiectivele din
curriculum si se regdsesc in Planul managerial si planurile CM

Pondere si punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi, intru a obtine rezultate Tn conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de
curriculum modificat si/sau PEI)

Dovezi Prezenta planurilor individuale de remediere, aprofundare si consolidare la toate
disciplinile scolare; plan de activitate individuala cu elevii dotati, plan de activitate
pentru sustinerea diferentelor de program, PEI realizat.

Constatari Se asigurd sprijin individual tuturor elevilor in scopul obtinerii rezultatelor scontate.

Pondere si punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 2




Standard 4.3. Demonstrarea angajamentului si implicarea eficienta in procesul educational de

catre toti copiii

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale (bibliotecd, laboratoare, ateliere,
sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la
optimizarea resurselor.

Dovezi Biblioteca este asigurata cu calculator conectat la wifi; Sala de lectura ; 3 laboratoare,
din care 2 partial functionale; Sala de festivitati dotata cu proiector, ecran, boxe,
microfoane si mobilier in bune conditii.

Elevii sunt asigurati cu costume nationale pentru participarea la activitatile
extracurriculare ( 7 costume pentru fete si 10costume pentru baieti)

Sala de sport renovata, teren sportiv.

Prezenta in componenta CA a reprezentantilor parintilor si elevilor cu drept decizional.

Constatari Se asigurd accesul copiilor la resursele educationale existente si participarea in

majoritatea cazurilor a copiilor si parintilor in procesul decizional privind optimizarea
acestor resurse

Pondere si punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor si mecanismele de valorificare a
potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI

Dovezi Se detine baza de date cu privire la rezultatele concursurilor scolare si activitatilor
extrascolare. Oragnizarea si desfasurarea concursurilor scolare si activitdtilor
extrascolare la nivel de institutie, diplome, mentiuni.

Constatari Se actualizeaza permanent baza de date privind performantele tuturor elevilor si se

organizeaza diverse activitati in scopul valorificarii potentialului creativ al acestora

Pondere si punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului

elevului
Dovezi Ordinul de premiere al elevilor pentru performantele scolare;
Prezenta galeriei performantelor in institutie
Constatari Se realizeaza o politica obiectiva, echitabild si transparenta de promovare a succesului

scolar, prin variate mecanisme existente

Pondere si punctaj

Pondere: 1 | Autoevaluare: 1 | Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le capacitatile de
dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS

Dovezi

Activitati transdisciplinare planificate in proiectarea didactica de lunga durata la
ciclul primar; Activitati interactive utilizate din Biblioteca digitala si adaptate pentru
PED si lectiile cu prezentd fizicd; Sondaje la conceperea diverselor CDS in
conformitate cu cerintele curriculare.

Constatari

Se incadreaza sistematic toti elevii in invatarea interactiva prin cooperare si se
valorifica contributia lor la conceperea CDS

Pondere si punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5




Puncte forte Puncte slabe
- Se promoveaza cresterea calitatii prin imbunatatirea - Rezervarea pedagogilor in
continud a resurselor umane si materiale in scopul obtinerea gradelor didactice
atingerii performatelor educationale unu si superior
- Se asigura modul transparent, democratic si echitabil al (72,22% - grad didactic II,
deciziilor cu privire la politicile institutionale 11,11% - grad didactic I,
Dimensiune | Se aplica eficient echipamentele, materialele didactice si 16,66 % fara grad didactic)
\Y} auxiliare curriculare care sunt in dotarea institutiei; - participarea pasiva a copiilor
- Se implementeaza tehnologiile educationale interactive, si parintilor in procesul
axate pe individualizare in procesul educational, decizional privind optimizarea
- Se aplica resurse si strategii interactive, inclusiv TIC-ul, resurselor educationale;
in procesul educational cu prezenta fizica si la distanta ; - dificultéti de iplementare a
- Activitatile extracuriculare defasurate se raporta la inovatiilor TIC-urilor din
misiunea institutiei, inclusiv prin intermediul participarii motivul lipsei de surse
la proiectele educationale;

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Comunicarea si interactionarea in conformitate cu principiile echititii de gen intre copii
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen
prin informarea in timp util si pe diverse cdi a elevilor si parintilor in privinta acestor politici si programe,
prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discrimindrii de gen,
prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor

Dovezi Planuri de actiuni cu privire la educatia sensibila la gen, inclus n planul managerial;
Procese verbale ale sedintelor cu parintii cu subiectul: ,,Majoratul si echitatea de
gen” (cl. VII — 1X-a)

Constatari Se implementeaza programe de promovare a echitatii de gen, planificate in proiectul

managerial si operational,
Se planifica servicii de consiliere in domeniul echitatii de gen la nivel individual, de
clasa si de grup

Pondere si punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor
didactice 1n privinta echitatii de gen

Dovezi Institutia dispune de material didactic si auxiliar pentru formarea cadrelor didactice
in privinta echitatii de gen; cadre didactice informate
Constatari Se utilizeaza periodic resurse pentru organizarea activitatilor si formarea cadrelor

didactice 1n privinta echitatii de gen

Pondere si punctaj

Pondere: 2 | Autoevaluare: 0,5 | Punctaj acordat: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea unui proces educational — activitati curriculare si extracurriculare — in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor — cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi

Masa rotunda: ,,Sanse egale pentru femei si barbati”; activitate extracurriculara:
,Imaginea biblica e femeii si barbatului”, atelier pentru parinti: ,,Parintii nostri ca
modele de gen in viata”

Discutii individuale si de grup cu privire la echitatea de gen la Managementul clasei




gen’7

Mapa cu fise pentru activitati practice ,,Identitatea de gen”, ,,Modele si valori de

Constatari

curriculare si extracurriculare

Se desfasoara activitati in vederea formarii comportamentului nedicriminatoriu in
raport cu genul, prin participarea activa a elevilor si parintilor 1n activitati

Pondere si punctaj | Pondere: 2

| Autoevaluare: 0,75

| Punctaj acordat: 1,5

Puncte forte

Puncte slabe

- Se planifica servicii de consiliere in domeniul

Dimensiune | echitatii de gen la nivel individual, de clasa si de
V grup
- Nu s-au finregistrat sesizari in cazuri de
discriminare

- lipsa formarilor la nivel national
a cadrelor didactice n domeniul
educatiei sensibile la gen

Analiza Swot a activitatii institutiei in anul de studiu 2020-2021

Puncte forte

Puncte slabe

procesului educational la distanta.

» Cadre didactice calificate, 15 cadre detin grade didactice; | » Modificarile legislative permanente, care
» Cadrele didactice aplica eficient metodele interactive de creaza dezorientare si nesiguranta in
predare-invatare-evaluare, utilizand tehnologiile domeniul educatiei,
informationale in procesul didactic » Lipsa motivatiei a unor cadre didactice
» Implicarea tuturor cadrelor didactice in formarea continua, pentru propria dezvoltare profesionala;
in contextul situatiei epidemiologice; »  Cadre didactice care nu au formate
» Implimentarea eficientd a politicilor educationale actuale; competente digitale;
» Strategii rational selectate corelate cu mijloace eficiente de| » Promovarea experientei avansate;
invatamant; » Modul de finantare a institutiei (per elev)
» Orientarea spre un management participativ nu permite modernizarea bazei materiale
» Promovabilitatea examenului de absolvire a gimnaziului- necesare pentru implimentarea inovatiilor
100%. in educatie.
Oportunitati Riscuri
> Motivarea cadrelor didactice in obtinerea gradelor » Regresul demografic avand drept
didactice unu si superior; consecinta scaderea numarului de elevi;
> Varietatea cursurilor de formare si perfectionare » Fluctuatia domiciliara a populatiei
organizate de institutii specializate; scolare;
> Pregatirea cadrelor didactice pentru o societate in » Dezinteresul unor cadre didactice pentru o
continua dezvoltare tehnologica; educatie de calitate;
> Perfectionarea abilitatilor digitale pentru desfasurarea » Situatia epidimiologica din tara.




