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I. DISPOZITII GENERALE

1.  Prezentul Regulament  stabilește modul de organizare funcționare a gimnaziului nr.74 ,,Viorel Găină’’este elaborat în conformitate cu Codul Educatiei, Regulamentul- Tip de funcționare a instituțiilor de învățământ primar și secundar, ciclul I și II.
2. Respectarea Regulamentului de organizare si funcționare al instituției este obligatoriu pentru intregul personalul salariat, elevii institutiei, precum si pentru parinți / reprezentanții legali ai acestora.
3. Activitatea Instituției este reglementată prin Constituția Republicii Moldova, Codul Educației, tratatele internaționale alte acte normative legislative generale speciale de referință în vigoare, elaborate de Ministerul Educației Culturii și Cercetării precum în baza actelor elaborate de Organul local de specialitate în domeniull învățământului, altor acte normative relevante.
4. Gimnaziul este instituție de învățământ secundar, ciclul I, în cadrul căreia este organizat învțământul primar și gimnazial stabilite prin lege. Misiunea învățământului gimnazial este de a asigura dezvoltarea la elevi a competențelor definite prin Curriculumul național, consilierea și orientarea în alegerea traseului educațional sau profesional individual către învățământul superior sau învțământul profesional tehnic postsecundar nonterțiar, în funcție de potențial, vocație performanțe. 
5. Școala de circumscripție, indiferent de tipul ei, este instituția care asigură școlarizarea elevilor din districtele școlare ale instituțiilor de învățământ arondate prin decizia administrației publice locale de nivelul doi.
6. In instituție se interzice:
a) Crearea, funcționarea oricăror formațuni politice;
b) implicarea elevilor în activități de organizare, propagare politice, prozelitismul religios;
c) implicarea în orice activități ce încalcă normele generale de moralitate periclitează integritatea fizică sau psihică a elevilor a angajaților.
7. Elevii cu cerinte educaționale speciale (CES), înscriși în instituție, studiază conform Curriculumului național, adaptat sau modificat. Procesul educațional în baza Curriculumului adaptat sau modificat se organizeazä în conformitate cu Planul educațional individualizat (PEI), elaborat, aprobat în modul stabilit de MECC.
8. Pentru persoanele cu dificultăți de învățare cauzate de dizabilitäti, învățământul primar, gimnazial se poate organizează ca învățământ la distanță, învățământ la domiciliu, studiu individual. Organizarea acestor forme de  învățământ se va desfășura conform cadrului normativ elaborate, aprobat de MECC.
9. Procesul educațional se realizează prin lecții, seminare, lucrări practice de laborator, ore opționale, activități extracurriculare  și extrașcolare, după caz la distanță (on-line). 
10. Procesul educațional în învățământul primar secundar este orientat spre realizarea finalităților educaționale, stipulate în Codul Educatiei, organizat desfășurat conform prevederilor Standardelor educaționale de stat, Curricula școlară, Planului-cadru de învățământ pentru ciclul primar, gimnazial [image: ]liceal, Recomandărilor metodologice manageriale privind organizarea procesului educațional ale Ministerului Educației, ordinelor dispozitiilor Ministerului Educației, Culturii și Cercetării, prescripțiilor Organului local de specialitate în domeniul învățământului.
11 Trunchiul disciplinelor școlare obligatorii numărul de ore, prevăzute pentru fiecare disciplină  școlară conform anilor de studiu, sunt stabilite prin Planul - cadru aprobat anual de Ministerul Educației, Culturii și Cercetării. Nu se admite excluderea unor discipline obligatorii și/ modificarea numărului de ore prevăzut.
12. Instituția v-a stabili, în funcție de solicitările elevilor, de resursele didactice tehnico-materiale instituționale, componenta variabilă a Planului-cadru, constituită din pachetul disciplinelor opționale ofertată de Ministerul Educației, Culturii și Cercetării.
12.1. 
13. Componenta opțională a Planului de învățământ, stabilitä în baza cererii elevilor, se aprobă de către consiliul profesoral al Institutiei în luna august. În luna mai părintii/ reprezentantii legali ai elevilor din ciclul primar elevii din clasele V-IX exprimă, în baza cererii, optiunile pentru anul viitor de studii vizând disciplinele opționale. 
14 .Este obligatorie pentru toate cadrele didactice pentru toți elevii din ciclurile primar, gimnazial  aplicarea realizarea curriculei cu parcurgerea lor integrală ritmică.
15. Administrația Instituției este responsabilă de respectarea normelor stabilite pentru volumul zilnic al temelor pentru acasă, astfel încât durata estimativă pentru pregătirea temelor pentru acasă la toate disciplinele pentru ziua următoare să nu depășească: pentru clasa I- 1oră; 
  pentru clasele a II-III- 1, 5 ore;
  pentru clasa a IV-a- 2 ore;
  pentru clasele a V-a - a VII-a 2,5 ore;
  pentru clasele a VIII-a- a XII-a-3,5 ore.
16. Evaluarea rezultatelor în învățământul general este reglementată în Regulamentul privind notarea și evaluarea rezultatelor școlare, promovarea și absolvirea în învățământul primar secundar, aprobat de Ministerul Educației, Culturii și Cercetării.

                             II. ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCAȚIONAL
                                        Sectiunea a 1-a
                Organizarea procesului educational în învățământul primar, gimnazial
17. Învățământul primar, gimnazial se organizeazä ca învățământ cu frecvență. Învățămâtul primar se va organiza în prima jumătate a zilei.
18. În învățământul primar se organizează grupe și clase cu program prelungit, finanțate din surse bugetare, în modul stabilit de Ministerul Educatiei, Culturii și Cercetării.
19. Activitatea grupelor, claselor cu regim prelungit se organizeazä în conformitate cu Regulamentul de organizare funcționare a claselor grupelor cu program prelungit, aprobat de MECC.
20. Înscrierea în clasa 1-a, în clasa a V-a se face în mod obligatoriu, fără probe de concurs, respectiv, pentru toti copiii elevii din districtul corespunzător.
21. La înscrierea în învatământul gimnazial, continuitatea studierii limbilor străine se asigură în limita ofertei educationale a Instituției.
22. Școlarizarea copiilor devine obligatorie după împlinirea vârstei de 7 ani. Școlarizarea copiilor care nu au împlinit vârsta de 7 ani către începutul anului se decide în baza cererii părintilor sau a altor reprezentanți legali ai acestora, în funcție de gradul de maturitate psihosomatică, confirmat de specialiștii Organelor locale de specialitate în domeniul învățământului, în modul stabilit de MECC.
23. Școlarizarea elevilor în clasele 1-IX se efectuează din districtul școlar arondat Institutiei, în urma unei solicitări scrise din partea părintelui/altui reprezentant legal, conform prevederilor cadrului regulamentar stabilit de MECC. În limita locurilor disponibile, pot fi școlarizați elevi din afara districtului școlar.
24. Planul de înmatriculare, în limita locurilor disponibile ale Institutiei, este aprobat anual, pînă la          1 martie de către Organul local de specialitate în domeniul învățământului al administratiei publice locale de nivelul doi.
25. Instituția este obligată să afișeze planul de înmatriculare aprobat, locurile disponibile pentru anul următor de studii pentru clasele ciclului primar pînă la 10 martie pentru clasele din ciclul gimnazial pînă la 25 mai a anului în curs.
26. Numărul de elevi în clasele din învățământul primar gimnazial este stabilit de Organul local de specialitate în domeniul învățământului al administrației publice locale de nivelul doi, conform prevederilor art.51 (3) al Codului Educației.
                                
Sectiunea a 2-a
Structura anului scolar în ciclul primar, gimnazial 
27. Anul școlar în instituția de învățământ  începe la 1 septembrie se încheie la 31 august al anului calendaristic următor, incluzând perioada de studii, sesiunilor de examene, de susținere a restanțelor/ corigențelor, de perfectare a documentelor de eliberare a actelor de studii.
Anul de studii este organizat în două semestre, începând cu 1 septembrie, se încheie la 31mai al anului calendaristic următor.
28. Structura anului (durata semestrelor, numărul, durata vacantelor, perioada sesiunii de examene) este stabilită anual de MECC, prin ordinul de aprobare a Planulul- cadru de învățămâmînt pentru ciclul primar, gimnazial.
29.  Durata anului de studii în învățământul primar este de 33 săptămâni, în învățământul gimnazial este de 35 săptămâni. Pentru clasa a IX-a durata anului de studii este de 34 de săptămâni, situația academică fiind încheiată la ultima lecție conform orarului, dar nu mai târziu de 25 mai.
30. În vederea pregătirii temeinice a examenului național de absolvire a gimnaziului pentru elevii claselor a IX-a, în ultima săptămână a anului de studii, începând cu  26 mai, se organizeazä activități de pregătire pentru examene.
31. În situații de epidemii, calamități naturale sau cazuri exceptionale, lecțiile pot fi suspendate pe o perioadä determinată, desfășurate la distanță, sincron sau asincron respectând actele normative emise de organele responsabile.
32. Suspendarea lectiilor se poate face prin decizia organelor competente: - la nivelul instituției de învățământ, la cererea directorului, după consultarea sindicatelor cu aprobarea Organului local de specialitate în domeniul învățământului.
33. Suspendarea lecțiilor este urmată de acțiuni privind realizarea curriculumului pe discipline  școlare până la sfârșitul semestrului, respectiv al anului de studii. Aceste acțiuni se stabilesc prin decizia directorului Instituției.

Sectiunea a 3-a
Programul de activitate orarul scolar
34. In Instituție orele de studii se desfășoară într-un schimb. In situația în care resursele materiale și umane nu vor permite acest lucru, prin decizia Consiliului de administrație al Instituției procesul instructiv se va desfășura în două schimburi.
35. Activitatea Instituției începe, de regulă, la ora 8:15, în cazuri excepționale va începe la ora aprobată de Consiliul de Administrație al instituției.
36. Orarul lecțiilor activităților extracurriculare, elaborat de personalul de conducere, coordonat de director, se aprobă de către Consiliul de Administrație al Instituției până la 10 septembrie.
37. La elaborarea, aprobarea schemei orare, directorul Instituției poartă responsabilitate de respectarea, realizarea prevederilor Planului-cadru de învățământ pentru ciclul primar, gimnazial, a cerințelor igienico-pedagogice de normare a timpului de studiu.
38. În ciclul primar, durata lecției în clasa I, în prima lună a semestrului I este de 35 de minute. In clasa I, semestrul II în clasele I-IV durata lecției este de 45 de minute. 
În ciclul gimnazial durata lecției este de 45 de minute.
Se organizează ore perechi pentru discipline școlare cu un număr săptămânal de cel puțin două ore.
39. Pentru toate ciclurile din instituție în elaborarea schemei - orare după fiecare lecție se programează o recreație cu durata de 10-15 minute, iar după a treia oră de curs, se programează o recreație mare, cu durata de 15-20 de minute.
40. În situatii speciale pe o perioadä determinatä, durata lectiilor a recreatiilor poate fi modificatä, cu aprobarea prealabilă a Organului local de specialitate în domeniul învățământului, la propunerea argumentată a consiliului de administratie al Instituției.
41.Săptămâna de activitate a Instituției este de 5 zile.
42. Activitățile extracurriculare (cercuri, activități cultural-artistice, sportive, ecologice, de interes comunitar, de voluntariat, etc.) se desfășoară în afara orarului.
43.Orice persoanä cu statut de elev, fără deosebire de rasă , culoare, naționalitate, origine etnică, limbă, religie sau convingeri, sex, vîrstă, dizabilitate, opinie, apartenență politică sau orice alt criteriu similar participă la activitățile organizate de Instituție.
44. Este interzisă retragerea elevilor de la ore pentru orice fel de activități (inclusiv vizionare de spectacole, filme, circ), precum antrenarea lor în munci agricole.
45. Ordinea, disciplina în Instituție se asigură de către personalul de conducere didactic (de serviciu). Condițiile de organizare și desfășurare a serviciului personalului de conducere didactic se stabilesc anual prin ordinul conducătorului Instituției la început de an școlar.

III. ORGANELE DE CONDUCERE SI PERSONALUL INSTITUTIEI
Sectiunea a 1-a
                                                            Conducerea Institutiei
 46. În Institutie functioneazä urmätoarele organe de conducere:
a) Consiliul de administratie;
b) Consiliul profesoral.
47. In Institutie functioneazä urmätoarele organe consultative:
a) Comisii metodice ale profesorilor;
b) Comisii metodice ale dirigintilor;
c) Comisia de atestare a cadrelor didactice manageriale;
d) Comisia multidisciplinarä intrascolarä pentru protectia copilului în situatie de risc, alte comisii, reiesnd din necesitätile institutiei;
e) Consiliul elevilor;
f) Consiliul pärintilor.
48. In Institutie activeazä:
a) personal de conducere, din care face parte directorul directorii adjuncti;
b) personal didactic;
c) personal didactic auxiliar;
d) personal nedidactic.



Sectiunea a 2-a
Consiliul de administratie
49.Consiliul de administratie este organul de conducere al Institutiei cu rol de decizie în domeniul administrativ.
50. Activitatea consiliului de administratie a Institutiei este reglementatä de Regulamentul-cadru de organizare functionare a consiliului de administralie din institutiile de învätämînt general, aprobat de MECC.
Sectiunea a 3-a
Consiliul profesoral
51. Consiliul profesoral este organul suprem de conducere, cu rol de decizie în domeniul educational, format din personalul didactic al Institutiei.
52. Presedintele consiliului profesoral este directorul Institutiei. Sedintele consiliului profesoral sunt prezidate de director (în cazuri exceptionale, de director adjunct, responsabil de procesul instructiv).
53. Subiectele puse în discutie la consiliul profesoral sunt dezbätute finalizeazä cu decizii, aprobate prin votul majoritätii.
54. Hotärîrile consiliului profesoral sunt puse în aplicare prin ordinul conducätorului institutiei, devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.
55. Problemele abordate deciziile luate la consiliul profesoral sunt consemnate în procese-verbale.
56. Secretarul consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului, din rândul cadrelor didactice. Secretarul consiliului profesoral este responsabil de:
a) redactarea procesului - verbal în timpul ședintelor, în registrul unic al consiliului profesoral;
b) arhivarea materialelor puse în discutie adoptate de consiliul profesoral;
c) arhivarea deciziilor adoptate de consiliul profesoral.
57. Prezenta cadrelor didactice la ședintele consiliului profesoral este obligatorie. Ședinta este deliberativä în cazul prezentei majoritätii simple a membrilor consiliului profesoral.
58. Consiliul profesoral are urmätoarele atributii:
a) dezbate, propune pentru aprobare consiliului de administratie al Institutiei proiectul managerial anual programul de dezvoltare institutionalä / eventuale completäri sau modificäri ale acestuia;
b) dezbate aprobä:
· rapoartele de activitate a Comisiilor metodice, Consiliului dirigintilor a altor comisii ce activeazä în cadrul Institutiei;
· raportul de evaluare internä privind calitatea procesului educational din Institutie; 
·  raportul general privind starea calitatea învätämîntului din Institutie;
·  regulamentul Institutiei, la care participä cel pulin 2/3 din personalul didactic;
c) alege cadrele didactice delegate în componenta consiliului de administratie al Institutiei;
d) aprobä componenta nominalä a comisiilor metodice din Institutie;
e) aprobä rapoartele privind activitatea comisiilor metodice în anul curent de studii prezentate de  Șefii Comisiilor metodice;
f) valideazä raportul privind situatia semestrialä anualä prezentatä de fiecare profesor/diriginte, precum situatia dupä încheierea sesiunii suplimentare, a rezultatelor în urma suslinerii diferentelor corigentelor;
g) decide privind admiterea la examenele nationale de absolvire a gimnaziului, organizate în modul stabilit de MECC;
h) valideazä propune consiliului de administratie componenta a Planului - cadru la nivelul institutiei, constituitä din pachete disciplinare optionale (aprobate la Consiliul National pentru Curriculum) ofertate pentru anul în curs;
i) decide privind promovarea elevilor din ciclul primar, gimnazial, conform prevederilor Regulamentului de notare 'și evaluarea rezultatelor scolare, promovare și absolvire în înväțämîntul secundar general, aprobat de MECC;
j) valideazä propune curricula pentru disciplinele optionale spre aprobare Consiliului National pentru Curriculum, în modul stabilit de MECC;
k) dezbate, la solicitarea MECC, Organului local de specialitate în domeniul învätämîntului sau din proprie initiativä, proiecte de legi sau de acte normative ce reglementeazä activitatea educationalä prezintä, în termenii stabiliti, organelor ierarhic superioare propunerile de modificare sau de completare;
l) identificä dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitätii educationale din Institutie;
m) examineaza cererea, de atestare a cadrului didactic propus de cätre comisia de atestare din institutie decide asupra recomandärii privind conferirea/confirmarea gradului didactic/ managerial.
n) validează și propune spre aprobare Consiliului de Administrație Planul individual al Instituției de desfășurare a procesului educațional în condiții speciale.
59. De regulä, pe parcursul anului consiliul profesoral se întrunește în: 3 (trei) ședințe organizatorice  (la începutul anului scolar, la sfirșitul semestrului I, la sfirșitul anului scolar); 1 (una) cu privire la aprobarea rapoartelor pentru atestarea gradelor didactice manageriale, 1 (una) cu privire la admiterea la examenele nationale de absolvire, 1 (una) cu privire la promovarea elevilor din clasele I-VIII.
În cazuri exceptionale, consiliul profesoral poate fi convocat în ședință extraordinarä de cätre director sau la cererea a cel pulin 1/3 din numärul de cadre didactice.
                                          Sectiunea a 4-a
Comisia metodică a profesorilor
60. Comisia metodicä a profesorilor se constituie din cadre didactice care predau aceeași disciplinä școlarä sau din aceeași arie curricularä conform Planului-cadru de învätämînt. In cazul institutiilor mici comisia metodicä a profesorilor se constituie din cadrele didactice care predau la acelaș ciclu de învätämînt.
61.Șeful Comisiei metodice este numit prin ordinul directorului Institutiei, cu consultarea membrilor ei acordul persoanei desemnate.
62. Membrii Comisiei metodice, în cadrul sedintei de la început de an școlar, analizeazä modificärile și completärile privind curriculumul scris, curriculumul predat/ operationalizat, curriculumul evaluat și asigurarea didacticä la disciplinä, stipulate în Sugestiile metodologice manageriale privind organizarea procesului educational în anul curent de studii, elaborate de Ministerul Educatiei și organele competente în situații excepționale.
63. Directorul institutiei monitorizeazä activitatea membrilor comisiei metodice în vederea cunoasterii profunde integrale a setului de documente scolare curriculare aplicärii/ adaptärii lor la specificul fiecärei clase.
64. Comisia metodică are următoarele atributii:
a) elaboreazä proiectele pentru oferta educationalä optionalä a Institutiei;
b) propune activitäti de interasistentä, teme de cercetare pentru proiectul anual managerial;
c) consiliazä cadrele didactice în procesul de elaborare a proiectärii didactice de lungä duratä a demersurilor didactice la ore;
d) analizeazä, periodic, din punct de vedere metodologic, evolutia scolarä a elevilor la disciplinele din aria curricularä;
e) participä la monitorizarea implementärii curricula la fiecare clasä privind modul în care se realizeazä componenta predare, învätare evaluare;
f) participä la elaborarea curriculumul modificat/adaptat, PEI pentru copiii cu CES;
g) discutä conceptul evaluärilor sumative la disciplinele din aria curricularä specifice ciclului primar si gimnazial;
h) orienteazä activitatea cadrelor didactice spre crearea functionarea unui sistem institutional de evaluare a rezultatelor la disciplinele de studiu;
i) asigurä desfășurarea activitätilor de pregätire a elevilor pentru examene, olimpiade alte concursuri scolare.
65. Șeful comisiei metodice are urmätoarele atributii:
a) stabileste atributiile fiecärui membru al comisiei metodice;
b) evalueazä activitatea fiecärui membru al comisie metodice propune consiliului profesoral un raport argumentat documentat privind prestatia profesionalä a fiecärui membru în anul curent de studii;
c) coordoneazä participarea membrilor comisiei metodice la activitätile de formare continuä de promovare a imaginii Institutie la nivel local, raional/ municipal republican;
d) asigurä participarea membrilor comisiei metodice la asistente interasistente în cadrul orelor publice desfășurate în cadrul Institutiei precum la activitätile metodice raionale/ municipale;
e) asigurä monitorizeazä activitatea de mentorat, în special, a profesorilor debutanti nou-veniti în Institutie;
f) este responsabil de calitatea notelor informative, rapoartelor propunerilor elaborate prezentate la solicitarea directorului Institutiei sau organelor ierarhic abilitate.
Sectiunea a 5-a
Comisia metodică de consiliere școlară și dezvoltare personală
66. Comisia metodicä de consiliere școlară și dezvoltare personală este constituită  din dirigintii de clasă. 
67. Seful Comisiei metodice de consiliere școlară și dezvoltare personală este numit prin ordinul directorului Institutiei, cu consultarea membrilor ei.
68. Comisia metodicä de consiliere școlară și dezvoltare personală are urmätoarele atributii:
a) dezbate probleme privind structura, continutul metodica orelor de Dezvoltare personală specifice ciclului din învätämîntul secundar general;
b) analizeazä participarea, în cadrul activitätilor comunitare de voluntariat a elevilor la clasä;
c) coordoneazä participarea colectivelor de elevi în activitätile extrascolare diverse schimburi de experientä;
d) orienteazä colectivul didactic al Institutiei în vederea stabilirii unor cerinte educationale unice fatä de elevi asigurä desfäsurarea unor programe activitäti educative, de promovare a dialogului deschis cu elevii;
e) organizeazä desfäsoarä activitäti de orientare profesionalä a elevilor de ghidare în carierä.
Sectiunea a 6-a
Directorul
69. Directorul este conducätorul Institutiei pe care o reprezintä în relatiile cu persoanele juridice și fizice, inclusiv cu administratia publicä localä în limitele competentelor preväzute de lege.
70. Functia de director se ocupä în baza criteriilor de competentä profesionalä managerialä.
71. Numirea în functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, în conformitate cu Regulamentul pentru ocuparea funcliei de conducere în institulia de învãtämînt general, aprobat de MECC.
72. Directorul exercitä conducerea executivä a Institutiei, în conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotärîrile consiliului de administratie al Institutiei, precum cu alte reglementäri legale.
73. Directorul este subordonat Organului local de specialitate în domeniul învätämîntului al administratiei publice locale de nivelul doi. Fișa postului, fișa de evaluare ale directorului sînt elaborate de organele abilitare, în baza reglementärilor stabilite de MECC.
74. Directorul manifestä loialitate fatä de Institutie, corectitudine responsabilitate în deciziile sale, încredere în capacitätile angajatilor, încurajeazä sustine colegii, în vederea motivärii pentru formare continuä pentru crearea în Institutie a unui climat optim desfäsurärii procesului de învätämînt.
75. Vizitarea Institutiei asistenta la orele de curs sau la activitäti extrascolare efectuate de cätre persoane din exterior, se face numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale în vigoare.
76. Norma didacticä de predare a directorului și/ sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc prin  fișa postului, în baza normelor aprobate de MECC de comun cu Ministerul Muncii, Protectiei Sociale Familiei. Directorul beneficiazä de indemnizatie de conducere, conform reglementärilor legale în vigoare.
77. Perioada concediului anual de odihnä al directorului se aprobä de Organul local de specialitate în domeniul învätämîntului al administratiei publice locale de nivelul doi.
78. Directorul, în calitate de conducător al institutiei, are următoarele atributii:
a) asigurä functionalitatea Institutiei în conformitate cu prevederile cadrului normativ în vigoare pentru învätämîntul primar secundar general, aprobate de MECC;
b) coordoneazä elaborarea proiectului managerial anual a programului de dezvoltare al Institutiei;
c) coordoneazä/răspunde de întreaga activitate educationalä administrativä a Institutiei, precum  și de pästrarea utilizarea patrimoniului institutiei de învätämînt;
d) informeazä anual, până la sfârșitul lunii mai, comunitatea factorii interesati cu referire la numärul de clase pentru anul viitor de studii;
e) asigurä securitatea elevilor a personalului angajat în perioada aflärii în incinta Institutiei;
f) asigurä pästrarea dezvoltarea bazei didactico-materiale a Institutiei;
g) este responsabil de organizarea functionarea cantinei;
h) asigurä elaborarea implementarea actiunilor de protectie a copilului;
i) asigurä aplicarea deciziilor consiliului profesoral a consiliului de administratie;
j) asigurä confidentialitatea securitatea informatiei cu caracter personal, în conformitate cu legislatia în domeniul protectiei datelor cu caracter personal;
1) stabilește mecanismul intern de colectare a datelor în Sistemul Informacional Automatizat de Management în Educatie (SIME), a Sistemului Automatizat Prelucrare a Datelor (SAPD), alte sisteme informationale, inclusiv pentru organizarea  desfșășurarea examenului nationale de absolvire controleazä corectitudinea informatiilor introduse;
m) elaboreazä anual schema de completare a numärului de clase, conform capacitätii de proiect al
Institutiei o propune spre avizare consiliului de administratie al Institutiei spre aprobare Organului local de specialitate în domeniul învätämîntului;
n) prezinta rapoarte privind activitatea Institutiei, starea calitatea procesului educational din Institutia pe care o conduce. Raportul general este prezentat la consiliul profesoral, consiliul administrativ, precum la Adunarea generalä a pärintilor fäcut public prin afisarea clasicä sau electronicä.
78.1. În situații de epidemii, calamități naturale sau cazuri excepționale directorul are următoarele atribuții:
a) stabilește în limitele resurselor disponibile, modul de orgaizare a procesului educațional ;
b) analizaează modelele de organizare a procesului educațional în funcție de posibilitățile instituției ;
c) asigură pregătirea instituției pentru procesul educațional și respectarea cerințelor sanitaro-igienice ;
d) formează condiții de desfășurare a procesului educațional, inclusiv la distanță ;
e) stabilește mecanisme clare de integrare și recuperare a conținuturilor pentru copiii care nu au avut deloc acces la procesul educațional, pentru copiii cu cerințe educaționale speciale, precum și pentru copiii cu risc de abandon școlar ;
f) organizează activități de formare a cadrelor didactice privind aspectele specifice ale predării-învățării-evaluării în condiții speciale.
79.   Directorul, în calitate de angajator, are urmätoarele atributii:
a) elaboreazä anual schema de încadrare a personalului din Institutie, în functie de numärul de Clase  și o propune spre avizare consiliului de administratie al Institutiei spre aprobare OLSDI;
b) încheie contracte individuale de muncä cu personalul angajat aprobä concediile de odihnä ale directorilor adjuncti, personalului didactic, didactic auxiliar nedidactic, pe baza solicitärilor scrise ale acestora, conform Codului muncii Contractului colectiv de muncä;
c) aprobä fisele postului pentru personalul din subordine, stabilind obligatiunile functionale conform legii contractului colectiv de muncä;
d) stimuleazä promoveazä cadrele didactice pentru dezvoltare profesionalä continuä;
e) räspunde de corectitudinea încadrärii personalului de întocmirea, în termen, a statelor lunare de Platä a drepturilor salariale;
f) aprobä concediu färä Platä zilele libere plätite, conform prevederilor legale ale contractului colectiv de muncä aplicabil pentru întreg personalul, în conditiile asigurärii suplinirii activitätii acestora;
g) repartizeazä, prin decizie internä, personalului didactic angajat, în regim de cumul sau Platä cu ora, orele de curs rämase neocupate;
h) numește elibereazä din functie directorii adjuncti, personalul didactic, didactic auxiliar  și nedidactic, conform legislatiei în vigoare.
80. Directorul, în calitate de evaluator, are urmätoarele atributii:
a) asigurä evaluarea monitorizarea permanentä a activitätii educationale/didactice a cadrelor didactice, inclusiv de conducere;
b) solicitä Organului local de specialitate în domeniul învätämîntului al administratiei publice locale de nivelul doi, Inspectoratului școlar National evaluarea activitätii cadrelor didactice cu rezultate de exceptie în vederea promovärii experientei lor, precum evaluarea activitätii cadrelor didactice care demonstreazä ineficientä profesionalä cu aplicarea recomandärilor de rigoare;
c) înainteazä Organului local de specialitate în domeniul învätmîntului al administratiei publice locale de nivelul doi propuneri privind cadrele didactice recomandate pentru participare în diverse comisii, proiecte, activitäti de formare, etc.
81. Directorul Institutiei, în calitate de ordonator de credite, are urmätoarele atributii:
a) elaboreazä bugetului Institutiei în bazä de programe;
b) aprobä programele de buget ale Institutiei le propune spre avizare consiliului de administratie;
c) prezintä, în termen, autoritätilor competente programele de buget, notele informative succinte privind executia bugetului cu explicarea categoriilor majore de cheltuieli efectuate;
d) atrage resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
e) monitorizeazä modul de încasare a veniturilor; necesitatea, oportunitatea legalitatea angajärii și utilizärii mijloacelor bugetare, în limita cu destinatia aprobate prin bugetul propriu; integritatea și buna functionare a bunurilor aflate în administrare; organizarea evidenta zilnicä a contabilitätii  și prezentarea,în termen, a bilanturilor contabile a conturilor de executie bugetarä.
82. Directorul Institutiei este responsabil de:
a) asigurarea calitätii procesului educational;
b) asigurarea Institutiei cu cadre conform Planului-cadru;
c) activitatea întregului personal salariat;
b) transportarea elevilor cu transportul în conditii optime sigure pentru viata si sänätatea lor;
c) completarea, pästrarea, eliberarea, reconstituirea, anularea actelor de studii conform prevederilor regulamentare aprobate de MECC;
d) întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea  și  gestionarea documentelor de evidentä scolarä;
e) evidenta, completarea pästrarea documentatiei vizînd personalul angajat al Institutiei;
f) aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea stingerea incendiilor în Institutie;
g) corectitudinea încadrärii personalului de întocmirea, în termen, a statelor lunare de platä a drepturilor salariale;
h) responsabil de elaborarea executarea bugetului Institutiei;
i) respectarea conditiilor a exigentelor privind normele de igienä scolarä, de protectie a muncii, de protectie civilä de pazä contra incendiilor, în Institutie;
j) pästrarea sigiliului Institutiei;
   83.  Directorul Institutiei are urmätoarele împuterniciri:
a) emite ordine dispozitii ce tin de competenta sa;
b) gestioneazä bunurile resursele materiale;
c) încheie contracte, deschide conturi bancare, elibereazä procuri;
d) oferä variate forme de stimulare (recompense bänești nefinanciare, etc.) pentru performanțe profesionale cadrelor didactice, inclusiv de conducere elevilor pentru rezultate exceptionale la învätäturä alte domenii de activitate școlarä;
e) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest statut potrivit cadrului legislativ normativ în vigoare;
f) aplicä sancțiuni pentru abaterile disciplinare sävârște de personalul Institutiei, în limita prevederilor legale în vigoare;
g) înregistrează sesizările cetăţenilor referitor la cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului şi/ sau se autosesizează în cazurile în care deţin astfel de informaţii; 
h)  informează organele cu atribuţii în domeniu despre cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, sesizate de copii şi salariaţii instituţiei, precum şi de alţi cetăţeni;
i)  desemnează prin ordin coordonatorul acţiunilor de prevenire, identificare, raportare şi referire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare şi trafic al copilului (în continuare - coordonator), luînd în considerare următoarele criterii: minim 3 ani de activitate în cadrul instituţiei, prezenţa abilităţilor de comunicare asertivă şi relaţionare constructivă cu elevii, părinţii şi angajaţii instituţiei, precum şi cu alte servicii din localitate, prezenţa calităţilor şi competenţelor care demonstrează autoritatea profesională şi morală a candidatului pentru sistemul educaţional. 
j)  înlocuiește coordonatorul atunci cînd se demonstrează că acesta nu este o persoană de încredere în relaţiile cu copiii sau manifestă alte comportamente incompatibile cu activitatea respectivă sau în cazurile în care coordonatorul lipsește o anumită perioadă.
k)  informează salariaţii despre prevederile prezentei proceduri şi monitorizează implementarea acesteia; 
l)  organizează procesul de studiere a fenomenului violenţei în instituţie, 
m)  organizează programul de prevenire primară, secundară şi terţiară cu copii şi părinţi/ îngrijitori, membrii comunităţii privind cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copiilor şi cadrul legal în domeniu; 
n)  asigură participarea unui salariat al instituţiei în examinarea cazurilor în cadrul echipei multidisciplinare, în asistarea copilului în cadrul procedurilor legale, precum şi în alte proceduri sau grupuri de lucru; 
o)  este responsabil de organizarea activităţii Grupului de lucru intraşcolar pentru examinarea cazurilor de abuz şi neglijare a copilului în cadrul instituţiei; 
p)  asigură informarea/ formarea cadrelor didactice în domeniul organizării activităţilor de prevenire cu elevii şi părinţii/ îngrijitorii acestora; 
q)  este responsabili de asigurarea securităţii spaţiilor instituţiei, fără implicarea elevilor, inclusiv evidenţa zilnică a persoanelor care vizitează instituţia. 
r)  monitorizează permanent şi evaluează periodic în ce măsură acţiunile întreprinse contribuie la protecţia copiilor şi crearea unui sentiment de securitate al acestora. 
s)  raportează semestrial organului ierarhic superior situaţia privind cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.
t)  conсеdiază сadrеle didaсtiсе сarе apliсă, chiar şi o singură dată, aсtе dе violеnţă faţă dе сopii, în сonformitatе сu art. 86 alin. (1) lit. n) şi art. 301 alin. (1) lit. b) din Codul Мunсii.
u)  verifică la angajarea cadrelor didactice şi personalului auxiliar potrivirea acestora din perspectiva protecţiei copilului. 
v)  ajustează regulamentele de organizare şi funcţionare a instituţiei de învăţământ în conformitate cu prevederile Procedurii în cazuri de ANET și în situații de epidemii, calamități naturale sau cazuri excepționale .

Sectiunea a 7-a
Directorul adjunct
 84. Directorul adjunct este angajat de cätre directorul Institutiei. Functia de director adjunct se ocupä prin concurs pe un termen de 5 ani, în baza Regulamentului pentru ocuparea functiei de conducere în institulia de învãtãmînt general, aprobat de MECC.
85.În Institutie activeaza director adjunct responsabil de procesul instructiv director adjunct responsabil de procesul educativ. Directorii adjuncti desfäsoarä activitatea în Institutie, fiind în subordinea directorului, care elaboreazä fisa postului, în concordantä cu atributiile stabilite prin prezentul regulament.
86. Directorul adjunct responsabil de procesul instructiv are urmätoarele atributii:
a) consemneazä absentele întârzierile de la serviciu ale personalului didactic, personalului didactic auxiliar nedidactic;
b) monitorizeazä organizeazä procesul educational, asigurînd calitatea realizärii lui;
c) întocmește orarul activitätilor educationale din Institutie asigurä respectarea lui;
d) coordoneazä tine la evidentä orele înlocuite, elaboreazä tabelul de salariu, propus spre avizare directorului;
e) participä la repartizarea sarcinii didactice personalului didactic;
f) monitorizeazä organizarea procesului educational prin asistente la ore, verificä proiectele didactice,
g) participä la aprecierea nivelului de pregätire a cadrelor didactice pentru lectii, la evaluarea calitätii demersului educational, la determinarea relevantei relationärii profesor — elev a impactului educational al activitätilor extrașcolare- extracurriculare desfășurate.
h) coordoneazä monitorizeazä activitatea comisiilor metodice din Institutie;
i) coordoneazä elaborarea unui sistem institucional de evaluare asigurä functionalitatea lui, în special, la probele de evaluare sumativä finalä aplicate în Institutie;
j) valideazä instrumentarul de evaluare sumativä aplicat în Institutie;
k) asigurä aplicarea întocmai a Planului - cadru de învätämînt a curriculei școlare;
	1)	coordoneazä activitatea de formare profesionalä continuä;
m) este responsabil de organizarea și desfășurarea olimpiadelor, concursurilor la disciplinele scolare;
n) este responsabil de desfäsurarea regulamentarä a activitätii Institutiei, conform prezentului Regulament.
o) Monitorizează procesul de remediere și/sau recuperare individual, în grupe, sau pe clase în funcție de formele de organizare a procesului educațional în situații de epidemii, calamități naturale sau cazuri excepționale.
87. Directorul adjunct responsabil de procesul educativ are urmätoarele atributii:
a) participä la realizarea managementului educational la nivel de Institutie;
b) consemneazä zilnic, în registru de prezentä, absentele întârzierile de la lectii ale elevilor;
c) coordoneazä monitorizeazä activitatea profesorilor-diriginti a conducätorilor de cerc;
d) stabilește relatii de parteneriat ale Institutii;
e) coordoneazä monitorizeazä activitatea Comisiei metodice de consiliere și dezvoltare personală, Consiliului elevilor;
f) asigurä relevanta relationärii profesor-elev a impactului educational al activitätilor extrașcolare/ extracurriculare desfäșurate la nivel de Institutie;
g) coordoneazä activitätile de prevenire, identificare, raportare, referire asistentä în cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;
h) este responsabil de organizarea desfășurarea concursurilor  extrașcolare extracurriculare la nivel local, raional/ municipal nacional;
i) este responsabil de evidenta  și școlarizarea minorilor din districtul școlar arondat Institutiei;
w) este responsabil de desfäșurarea regulamentarä a activitätii Institutiei, conform prezentului Regulament. 
x) pune la dispoziţia salariaţilor fişa de sesizare, registrul de evidenţă a cazurilor, formulare de raportare semestrială, precum şi alte resurse, inclusiv didactice şi metodologice, necesare pentru implementarea prezentei proceduri; 
j) pune la dispoziţia copiilor mijloace şi instrumente pentru a raporta cazurile de abuz din partea semenilor şi din partea adulţilor, examinează sesizările primite şi le oferă răspuns clar şi imediat despre acţiunile întreprinse;
k) acordă asistenţă metodologică angajaţilor instituţiei în aplicarea Procedurii, inclusiv în domeniul organizării activităţilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare şi trafic, cu elevii şi părinţii; 
l)  identifică nevoile de formare ale cadrelor didactice în domeniul prevenirii violenţei şi în aplicarea Procedurii; 
m)  coordonează activitatea Grupului intraşcolar; 
n)  întocmesc raportul semestrial privind cazurile de abuz, neglijare, exploatare şi trafic; 
o)  monitorizează aplicarea prevederilor Procedurii în instituţia de învăţămînt preuniversitar;
p) monitorizează cazurile sesizate autorităţii tutelare şi altor servicii din comunitate.
88. Directorii adjuncti ai Institutiei sunt responsabili de:
a) activitatea Institutiei în conformitate cu standardele de calitate în învätämîntul secundar general;
b) calitatea orelor înlocuite;
c) elaborarea orarului lectiilor, activitätilor extracurriculare cu respectarea cerintelor didactice sanitaro-igienice specifice categoriei de vîrstä;
d) corectitudinea acuratetea completärii cataloagelor a altor documente scolare privind evidenta rezultatelor ale elevilor.
89. Directorii adjuncti ai institutiei au urmätoarele împuterniciri:
a) monitorizeazä evalueazä nivelul de formare a competentelor curriculare ritmicitatea parcurgerii materiei de studiu la disciplinele de învätämînt;
b) evalueazä activitatea personalului didactic didactic auxiliar.
Sectiunea a 8-a
Personalul didactic
90. În institutie activeazä personal didactic din care fac parte: înväțätori, profesori, psihologi, logoped,  conducätori de cerc.
91. Posturile didactice în institutie se ocupä prin concurs. Concursul de ocupare a locurilor vacante se organizeazä în incinta Institutiei în baza metodologiei aprobate de MECC. La concursul pentru ocuparea unui post didactic poate participa orice candidat care îndeplinește conditiile de eligibilitate preväzute de legislatia în vigoare. Tinerii specialiști ocupä posturile vacante prin repartizare.
92. Activitatea personalului didactic este organizatä în conformitate cu legislatia în vigoare, în baza reglementarilor contractului individual /contractului colectiv de muncä prezentului Regulament.
93. Personalului didactic i se interzice să aplice pedepse corporale sau sa agreseze verbal, psihic sau fizic elevii si/sau alte cadre didactice.
94. Personalului didactic i se interzice primirea de bani sau de alte foloase sub orice formä din partea elevilor, familiilor acestora, precum din partea organizatiilor obșteși ale parintilor.
95. Nerespectarea prevederii respective, constituie abatere disciplinarä se examineazä de Consiliul de etica sau de organele abilitate de cercetarea contraventionalä sau penalä, în functie de graviditatea actiunii.
96. Psihologul are urmätoarele atribuții:
a) identificä/adapteazä /elaboreazä metode instrumente de evaluare asistenta psihologica a copiilor;
b) realizeaza evaluari reevaluäri periodice ale copiilor inclusi în programele de asistentä;
c) organizeazä desfäsoarä activitäti de consiliere psihologicä, individual în grup a elevilor, cadrelor didactice, altor specialisti, a pärintilor;
d) formuleazä recomandäri în procesul de elaborare a Planului educational individualizat;
e) participä la elaborarea recomandärilor metodice pentru cadrele didactice de la clasä împreunä cu alti specialisti în probleme de abordare a copiilor cu cerinte educationale speciale;
f) organizeazä realizeazä activitäti de informare/formare în domeniul de competentä. 
97. Logopedul are urmätoarele atribuții:
a) monitorizeazä evalueazä dezvoltarea limbajului a comunicärii tuturor copiilor din Institutie;
b) realizeazä evaluarea initialä complexä a dezvoltärii limbajului a comunicärii copiilor din Institutie;
c) elaboreazä programe de terapie logopedicä conform specificului tulburärilor de limbaj si comunicare;
d) elaboreazä realizeazä planul de interventie terapeuticä individualizat (terapia limbajului a comunicärii);
e) Oferä asistentä metodologicä privind dezvoltarea limbajului a comunicäri cadrelor didactice, cadrelor didactice de sprijin, pärintilor;
f) este membru al Comisiei multidisciplinare  intrașcolare a altor structuri abilitate în identificarea, evaluarea monitorizarea copilului cu cerinte educationale speciale;
g) organizeaza realizeazä activitäti de informare/formare în domeniul de competentä. 
98. Personalul didactic are urmätoarele drepturi:
a) sä beneficieze de conditii optime de muncä;
b) sä i se respecte demnitatea personalä statutul de profesor;
c) sä-și exprime liber opinia profesionalä vizând procesul de predare - înväțare - evaluare în concordanțä cu componentele Curriculumului National;
d) sä i se asigure condiții eficiente pentru  desfășurarea activitäții profesionale, pentru perfecționarea continuä;
e) sä manifeste inițiativä profesionalä în realizarea procesului educațional: alegerea tehnologiilor de predare, evaluarea performanțelor elevilor conform finalitäților educationale, participarea la eficientizarea procesului educațional, promovarea activitäților de cercetare, de orientare civicä de dezvoltare comunitarä a elevilor, organizarea laboratoarelor, cercurilor pe interese, publicațiilor școlare, etc., conform legislatiei în vigoare;
f) să participe la conducerea Instituției, inclusiv prin alegerea democraticä a reprezentanților în organele de conducere, administrative consultative ale Institutiei;
g) să beneficieze de înlesniri stabilite de legislatia în vigoare;
h) să facä parte din asociatii organizații sindicale, profesionale, culturale, naționale si internaționale, precum din organizații politice legal constituite.
99. Personalul didactic are urmätoarele obligatii:
a) să respecte prevederile Codului de eticä al cadrelor didactice, aprobat de MECC.
b) să participe la programe de formare continuä, în conformitate cu specificul activitätii cu reglementärile în vigoare pentru fiecare categorie;
c) Sä cunoascä, sä promoveze idealului educational, principiile fundamentale ale educatiei, politica educationalä a statului;
d) să organizeze sä desfășoare eficient procesul educational la disciplina de studiu predatä la nivelul Institutiei;
e) să cunoascä, să aplice Planul-cadru de înväțämânt, curricula, Reperele metodologice și manageriale de organizare a procesului educațional la disciplinele școlare, elaborate de MECC, manualele literatura pedagogicä de referință;
f) Sä elaboreze proiectarea didacticä vizînd parcursul anual la disciplinä conform cerintelor MECC;
g) să elaboreze proiecte didactice pentru lectii activitäti extrtașcolare;
h) să organizeze, să asigure realizarea optimalä a orelor la clasä;
i) să asigure eficacitatea procesului educational la nivel de Institutie;
j) stimuleazä activitatea independentä de colaborare, initiativa, capacitätile creative ale elevului în procesul de învätare;
k) să asigure securitatea vietii sänätätii elevilor în cadrul lectiilor activitätilor extrașcolare (cercuri pe interese, tabere specializate, excursii, etc.);
l) să facă	preselecție pentru participarea elevilor la olimpiade concursuri școlare,.
m) să participe la consiliului profesoral, activitätile comisiei metodice, consiliului dirigintilor la solicitare, la activitätile consiliului de administratie;
n) să prezinte, la început de an avizul medical rezultatele analizelor medicale privind examenul Clinic, examenul pulmonar, examenul psihologic conform cerintelor /normelor sanitaro-igienice în vigoare;
o) să organizeze și desfășoare ore de consiliere școlară;
p) sä organizeze consultatii cu elevii claselor absolvente la disciplina predatä, conform orarului stabilit de conducerea Institutiei;
q) sä colaboreze cu familiile elevilor;
r) să se autoinstruiascä, în permanență, în domeniul specialitätii, a psihopedagogiei a metodicii predärii disciplinei;
s) să participe la activitätile de interasistentä organizate în Institutie sau în afara ei (conform delegärii);
t) sä respecte normele de eticä, cultivînd, prin propriul exemplu, valorile principiile esentiale pentru construirea unui stat de drept, precum integritatea, onestitatea, corectitudinea, dreptatea, echitatea, umanismul, generozitatea, härnicia, patriotismul alte virtuti;
u) sä manifeste comportament nonviolent în activitätile educacionale în viata cotidianä;
v) să onoreze toate obligatiile preväzute în Codul Educatiei, alte acte normative în vigoare, precum stipulate în fișa postului. 
w)  informează elevii din clasă despre toate formele de violenţă şi manifestările comportamentale ale acestora, persoanele şi instituţiile la care se pot adresa atunci cînd sînt supuşi unui act de abuz; 
x)  discută cu copiii, individual şi în grup, despre siguranţa/ bunăstarea lor emoţională şi fizică acasă/ în familie şi în instituţie, precum şi în alte locuri frecventate de elevi;
y)   comunică imediat directorului sau coordonatorului din instituţie despre orice caz suspect sau confirmat de abuz, neglijare, exploatare sau trafic al copilului din partea semenilor sau a adulţilor; 
z)  intervine pentru a stopa cazurile de abuz şi neglijare a copilului şi/sau solicită ajutor în cazul în care nu poate interveni de sine stătător
aa) Proiectează un program individual per elev/clasă la disciplină  ce include activități de consolidare/aprofundare/recuperare (la necesitate) în contextul desfășurării procesului educațional în condiții speciale.

100. Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se efectueazä conform prevederilor Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din învälämîntul prevolar, primar, special, complementar, secundar mediu de specialitate.
101. Activitatea psihologului, psihopedagogului, logopedului, în institutie este reglementatä prin Regulamentul serviciilor: psihologului, psihopedagogului, logopedului, aprobat de MECC.
Sectiunea a 9-a
Personalul didactic auxiliar
102. În instituție activeazä personal didactic auxiliar din care fac parte: bibliotecarul scolar, informaticianul, laborantul.
103. Posturile didactice auxiliare în gimnaziu se ocupä prin concurs. Concursul de ocupare a locurilor vacante se organizeazä în baza metodologiei aprobate de MECC. La concursul pentru ocupare unui post didactic auxiliar poate participa orice candidat care îndeplinește condiții de eligibilitate preväzute de legislația în vigoare.
104. Bibliotecarul, informaticianul, laborantul sunt subordonați directorului institutiei.
105. Bibliotecarul școlar în institutie are urmätoarele obligatii:
a) organizeazä activitatea bibliotecii, asigurä functionarea acesteia completarea conform necesitätilor institutiei a fondului de carte;
b) îndrumä lectura, studiul, ajutä la elaborarea lucrärilor/ proiectelor elevilor, punînd la dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv fișiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sä le înlesneascä o orientare rapidä în colectiile bibliotecii;
c) sprijinä informarea documentarea rapidä a personalului didactic;
d) participä la stagiile activitätile specifice de formare continuä;
e) gestioneazä fondul de manuale al Institutiei, conform schemei de închiriere, aprobatä de MECC;
f) organizeazä /sau participä la desfășurarea de actiuni specifice: lansäri de carte, întîlniri literare, simpozioane, vitrine expozitii de cärti, standuri de noutäti editoriale sau de colectii de carte, prezentäri de manual școlare etc.
106. Informaticianul are urmätoarele obligatii:
a) asigurä instalarea configurarea platformelor de management al resurselor educationale;
b) asigurä instalarea, configurarea administrarea retelelor de calculatoare, a serverelor de comunicatii din cadrul Institutiei;
c) asigurä instalarea, configurarea administrarea conexiunii Internet;
d) realizeazä activitäti de protectie — securizare a retelelor de calculatoare;
e) monitorizeazä traficul pentru a detecta accesul neautorizat actioneazä pentru evitarea producerii acestuia pe viitor;
f) asigurä crearea 	actualizarea paginii web a Institutiei în vederea promovärii imaginii institutionale;
g) asistentä tehnicä utilizatorilor retelei în probleme de: utilizare protocoale utilizare de transfer fișiere; configurare calculatoare, a sistemului de operare pentru acces la internet;
h)     mentine legätura cu partenerii externi în vederea bunei legäturi la Internet. 
107. Laborantul are urmätoarele obligatiuni:
a) respectarea tehnicii securitätii în incinta laboratorului;
b) respectarea cerintelor de pästrare utilizare a echipamentului de laborator a auxiliarelor didactice;
c) asigurarea asistentei experimentale didacticä a orelor cu auxiliare didactice.
108. Atributiile personalului didactic auxiliar sunt stipulate în fișa de post aprobate de cätre directorul Institutiei.
Sectiunea a 10-a
Personalul nedidactic
109. În Institutie activeazä personal nedidactic din care face parte: secretarul, asistentul medical, administratorul de patrimoniu, precum alt personal administrativ gospodäresc, auxiliar de deservire cu titluri de functii conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova.
110. Secretarul este subordonat directorului Institutiei;
111. Secretariatul în Institutie functioneazä pentru elevi, pärinti, personalul angajati. 
112. Secretarul Institutiei este responsabil de:
a) completarea documentatiei școlare conform atributiilor delegate de director;
b) perfectarea, pästrarea eliberarea documentelor de uz intern extern ale Institutiei;
c) arhivarea tuturor documentelor școlare;
d) transmiterea regulamentarä a documentelor la Arhiva de Stat.
113. Asistentul medical al Institutiei este subordonat directorului Institutiei.
114.   Programului de lucru al asistentului medical al institutiei este aprobat de director.
115.  Asistentul medical al Institutiei este responsabil de:
a) activitatea Comisiei de triere în Institutie;
b) accesul la muncä personalului angajat al Institutiei;
c) verificä respectarea cerintelor sanitaro-igienice de întretinere a institutiilor de învätämînt, stabilite de Ministerul Sänätätii MECC;
d) acordä asistentä medicalä primarä elevilor personalului angajat al Institutiei în caz de necesitate;
e) participä la organizarea activitätilor de educatiei pentru sänätate;
t)   organizarea examenului medical complex al elevilor din Institutie;
g)  perfecteazä prezintä informatii despre starea sănătătii elevilor.
h) evaluarea periodică a starii psiho-emoțională a elevilor din instituție;
i) monitorizarea zilnică (în condiții speciale) a starii de sănătate a angajaților și elevilor;
j) realizarea eficientă a triajului în condiții epidemiologice.
116.  Administratorul de patrimoniu este subordonat directorului Institutiei.
117. Administratorul de patrimoniu este responsabil de:
a) gestionarea de întretinerea bazei materiale a Institutiei;
b) coordoneazä activitatea personalului auxiliar de întretinere al Institutiei;
c) evidenta pästrarea inventarului mobil imobil al Institutiei;
d) completarea registrului de evidentä contabilä a bunurilor mobile imobile ;
e) elaboreazä programul de lucru al personalului auxiliar de întretinere al Institutiei îl propune spre aprobare directorului;
f) stabilețe sectoarele de lucru ale personalului de îngrijire. În functie de nevoile unitätii de învätämânt, directorul poate schimba aceste sectoare ;
g) asigură igienizarea și dezinfectarea zilnică a sălilor de clasă și a spațiilor aferente conform recomandărilor sanitaro-epidemiologice (după caz).
118. Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul de întreținere subordonat în alte activitäti decât în cele necesare Institutiei.
 119. Posturile nedidactice în Institutie se ocupä conform prevederilor legislatiei în vigoare.
 120. Personalul nedidactic  este obligat:
a) să informeze imediat directorul sau coordonatorul din instituţie despre orice caz suspect sau confirmat de abuz, neglijare, exploatare sau trafic al copilului din partea semenilor sau a adulţilor; 
     b) să intervină pentru a stopa cazurile de abuz şi neglijare a copilului sau solicită ajutor în cazul în care nu poate interveni de sine stătător;
c) să respecte actele normative cu privire la menținerea în condiții sanitare a spațiilor atribuite în gestiune conform fișei-post


Sectiunea a11-a Dirigintele
     121. Activitatea educationalä la fiecare clasä este coordonatä de un diriginte numit de director, la propunerea șefului Consiliului dirigintilor.
122. Dirigintele îndeplinește urmätoarele atributii:
a) organizeazä orele de consiliere școlară  alte activitäti ce contribuie la dezvoltarea personalitätii elevului;
b) oferä consiliere în carierä orientare profesionalä ale elevilor;
c) monitorizeazä frecventa elevilor, identificä analizeazä cauzele absentelor elevilor întreprinde actiuni corespunzätoare pentru îmbunätätirea frecventei;
d) analizeazä periodic situatia școlarä a elevilor, insistînd la mobilizarea acestora în vederea îndeplinirii optimale a obligatiilor regulamentare;
e) colaboreazä cu toti profesorii care predau la clasa în vederea eficientizärii procesului educational;
f) participä la educația igienico-sanitarä a elevilor;
g) observä comportamentul elevilor, inclusiv în scopul prevenirii abuzului, neglijärii, exploatärii copilului raportärii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz;
h) organizeazä conduce activitatea clasei, tinând cont de problemele pe care le impune viața, precum de sarcinile educative ale Institutiei;
i) contribuie, în parteneriat cu alte cadre didactice, la organizarea desfășurarea activitäților extrașcolare.
j) asigurä conexiunea cu pärinții elevilor, îi informeazä despre rezultatele obtinute de elevi la înväțäturä, despre absențele nemotivate, alte forme de abatere de la prevederile regulamentului
Institutiei;
k) organizeazä adunari cu pärinții de cel puțin patru ori pe durata anului școlar;
l) este responsabil de crearea mediului favorabil de acomodare/ adaptare a elevilor nou-veniți în colectivul de elevi;
m) calculeazä media generalä a fiecärui elev;
n) completeazä dosarele elevilor, catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, precum alte formulare acte de școlarizare.
o) informeazä consiliul profesoral despre activitatea  desfășurată în clasa pe care o conduce;
p) räspunde de baza materialä a cabinetului pus la dispozitie ;
q) informează părinții cu referire la regulile de comportament privind siguranța în cadrul activității școlare, accesul în Instituție, formatul de desfășurare a orelor în condiții speciale.

IV. ELEVII
Sectiunea a 1-a
Dobândirea calitäții de elev
123. Orice persoanä care este înscrisä în Instituție participä la activitäțile organizate de aceasta, are calitatea de elev.
124. În înväțämântul primar (clasele 1-a IV-a) în înväțämântul gimnazial (clasele a V-a — a IX-a), calitatea de elev se dobândește în urma solicitärii scrise adresate de pärinți sau alți reprezentanti legali cätre Instituția de înväțämânt, conform districtului în limita numärului de locuri disponibile conform Planului de școlarizare.
125. Elevii cu statut de refugiat sînt înmatriculati în institutia de învätämînt, conform districtului școlar.
126. Elevii cu statut de refugiat au aceleași drepturi la educatie beneficiazä de aceleași înlesniri ca și copiii cetätenilor Republicii Moldova.
127. Înmatricularea elevilor reîntorși de la studii (burse de peste hotarele tärii) se face cu acordul MECC, la cererea solicitantului, cu prezentarea situatiei scolare de la întoarcerea din sträinätate.

Sectiunea a 2-a.
Exercitarea calitäții de elev
128. Calitatea de elev se exercitä prin frecventarea participarea obligatorie la orele de curs, a activitätilor extracurriculare  și extrașcolare existente în programul Institutiei.
129. Evidenta prezentei elevilor la fiecare orä de curs se face de cätre profesor care consemneazä în catalogul scolar, în mod obligatoriu, fiecare absentä.
130. Absentele datorate îmbolnävirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri de fortä exceptionale, dovedite cu acte justificative, sînt considerate motivate. 
131. Motivarea absentelor se efectueazä pe baza urmätoarelor acte:
a) adeverintä eliberatä de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie;
b) adeverintä sau certificat medical eliberat de institutia medicalä, în cazul în care elevul a fost internat în spital, avizat(ä) de medicul (dacä este angajat);
c) cererea scrisä a elevului sau a pärintelui/reprezentantului legal al acestuia (ciclul primar), adresatä si aprobatä de directorul Institutiei, în urma consultärii cu dirigintele clasei.
132. Motivarea absentelor se face de cätre diriginte, în ziua prezentärii actelor justificative.
133. Actele, în baza cärora se face motivarea absentelor, se prezintä în termen de maxim 7 zile de la reluarea frecventei elevului se pästreazä de cätre diriginte pe tot parcursul anului școlar.
Nerespectarea termenelor preväzute în prezentul punct atrage, de regulä, declararea absentelor ca nemotivate.
134. La cererea scrisä a Institutiilor cu profil sport/arte, a structurilor nationale sportive, Organul local de specialitate în domeniul învätämîntului al administratiei publice locale de nivelul doi poate aproba motivarea absentelor elevilor care participä la cantonamente la competitii/expozitii de nivel local, national si international, cu conditia recuperärii continuturilor curriculare, în modul stabilit de administratie, în vederea încheierii situatiei scolare.
Sectiunea a 3-a.
Mișcarea/transferul elevilor
135. Elevii din învätämînt general au dreptul sä se transfere de la o institutie la alta,  în conformitate cu prevederile prezentului regulament.
136. Transferurile din institutiile de învätämînt primar secundar se aprobä de cätre Organul local de specialitate în domeniul învätämîntului al administratiei publice locale de nivelul doi, în subordinea cäruia se aflä Institutia solicitatä pentru transfer, prin coordonarea prealabilä a directorilor celor douä institutii de învätämînt.
137.În ciclul primar (clasele I-a — a IV-a) în ciclul gimnazial (clasele a V-a — a IX-a), elevii se pot transfera, în perioada vacantelor, dupä cum urmeazä:
a) în institutie de învätämînt, de la o clasä la alta, în limita efectivelor de elevi la clasä, stabilitä de Organului local de specialitate în domeniul învätämîntului;
b) de la o institutie de învätämânt la alta, în limita efectivelor de elevi la clasä, stabilitä de Organului local de specialitate în domeniul învätämîntului.
138. Elevii gemenii se pot transfera în clasa celui cu media mai mare, sau invers, la cererea acestora. 
139. Transferul elevilor în timpul anului scolar se poate efectua în urmätoarele situatii:
a) la schimbarea domiciliului;
b) în cazul unei recomandäri medicale acordate pe baza unui diagnostic definitiv stabilit;
c) in clase bilingve în clase de culturä generalä în ciclul primar gimnazial;
140. Nepromovarea uneia dintre probele de diferentä, în termenii stabiliti de Organul local de specialitate în domeniul învätämîntului, anuleazä dreptul la transfer.
141. Dupä aprobarea transferului, Institutia în care se transferä elevul este obligatä sä solicite situatia  școlară a acestuia în termen de 5 zile lucrätoare, iar Institutia de la care se transferä elevul este obligatä sä elibereze solicitantului situatia școlarä. Elevul nu este înscris în catalog, pînä la primirea situatiei școlare de cätre Institutia în care s-a transferat emiterea ordinului directorului.
142. Probele de diferentä desfäsurate în urma transferului de la o institutie de învätämînt la alta, în caz de necesitate, au loc pînä la încheierea semestrului în curs.
143. Comisia pentru lichidarea diferentelor/ restantelor se constituie prin ordinul directorului Institutiei.
144. Probele de diferentä/ restantä vor fi elaborate de comisiile metodice, conform ariilor curriculare din Institutie aprobate de cätre director, în baza continuturilor curriculare prevederilor Planului - cadru în functie de profil/ clasa respectivä de perioada ce nu a fost studiatä de candidat.
145. Probele de diferentä se sustin separat pentru fiecare semestru al anului de studiu. Nu se sustin probe de diferentä pentru disciplinele din curriculumul la decizia școlii.
Sectiunea a 4-a
Drepturile elevilor
146. In Institutie sînt respectate drepturile libertätile conferite de calitatea de elev. Sînt interzise pedepsele corporale, aplicarea sub orice formä a metodelor de violentä fizicä sau psihicä.
147. Elevii din institutiile de învätämînt general secundar general publice beneficiazä de învätämînt gratuit.
148. Elevii au dreptul sä opteze, conform legii, pentru tipul forma de învätämînt pe care le vor urma  și sä aleagä parcursul corespunzätor intereselor, pregätirii competentelor lor. Pentru elevii minori, acest drept se exercitä de cätre pärintii/ reprezentantii legali ai copiilor.
149. Pe durata studiilor în învätämîntul general elevii beneficiazä de asistentä psihopedagogicä și medicalä gratuitä.
150. Elevii au dreptul:
a) Sä aleagä institutia de învätämînt general, cu respectarea cadrului normativ în vigoare;
b) Sä expunä liber opiniile, convingerile ideile;
c) Sä fie evidentiati sä primeascä premii recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitätile scolare precum pentru atitudine civicä exemplarä;
d) Sä aleagä cursurile optionale, în dependentä de ofertele educationale ale Institutiei;
e) Sä fie asigurati cu manuale școlare prin schema de închiriere;
f) Sä participe la proiecte și/ sau programe nationale sau internationale la care este parte Institutia; 
g)  Sä participe la activitäti știintifice, culturale, artistice sportive organizate la nivel republican, la nivelul structurilor educationale conexe Organelor locale de specialitate în domeniul învätämîntului si în Institutie, cu respectarea prevederilor lor functionale;
h) Sä beneficiazä, în conditiile legii, de asistentä medicalä, asistenta cadrului didactic de sprijin alte înlesniri (servicii de transportare, alimentatie) acordate la decizia autoritätilor publice locale
i) Sä fie ales, sä participe în componenta organelor de conducere ale Institutiei ;
j) Sä fie alsi sä participe în componenta organelor de autoconducere școlarä (Consiliului elevilor) la nivel de Institutie, raion/ municipiu national, potrivit mecanismelor de participare a elevilor la procesul educational, aprobate de MECC;
k) Sä beneficieze de conditii optime în organizarea procesului educational, de garantii privind viata si securitatea în timpul aflärii în Institutie, precum în timpul activitätilor la care participa ca delegat;
l) Sä participe la evaluarea promovarea calitätii învätämîntului, în conditiile stabilite de lege;
m) Sä participe la reuniuni actiuni care se vor exercita în afara activitätilor cu aprobarea directorului institutiei, la cererea motivatä a grupului de initiativä;
n) Sä beneficieze de alte drepturi, garantii facilitäti, conform actelor normative în vigoare.
151.Elevii din ciclul primar sînt asigurati gratuit cu manual. Elevii din învätämântul secundar beneficiazä de facilitäti la închirierea manualelor în baza deciziei consiliului profesoral al Institutiei.
Sectiunea a 5-a.
Obligatiunile elevilor
152. Elevii din învätämântul primar secundar au urmätoarele obligatii:
a) Sä respecte regulamentul de organizare functionare al Institutiei;
b) Sä frecventeze, în mod obligatoriu, orele de curs ä participe la activitätile extrașcolare extracurriculare, organizate în Institutie pe durata învätämîntului obligatoriu;
c) Sä depunä un efort real pentru asimilarea cunosintelor, dezvoltarea facultätilor intelectuale, formarea priceperilor deprinderilor teoretice practice necesare pentru integrarea în forme superioare de instruire sau în cîmpul muncii;
d) Sä demonstreze, prin examinäri orale scrise competente specifice disciplinelor șolare și competente cheie-transversale specifice treptei de școlaritate.
e) Sä sustinä, prin examinäri orale și/sau scrise, lichidarea restantelor la disciplinele școlare pentru perioada absentatä motivat si/sau nemotivat mai mult de 17 ore;
f) Sä aibä o tinutä vestimentarä exterior decent;
g) Sä manifeste un comportament respectuos în raport cu personalul de conducere, cadrele didactice, auxiliare nedidactice, precum fatä de colegi;
h) Sä dea dovadä de un comportament adecvat în Institutie, în familie în locurile publice;
i) Sä utilizeze cu acuratete manualele primite prin schema de închiriere Sä le restituie în stare bunä, la sfirșitul anului de studii;
j) Sä pästreze imobilul, mobilierul utilajul Institutiei;
k) Sä respecte normele de tehnicä a securitätii, de prevenire stingere a incendiilor, cele de protectie civilä protectia mediului, regulile de circulatie, regulile de comportament în condiții speciale de epidemie;
153.  Este interzis elevilor:
a) Sä facä înscrieri în documentatia (cataloage, dosare personale), Sä distrugä documentatia scolarä (cataloage, agenda elevului etc);
b) Sä deterioreze bunurile din patrimoniul Institutiei;
c) Sä profaneze simbolurile nationale ale organizatiilor internationale;
d) Sä organizeze sä participe la actiuni politice de protest, ce afecteazä activitatea Institutiei si frecventa la cursuri a elevilor;
e) Sä blocheze cäile de acces în spatiile de învätämînt;
f) Sä detinä, sä consume droguri, bäuturi alcoolice tigäri, precum sä participe la jocuri de hazard;
g) Sä introducä, în perimetrul Institutiei, orice tipuri de arme sau alte instrumente, petarde, etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicä psihicä a colectivului de elevi si a personalului Institutiei;
h) Sä posede, sä difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;
i) Sä utilizeze telefoanele mobile în timpul orelor de curs, examenelor concursurilor;
j) Sä lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile în perimetrul Institutiei;
k) Sä aducä jigniri, sä manifeste agresivitate în limbaj în comportament fatä de colegi fatä de personalul Institutiei
l) Să utilizeze telefoanele mobile pe perioada aflării în școală de la ora 8.00 până la ora 15.00, ord. nr. 41 din 31.01.2020.
m) fetelor să poarte unghii alungite și părul  vopsit cu culori extravagante, ord. nr. 41 din 31.01.2020.
.



Sectiunea a 6-a.
Recompense pentru elevi
154. Elevii care obtin rezultate remarcabile la învätäturä se disting prin comportare exemplarä pot primi urmätoarele recompense:
a) evidentierea fäcutä de diriginte în fata colegilor de clasä;
b) evidentierea fäcutä de director în fata colegilor de țcoalä;
c) comunicare verbalä sau scrisä adresatä de diriginte sau director pärintilor;
d) delegarea cu prioritate în excursii sau tabere de odihnä;
e) premii, diplome, medalii, insigne;
f) burse de merit ale Institutiei (la decizia consiliului de administratie al Institutiei);
g) burse de merit a administratiei publice locale.
155. Acordarea premiilor/ diplomelor/ medaliilor/ insignelor elevilor la sfirșitul anului ascolar se face la nivelul institutiei la propunerea dirigintelui si/sau a directorului școlii.. 
Se pot acorda premii/diplome/ medalii/ insigne elevilor care:
a) au obtinut primele trei medii generale pe clasä, dar nu mai mici de 9.00; pentru urmätoarele trei medii se pot acorda mentiuni;
b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;
c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii la alte activitäti extrașcolare desfäșurate la nivel local, raional, national sau international;
d) s-au remarcat prin fapte de înaltä tinutä moralä civicä;
e) au avut, la nivelul clasei, cea mai bunä frecventä pe parcursul anului scolar.
156. Institutia de comun cu alti parteneri poate stimula activitätile de performantä ale elevilor la nivel local, national international prin alocarea unor premii, burse din partea consiliului reprezentativ al pärintilor, agentilor economici, fundatiilor stiintifice culturale, comunitätii locale etc.
                                
Secțunea a 7-a
Sancțiunile aplicate elevilor
157.Abateri disciplinare se considerá faptele elevflor prin care se incalcá dispozitiile legale in vigoare, precum si prevederile regulamentului Institutiei. Elevii care sávirsesc abateri disciplinare se sanctioneazá. La determinarea sanctiunilor se va lua in calcul consecintele abaterilor disciplinare. In functie de gravitatea faptelor, sanctiunile pot fi:
a) observatie oralá sau cu inscriere in Agenda elevului;
b) mustrare oralá sau in scris;
c) suportarea de cátre párinti/ alti reprezentanti legali a cheltuielilor pentru pagubele materiale produse in laborator, cabinete, sáli de clase etc.
158. Sancliunile aplicate elevilor, indiferent de tipul lor, sint anuntate párinlilor/ altor reprezentanti legali in formá scrisá si oralá in decurs de 3 (trei) zile lucrátoare de cátre dirigintele clasei prin intermediul Agendei elevului/ avizului sub semnáturá. Parintii/reprezentantii legali ai elevilor sanctionati repetat se invita la Comisia multidisciplinará din cadrul Institutiei.
159. Observatia constá in discutie particulara insotitá de obiectiile de critica in adresa elevului/ grupului vis-a-vi de actiunile si faptele comise.
Sancțiunea se aplicá de diriginte/invátátor sau director/ director adjunct.
Sancțiunea nu atrage si alte măsuri disciplinare.
160. Mustrarea oralá se aplicá elevului/ grupului de elevi si constá in observatii moralizatoare cu solicitarea schimbárii de comportament, atrágindu-i atentia ca, daca nu schimba comportamentul, i se va aplica o sancliune mai severá.
Sanțiunea se aplicá de cátre diriginte/ invátátor sau director.
Sancțiunea este insoțită de scáderea calificativului pentru comportament.
161. Mustrarea scrisá se aplicá elevului si consta in consemnarea in Registrul de ordine pentru elevi a observatiei moralizatoare privind abaterile comportamentale constatate si restrictiile, cerintele inaintate pentru neadmiterea repetárii lor. Mustrarea scrisá se aplicá de director la propunerea dirigintelui.
Sancțiunea se consemneazá in raportul dirigintelui prezentat consiliului profesoral la sfársitul semestrului sau al anului de studii.
Sancțiunea este insotita de scáderea calificativului pentru comportament.
Aceastä sancțiune nu se aplicä elevilor din învätämîntul primar.
Sancțiunea este însoțitä de scäderea calificativului pentru comportament.
162. Dacä elevul cäruia i s-a aplicat o sanctiune mentionatä da dovadä de corectitudine în comportament pe o perioadä de cel pulin 8 säptämîni de studiu pînä la încheierea semestrului/anului prevederea privind scäderea calificativului pentru comportament asociatä sanctiunii se poate anula prin decizia consiliului profesoral.
163. Pentru toți elevii din învätämîntul primar secundar general, la flecare 10 absente nejustificate, semestrial, din numärul total de ore de studiu sau la 10% absente nejustificate din numärul de ore pe semestru la o disciplinä, va fi scäzut calificativul pentru comportament.
164. Pärintii/ alti reprezentanti legali ai elevilor care se fac vinovati de deteriorarea bunurilor Institutiei plätesc toate lucrärile necesare reparatiilor sau suportä toate cheltuielile pentru înlocuirea bunurilor deteriorate.
165. In cazul în care autorul deteriorärii nu se cunoaște, räspunderea materialä devine colectivä, revenind întregii clase se consemneazä prin proces-verbal al consiliului profesoral.
166. In cazul distrugerii/ deteriorärii manualelor scolare primite gratuit, elevii, pe numele cärora au fost eliberate, înlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzätor disciplinei, anului de studio și tipului de manual deteriorat, iar în caz de imposibilitate, achitä contravaloarea acestuia.

V. PARINTII/ ALTI REPREZENTANTI LEGALI Al ELEVULUI
Sectiunea a 1-a
Dispozitii generale
167. Pärintii/ alti reprezentanti legali ai elevilor, prin coordonarea prealabilä cu conducätorul institutiei, au dreptul de a participa la activitätile educationale de a asista la ore în vederea monitorizärii procesului educational din Institutie.
168. Pärintii/alti reprezentanti legali ai elevilor au obligatia ca, cel putin o datä pe lunä, sä ia legätura cu învätätorul/dirigintele pentru a cunoaște evolutia copilului lor. În cazul plecärii peste hotarele statului pärintii/reprezentantii legali ai elevilor informeazä administratia Institutiei în grija cui rämîne elevul pe perioada lipsei lui.
168.1. Pärintii/alti reprezentanti legali ai elevilor sunt responsabili de :
a) verificarea zilnică a stării  de sănătate a copilului înainte de a merge la școală și la apariția semnelor de boală îl vor izola acasă ;
b) să ofere condiții pentru realizarea procesului educațional la distanță (în caz de necesitate);
c) să formeze deprinderi de comportament  responsabil al copilului în caz de situații excepționale și/sau de risc
Sectiunea a 2-a
Comitetul de pärinți al clasei
169. Comitetul de pärinti al clasei se alege în fiecare an în cadrul adunärii generalä a pärintilor/ altor reprezentanti legali ai elevilor clasei, convocatä de diriginte, care prezideazä sedinta.
170. Convocarea adunärii generale pentru alegerea comitetului de pärinti al clasei are loc în primele 30 zile de la începerea cursurilor anului scolar.
171. Comitetul de pärinti al clasei se compune din trei/cinci persoane: un pršedinte doi/patru membri;
172. La propunerea/solicitarea președintelui comitetului de pärinti al clasei, dirigintele poate convoca adunarea generalä a pärintilor ori de cîte ori este necesar.
173. Comitetul de pärinti al clasei reprezintä interesele pärintilor/ altor reprezentanti legali ai elevilor clasei în adunarea generalä a pärintilor la nivelul Institutiei, în consiliul administrativ în consiliul clasei.
174. Comitetul de pärinti al clasei are urmätoarele atributii:
a) ajutä învätätorul/dirigintele în activitatea de îmbunätätire a frecventei elevilor;
b) sprijinä dirigintele în activitatea de consiliere de orientare socio-profesionalä sau de integrare socialä a absolventilor;
c) sprijinä dirigintele în organizarea și desfășurarea unor activitäti extrașcolare.
 175. Comitetul de pärinti al clasei tine legätura cu Institutia prin intermediul învätätorului/dirigintelui clasei.

Sectiunea a 3-a
Consiliul reprezentativ al pärintilor la nivel de institutie
176. La nivelul fiecärei Institutii functioneazä Consiliul reprezentativ al pärintilor.
177. Consiliul reprezentativ al pärintilor din Institutie este compus din prsedintii comitetelor de pärinti ai fiecärei clase.
178. Consiliul reprezentativ al pärintilor își desemneazä reprezentantii säi în organele de conducere ale Institutiei.
179. Consiliul reprezentativ al pärintilor la nivel de Institutie are urmätoarele atributii:
a) sprijinä parteneriatele educationale dintre institutia de învätämânt institutiile cu rol educativ în plan local;
b) sustine Institutia în derularea programelor proiectelor comunitare, de prevenire de combatere a abandonului
c) sustine conducerea Institutiei 	în organizarea consultatiilor cu pärintii, pe teme educationale;
d) conlucreazä cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelarä sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii în acest sens, în vederea solutionärii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire.

VI. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARĂ SI PATRIMONIUL INSTITUTIEI
180. Finantarea Institutiei se efectueazä în modul stabilit din urmätoarele surse:
a) bugetul de stat;
b) surse extrabugetare (servicii educationale suplimentar prestate populatiei, donatii värsäminte benevole ale persoanelor fizice juridice, alte venituri legale).
c) värsämintele de bani pentru nevoile liceului, efectuate pe principii strict benevole, cu destinatie concretä, la contul special al Institutiei sau la un alt cont deschis în acest scop, cu eliberarea pentru donatori a unor recipise sau chitante corespunzätoare. Beneficiarii mijloacelor bänești încasate de la donatorii benevoli vor prezenta, anual, däri de seamä în fata donatorilor cu privire la cheltuirea sumelor încasate; 
181. Se interzic:
a) încasärile de bani de la pärinti, de cätre persoanele fizice neautorizate, pentru nevoile institutiei de învätämînt (reparatii, renoväri, amenajäri etc.).
b) intimidarea, sub orice förmä, a elevilor, pärintilor/ altor reprezentanti legali în vederea obligärii lor sä facä värsäminte bäne$i pentru diverse scopuri;
c) organizarea și desfășurarea neautorizatä de activitäti didactice cu platä sub orice formä.
182. Activitätile didactice cu platä pot fi organizate desfä»lrate numai de persoanele fizice sau juridice care au obtinut patenta de prestare a serviciilor educationale de instruire conform legislatiei în vigoare. Se interzice prestarea serviciilor educationale elevilor cu care interactioneazä în activitatea didacticä directä.
183. Activitatea economico-financiarä se efectueazä conform actelor normative în vigoare este asiguratä de serviciul contabilitate.
184. Baza materialä a Institutiilor include spatii pentru procesul de învätämînt, mijloace didactice, biblioteci, statiuni didactice de cercetare, ateliere scolare, terenuri agricole, cantine, baze cultural-sportive, precum alte obiecte de patrimoniu destinate învätämîntului, care corespund standardelor de exploatare.
185. Bunurile Institutiilor se pot transfera la alte unitäti de învätämînt prin decizia administratiei publice locale de nivelul doi cu avizul Consiliului de administratie.
186. Inventarierea casarea se fac în conformitate cu legile în vigoare. 


VII. DOCUMENTATIA
187. Institutia desfäparä sistematic activitatea de secretariat în baza nomenclatorului de documente.
188. Proiectul managerial annual, Programul de dezvoltare al Institutiei (examinat/revizuit o datä la 5 ani), discutat avizat la consiliul profesoral, se aprobä la consiliul de administratie la început de an scolar. La finele fiecärui semestru la încheierea anului scolar, consiliul profesoral discutä aprobä raportul privind realizarea Proiectului institutional operational pentru perioada respectivä pe dimensiunea activitätii didactice extracurriculare.
189. Documentatia privind evidenta contingentului de elevi situatia lor include:
a) registrul de ordine referitor la fluctuația elevilor;
b) registrul alfabetic al elevilor;
c) dosarele personale ale elevilor;
d) cataloagele claselor;
e) registrul de evidentä a actelor de studii;
f) registrul de eliberare a actelor de studii;
g) procesele-verbale ale probelor de evaluare realizate în baza testului administratiei;
h) fișa școlii extrasä din baza de date electronicä (SIME);
i) rapoartele statistice anuale (semestriale);
j) confirmäri, informatii documente explicative privind absenta elevilor;
k) registrul de evidentä a distincțiilor ce atestä performantele elevilor;
l) extrase din deciziile autoritäților publice locale cu referire la districtul de  arondat Institutiei;
m) cererile pärintilor cu privire la eliberarea documentelor elevilor (dosare personale, tabele cu note, certificate de studii);
n) raportul statistic al Institutiei la începutul sfirșitul anului.
190. Documentele privind functionarea institutiei organizarea procesului educational includ:
a) regulamentul de organizare functionare;
b) regulamentul intern al institutiei;
c) programul de dezvoltare institutionalä;
d) proiectul managerial anual al institutiei;
e) planuri individuale de învätämînt, aprobate în mod regulamentar;
f) actele controalelor tematice frontale, rapoarte de evaluare;
g) registru de ordine dispozitii cu privire la activitatea de bazä;
h) registrul de evidentä a personalului institutiei;
i) procese-verbale ale consiliului profesoral materialele puse în discutie;
j) procese-verbale ale consiliului de administratie materialele puse în discutie;
k) registrul de evidentä a orelor absentate înlocuite de cadrele didactice;
l) registrul de evidentä a fișelor de sesizare a cazului suspect de abuz, exploatare, trafic al copilului;
m) documentele de evidentä a realizärii evaluärii anuale a cadrelor didactice;
n) rapoartele-sintezä prezentate de cätre institutie la sfirșitul anului școlar Organului local de specialitate în domeniul învätämîntului al administratiei publice locale de nivelul doi;
o) procesele-verbale portofoliile Consiliului dirigintilor;
p) procesele-verbale portofoliile Comisiilor metodice;
q) procesele-verbale ale Comisiei de atestare documentatia vizînd atestarea cadrelor didactice;
r) portofoliul privind formarea continuä a cadrelor didactice;
s) note informative, rapoarte actele controalelor organelor ierarhic superioare proprii;
t) rapoartele-sinteză prezentate de cätre Institutie la sfirsit de an Organului local de specialitate în domeniul învätämântului al administratiei publice locale de nivelul doi.
191. Documentele ce tin de serviciul personal se constituie din:
a) registru de ordine cu privire la personal (angajare, transfer, eliberare;
b) cererile angajatilor privind acordarea concediului, transferul, demisia;
c) dosarele personale ale cadrelor didactice;
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d) listele de evidentä a cadrelor didactice de conducere cu date complete de anchetä;
e) registrul de evidentä a contractelor individuale de muncä încheiate cu angajatii;
f) dosarele personale ale angajatilor;
g) rapoarte statistice anuale privind numärul componenta profesorilor la începutul la sfârsitul anului scolar.
192.Documentele ce tin de secretariat includ:
a) registrul corespondentei de intrare;
b) registrul corespondentei expediate;
c) registrul vizînd audienta cetätenilor.
193. Documentele ce tin de activitatea economicä financiarä includ:
a) pasaportul tehnic al Institutiei;
b) procesele-verbale de predare-primire, anexele întocmite la schimbarea conducätorului institutiei;
c) documente ale fondurilor (istoricul fondului, procesele-verbale de verificare a existentului stärii documentelor, actele de predare-primire a documentelor de stat la pästrare, proceseleverbale de selectare a documentelor propuse spre decontare cu privire la lipsa deteriorarea ireparabilä a documentelor, prezentärii din fond);
d) devizul de cheltuieli darea de seamä privind executarea devizului de cheltuieli;
e) bugetul anual aprobat;
f) lista tarifarä a angajatilor;
g) tabelul de pontaj pentru statele de personal aprobate tabelul lunar de evidentä a timpului de muncä si calculärii salariului;
h) registrul de evidentä a muncii salariatilor;
i) conturi analitice ale salariatilor;
j) registre de evidentä a utilajului, produselor chimice, de inventariere a utilajului, materialelor
didactice, etc.;
k) contracte cu privire la desemnarea persoanelor responsabile de bunuri materiale; 1)	registrul de evidentä a bunurilor materiale;
m) procese-verbale de decontare a valorilor materiale (fondurilor fixe, fondurilor de micä valoare);
n) registrul de inventariere a fondului bibliotecii;
o) registrul de inventariere a fondului de manuale;
p) registrul de mi§care a fondului bibliotecii;
q) registrul de evidentä zilnicä a activitätii bibliotecii;
r) registrul de evidentä a literaturii manualelor pierdute returnate;
s) actele de inventariere de predare-primire a valorilor materiale;
t) contractele cu privire la responsabilitatea materialä a lucrätorilor;
u) tabelul de eliberare a materialelor.
194. Institutia este în drept să utilizeze alte documente, luînd în calcul necesitätile acesteia.
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