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ANET — Abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului
APL — Autoritate publica locala

CA — Consiliu de administratie

CD — Cadre didactice

CE — Consiliul de etica

CET — Curriculum pentru Educatie Timpurie

CES — Cerinte educationale speciale

CMI — Comisie multidisciplinard intrainstitutionalad
CP — Consiliu Pedagogic

CRET —Cadrul de referinta al educatiei timpurii
CSP — Centrul de sdnatate publica

CRP — Consiliul reprezentativ al parintilor

IET — Institutie de educatie timpurie

IT — Tehnologii informationale

OLSDI — Organ local de specialitate in domeniul invatimantului

PAI - Plan de activitate institutionala (1 an)
PDI - Plan de dezvoltare institutionala (5 ani)

ABREVIERI

SIDC — Standarde de invitare si dezvoltare a copilului de la nastere pani la 7 ani

SAP — Serviciul de asistentd psihopedagogica

SMDIET — Standarde minime de dotare a institutiei de educatie timpurie

SPN — Standarde profesionale nationale pentru cadrele didactice din educatia timpurie
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Invatamantul gimnazial contribuie la formarea unei personalitdti libere §i creative prin asigurarea dezvoltarii competentelor elevilor, precum si prin
consilierea §i orientarea acestora in determinarea traseului individual optim catre invatamantul liceal, profesional tehnic secundar sau profesional tehnic
postsecundar.

Prin aplicarea prezentului Plan de activitate in Institutia Publica Gimnaziul nr.42 ne propunem ca institutia sa ofere servicii educationale de calitate,
care va da sansa fiecarui membru implicat (elev, cadru didactic sau partener educational) de a atinge propria excelenta intr-un climat favorabil si stimulativ.

Date generale:

Municipiu: Chisinau

Localitate: Codru

Denumirea institutiei: Institutia Publicd Gimnaziul nr.42

Adresa: str. Schinoasa Deal 7, or. Codru

Telefon: 022-28-21-72

E-mail: gimnaziul42@gmail.com,

Adresa web: http:/gimnaziul42.educ.md

Tipul institutiei: gimnaziu

Tipul de proprietate: de stat

Fondator/ Autoritatea administrativa: Consiliul Municipal de Stat
Limba de instruire: Limba roména

Program de activitate: 8° - 17% ( procesul educational se desfisoard in 2 schimburi)
Directoare: Cobzac Tatiana

Informatii de tip cantitativ

Date statistice de baza pentru anul scolar 2023-2024

Nivel de invataméant nivelul 1 — invatamantul primar;
nivelul 2 — invatamantul secundar,
ciclul I: invatamantul gimnazial;



mailto:gimnaziul42@gmail.com

Profil general

Limba de predare Limba romana
Numarul de clase Total 9
I-IV -4
V-IX -5
Numarul de elevi Total 184 elevi

I-IV — 84 elevi
V-IX - 100 elevi

Numarul de profesori/invatatori 17 cadre didactice

Resurse materiale:

11 sali de clasa de clasd, total 485 m 2

2 grupuri sanitare, total 20 m 2

amenajari interioare in stiluri diferite conform nivelului de varsta al copiilor

cabinet medical si izolator 18 m 2

bufet scolar, 50 m 2

lcazangerie pe bazi de gaze naturale, 40 m >

1 depozite, total 30 m 2

cabinetul managerului, 15 m 2

cabinet metodic dotat cu mobilier, utilaje tehnice si materiale didactice necesare, 20 m >
institutia este imprejmuita de o curte spatioasa, pavata, cu acoperire de iarba verde, ditatd cu echipament si instalatii pentru joc si mult spatiu verde, total
0,7 ha
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Informatii de tip calitativ

Mediul de provenienta al copiilor: in proportie de peste 65 % parintii copiilor au studii superioare complete si incomplete; 35 % - studii medii speciale;
Calitatea personalului de conducere si didactic:
Personal de conducere -1 director, grad managerial doi , grad didactic unu
Nr. total cadre didactice — 15 de baza, 3 cumularzi
Cadre didactice : studii superioare — 14 ( 93,4%)
studii medii -1 ( 6,6%)
Performanta personalului didactic:
Nr. cadre didactice cu gradul superior — 1( 5,5%)



Nr. cadre didactice cu gradul unu — 6 ( 33,3%)
Nr. cadre didactice cu gradul doi — 9 ( 50%)
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Climatul organizatiei :
Relatiile interpersonale sunt bazate pe comunicare, colaborare, in care domina valori precum: egalite, munca in echipa, libertate de exprimare, receptivitate la
nou, creativitate, dorinta de afirmare.
Calitatea managementului :
Directoarea institutiei, impreuna cu Consiliul de Administratie initiaza si aplica masuri privind organizarea si desfasurarea activitatii didactice si administrative
in gimnaziu.

Analiza SWOT

DOMENIU OBIECTIVE
1. 1.1 Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala si a finalitatilor pe nivele de scolaritate in
CURRICULUM conformitate cu modificarile legislative recente.




1.2 Asigurarea calitdtii educatiei in conformitate cu standardele de calitate si cu asteptarile beneficiarilor.

1.3 Stabilirea ofertei educationale a scolii in functie de nevoile specifice ale comunitatii.

1.4 Aplicarea sistemului de evaluare interna.

1.5 Valorificarea rezultatelor la examenele nationale si concursurile scolare, pe baza datelor statistice detinute,
pentru cresterea performantelor gcolare.

2.
MANAGEMENT
SCOLAR

2.1 Monitorizarea realizarii proiectului de dezvoltare institutionala.

2.2 Asigurarea asistentei manageriale si de specialitate prin asistente la ore .

2.3 Optimizarea folosirii resurselor umane, materiale si financiare in vederea atingerii scopurilor educationale
stabilite.

2.4 Transmiterea operativa a tuturor actelor normative specifice emise de MEC, de OLSDI si urmarirea respectarii
prevederilor legale in toate domeniile si actiunile scolare.

3. RESURSE UMANE

3.1 Asigurarea cunoasterii ordinelor, metodologiilor si a celorlalte acte normative privind incadrarea,
perfectionarea si evaluarea cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar.

3.2 Asigurarea formarii personalului didactic.

3.3 Cresterea calitatii resurselor umane angajate in unitate in vederea indeplinirii scopurilor educationale propuse si
asigurarea calitatii.

1.1 Baza conceptuala

Acest Plan Managerial este conceput in conformitate cu urmatoarele acte normative:

» Codul Educatiei al Republicii Moldova, (COD Nr. 152 din 17.07.2014) Publicat : 24.10.2014 in Monitorul Oficial Nr. 319324

intrarii in vigoare : 23.11.2014.

> Regulamentul-tip de organizare si functionare a institugiilor de Tnvatdmant primar si secundar, ciclul I si Il (ORDINUL ME, nr.235 din 25 martie 2016).
> Regulamentul cu privire la evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in invatamantul primar si secundar, Ordinul MECC nr. 70

din 30.01.2020.

> Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din Invatdmantul general, profesional tehnic si din cadrul structurilor de asistenta psihopedagogica, Ordinul

MECC nr. 1091 din 07.10.2020.

> Regulamentul de asigurare a securitatii datelor cu caracter personal procesate de citre Ministerul Educatiei in SIPAS (Sistemul Informational de

Personalizare a Actelor de Studii) .

art Nr: 634 Data



> Codul de etica al cadrului didactic, Ordinul ME nr.861 din 07.09.2015.

> Standardele profesionale ale cadrelor didactice din invatamantul general, Ordinul ME nr. 623 din 28.06.2016.

> Standardele de calitate pentru institutiile de Invatdmant primar si secundar general din perspectiva scolii prietenoase copilului, Ordinul nr.970 din
11.10.2013.

» Hotararea Guvernului nr. 410 din 04.04.2003 cu privire la Strategia Nationala ,,Educatie pentru to{i”.

> Hotararea Guvernului nr. 51 din 23.01.2002, Conceptia nationald privind protectia copilului si a familiei.

> Hotararea Guvernului nr. 868 din 08.10.2014 cu privire la finantarea in baza de cost standard per elev a institutiilor de invatamant primar si secundar
general.

> Legea nr. 169 din 09.07.2010, cu privire la aprobarea Strategiei de incluziune sociala a persoanelor cu dizabilitati.

» Ordin nr. 1069 din 06.10.2020, Cu privire la aprobarea Reperelor metodologice privind securitatea si siguranta online a elevilor in procesul educational la
distanta pentru institutiile de invatamant primar, gimnazial si liceal.

» Ordin nr. 1342 din 08.09. 2018, Cu privire la aprobarea Metodologiei de evaluare la disciplinele scolare din Invatdmantul gimnazial si liceal.

» Ordin nr. 1467 din 11.11.2019, Cu privire la aprobarea modificarilor si completarilor Nomenclatorului tipurilor de documentatie scolard si a
Metodologiei de repartizare a timpului de munca a personalului didactic din institutiile de invatamant general.

» Ordin nr.726 din 16.06.2021, Cu privire la aprobarea Metodologiei privind repartizarea timpului de munca a personalului didactic din institutiile de

invatamant general.

» Ordin nr.635 din 03.05.2021, Cu privire la aprobarea Instructiunii privind procesul de selectare si organizare a disciplinelor optionale in Tnvatdmantul

general.
» Ordin nr. 384 din 13.04.2021, Cu privire la modificarea Regulamentului de evaluare si notare a rezultatelor Invatdrii, promovarea si absolvirea in

https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_comun_mec si_ms_conditiile_alimentatiei la_pachet.pdfhttps://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_comu

n_mec si_ms conditiile alimentatiei la_pachet.pdf> Ordin nr. 1131 din 13.10.2020, Cu privire la aprobarea Reperelor metodologice privind

organizarea procesului educational in conditiile Tnvatdrii mixte in contextul epidemiologic de COVID-19, pentru institutiile de invatamant primar,
gimnazial si liceal.

> Ordinul nr 255 din 26.02.2025 Cu privire la aprobarea Instructiunilor privind completarea catalogului scolar in anul de studii 2025-2026.

» Ordinul nr.377 din 18 martie 2025 Cu privire la inscrierea copiilor in clasa I in anul de studii 2025-2026.

» Ordinul nr.26 din 18.01.2023 Cu privire la aprobarea Programului activitatilor extrascolare in Tnvatdmantul primar si secundar, ciclul I si I1.

> Ordin nr. 266 din 28.02.2025, Cu privire la aprobarea Planului-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal, anul de studii 2025-2026.

» Ordin nr. 01/1/-7/929 din 17.06.2025, Cu privire la pregatirea institutiilor de invatamant general pentru noul an de studii 2025-2026.

» Ordin nr. 1027 din 14.08.2023, Cu privire la aprobarea Metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale personalului didactic din institutiile de
invatamant primar si secundar in vederea stabilirii sporului pentru performanta individuala.



https://mecc.gov.md/sites/default/files/img20201007_13332167.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/img20201007_13332167.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/img20201007_13332167.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin1002_din_18.09.2020.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_nr._1324_din_08.09.2018_metodologii_de_evaluare_punerea_in_aplicare_final.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_nr._1324_din_08.09.2018_metodologii_de_evaluare_punerea_in_aplicare_final.pdf
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https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_debirocratizare_modificari.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_debirocratizare_modificari.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_mecc_metodologie_timp_munca_1.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_mecc_metodologie_timp_munca_1.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_mecc_metodologie_timp_munca_1.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_mecc_metodologie_timp_munca_1.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_mecc_metodologie_timp_munca_1.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_mecc_instructiune_ore_optionale.pdf
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https://mecc.gov.md/sites/default/files/_ordin_336_din_18.05.2022_instr_comletare_catalog_plasat_pe_site_si_exped_moldidacticapt_editare_catalog_18.05.2022_final.pdf
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> Statutul Institutiei Publice Gimnaziul nr.42 din or. Codru.
> Planul de dezvoltare Institutionala, 2022-2026;
> Alte documente oficiale elaborate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

II. Viziunea organizatiei scolare

O scoald in care sunt valorizate nevoile individuale diverse ale fiecarui elev,

pentru a permite fiecdrui elev sa progreseze in ritmul propriu.
Motto:

»Scoala cea mai buna e aceea in care inveti inainte de toate a invata.”
Nicolae Iorga
Pornind de la dorintele si necesitatile educationale ale fiecarui elev, precum si de la dezideratele stabilite prin documentele educationale in vigoare, in anul
scolar 2025-2026, avem 1n vedere concentrarea eforturilor pentru ca elevii sa dobandeasca o pregatire generald buna, cunostinte aprofundate in domeniile legate
de viitoarea carierd, competente necesare insertiei sociale si deprinderi de munci intelectuala pentru a putea invata pe tot parcursul vietii. Intreaga activitate va
fi organizata de asa maniera incat sa se creeze In IP Gimnaziul nr.42 un mediu educational profesionist, la standarde instructionale si morale inalte.

Pilonii cunoasterii:
a Invata sa stii;
a Invata sa faca;
a Invata sa traiesti impreuna cu li;
o a Tnvata sa fii,
ofera tinerilor capacitatea de a rdspunde provocarilor din partea societdtii, de a devenii agenti ai propriei formari, care sa-si organizeze si structureze singuri
cunoasterea, sa descopere individual, avand formata judecata si responsabilitatea viitoare de cetatean activ intro societate cognitiva.
Curajul
> a avea puterea de a face ceea ce este bine si de a-si urma propria constiintd.
Integritatea
> a avea puterea interioard de a spune adevirul, de a actiona onest in gind §i in faptd.
Bunatatea
> a ardta grija §i compasiune, prietenie si generozitate fata de ceilalfi.
Perseverenta
> a fi consecvent si a gasi puterea de a merge mai departe in ciuda dificultdtilor, a esecurilor personale.
Respectul
> a ardta consideratie fata de oameni, fata de autorititi, fata de proprietate si, nu in ultimul rdnd, fata de propria persoand.
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Responsabilitatea

> a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care revin fiecaruia, asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.
Autodisciplina

> a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte impulsuri si a avea un comportament adecvat oricarei situatii; > a da tot ce ai mai bun in
orice imprejurare.

Toate cadrele didactice au obligatia morala si profesionala sa isi organizeze lectiile si activitatile extracurriculare astfel incat sa formeze elevi care sa
fie in stare:

sd-si cunoasca valoarea 1n raport cu ceilalti;
sa se mobilizeze pentru autodepasire;

sd gandeasca independent;

sd-si rezolve singuri problemele;

sa-si planifice sarcini si sa le indeplineasca;
sa comunice in mod eficient cu ceilalti;

sd-si descopere calitatile si sa si le imbogateasca;

AN N N N N

sd ia decizii In mod responsabil; sa constientizeze valoarea educatiei primite.

Misiunea

II1. Misiunea Institutiei Publice Gimnaziul nr.42 :

Misiunea Institutiei Publice Gimnaziul nr.42 din or. Codru reprezinta ratiunea de a fi, motivul pentru care exista organizatia scolara si face referire la
rezultatele educatiei pentru elevi si comunitate. Aceastd misiune va fi cunoscuta si asumata de catre toate grupurile de interes reprezentate in scoala: parinti,
elevi, profesori, autoritati locale, agenti economici, alti reprezentanti ai comunitatii.

Fiecare elev va fi sprijinit sa-si cunoasca si sa-si dezvolte potentialul si aptitudinile in functie de interesul si motivatiile
personale, sa-si dezvolte astfel personalitatea incat traseul lui existential, social si profesional sa se poata desfasura sub semnul succesului. Scoala garanteaza
accesul continuu la invatare, pentru a se forma noile competente necesare.
Scoala va fi deschisa dialogului cu comunitatea, va realiza o educatie multiculturald, asigurand astfel apropierea dintre elevi, cunoasterea si acceptarea
reciproca in vederea unei convietuiri armonioase.
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Misiunea scolii este sa ofere elevilor posibilitatea de a-si contura personalitatea, de a-si exprima deschis opiniile, de a crea oportunitatea
afirmarii lor la varsta aspiratiilor, de a deschide calea valorilor autentice, de a forma competentele cheie/transversale conform standardelor
educationale. Rezultatele elevilor trebuie sa fie oglinda activitatii stiintifice si culturale a scolii. Demersul nostru educational, alaturi de familie
si comunitate, are ca ideal dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a individualitatii umane, formarea personalititii autonome si creative a
tinerilor ce vor deveni apti pentru integrarea socio - culturala si profesionala deplina, intr-o lume dinamica, supusa unor transformari
continue.

DIRECTII DE ACTIUNE ST PRIORITATI

Pentru anul scolar 2025-2026, IP Gimnaziul nr.42 si-a fixat urmatoarele directii de actiune:
Asigurarea accesului egal la educatie;
Asigurarea calitdtii in educatie;
Asigurarea formarii digitale si dezvoltarii resurselor umane;
Asigurarea resurselor §i optimizarea utilizarii lor;
Asigurarea parteneriatului local si comunitar;

Dezvoltarea bazei materiale.

TINTE STRATEGICE:

1. Asigurarea calitatii proceselor de predare — invitare — evaluare in vederea dezvoltdrii armonioase a personalitatii elevilor, prin formarea si dezvoltarea
competentelor acestora;

. Asigurarea conditiilor optime de studiu si de sigurantd necesare desfasurarii unui invatdmant de calitate;
. Formarea continud si dezvoltarea personalului didactic in vederea asigurdrii calitatii in educatie;
. Promovarea imaginii institutiei pe plan local si national,

. Dezvoltarea bazei tehnico — materiale a institutiei si consolidarea infrastructurii;

AN D~ WIN

. Dezvoltarea relatiilor comunitare in vederea accesdrii, derularii si valorificarii proiectelor de interes comun.

OBIECTIVE GENERALE:

1.Diseminarea continutului documentelor legislative specifice elaborate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.
2. Stabilirea ofertei curriculare in functie de nevoile specifice comunitatii locale.
3. Cresterea gradului de consultare al parintilor in alegerea disciplinelor optionale si acordarea continuturilor acestora la nevoile concrete ale partenerilor sociali.

4. Implementarea curriculum-ului national si asigurarea corelatiei optime dintre acesta si curriculum-ul local.

11



5. Aplicarea, pentru elevii cu CES, a CM sau CA in dependenta de nevoile elevului.

6. Imbunititirea calitatii predarii-invatarii-evaluarii astfel incat sa se asigure atingerea standardelor curriculare de performanti, cat si pregatirea elevilor pentru
o societate In schimbare.

7. Utilizarea de soft educational adecvat curriculumului scolar.

8. Crearea unei baze de teste de evaluare pentru elevi, in concordanta cu standardele nationale care sa ofere o radiografie obiectiva a progresului scolar.

Problema asupra céreia va lucra colectivul profesoral:
Dezvoltarea competentelor digitale: premisd pentru asigurarea calitdatii si eficientei procesului educational.

Ne dorim sa asiguram accesul si participarea tuturor elevilor la activitatile de invatare online si offline organizate de unitatea de invatdmant.
De aceea, pentru anul scolar 2025-2026 vom orienta intreaga activitate, demersul didactic si educational pe urmatoarele proprietati strategice :

a) Imbundatatirea managementului la nivel de clasd si scoald, vizand antrenarea tuturor elementelor care participd la eficientizarea procesului
educational.

b)  Crearea unui climat democratic si creativ de dezvoltare pentru fiecare actor educational (profesor, elev, parinte).

¢) Ridicarea standardului demersului didactic, transformarea invatamantului in unul euristic, formativ si nonformal.

d) Promovarea unui sistem modern de predare-invatare-evaluare.

e) Incurajarea competitiei, ridicarea nivelului de pregdtire fatd de activitatea didacticd in scopul obtinerii de performante in invitare a elevilor.

f)  Consolidarea profesionalismului cadrelor didactice prin organizarea formarilor la nivel de institufie.

2) Ridicarea nivelului profesional si etic al cadrelor didactice.
h) Aplicarea strategiilor de personalizare a procesului de predare-invatare-evaluare.
i) Aplicarea standardelor de predare si evaluare in procesul educational.
J) Dezvoltarea competentelor de utilizare a TIC , utilizarea TIC ca instrument de predare-invatare-evaluare.

Cresterea responsabilitatii tuturor actorilor participanti la procesul educational (manager, cadru didactic, elev, parinte, comunitate

Analiza SOWT
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Puncte tari

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

X/
°

X/
°

0

Administratia institutiei de Invatamant elaboreaza un orar
echilibrat, flexibil in care disciplinele exacte alterneaza cu cele
umanistice, artistice, tehnologice si cele sportive.

Administratia institutiei de invatdmant colaboreaza cu parintii
elevilor, sau, dupa caz, cu tutorii / reprezentantii lor legali, cu
autoritatea publica locala si cu celelalte institutii cu atributii
legale in acest sens, in aplicarea procedurii legale de organizare
institutionald si de interventie a lucratorilor institutiei de
invatdmant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului.

Institutia de invatamant dispune de personal format pentru
aplicarea procedurii legale de organizatie institutionala si de
interventie a lucratorilor 1n cazurile de abuz, neglijare al
copilului.

Ponderea cadrelor didactice cu grade didactice este de 75%: grad
didactic I- 32 %, grad didactic II- 43 %, fara grad 25 %. Studii
de masterat 32 %.

Cadrele didcatice implicate in invatamant primar detin cursurile
de formare continua ce tine de ECD.

In gimnaziu existd Consiliul Elevilor care activeaza in baza unui
plan de activitate, impicandu-se in viata scolara prin diverse
activitati de gen divers.

Majoritatea elevilor la finele treptei primare opteaza pentru
continuitatea studiilor in gimnaziu.

Absolventii treptei gimnaziale sunt Incadrati la studii dupa
absolvirea gimnaziului.

Institutia dispune de materile auxiliare curriculare necesare
aplicdrii curriculumului national. institutia este incadrata cu
personal didactic calificat conform normelor in vigoare.

Climat moral psihologic eficient pentru activitate. Serviciul
psihologic.
Cresterea calitatii la examenele de absolvire a gimnaziului.

YVVVVVY

Puncte slabe

Elaborarea strategiilor de motivare a elevilor.

Lipsa profesorului de sprijin.

Activitatea elevilor cu CES.

Proiecte cu finantare externa.

Unele devieri in procesul de evaluare al elevilor.

Institutia dispune de Facebook, insd nu se plaseaza regulat
informatia. Este de dorit ca membrii Consiliului Scolar sa fie
responsabili de plasarea informatiei pe Retelele de socializare.
Administratia gimnaziului nu asigura spatii adecvate
particularitatilor de gen din cauza lipsei de spatiu.

Incheierea acordurilor de parteneriat si furnizarea evidentiata
privind colaborarea cu reprezentantii comunitatii, pe baza
interesului superior al copilului.

Elaborare de documente manageriale care reflectd asigurarea
serviciilor de sprijin pentru elevii cu cerinte educationale speciale
(CES).

Desfasurarea procesului educational in 2 schimburi.

Lipsa de spatiu.
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Oportunitati

v

v

<]

s

Modificarea Curriculumului la anumite discipline scolare pentru
copii cu CES.

Formarea profesionald a cadrelor didactice prin cursuri, stagieri,
traininguri, simpozioane, conferinte nationale (Unitate prin
Diversitate si Dialoguri chisinduiene)/internationale, cursuri de
formare 1n TIC.

Atragerea de fonduri in scopul dotdrii fondului de carte,
manuale/literatura artistica si stiintificd si pentru dotarea
laboratoarelor cu inventar modern.

Utilizarea eficientd a metodelor interactive de predare, predare
interdisciplinara.

Elaborarea unui desing atractiv.

Reinnoirea fondului de carte si ajustarea posibilitatilor bibliotecii
la exigentele curriculare.

Racordarea activitatii metodice la noile cerinte educationale.
Asigurarea interdependentei dintre activitatea metodicd si alte
componente de sustinere a procesului educational.

Pentru asigurarea protectiei integritatii fizice a elevilor institutia
foloseste resursele existente in comunitate.  Institufia de
invatamant asigura echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile si
materialele de sprijin pentru laboratoarele de fizicd si chimie,
pentru salile de studiu la biologie si informatica, pentru atelierele
de educatie tehnologica, pentru sala de sport si terenul sportiv, in
concordantd cu talia elevilor, parametrii sanitaro-igienici $i
termenele de valabilitate, cerintele de securitate si normele
sanitare.

Construirea unui nou edificiu cu finantare APL Codru.

Amenintari

Formarea cadrelor didactice in domeniul tehnologiilor educationale
inovative, formarea modelului critic in gandire, modele inovationale
in managementul clasei.

Luand in consideratie faptul cd in districtul scolar al institutiei sunt
Intovarasiri Pomicole unde fluctuatia populatiei este mare, nu putem
tine sub evidenta strictd numarul copiilor scolarizati.

Infrastructura scolii nu dispune de toate conditiile necesare ( lipsa
salii de sport, lipsa centrului educational). Acestea influenteaza la
majorarea numarului de copii inmatriculati in scoala.

Din cauza lipsei de spatiu nu este atelier pentru baieti. Deasemenea
in institutie este doar punctul de distribuire a hranei pentru copii.

Perfectionarea sistemului de evaluare in baza unor instrumente
performante care sa promoveze rezultatele si performanta.

Existenta progresului in privinta aplicarii, de catre cadrele didactice
a strategiilor interactive si a tehnologiilor informationale, in
procesul de predare-invatare-evaluare.

Implicarea limitata a parintilor in activitatea gimnaziului.

Lipsa de interes a agentilor economici.

Legislatia in permanenta schimbare.
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DIMENSIUNEA I - SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Nr Actiuni proiectate/actul legislativ Termeni de Responsabili Indicatori de Resurse financiare
d/ realizare produs/rezultat preconizate
0
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanenta a
respectirii normelor sanitaro-igienice
1. | Stabilirea gradului sanatatii cadrelor  didactice/ Pana la Personal didactic | Fisele medicale ale angajatilor X
didactic-auxiliar/ personal nedidactic. 01.09.2024 | al claselor primare | institutiei pentru anul de studii
Bufetier, Tulburi 2024-2025
Lucia
2. | Stabilirea calitdtii apei potabile: depunerea cererii, semnarea Panad la Director, Sergiu Raport privind calitatea apei 1200 lei pentru o proba
contractului cu CSP Orhei. 01.09.2024 Opaet potabile emis de CSP Orhei
Contabilitatea
DGE
3. | Instruirea operatorilor (fochistilor) la sistemul de cazanele de Pana la Director, Sergiu | Proces-verbal privind admiterea 650 lei persoana
gaze naturale, pentru sezonul rece al anului de studii [ 01.10.2024 Opaet catre deservirea tehnica — X
2024-2025: semnarea contractelor, asigurarea instruirii. Ninicu Filip, operator in sala cazane 2 persoane instruite
Cebotari Nicolae = 1300 lei
4. | Instituirea Registrelor: Pana la Director, Sergiu Registre instituite puse in
- Registru medical privind starea de sanatate a | 01.09.2024 Opaet aplicare din 01.09.2023 X
personalului cantinet;
- Registru Deratizare, Dezinfectie, Dezinsectie;
- Registru de triere a alimentelor finite;
5. | Intocmire Contract Deratizare, Dezinfectie, Dezinsectie, anul Pana la Director, Sergiu Contract DDD incheiat, 2500 lei
de studii 2024-2025. 01.09.2024 Opaet proces-verbal de receptie a
serviciilor DDD intocmit.
6. | Emiterea ordinelor: Pana la Director, Sergiu Ordine emise
- Ordin privind numirea persoanei responsabile de | 15.08.2024 Opaet X

DDD;

Ordin de constituire a comisiei de triere, anul de studii
2025-2026;
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lan de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare pe timp
e pandemie COVID-19 (la necesitate conform prevederilor
1EC).

La necesitate

Director,
Cobzac Tatiana

Plan de actiuni intocmit, aprobat
de CA

lan de dezinfectare si curatare spatiilor si suprafetelor comune
1 anul de studii 2025-2026.

Pana la
01.09.2025

Director,
Cobzac Tatiana

Plan de dezinfectare Intocmit

Materiale de uz
gospodaresc - 7000 lei

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe
toata durata programului educativ

ntocmirea Graficului profesorilor de serviciu in timpul
auzelor in anul de studii 2025-2026.

Pana la
10.09.2025

Director,
Cobzac Tatiana

Graficul profesorilor de serviciu
aprobat prin ordin

nstruirea personalului in domeniul securitatii muncii.

La angajare/ o
data la 6 luni

Director,
Cobzac Tatiana

Personalul institutiei instruit

Cursuri de instruire in
domeniul SSM - 900 lei

ntocmirea orarului activitatii personalului de paza, anul de Péana la Director, Orarul activitatii personalului de X
tudii 2025-2026. 15.09.2025 Cobzac Tatiana paza intocmit
ntocmirea Contractelor individuale de munca; emiterea | La necesitate Director, Ordine emise X
rdinelor de angajare/ eliberare a paznicilor. Cobzac Tatiana
ntocmirea bazei de date a elevilor in situatii de risc, anul de Pana la Dirigintii claselor, | Baza de date a elevilor in situatii X
tudii 2025-2026. 25.09.2025 administra;ia de risc intocmita / introdusa in

institutiei SIME
ntocmirea Registrului tehnicii securitdtii elevilor in cadrul Pana la Cobzac Tatiana Elevi informati privind tehnica X
relor de informatica, fizica, chimie, educatie fizica, educatie 15.09.2025 Boboc Ion securitatii / registre intocmite
>hnologica. Ciobanu Nina

Leahu Ion

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil
ntocmirea orarului sunetelor pentru anul de studii 2025-2026. Pana la Pasniciuc Oxana, | Orarul sunetului aprobat de CA, X
01.09.2025 directoare ordin emis
adjuncta

ntocmirea orarului alimentatiei elevilor claselor I-1X, anul de Péani la Director, Orarul alimentatiei elevilor X
tudii 2025-2026. 05.09.2025 Cobzac Tatiana aprobat prin ordin
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Intocmirea orarului lectiilor pentru anul de studii 2025- Pana la Pasniciuc Oxana, |Orarul lectiei aprobat de CA, ordin X

2026. 01.09.2025 |directoare adjuncta emis

Intocmirea orarului evaludrilor sumative pentru semestrul I Péna la Pasniciuc Oxana, Orarul evaludrilor sumative X

si IT anul de studii 2025-2026. 15.09.2025 [directoare adjuncta aprobat prin ordin

Emiterea ordinelor de inlocuire a lectiilor. La necesitate Director, Ordine emise X
Cobzac Tatiana

Completarea Registrului de evidentda a orelor absentate si | Lanecesitate | Pasniciuc Oxana, | Registrului de evidenta a orelor X

inlocuite in anul de studii 2025-2026.

directoare
adjuncta

absentate si inlocuite completat

Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/

psihofiziologice

individuale

copil a céte un loc in banci/ la masa etc., corespunzator particularititilor

Intocmirea actelor de predare primire a bancilor si scaunelor
in sdlile de clasa (dirigintii claselor I-IX)

Pana la
11.09.2025

Director,
Cobzac Tatiana

Acte de predare-primire Intocmite

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (ec

cerintele de securitate

hipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in corespundere cu parametrii sanitaro-igienice si cu

Inventarierea bunurilor materiale incluse in Registrul de | In intervalul Comisia de Listele de inventariere intocmite X
evidentd a miscarii bunurilor materiale. 15.12 - inventariere

31.12.2025 conform ordinului
Dotarea institutiei bunurilor materiale conform resurselor | 01.01.2025 — Director, Institutia dotata cu bunuri 101 mii let
financiare preconizate in bugetul institutiei (mijloace fixe, 30.08.2025 Cobzac Tatiana materiale
materiale cu scopuri didactice si uz gospodaresc).
Intocmirea listelor de evidenti a utilajelor, dispozitivelor si | La inceputul Sefii Comisiilor Listele de evidentd a utilajelor, X

ustensilelor si materialelor de sprijin la obiectele de studiu:
limba si literatura romana, geografie, istoria romanilor si
universal, chimie, biologie, fizicd, informatica, educatie

fiecarui
semestru

tehnologica, educatie fizica.

metodice

dispozitivelor si ustensilelor
intocmite

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor

17



Instruirea personalului cantinei scolare privind Norme Pana la Director, Personalul cantinei instruit 88 lei instruire / persoana
sanitare de organizare a alimentatiei si intretinerea blocurilor [ 06.09.2025 Cobzac Tatiana
alimentare, contra semnatura.
Instituirea / completare a Registrului de sandtate a Pénd la Cobzac Tatiana Registre instituite si completate X
personalului cantinei si Registrului de triere a bucatelor [ 01.09.2025/ Comisia de triere sistematic
finite. Sistematic
Procurarea bunurilor materiale pentru dotarea cantinei | La necesitate Cobzac Tatiana, Bufetul institutiei dotat 360 mii lei
institutiei (conform bugetului institutiei). director
Realizarea verificarii metrologice: Iunie — iulie Cobzac Tatiana Certificat metrologic 800 lei
- Cantar; 2025 director
- Termometru.

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort pentru
elevi/ copii

Asigurarea institutiei cu materiale de uz gospodaresc Aprilie — Cobzac Tatiana | Institutia asiguratd cu materiale de | Materiale de uz gospodaresc - 7000
(conform capacitatii bugetului institutiei). August2025 director uz gospodaresc lei
Mentinerea ordinii/ reparatii curente a blocului sanitar. Zilnic / Personalul Reparatie in blocul sanitar X

siptdmanal / nedidactic realizata

La necesitate (femeile de

serviciu)

Emiterea demersurilor catre APL de nivelul I si II privind Octombrie Cobzac Tatiana Demersuri emise / finantare 300 mii lei
constructia blocului sanitar n cadrul institutiei si a 2024 director oferitd APL Codru
cazangeriei in legaturd cu demolarea blocului B

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Instituirea prin ordin a persoanei responsabile de iesirea Péna la Cobzac Tatiana, Persoana responsabila de iesirea X

de rezerva. 15.09.2025 director de rezerva instituita prin ordin

Asigurarea institutiei cu numarul necesar de stingatoare. La necesitate Cobzac Tatiana Institutie asigurata cu numarul 4600 lei
director necesar de stingatoare
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Instruirea personalului si elevilor institutiei privind
utilizarea stingatoarelor/ regulilor de comportament in caz
de incendii.

Orele de
Dezvolt.
Personala/
Management

Dirigintii /
Director-adjunct
Pasniciuc Oxana

Personalul institutiei -18 angajati
instruiti;
elevii institutiei — 181
elevi instruiti

dicator 1.1.9. Desfasurarea activititilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare
a primului ajutor

Organizarea si desfagsurarea Decadei Circulatiei Rutiere. 01.09- Director-adjunct Plan de activitati realizat 200 lei - materiale didactice

10.09.2025 Pasniciuc Oxana
Emiterea ordinului privind organizarea activitatilor de Pana la Director, Activitati de formare la elevi a X
formare la elevi a comportamentului responsabil in caz de 11.09.2025 Cobzac Tatiana comportamentului responsabil in
situatii exceptionale in anul de studii 2025-2026. caz de situatii exceptionale

realizate

Organizarea sesiunilor de informare a parintilor, elevilor Octombrie Director-adjunct Parinti si elevi informati 200 lei materiale didactice (flyere,
cu genericul ”Protejeaza-ti copilul online”. 2025/ Pasniciuc Oxana buclete)

Februarie | Consiliul Elevilor

2026
Emiterea ordinului cu privire la constituirea Comisiei Pana la Director, Comisia pentru situatii X
pentru situatii exceptionale si formatiunile nemilitarizate 11.09.2025 Cobzac Tatiana exceptionale si formatiuni
pentru anul de studii 2025-2026. nemilitarizate instituitd prin
ordinul directorului institutiei

Emiterea ordinului cu privire la organizarea Ziua Protectiei | Aprilie 2026 Director, Ordin privind organizarea Ziua X

Civile in scoala, anul de studii 2025-2026.

Cobzac Tatiana

Protectiei Civile in scoala emis

Organizarea Ziua Protectiei Civile in scoald, anul de
studii 2025-2026.

Aprilie — Mai
2026

Director-adjunct

Pasniciuc Oxana

Dirigintii claselor
I-IX

Activitati organizate

500 lei - materiale didactice
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Emiterea ordinelor privind securitatea elevilor in Octombrie Director, Ordine emise X
timpul vacantelor. decembrie, Cobzac Tatiana
Martie,
Aprilie, Mai
2025-2026
Informarea elevilor privind regulile de securitate contra Octombrie Director-adjunct Elevi informati privind X
semnaturad in Registrul de evidenta a instructiunilor privind decembrie, Pasniciuc Oxana securitatea vietii in timpul
securitatea vietii In timpul vacantelor. Martie, Dirigintii claselor vacantelor
Aprilie, Mai
2024-2025
Plasarea informatiilor pe pagina web a institutiei 1nforma‘;11 Septembrie — Cobzac Tatiana, Informatii privind securitatea Mentenanta paginii web 4000 lei
privind securitatea rutiera Decembrie director rutierd plasate pe pagina web
https://gimnaziulioncreanga.md 2025
Organizarea activitatilor de instruire a elevilor privind | Pe parcursul | Dirigintii claselor Elevi instruiti X
securitatea rutiera, a comportamentului responsabil in caz anului de I-IX
de situatii exceptionale, in cadrul orelor de Dezvoltare studii

personala si Managementul clasei.

d/o

Actiuni proiectate/actul legislativ

Termeni de
realizare

Responsabili

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publica locala, cu alte
institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile

ANET
1. | Emiterea ordinului cu privire la desemnarea coordonatorului. 11.09.2025 Cobzac Tatiana coordonatorului de ANET Ordin emis
2. | Plan de activitafi de prevenire a violentei in anul de studii Pana la Coordonator Plan de activitati de prevenire a Ordin emis

20


https://gimnaziulioncreanga.md/

2025-2026.

3. Registru de evidenta a fiselor de sesizare a cazurilor suspecte

ANET,

4.  Rapoartele pentru semestrele I si II privind sesizarile a

cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic anul de studii

2025-2026.

5. Raport anual al Comisiei de prevenire a violentei in mediul

scolar anul de studii 2025-2026.

15.09.2025

La necesitate

ANET,

Coordonator
Pasniciuc Ox

violentei, aprobat prin ordin

Registru instituit i completat

Decembrie Coordonator Rapoartele ANET pentru
2025 ANET, semestrul I si II realizate si
Pana la Director-adjunct Raportul Comisiei de prevenire  x
10.06.2026 violentei in mediul scolar

realizat

Nonviolentad in Scoala.

/ Director-adjunct
Pasniciuc Ox

planului

Informarea salariatilor cu ,,Procedura de | Semestrial Pana Director-adjunct Salariati informati privind X
organizare institutionald si de interventie a la procedurile ANET

lucratorilor institutiilor de invatamant in cazurile 15.09.2025

de abuz, neglijare, exploatare, trafic al

copilului.”

Instituirea Boxei increderii / informarea elevilor Péna la Director-adjunct Boxa increderii instituita / 184 500 lei - boxa
format fizic si online pe pagina web a institutiei 15.09.2025 Pagniciuc Ox de elevi informati

Shttps://gimnaziul42.educ.md

Actualizare Baza de date a elevilor in situatii de Péna la Director-adjunct Baza de date a elevilor 1n situatii X

risc, anul de studii 2025-2026. 25.09.2025 Pasniciuc Ox de risc actualizata

Organizarea Ziua Internationald pentru 31.01.2025 Consiliul Elevilor Activitdti organizate conform Materiale didactice 200 lei

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea
protectiei fizice si psihice a copilului
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Includerea in Fisa postului personal didactic/ Péana la Director, Procedura de organizare X
diriginte,  didactic-auxiliar i  nedidactic 15.09.2025 Cobza Tatiana institutionala a lucratorilor
Procedura de organizare institutionala si de institutiilor in caz de ANET
interventie a lucrdtorilor institutiilor de
invatamant in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului.
Plasarea Informatiilor pe panoul de afisaj / Periodic Director-adjunct Informatii plasate pe panoul de | Mentenanta paginii web - 4 mii lei
pagina web a institutiei ,,Fii in siguranta, spune Pagniciuc Ox afisaj/ pagina web a institutiei
NU VIOLENTEI!'”
Graficul de serviciu al cadrelor didactice in Pana la Director-adjunct Graficul profesorilor de X
timpul pauzelor, anul de studii 2025-2026. 30.08.2025 Pasniciuc Ox serviciu, aprobat prin ordinul
directorului
Acord de parteneriat pentru educatie intre IP Pe parcursul Invatitoarea clasei Lupei Acord de parteneriat semnat X

Gimnaziul nr.42 si parintii elevilor clasei I, anul
de studii 2025-2026.

lunii
Septembrie
2025

T.

Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Subiecte de discutie privind prevenirea violentei
in cadrul orelor de Dezvoltare personala /

Pe parcursul
anului de studii

Dirigintii claselor I-IX

Lectii realizate
Elevi informati

Managementul clasei. 2025-2026

Organizarea Lunarului securitatii cibernetice, 02.10- Profesor de informatica Nota informativa realizata Materiale didactice -

anul de studii 2025-2026. 29.10.2025 Chironet Anastasia 200 lei (foi A1, marker
etc.)

Saptamana de lupta impotriva traficului de fiinte 16.10- Director adjunct Nota informativa realizata Materiale didactice

umane, anul de studii 2025-2026. 25.10.2025 Pagniciuc Ox. 200 lei
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Ziua Internationald a Sigurantei pe Internet,
anul de studii 2025-2026.

01.02-
28.02.2026

Profesor de informatica
Chironet Anastasia

Nota informativa elaborata

Materiale didactice
200 lei

Institutiei in activititile de prevenire a comportamentelor diunétoare sanatatii

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mentale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilo

Intocmirea Orarului activitatilor de consiliere a
copiilor, elevilor, parintilor in probleme de
psihologie-pedagogie — conform repartizarii
timpului de munca.

Pana la
15.10.2025

Director adjunct
Pasniciuc Ox

Orarul activitatilor de consiliere
intocmit / elevi consiliati

Sedinta teoretico-practica de instruire a

Pe parcursul

Director, dir.adj.

Parintii celor 184e elevi ai

Materiale didactice

parintilor privind formele de abuz in mediul lunii Februarie educatie, Dirigintii cl I- institutiei instruiti 200 lei
online. 2026 IX

Emiterea ordinului de informare a personalului | Octombrie 2025 Director, Ordin de informare a X

si elevilor institutiei ,,Cu privire la interzicerea Cobzac Tatiana personalului institutiei si

discriminarii in domeniul invatamantului”. elevilor emis

Sedinta practica de informare a elevilor si Decembrie 2025 Invatatorii claselor Sedinta organizata / Nota Materiale didactice -

200 lei
Pauza de cafea - 500 lei

cadrelor didactice, cu genericul “Bullying informativa realizata
forma de violenta in institutiile de Tnvatamant”,
organizat in parteneriat cu SP2 a Inspectoratul

de Politie Codru

primare

DIMENSIUNEA II - PARTICIPARE DEMOCRATICA

realizare produs/rezultat preconizate

deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de
interesul lor imediat
Septembrie

2025

Emiterea ordinulni de X
Constituire a CA

1 Includerea in componenta Consiliului de Administratie a unui Director, Cobzac

reprezentant al elevilor, anul de studii 2024-2025. Tatiana
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2.

Organizarea activitatilor extracurriculare in institutie in Conform Presedinte CE Note informative realizate / 1000 lei
materiale parteneriat cu Consiliului reprezentativ al elevilor. planului Dir. adj. procese-verbale intocmite
didactice

Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu
privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii
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Nr. d/o Continut tematic Termen Responsabil
1. 1. Aprobarea planului de activitate al CE pentru anul de studii 2025 — 2026 Septembrie
2. Constituirea organelor de autoconducere ale claselor. Presedintele CE
3. Lansarea concursului ,,Cea mai buna clasa de elevi”. Discutarea si aprobarea Regulamentului
concursului. Membrii CE
3. Proiectarea activitatilor de sarbatorire a Zilei Pedagogului.
3.1 Felicitarea festiva a colectivului didactic al gimnaziului.
3.2 Concursul felicitarilor dedicate profesorilor
4. Actiuni dedicate Hramului orasului Chisinau.
2. 1. Totalurile activitatii CE din luna septembrie. Octombrie Presedintele CE
2. Electorala 2025. Alegerile in Consiliul Elevilor. Membrii CE
3. Actiuni de salubrizare a teritoriului din jurul gimnaziului, a teritoriilor adiacente si a Dep. ,, Sanitate si sport”
cabinetelor de clasa.
3. 1. Totalurile activitatii CE din luna octombrie. Noiembrie Presedintele CE
2. Actiuni de promovare a tolerantei si a bunelor maniere. Dep. ,, Educatie”
Dep. ,, Mass-media”
4. Training ,, Activitatea Consiliului Elevilor in vederea democratizarii vietii scolare” Noiembrie dir.adj.educatie
Presedintele CE
5. | 1. Totalurile activitdtii CE pentru luna noiembrie. Decembrie Presedintele CE
2. Actiuni preconizate cu ocazia sarbatorilor de iarna. Membrii CE
3. Organizarea curdteniei generale in sdlile de clasa. Dep. ,, Sanatate”
6. 1. Totalurile activittii CE pentru sem. I. lanuarie dir.adj.educatie
2. Activitati dedicate sigurantei pelnternet. Presedintele CE
3. Planificarea activitatilor pentru Dragobete.
7. 1. Totalurile activitatii CE pentru luna ianuarie. Februarie Presedintele CE
3. Proiectarea activitatilor de Ziua Femeii, Dep. ,, Mass-media”
8. 1. Totalurile activitatii CE pentru luna februarie. Martie Presedintele CE

2. Proiectarea activitatilor cu caracter ecologic;

3. Planificarea unor activitati cu caracter sportiv pentru promovarea unui mod de viatd sanatos.

Dep. ,, Sanatate si sport”
Dep. ,, Mass-media”
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3. Raportul de activitate a CE pentru anul de studii 2024-2025;
4. Discutarea propunerilor si sugestiilor pentru activitatea CE pentru anul urmator;

0. 1. Totalurile activitatii CE pentru luna martie. Aprilie Presedintele CE
2. Actiuni de inverzire, amenajare si salubrizare a teritoriului din jurul gimnaziului. Dep. ,, Sdnatate”
3. Planificarea si organizarea activitatilor. Membrii CE
4. Actiuni de caritate pentru veteranii razboiului.
10. | 1. Totalurile activitatii CE pentru luna aprilie; Mai Presedintele CE
2. Examinarea si aprobarea rezultatelor raiting-ului colectivelor de clasa;
Membrii CE

licator 2.1.3. Asigurarea functionalititii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare,

panouri informative etc.)

300 lei - foi A4, imprimare

Realizarea Ziarului scolar ,,Meridian gimnazial”. Trimestrial 2025- Presedinte CE Ziar realizat / elevi
2026 Pasniciuc Ox, implicati
coordonator
Panoul informativ al Consiliului Elevilor. La necesitate Presedintele si Comunitate X
membrii CE educationala
informata
Plasarea informatiilor pe pagina web a institutiei: La necesitate Tinica D. Comunitate 4000 lei - mentenanta paginii web
https://gimnaziul42.edu. Administrator de educationala
baze informata
Avizierul scolar. La necesitate Administratia Comunitate X
institutiei / cadrele educationala
didactice informata

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in

conturarea programului educational, in evaluare propriului progres

Familiarizarea  elevilor cu  Metodologia  /
Regulamentul de organizare si desfasurare a testarii
nationale/ examenelor nationale de absolvire a

Martie 2026

Director adjunct
Pasniciuc Ox.

Proces-verbal
intocmit



https://gimnaziul42.edu./

gimnaziului prin intermediul paginii web si a
organizarii sedintelor de informare.

Organizarea olimpiadelor la disciplinele de studii | Decembrie 2024 Director adjunct Procese-verbale a X
(nivel local). Pasniciuc Ox. comitetului olimpic
Participarea elevilor in cadrul olimpiadelor Ila Februarie — Director adjunct Proces-verbal al 500 lei - deplasari
disciplinele de studii (nivel raional). Aprilie 2025 Pasniciuc Ox. comitetului olimpic
Alegerea disciplinelor scolare optionale prin Péana la Director adjunct Cereri depuse X
depunerea Cererile parintilor/ reprezentantilor legali, 25.05.2025 Pasniciuc Ox. conform
elevilor claselor primare/ gimnaziale. Metodologiei
Aplicarea chestionarelor privind ,,Managementul [ Februarie 2024 Director adjunct Chestionare 100 lei - materiale didactice (foi A4,
temelor pentru acasa”. Pasniciuc Ox. aplicate / Nota imprimare)
informativa
realizatd
Aplicarea chestionarelor privind calitatea studiilor. Noiembrie Administratia Chestionare 200 lei - materiale didactice (foi A4,
2024 — Aprilie institutiei aplicate / Nota imprimare)
2025 informativa
realizatd

Nr. Actiuni proiectate/actul legislativ

Termerli de

realizare

Responsablili

produs/rezultat

Resurse financiare

preconizate
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Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activititile de
asigurare a progresului scolar, de informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

PLAN DE ACTIVITATE CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR, anul de studii 2025-2026

1. Realegerea CRP. Septembrie Director, Sedinta organizata, X
Organizarea activitatii CRP. Determinarea prioritatilor si 2025 Cobzac Tatiana
obiectivelor pentru anul scolar 2025-2026 Presedinte CRP

2. ATELIER: Prevenirea si combaterea bullying-ului Noiembrie Administratia Masa rotunda 300 lei - materiale didactice
Invitat: Reprezentanti ai CPT Codru, reprezentanti ai CRE 2025 institutiei organizata,

Reprez. IP Codru

3. Organizarea serbarii de Craciun 1n parteneriat cu cadrele Decembrie Presedintele CRP Activitate 5000 lei - cadouri elevilor claselor I-
didactice. 2025 extracurriculara IX (participanti)
realizata
4. MASA ROTUNDA : Managementul temelor pentru acasd | Martie 2026 | Dirigintii cl. I-IX Masa rotunda realizata 300 lei - materiale didactice
din perspectiva parintilor (IT'jum. a
lunii )
5. Asistente la ore (optional). Generic: Consolidarea Aprilie 2026 | Cadrele didactice / Numarul de parinti X
parteneriatului familie - scoala (IT jum. a Dirigintii implicati in asistente la
lunii)
ore
6. Implicarea in organizarea Conferintei pedagogice anuale - Mai 2026 Presedinte CRP Conferinta realizata 500 lei - materiale didactice / pauza de
2026. cafea
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Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a
comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invitare si odihna pentru elevi/ copii

l. Semnarea acordurilor de parteneriat cu: Pe parcursul
- Primaria or. Codru; Anului de
- Biblioteca Publica Sateasca Teleseu; studii 2025-
- Inspectoratul de Politie Codru; 2026
- Centrul Prietenos Tinerilor ACCEPT
- ADR Centru etc.
- Scoala Gimnaziald ”Liviu Rebreanu” Tirgu Mures
Romania

Director,
Cobzac Tatiana

Acorduri de parteneriate X

incheiate

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri
asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor
comunitatii in activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

PLAN DE ACTIVITATE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE, anul de studii 2025-2026

Nr. d/o Actiuni proiectate Termeni de Responsabili Indicatori de produs/rezultat
realizare
SEDINTA nr.1, din 03 septembrie 2025
(sedintd comuna Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral)

1. Avizarea schemei de incadrare a personalului din Institutie in anul scolar Director Schema de incadrarea a

2025-2026. Cobzac personalului din institutie avizata
Septembrie Tatiana

2. Cu privire la aprobarea Proiectului Managerial Anual pentru anul scolar Director Proiect Managerial Anual aprobat

2025-2026. Sergiu Opaet

29




Cu privire la atestarea cadrelor didactice si manageriale n anul de studii
2025-2026

Cu privire la aprobarea Proiectelor de lunga durata la disciplinele de
studiu, orele optionale, curicumulurile modificate, sectiilor de sport,
activitatilor extrascolare, grupa cu regim redus in anul de studii 2025-
2026.

Presedintele Comisiei de
atestare Pasniciuc Oxana

Cereri analizate
Prezentarea actelor DGETS mun.
Chisinau

Sefii Comisiilor
metodice

Nota informativa elaborata

Aprobarea programului de activitate a claselor cu program redus.

Director Cobzac Tatiana

Ordin

SEDINTA nr.2, din 29 octombrie 2025

Cu privire la repartizarea manualelor clasele I-IX. Nota informativa privind
controlul manualelor pe parcursul lunii octombrie 2025.

Cu privire la alimentatia elevilor in anul de studii 2025-2026.

Rezuyltatele controlului operativ: ” respectarea cerintelor sanitaro-igienice
in institutie”.

Octombrie

Malai Larisa,
bibliotecara

Nota informativa elaborata

Director,
Cobzac Tatiana

Nota informativa elaborata

Asistenta medicala
Gojin Ala

Ordin emis,
notd informativa

SEDINTA nr.3, din 26 noiembrie 2025

Monitorizarea repartizarii  si organizdrii  procesului

educational la disciplinele optionale.

Cu privire la implementarea Planului de actiuni a cazurilor de ANET din
institutie in anul de studii 2025-2026.

Pregatirea institutiei pentru sezonul rece anul de studii 2025-2026.

Noiembrie

Director adjunct
Pasniciuc Oxana

Nota informativa elaborata

Coordonator a cazurilor
de ANET, Pasniciuc
Oxana

Nota informativa elaborata

Director
Cobzac
Tatiana

Nota informativa elaborata
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SEDINTA nr.4, din 23 decembrie 2025

Cu privire la organizarea sarbatorilor de iarna anul de studii 2025-2026.

Evaluarea completarii registrelor scolare in institutie.

Realizarea bugetului, anul bugetar 2025.

Aprobarea bugetului pentru anul bugetar 2026 (prioritati/ repartizare
resurse).

Cu privire la cazurile de abuz, neglijare, exploatare trafic al copilului,
inregistrate in semestrul I a anului scolar 2025-2026.

Decembrie

Director adjunct
Pasniciuc Oxana

Nota informativa elaborata

Director adjunct
Pasniciuc Oxana

Nota informativa elaborata

Cobzac Tatiana, director

Raport elaborat, publicat pe pagina
web oficiala a institutiei

Cobzac Tatiana, director

Nota informativa elaborata

Coordonator ANET,
Pasniciuc Oxana

Nota informativa elaborata

SEDINTA nr.5, din 28 ianuarie 2026

Cu privire la controlul documentatiei scolare: cataloage, dosare personale,
registrelor.

Cu privire la corectitudinea calculdrii notelor semestriale i corespunderea
notei de la pagina disciplinei scolare cu cele din tabelul evidentei reusitei.

Tanuarie

Director adjunct
Pasniciuc Oxana

Nota informativa elaborata

Director adjunct
Pasniciuc Oxana

Nota informativa elaborata

Monitorizarea activitatilor de pregatire a elevilor dotati, pentru participarea
la concursuri, olimpiade la nivel local, raional, national.

Director adjunct
Pasniciuc Oxana

Nota informativa elaborata

SEDINTA nr.6, din 25 februarie 2026

Rezultatele evaluarii inopinate:
Verificarea manualelor scolare pe parcursul lunii februarie 2026.

Aplicarea Procedurii de organizare institutionala si de interventie a
lucratorilor institutiilor de invatamint preuniversitar in cazurile de ANET.

Monitorizarea frecventei elevilor si a cazurilor de abandon scolar.

Februarie

Malai Larisa,
bibliotecara

Nota informativa elaborata

Director adjunct
Pasniciuc Oxana

Nota informativa elaborata

Dirigintii claselor I-IX
Director adjunct
Pagniciuc Oxana

Nota informativa elaborata
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SEDINTA nr.7, din 25 martie 2026

Profilaxia comportamentului deviant al elevilor in grupul de risc: rezultate,
probleme, solutii.

Cu privire la realizarea Planului de remediere pentru anul de studii 2025-
2026

Cu privire la formarea bazei de date pentru elevii claselor absolvente,
sesiunea 2026.

Totalurile olimpiadelor scolare (etapa raionald).

Martie

Director adjunct
Pasniciuc Oxana

Nota informativa elaborata

Director adjunct
Pasniciuc Oxana

Nota informativa

Director adjunct
Pasniciuc Oxana

Nota informativa elaborata

Director adjunct
Pasniciuc Oxana

Nota informativa elaborata

SEDINTA nr.8, din 29 aprilie 2026

Utilizarea metodologiei pentru realizarea cerintelor curriculare, cheie a
succesului 1n pregatirea elevilor claselor VIII-IX pentru Examenul national
de absolvire a gimnaziului.

Cu privire la realizarea cursului Protectia civild i apdrarea Impotriva
incendiilor.

Cu privire la monitorizarea eficientei orelor optionale n anul de studii
2025-2026.

Aprilie

Cobzac Tatiana
Gorita Corina
Blanuta Daniela

Nota informativa elaborata

Director adjunct
Pasniciuc Oxana

Nota informativa elaborata

Director adjunct
Pasniciuc Oxana

Nota informativa elaborata

Cu privire la totalurile lunarului ecologic.

Talmaz catalina

Nota informativa elaborata

Sef Comisie metodica

SEDINTA nr.9, din 27 mai 2026

Railean Aliona ,
invatatoare clasele
primare

Cu privire la rezultatele Testdrii nationale in clasa a IV-a. Mai Raport elaborat, publicat pe pagina

web oficiala a institutiei
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2. Cu privire la pregatirea pentru Examenul national de absolvire a Director adjunct Nota informativa elaborata
invatdmantului secundar, ciclul I, SESTUNEA 2026. Pasniciuc Oxana

3. Cu privire la cazurile de abuz, neglijare, exploatare trafic al copilului, Coordonator ANET, Nota informativa elaborata
inregistrate Tn anul de studii 2025-2026. Pasniciuc Oxana

SEDINTA nr.10, din 30 august 2026

1. Aprobarea tematicilor Consiliului de Administratie si graficul intrunirilor]  August Presedintele Consiliului | Plan de activitate aprobat, publicat
pentru anul de studii 2026-2027. de Administratie pe pagina web oficiala a institutiei

2. Cu privire la aprobarea schemei orare in baza Planului-cadru 2026-2027. Director, Cobzac Tatiana Schema orara aprobata

3. Stabilirea componentei scolare a Planului-cadru la nivelul scolii, constituitd) Director adjunct Nota informativa elaborata
din pachete disciplinare optionale in anul de studii 2026-2027. Pasniciuc Oxana

4. Aprobarea orarului sunetelor pentru anul de studii 2026-2027. Director adjunct Orarul sunetelor aprobat

Pasniciuc Oxana

5. Aprobarea orarului lectiilor pentru anul de studii 2026-2027. Director adjunct Orarul lectiilor aprobat
Pasniciuc Oxana

) realizare produs/rezulta preconizate
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etpica, lingvistica, religioasf, prin actele reglatorii sifactivitati organizate de
institutie
1. Organizarea si desfasurarea Ziua Limbilor Europene. 26.09.2024 Comisia metodica Nota informativa 200 lei - premii
dievilor
Stiinte umanistice elaborata

participanti

oW
w




Nr. Actiuni proiectate/actul legislativ Termeni de Responsabili Indicatori de Resurse financiare
d/o realizare produs/rezultat preconizate
1. | Ziva Europeana a Limbilor. 26.09.2025 Comisia metodica Nota informativa 200 lei - premii elevilor
Stiinfe umanistice participanti
2. | Ziua Mondiald de Lupta impotriva Rabiei. 28.09.2025 Dirigintii claselor [-IX Nota informativa X
3. | Ziua Internationala a Educatiei. 05.10.2025 Consiliul Elevilor Nota informativa 200 lei - materiale
didactice (flyere)
4. | Ziuva Mondiald a Spalatului pe Maini. 15.10.2025 Dirigintii claselor I-IX Nota informativa 100 lei materiale
didactice ()
Ziua Mondiala a Salutului! 21.11.2025 Consiliul Elevilor Nota informativa X
6. | Ziua Mondiala de combatere SIDA. 01.12.2025 Consiliul Elevilor, Nota informativa X
clasa a [X-a
7. | Ziua Internationala Anticoruptie! 09.12.2025 Consiliul Elevilor Nota informativa X
Dirigintii cl. V-IX
8. | Ziua Drepturilor Omului. 10.12.2025 Prof. de istorie, Notd informativa X
Blanuta D.
9. | Ziua Internationald de Comemorare a Victimelor 27.01.2026 Prof. de istorie, Nota informativa X
Holocaustului. Blanuta D.
10. | Ziua Internationald pentru Nonviolenta in Scoala! 30.01.2026 Consiliul Elevilor Nota informativa X
Dir. adj. educatie
11. | Ziua Indragostitilor / Dragobete. 14/ 24.02.2026 Consiliul Elevilor Nota informativa 300 lei - premii elevilor
Dir. adj. educatie participanti
12. | Ziuva Internationald a Limbii Materne. 21.02.2026 Dirigintii claselor I-IX Nota informativa X
13. | Ziua Internationald a Femeii. 08.03.2026 Dirigintii claselor I-IX Nota informativa 200 lei - materiale

didactice
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14. | Ziua Internationald a Francofoniei. 20.03.2026 Prof. de L.franceza, Nota informativa X
Cretu D.

15. | Ziva Mondiald a Apei. 22.03.2026 Boboc Ion Nota informativa X

prof.geografie

16. | Ziva Mondiala de Lupta impotriva Tuberculozei. 24.03.2026 Leahu Ion, prof. Nota informativa X
biologie

17. | Ziva Mondiala a Teatrului. 27.03.2026 Invatatorii claselor Nota informativa X
primare

18. | Ziua Mondiala a Sanatatii. 07.04.2026 Leahu Ion, prof. de Nota informativa X
Biologie

19. | Ziua Europei. 09.05.2026 Consiliul Elevilor, dir. Nota informativa 500 lei - materiale

adj. educatie didactice / deplasdri DGE
Orhei
20. | Ziua Internationala a Familiei. 15.05.2026 Consiliul Elevilor Nota informativa X
Dirigintii cl. [-IX
21. | Ziva Mondiala fara Tutun. 31.05.2026 Consiliul Elevilor Nota informativa X
22. | Ziua Internationald a Copiilor. 01.06.2026 Consiliul Elevilor Nota informativa 500 lei - materiale
Dir. adj. educatie didactice
DIMENSIUNEA III - EFICIENTA EDUCATIONALA
1. | Inregistrarea in Registrul de evidenta a activitatilor de formare profesionala pe Trimestrial Cadrele didactice / Sefii Comisiilor metodice
comisii metodice (clasele primare; stiinfele umanistice, stiinte reale, arte si sport;
consiliere i dezvoltare personald)
Nr. Actiuni proiectate/actul legislativ Termeni de | Responsabili Indicatori de produs/rezultat
d/o realizare
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Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor
asociative ale parintilor si elevilor

1. Raport de activitate instructiva / educativa, semestrul I, semestrul II, anul de studii Decembrie Director Rapoarte intocmite
2025-2026. 2025 adjunct
Tunie 2026 Pasniciuc
Oxana
2. | Raport de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor, anul de studii 2025- Tunie 2026 Presedintele Rapoarte intocmite
2026. CRP
Raport de activitate al Consiliului Elevilor, anul de studii 2025-2026. Iunie 2026 | Presedintele CE Rapoarte intocmite
4. | Raport de activitate al Comisiilor metodice: Iunie 2026 | Sefii Comisiilor Rapoarte intocmite
- CM a claselor primare; Metodice
- CM stiintele umanistice;
- CM stiintele reale, arte si sport;
- CM consiliere si dezvoltare personala (clasele primare / clasele gimnaziale).
5. | Raport privind realizarea curriculumului scolar, anul de studii 2025-2026. Decembrie Cadrele Rapoarte intocmite
2025 didactice
Mai 2026
Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu
privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare interna si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate
PLAN DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI PROFESORAL, anul de studii 2025-2026
Nr. Actiuni proiectate Termeni de Responsabili Indicatori de produs/rezultat
d/o realizare

SEDINTA nr.1, din 03 septembrie 2025 (sedinta organizatorica) (sedinta
comuna Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie)
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Numirea sefilor Comisiilor metodice prin ordinul directorului Institutiei de
invatamant.

Septembrie

Director,
Cobzac Tatiana

Sefii CM numiti prin ordinul
directorului

Cu privire la atestarea cadrelor didactice si manageriale 1n anul de studii
2025-2026.

Validarea si aprobarea Planurilor de activitate ale Comisiilor metodice
existente in Institutie pentru anul de studii 2025-2026.

Cu privire la aprobarea Proiectelor de lunga durata al disciplinele de studiu
in anul de studii 2025-2026.

Pasniciuc Oxana
presedintele Comisiei de
atestare

Cereri analizate
Demers elaborat transmis catre DGE
Orhei

Director adjunct
Pasniciuc Oxana

Nota informativa elaborata
Planuri de activitate aprobate

Pasniciuc Oxana,
director-adjunct

Politica de Protectie a Copilului
dezbatutd, propusa spre aprobare CA

Cu privire la aprobarea Proiectului Managerial Anual anul de studii
2025-2026.

SEDINTA nr.2, din 19 noiembrie 2025(sedinta tematica)

Plan de remediere privind pregatirea elevilor catre examenele nationale de
absolvire a gimnaziului, sesiunea 2025. Intocmirea graficului de
consultatii.

Atelier de lucru: Dezvoltarea spiritului inovativ/creativ, a gustului
estetic prin conexiuni inter-transdisciplinare in cadrul orelor.

Asigurarea procesului de predare- invatare-evaluare din perspectiva
valorificarii tehnologiilor didactice interactive, informationale si a unui
mediu de Invatare prietenos.

Aplicarea ordinului MEC, cu privire la aprobarea Instructiunii privind
completarea catalogului scolar n anul de studii 2025-2026.

Noiembrie

Administratia

Nota informativa elaborata

Bors Aliona,
invatatoare

Nota informativa elaborata

Bors Aliona,
Cobzac Tatiana

Comunicare elaborata si prezentata
Ore publice

Director adjunct
Pagniciuc Oxana

Nota informativa elaborata
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SEDINTA nr.3, din 29 decembrie 2025 (sedinta organizatorica)

Validarea Raportului privind situatia scolara in semestrul I al anului de
studii 2025-2026.

Director adjunct
Pasniciuc Oxana

Raport elaborat, publicat pe pagina
web oficiald a institutiei

Cu privire la completarea bazei de date SIME pentru semestrul I, anul de
studii 2025-2026.

Cu privire la rezultatele olimpiadei scolare la disciplinele de studiu
2025-2026 (etapa locald).

Decembrie

Director,
Cobzac Tatiana

Nota informativa elaborata

Comisia olimpica

Nota informativa elaborata

SEDINTA nr.4, din 26 februarie 2026 (sedinta cu privire la aprobarea rapoartelor pentru

atestarea gradelor didactice si manageriale)

Cu privire la atestarea cadrelor didactice:
- Cobzac Tatiana, confirmarea gradului didactic Unu,

disciplina de studiu Matematica si fizica;
- Rapcea Elena, confirmarea gradului didactic Doi;

Februarie

Presedintele Comisiei de
atestare.
Cadrele didactice:
- Cobzac Tatiana
- Rapcea Elena

Nota informativa elaborata

SEDINTA nr.5, din 26 martie 2026 (sedinta tematica)

Cu privire la mediatizarea Regulamentelor de organizare §i desfasurare a
examenelor de absolvire (Testare nationala in invatamantul primar;
Examenul national de absolvire a gimnaziului).

Cu privire la pregatirea elevilor catre examenele nationale de absolvire a
gimnaziului, sesiunea 2026.

Martie

Director adjunct
Pasniciuc Oxana

Nota informativa elaborata

Administratia

Nota informativa elaborata * analiza
minutioasa a tuturor actelor
normative / Plan de actiuni aprobat

SEDINTA nr.6, din 25 mai 2026 (sedinta de admitere la examenele de absolvire)

Admiterea la Examenul national de absolvire a gimnaziului, sesiunea
2026.

Cu privire la completarea datelor in SIPAS (Sistemul Informatic de
Personalizare a Actelor de Studii )

Mai

Director,
Cobzac Tatiana

Nota informativa elaborata;

Cobzac Tatiana,
director

Nota informativa elaborata
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Cu privire la organizarea si desfasurarea testarii nationale, anul de studii
2025-2026.

Director adjunct
Pasniciuc Oxana

Raport elaborat, publicat pe pagina
web oficiala a institutiei

SEDINTA nr.7, din 29 mai 2026 (sedinta de promovare a elevilor claselor I-VIII)

Validarea Raportului privind situatia scolara in semestrul II / rezultatele
anuale 1n anul de studii 2025-2026.

Dezbaterea si aprobarea Rapoartelor comisiilor metodice:
*Comisia metodica a claselor primare;

*Comisia metodica stiinte reale, arte si sport;

*Comisia metodica stiinte umaniste;

*Comisia metodica consiliere si dezvoltare personala;
*Comisia de ANET si alte comisii existente 1n institutie.

Cu privire la promovarea elevilor din ciclul primar, gimnazial
(clasele I-VIII).

Tunie

Director adjunct
Pasniciuc Oxana

Raport elaborat, publicat pe pagina
web oficiala a institutiei

Sefii comisiilor metodice

Rapoarte elaborate, publicate pe
pagina web oficiald a institutiei

Director adjunct
Pasniciuc Oxana

Nota informativa elaborata;
Decizie cu privire la nr. de elevi
promovati conform prevederilor

Regulamentului de notare si

evaluarea rezultatelor scolare,
promovare §i absolvire in
invatamantul secundar general

SEDINTA nr.8, din 30 august 2026 (sedinta organizatorica)

Desemnarea secretarului Consiliului Profesoral in anul scolar 2026-2027
de catre directorul Institutiei.

Aprobarea Planului de activitate al Consiliului Profesoral pentru anul
scolar 2026-2027.

August

Director,
Cobzac Tatiana

Secretarul Consiliului Profesoral
desemnat prin ordinul directorului

Director,
Cobzac Tatiana

Plan de activitate aprobat, publicat pe
pagina web oficiala a institutie
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Cu privire la stabilirea contingentului de elevi in clase n anul de studii Director, Nota informativa elaborata
2026-2027. Cobzac Tatiana
Dirigintii claselor I-IX

Incadrarea pedagogilor in anul scolar 2026-2027 Director, Nota informativa elaborata
Cobzac Tatiana

Validarea componentei scolare a Planului-cadru la nivelul institutiei, Director adjunct Nota informativa elaborata
constituitd din pachetul disciplinelor optionale Tn anul de studii 2026- Pasniciuc Oxana

2027.

Examinarea cererilor de atestarea a cadrelor didactice in anul de studii Director, Cereri aprobate /
2026-2027. Cobzac Tatiana demers emis catre DGETS
Examinarea ordinelor emise de MEC si DGETS Chisindu privind Director, Ordine examinate
organizarea anului de studii 2026-2027. Cobzac Tatiana
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Activitatea Metodica

Seminare, ore metodice, ateliere, consultatii

Nr. Tema Obiective Notiuni abordate Termen Responsabil
Seminare teoretico-practice

1. | Sesiuni de formare: Integrarea | Imbunitatirea calititii predarii prin Aplicarea proiectelor in cadrul | Octombrie Bors A
proiectelor STEM in activitatile | observarea practica a lectiilor orelor 2025
extracurriculare in clasele a II-a
a [ll-a.

2. | Dezvoltarea socio-emotionali la | Intelegerea esentei educatiei socio- abilitati socio-emotionale, Noiembrie Zavulan E.
elevii ciclului primar. Formarea | emotionale - parte componenta a 2025 psiholog
si dezvoltarea comportamentelor | procesului educational.
si abilitatilor socio-emotionale Constientizarea necesitatii formarii si

dezvoltarii comportamentelor si
abilitatilor emotionale la elevii ciclului
primar

Ore publice

3. | Ora publica demonstrativa | Familiarizarea cu prevederile si Schimb de experienta Octombrie Bors A
clasa III la matematica continutul documentului pentru 2025

eficientizarea procesului educational

4. | Ora publica la istoria romanilor | Cunoasterea  trecutului  istoric  si | Schimb de experientd Noiembrie Blanuta D.
si universald, clasa I[X-a ,,Marea | dezvoltarea spiritului civic 2025
Unire, Basarabia, Bucovina si
Transilvania

5. | Activitate extracurriculard la | Promovarea aplicarii in activitdtile | metode interactive, strategii Noiembrie Blanuta D.
educatia pentru societate didactice a metodelor interactive moderne 2025
Referendum
Implicarea elevilor in procesul de
votare pentru constientizare si
dezvoltarea spiritului civic

6. | Ora publica la limba engleza Diversificarea strategiilor didactice in Noiembrie Cretu D.

scopul asigurarii succesului scolar. 2025
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,» My town” clasa
profesoard Cretu Diana

Ml-a,

Pregatirea materialelor necesare pentru
desfasurarea olimpiadelor la discipline.

7. | Ora publicd la geografie ,, Noiembrie Boboc Ion
Migratia populatiei”, clasa [X-a, 2025

8. | Ora publica la limba rusa Practici contraindicate in Noiembrie Zavulan Elena
,, Lenerpama” K.I'. dezvoltarea gandirii la 2025
[TaycToBckuid, profesoara prescolari. Practici indicate in

dezvoltarea gindirii critice la
prescolari.

9. | Ora publica la limba franceza in | Valorificarea oportunitatilor oferite de | tehnologii si resurse digitale, | Martie 2026 Cretu D.
clasa a V-a, profesoarda Cretu | tehnologie pentru a stimula dezvoltarea | aplicatii digitale
Diana limbajului la elevii ciclului gimnazial

10.| Ora publica la chimie, cl. VIII | Definirea completa si corectd a Realizarea curriculumului la Aprilie 2026 Leahu Ion
—a ,,Apa— microbul vietii,, conceptelor stiintifice disciplina

11.| Ora publica la matematica, cl. | Verificarea nivelului maturitatii Schimb de experienta Noiembrie Cobzac T
IX: Proiect STEAM: ’ scolare a copiilor din grupa 2025
Aplicarea ariei unor suprafete In | pregatitoare.
viata mea,,

12.| Ora publica la biologie Promovarea aplicarii 1n activitdtile Schimb de experienta Martie 2026 Leahu I
,,Influienta factorilor nocivi didactice a metodelor interactive
asupra organismului uman”,
clasa VII-a

13.| Ora publica la educatie fizica: | Promovarea aplicarii in activitdtile Schimb de experienta Martie 2026 Boboc [
,,Campionatul de sah si joc de didactice a metodelor interactive
dame,,.

14.| Ora publica : ,,Metode Promovarea aplicarii in activitatile Aprilie 2026 Talmaz C.

internationale de predare a
educatiei muzicale,,.

didactice a metodelor interactive
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Ateliere

15.| ,,Aplicarea inteligentei Reactualizarea cunostintelor despre Resurse digitale Octombrie Bors Al
artificiale in predarea spectrul metodelor interactive, 2025
disciplinelor scolare in treapta diseminarea bunelor practici,
primara.” identificarea metodelor eficiente
pentru asigurarea sprijinului individual
16.| Atelier despre managementul | Integrarea aplicatiilor digitale in cadrul | reciclare, asigurare didactica Noiembrie Golban N.
emotiilor in clasa. orelor de studii. 2025
17.] Activitate extracurriculard la | Asimilarea instrumentelor digitale si Standarde de competenta Martie 2026 Boboc lon
geografie crearea de continuturi digitale digitald, instrumente digitale,
Masa  rotundd  ,Protectia | educationale adaptate subiectului si resurse deschise
apelor”, varstei copiilor
18.| Atelier de lucru cu profesorii ,, | Dezvoltarea profesionala a cadrelor | Formare continua Aprilie 2026 Gorita Corina
Perfectionismul, procrastinarea, | didactice
impulsivitatea, anxietatea 1in | Identificarea circumstantelor ce
activitatea profesionala” impiedica dezvoltarea profesionala
armonioasd a cadrului didactic
19.| Activitate extracurriculara la | Cadrele didactice utilizeaza educatie de gen, stereotipuri Octombrie Ciobanu N.
Ed. Plastica: ,, Compozitia | tehnologiile moderne , de comunicare | de gen 2025
figurativa cu contrast cromatic,, | si informationale adaptate tuturor
elevilor inclusiv celor cu nevoi
speciale.
20. | Atelier de lucru: ,, Incluziunea | Recunoasterea semnelor de devieri Autism Octombrie Rapcea Elena
si adaptarea predarii pentru comportamentale in cazul copiilor cu 2025
elevii cu cerinte educationale autism. Abordarea strategiilor de
special (CES) acordare a asistentei copiilor cu autism
21.| Atelier de lucru: ,,Stimularea Identificarea si aplicarea strategiilor varietate de emotii, Ianuarie 2026 Talmaz C.

motivatiei si interesului pentru
matematica in clasele
gimnaziale,,.

eficiente de aplanare a conflictelor in
randul copiilor

Educarea copiilor pentru identificarea
starilor emotionale traite si

gestionarea emotiilor
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constientizarea importantei gestionarii
emotiilor proprii.

22.| Atelier de lucru cu profesorii | Formare continua digitald a cadrelor Platforme digitale Aprilie 2026 Talmaz C.
,, Digitalizarea in instruire si | didactice Rapcea E.
educatie”
Consultatii:
23. | Planificarea si organizarea Elaborarea proiectelor, identificarea integrat, proiect didactic la necesitate Director adjunct
activitatilor integrate si strategiilor eficiente n cadrul
extracurriculare proiectelor
24.| Elaborarea proiectelor de lungd | Dezvoltarea abilitatilor de proiectare a | Proiecte didactice La necesitate Railean Al
durata in baza curriculumului activitatii cu copiii cu CES.
modificat
Control si dirijare
Nr.o Tipul Tema controlului Obiectivele controlului Termen de Personal Responsabil de | Data si locul
control realizare implicat in efectuarea unde se vor
control controlului discuta
rezultatele
controlului
Scop: Eficientizarea procesului educational prin identificarea punctelor forte si depistarea aspectele ce necesitd imbunatitire
1. | Tematic Pregétirea institutiei Verificarea conditiilor August 2025 | Director Director CP nr.1
catre noul an de studii sanitaro-igienice in institutie. Asistent medical
Dotarea claselor
2. | Tematic Aprobarea proiectelor de | Stabilirea gradului de Octombrie Director, Director CP nr.2
lungd durata la toate | elaborare a proiectelor de 2025 director adjunct
disciplinile scolare, | lunga duratd in baza cerintelor
cercuri, sectii sportive”
3. | Tematic Respectarea Evaluarea modului de aplicare | Octombrie Director, Director CP nr.2
Metodologiei de | a curriculumului la Educatia 2025 director adjunct
implementare a | pentru societate
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curriculumului la
disciplina Educatie
pentru societate, ciclul
gimnazial.

Tematic Monitorizarea Implimentarea corecta a Octombrie Director Director CP nr.2
implementarii Instructiunii privind 2025
prevederilor Instructiunii | Managementul temelor pentru
privind Managementul acasa.
temelor pentru acasa in
invatdmantul primar si
gimnazial
Tematic Impactul activitatilor de | Definirea completa si corectd a | Martie 2026 | Director Director CPnr.3
arta plastica asupra conceptelor de educatie sociala
dezvoltarii socio- si emotionala.
emotionale a copiilor
prescolari
Tematic Implementarea Stabilirea gradului de aplicare | Aprilie 2026 | Director Director CP nr.4 din
Metodologiei de | a documentelor normative de
monitorizare si evaluare a | catre cadrele didactice
copiilor cu CES
Scop: Studierea activitatii si determinarea eficientei lucrului cu copiii
Episodic | ”Adaptarea elevilor | Evaluarea gradului de adaptare | decembrie psiholog Director CPnr.3
clasei a V-a in gimnaziu” 2025
Episodic | Perfectarea Evaluarea si imbunatatirea O data in Toate CD Director CPnr3
documentatiei cadrelor competentelor profesionale ale | trimestru
didactice conform tuturor cadrelor didactice.
Nomenclatorului actelor
Episodic | Realizarea deciziilor CP | Nivelul de realizare a Periodic Toate CD Director La fiecare CP

deciziilor hotarate la CP.
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Scop: Executarea calitativa a actiunilor zilnice. Evaluarea si imbunététirea competentelor profesionale ale tuturor colaboratorilor.
10. | Operativ | Respectarea programului | Nivelul respectarii Periodic Personalul Director CA
de activitate al programului de activitate institutiei
personalului
11. | Operativ | Respectarea normelor Executarea calitativa a Periodic Director CA
sanitaro-igienice in atributiilor functionale ale Asistent medical
institutie tuturor angajatilor
12. | Operativ | Rezultatele desfagurdrii | Executarea calitativa a Noiembrie- Personalul Director CA
bilunarului ecologic si atributiilor functionale ale aprilie
salubrizarii teritoriului tuturor angajatilor
13. | Frontal Realizarea planului | Respectarea orarului de catre | Martie 2026 | Cadrele Director CA
remedial cadre didactice si elevi didactice
14. | Frontal Pregatirea elevilor clasei | Realizarea curriculei la | Martie 2026 Director CA
a [X-a de sesiune, 2026 | disciplinile scolare
Prezentarea elevilor la ore
Evaludri sumative in baza testului administratiei pentru anul de studii 2025-2026
Nr. Disciplina de studiu Clasa Perioada Responsabil
1 Limba si literatura romana cl.II Noiembrie 2025 Golban Nina
2 Limba si literatura romana cl.III Noiembrie 2025 Bors Aliona
3 Limba si literatura romana cl.VIII Octombrie 2025 Gorita Corina
4 Limba si literatura romana cl.V Februarie 2026 Gorita Corina
5 Limba engleza cl.VIII Decembrie 2025 Cretu Diana
6 Matematica cl.II Noembrie 2025 Pagniciuc Ox
7 Matematica cl.IIT Noiembrie 2025 Pagniciuc Ox
8 Matematica Clv Februarie 2026 Cobzac Ttaiana
9 Biologie cl.VIII Februarie 2026 Talmaz C
10 Biologie cl.IX Februarie 2026 Talmaz C
11 Chimie cl.IX Noiembrie 2025 Talmaz C
12 Informatica cl.IX Martie 2026 Talmaz C
13
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Plan de actiuni pentru formarea cadrelor didactice din ciclul gimnazial

Obiectiv

Activitati specifice

Responsabili

Perioada

Indicatori de realizare

1. Informarea profesorilor de
gimnaziu despre noile
prevederi ale Curriculei

- Workshop-uri pe elaborarea
unitatilor de invatare

- Exemple de buna practica
pe discipline (Matematica,
Limba romana, Stiinte, etc.)

Director adjunct
Sef comisie metodica

Septembrie — Octombrie

3 webinarii organizate
14 de profesori participanti

2. Formarea profesorilor
pentru proiectarea unitatilor
de invatare integrate si
centrate pe competente

- Ateliere pe elaborarea
descriptorilor de performanta
- Exercitii de construire a
itemilor de evaluare
competentiala

Cobzac Tatiana
Bors Aliona
Railean Aliona

Octombrie — Decembrie

4 de unitati create
Portofolii de lectii

3. Dezvoltarea competentelor

- Formari pe metode activ-
participative (invatare prin

Cobzac Tatiana

Baze de itemi create

privind evaluarea formativa | proiect, invatare prin Boboc Ion ) )
. . AR . lanuarie — Februarie Instrumente de evaluare
si sumativa a competentelor descoperire, Invatare Railean A .
S ’ . ’ aplicate
elevilor colaborativa)
- Simulari de lectii model
- Crearea de echipe
N interdisciplinare Cobzac T.
4. Promovarea invatarii . . —
o ’ — Istorie, Matematica — Blanuta D. . . metode noi aplicate
active si a metodelor centrate | . L . Februarie — Martie . .
i informatica Chironet A Feedback din partea elevilor
pe elev . )
- Elaborarea de proiecte si
unitati interdisciplinare
- Instruiri privind folosirea
5. Stimularea cooperarii platformelor educationale Boboc 1. )
. o . ° 5. de proiecte
interdisciplinare in (Google Classroom, Kahoot, | Bors A . . e
. .. . ’ Pe tot parcursul anului interdisciplinare
proiectarea si implementarea | Quizizz etc.) 7 de echipe constituite
demersului didactic - Ghiduri de bune practici p
digitale
- Observatii de lectii cu
6. Integrarea tehnologiilor feedback constructiv Administratia 2 de platforme utilizate

digitale in predare si evaluare

- Consiliere didactica
personalizata

Octombrie — [anuarie

Resurse digitale create
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- Grupuri de reflectie
pedagogica

7. Monitorizarea §i sprijinirea
profesorilor in aplicarea
curriculei

- Chestionare de feedback

- Analiza progresului elevilor
- Ajustarea continutului
formarii

Sefii comisiilor metodice

Pe tot parcursul anului

Rapoarte de monitorizare
Planuri de imbunatatire

Plan de actiuni pentru formarea cadrelor didactice din ciclul primar

Obiectiv

Activitati specifice

Responsabili

Perioada

Indicatori de realizare

lInformarea cadrelor
didactice despre noile
prevederi curriculare pentru
ciclul primar

- Workshop-uri pe elaborarea
unitatilor de invatare

- Exemple de buna practica
pe discipline (Matematica,
Limba romana, Stiinte, etc.)

Director adjunct
Sef comisie metodica

Septembrie — Octombrie

2 de webinarii organizate
4 de profesori participanti

2.Formarea cadrelor
didactice pentru proiectarea
unitatilor de Invatare centrate
pe competente

- Workshop-uri pe
elaborarea unitatilor de
invatare (pe discipline si
integrate)

- Elaborarea unor exemple
de buna practica

Director adjunct
Sef comisie metodica

La necesitate

3.Dezvoltarea competentelor
de evaluare formativa si
sumativa a competentelor
elevilor

Sesiuni de instruire pe
utilizarea descriptorilor de
performanta

- Elaborarea de instrumente
de evaluare adaptate varstei

Director adjunct
Sef comisie metodica

Noiembrie — aprilie

4 sesiuni

4.Promovarea metodelor
interactive si centrate pe elev

Ateliere practice pe metode
active (fnvatare prin joc,
storytelling, invatare bazata
pe proiect)

- Activitati demonstrative

Cobzac T.
Blanuta D.
Chironet A

Februarie — Martie

4 de metode noi aplicate
Feedback din partea elevilor
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5. Integrarea educatiei
digitale in activitatile
didactice

Training-uri privind utilizarea
aplicatiilor si platformelor
educationale (ex: Wordwall,
Kahoot, LearningApps)

- Crearea de materiale
digitaledigitale

Boboc I.
Bors A

Pe tot parcursul anului

4 de proiecte interdisciplinare
2. de echipe constituite

6. Integrarea tehnologiilor
digitale in predare si evaluare

- Observatii de lectii cu
feedback constructiv

- Consiliere didactica
personalizata

- Grupuri de reflectie
pedagogica

Administratia

Octombrie — lanuarie

2 de platforme utilizate
Resurse digitale create

7. Monitorizarea si sprijinirea
profesorilor in aplicarea
curriculei

- Chestionare de feedback

- Analiza progresului elevilor
- Ajustarea continutului
formarii

Sefii comisiilor metodice

Pe tot parcursul anului

Rapoarte de monitorizare
Planuri de imbunatatire

Obiectiv general: Asigurarea formarii continue a cadrelor didactice din invataméantul primar in vederea implementarii eficiente a noii Curricule
disciplinare, centrate pe competente

Comisia metodica la Matematica, stiinte, tehnologii, arte si sport

Tema de studiu a comisiei metodice:
Realizarii conexiunilor transdisciplinare in cadrul proiectelor STEAM

Continutul activitatii

Termen Obiective

Monitorizarea

procesului

Activitatea inovationala a catedrei

Activitatea de
cercetare
stiintifica si

Indicatori de
performante
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istructiv-educativ

creativa a

elevilor
1 2 3 4 5 6 7
August Asigurarea Organizarea procesului | Sedinta comisiei metodice nr.1 Organizarea Membrii
) implementarii educational pentru anul ) ] procesului comisiei
Septembrie C e . Ordinea de zi: . . .
p legislatiei si de studii 2025-2026. Z educational in baza | metodice
actelor . 1.Studierea si_analiza documentelor standardelor de
o Analiza rezultatelor ) e
normative in . normative : eficienta a invatarii
. obtinute la examene I
vigoare. . ) .
sesiunea 2025. - Statutul gimnaziului;
Repartizarea orelor. - Regulamentul intern al gimnaziului; Selectarea  surselor
Standarde d digitale al de specialitate
. - Standar e de Fompeten‘ge 1g1ta e ale relevante
Organizarea cadrelor didactice si ale elevilor;
procesului Desfésl%rarea. . Codul d % ol cadrelor didacti Proiectele didactice
educational  la | evaludrilor initiale la | - Codul de etica al cadrelor didactice; sunt elaborate n
disciplinele de disciplinile de baza - Raport de activitate al cadrelor didactice; corespundere cu
studiu 1n baza cerintele curriculare
curriculumului 2 I.)i.scutarea . Repere metod?logice .
modernizat Verificarea proiectelor | 25 zAvmfi orgdiizared procesului educational
Asiourare de lunga durati 1212) algvz;‘g(;izn;intul gimnazial, anul de studii Este asigurati
Ut ) colaborarea si | Talmaz
calitatii . ’ et
procesului 1. Metodologia de evaluare a cadrelor deschiderea  pentru | Catalina
. A didactice. comunicarea
educational in PP . . . .
! ( Ordin nr.581 din 23.06.2020 ) didactica si schimb
raport cu .. POR
. 4. Implementarea Metodologiei de de experientd intre
prevederile . . . 9 1
o repartizarea timpului de munca. ccadrelle didice.
curriculei 3.Revizuirea portofoliilor profesionale
modernizate. ) L b

conform ,,Nomenclatorului tipurilor de
documentatie scolara si rapoarte in
invatdmantul general”( Ordin nr.1467 din
12.11.2019)
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6. Implementarea instructiunii_cu_privire
la Managementul temelor pentru acasa in
ciclul gimnazial.

7. Studierea _instructiunii _cu privire la
completarea catalogului scolar. ( Ordin
nr.590 din 26.06.2020, )

8.Analiza si aprobarea planului de
activitate a comisiei metodice pentru anul
de stdii 2025-2026.

9. Intocmirea listelor cu repartizarea
timpului de munca a cadrelor didactice.

10, Intocmirea planului _educational
individualizat in baza curriculei
disciplinelor pentru clasa a VII-a, VIII-a

11. Analiza evaludrilor initiale Ia
disciplinile de studiu in ciclul gimnazial.

12. Verificarea si propunerea spre
aprobare a proiectelor de lunga duratd la
disciplinele de studiu 1 la disciplinele
optionale.

Octombrie

Cadrele
didactice
utilizeaza
tehnologiile
moderne , de
comunicare $i
informationale
adaptate tuturor
elevilor inclusiv

Lectie  publica Ia
chimie, cl. VIII - a
,»Apa — microbul vietii,,

Activitate
extracurriculara la Ed.
Plastica: ,, Compozitia
figurativd cu contrast
cromatic,,

Leahu Ion

Ciobanu Nina
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celor cu nevoi

Atelier de lucru: ,,

speciale. Incluziunea si adaptarea
predarii pentru elevii cu
cerinte educationale
special (CES)
Rapcea Elena
Evaluiri in baza
textului administratiei
la matematica cl. VIII-
a, IX-a
Cobzac
Tatiana
Noiembrie Diversificarea Lectie  publicd la | Sedinta comisiei metodice nr.2: Sunt studiate si Lisita
strategiilor matematica, cl. IX: ) .. ) ) aplicate strategii Eugenia
. . : ’ 1. Analiza lectiei publice la matematica .
didactice in Proiect STEAM: . aliza lectiei publice la matematica moderne la lectii,
scopul asigurarii | Aplicarea ariei unor | 2. Analiza lectei publice la chimie imbunatatesc
succesului suprafete in viata mea,, 3. Anali vititii publice 1a ed. plastic procesul educational
scolar. . - . Analiza activitatii publice la ed. plastica asigurand implicarea
Lectie  publica Ila ) ) ] . A
Pregiti . . . 4. Analiza atelierului de lucru activa a elevilor in
regatirea biologie ,,Influienta activititi
materialelor factorilor nOCiVi asupra 5_.Apr0barea Subiectelor propuse pentru ’
necesare pentru | organismului  uman”, | desfisurarea concursurilor scolare la nivel Leahu Ion
desfasurarea clasa VII-a )
. local. Elaborarea planului
olimpiadelor la o
o Evaluari in baza pentru desfasurarea
discipline. . . . L
textului administratiei concursurilor
scolare.

la biologie cl.VIII-a, IX

Lectie  publicd Ia
educatie fizica:
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,,Campionatul de sah si
joc de dame,,.

Boboc Ion
Decembrie Realizarea Evaluari in  baza Participarea la | Elaborarea actelor la | Administratia
curriculumului | textului administratiei concursurile finele sem. I Tal
. . almaz
scolar axat pe | la matematica, clasele a scolare in Catal;
) . atalina
competente la | VI-asia VIil-a nstitutie
matematica i Rapcea Elena
. . Master clas: ' P
fizica. .
Confectionarea Cobzac
suvenirilor din materiale Tatiana
reciclabile,,. .
Lisita
Eugenia
Ciobanu Nina
lanuarie Diversificarea si | Atelier de  lucru: | Sedinta comisiei metodice nr. 3 Evaluarea rezultatele | Talmaz
incurajarea ,»Stimularea motivatiei . scolare ale elevilor la | Catalina
. U : 1. Analiza rezultatelor N
elevilor sd | si interesului pentru . . matematica si fizica.
L A concursurilor scolare la nivel Rapcea Elena
participe la | matematica in clasele local
for'mu¥area gimnaziale,,. 2. Pregitirea elevilor dotati pentru Cobzac
obiectivelor concursurile scolare la sector, Tatiana
lectillor si in municipiu Lisi
.. < . .. 1s1ta
evaluarea Activitate extrascolara 3. Analiza rezultatelor evaluarilor T
s . . . N . Eugenia
propriului la educatie fizica: ’ scrise  in  baza  textului
progres scolar. Tenis de masa,, administratiei la matematica si Boboc Ion
biologie.
Ciobanu Nina
Februarie Asigurarea unui | Lectie publica la Chironet
mediu accesibil | informatica: ,, Metode Anastasia

s sigur a
procesului
educational.

interactive de predare-
invatare la
informatica,,.
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Evaluiri in baza
textului administratiei

la fizica cl VII-a

Activitate
. < Cobzac
extracurriculra la .
. . Tatiana
fizica: ,, Proiect
STEAM: Meniu sanatos
al eroilor din basmele
populare romanesti,,.
Martie Realizarea Pretestare la | Sedinta comisiei metodice nr. 4 Sedinta de Cobzac
rogramei de | disciplinele de examen ) ) ) lucru . ) Tatiana
prog . P . 1. Analiza rezultatelor elevilor clasei a [X-a Pregétirea elevilor
studiu 1n clasa a | cl. IX-a (matematica) - . ;
IXea la pretestari clasei a IX pentru
Lectie  publicd Ia i .. R A examenul de
. . . | 2. Analiza evaludrilor in baza textului | Saptamana )
educatie fizica: dministratici la fizica si chimi tematicii absolvire
) administratiei la fizica si chimie matematicii
»,Schimb de  bune ’ ’ Boboc Ion
practici,, 3.Analiza lectiei publice la educatie fizica
Evaluiri in baza 4. Analiza activitdtii extracurriculare la
. .. .. . Ion Leahu
textului administratiei | matematica
la chimie cl. VII-a
Activitate
extracurriculara la Rapcea Elena
matematica .
Lisita
,,Decada matematicii in Eugenia
clasele gimnaziale”,
clasele a V-IX,
Aprilie Dezvoltarea Lectie  publica Atelier de lucru cu profesorii s | Saptamana Talmaz
profesionald  a | ,,Metode internationale | Digitalizarea in instruire si educatie” muzicii Catalina
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cadrelor de predare a educatiei
didactice. muzicale,,.
Informarea
privind
digitalizarea cu Boboc Ion
platformele
moderne si
interactive .
Mai Analiza Activitate Sedinta comisiei metodice nr. 5: Boboc Ion
rezultatelor extracuriculara la e C .
o .- . . 1.Evaluarea activitatii comisiei metodice
evaluarii educatie fizica: ’ ¢ 1 de st d",2025 2026
semestriale. Starturi vesele si pentit antl de studit i Dinamica
Analiza Campionatul de fotbal | 2. Prioritati pentru anul de studii 2025-2026 rezultatelor scolare
intre clase,, ) . N
rezultatelor 3.Evaluarea cadrelor didactice 1n baza
.. Talmaz
scolare anuale metodologiei de evaluare et
Catalina

Programul de activitate al Comisiei Metodice invitimant Primar

Obiective:
> Cresterea calititii actului de predare-invitare-evaluare de citre membrii comisiei prin implimentarea unor metode inovatoare.
> Dezvoltarea competentelor digitale si pedagogice ale cadrelor didactice.
» Adaptarea integrata si interdisciplinara a curriculumului.

Teme de studiu:

Golban Nina-,,Formarea competentei de rezolvare a problemelor de matematica la elevii claselor primare”.

Railean Aliona-,, Incluziunea elevilor cu nevoi speciale in mediul scolar”.

Lupei Tatiana-,,Aspecte metodologice ale predarii-invatarii citit-scrisului in clasa I”.
Bors Aliona-,, Dezvoltarea competentei de comunicare orala in cadrul disciplinei ,,Limba si literatura romana”.

Planul activititii CMIP
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Perioada

Obiective

Activitatea inovationald a comisiei metodice

Domenii de
activitate

Tipul de activitate

Indicatori de
performanta

Responsabil

august

Asigurarea
implimentarii

legislatiei si actelor

normative in
vigoare.

Organizarea
procesului

educational 1n baza
curriculumului

national.

Sedinta nr.1

Ordinea de zi:
[.Studierea si analiza documentelor normative:
1) Regulamentul intern de ordine si functionare interna a
gimnaziului;
2) Standarde de competente digitale ale cadrelor
didactice si ale elevilor;
https://mecc.gov.md/sites/default/files/cnc4_finalcompete

nte_digitale_profesori 22iulie2015_1.pdf

3) Codul de etica al cadrelor

didactice;
https://mecc.gov.md/sites/default/files/document/attachm
ents/codul_de_etica _ro_4.pdf

4) Discutarea ,,Reperelor metodologice privind
organizarea procesului educational in

invatdmantul primar, anul de studii 2025-2026".

5) Metodologia de evaluare a cadrelor

didactice.
https://mecc.gov.md/sites/default/files/metodologie.pdf6)
6) Metodologia de repartizare a timpului de munca.
Ordin nr.635 din 03.05.2021.

Intocmirea listelor cu repartizarea timpului de munci a
cadrelor didactice.

7) Uniformizarea cerintelor si revizuirea portofoliilor
profesionale conform ,,Nomenclatorului tipurilor de
documentatie scolara si rapoarte in invatamantul general”
Ordin nr.1699 din 18.12.2023

8) Discutarea instructiunii cu privire

la managementul temelor pentru acasa in clasele
primare.

9) Studierea instructiunii cu privire la

completarea catalogului scolar.

(ord. 382 din 18.04.2023)

Management

Curriculum/
proces
educational

Capacitate
institutionala

Curriculum/
proces
educational

Sedintd organizatorica

Crearea de planurilor de
actiuni bazate pe
documentele reglatorii.

Elaborarea, adoptarea si
monitorizarea aplicarii
cerintelor
documentelor reglatorii.

Acte
normative

Standarde de
eficientd a
invatarii.

Fisd de
evidentd a
timpului de
munca

Revizuirea
portofoliilor

Bors Aliona,
membrii
comisiei
metodice.
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septemb
rie

Asigurarea calitatii

procesului
educational 1n
raport cu
prevederile
curriculumului
pentru treapta
primara.

Promovarea unui
mediu scolar
prietenos si
incluziv.

Familiarizarea cu
inovatiile
educationale.

10) Analiza si aprobarea planului de activitare a comisiei
metodice pentru anul de studii 2025-2026.

11) Actualizarea modificarii Regulamentului de atestare a
cadrelor didactice din 18.10.2024

12) Reglementérile privind Inldturarea lacunelor in
procesul de invatare a elevilor din grupa de risc prin
activitati de constatare, de recuperare si stabilirea
perioadei de timp si orarul activitatilor de recuperare,

Sedinta nr.2
Ordinea de zi:
1)Verificarea si propunerea spre aprobare a proiectelor
de lunga durata la disciplinele de studiu si la disciplinele

optionale.

2) Intocmirea pentru copiii cu CES a planului educational
individualizat in baza recomandarilor de la SAP.

3) Elaborarea graficului de desfasurare a orelor
demonstrative .

4) Analiza evaluarilor initiale la disciplinele de
studiu in clasele aI-IV-a.

5) Organizarea activitati de remediere a lacunelor de
invatare a elevilor cu nivel mic de pregétire.

Sedinta nr.3

Management

Curriculum/
proces
educational

Management

Capacitate
institutionala

Activitate de explorare
si colaborare

Planul de
activitate

Grupa de risc
Orar

Plan de
remediere
Activitati de
lucru

Proiecte
didactice de
lunga durata la
disciplinele
scolare.
Proiecte
didactice de
lungd durata la
disciplinele
optionale.

PEI pentru
copiii cu CES
Evaluari
initiale
Rapoarte

Workshop

embrii comis

Bors
Aliona

Railean
Aliona

Lupei Tatianz

Golban
Nina

Bors Aliona
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Octombr
ie

Noiembr
ie

Decemb
rie

Februari
e

Explorarea
tehnologiilor de
predare-invatare-
evaluare cu ajutorul
inteligentei
artificiale

Integrarea
aplicatiilor digitale
in cadrul orelor de
studii.

Imbunititirea
calitatii predarii
prin observarea
practica a lectiilor.

Cresterea
interesului elevilor
pentru stiinta,
tehnologie ,
inginerie si
matematica.

Ordinea de zi:
1.Atelier de lucru,,Aplicarea inteligentei artificiale n
predarea disciplinelor scolare in treapta primara.”

2.Schimb de bune practici: Lectie demonstrativa

3.Aprobarea subiectelor lucrarilor scrise in baza textului
administratiei 1n clasele a II-I'V-a.

4.Aprobarea subiectelor propuse pentru desfasurarea
concursurilor scolare la limba si literatura romana si
matematica in clasele a II-IV-a.

5.Rezolvarea problemelor de matematica prin dezvoltarea
competentelor socio-emotionale ale elevilor din clasa a II-
a.

6) Atelier despre managementul emotiilor in clasa.

7) Exercitii si jocuri pentru dezvoltarea empatiei si
colaborarii la elevii clasei .

Sedinta nr.4

Ordinea de zi:
1.Sesiuni de formare: Integrarea proiectelor STEM in
activitatile extracurriculare in clasele a II-a a IlI-a.

2.Analiza rezultatelor lucrarilor scrise in baza textului
administratiei gimnaziului la limba si literatura romana si
matematica in clasele a

II-a a IV-a.

3.Analiza rezultatelor concursurilor scolare la limba si
literatura roména si matematica in clasele a II-IV-a.

Curriculum/
proces
educational

Management

Capacitate
institutionala

Curriculum/
proces
educational

Atelier de lucru

Lectie demonstrativa

Conlucrare didactica

Lectie demonstrativa

Atelier de lucru

Comunicare

Seminar teoretico-

practic

Sedinta de lucru

Experienta
interactiva

Scenarii
didactice

Lucrari

Lucrari pentru
concursul
scolar

Scenariul
didactic

Scenariul
didactic

Comunicare

Proiecte STEM
Abilitati
practice de
colaborare

Bors Aliona

membrii
comisiei

Golban Nina

Railean Alior
Lupei Tatianz

Bors Aliona
Golban Nina

Lupei Tatian:
Membrii
comisiel
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4. Activitate extracurriculard ,,Dulce, Primavara!” Spectacol muzical Raport
Realizarea Railean Alior
prevederilor 5.Saptamana disciplinelor 1n clasele primare. Concurs intelectual Raport
curriculumului la Capacitate Probe
Matrie disciplinele de institutionala Scenariul
studiu 1n clasele 6. Rezultatele testarii nationale in Tnvatamantul primar. activitatii
Aprilie | primare. Management
Sedinta nr.5
Analiza activitatilor | Sedintd de totalizare si reflectie a activitatii Comisiei Curriculum/ Parteneriat Bors Aliona
Mai desfasurate. Metodice Invitimant Primar proces Membrii
educational Probe pentru comisiei
Calitatea activitatii | !) Prezentarea raportului activitdtii comisiei. concurs
membrilor CMIP si Management Agenda
impactul n 2) Discutii despre provocari si reusite. activitatilor
procesul instructiv- Capacitate Rezultate
educativ. 3) Propuneri pentru noul an scolar. institutionala cantitative si
calitative
Curriculum/ Raport
proces
educational Raport
Analiza
SOWT
Directii de
perspectiva

Comisia metodica Limbi si educatie socioumnanistica

Tema de studiu a comisiei metodice:
Metodologia formarii si dezvoltarii competentelor transdisciplinare

Continutul activitatii

59



Termen Obiective Monitorizarea Activitatea inovationala a catedrei Activitatea de Indicatori de Responsa
procesului cercetare performante bil
istructiv-educativ stiintifica si
creativa a
elevilor
1 2 3 4 5 6 7
August Asigurarea Desfasurarea Sedinta comisiei metodice nr.1 Organizarea Membrii
Septembrie implementarii evaludrilor initiale la Ordinea de zi: procesului comisiei
legislatiei si disciplinile de baza 1.Studierea si_analiza documentelor educational in baza | metodice
actelor normative : standardelor de
normative in Verificarea proiectelor | - Statutul gimnaziului; eficientd a nvatarii
vigoare. de lungi durata - Regulamentul intern al gimnaziului;
- Standarde de competente digitale ale Selectarea surselor
cadrelor didactice si ale elevilor; de specialitate
Organizarea - Codul de etica al cadrelor didactice; relevante
procesului - Raport de activitate al cadrelor didactice; Proiectele didactice
educational la 2 Discutarea : ,, Repere metodologice sunt elaborate in
disciplinele de privind organizarea procesului educational corespundere cu
studiu In baza in invatamantul gimnazial, anul de studii cerintele curriculare
curriculumului 2025-2026”
modernizat 2. Metodologia de evaluare a cadrelor Este asigurata
Asigurarea didactice. colaborarea si
calitatii ( Ordin nr.581 din 23.06.2020 ) deschiderea  pentru
procesului 4. Implementarea Metodologiei de comunicarea :
educational  1n repartizarea_timpului de munca. didactica si schimb Gor};a
raport cu 5.Revizuirea portofoliilor profesionale de experientd Corina
prevederile conform ,,Nomenclatorului tipurilor de
curriculei documentatie scolara si rapoarte in
modernizate. invatdmantul general”( Ordin nr.1467 din

12.11.2019)

6. Implementarea_instructiunii_cu_privire
la_Managementul temelor pentru acasa in
ciclul gimnazial.
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7. Studierea instructiunii _cu privire la
completarea catalogului scolar. ( Ordin
nr.590 din 26.06.2020, )

8.Analiza si aprobarea planului de activitate
a comisiei metodice pentru anul de stdii
2025-2026.

9. Intocmirea _listelor cu repartizarea
timpului de munca a cadrelor didactice.

10.__ Intocmirea planului _educational
individualizat in baza curriculei disciplinelor
pentru clasa a VII-a, VIII-a

11. Analiza  evaluarilor initiale la
disciplinile de studiu in ciclul gimnazial.
12. Verificarea si propunerea spre aprobare
a proiectelor de lungd durata la disciplinele
de studiu si la disciplinele optionale.

Octombrie

Cunoasterea
trecutului istoric
si dezvoltarea
spiritului civic

Lectie publica la
istoria romanilor si
universala, clasa 1X-a

,,Marea Unire,
Basarabia, Bucovina si
Transilvania
Activitate
extracurriculara Ia
educatia pentru
societate

Referendum

Implicarea elevilor in
procesul de votare

Blanuta
Daniela
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pentru constientizare

si dezvoltarea
spiritului civic
Noiembrie Diversificarea Lectie publicd la | Sedinta comisiei metodice nr.2: Sunt studiate si Cretu
strategiilor limba engleza 1. Analiza lectiei publice la limba engleza aplicate strategii Diana
didactice in ,» My town” clasa Ill-a, | 2. Analiza lectei publice la geografie moderne la lectii,
scopul asigurarii | profesoara Cretu | 3. Analiza lectiei publice la limba rusa imbunatatesc
succesului Diana 3.Aprobarea subiectelor propuse pentru procesul educational | Boboc Ion
scolar. Lectie publicad la | desfasurarea concursurilor scolare la nivel asigurand implicarea
Pregatirea geografie ,, Migratia | local. activa a elevilor in Zavulan
materialelor populatiei”, clasa IX- activitati. Elena
necesare pentru | a, profesor Boboc Ion
desfasurarea Lectie publica la Elaborarea testelor Blanuta
olimpiadelor la | limba rusa pentru desfasurarea | Daniela
discipline. ,, Lenerpama” KT. concursurilor
[TaycroBckuid, scolare.
profesoarda  Zavulan
Elena
Gorita
Corina
Decembrie Realizarea Evaluiari 1in baza Participarea la | Elaborarea actelor de | Administr
curiculumului textului concursurile diagnoza la finele | atia
scolar axat pe | administratiei la scolare in | sem. | Gorita
competente  la | geografie, clasele a institutie Corina
geografie si | VII-a si a VIII-a si la Boboc lon
istoria romanilor | istoria romanilor si Blanuta
si universala. universala cl. VIII-a si Daniela
alX-a
lanuarie Monitorizarea Sedinta comisiei metodice nr. 3 Evaluarea rezultatele | Gorita
rezultatelor 4. Analiza rezultatelor concursurilor scolare ale elevilor la | Corina
elevilor scolare la nivel local geografie, istoria | Boboc Ion
5. Pregatirea elevilor dotati pentru romanilor si | Blanuta
concursurile scolare la sector, universali. ’ Danieia

municipiu
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6. Analiza rezultatelor evaludrilor Cretu
scrise in baza textului Diana
administratiei la geografie, istoria Zavulan
romanilor si universala Elena

Februarie Asigurarea Evaluiari in baza Evaluarea Gorita
calitatii textului 1.Rezultatele probelor de evaluare la limba rezultatelor elevilor | Corina
procesului administratiei la | si literatura romana si la limba engleza la limba si literatura
educational limba i literatura romand si  limba | Cretu

romanad in cl.V, IX-a si engleza Diana
la limba engleza in
clasele a V-a, VI-a

Martie Realizarea Pretestare la | Sedinta comisiei metodice nr. 4 Sedinta de Gorita
programei  de | disciplinele de examen | 1. Analiza rezultatelor elevilor clasei a IX-a | lucru Pregatirea elevilor Corina
studiu in clasa a | cl.IX-a  (limba  si | la pretestari clasei a IX pentru Blanuta
IX-a literatura romand si|2. Analiza evaludrilor in baza textului | Sdptaména examenul de Daniela

istoria romanilor si | administratiei la limba romand si limba | limbilor strdine | absolvire Cretu
universala) engleza Diana
Lectie publicd la | 3.Analiza lectiei publice la limba franceza Zavulan
limba franceza in clasa | 4. Analiza activitatii la geografie Elena

a V-a, profesoard | 5.Analiza rezultatelor elevilor la concursurile Pasniciuc
Cretu Diana scolare la nivel de sector Oxana
Activitate Boboc lon
extracurriculara la

geografie

Masa rotunda

,,Protectia apelor”,

clasele a V-1X,

profesor Boboc Ion

Aprilie Dezvoltarea Atelier de Ilucru cu profesorii ,, Gorita
profesionalda a Perfectionismul, procrastinarea, Corina
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cadrelor
didactice
Identificarea
circumstantelor
ce impiedica
dezvoltarea
profesionala
armonioasa a
cadrului didactic

impulsivitatea, anxietatea in activitatea
profesionala”

Mai

Realizarea
cerintelor
curriculare

Intdlniri cu scriitorii in cadrul Zilelor
Literaturii Romane, editia X-a

Sedinta comisiei metodice nr. 6:

1.Evaluarea activitatii comisiei metodice
pentru anul de studii 2025-2026

2. Prioritati pentru anul de studii 2025-2026
3.Evaluarea cadrelor didactice in baza
metodologiei de evaluare

Saptamana
limbii roméane

Dinamica
rezultatelor scolare

Gorita
Corina

PLAN DE ACTIVITATE AL COMISIEI METODICE CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA

DIRIGINTII CLASELOR I-IX
Anul de studii 2025-2026

Obiectivul: Asigurarea eficientei proiectarii curriculare §i extragcolare a activitatilor in invatamantul gimnazial

Indicator de performanta: Institutia de invatamdnt creeaza conditii de organizare §i realizare a unui proces educational de calitate
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cadrul disciplinei

Dezvoltare
personala

Tipul Subiectul Obiective Modalitati de Termen de Responsabili Indicatori de
activitatii realizare realizare produs/rezultat
Sedinta Directii de activitate Organizarea *Alegerea sefului 09.09.2025 Membrii comisiei Proces-verbal al sedintei
organizatorica educativa in anul de | ¢omisiei metodice a comisiei metodice; metodice realizat;
studii 2025-2026 dirigintilor si * Aprobarea Programului Sef comisie Seful comisiei metodice a
planificarea de activitate al Comisiei metodica inv.primar numit prin ordinul
acti:ité{:ﬂo; ((iomis(ile‘? metodice pentru anul de directorului;
pentru anul de studin .. PLD aprobate;
2024-202 . ’
2025-2026 studii 20 025 Plan de activitate pentru anul
*Dezbatere: PLD la scolar 2025-2026
disciplina Dezvoltare
personala pentru anul de
studii 2024-2025
Sedinta Strategii didactice Aplicarea Masa rotunda: 10.12.2025 Membrii comisiei Proces-verbal al sedintei
teoreticopractica eficiente in activitatilor ludice/ Implementarea TIC in metodice realizat
predarea-evaluarea studiilor de predarea diciplinei Sef comisie
disciplinei caz/invatirii bazate Dezvoltare metodicad,
Dezvoltare pe sarcini/ personala Opaet Sergiu
personali in clasele | etodele
primare interactive in
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Sedinta Strategii didactice Ajustarea Seminar instructiv- 15.04.2026 Membrii comisiei Proces-verbal al sedintei
instructivmetodica | eficiente in evaluarea strategiilor de metodic: metodice realizat
disciplinei predare a Procesul de evaluare la Sef Comisie
Dezvoltare disciplinei disciplina DeZ‘iOlmr e metodica,
personali aplicate in Dezvoltare personala Sergiu Opaet
cadrul lectiilor personala pentru a
raspunde nevoilor
personale ale
elevilor
Sedinta de Analiza, sinteza Analiza *Raportul activitatii 26.05.2026 Membrii Proces verbal al sedintei
totalizare lucrului efectuat activittilor comisiei metodice comis‘iei realizat;
L . . metodice .
comisiei metodice (Analiza SWOT) Raport de activitate al
Consiliere si *Proiectarea 1n comisiei metodice
dezvoltare perspectiva a dezbatut;
personala activititilor comisiei Plan de activitati al
metodice pentru anul comisiei 2025-2026
de studii 2025-2026 intocmit.
Pasniciuc Ox
Plan de activitate al Consilinlni de etic, anul de studii 2025-2026

Obiectiv general: Coordonarea si monitorizarea aplicarii principiilor si normelor de conduitd morala si profesionald de catre personalul de conducere,
personalul didactic i personalul didactic auxiliar din institutie Obiective specifice:

1. Asigurarea functionalitatii si consolidarea capacitatilor Consiliului de etica,

2. Elaborarea si implementarea cadrului de referintda necesar pentru implementarea Codului de etica al cadrului didactic;
3. Asigurarea transparentei decizionale.

Nr-Actiuni-proiectate Fermeni-derealizare Responsabili Indicatori-deprodusirezultatdio
Sedinta nr.1 din 25 septembrie|2025
1 Aprnhnrpq Planului de activiatate al Consiliului de etica Membrii Consiliului dd etica Plan aprnhnf’ pnh]ir\nf pe nginﬂ web pentru anul

de studii 2025-2026.

Presedintele CE oficiala a institutiei




Comunicare: Identificarea si gestionarea conflictelor de Septembrie 2024 Membrii Consiliului de etica Comunicare prezentata
interese in relatia cu elevii, parintii si colegii.  Sedintd ordinara Presedintele CE
Comunicare: Colectarea ilicita a resurselor financiare Membrii Consiliului de etica Comunicare prezentata sau alte bunuri / beneficii oferite
de catre elevi, parinti,  Presedintele CE reprezentanti legali ai elevilor cadrelor didactice.
Sedinta nr.2 din 18 decembrie 2025
Raport de activitate pentru semestrul I al anului de studii Presedintele CE Raport elaborat, publicat pe pagina
2024-2025 web oficiala a institutiei
Comunicare: Stabilirea unor limite clare in relatia cu Decembrie 2025 Membrii Consiliului de etica Nota informativa
prezentata elevii, prevenirea hartuirii si a abuzului. Sedinta ordinara Presedintele
Nota informativa privind persoanele in privinta carora au Presedintele CE Nota informativa elaborata, publicatd fost desfasurate anchete
de serviciu pe pagina web oficiala a institutiei
Sedinta nr.3 din 26 martie 2026
Comunicare: Crearea unui mediu de invatare incluziv Membrii Consiliului de etica Nota informativa elaboratd pentru toti elevii,
indiferent de originea lor sociala, Martie 2024 culturala sau de eventualele dizabilitati. Sedinta ordinara
Comunicare: Comunicarea eficientd cu parintii, ~Membrii CE Nota informativa elaborata
colaborarea in interesul elevilor, rezolvarea conflictelor. Presedintele CE

Sedinta nr.4 din 21 mai 2026

Raport de activitate pentru semestrul II al anului de Presedintele CE Raport elaborat, publicat pe pagina
studii 2025-2026. Mai 2026 web oficiala a institutiei

Nota informative privind persoanele in privinta carora au Sedinta ordinara Presedintele CE Membrii Nota informativa elaborata

fost desfasurate anchete de serviciu. Consiliului de etica

Comunicare: Etica utilizarii tehnologiei in clasa,
protectia datelor personale ale elevilor.

Alte activitati proiectate de CE:

Organizarea si desfasurarea sedintelor extraordinare ale La necesitate Presedintele CE Nr. sedintelor organizate
Consiliului de etica
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Organizarea instruirilor pentru cadrele didactice, elevi,
parinti, alti actanti educationali, privind implementarea
Codului de etica al cadrului didactic

Pe parcursul anului Membrii Consiliului de etica

2025-2026

Nr. instruirilor pentru elevi pe clase/
trepte de scolaritate

Nr. instruirilor pentru parinti/alti
actanti educationali

Nr. proceselor-verbale

3. Examinarea petitiilor parvenite in adresa Consiliului de La necesitate Membrii Consiliului de eticd | Petitii examinate
etica al institutiei de invatamant Termeni respectati
4. Elaborarea reperelor metodologice pentru cadrele Pe parcursul anului Membrii Consiliului de etica | Recomandari elaborate, publicate pe
didactice, elevi si parinti privind organizarea si 2025-2026 pagina web oficiald a institutiei
functionarea Consiliului de etica al institutiei de
invatamant general
4. Asigurarea transparentei decizionale cu privire la In termenii indicati Presedintele Consiliului de Acte publicate pe pagina web
proiectele de acte, note informative, decizii si la eticd oficiald a institutiei, afisate pe
materialele aferente acestora prin publicarea obligatorie Panoul informativ al scolii
pe pagina web oficiald a institutiei
5. Consultarea actantilor educationali in privinta proiectelor | In perioada publicarii Membrii Consiliului de eticd | Propuneri valorificate
de acte normative, care pot avea impact asupra activitatii
in domeniu.
6. Publicarea rapoartelor, notelor informative pe pagina La finele activitatii/ la Presedintele Consiliului de Note informative elaborate,
web oficiala a institutiei. solicitare eticd prezentate organelor ierarhic
superioare, publicate pe pagina
web
oficiala a institutiei
Nr. Actiuni proiectate/actul legislativ Termeni de Responsabili Indicatori de produs/rezultat
d/o realizare

Indicator 4.1.6. incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice (eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalititilor
stabilite in conformitate cu normativele in vigoare
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PLAN DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE ASTESTARE A CADRELOR DIDACTICE, anul de studii 2025-2026
1. Informarea cadrelor didactice privind ofertele de formare continua si de Septembrie 2025 | Director adjunct Numadrul de cadre didactice informate
perfectionare din tard, aprobate de MEC pentru anul de studii 2025-2026. Pagniciuc Oxana
2. Colectarea cererilor si inregistrarea acestora in registrul cererilor de Septembrie 2025 | Director adjunct Nr. de cereri privind atestarea
atestare a cadrelor didactice. Pasniciuc Oxana
3. Elaborarea ofertei de formare a cadrelor didactice pentru anul curent si Septembrie 2025 Director adjunct Oferta transmisa catre DGETS
prezentarea acesteia la DGETS. Pagniciuc Oxana
4. Transmiterea demersului privind atestarea cadrelor didactice Tn anul de Péana la 20 Director, Demers transmis catre DGETS
studii 2024-2025 catre DGE Orhei septembrie 2025 Cobzac Tatiana
5. | Reactualizarea planului perspectiv (5 ani) de atestare a cadrelor didactice Septembrie 2025 | Director adjunct Planul de atestare in perspectiva
din gimnaziul nr.42 Pasniciuc Oxana realizat
6. Organizarea sedintei comisiilor de atestare a cadrelor didactice pentru Octombrie 2025 Director adjunct Nr. de sedinte organizate
studierea amanuntitd a Regulamentului de Atestarea Cadrelor Didactice, Pasniciuc Oxana
aprobat prin ordinul MEC nr.1091 din 07.10.2020. Numirea secretarului
comisiei.
7. | Plasarea informatiilor pe pagina web oficiala a institutiei privind atestarea Septembrie 2025 Director adjunct Informatii plasate pe pagina web
cadrelor didactice. Pagniciuc Oxana oficiala a institutiei
8. Organizarea si desfasurarea sedintei comisiei de atestare a cadrelor didactice Octombrie Presedintele Nr. de sedinte organizate
in vederea elabordrii unui grafic al monitorizarii si evaluarii cadrelor 2025 comisiei
didactice atestate si a documentatiei respective.
9. | Monitorizarea cadrelor didactice aspirante la grade didactice. Octombrie- Presedintele Nr. de ore publice asistate
Februarie comisiei
2025-2026
10. | Sedinta comisiei de atestare a cadrelor didactice pentru concluzionarea Februarie Presedintele Nota informativa prezentata
monitorizdrii cadrelor atestate. Pregatirea notei informative privind atestarea 2026 comisiei

cadrelor didactice prezentata la sedinta CP.
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11.

Inaintarea actelor si dosarelor cadrelor didactice atestate la comisia raionala

de atestare a Directiei Generale Educatie Orhei.

Martie 2026

Directorul adjunct
pentru instruire

Dosarele transmise DGETS

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate, urméarind
progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

1. | Elaborarea orarul evaluarilor sumative, anul de studii 2025-2026 Septembrie 2025 | Director-adjunct Orar elaborat
pentru instruire
2. | Organizarea si desfasurarea Evaluarilor initiale la disciplinele de studiu, anul Septembrie Cadrele didactice Nota informativa elaborata
de studii 2025-2026 2025
3. | Organizarea si desfasurarea pretestarii examenelor de absolvire a Conform Director adjunct Pretestare desfasurata conform
gimnaziului, sesiunea 2026 ordinului DGE Pasniciuc Oxana prevederilor Regulamentului
4. Intocmirea Planului de remediere in vederea sustinerii Examenelor nationale | Noiembrie 2025 Erhan Tatiana Plan de remediere elaborat
de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2026 Lungu Leonid
Miron Natalia
5. | Organizarea si desfasurarea Testarii nationale n invatamantul primar, anul Mai 2026 Administratia Raport elaborat
de studii 2024-2025 institutiei
6. | Organizarea si desfasurarea Examenelor de absolvire a gimnaziului, sesiunea [unie 2026 Administratia Raport elaborat
2026. institutiei
ORGANIZAREA OLIMPIADELOR (etapa localid) 2025-2026
1. | Organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare, etapa locala. Decembrie 2025 | Cadrele didactice Nota informativa elaborata
2. |Delegare elevilor de catre comitetul olimpic a elevilor premianti in cadrul lanuarie 2026 Comitetul Nota informativa elaborata

olimpiadei organizate la nivel raional.

olimpic conform
ordinului intern

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a
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participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor
PLAN DE ACTIVITATE AL BIBLIOTECII, anul de studii 2024-2025

Nr. Continutul activitatii Responsabil Perioada
d/o
1. Repartizarea manualelor scolare pentru anul de studii 2025-2026 in clasele [-1X-a Bibliotecarul conform August 2025
graficului
Septembrie 2025
1. Ziua Cunostintelor Bibliotecarul 01 septembrie
2. lon Drutd, prozator, dramaturg, eseist (1928) - 95 de ani de la nastere Bibliotecarul 03-04 septembrie
3. Ziua Limbilor Europene Bibliotecarul 26 septembrie
Comisia metodica
Octombrie 2025
4. Lunarul Bibliotecilor scolare Bibliotecarul octombrie
Biblioteca — locul meu de inspiratie!
5. Ziua Mondiala a oamenilor in etate Bibliotecarul 01-02 octombrie
6. Ziua Mondiala a pedagogului Bibliotecarul 05 octombrie
Dir.adj. pentru educ.
Clasa a IX-a
7. Aureliu Busuioc, poet, prozator, dramaturg, eseist (1928-2012)- 95 de ani de la nastere Bibliotecarul 26 octombrie
Noiembrie 2025
8. Pentru prima data in biblioteca Bibliotecarul 01 noiembrie
dirigintele cL.I
9. Eliza Botezatu, critic si istoric literar (1938-2022)- 85 de ani de la nastere Bibliotecarul 07 noiembrie
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10 Ziua internationald a Drepturilor Copiilor (din 1989) (Si tu ai drepturi, copile!) Bibliotecarul 20 noiembrie
Consiliul
elevilor
11. Ziua Mondiala a Salutului Bibliotecarul 21 noiembrie
Cadrele didactice

Decembrie 2025

12. Ziua Internationala a Persoanelor cu Dizabilitati Bibliotecarul 3-4 decembrie
Consiliul copiilor

13.  [Jean-Henri Fabre, scriitor si naturalist francez (1823-1915)-200 de ani de la nastere Bibliotecarul 21 decembrie
14.  [Sarbatorile si obiceiurile de iarnd. Va uram sarbatori fericite! Bibliotecarul 24 decembrie

SEMESTRULII

Ianuarie 2026
1. Ziua Internationald a cuvantului Mulfumesc “Thank You Day” Bibliotecarul 11 ianuarie
2. Sarbatoarea Nationala ,,Ziua Comemorarii lui Mihai Eminescu” Bibliotecarul 15 1anuarie
Ziua Natiomalad a Culturii Prof. de l.romana

3. Ziua Mondiala a Scrisului de Mana Bibliotecarul 23 ianuarie

Februarie 2026
4 Ziua Internationala a Cititului impreuna Bibliotecarul 07 februarie
S. Vieru Grigore, poet (1935-2009) ,,Gr. Vieru -poetul copilariei.” Bibliotecarul 14 februarie

Prof. de I. rom ; cadrele
did. Ciclu primar
6. Ziua dragostei si a bunavointei — Dragobete Bibliotecarul 23-24 februarie
Dir. adj. p. educ.
Martie 2026
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7. Ziua Martisorului Bibliotecarul 01 martie
Un martisor literar-1. Creanga Prof. de 1. rom.
Zilele operei lui Ion Creanga in biblioteca.,, Ion  Creanga- cel mai frumos martisor!” Bibliotecarul 01-07 martie
Ziua Internationala a Femeii . Bibliotecarul 10 martie
,,Sarut Femeie mana ta, intotdeauna muncitoare!”/ Cadrele  didactice
» MAMA —ideal de femeie, fermecator si venerat.”
10. Alexandru Macedonski, poet, prozator, publicist (18541920)- 170 de ani de la nastere Bibliotecarul 14 martie
11. Ziua Mondiala a Poeziei. Atelier de scriere. Creatie proprie. Bibliotecarul 21 martie
Aprilie 2026
12. Saptamina Lecturii §i a Cartii pentru Copii Bibliotecarul 01-05 aprilie
13. Camil Petrescu, prozator, dramaturg, poet, eseist, critic literar (1894-1957)- 130 de ani de la Bibliotecarul 09 aprilie
nastere
14. Ziua Drapelului de Stat al Republicii Moldova (Instituita prin Hotararea Parlamentului Bibliotecarul 27 (29) aprilie
Republicii Moldova din 23.04.2000 cu ocazia implinirii a 20 de ani de la adoptarea Director
tricolorului ca Drapel de Stat al Republicii Moldova.) adjunct.
Mai 2026
26. Ziua Internationald Solidaritatii Oamenilor Muncii Bibliotecarul 01 mai
27. Ziua Europei. Bibliotecarul 09 mai
Dir. adj p. educ.
28. Honoré¢ de Balzac, romancier francez (1799-1850)- 225 de ani de la nastere Bibliotecarul 20 mai
29. Strangerea manualelor scolare pentru anul de studii 2025-2026 in clasele [-1X-a Bibliotecarul 31 mai
Conform graficului
30. Ziua Internationald a Ocrotirii Copiilor. Bibliotecarul 01 iunie

1.

Emiterea ordinelor ,,Cu privire la interzicerea discriminarii in domeniul
director

Septembrie 2024

Opaet Sergiu, Ordine emise invatamantului”
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Septembrie / Opaet Sergiu, Nr. de angajati informati eliminarea

2.  Informarea angajatilor privind ,,Respectarea principiului nediscriminarii,
director munca”, inclus in Regulamentul intern al institutiei,

hartuirilor sexuale si a oricarei forme de lezare a demnitatii in lanuarie
capitolul III. ~ 2024-2025

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de gen

Indicator 5.1.1. Asigurarea echititii de gen prin politicile si programele de promovare a echititii de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai
a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a
activitatilor de prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si prientare in domeniyl interrelationarii genurilor

1 Emiterea ordinelor ” Cu privire la interzicerea discriminarii de gen septembrie 2025  Cobzac Tatiana ordin emis
2 Informarea angajatilor privind ,, Respectarea principiului nediscriminarii lanuarie Cobzac Tatianp nr. de angajati informati
sextale—si-a-oricarei-forme-delezare-a-demnitati
Indie 512 A lanifieiri 1 . C A .. hititi
de¢ genl. Informarea cadrelor didactice, elevilor, parintilor privind documentele Septembrie / Adnjinistratia Informatie plasata pe

pggina web nationale in domeniul asigurdrii functionarii politicilor egalitate de ggn si Octombrie 2025 inptitutiei Nr. de angajati, elevi,

rinti informati sanse egale”;
* Ghid: Echitate de gen si sanse egale, plasat pe pagina web a
institutiei
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in vederea formarii comportamentului
nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invitarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

1|  Organizarea si desfasurarea Ziua Limbilor Europene 26 septembrie Cretu Diana Nota informativa
elaborata 2025 Pasniciuc Ox

el
(a\Y4d
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