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I. SECVENTE PRIVIND ACTIVITATEA GIMNAZIULUI NR. 42
PENTRU ANUL DE STUDII 2019-2020

»wduccesul, in mare parte, st in vointa de a invinge;
sa ne straduim deci si sa staruim.” (Seneca)

Scopul analizei la finele anului scolar:

e Aprecierea activitatii colectivului didactic al gimnaziului pe parcursul 1intregului an de studii 2019-2020;
e Determinarea solutiilor de crestere maxima a motivatiei scolare.
Izvoarele analizei:

= Raport de evaluare internd a institutiei,

* Analiza rezultatelor externe.

» Analiza rezultatelor probelor de evaluare scrise n baza textului administratiei gimnaziului.

= Monitorizarea internd a activitatii corpului didactic pentru anul de studii 2019-2020.

= Realizarea cantitativa si calitativa a curriculumului axat pe competente la toate disciplinile scolare.

Analiza SOWT
Puncte tari Puncte slabe
+«+ Administratia institutiei de invatamant elaboreaza un orar > Elaborarea strategiilor de motivare a elevilor.
echilibrat, flexibil in care disciplinele exacte alterneaza cu cele » Lipsa profesorului de sprijin.
umanistice, artistice, tehnologice si cele sportive. » Activitatea elevilor cu CES.
% Organizarea si desfagurarea procesului educational in conformitate » Proiecte cu finantare externa.
cu politicile educationale ale tarii; » Unele devieri in procesul de evaluare al elevilor.
+«+ Executarea ordinului MECC nr.634 din 28 decembrie 2017 privind > Institutia dispune de Facebook, insa nu se plaseaza regulat
debirocratizarea Invatdmantului si aplicarea Nomenclatorului informatia. Este de dorit ca membrii Consiliului Scolar sa fie
documentatiei scolare, fapt care a contribuit la eficientizarea responsabili de plasarea informatiei pe Retelele de socializare.
procesului educational; Administratia gimnaziului nu asigura spatii adecvate
¢ Trecerea institutiei la autonomie financiara. particularitatilor de gen din cauza lipsii de spatiu.
+« Administratia institutiei de invatamant colaboreaza cu parintii > Incheierea acordurilor de parteneriat si furnizearea evidentiata
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elevilor, sau, dupa caz, cu tutorii / reprezentantii lor legali, cu
autoritatea publica locala si cu celelalte institutii cu atributii legale
in acest sens, in aplicarea procedurii legale de organizare
institutionala si de interventie a lucratorilor institutiei de invatamant
in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.
Institutia de invatamant dispune de personal format pentru aplicarea
procedurii legale de organizatie institutionala si de interventie a
lucratorilor in cazurile de abuz, neglijare al copilului.

Ponderea cadrelor didactice cu grade didactice este de: 73,3% grad
didactic I- 20%, grad didactic I1- 53,3%, faragrad 26,6%. Studi de
masterat 33,3%.

Cadrele didcatice implicate in invatamant primar detin cursurile de
formare continua ce tine de ECD.

In gimnaziu existd Consiliul Elevilor care activeaza in baza unui
plan de activitate, impicandu-se 1n viata scolara prin diverse
activitati de gen divers.

Majoritatea elevilor la finele treptei primare opteaza penteru
continuitatea studiilor in gimnaziu.

Absolventii treptei gimnaziale sunt Incadrati la studii dupa
absolvirea gimnaziului.

Institutia dispune de materiale auxiliare curriculare necesare
aplicarii curriculumului national. institutia este incadrata cu
personal didactic calificat conform normelor in vigoare.

Climat moral psihologic eficient pentru activitate. Serviciul
psihologic.

Baza tehnica materiald a fost completatd cu mobilier scolar in suma
de 65000 lei, TIC — 16000 lei.

Reparatie curenta in suma de 50000lei.

privind colaborarea cu reprezentantii comunitatii, pe baza
interesului superior al copilului. Colectarea feedback-ului din
partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor
democratice. Elaborare de documente manageriale care reflecta
asigurarea serviciilor de sprijin pentru elevii cu cerinte
educationale speciale (CES).

» Lipsa laboratoarelor dotate la disciplinile chimie, fizica, biologie
etc.;

> Biblioteca si sala de lectura slab dotate conform standardelor in

vigoare;

Numar sporit de copii cu parinti aflati la munca peste hotarele tarii;

Scaderea natalitatii care implica scaderea populatiei scolare;

Numiar redus de proiecte extrabugetare pentru dezvoltarea

infrastructurii;

Y V V

v

v

Oportunitati

Modificarea Curriculumului la anumite discipline scolare pentru
copii cu CES.
Formarea profesionala a cadrelor didactice prin cursuri, stagieri,

Amenintari

Formarea cadrelor didactice in domeniul tehnologiilor educationale
inovative, formarea modelului critic in gandire, modele
inovationale in managementul clasei.




traininguri, simpozioane, conferinte nationale  (Unitate prin Scaderea numarului de elevi ca urmare a scaderii natalitatii la nivel

Diversitate si Dialoguri chisinduiene)/internationale, cursuri de national;
formare in TIC. Diminuarea motivatiei scolare, a interesului manifestat de elevi,

v' Atragerea de fonduri in scopul dotarii fondului de carte, parinti,societate pentru educarea tinerilor si absolvirea scolii;
manuale/literatura artistica si  stiintifica si  pentru dotarea Nivelul de educatie si timpul limitat al unor parinti pot conduce la o
laboratoarelor cu inventar modern. slaba implicare a acestora in viata scolii,

v’ Utilizarea eficientd a metodelor interactive de predare, predare Plecarea famiilor elevilor nostri in strainatate;
interdisciplinara. Lipsa motivatiei copiilor pentru studii,

v’ Sustinerea materiald si financiara a Unitatii scolare de catre Dezinteresul unor cadre didactice pentru invatamantul de calitate,
Consiliul Municipal prin dezvoltarea activitatii de colaborare si autoinstruire;
parteneriat; Riscul aparitiei abandonului scolar si a unor comportamente

v' Cresterea autonomiei institutionale, aplicarea principiilor diviante in randul elevilor in urma exodului périntilor peste
descentralizarii institutionale . hotarele tarii.

v’ Elaborarea unui desing atractiv.

v Reénoirea fondului de carte si ajustarea posibilitatilor bibliotecii la
exigentele curriculare.

v Racordarea activitatii metodice la noile cerinte educationale.

v

Asigurarea interdependentei dintre activitatea metodicd si alte
componente de sustinere a procesului educational.

v Pentru asigurarea protectiei integritatii fizice a elevilor institutia
foloseste resursele existente in comunitate. Institutia de invatamant
asigurd echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile si materialele de
sprijin pentru laboratoarele de fizica si chimie, pentru salile de
studiu la biologie si informatica, pentru atelierele de educatie
tehnologica, pentru sala de sport si terenul sportiv, in concordanta
cu talia elevilor, parametrii sanitaro-igienici si termenele de
valabilitate, cerintele de securitate si normele sanitare.

1. Elevii si personalul scolii:
Pe parcursul anului de studii 2019-2020 in IP Gimnaziul nr. 42 si-au facut studiile 175 elevi intr-un singur schimb, dintre care:
Ciclul primar: 85 elevi
Ciclul gimnazial: 87elevi.
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nr.elevi care au plecat

Pentru anul de studii 2019-2020 obiectivul general - problema de baza a institutiei a fost: ”Asigurarea calititii procesului educational in
contextul implementarii curriculumului modernizat centrat pe competente si realizarea standartelor de eficienta a invatarii intr-o scoala

prietenoasa copilului”.
La realizarea acestei probleme a activat colecvtivul profesoral in numar de 18 cadre didactice dintre care:

Grad didactic:
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5,85 % 5,85 % 23,4 % 11,7 % 17,55 % 351%

Examenele de absolvire a gimnaziului

Conluzii facute in baza desfasurarii examenelor de capacitate, sesiunea 2020:

Analiza comprativi pentru ultimii 4 ani a rezultatelor la [storia romanilor si universala:

Anul de Nota % calitatii
studii medie
2019 6,35 5,88%
2018 5,89 15%
2017 6,7 9,09%
2016 6,53 26,6%
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Analiza comprativa pentru ultimii 5 ani a rezultatelor la limba si literatura romana

Anul de Nota medie | Calitatea
studii

2019 6,58 5,88%
2018 5,65 5%

2017 6,6 0%

2016 6.9 26.6%
2015 7,8 62,5%
2014 6,9 31,25%
2013 6,8 35,7%

HassaHue grarpammbi
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Analiza comparativi pentru ultimii 5 ani a rezultatelor la matematica

Anul de Nota Calitatea
studii medie

2019 6,47 11,76%
2018 6,8 20%
2017 7,0 36,36%
2016 6,6 26.7%
2015 7,75 50%
2014 6,8 37,5%
2013 6,9 35,7%
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11, PLANULUI INSTITUTIONAL DE IMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI

Proiectul managerial pentru anul de studii 2020-2021 s-a elaborat in conformitate cu prevederile Planului institutional de
imbunatatire a calitatii educatiei. Planul de imbunatatire a calitatii educatiei a avut drept reper activitatea si rezultatele procesului
educational din anul scolar 2019-2020, dar si cerintele actuale de racordare a institutiei de invatamant preuniversitar la standardele
de calitate a educatiei.

Dimensiunea Standardul Activitati Responsabil Termen
Sénatate, siguranta, 1.1 Asigurarea Asigurarea institutiei cu documentatia tehnicd, sanitaro- CEAC 01.09.2020
protectie securitatii si igienica si medicald, prin care se atesta pregatirea scolii
protectiei tuturor pentru desfasurarea procesului educational.
elevilor Elaborarea planului de actiuni privind masuri de protectie a
Colaborare cu autoritatea publica locala, cu respectarea CEAC Permanent
atributiilor stabilite de lege pentru fiecare parte
Asigurarea cu paza si securitate a scolii si a teritoriului. CEAC Permanent
Respectarea normelor igienico-sanitare si adoptarea deciziilor | CEAC Permanent
care se impun.
Asigurarea sigurantei elevilor pe toata durata programului CEAC Permanent
scolar si la toate activitatile extrascolare, excursii, etc.
Elaborarea unui orar echilibrat, flexibil in care disciplinele CEAC 10.09.2019

exacte alterneaza cu cele umanistice, artistice, tehnologice si
cele sportive si asigura raportul optim intre timpul instruirii
formale si cel al instruirii nonformale, intre timpul de invatare
si timpul de recreere.

Asigurarea fiecarui elev cu un loc de lucru in banca/la masa CEAC 01.09.2019
corespunzator taliei sale, acuitatii vizuale si auditive,
particularitatilor psihofiziologice individuale.

Asigurarea cu spatii pentru servirea hranei care sa corespunda | CEAC Permanent
normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul elevilor.

Asigurarea cu blocuri sanitare dotate, cu mijloace Directorul Permanent
antiincendiare si iesiri de rezerva.
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Familiarizarea elevilor cu respectarea regulilor de circulatie Dirigintii La inceputul fiecarui
rutierd, tehnica securitatii in mediul scolar si in cel cotidian, semestru
de prevenire a situatiilor de risc (inundatii, incendii,
cutremure etc) si de acordare a primului ajutor.
Racordarea ratiei alimentare la acoperirea normelor SRL ” Permanent
fiziologice de consum pe zi, in conformitate cu legislatia CHARMANT”
sanitara In vigoare.
Colaborarea cu autoritatea publica locala de nivelul I si Membrii Permanent
nivelul Il cu respectarea atributiilor stabilite de lege pentru adminisratiei
fiecare parte, pentru asigurarea securitatii si sigurantei
elevilor.
Inregistrarea, cercetarea si rezolvarea plangerilor si CEAC Permanent
reclamatiilor elevilor, personalului didactic, familiei etc. cu
referire la incalcarea drepturilor privind siguranta si protectia
in scoala sau pe teritoriul adiacent.
Informarea personalului, elevilor, parintilor asupra Directorul Conform planificarii
1.2. Dezvoltarea modalitatilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si | Cadrele operationale
parteneriatelor solutionare a acuzatiilor de abuz/neglijare asupra copiilor. didactice
comunitare n
vederea protectiel
integritatil ﬁz} €31 Punerea la dispozitia membrilor comunitatii materialele Membrii Permanent
psihice a fiecarui . . . . IR .. S
| 1pf0rmatlv§ privind ac.‘,uun‘lle de protectie a sanatatii copiilor | adminisratiei
copit. si de securizare a mediului scolar.
Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu actorii comunitari de Membrii Permanent
referintd, cu societaea civila in scopul prevenirii adminisratiei
comportamentelor ddundtoare vietii.
Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei CEAC Conform planificarii
in scoald in colaborare cu parintii/reprezentantii legali a operationale
elevilor.
Accesul copiilor la serviciile de sprijin, pentru asigurarea Psihologul Permanent
dezvoltarii fizice, mentale si emotionale scolar.
Implicarea sistematica a cadrelor didactice, elevilor, parintilor | CEAC Conform planificarii
in campanii de prevenire a comportamentelor daundtoare operationale
sanatatii.
1.3 Oferirea Eficientizarea relatiilor de parteneriat cu serviciile publice de | CEAC Permanent
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serviciilor de suport
pentru promovarea

sdndtate asigurand promovarea valorii sanatatii fizice si
mentale, stilului sandtos de viata in institutie si comunitate.

unui mod sanatos de | Asigurarea accesului permanent al elevilor la serviciile Asistenta Permanent
viata. medicale. medicala
Organizarea activitatilor de profilaxie cu elevii in vederea Asistenta Permanent
problemelor psihoemotionale (mese rotunde, concursuri, medicala
sesiuni de terapie prin artd, muzica, dans etc).
Promovarea actiunilor educativ antitabac, antidrog, antialcool | Directorul Conform planificarii
prin activitati scolare si extrascolare. adjunct operationale
responsabil
Dirigintii
Implicarea parintilor in activitati curriculare si Directorul Conform planificarii
extracurriculare cu problematica de prevenire si combatere a | adjunct operationale
violentei in mediul scolar/familie, de promovare a unui mod | responsabil
sandtos de viata. Dirigintii
Orientarea elevilor spre programe educative ce promoveaza Dirigintii Permanent
modul sanatos de viata: educatie pentru sanatate, educatie
nutritionista, educatie sexuala etc., prin orele optionale.
2.Participare 2.1.Participarea Familiarizarea elevilor cu activitati de gestionare a Directorul Pe parcursul anului
democratica copiilor la procesul | mijloacelor bugetare si extrabugetare in cadrul orelor
decizional referitor | optionale si activitatile extracurriculare
la toate aspectele
vietii scolare.
3.Incluziunea 3.1.Cuprinderea Realizarea masurilor de ameliorare si de prevenire a CEAC Permanent
educationala tuturor copiilor, surmenajului si de profilaxie a stresului psihosomatic pe
indiferent de gen, parcursul procesului educational.
origine si stare Orientarea elevilor spre programe educative ce promoveaza Directorii Permanent
sociald, apartenentd | modul sanatos de viata: educatie pentru sandtate, educatie adjuncti
politica sau nutritionistd, educatie sexuala etc., prin orele optionale. Dirigintii
religioasa, satre a Elaborarea documentelor manageriale care reflecta asigurarea | Directorul Permanent
sanatatii si crearea serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES. adjunct
conditiilor optime responsabil
pentru realizarea si
dezvoltarea Dotarea cabinetelor pentru copiii cu CES 1n conformitate cu Memobrii Permanent
potentialului propriu | necesititile educationale a acestora. adminisratiei
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in cadrul procesului | Implicarea copiilor cu CES in diferite activitati curriculare si | Directorul Permanent
educational. extracurriculare. adjunct
responsabil
3.2.Toti copii sa Identificarea si combaterea oricaror forme de discrimanare. CEAC Permanent
beneficieze de Informarea personalului si copiilor/reprezentantilor lor legali | Membrii La inceputul fiearui
atitudine (prin modalitati accesibile) cu privire la procedurile de adminisratiei semestru
nediscriminatorie si | prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
sa se respecte toate | situatiilor de descriminare.
diferentele Aplicarea curriculum-ului in mod incluziv, asigurand Membrii Permanent
participarea tuturor copiilor la activitatile desfasurate in adminisratiei
functie de potentialul individual si indiferent de gen, etnie si
origine sociald sau contextul socio-economic.
Familiarizarea tuturor copiilor cu situatiile de discriminare si | Dirigintii La inceputul fiedrui
de respectare a diferentelot in activitatea scolara si in afara semestru
contextului scolar.
3.3.Crearea unui Gestionarea rezonabild a resurselor institutionale existente Directorul Peermanent
mediu accesibil si pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare
favorabil elev.
Dotarea spatiului destinat procesului educativ conform Directorul Peermanent
nivelului de scolarizare, profilului existent, care sa fie
rezonabil accesibile pentru toti copiii
( bare de sprijin si de orientare, dublarea informatiei sonore
cu cea vizuala etc)
4. Eficienta educationala | 4.1 Crearea Utilizarea mijloacelor de invatdmant si auxiliare curriculare CEAC Permanent
conditiilor de conform nivelului de scolarizare, planului de invatdmant
organizare si prognozat/realizat si necesitatilor educationale ale copiilor.
realizare a unui Utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare Cadrele Permanent
proces educational | adaptate la necesitatile tuturor elevilor, inclusiv a elevilor cu | didactice
de calitate CES.
Elaborarea si implementarea planificarii strategice si CEAC Permanent
operationale de creare a conditiilor ce asigurd un proces
educational de calitate.
Gestionarea eficientd a resurselor umane, administrative si Membrii Permanent
didactice, menite sa asigure un proces educational de calitate. | adminisratiei
Elaborarea unui mecanism de monitorizare/automatizare a Membrii August
eficientei educatiei in educatie. adminisratiei
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Promovarea unui model eficient de comunicare interna si Membrii Permanent
externa cu privire la calitatea serviciilor prestate, de o adminisratiei

maniera trasparentd, democratica si echitabild, cu privire la

politicile institutionale.

Asigurarea procesului educational in raport cu obiectivele si Membrii Permanent
misiunea institutiei: resurse umane calificate, resurse adminisratiei

curriculare adecvate, resurse financiare suficiente.

Adaptarea si implementarea Curriculumului National Membrii Permanent
actualizat in conformitate cu conditiile locale. adminisratiei

Elaborarea, implementarea si monitorizarea unui plan de CEAC August
actiuni privind realizarea eficienta a curriculum-ului

actualizat la disciplinile scolare.

Formarea continua a cadrelor didactice si auxiliare din Membrii Permanent
perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale. adminisratiei

Promovarea unui sistem de valori comportamentale (etice, Membrii Permanent
morale, profesionale), ce valorifica eficient resursele adminisratiei

educationale, pentru realizarea finalitatilor curriculare

Implementarea metodologiilor moderne, a instrumentelor de | Membrii Permanent
asigurare si analiza a eficientei utilizarii resurselor adminisratiei

educationale: tehnologii si strategii educationale aplicate,

metodologii de evaluare a rezultatelor scolare

Utilizarea Standardelor de eficienta a invatarii la evaluarea Cadrele Permanent
calitatii Curriculumului actualizat implimentat. didactice

Elaborarea proiectelor didactice de lunga si scurta durata in Membrii August
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev, pe adminisratiei

formarea de competente.

Aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv tehnologii | Cadrele Permanent
informationale, in procesul de predare-invatare-evaluare. didactice

Organizarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu Cadrele Permanent
misiunea scolii, cu obiectivele din curriculumul national didactice

actualizat si cu obiectivele din documentele strategice si

operationale.

Asigurarea sprijinului individual al elevilor pentru obtinerea | Membrii Permanent
rezultatelor scolare conform Standardelor de eficienta a adminisratiei

invatarii

Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale de care | Membrii Permanent
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dispune institutia: biblioteca, laboratoare, ateliere, sald de adminisratiei
festivitati, de sport, de dans, de cor etc
Implicarea elevilor in procesul decizional cu referire la Directorul Permanent
calitatea procesului educational.
Crearea unei baze de date privind performantele elevilor. Membrii Sfarsitul
administratiei | semestrului/anului
Realizarea unei politici educationale obiectiva, echitabila si CEAC Permanent
transparentd de promovare a succesului scolar
Redimensionarea curriculara in raport cu nevoile de formare | CEAC Permanent
si asteptarile elevilor.
5. Educatia sensibild la | 5.1 Comunicarea si | Asigurarea transparentei si echitatii de gen prin activitati CEAC Permanent
gen interrelationarea curriculare si extracurriculare
copiilor in Intreprinderea de masuri de prevenire a discriminarii de gen. | Derigintii Permanent
conformitate cu Selectarea si promovarea practicilor exemplare a CEAC Permanent
principiile echitatii | mecanismelor de interventie in cazul discrimindrii de gen.
de gen Formarea cadrelor didactice in vederea prevenirii, identificarii | Membrii Permanent
si acordarii sprijinului partilor implicate in eventualele cazuri | adminisratiei
de discriminare de gen.
Asigurarea cu spatii scolare adecvate particularitatilor de gen. | Directorul La inceputul anului
de studii
Asigurarea cu resursele necesare pentru procurarea Directorul Dupa caz
materialelor didactice si organizarea activitdtilor care
promoveaza egalitatea de gen.
Familiarizarea fetelor si baietilor cu conceptele cheie ale Dirigintii Conform planificarii
educatiei sensibile la gen cu acordul si participarea parintilor
Informarea parintilor despre politicile pe care le promoveaza | Directorul Conform planificarii
institutia referitor la educatia sensibildla gen.
Formarea pedagogilor si parintilor in vederea acordarii Membrii La inceputul anului
ajutorului urgent copiilor in caz de hartuire sau abuz sexual. adminisratiei de studii
Asigurarea serviciilor de consiliere copiilor, cadrelor Membrii Permanent
didactice si parintilor in domeniul comunicarii si adminisratiei
interrelationarii genurilor.
Realizarea activitatilor curriculare si extracurriculare CEAC Permanent

favorabile dezvoltarii echitabile a genurilor
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Plan

privind deschiderea Institutiei Publice Gimnaziul nr.42 or. Codru, mun. Chisinau
in situatia organizarii anului de studii 2020-2021, in contextul epidemiologic Covid- 19

In urma discutiilor cu corpul profesoral si parintii, procesul de invatimant pe parcursul anului 2020-2021 in IP Gimnaziul nr.42
se va desfasura dupa Modelul 7 ( modelul 1 si modelul 2)

Continutul activitatilor Aspecte actionale Termeni de Responsabil Riscuri
realizare
I. . Regimul de activitate
1.Clasele vor fi divizate in doua - consultarea corpului didactic; | Septembrie- Administratia -absenta elevilor din motive ca
grupe si procesul educational se va | - discutii cu parintii decembrie nu sunt obisnuiti sa vina mai
desfasura in 2 schimburi. - revizuirea capacitatii salilor de tarziu la scoala;
clasa -dificultati pentru parinti
2.Pe perioada Situatiei Exceptionale | - Monitorizarea zilnica a Septembrie - Administratia -Riscul de infectare dupa ore.
elevii claselor a I-1X-a nu se vor afla | elevilor de catre diriginti si decembrie Dirigintii de clasa Contactul elevilor dupa ore nu
in institutiec mai mult de 4 ore pe zi. cadre didcatice va fi supravegheat de catre
institutie
3.Se stabileste durata unei lectii atat | -discutii cu corpul profesoral: Septembrie — Administratia -Dificultati in procesul de
in ciclul primar cat si in ciclul - anuntarea parintilor si elevilor | decembrie predare/evaluare
gimnazial de 25 de minute cu pauze | de catre dirigintii de clasa
de 5 minute si o pauza de 15 minute
cand elevii vor fi alimentati.
4. Se va stabili orarul sunetelor -Respectarea actelor normative; | Septembrie- Administratia
pentru ciclul primar: -Realizarea Planului-Cadru decembrie Cadrele didactice

Schimbul I (ciclul primar)
1 lectie: 8:00 — 8:25

2 lectie: 8:40 — 9:05

3 lectie: 9:10 — 9:35

4 lectie: 9:40 — 10:05

5 lectie: 10:00 — 10:35

- Respectarea distantei sociale n
timpul orelor, dar si in timpul
pauzelor;
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Schimbul 11 ( ciclul primar)
I lectie: 12:00 — 12:25

2 lectie: 12:40 — 13:05

3 lectie: 13:10 — 13:35

4 lectie: 13:40 — 14:05

5 lectie: 14:10 — 14:35

Ciclul gimnazial

Schimbul I (ciclul gimnazial)
1 lectie: 8:00 — 8:25

2 lectie: 8:30 — 8:55

3 lectie: 9:00 — 9:25

4 lectie: 9:40 — 10:05

5 lectie: 10:00 — 10:35

6 lectie: 10:40- 11: 05

7 lectie: 11: 10 —11:35

Schimbul I1 ( ciclul gimnazial)
I lectie: 12:00 — 12:25

2 lectie: 12:30 — 12:55

3 lectie: 13:00 — 13:25

4 lectie: 13:40 — 14:05

5 lectie: 14:10 — 14:35

6 lectie: 14:40- 15: 05

7 lectie: 15: 10 —15:35

5. Activitatea extrascolara se va

desfasura conform orarului stabilit

intre orele 11:40- 13:40
15:15-17:00

Cu pauze pentru efectuarea

dezinfectiei si in grupuri de 10 elevi.

Septembrie -
decembrie

administratia

Vor fi putini doritori din

cauza orarului stabilit

6. Grupa cu regim redus se va
desfasura in ciclul primar pentru
ambele schimburi respectand actele
normative pe perioada
epidemiologica:

Schimbul I: 10:40 — 11:30
Schimbul 11; 14:40 — 15: 30

-discutii cu parintii
-discutii cu invatatorii la clasa.
-depistarea numarului de cereri
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1. Organizarea spatiilor de studii

1.Pregatirea salilor de clasd pentru - efectuarea reparatiei curente; lulie-august administratia -lipsa spatiului suplimentar in
anul de studii. -depistarea noi suprafete de institutie,
studiu 1n institutie -suprafata mica a salilor de clasa
2.Dotarea salilor de clasa cu -revizuirea mobilierului existent | lulie-august administratia
mobilier scolar suficient pentru -achizitionarea mobilierului
repartiza elevii respectand distanta | necesar
sociald
3.Dotarea fiecarei sali de clasa cu - depistarea surselor financiare lulie-august Administratia Lipsa surselor financiare
dozator si covoras antibacterian. neplanificate;
-Achizitionarea materialelor
necesare
4.Dotarea salile de clasa cu internet | - verificarea conexiunilor lulie-august Sef de gospodarie -interventii frecvente a lucrarilor
si tehnicd digitala: tehnologice din institutie de reparatie a retelelor electrice
in sector
I11.Miscarea in interiorul institutiei
1.Grupele de elevi vor realiza - monitorizarea zilnica a elevilor | Septembrie - Cadre didcatice
procesul educational pe perioada de catre invatatori, profesori decembrie Administratia
pandemica in unul si acelasi cabinet.
2.Stabilirea unei pauze de 30 min. -efectuarea dezinfectiei totale a | Pe parcursul anului | Sef de gospodarie

intre schimburi pentru efectuarea
dezinfectiei sdlilor de clasa

salilor de clasa si coridoare,
blocuri sanitare, etc.

3..Micsorarea pauzelor, evitand
fluxul de elevi prin institutie

-monitorizarea elevilor de catre
invatator si profesorul de
serviciu

Pe parcursul anului

Cadre didactice

Nerespectarea regulilor impuse
de catre elevi

3.Utilizarea in timpul pauzelor a
curtii institutiei care este bine
amenajata

IV.Organizarea elevilor pe grupe, cicluri

1.Divizarea in subgrupe a claselor Pe parcursul anului | Administratia Nerespectarea orarului de catre
de elevi I-1X- a in baza unui orar de studii elevi

individual aprobat

2.Respectarea legislatiei in vigoare: | -respectarea Codului Muncii al | Pe parcursul anului | Administratia

volumul timpului de munca al
cadrului didactic nu mai mult de 7
ore,

RM;
-respectarea Regulamentului
intern de functionare a institutiei

de studii
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3.Acoperirea necesitatii paritilori in | -discutii cu parintii Pe parcursul anului | Administratia Numar mare de cereri
cazul cand vor depune cerere pentru de studii
grupa cu regim prelungit,
4.Incadrarea elevilor in activitati -analiza cererilor din partea Pe parcursul anului | Administratia Lipsa spatiului
extracurriculare si extrascolare. parintilor si a elevilor de studii
V. Regimul de distanta sociala
1.Asigurarea procesului educational | Respectarea cerintelor de Pe parcursul anului | Administratia
in conditia sistemei de clasa. caranina de studii
2.Aprobarea orarului sunetelor Respectarea timpului de lucru Pe parcursul anului | Administratia Nerespectarea cerintelor de catre
individual pentru fiecare clasa in atat pentru elevi cat si pentru de studii elevi
scopul evitarii interactiunii, personalul didactic, nedidactic,
ambuteiajului din timpul pauzelor. auxiliar
3.Accesul in institutie doar elevilor, | Monitorizarea zilnica a Pe parcursul anului | Administratia
personalului didactic si nedidactic persoanelor ce intra in institutie | de studii
de catre profesorul de serviciu,
personalul nedidcatic si auxiliar
VI. Efectuarea triajului epidemiologic, termometriei, etc.
1.Efectuarea termometriei la intrarea | -achizitionarea termometrelor lulie-decembrie Administratia
in scoald de catre profesorul de infrarosii;
serviciu; -achizitionarea termometrelor
individuale;
-efectuarea zilnica a
termometriei la intrare Tn
blocurile institutiei
2.Monitorizarea starii de bine a -monitorizarea elevilor de catre | Pe parcursul SE Administratia Lipsa timpului suficient

elevilor si respectarea cerintelor
epidemiologice de cétre elevi pe
parcursul zilei de cétre dirigintele de
clasa si cadrele didactice;

cadrele didactice si dirigintii de
clasa atat la ore cat si la pauze.

Cadrele didactice

3.Asigurarea elevilor cu materiale Informarea parintilor Pe parcursul SE Administratia Lipsa surselor financiare la
necesare in lupta cu epidemia zilnic parintii parinti

de catre parinti;

4.Informarea zilnica a dirigintelui Informarea parintilor Pe parcursul anului | Parintii Neresponsabilitate din partea
despre starea de sanatate a copilului de studii Tutore legal parintilor, tutore legal

de catre parinte sau tutore legal.
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5.Monitorizarea zilnica a elevilor de | -completarea zilnica a Pe parcursul anului | Asistentul medical
catre asistentul medical registrului de evidentd a de studii
termometriei de catre asistentul
medical.

-informarea administratiei de
cazurile depistate de catre
asistentul medical;

-informarea parintilor elevilor
depistati cu febra.

-izolarea urgenta a elevilor
depistati.

VIl.  Alimentatia copiilor

Din motive ca in institutia nu dispune de cantina scolard, alimentatia elevilor este organizata de cétre ”Sarmant” SRL care ofera servicii de catering.
Institutia are incheiat contract cu firma respectiva pentru anul 2020.
Elevii vor fi alimentati la bufetul scolar in baza unui orar stabilit, respectand cerintele regimului epidemiologic.

Graficul de alimentatie a elevilor IP Gimnaziul nr.42 pentru anul de studii 2020-2021

Ciclul primar: Ciclul gimnazial:
Dejun: Schimbul I 8:25-8:40 Schimbul I 9:25- 9:40
Schimbul Il 12:25-12:40 Schimbul 11 13:25 - 13: 40
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Introducere

Pornind de la standardele de eficienta a invatarii, de la curriculum actualizat, avand la baza Programul de dezvoltare a institutiei, conceptul de
dezvoltare si principiile de activitate ale gimnaziului, planul institutional de imbunatatire a calitatii educatiei, a fost elaborat Proiectul managerial anual
pentru anul studii 2020-2021

Viziunea manageriala privind functionarea gimnaziului

Institutia Publica Gimmnaziul nr.42 tinde catre o unitate scolarda de referintd, integratd nevoilor sociale ale comunitatii, care sa realizeze

pregdtirea de astazi pentru viitorul de mdine, la standarde europene.

Misiunea IP Gimnaziului nr. 42

Misiunea scolii este sa ofere elevilor posibilitatea de a-si contura personalitatea, de a-si exprima deschis opiniile, de a crea oportunitatea afirmarii
lor la varsta aspiratiilor, de a deschide calea valorilor autentice, de a forma competentele cheie/transversale conform standardelor educationale.
Rezultatele elevilor trebuie sa fie oglinda activitatii stiintifice si culturale a scolii. Demersul nostru educational, alaturi de familie si comunitate, are ca
ideal dezvoltarea liberd, integrala si armonioasa a individualitatii umane, formarea personalitatii autonome si creative a tinerilor ce vor deveni apti
pentru integrarea socio - culturald si profesionala deplind, intr-o lume dinamica, supusa unor transformari continue.

I11. Cadrul legal

Proiectul managerial anual al gimnaziului pentru anul de studii 2020-2021 este elaborat in conformitate cu urmatoarele acte legislative:

Constitutia Republicii Moldova;

Codul Educatiei al Republicii Moldova, aprobat de Parlament prin nr. 152 din 17.07.2014, publicat in Monitorul Oficial Nr. 319-324. Data
intrarii in vigoare: 23.11.2014;

Planul-cadru individualizat pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal pentru anul de studii 2020-2021 aprobat de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii;

Ordin nr. 897 din 12 iunie 2018, Cu privire la aprobarea modificarilor si completarilor Nomencaltorului tipurilor de documentatie scolara si

a Metodologiei de repartizare a timpului de munca a personalului didactic din institutiile de invatamant general

Ordin nr.919 din 19.07.2019, Cu privire la implementarea curriculumului national

Ordin nr.842 din 03.07.2019, Cu privire la aprobarea Instructiunilor privind completarea catalogului scolar
Ordin nr. 840 din 19.08.2020 MECC Cu privire la organizarea anului de studii 2020-2021.
Hotararea CNESP nr.26 din 21 august 2020.
Repere metodologice de organizare a procesului educational in invatamantul general in anul de studii 2020-2021.
Metodologia privind implementarea evaluarii criteriale prin descriptori clasa I-1V;
Evaluarea criteriala prin descriptori in invatamantul primar clasa I-1V, Ghid metodologic;
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https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_debirocratizare_modificari.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/mecd_-_1_ultim_14.01.2018.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_ecd_cl_i_09-01-2018_1.pdf

e Metodologia evaludrii criteriale la educatia muzicala, educatia tehnologica, educatia fizica.

e Metodologia evaluarii criteriale la disciplina educatie pentru societate.

e Instructiunea privind evaluarea si dezvoltarea elevului din invatamantul primar si secundar general;

e Regulamentul de organizare si functionare a claselor si grupelor cu program prelungit;

e Regulamentul - tip de organizare si functionare a Consiliului de Etica al institutiei de invatamant general;

e Regulamentul - tip de organizare si functionare a institutiilor de invatamant primar si secundar, ciclul I si II;

e Regulamentul de evaluare si notare a rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in invatamintul primar si secundar;
e Standarde de competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatamantul general;

e Standarde de competenta profesionala ale cadrelor manageriale din invatamantul general;

e Ordinul de aprobare si Instructiunea de organizare a invatamantului la domiciliu;

e Ordinul privind aprobarea si Regulamentul-cadru de organizare si functionare a consiliului de administrate din institutiile de Tnvatamant

general,

e Repere metodologice privind activitatea psihopedagogului in institutiile de invatamant general;
e Regulamentul de asigurare a securitdtii datelor cu caracter personal prelucrate de catre Ministerul Educatiei in procesul de utilizare a

Sistemului de cartografiere a scolilor, gimnaziilor si liceelor;

Documentele nominalizate au drept scop sporirea continud a calitatii invatamantului din gimnaziu, contribuie la consolidarea bazei tehnico-materiale a
institutiei.

PwnE

N O

9.

IV. Obiective de realizare
Organizarea si desfasurarea procesului instructiv-educativ in perioada pandemica COVID-2019.
Asigurarea institutiei cu sapun, detergenti, dezinfectati in scopul prevenirii pandemiei.
Organizarea formarii continue a cadrelor didactice in scopul desvoltarii competentelor digitale .
Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ prin implementarea curriculei actualizate 2019, standarde educationale si referential la
disciplinile scolare.
Sustinerea si promovarea elevilor cu reusite deosebite in cadrul activitatilor cu caracter competitiv; Promovarea activitatilor cu elevii dotati.
Informatizarea invagamantului si implementarea noilor tehnologii de predare-invatare-evaluare.
Formarea continua a cadrelor didactice prin intermediul activitatilor instructiv-metodice institutionale si municipale.
Dezvoltarea sistemei de educatie a elevilor in gimnaziu, asigurarea prioritatilor culturii nationale si a interculturalittii, tolerantei si prieteniei
interetnice, traditiilor istorice si culturale ale neamului — educatia patriotica, moral — spirituald, civica, juridica etc.;

Implimentarea activitatilor specifice de aplicare a politicii statului cu privire la educatia incluziva.

10. Dezvoltarea parteneriatului scoald- comunitate prin implicarea actorilor educativi in realizari de proiecte sociale.

22


https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_instructiune_comportament_0.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_1096_30.12.16.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_regulament_consiliul_etica_institutii.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/regulament_organizare_si_functionare_institutii_invatamint_gene.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/regulament_evaluare_promovare_transfer_2016.pdf
http://edu.gov.md/sites/default/files/standarde_cadre_didactice.pdf
http://edu.gov.md/sites/default/files/standarde_cadre_manageriale.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_me_nr_98_26_02_2015.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_77_din_20_februarie_2015.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_77_din_20_februarie_2015.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/reglementari_psp_mv.pdf
http://edu.md/file/Regulament%20protectia%20datelor%20%20versiunea%20finala.pdf
http://edu.md/file/Regulament%20protectia%20datelor%20%20versiunea%20finala.pdf

VALORI PROMOVATE

Profesionalismul- a fi cel mai bun in domeniul sau de activitate

Integritatea —a avea puterea interioard de a spune adevarul, de a actiona onest in gdnd si in faptad.

Cooperarea— a arata grija si compasiune, prietenie si generozitate fata de ceilalfi.

Respectul— a arata consideratie fata de oameni, fata de autoritati, fata de proprietate si, nu in ultimul rand, fata de propria persoand.
Responsabilitatea — a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care revin fiecaruia, asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.

Autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri §i a avea un comportament adecvat oricarei situatii; a da
tot ce ai mai bun in orice imprejurare.

PRINCIPII
Asigurarea de sanse egale si calitate in educatie;

Adaptarea actului educayional la nevoile de dezvoltare personala si profesionala a elevilor in vederea unei inserzii sociale si profesionale
corespunzatoare;

>

» Promovarea invagarii permanente prin asigurarea complementaritarii educayiei formale, nonformale si informale;

» Asigurarea unui sistem educagional bazat pe onestitate, deschidere, integritate si respect din partea tuturor participantilor: profesori, elevi,

paringi si autoritati.

Toate cadrele didactice au obligatia morala si profesionald sa isi organizeze lectiile si activitatile extragcolare in asa fel incat sa permita:
1. Cultivarea unui mediu scolar centrat pe valori si relatii democratice, responsabilitate si profesionalism ;
2. Crearea unui climat socio-afectiv securizant in spatiul scolar;
3. Realizarea cooperarii reale in cadrul scolii intre profesor-profesor, profesor-elev etc. si intre scoala si comunitate (scoala -familie, scoala - institutiile
cu responsabilitati educationale), vizand calitatea actului educativ in beneficiul elevului;
4. Promovarea “imaginii scolii” prin incurajarea initiativelor extragcolare comune elevi - profesori.

5. Stabilirea parteneriatelor scolare - conditie a unei educatii de calitate in proiectul ” Impreuni pentru educatie de calitate”.

VVVVVYY

Y

V. ORGANIZAREA OPERATIONALA A PROCESULUI EDUCATIONAL

DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM

W JETNE AT [wism [resune | RO ey | MICATORIETAROARD
Elaborarea gsllrilé);setaerea 3 -afisarea lliSt,\ei cu _umane — - nr.lpadre didf:lctice care
proiectelor de curriculumului national \F;img;?énlz cm cadre -director 01.09.20 ::rljlﬁigﬁﬁjlr;ei?i gﬁ;ﬁd

1 curriculum actualizat la toate bilgﬂio teca scolii didactice actualizat
scolar si treptele de scolaritate ’
extragcolar Elaborarea ofertei -obtinerea de -umane — -director, 150820 | 0T de disciplini optionale

orelor optionale. informatii de la cadre - CEAC s studiate de elevi
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elevi, parinti, cadre
didactice

didactice,
elevi,

paringii
elevilor
Monitorizarea aplicarii -umane — . . .
. . . e -director, -note informative
Curriculumului - vizarea activitatii | cadre 31.05.20
. : . - CEAC - rapoarte
actualizat didactice
Proiectarea activitatii -vizarea -umane — -director 15.09.20 | -realizarea planificarilor
didactice. planificarilor cadre -directori adj. calendaristice pentru
de catre directorul | didactice fiecare cadru didactic
adjunct - nota informativa
Diversificarea -informari in cadrul | -umane — - CEAC Anul -nr. metodelor de
metodelor de comisiilor metodice | cadre scolar predare/invatare utilizate
predare/invatare. didactice 2020-21 -nr. cadre didactice care
Formarea folosesc metode moderne
Monitorizarea actului -participare la -umane — -director, Anul -note informative
competentelor . L . .
de bazi educational. activitatile derulate | cadre - comisii scolar 20- | - asistente la ore
de cadrele didactice | didactice, metodice 21 - rapoarte
elevi
Participare la -aprobarea listelor | -umane — Anul -nr. de concursuri la care
concursuri scolare si cu elevi participanti | elevi, - director scolar 20- | se participa
olimpiade scolare. la concursuri si cadre _comisie ’ 21 -nr. elevi participanti
aprobarea didactice e -nr. de premii obtinute de
e metodica -
pregatirilor elevi
suplimentare
Aplicarea testelor Organizarea — elevi, Director 15.09.20 | -raport privind rezultatele
initiale si a rapoartelor | evaluarii cadre adjunct obtinute de elevi
de evaluare la clasele a didactice - comisie - teste
Evaluarea V-a metodica
e 1 * Monitorizarea Monitorizarea Director Director Pe
activitatii din . . . . . ) )
unitatea de progresului scolar din progresului scolar adjunct adjunct parcursul | Fisa de observare si
o ss A perspectiva ECD din perspectiva Sefii anului evaluare a lectiei
Invatamant L.
ECD comisiilor
metodice
Monitorizarea -organizarea de -umane — -director adj., | Anul -intocmirea unui raport
rezultatelor obtinute la | activitati elevi, - CEAC scolar 20- | privind rezultatele
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olimpuiade si suplimentare cu cadre 21 obtinute de elevi la
concursuri scolare elevii didactice concursuri
-premierea elevilor cu
rezultate deosebit
Monitorizarea -organizarea -umane — . .. 1 01.09.20 | -mapa cu rezultate la
S X -directori adj. :
rezultatelor scolare, a comisiei elevi, . examenele nationale,
. 5 - comisie
rezultatelor la de orientare scolara | cadre -
) ; . metodica
examenele nationale didactice
DOMENIUL FUNCTIONAL: MANAGEMENTUL SCOLAR
NR.
OBIECTIVE < < INDICATORI/STANDAR
_(|EOR SPECIFICE ACTIVITATI PROPUSE MASURI RESURSE RESPONSABIL | TERMEN DE DE REALIZARE
_consultarea -umane - -director,
Stabilirea dirigintilor - cadre -director adj 02.09.20 -nr. de diriginti
cadrelor didactice .
didactice
Repartizarea orelor din -umane - -director, -nr. de cadre didactice
: -consultarea . . i
planurile cadru de cadrelor didactice cadre -director adj 28.08.20 acoperite cu ore
invatamant didactice -CA - lista tarifara
Stabilirea comisiilor sia | -consultarea e ‘g!recwr’ i deciziile de numire
. responsabilitatilor cadrelor didactice caare -director adj 31.08.20 -fisa postului
2.1.Monitoriza didactice
rea functiondrii | Intocmirea orarului -orarul scolii
structurilor lectiilor si a graficelor de _consultarea -umane - -graficul de efectuare a
1 institutionale efectuare a activitatilor S cadre -director adj 28.08.20 activitatilor
e . .~ .. | cadrelor didactice . o : ..
administrative | extracurriculare si sectii didactice extracurriculare si sectii
si manageriale | sportive sportive
din scoala Implementarea - graficul evaluarilor
Instructiunii privind -familiarizarea -umane - -director, sumative;
managementul temelor cadrelor didactice si | cadre -directori 04.09.2020 | - plan de masuri de
pentru acasd la toate de conducere didactice adjuncti eficientizare a timpului
treptele de scolaritate pentru temele de acasa.
Completarea cataloagelor | -°Teired ~umane - -director
pieta 11089 informatiilor cadre - directori 10.09.20 -cataloage completate
conform instructiunii . . . g
’ necesare didactice adjuncta
Analiza activitatii in anul | -consultarea tuturor | -umane - -director, 24.08.20 | -raportul privind starea
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scolar 2018-2019

factorilor implicati

cadre

-director adj

invatamantului in anul

didactice - CEAC scolar 2018-2019
. ) -umane - -director, Septembri
Stabilirea sedintelor -consultarea tuturor | ... .. p -procesele verbale ale
. : N | dirigintii, - CEAC e 2020 .
organizatorice cu parintii | factorilor implicati Lo sedintelor
parinti1
Analiza rezultatelor _elaborarea unui -umane - -director,
obtinute la examenele de .. cadre -director adj 20.09.20 -planul de remediere
. . oo plan de masuri I
absolvire a gimnaziului didactice
. s -umane - -director, . . .
Proiectarea activitatii -consultarea tuturor . . -realizarea proiectului
. ... | cadre -director adj 28.08.20 i
manageriale. factorilor implicati o managerial anual
didactice
-completarea -director adj
. ) -umane - <. .
. registrului de - -nota informativa
Monitorizarea absentelor ; - cadre Zilnic
evidenta a : . - tabele
i . didactice
absentelor elevilor
Monitorizarea elaborarii | -participare la -umane — -seful comisiei
. RO ’ ) -elaborarea rapoartelor
rapoartelor de analiza a intalnirile cadre metodice 31.05.21 .
-~ i - S semestriale
comisiilor metodice comisiilor didactice
Intocmirea unor - realizarea unor -umane — -directori adj. Inceput de | -graficele si programele
programe de activitati grafice cadre - CEAC semestru | de activitati/discipline
remediale didactie, elevi -nr. elevi cuprinsi in
cadrul
programelor
Respectarea legislatiei -consultarea -umane — -director, Perma- -mapa cu legislatia
scolare si a celei privind | periodica a cadre -directori adj. nent scolara
politica de personal. noutatilor didactice, in vigoare
apdrute in auxiliare si
Monitorul nedidactice
Oficial
Coordonarea activitatii -consemnarea -umane — -director trimestria | -realizarea fisei de
de periodica a cadre - comisia de I evaluare
identificare obiectiva a activitatilor derulate | didactice, evaluare a - stabilirea criteriilor de
criteriilor pentru a de catre cadrele personal performantei evaluare
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stabilirea performantei la | didactice auxiliar, personalului
fiecare trimestru personal
nedidactic
Gestionarea eficienta a -discutii cu -umane — -director Perma- -nr. conflicte solutionate
conflictelor. personalul scolii, cadre -consiliul de nent la
elevii i parintii didactice, etica nivelul scolii
acestora elevi, parinti,
consilier
scolar
Identificarea nevoilor de | -discutii permanete | -umane- cadre | -directori adj. | 05.09.20 | -nr. de cereri
formare manageriala. cu personalul scolii | didactice CM
Inscrierea la cursuri de -discutii permanete | -umane- cadre | -directori adj. Perma- -nr. cursuri de formare
2.2.Formarea | formare manageriala. cu personalul scolii | didactice CM nent manageriala
manageriald si -nr. participanti
2 realizarea Formarea continui a - afisarea ofertelor | -umane — -director, 28.08.20 -nr. cursuri de
culturii personalului didactic. de cadre -directori adj. perfectionare a cadrelor
manageriale formare didactice CM didactice
Diseminarea informatiei | -discutii permanete | -umane — -director, Perma- -nr. activitati organizate
obtinuta in cadrul cu personalul scolii | cadre -directori adj. nent pentru realizarea unei
formarilor. didactice CM culturi manageriale
DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE UMANE
NR. | OBIECTIVE ACTIVITATI < INDICATORI/STANDARDE
CRT. | SPECIFICE PROPUSE MASURI RESURSE RESPONSABIL | TERMEN DE REAL [ZARE
05.09.19 -preluarea cererilor
cadelor didactice pentru
Identificarea nevoilor | -discutii cu -umane — cadre | -directori adj. formari
de formare. personalul scolii didactice CM - intocmirea unei situatii
3.1.Formarea privind nevoia de formare
1 continua si a cadrelor didactice
perfectionarea -organizarea Perma-
personalului Asigurarea participarii | flexibila -umane — cadre nent -nr de cadre didactice

personalului la
cursuri,
seminare etc.

a activitatii

-afisarea ofertelor de
participare la cursuri,
seminare etc.

didactice,
personal
auxiliar

-directori adj.
CM

inscrise la cursuri de
perfectionare, grade
didactice etc
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-organizarea de

-umane — cadre

e didactice -responsabili —
activitati pentru . it -nr. cadre didactice
Mentorat. - -materiale — de arii 31.05.21 -
cadrele didcatice . . debutante consiliate
cursuri de curriculare
debutante -
specialitate
Intocmirea planului de | -discutii intre -umane - cadre | -coordonator Septembrie | -raport al comisiei la
activitate a CEAC membrii CEAC didactice CEAC 2020 sfarsitul anului scolar
-director
Realizarea unor -organizarea unor -umane — cadre | -coordonator Perma- -raport al comisiei de
3.2.Asigurarea documente specifice activitati la nivelul didactice, elevi | CEAC nent asigurare a calitatii
calittii in comisiei CEAC comisiei de
2 Unitatea de curriculum
invatimant * Intocmirea Completarea C_adre_ D!rectorz Permanent | Documentatie specifica
documentelor cerute actelor didactice Directori Rapoarte statistice
respectarea termenelor
solicitate
* Evaluarea Instrumente specifice | Personalul Director trimestrial | Fisa de evaluare
personalului didactic, institutiei ,director
3 3.3.Evaluare didactic auxiliar si adjunct
nedidactic membrii CA
DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
NR. | OBIECTIVE < < INDICATORI/STANDARD
CRT. | SPECIEICE ACTIVITATI PROPUSE | MASURI RESURSE RESPONSABIL | TERMEN E DE REALIZARE
Lucrdri de reparatie | -umane . 20.08.20
. o § . . - director
capital a salilor de | -financiare — . .
| binetului b | - contabil-gef - nr. de spatii reparate
4.1.Realizarea Dezvoltarea si clase, cabinetului ug_etu . - GLAL
" - . : medical, biblioteca | proiectului
1 unor lucrari de modernizarea —
. e . " . -umane Aprilie 2021
investitii infrastructurii Realizarea . . . . )
. -financiare — | - director -contract incheiat cu agent
procedurilor de :
e bugetul economic
achizitii . .
’ proiectului
9 4.2.Alocarea Intocmirea listei de -consultarea tuturor | -umane -director 15.09.20 -tipul de dotari si investitii
resurselor prioritdti pentru dotdri | factorilor interesati Contabil sef
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financiare si
materiale in
concordanta cu
necesitatile
unitatii

si investitii.

Identificarea resurselor | -atragerea de -financiare — | - director Perma-nent | -valoarea resurselor
financiare pentru: resurse DGETS, - contabil-gef -acoperirea nevoilor
investitii, reabilitari, din diferite surse MECC, pentru modernizarea
modernizari, reparatii si fonduri infrastructurii
igienizari, salarii, europene
altele.
Constituirea proiectului | -consultarea tuturor | -umane - director Septembrie | -repartizarea fondurilor
de buget. factorilor interesati | -financiare — | - contabil-sef 2020 pentru acoperirea tuturor
DGETS -CA sectoarelor de activitate
Solicitarea unor lucrari | -consultarea tuturor | -financiare — | -director, Octombrie | -valoarea fondurilor
de factorilor interesati | DGETS CEAC 2020 -nr. reparatiilor efectuate
Reparatii pentru anul
2021
Identificarea si -realizarea -financiare CEAC Permanent | -valoarea fondurilor
obtinerea de fonduri contractelor de
extrabugetare. inchiriere a unor
spatii
Dotarea cu mijloace de | -consultarea tuturor | -financiare — | -director Permanent | -valoarea dotarilor
invatdmant. factorilor interesati | MECC, CEAC -nr. elevi beneficiari
DGETS
Colaborare cu Primaria | -realizarea -umane - director Permanent | -nr. contacte realizate
or. Codru pentru corespondentei cu - contabil-sef -eficienta contactelor

alocarea de resurselor
financiare necesare.

Primaria

DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTARE INSTITUTIONALA, COLABORARE SI RELATII CU COMUNITATEA

NR. | OBIECTIVE < < INDICATORI/STANDARD
CRT. | SPECIEICE ACTIVITATI PROPUSE | MASURI RESURSE RESPONSABIL | TERMEN E DE REAL IZARE
Flux informational cu -verificarea zilnica Permanent
- unitatile scolare, a -umane | -director, -nr. adrese, note telefonice,
5'.1.C.0{15|I|erea DGETS, consiliul corespondentei “materiale- -directori adj mail-uri primite si trimise
si facilitarea S hartie
1 . . local. scrise, internet
schimbului de — - T
. .. Intalniri cu parintii, . Permanent | -nr. reuniunilor si
informatii -umane --director,

colaboratori, parteneri
in

-discutii periodice

-directori adj

intalnirilor organizate
-nr. problemelor discutate
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proiecte etc

si solutionate

Solutionarea _umane Permanent | -nr. corespondentei
corespondentet, . .. ) . . . -nr. reclamatiilor,
Co -discutii cu toti -financiare --director, .
sesizarilor, N . . S sesizarilor rezolvate la
.. factorii implicati -materiale- -directori adj . ..
reclamatiilor, n nivelul scolii
. . hartie, . .
medierea conflictelor -nr. conflictelor mediate
Consolidarea relatiilor | -incheierea unor -umane — --director, Permanent | -nr. parteneriatelor
de contracte de elevi si cadre | -directori adj realizate
5.2.Deschiderea | colaborare dintre parteneriat didactice -nr. unitatilor partenere
sistemelor de institutie si agenti -financiare -
educatie si economici, societate in sponsorizari
formare general
profesionala Monitorizarea/indruma | -verificarea -umane — Permanent | -dosarul comisiei activitati
spre societate rea muncii periodica elevi, -director, extracurriculare si
educative a activitatii cadre -directori adj extrascolare
educative didactice
Mass-media. -oferirea in mass- -umane -director, Permanent | -nr. activitdti organizate
media a unor -directori adj pentru promovarea
informatii despre Consiliul elevilor imaginii scolii
activitatea unitatilor -nr. articole §i interviuri
scolare publicate/difuzate In
mass-media
5.3.Promovarea — - — - - , —
imaginii Monitorizarea imaginii | -consultarea presei | -umane- cadre | -director Permanent | -nr. Ziare achizitionate
AP institutiei in presa didactice, Consiliul elevilor
nstitutiel o . o - . .
locala si centrala si - materiale — | Comitetul
implementarea unor pt. parintesc
masuri corespunzatoare achizitionarea
de ameliorare pe baza de
rezultatelor publicatii
monitorizarii diverse
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V1.Sedintele Consiliului Profesoral

Nr. Problema examinata Termen Responsabil Indicatori de
crt. de performanti
realizare

1. | Sedinta organizatorica nr.1 septembrie | Rapcea Elena | Aprobarea actelor
Alegerea secretarului CP reglatorii pentru noul
1.1 Sinteza activitatii corpului didactic in anul de studii 2019-2020. Cobzac an de studii;
1.2 Discutarea si propunerea spre aprobare a proiectului managerial pentru anul de studii Tatiana Familiarizarea
2020-2021. cadrelor didactice cu
1.3 Alegerea secretarului Consiliului Profesoral. Membrii noile metodologii
1.4 Discutarea si aprobarea Regulamentului intern al gimnaziului. Consiliului elaborate de MECC.
1.5 Aprobarea componentei comisiilor interne( Consiliul de Administratie, Comisia Profesoral Aprobarea comisiilor
Protectie a drepturilor coplului, Planurile Comisiilor Metodice, Comisia de Atestare, sia actelor
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Comisia multidiscuplinara etc.... normative de
1.6 Aprobarea ofertelor la disciplinele optionale si a grupelor activitatilor extrascolare Cobzac reglementare a
pentru noul anul scolar. Tatiana procesului
1.7 Aprobarea cererilor de atestare a cadrelor didactice si de constituire a comisiei de educational in noul
evaluare in teren. an de studii
1.8 Aprobarea cererilor pentru participare la cursurile de formare continua.
1.9 Aprobarea listei nominale a elevilor ce vor beneficia de alimentatie gratuita.

2. | Sedinta nr.2 Noiembrie | Cobzac 17 cadre didactice
2.1 Trayning: ” Platforme educationale de desfasurare si organizare a procesului Tatiana vor beneficia de

instructiv-educativ la distanta.” Morari Vlad seminar

2.2 Training "Tehnici de lucru cu elevii cu CES” Zavulan Elena | Suport didactic

3. Sedinta organizatorica nr.3 lanuarie Rapcea Elena | Nota informativa
3.1 Sinteza activitatii gimnaziului pe parcursul I semestru a anului scolar 2020-2021. Concluziile CM
3.2 Promovarea experientei avansate a invatatoarei Rapcea Elena, grad didactic doi.
3.3 Impedimente in implimentarea curriculumului actualizat la disciplinile scolare. Sefii CM

4. | Sedinta nr.4: Februarie | Cobzac Rapoarte de atestare
4.1 Discutarea si aprobarea rapoartelor de atestare a cadrelor didactice, portofoliilor de Tatiana Informarea cadrelor

atestare.

4.2 Aprobarea planului de atestare a cadrelor didactice pentru anul de studii 2021-2022.
4.3 Mediatizarea regulamentului de organizare si desfasurare a examenelor de absolvire a
gimnaziului pentru anul scolar 2020-2021.

Rapcea Elena

didactice cu Ordinul
MECC cu privire la
desfasurarea
examenelor de
absolvire a
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gimnaziului
5. Sedinta nr.5 Aprilie Cobzac Proiecte realizate
5.1 Atelier de lucru:” Realizarea proiectelor STEM/STEAM 1in clasele a V-VI-a.” Tatiana
5.2 Aprobarea listei elevilor din familii socialment-vulnerabile beneficiare de ajutor Boboc lon Intocmirea listelor
material pentru scolarizarea copiilor in anul de studii 2021- 2022. Leahu lon elevilor
6. | Sedinta nr. 6 Mai Administratia | Prezentarea
Cu privire la rezultatele studierii experientei avansate a cadrului didactic Rapcea Elena , materialelor
invatator , clasa Ill-a.
Admiterea la examenele de absolvire a gimnaziului a elevilor clasei a 1X-a. Decizia consiliului
7. | Sedinta nr. 7 lunie Administratia | Decizia consiliului
Promovarea elevilor din clasele 1-V1ll-a. Cadrele
didactice
8. | Sedinta nr. 8 lunie Administratia | Notd informativa
Totalurile examenelor de absolvire a gimnaziului

Membrii CA

Presedinte: Rapcea Elena — director adjunct
Secretar:  Pasniciuc Oxana - profesor
Membrii: Cobzac Tatiana — director
Pascari Mariana — director adjunct
Bors Aliona — invatator, presedintele comitetului sindical
Boboc lon — profesor de geogafie, educatia fizica
Catirau Cristina — asistent social, Primaria or. Codru
Munteanu Marcel — membru comitetului parintesc al gimnaziului
Suvac Alexandra — presedintele CS
VIl.Sedintele CA

Nr. Problema examinata Termen de realizare Responsabil
crt.

1 2 3 4

1. | 1.1 Rezultatele pregatirii institutiei catre noul an de studii 2020-2021. septembrie Administratia

1.2 Cu privire la organizarea si desfasurarea sarbatorii primului sunet

1.3 Aprobarea retelei de clase si elevi pentru anul de studii 2020-2021

1.4 Repartizarea orelor conform prevederilor Planului-cadru pentru anul de studii 2020 —
2021.
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1.5 Aprobarea orarului lectiilor si a activitatilor extracurriculare pentru anul de studii
2020-2021.
1.5 Aprobarea orarului sunetelor pentru anul de studii 2020-2021

2.1 Cu privire la scolarizarea elevilor si evidenta copiilor din districtul de scolarizare a octombrie Pascari Mariana

gimnaziului.

2.2 Cu privire la asigurarea cu manuale a elevilor din gimnaziu. Malai Larisa

2.3 Cu privire la desfasurarea procesului instructiv-educativ pe perioada pandemica. Rapcea Elena

2.4 Cu privire la respectarea normelor de protectie si prevenire a combaterii cu virusul Ciuleacu Vladimir
SARS- COVID 19.

2.5 Avizarea bugetului institutiei pentru anul 2020. Tonu Elena

2.6 Control tematic:

Monitorizarea elaborarii proiectelor de lunga durata la disciplinele scolare — accente pe Rapcea Elena

implementarea curriculumului national actualizat, 2019.

2.7 Control tematic: Monitorizarea elaborarii proiectelor de lunga durata la disciplina Pascari Mariana

consiliere si dezvoltare personala si a conducatorilor de cerc — accente pe implimentarea

curricumului centrat pe competente, inclusiv analiza si propuneri de eficientizare.

2.8 Control tematic: Punerea in aplicare a Instructiunii privind organizarea alimentatiei Pagniciuc Oxana

elevilor si respectarii normelor sanitaro-igienice in bufetul scolar anul de studii 2020-2021.

3.1 Controlului tematic: Reusita scolara a elevilor. Calitatea evidentei frecventei elevilor noiembrie Pascari Mariana

la lectii. Prevenirea abandonului si esecului scolar.

3.2 Control tematic: Respectarea Regulamentului igienico-sanitar in institutie si Asistenta medicala

organizarea masurilor de diminuare a riscului raspandirii bolilor respiratorii. Instruirea

elevilor, parintilor si personalului cu masurile de prevenire a contaminarii cu noul virus Zavulan Elena

SARS COVID-10. Rapcea Elena

3.3 Controlului tematic: Cu privire la adaptarea elevilor clasei a 5-a in ciclul gimnazial. Pascari Mariana

Implementarea metodologiei de evaluare a elevilor clasei a V-a in baza curriculumului

actualizat. Cobzac Tatiana

3.4 Control tematic: Punerea in aplicare a Metoodologiei de evaluare criteriald prin

discriptori la Educatia pentru societate si educatia muzicala.

3.5 Aspecte ale activitatii dirigintilor in contextul reformei curriculare a MECC.

4.1 Control tematic: ” Implementarea metodologiei de evaluare criteriald prin discriptori decembrie Rapcea Elena

la educatia plasticd, educatia tehnologica si educatia fizica in ciclul gimnazial.”.
4.2 Cotrol tematic ” Organizarea instruirii individuale a copiilor bolnavi la domiciliu.
Desfasurarea procesului educational in baza de PEL ”
4.3 Formarea continud a cadrelor didactice la capitolul competente digitale
4.4 Raport despre activitatea institutiei in regim de autonomie financiara.
Proiectarea lucrarilor de reparatii pe perioada verii - 2021

Angheluta Raisa

Rapcea Elena

Tonu Elena
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5.1 Rezultatele frecventei elevilor si fluctuatiei colectivului scolar pe parcursul I lanuarie Pascari Mariana
semestru.

5.2 Aplicarea Instructiunii privind completarea catalogului scolar. Evidenta sistemului Rapcea Elena
intern de notare.

5.3 Racordarea mijloacelor bugetare la necesitatile institutionale. Realizarea bugetului Tonu Elena
2020.

6.1 Controlului tematic ” Implimentarea instructiunii managementul temelor pentru februarie Cobzac Tatiana
acasa” in ciclul gimnazial. Rapcea Elena
6.2 Control frontal: Evaluarea rezultatelor scolare din perspectiva evaluarii criteriale prin

descriptori in cadrul demersului didactic la disciplinile predate in clasa IV-a.

6.3 Impactul implementarii disciplinelor scolare noi Educatie pentru societate; Dezvoltare Cobzac Tatiana
personald.

7.1 Control frontal: Monitorizarea si controlul realizarii continuturilor curriculare si a Martie Administratia
prevederilor Planului-cadru pentru clasa a IX.

7.2 Control tematic: Implimentarea curriculei reconceptualizate in invatamantul primar.

7.3 Control tematic: Dezvoltarea trasaturilor de caracter la elevi prin prisma activitatilor Rapcea Elena
extracurriculare. Cobzac Tatiana
7.4 Executarea bugetului conform clasificatiei bugetare. Achizitiile publice. Tonu Elena

9.1 Cu privire la organizarea si desfasurarea evaluarii finale in clasa IV-a si a examenelor Aprilie Administratia
de absolvire a gimnaziului.

9.2 Notarea obiectiva de catre profesori la disciplinele scolare in clasa a IX-a.

9.3 Introducerea datelor elevilor clasei a IX-a in sistemul de personalizare a certificatelor Cobzac Tatiana
gimnaziale SPCG.

9.4 Odihna si intremarea elevilor in vara anului 2020 Administratia
9.1Totalurile restituirii manualelor si literaturii biletristice in biblioteca scolara Mai Membrii Consiliului

9.2 Analiza starii documentatei scolare.

9.3 Mentionarea elevilor cu performante scolare.

9.4 Planificarea activitatii Consiliului de Administratie pentru anul 2021-2022
9.5 Raport despre activitatea institutiei in regim de autonomie financiara.

Administratia

Tonu Elena

34




Obiective :
e aorienta activitatea fiecarui membru al sectiei metodice spre realizarea principiilor abordarii personale in procesul de instruire;

e arealiza obiectivul major al institutiei: ” Asigurarea calitatii procesului educational in contextul implementarii curriculumului reconceptualizat
Tema de studiu a comisiei metodice:

vl Activitatea comisiilor metodice
Programul de activitate a comisiei metodice a invatatorilor claselor primare

1.  Abordarea diferentiati si individualizatd a procesului educational in clasele primare
Continutul activitatii
Ter Obiective Monitorizarea Activitatea inovationali a comisiei metodice ctivitatea de cercetare Indicatori de Responsa
men procesului Stii“ﬁgg?e\sli"%rfaﬁ"ﬁ performante bil
istructiv-educativ
1 2 3 4 5 6 7
Asigurarea Sedinta nr.1 Organizarea procesului | Membrii
implementarii Verificarea Ordinea de zi: educational in baza comisieli
legislatiei si proiectelor  de 1.Studierea si analiza documentelor normative : standardelor de metodice
actelor lunes durat - Statutul gimnaziului; eficienta a Invatarii.
A unga durata . . —_—
normative in - Regulamentul intern al gimnaziului;
vigoare. - Standarde de competente digitale ale cadrelor didactice si Selectarea surselor de
ale elevilor; specialitate relevante.
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Octombrie

Activitati transdisciplinare ,,Toamna de aur.”

K - Codul de etica al cadrelor didactice; 5 Elaborarea proiectelor | Bors
E Organizarea - Raport de activitate al cadrelor didactice; g didactice in Aliona
& | procesului 2 Discutarea : ,, Repere metodologice privind organizarea s corespundere cu
5;’)‘ educational la procesului educational in invatamantul primar, anul de studii E cerintele curriculare
disciplinile  de 2020-2021” S
studiu in baza 2. Metodologia de evaluare a cadrelor didactice. S Asigurarea colaborarii
curriculumului ( Ordin nr.581 din 23.06.2020 ) si deschiderii pentru
modernizat 4. Implementarea Metodologiei de repartizarea timpuluide | comunicarea didactica
munca. = si schimb de experienta
5.Revizuirea portofoliilor profesionale conform S
Asigurarea ,Nomenclatorului tipurilor de documentatie scolara si wr Elaborarea listelor cu
calitatii rapoarte in Tnvataimantul general”( Ordin nr.1467 din 12.11.2019) repartizarea  timpului
procesului 6. Implementarea instructiunii_cu_privire la de munca a cadrelor
educational  in Managementul temelor pentru acasa in clasele primare. didactice.
raport cu 7. Studierea instructiunii__cu privire la completarea
prevederile catalogului scolar. ( Ordin nr.590 din 26.06.2020, )
curriculei 8.4naliza si aprobarea planului de activitate a comisiei
reconceptualizat metodice pentru anul de stdii 2020-2021.
e 9. Intocmirea _listelor cu_repartizarea timpului de munca a
cadrelor didactice.
10. Intocmirea planului educational individualizat in_baza
curricula disciplinelor (2018) pentru clasa a Il-a, pe perioada
martie- mai 2020.
11. Analiza evaluarilor initiale la disciplinile de studiu in
clasele all-1V.
12. Verificarea si propunerea spre aprobare a proiectelor de
lunga duratd la disciplinele de studiu si la disciplinele
optionale.
Realizarea indicatiilor reperelor metodologice . Bors
Aliona
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https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_590_din_26.06.2020_editarea_cataloagelor_scolare_instructiunea_a.s._2020-2021.pdf

.2 | Diversificarea Ord - publicd in |\ Sedinta comisiei metodice nr.2: Schimb de experientd | Lupei
B | | Orcinea de i
-g asigurarii Lucrare scrisi | Ord publica in clasa IV-a: ,Abordarea diferentiata i Elaborarea testelor
Z | succesuluiseolar. | o o ostului | PPdividualizatd a procesului educational in clasele primare.” pentru desfasurarea
» dininistraticd concursurilor scolare.
lr::aetgeﬁ;?or gimnaziuhii in Ijucrare scrAisév il’.l baza tex?ulvuAi administratiei gimnaziului la ggﬁgea
necesare pentru clasele a I1- 111- | limba roména si matematica in clasele a I1- I11-a.
desfasurarca a.
concursurilor
scolare
@ Sedinta comisiei metodice nr.3: Lupei
= cZir(t:iucrispuarri?: la Ordinea de zi: Tatiana
] scolare 1n institutie 1.Atelier de |UC.FUZ o L .
8 | i wwAbordarea diferentiata si individualizata a procesului g
Elaborarea actelor | educational in clasele primare.”.” > Rapcea
de diagnoza la 2.Aprobarea  subiectelor propuse pentru  desfasurarea | 8 Elena
finele sem. | concursurilor scolare la limba roména si matematica, clasele IT |
—1V. <
3. Analiza rezultatelor lucririlor scrise in baza textului | <
administratiei la matematica si limba romana in cl. II-111.
4. Analiza rezultatelor concursurilor scolare la matematica si
limba roména in cl. [I-IV.
® Implementarea
= Participarea la concursul ,,Din istoria neamului”. politicilor educationale.
5
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Asigurarea Lucrare de | Sedinta comisiei metodice nr.4: > Saptamana claselor | Cobzac
calitatii evaluare in Ordinea de zi: g primare | Tatiana
procesului clasele a IV-a la | 1. Rezultatele controlului frontal in cl.IV-a ©
educational limba romana, |,, Monitorizarea si controlul realizdrii continuturilor | © Rapcea
matematicd  si | curriculare si a prevederilor Planului-cadru pentru clasa a IV- | & Elena
Realizarea istorie in baza | a. IS
curriculumului | textului 2 . Ora publica in clasa II-a Bors Aliona <
la disciplinele de | administratiei 3. Rezultatele desfasurarii saptamanii claselor primare
studiu in cl.IV-a | gimnaziului. 4. Atelier de lucru:
wAbordarea diferentiata si individualizata a procesului
2 Ora publica educational in clasele primare.”
S in clasa II-a:
% Bors
L Aliona
Ora publica in | Sedinta comisiei metodice nr. 5 = Monitorizarea Rapcea
clasa lll-a . 1.Analiza orei publice in clasa IlI-a la stiinte. S implementarii  actelor | Elena
2.Rezultatele controlului tematic: > normative
Control wImplimentarea curriculei reconceptualizate in invatamdntul :g
tematic: primar.” =
»Implimentarea | 3.Cu privire la pregitirea elevilor clasei a IV-a pentru | g
curriculei evaluarea finala. or
reconceptualiza
2 te in
S invatamantul
= primar.”
Respectarea actelor normative Realizarea  programei | Membrii
2 de studiu comisiei
5 metodice
<
Evaluarea finald | Sedinta comisiei metodice nr. 6: Administ
in clasa a IV-a 1. Rezultatele evaludrii finale in clasa a IV-a. ratia
'S 3. Evaluarea activitdtii comisiei metodice si propuneri Invatitori
= pentru anul scolar 2021-2022. i
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Comisia metodica Limbi si educatie socioumnaistica

Tema de studiu a comisiei metodice:
Metodologia formarii si dezvoltarii competentelor transdisciplinare

Continutul activitatii

Termen Obiective Monitorizarea Activitatea inovationala a catedrei Activitatea de Indicatori de Responsabil
procesului cercetare performante
istructiv-educativ stiintifica si
creativa a
elevilor
1 2 3 4 5 6 7
August Asigurarea Desfasurarea Sedinta Organizarea Membrii
Septembrie implementarii evaludrilor initiale la Ordinea de zi: organizatorica | procesului comisieli
legislatiei si disciplinile de baza. 1.Studi?rea si_analiza documentelor Sedinta de | educational in baza | metodice
actelor normative : lucru standardelor de Gorita Corina
normative in - _ - Statutul gimnaziului; eficienta a invatarii.
vigoare. Verificarea proiectelor | _ Regulamentul intern al gimnaziului;

Organizarea
procesului
educational
disciplinile
studiu
curriculumului
modernizat
Asigurarea
calitatii
procesului
educational
raport
prevederile
curriculei
modernizate.

la

de

in baza

in
Ccu

de lunga durata

- Standarde de competente digitale ale
cadrelor didactice si ale elevilor;
- Codul de etica al cadrelor didactice;
- Raport de activitate al cadrelor didactice;
2 Discutarea : ,, Repere metodologice
privind organizarea procesului educational
in invatamantul gimnazial, anul de studii
2020-2021”
1. Metodologia de evaluare a cadrelor
didactice.
( Ordin nr.581 din 23.06.2020 )
4. Implementarea Metodologiei de
repartizarea timpului de munca.
5.Revizuirea portofoliilor profesionale
conform ,,Nomenclatorului tipurilor de
documentatie scolara si rapoarte in

invatamantul general”( Ordin nr.1467 din
12.11.2019)

6. Implementarea instructiunii cu privire

Selectarea surselor
de specialitate
relevante.

Proiectele didactice
sunt elaborate in
corespundere cu
cerintele curriculare

Este asiguratd
colaborarea s
deschiderea  pentru
comunicarea
didactica si schimb
de experienta
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la Managementul temelor pentru acasa in
ciclul gimnazial.

7. Studierea instructiunii cu privire la
completarea catalogului scolar. ( Ordin

nr.590 din 26.06.2020, )

8.4naliza si aprobarea planului de activitate
a comisiei metodice pentru anul de stdii
2020-2021.

9. Intocmirea listelor cu repartizarea
timpului de munca a cadrelor didactice.

10. Intocmirea planului _educational
individualizat in baza curricula disciplinelor
(2018) pentru clasa a Vllla, pe perioada
martie- mai 2020.

11. Analiza  evaluarilor initiale la
disciplinile de studiu in ciclul gimnazial.
12. Verificarea si _propunerea spre
aprobare a proiectelor de lunga durata la
disciplinele de studiu si la disciplinele
optionale.

Noiembrie Diversificarea Ora publica istoria | Sedinta comisiei metodice nr.3: Saptamana Sunt studiate si Bargan Liliana
strategiilor romanilor si | 1.Atelier de lucru: istoriei aplicate strategii
didactice in universala ”Fara | ” Normarea eficientd a temelor pentru acasa | romanilor  si | moderne la ore,
scopul asigurdrii | istorie nu este patrie si | la  geografie si istoria romanilor i | universald imbunatatesc Gorita Corina.
succesului fara dragoste de istorie | universala”. procesul educational
scolar. nu poate fi dragoste | 2. Analiza orei publice la istoria romanilor si asigurand implicarea
Pregatirea catre patrie” universala. activa a elevilor 1n
materialelor 3.Aprobarea subiectelor propuse pentru activitati.
necesare pentru desfagurarea concursurilor scolare la nivel
desfasurarea local. Elaborarea testelor
olimpiadelor pe pentru desfasurarea
discipline. concursurilor

scolare.

Decembrie Realizarea Probe de evaluare in Participarea la | Elaborarea actelor de | Administratia
curiculumului baza textului concursurile diagnozd la finele | Gorita Corina
scolar axat pe | administratiei scolare in | sem. |
competente  la | geografie, istoria institutie
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geografie si
istoria romanilor
si universala.

romanilor si
universala cl. V-1X.

lanuarie Monitorizarea Sedinta comisiei metodice nr. 4 Participarea la | Evaluarea rezultatele | Gorta Corina
rezultatelor 1. Analiza rezultatelor concursurilor | concursul ,,Din | scolare ale elevilor la | Pasniciuc
elevilor scolare la nivel local. istoria geografie, istoria | Oxana

2. Pregatirea elevilor dotati pentru | neamului” romanilor s
concursurile scolare la sector, universala.
municipiu.

3. Rezultatele evaludrilor scrise in
baza textului administratiei la
geografie, istoria romanilor si
universala.

Februarie Asigurarea Probe de evaluare la | 1.Realizarea controlului tematic la limba si | Saptamana Evaluarea Gorita Corina
calitatii limba si literatura | literatura romana limbii romane | rezultatelor elevilor | Malai Larisa
procesului romand in  baza | ” Metodologia formarii si dezvoltarii in gimnaziu la limba si literatura
educational textului administratiei | competentelor transdisciplinare ale elevului romana

cl.V-IX la Limba si literatura romana in clasele
Ori publici la limba | gimnaziale..”

si literatura romana ” | 2.Rezultatele probelor de evaluare la limba
Formarea si literatura romana.

competentelor 3.Analiza orelor publice a profesorilor
transdisciplinare in Gorita Corina, Malai Larisa

cadrul orelor de limba

si literaturd romand”

Prof. Gorita Corina

Ora publica: ”

Formarea vorbitorului

cult de limba roméana”

Prof. Malai Larisa

Martie Realizarea Testare pe esantion | Sedinta comisiei metodice nr. 4 Sedinta de Gorita Corina
programei  de | la  disciplinile  de | 1. Analiza rezultatelor elevilor clasei a 1X-a | lucru Pregétirea elevilor

studiu 1n clasa a
IX-a

examen cl.IX-a.

Ora publica la limba
rusa

Prof. Muntean Galina

la simularea examenelor.
2.Analiza orei publice a profesorului de
limba rusa Malai L.

3. Analiza rezultatelor elevilor la

clasei a IX cu
examenul de
absolvire
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concursurile scolare la nivel de sector.

Aprilie Dezvoltarea Ora  publica la | Sedinta comisiei metodice nr. 5 Saptamana Sunt respectate | Boboc lon
profesionalda  a | geografie 1.Analiza orei publice la geografie. Prof. | limbilor straine | actele normative; Muntean
cadrelor Pentru a intelege | Boboc lon Se realizeaza | Galina
didcatice evenimentele actuale, | 2. Analiza orei publice la limba engleza, programa de studiu | Pasniciuc

e de ajuns sa aruncam | prof. Pasniciuc Ox. Oxana
0 privire asupra | 3. Rezultatele testarilor pe esantion la
hartii”. disciplinile de examen clasa a 1X-a.
Ora publica la limba
engleza
Between traditional
and innovative.
Mai | Realizarea Sedinta comisiei metodice nr. 6: Dinamica Gorita Corina
cerintelor 1.Evaluarea activitatii comisiei metodice si rezultatelor scolare
curriculare propuneri pentru anul de studii 2018-2019.

2. Prioritati pentru anul de studii 2019-2020
3. Evaluarea cadrelor didactice in baza
metodologiei de evaluare.

Comisia metodicd Matematica si stiinte,arte,tehnologii si sport

Tema de studiu a comisiei metodice:
Modalitati de formare si evaluare a competentelor specifice la elevi in cadrul disciplinelor exacte. Elaborarea unor planuri de actiuni privind rezolvarea
problemet, situatiei-problema reale sau modelate.

Continutul activitatii

Termen Obiective Monitorizarea Activitatea inovationali a catedrei Activitatea de Indicatori de Responsabil
procesului cercetare performante
istructiv-educativ stiintifica si
creativa a
elevilor

1 2 3 4 5 6 7
August Asigurarea implementarii legislatiei si Sedinta Organizarea Membrii
Septembrie | actelor normative in vigoare. Ordinea de zi: organizatorica | procesului comisiei
1.Studierea si analiza documentelor educational in baza | metodice

normative :

standardelor de
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Organizarea procesului educational la

disciplinile

de

studiu 1n  baza

curriculumului modernizat

Asigurarea
calitatii
procesului
educational
raport
prevederile
curriculei
modernizate.

in
Cu

Desfasurarea
evaludrilor initiale Ia
disciplinile de baza.

Verificarea proiectelor
de lunga durata

- Statutul gimnaziului;
- Regulamentul intern al gimnaziului;
- Standarde de competente digitale ale
cadrelor didactice si ale elevilor;
- Codul de etica al cadrelor didactice;
- Raport de activitate al cadrelor didactice;
2 Discutarea : ,, Repere metodologice
privind organizarea procesului educational
in invatamantul gimnazial, anul de studii
2020-2021”
1. Metodologia de evaluare a cadrelor
didactice.
( Ordin nr.581 din 23.06.2020 )
4. Implementarea Metodologiei de
repartizarea timpului de munca.
5.Revizuirea portofoliilor profesionale
conform ,,Nomenclatorului tipurilor de
documentatie scolara si rapoarte in

invatamantul general”( Ordin nr.1467 din
12.11.2019)

6. Implementarea_instructiunii_cu_privire
la Managementul temelor pentru acasa in
ciclul gimnazial.

7. Studierea instructiunii__cu privire la
completarea catalogului scolar. ( Ordin
nr.590 din 26.06.2020, )

8.4naliza si aprobarea planului de activitate
a comisiei metodice pentru anul de stdii
2020-2021.

9. Intocmirea_listelor cu_repartizarea
timpului de munca a cadrelor didactice.

10. Intocmirea planului _educational
individualizat in baza curricula disciplinelor
(2018) pentru clasa a VIll-a, pe perioada
martie- mai 2020.

11. Analiza  evaluarilor initiale la
disciplinile de studiu in cic.lul gimnazial

eficienta a invatarii.

Selectarea surselor
de specialitate
relevante.

Proiectele didactice
sunt elaborate in
corespundere cu
cerintele curriculare

Este asigurata
colaborarea si
deschiderea  pentru
comunicarea
didactica si schimb
de experienta
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12. Verificarea si propunerea spre
aprobare a proiectelor de lunga durata la
disciplinele de studiu si la disciplinele
optionale.

Noiembrie Diversificarea Ora  publica la | Sedinta comisiei metodice nr.2: Saptamana Sunt studiate si Cobzac
strategiilor matematica clasa VII. | 1.Atelier de lucru: matematicii in | aplicate strategii Tatiana
didactice in ,,Realizarea Experiente didcatice in formarea, gimnaziu moderne la ore, Angheluta
scopul asigurarii | procesului educational | dezvoltarea, evaluarea competentelor imbunatatesc Raisa
succesului a conexiunilor intra- | curriculare la matematica.. procesul educational | Leahu lon
scolar. interdisciplinare la | Responsabil: Cobzac Tatiana asigurand implicarea
Pregatirea matematica ” 2. Analiza orei publice la matematica activa a elevilor in
materialelor Proba de evaluare in | 3.Aprobarea subiectelor propuse pentru activitati.
necesare pentru | baza textului | desfasurarea concursurilor scolare la nivel
desfasurarca administratiei la | local Elaborarea testelor
concursurilor chimie cl. VII-1X. 4. Analiza probei de evaluare in baza pentru desfasurarea
scolare Control personal al textului administratiei gimnaziului la chimie concursurilor

profesorului de cl.IX-VIIL. scolare.
biologie si chimie
Leahu lon.

Decembrie Realizarea Ora publica la | 1.Realizarea controlului personal Saptamana Elaborarea actelor de | Leahu lon
curiculumului biologie Formarea | a profesorului de biologie-chimie Leahu lon. | biologiei si | diagnozda la finele | Angheluta
scolar axat pe|de competente de 2. Analiza orei publice la | chimiei in | sem. | Raisa
competente  la | dobandire a abilitatilor biologie. gimnaziu
biologie/chimie | si valorilor in

domeniul biologiei. Participarea la
3 Control tematic: ” concursurile
Respectarea scolare in
continuitatii institutie
implementarii
instrumentarului  de
evaluare la
matematicd la diferite
trepte de scolaritate.
lanuarie Sedinta comisiei metodice nr. 3 Sedinta de | Evaluarea Angheluta R.
1. Rezultatele controlului tematic lucru rezultatelor scolare

Respectarea  continuitatii  implementarii
instrumentarului de evaluare la matematica

la matematica
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la diferite trepte de scolaritate.

2. Analiza rezultatelor concursurilor scolare
la nivel local.

3.Pregatirea  elevilor  dotati  pentru
concursurile scolare la sector, municipiu.

Martie Realizarea Testare pe esantion | Sedinta comisiei metodice nr.4 Sedinta de | Evaluarea Cobzac
curriculei la disciplinile de lucru rezultatelor elevilor | Tatiana
scolare axate pe | examen cl.IX-a. 1. Analiza orei publice la fizica. la fizica Angheluta R.
competente la | Ora publica fizica ” 2. Analiza probei de evaluare in baza
fizica Formarea textului administratiei gimnaziului la
competentelor fizica.
Realizarea actional-strategice 3. Analiza si discutarea rezultatelor
programei  de | prin aplicarea testelor de simulare la matematia.
studiu in clasa a | metodelor interactive
IX-a in cadrul orelor la
fizica.
Proba de evaluare in
baza textului
adminstratiei la fizicd
cl. VI-IX.

Aprilie Proba de evaluare Sedinta comisiei metodice nr. 5 Saptamana Sunt respectate | Angheluta R.
in  baza  textului | 1.Analiza probelor de evaluare in baza | fizicii in | actele normative; Cobzac T.
administratiei la | textului administratiei la matematica si | gimnaziu Se realizeaza
matematica cl. V-VIII | fizica. programa de studiu

2. Desfasurarea saptamanii fizicii In
gimnaziu.
Mai Sedinta comisiei metodice nr. 6: Neamtu Nina

1.Evaluarea activitdtii comisiel metodice si
propuneri pentru anul de studii 2020-2021.
2. Prioritati pentru anul de studii 2021-2022
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IX.  SEDINTELE COMISIEI DE ATESTARE A CADRELOR DIDACTICE

Membrii comisiei:
Presedinte: Boboc lon, profesor de geografie, grad didactic Intai

Membri:
1. Blanuta Daniela, profesor de istorie, grad didactic Intai
2. Bors Aliona, invatitor, grad didactic Intai
Nr. Tematica Resurse Resurse Respon- Termeni Indicatori de performanta
d/o umane materiale sabili
-Activitatea de formare profesionala. Cadre Rapcea
-Participarea profesorilor si membrilor didactice Elena
administratiei la reuniunile municipale Sefii de august
ale cadrelor didactice. comisii Asigurarea eficacitatii
- Elaborarea ofertei de programe de formare metodice dezvoltarii profesionale
continua continua a personalului
Regulamentul de atestare a cadrelor didactice. Cadre Ordin Rapcea didactic
-Seminar —consultativ pentru aspirantii la grad didactice Elena septembrie
didactic.
- Elaborarea planului si a graficului de atestare Monitorizarea procesul de
-Asistenta la lectii si la masurile extracurriculare. | Cadre Fisa de Octombrie- evaluare a personalului
-Pregitirea Portofoliului profesorilor supusi didactice | atestare Rapcea decembrie didactic.
atestarii. Elena
Programe de formare continua, conform graficului | Cadre Ordin Rapcea Pe parcursul
didactice Elena anului
Monitorizarea procesului de atestare Cadre Nota in- Rapcea Septembrie- Crearea contextelor de
didactice | formativi | Elena Martie motivare si stimulare a
Totalurile atestarii cadrelor didactice Cadre Nota in- Rapcea Mai performantei in activitate
(etapa a I1- a — comisia municipal) didactice | formativa Elena
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X.STUDIEREA SI PROMOVAREA EXPERIENTEI AVANSATE

,»Daca nu ai la vederea unui copil sau a unui tanar o tresarire emotiva si
o inclinare de a-i indruma si de a-i veghea destinul,
daca nu poti sd imbraci Intr-o caldurd emotiva,
generoasa relatiile si dialogul cu tanarul, nu ai de ce sa te faci dacal”
Mircea Malita
Obiectivul:

Promovarea experientei avansate a cadru 1n scopul eficientizarii procesului educational

Referinta. Doamna Rapcea Elena activeaza in gimnaziu din anul 2002 in calitate de invatator, detine gradul didactic doi, Pe parcursul acestui timp a
dat dovada ca detine o culturad inalta, noblete sufleteasca, gata oricand sa investeasca dragoste fatd de copii, ghidandu-i in societatea contemporana.
Dumneaei destul de bine stie sa imbine in activitatea sa teoria si practica, creand astfel, conditii optime pentru eficientizarea procesului instructiv-
educativ, comunicd cu elevii, tinand cont de particularititile de varsta si individuale ale acestora, cerceteaza si analizeaza personalitatea elevilor si
dirijeaza dezvoltarea si cresterea fiecaruia. Dna Rapcea Elena este mereu in cautare, avand dorinta de a-si largi permanent orizontul cultural,
implicandu-se activ in toate activitatile desfasurate la nivel de institutie si municipiu, participand la diverse cursuri de formare continua. Dumneaei este
inzestratd cu rabdare, perseverenta, sociabilitate, corectitudine, demnitate, cinste, precum si un bun organizator, indrumator si coordonator al tuturor
influentelor educative exercitate asupra elevilor, ceea ce-i permite crearea conditiilor necesare dezvoltarii personalitatii elevilor. Doamna Rapcea Elena
la fel detine un bagaj vast de cunostinte cu referire la tehnologiile didactice, etapele lectiile etc., desfasurdnd ore bune prin care tinde sd formeze
competente specifice disciplinei.

In aceasta ordine de idei, putem mentiona ci dna Rapcea Elena, are o influentd benefica asupra colectivului de elevi, este receptiva la problemele pe
care societatea le pune in fata clasei, cautd solutii adecvate oferindu-le ajutorul, sfatul si umarul, precum si tinde realizarea standardelor educationale in
conformitate cu indicatorii de performanta pentru ciclul gimnaziual.

Problema studiata: Factori ce favorizeaza reusita didactica si succesul scolar a evaluarii in bazd de competente.

Nr. Tematica Resurse umane | Resurse Responsabili Termeni Indicatori de performanta
d/o materiale
1. Selectarea grupului de cadre didactice | Cadre didactice Rapcea Elena | August. 2019
pentru studierea experientei avansate
2. Intocmirea graficului orelor | Cadre didactice Rapcea Elena | Septembrie
demonstrative 2019 Asigurarea eficacitatii
3. Monitorizarea  desfasurarii ~ orelor | Cadre didactice Rapcea Elena | Pe  parcursul | dezvoltarii profesionale
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demonstrative relizate de cadrele anului- continua a personalului
didactice de la diferite comisii conform didactic

metodice, intercomisii si in parteneriat graficului

cu alte institutii din municipiu.

4. Masa rotunda Cadre didactice | Nota Rapcea Elena Monitorizarea procesul de
-Analiza practicii de rezolvare a informativa Aprilie evaluare a personalului
problemelor din pedagogie; didactic.

-Selectarea mijloacelor pedagogice,

care asigura rezultatele cele mai

performante;

- Analiza celor mai tipice dificultati, Crearea contextelor de
care se intdlnesc In practica pedagogica. motivare si stimulare a

5. Elaborarea si publicarea materialelor | Cadre didactice | Recomandari | Rapcea Elena performantei in activitate
metodice a  cadrelor  didactice metodice Mai
performante. elaborate

X1.SCOALA TANARULUI SPECIALIST

Nr. Tematica Resurse Resurse Responsabili Termeni Indicatori de performanta

d/o umane materiale

1. Numirea mentorilor. Anuntarea planului de | Cadrele Rapcea Elena august -
lucru. didactice septembrie
Disciplina de lucru Asigurarea eficacitatii

2. Masa rotunda ,,Cum sa devii un bun | Cadrele Rapcea Elena dezvoltarii profesionale
specialist?”. didactice septembrie | continua a personalului
* Proiectarea didactica (seminar practic) didactic
Consiliere metodica in Realizarea
proiectarilor de lunga duratd, a
documentatiei scolare. Cerintele fata de
planurile zilnice Monitorizarea procesul de

3. Asistarea la orele cadrelor didactice — Cadrele Rapcea Elena sistematic | evaluare a personalului
mentori didactice didactic.

4. Consiliere metodica in pregatirea Cadrele Rapcea Elena Octombrie -
proiectelor orelor demonstrative didactice aprilie

5. » Tactul pedagogic. Cadrele Rapcea Elena

didactice Noiembrie

» Analiza asistentelor la orelor.
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6. Prezentarea orelor demonstrative de catre | Cadrele Rapcea Elena Aprilie
tineri specialisti didactice Crearea contextelor de
7. Masa rotunda: ,,Realizéri, succese, Cadrele Rapcea Elena Mai motivare si stimulare a
insuccese” etc didactice performantei in activitate
8. Pregatirea sedintelor cu parintii (pentru Cadrele Nota Rapcea Elena august-
diriginti) didactice informativa septembrie
9. Consiliere metodica in organizarea Cadrele Rapcea Elena permanent
activitatilor extrascolare didactice
10. Completarea portofoliului de dezvoltare Cadrele Rapcea Elena | pe parcursul
personala didactice anului
Studierea si propagarea experientei avansate in perspectiva
Numele, Prenumele Disciplina predata 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
profesorului
Instit Institut Institut Institut
Nr. CM ) CM ) CM ) CM | Institutie CM
utie e ie ie
d/o
1. Rapcea Elena Clasele primare *
2. Golban Nina Clasele primare * *
3. Cobzac Tatiana Matematica * *
4, Malai Larisa Limba si lit. rom.
5. Lupei Tatiana Clasele primare * *
6. Angheluta Raisa Matematica *
7. Pasniciuc Oxana Limbi straine *
8. Boboc lon Geografie/ ed. fizica *
9. Bors Aliona Clasele primare * *
10.  |Leahu lon Biologie/chimie
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11.  |Gorita Corina

Limba si lit.rom

12. |Macovetchi Liliana

Ist.rom./univ

13. Ciobanu Nina

Ed.tehnologica

Planul strategic de atestare a cadrelor didactice si manageriale

Numele,prenumele
Disciplina

2016-2017

2017-2018

cadre
didactice

Cadre
manageriale

2018-2019

2019-2020

2020-2021

Bors A.,
Clasele primare

Golban N.
clasele primare

Lupei T.
clasele primare

Rapcea E
.clasele primare

Malai L
L.romana

Pagniciuc O.
L.engleza

Boboc lon
Geografie/educatie fizica

I/

Leahu lon
Biologia si chimie

Bargan Liliana
Istorie/ed.civica

Angheluta R.
Matematica

Cobzac T.
Matematica si fizica

Anghel Olga
Ed.muzicala

Gorita Corina,
Limba roméana

Ciobanu Nina
Educatie tehnologica

Zavulan Elena Psiholog
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Planul strategic de formare continua a cadrelor didactice

Numele, prenumele
disciplina

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

Grad
didactic

Grad
managerial

Grad
didactic

Grad
didactic

Grad
managerial

Grad
didactic

Grad
didactic

Grad
managerial

Grad
didactic

Grad
managerial

Bors A.
Clasele primare

*

Golban N.
Clasele primare

Lupei T.
Clasele primare

Rapcea E.
Clasele primare

Malai L.
Limba si lit.romana

Pagniciuc O.
L.engleza

Boboc lon
Geografia/ed. Fizica

Leahu lon
Biologia gi chimia

Macovetchi Liliana
Istoria rom si
universalad

Angheluta R.
Matematica

Cobzac T.
Matematica/fizica

Gorita Corina,
Limba si lit.romana

Ciobanu Nina
Educatia tehnologica

Neamtu Nina
matematica

Blanuta Daniela
istorie
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XIl.  ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ETICA SI DEONTOLOGIE

PROFESIONALA
Memobrii consiliului:
Presedinte: Cobzac Tatiana, director;grad managerial doi, grad didactic Intai
- Vicepresedinte: Rapcea Elena, director adjunct, grad didactic Doi;
Membri:
- Bors Aliona, presedintele comitetului sindical;
- Boboc Ion, profesor de geografie, grad didactic Intai
- Lesita Natalia, parinte.
Nr.d/o | Tematica Resurse umane | Resurse materiale | Responsabili Termeni Indicatori de performanta
1. Elaborarea si aprobarea planului de | Membrii Codul educatiei,nr | Rapcea E Septembrie Procesul- verbal al sedintei
activitate al Consiliului de Etica Consiliului de 152 din Consiliului de etica .Planul
pentru anul de studii 2020-2021 etica 17.07.2014,art135- abrobat publicat pe pag web
alin.6-8; oficiala a institutiei.
Codul de etica al
cadrului didactic
aprobat prin
ordinul
Ministeruui
Educatiei Culturii
si Cercetaril nr
861 din
07.09.2015
2. Informarea cadrelor didactice Membrii Registru de Rapcea Elena | Noiembrie Cadre didactice,parinti,elevi
,parintilor ,elevilor cu privire la Consiliului de inregistrare a informati.
procedura de depunere a etica,cadre sesizarilor si
petitilor,sesizarilor. didactice,elevi. | petitilor.
3. Promovarea respectarii in Membrii Art.13 alin.(7) din | Rapcea Elena | Martie Rezultatele sondajelor
activitatea cadrelor didactice a Consiliului de Codul educatiei al
principiului non-discriminarii in eticd,cadre Republicii
raport cu elevii si parintii. didactice,elevi. | Moldova nr.152
din 17 iulie 2014,
4, Organizare periodica a autoevaludrii | Membrii Aplicarea Rapcea Elena | Aprilie Rezultatele chestionarilor.
gradului de respectare a prevederilor | Consiliului de chestionarilor.
Codului de etuca in IP Gimnaziul etica,cadre
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nr.42 didactice,elevi
5. Intocmirea raportului anual al Membrii Golban.N Mai Raportul anual al
Consiliului de Etica . Consiliului de Consiliului de Etica
etica intocmit.

Membrtii comisiei:
Cobzac Tatiana, director ;
Ciuleacu VI, asistent medicala;
Arnaut Nina, bufetiera;
Tonu Elena, contabil-sef;
Pasniciuc Oxana-responsabil

X1,

ACTIVITATEA COMISIEI DE TRIERE

Nr. | Tematica Resurse umane Resurse Responsabili Termeni Indicatori de performanta
d/o materiale
1. Pregatirea bufetului pentru inceputul Lucratorii Arnaut Nina August
noului an gcolar ospatariei
2. Numirea statistului-calculator si a Cadrele Ordin Directorul Septembrie | Coordonarea elaborarea,
comisiei de triere didactice monitorizarea si raportarea
3. Stabilirea numarului de elevi ce se vor | Cadrele didactice Proces Pasniciuc Septembrie bugetelor pe programe
alimenta in Liceu in noul an de studiu verbal Oxana
4. Intocmirea graficului de prestare a Statistul Nota Pasniciuc Septembrie
serviciilor, reiesind din orarul lectiilor informativa | Oxana Asi functionarii
5. | Stabilirea listelor: Cadrul didactic Ordin Septembrie, Sis'zegrl;]rjrlfiel deurrrlwz’rll(a)lnzxent
- elevii claselor a I-a- a 1\V-a,ce vor Dirigintii de A o0 i cont 19 ;
benificia de pranz gratuit clasa Decembrie 1nanciar si Controt intern
- elevii claselor a V-a- a 1X-a,ce vor
benificia de dejun gratuit
6. Discutii:,,O alimentatie sandatoasa, Cadrele didactice Nota Dirigintii de Pe parcursul -
° A o . . o . Valorificarea resursele
pentru o viata mai frumoasa informativa | clasa anului C e .
oY ~ - — institutionale si
7. Evaluarea starii de lucru in bufetul Statist-calculator, Act de Paagniciuc Pe parcursul i ’
. S ° . complementare
scolar asistenta medicald, control Oxana anului
sefa ospatariei
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XIV. ACTIVITATEA COMISIEI RELATIILOR DE PARTENERIAT

Memberii comisiei:
Presedinte: Cobzac Tatiana, director.

Membri:

Rapcea Elena, director adjunct, grad didactic Doi;

Pascari Mariana, director adjunct,

Boboc lon, profesor de geografie, grad didactic Intai;
Bors Aliona, presedintele Comitetului Sindical.

Nr. | Tematica Resurse umane | Resurse Responsabili Termeni Indicatori de performanta
d/o materiale
1. Perfectarea acordurilor de parteneriat Actorii Pascari Septembrie Promovarea imaginii
educationali Mariana institutiei de invatamant
2. Imbunititirea relatiilor de parteneriat cu Pascari general la nivelul comunitatii
comunitatea, Intru incurajarea inovatiei si Mariana Pe parcursul locale, nationale si
creativitatii. Actorii anului internationale
Cuprinderea intregii comunitati in educationali
procesul educational, parteneriat real Implicarea institutiei de
3. Aspecte de parteneriat pentru o instruire Actorii Pascari Permanemt invatamant in proiecte
mai calitativa educationali Mariana educationale
Programul controalelor
Nr./r. Tipul IX X Xl X1l I I i v \%
controlului
1. Tematic - 2 2 2 1 1 2 -
2. Frontal - - - - - 1 1 - -
3. Preventiv - - - - - - - -
4. Personal 1 -
Total:
CT-10
CF-2
Cpers-1
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XV.ACTIVITATEA COMISIEI DE ASIGURARE A CALITAIII EDUCATIEI

A) CONTROALE OPERATIVE:
Nr. Obiectivele activitatii Tema controlului Termenul de Mod de Obiectul Responsabil | Indicatori
realizare organizare evaluat
1. Organizarea masurilor Respectarea Regulamentului | Octombrie Verificarea Cadrele Asistenta Nota
de diminuare a riscului igienico-sanitar in institugie incaperilor. diactice. medicala informativa
raspandirii bolilor si organizarea masurilor de Familiarizarea Personalul la CA din
respiratorii. diminuare a riscului cadrelor didactice | tehnic luna
raspindirii bolilor cu normele octombrie
respiratorii. sanitare.
2. Acumularile de note de | Respectarea instructiunii cu | Pe parcursul | Asitari la lectii si | Cadrele Directorii Nota
catre elevii la toate privire la completarea anului de activitati didactice de | adjuncti informativa
treptele de invatamant; cataloagelor scolare. studii extracuriculare. la toate la SP la
Corectitudinea notarii Evaluarea nivélele fiecare sfirsit
elevilor. completarii scolare de semestru
documentatiei
scolare.
Verificarea
documentatiei
scolare.
3. Evaluarea formativa a | Realizarea sl stabilirea Noiembrie Asitarea la ore $1 Cadrele Golban Nota
progresului realizat corecti a obiectivelor in la activitatile didactice Tatiana informativa
cadrul procesului de predare extracurriculare. i:are predau la SP din
NS in clasele a luna
— invatare - evaluare V-a noiembrie
4 | Respectarea Realizarea activitatilor Februarie Asitarea la lectii si | Cadrele Postica Nota
Regulamentului de educationale conform la activitatile didactice Angela informativa
Atestarea a cadrelor prevederilor actelor extracurriculare. care se laCP
didactice reglatorii. Studierea atesteaza (februarie)
portofoliilor

cadrelor didactice.
Analiza
schimbului de
experienta.
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B)

CONTROALE TEMATICE

Nr. | Obiectivele Tema controlului Termenul de Mod de organizare Obiectul evaluat | Responsabil Modul de
activitatii realizare totalizare
1. Crearea Evaluarea nivelului de August Reparatie curente in Cadrele Gori Nota informativa
conditiilor pentru | pregatire a liceului spatiile scolare nedidactice si Alexandru laCA
desfaurarea catre noul an de studii auxiliare
procesului
educational
2. Racordarea Eficienta gestionarii Octombrie Verificarea executarii Contabilitatea, Directorul Nota informativa
mijloacelor resurselor bugetare si resurselor bugetare si directorul laCA
bugetare la extrabugetare. extrabugetare adjunct pentru
necesutatile problemele de
institutionale gospodarie
3. Implementarea Corectitudinea Noimbrie Verificarea proiectelor | Cadrele Directorii Nota informativa
noilor elaborarii proiectelor de lunga durata la didactice si adjuncti la CA/SP
metodologii de de lunga durata la disciplinele scolare in | nedidactice
realizare a disciplinele scolare in baza curriculumului
Curriculumului baza curriculumului aprobat de ME
national aprobat de MECC
4. Prevenirea Identificarea si Noiembrie Verificarea prezentei la | Dirigintii de Golban Nota informativa
abandonului realizarea actiunilor lectie a elevilor. clase Tatiana la CA
scolar. institutionale de Evaluarea completarii | Cadrele
prevenire si diminuare cataloagelor si a didactice
a abndonului scolar documentatiei scolare.
Discutii individuale.
5. Implementarea Implementarea noilor | Decembrie Cadrele didactice a Cadre didactice | Minzat Discutii aplicative
mijloacelor IT in | tehnologii de predare- caror spatii de lucru si nedidactice Aurelia CP
procesul didactic. | invatare in procesul sunt dotate cu mijloace Golban
educational, orientate moderne de predare- Tatiana
spre identificarea si invatare
dezvoltarea elevilor.
6. Racordarea Evaluarea calitatii si lanuarie Asitarea la ore si la Cadrele CEAC Nota informativa
activitatii relevantei activitatii activitatile didactice la SP

profesionale la

cadrelor didactice.

extracurriculare.
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realizarea
standardelor
profesionale.

Examinarea completarii
documentatiei scolare.
Acumularile de note,
frecventa la lectii

7. Argumentarea Orele individuale in Mai Asistarea la lectii si Cadrele Gustiuc Nota informative
necesitatii clasele muzical-corale, activitati didactice care Nicolae la CA
orelor individuale | coregrafice - suport extracuriculare. El:edf;illn clasele
Evaluarea esential in educatia profi’
lacunelor muzicala si coregrafica
estimarea aelevilor.
valentelor
valorice

8. Acordarea Respectarea Octombrie- Asitarea la ore si la Tinerii Directorii Nota informativa
asistentei normelor metodologice | decembrie activitatile specialisti adjuncti la CA (aprilie)
metodice si curriculare in extracurriculare. patroni
tinerilor realizarea procesului Examinarea completarii
specialisti. educational. documentatiei scolare.

Respectarea codului
de etica profesionala.

9. Asigurarea Calitatea prestarii Aprilie Asitarea la lectii, Directorii Directorul Nota informativa
calitatii si serviciilor educationale activitati adjuncti la CA dupa |
relevantei si manageriale. extracuriculare, sedinte semestru si al II-
educatiei. cu parintii de catre lea semestru

directorii adjuncti in
conformitate cu
prevederile din fisa de
post.

C) CONTROALE FRONTALE:

Nr. | Obiectivele Tema controlului Termenul Mod de organizare Obiectul Responsabil | Modul de totalizare
activitatii de evaluat

realizare
1. Respectarea | Corectitudinea si calitatea | noiembrie | Verificarea documentatiei Cadrele Directorii Nota informativa
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indrumarilor | elaborarii planurilor elaborate. didactice adjuncti SP (decembrie)
metodologice | comisiilor metodice,
in vederea | proiectelor de lunga
eficientizarii | durata la disciplinele de
procesului | studii si Consiliere si
educational | dezvoltare personala in
conformitate cu cerintele
curriculumul bazat pe
competente
2. Asigurarea Evaluarea infrastructurii aprilie Verificarea realizarii, de Angajatii Directorul Nota informativa la
calitatii si calitati educatiei la catre angajatii institutiei, a | institutiei Directorii CP (mai)
educatiei la nivel de institutie standardelor de calitate ce adjuncti
standardele de tin de: Participarea
calitate: democratica;
Incluziunea educationala;
Eficienta educationala;
Educatia sensibila la gen;
Sanatate, siguranta,
protectie;
D) CONTROL PERSONAL:
Nr. | Obiectivele Tema controlului Termenul de Mod de organizare Obiectul Responsabil | Modul de totalizare
activitatii realizare evaluat
1 Respectarea Realizarea procesului Martie Asitarea la ore si la Cadrele Postica Nota informativa la
normelor de educational conform activitatile didactice care | Angela sedinta CA
etica si prevederilor din extracurriculare. predau in clasa | Gustiuc
deontologie curriculum la disciplina alV-asialIX- | Nicolae
profesionala predata si a codului a
etic.

Nota: Descrierea tipurilor de controale planificate:

- curente (operative) conform fisei de post a managerului;

- tematice — se verifica numai una sau cateva laturi ale activitatii,
- frontale (generale) — sunt supuse verificarii, analizei si evaluarii toate domeniile si compartimentele din institutie;
- personale — cand apare o problema legata de un angajat care nu-si onoreaza obligatiunile din fisa de post.
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Control si dirijare

Dezvoltare personald si a condurcatorilor

Nota informativa

Nr. Tematica Termen de realizare Metode si forme de Vor fi examinate Responsabil
d/o realizare in cadrul
sedintelor
1. Rezultatele examenului medical al August CA Cobzac Tatiana
colaboratorilor institutiei. Asistenta medicala
Monitorizarea ridicdrii ajutorului material al
familiilor socialment vulnerabile pentru Administratia
scolarizarea copiilor. Dirigintii
Pregatirea gimnaziului catre noul an de
studii.
Completarea panoului informational cu
referire la securitatea si sanatatea in munca.
Desfasurarea recensamintului copiilor de Administratia
virsta de 0-16 ani din districtul scolar. Dirigintii
2. Raportul activitatii colectivului pedagogic Septembrie Raport de activitate CP Administratia
in anul de studii 2018-2019
Elaborarea corecta a proiectelor de Control tematic
perspectiva la disciplinele scolare prin Analiza proiectelor de
prisma curriculumului modernizat axat pe lunga durata a profe-sorilor
competente la disciplinele scolare.
Analiza proiectelor de
lunga durata a dirigintilor.
Studierea experientei avansate a Pe parcursul anului Prezentarea orelor publice | comisia metodica a | Administratia
profesorului de matematica si fizicd Cobzac Prezentarea portofoliului dirigintilor
Tatiana Expozitia materialului CP
didactico-metodic
Controlul frecventei elevilor trayning Pascari Mariana
Scolarizarea minorilor din familiile Permanent
socialment vulnerabile C/IA
Dirigintii
Intocmirea rapoartelor statistice despre
cadrele didactice, angajatii institutiei si
elevii gimnaziului Administratia
3. Proiectarea activitatii la disciplina Octombrie Control tematic. CA Pascari Mariana
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de cercuri

Analiza agendei

dirigintelui Administratia
Monitorizarea completarii documentatiei Pe parcursul anului Verificarea cataloagelor, a CA Administratia
scolare si organizarea activitatii in dosarelor personale a
colectivele claselor. elevilor, a actelor de
cercetare a conditiilor de
trai
Nota informativa
Cu privire la rezultatele monitorizarii Control tematic Pascari Mariana
frecventei elevilor la ore si evaluarea Verificarea cataloagelor, a
problemelor ce genereaza situatii de Noiembrie registrului de monitorizare
nescolarizare a elevilor din gimnaziu a frecventei . Verificarea CA
prezentei elevilor la ore.
Respectarea rigorilor sanitaro-igienice Noiembrie Nota informativa Administratia
Control tematic
Analiza si verificarea
situatiei sanitaro igienice in
gimnaziului
Respectarea continuitatii implementarii Decembrie Controlul tematic: CA Administratia
instrumentarului de evaluare la matematica Verificarea cataloagelor,
la diferite trepte de scolaritate verificarea proiectelor
zilnice, probd de evaluare Cobzac T.
in baza textului
admnistratiei gimnaziului,
controlul caietelor,
asistente la ore
Cu privire la finisarea organizata a Nota informativa
semestrului I. Decembrie
Corectitudinea completarii cataloagelor Administratia
claselor.
Totalizarea rezultatelor sem. I. Realizarea lanuarie Raport de activitate CP Cobzac T.

curriculei gcolare la disciplinele de studiu in
sem. I.

Rezultatele frecventei elevilor si fluctuatiei
colectivului scolar pe parcursul I semestru.

Nota informativa

Pascari Mariana
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7. Managementul temelor pentru acasa la Februarie Control tematic: asistente CA Administratia
limba si literatura romana in clasele la ore,verificarea
gimnaziale. proiectarii de lunga durata
si a cataloagelor
Evaluarea rezultatelor scolare din Probe de evaluare in baza Cobzac T.
perspectiva evaluarii criteriale prin textului admnistratiei
descriptori in cadrul demersului didactic la Nota informativa
disciplinile predate in clasa IV-a.
Control frontal: asistente la Administratia
Monitorizarea punerii in aplicare a ore,verificarea proiectarii
Metodologiei de repartizare a timpului a de lunga durata si a
personalului didactic. cataloagelor
Probe de evaluare in baza
textului admnistratiei
8. Monitorizarea si controlul realizarii Martie Control frontal: CA Administratia
continuturilor curriculare si a prevederilor Asistente la ore, ,
Planului-cadru pentru clasa a IX. verificarea proeictelor
zilnice, discutii cu parintii, CA
Diversificarea metodelor de evaluare probe de evaluare in baza Cobzac Tatiana
pentru optimizarea procesului de invatare textului administratiei Rapcea Elena
activa in clasele I-1V-a. Control tematic: asistente
la ore,verificarea CA
Dezvoltarea trasaturilor de caracter la elevi proiectdrii de lunga durata
prin prisma activitatilor extracurriculare. si a cataloagelor, test de Cobzac Tatiana
evaluare
9. Cu privire la organizarea si desfasurarea Aprilie Control tematic CA Rapcea Elena
evaluarii finale in clasa IV-asi a Asistente la ore, Nota
examenelor de absolvire a gimnaziului. informativa, verifcarea
agendei dirigintelui CA
Notarea obiectiva de catre profesori la
disciplinele scolare in clasa a IX-a.
10 | Promovarea elevilor in clasa urmatoare si Mai Evaluarea notelor elevilor CP Administratia

admiterea la examenele de capacitate.

Intocmirea listei si actelor de cercetare a
conditiilor de trai a elevilor din familiile
socialment-vulnerabile beneficiare de ajutor

absolventi

Cercetarea conditiilor de
trai si intocmirea actelor de
cercetare a. conditiilor de

Cadrele didactice

Administratia
Dirigintii
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material.

Rezultatele studierii experientei avansate a
dnei Cobzac Tatiana

Prezentarea proiectelor din gimnaziu

Analiza starii documentatiei scolare

Organizarea si desfasurarea evaludrii finale
in clasa a IV-a

Organizarea examenelor
Totalurile restituirii manualelor si literaturii

beletristice in biblioteca scolara.de
capacitate.

trai.

Aprobarea listei elevilor
din familiile socialment-
vulnerabile beneficiare de
ajutor material

Nota informativa
Verificarea cataloa-gelor, a
dosarelor per-sonale a
elevilor, a actelor de
cercetare a conditiilor de
trai

Emiterea ordinului intern:
Familiarizarea cadrelor
didactice, elevilor si
parintelor acestora cu
metodologia de
organizarea si desfasurarea
evaluarii finale in clasa a
V.

Test de evaluare final

Nota informativa

Organizarea si desfasurarea
consultatiilor

Emiterea ordinului intern
Elaborarea ,,Ungherasului
absolventului”

Nota informativa

CP

CP

CA

CA

CA

CA

Administratia
Dirigintii

Administratia

Cobzac T.

Bibliotecara

11.

Totalurile examenelor de capacitate.

lunie

Nota informativa

CP

Cobzac T.
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XVI.

Ziua disciplinelor scolare

Perioada Continutul Responsabil
Istoria romanilor si universala Blanuta Daniela
Noiembrie Matematica Neamtu Nina
Decembrie Biologie/chimie Leahu lon
Saptamana clasleor primare Sectia metodica a invatatorilor claselor primare
. Limba si literatura romana Gorita Corina
Februarie : ’
Educatia tehnologica Ciobanu Nina, Talmaz Catalina
Martie Educatia plastica
Fizica
. Limba engleza, limba rusa Pasniciuc Oxana, Malai Larisa
Aprilie
XVI1I:Orarul efectuarii lucririlor de evaluare a
cunostintelor elevilor in baza textului
administratiei gimnaziului
Nr. Disciplina Clasa Timp de realizare Data efectuarii Responsabil
d/o
1 Matematica 1, 1 45 min Noiembrie Cobzac Tatiana
2 Limba romana I, 11 45 min Noiembrie Administratia
3. Limba si lit. roména V-VIlI 45 min Februarie Administratia
4. Limba romana \Y/ 45 min Februarie Rapcea Elena
5. Matematica \Y 45 min Februarie Cobzac Tatiana
6. Istoria romanilor si universald \Y 45 min Februarie Blanuta Daniela
7. Istoria roméanilor si universala V-VIII 45 min Decembrie Administratia
8. Chimie VII-IX 45 min Noiembrie Administratia
0. Fizica VII-IX 45 min Martie Administratia
10. Matematica V-1X 45 min Martie Cobzac Tatiana
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Orarul lucrarilor de evaluare a cunostintelor elevilor in baza textului DGETS

Nr.r Disciplina de studiu Clasa Timp de realizare Data Responsabil
1. | Simularea examenelor de absolvire IX 120 min. mai, 2020 Administratia
2. | Evaluare finala v 60 min. mai, 2020 Administratia
3. | Examenele de absolvire IX 120 min. lunie, 2020 Administratia
4,

XVII1.Plan de actiuni
pentru prevenirea si combaterea abandonului si absenteismului scolar

Obiectiv general : Asigurarea conditiilor si implementarea actiunilor in vederea prevenirii si combaterii abandonului scolar si absenteismului scolar in

Obiectiv specific 1 : Stabilirea cadrului institutional si legal pentru prevenirea abandonului scolar si absenteismului.

institutie

Obiective specifice/Actiuni

Termen de realizare

Responsabili

Indicatori de performanta

Proceduri
de raportare

1.Revizuirea Hotararii de Guvern

abandonului scolar si
absenteismului.

nr.434 din 23.07.1996 pentru Septembrie Director —Cobzac T. | Listele elevilor corect
aprobarea Instructiunii cu privire la 2020 elaborate

evidenta copiilor si adolescentilor

cu varste intre 5 s1 16 ani in scopul

perfectionarii procedurii de

elaborare a listei copiilor

2. Elaborarea planului de actiuni

pentru prevenirea si combaterea Septembrie Director — Cobzac T | Plan elaborat si adus la
abandonului scolar si 2020 cunostinta tuturor actorilor
absenteismului. educationali

3.Emiterea ordinului cu desemnarea

persoanei responsabile de Septembrie Director — Cobzac T | Ordin elaborat si aprobat
problemele pentru prevenirea 2020 pentru activitatea

persoanelor desemnate
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Obiectiv specific 2 : Eficientizarea procesului de colectare a datelor referitor la abandon si absenteism 1n gimnaziu.

1. Actualizarea datelor in
sistemul informational de
management 1n educatie

( SIME) (inclusiv abandon ,
absente)

Octombrie/iunie
2020 2021

Secretar
/Responsabil Baza
de Date ( SIME)-
Pascari Mariana

Numarul copiilor care au
abandonat scoala
Numarul absentelor
nemotivate per copil

Raportul operatorului
privind finalizarea

actualizarii datelor in
SIME

2. Pregétirea rapoartelor
analitice 1n baza datelor
actualizate

Decembrie-2020
lulie 2021

Responsabil
Baza de Date
(SIME)

Pascari Mariana.

Raport analitic (SIME)
finalizat

Raport prezentat
organului ierarhic
superior

Obiec

tiv specific 3 : Asigurarea interventiilor complexe pentru combaterea cazurilor de aba

ndon si absenteism la nivel de

imnaziu si APL

1.Contactarea familiei in situatia

cand copilul a absentat fara un Imediat Dirigintele de clasa | Motive identificate privind | Nota informativa
motiv rezonabil mai mult decat o zi nefrecventarea institutiei de | directorului institutiei
sau daca copilul absenteazd mai invatdmint de invatamant

mult de trei zile in sdptdmana.

2.Elaborarea si implementarea in

comun acord cu APL si alte Plan individual elaborat Nota informativa
servicii disponibile la nivelul

comunitatii a planului de actiuni Timp de 3 zile Director — adjunct

pentru Intoarcerea copilului la
scoald ( plan individual) , daca
copilul continua sa absenteze
institutia de invatamant dupa ce a
fost contactat de dirigintele de
clasa.

lucratoare de la
constatarea cazului
nesolutionat

Pascari Mariana
Asistent social
Bors G.

3.Referirea cazurilor la Directia
municipald de asistentd sociald si
protectie a familiei , Biroul
Sigurantd Copii de pe langa
Inspectoratul de Politie,

Serviciul de Asistenta si alte
structuri dupa caz ( daca copilul nu
s-a Intors la scoald sau daca nu a

incetat sa absenteze pe parcursul a

Dupa 10 zile de la
implementarea
Planului individual
elaborat.

Director — Cobzac
T.

Director — adjunct
Pascari M.

Numarul copiilor in afara
scolii , cazurile carora sint
gestionate de autoritdtile
corespunzatoare.

Raport Comisiei
multidisciplinare
intrascolara pentru
protectia drepturilor
copilului
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10 zile de la discutie cu el si

parintii acestuia.

Obiec

tiv specific 4 : Asigurarea interventiilor complexe pentru prev

enirea cazurilor de abandon , absenteism si nescolarizare

1.

Monitorizarea completarii
registrelor de evidenta a
copiilor care emigreaza si a
materialelor confirmative
prezentate de catre parinti.

Permanent

Director — Cobzac T

Date in SIME

Raport semestrial
prezentat ME

2.

Elaborarea si implementarea
Planului de prevenire a
abandonului si a
absenteismului la nivel de
institutie

Anual

Dirigintii , cadrele
didactice ,
administratia

Planurile elaborate si
implementate.

Raport analitic

3.

Destfasurarea campaniilor la
nivel de scoala cu privire la
motivarea studiilor ,
importanta finalizarii
invatamantului general
obligatoriu si frecventarii
regulate a scolii.

Permanent

Administratia
institutiei de
invatamant

Campanii de informare

4.

Monitorizarea evidentei
frecventei elevilor

Zilnic

Pascari M..

Registru de evidenta a
frecventei elevilor zilnic

Informatie prezentata

DE saptdminal

XIX. Asigurarea protectiei vietii si sanatatii elevilor

Nr. Actiuni Responsabil Termen
1 | Aprobarea de catre Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie,Consiliul reprezentativ al | Directorul si cadrele didactice Septembrie
Parintilor si conducerea scolii a regulamentului de ordine interioara (ROI), cu precizarea
conditiilor de acces si a unor reguli de intrare in scoala a parintilor si a uniformei scolare.
2 | Incheierea unui parteneriat cu Politia Comunitara pentru asigurarea ordinii pe principalele trasee | Coordonatorul de proiecte si Octombrie
de deplasare a elevilor la inceputul si incheierea cursurilor; identificarea persoanelor straine care programe
vin in incinta scolii si a elevilor care creeaza probleme de disciplina.
3 | Stabilirea unei comisii responsabile cu serviciul pe scoala al cadrelor didactice; intocmirea unui Directorul Septembrie
program de desfasurare a acestor activitati. Prof. responsabil
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4 | Propunerea catre APL de finantare a unor lucrari de extindere a sistemului de supraveghere prin | Consiliul de Administratie Noiembrie
camere video
5 | Sedinte cu parintii pentru informarea periodica privind masurile de siguranta luate in scoala. Administratia Periodic
Cadrele didactice
6 | Organizarea de careuri cu elevii pentru responsabilizarea acestora in scoala. Lunar
7 | Implicarea profesorului psiho-pedagog in activitati de diminuare a violentei in scoald(consilierea Prof. psiholog Permanent
individuala si de grup).
8 | Monitorizarea elevilor ai caror parinti sunt plecati in strainatate si angrenarea lor in diverse Dirigintii si Inv. Lunar
activitati scolare.
9 | Instruirea personalului nedidactic pentru asigurarea securitatii elevilor pe timpul desfasurarii Administratia Permanent
cursurilor(eliminarea si verificarea tuturor neregulilor din scoala si curtea scolii ; asigurarea
iluminarii corespunzatoare, a utilizarii echipamentelor si instalatiilor din scoala si curtea scolii.
10 | Dezbateri in cadrul orelor de consiliere privind siguranta elevilor in scoala si in afara ei, Dirigintii Semestrial
incheierea proceselor verbale. invatatorii
11 | Informarea parintilor in scris despre frecventa la cursuri si cazurile de indisciplina Dirigintii si invatatorii Periodic
12 | Monitorizarea consemnarilor din registrul de evidenta a serviciului pe scoala Prof. responsabil Saptamanal
13 | Vizite la domiciliul elevilor cu probleme de disciplina si absente. Dirigintii si invatatorii Periodic
XX. PLAN DE ACTIVITATE A COMISIEI MULTIDISCIPLINARE SI A CADRULUI DIDACTIC DE SPRIJIN
Nr.crt Activitatea Termene de Parteneri Indicatori de
realizare Responsabili realizare Note
L. Activitati organizatorice
1. Elaborarea Planului anual de activitate. Septembrie CDS Administratia
institutiei CMI Plan aprobat
Cadrele didactice
2. Elaborarea planurilor lunare, saptdmanale si | Septembrie-
de zi de activitate. Pe parcursul CDS CMI Plan aprobat
anului Cadrele didactice
3. Elaborarea listei documentatiei perfectate de | Sistematic CDS
cadrul didactic de sprijin. CMI Listele elaborate
Cadrele didactice
4. Studierea actelor normative cu referinta la Sistematic CDS CMI Portofoliu
educatia inclusiva Cadrele diactice Documentatia CDS
5. Elaborarea formularelor conform actelor SeptembriePe CDS CMI Portofoliu
normative. parcursul anilor Cadrele didactice Documentatie CDS
6. Amenajarea spatiului de lucru Septembrie CDS Administratie Spatiu amenajat
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I1. Evidenta elevilor cu cerinte educationale speciale

7. Determinarea listei copiilor cu cerinte educationale Septambrie CDS SAP Raport de evaluare
speciale, asistati de cadrul didactic de sprijin CMI
(conform recomandarilor SAP).
8. Perfectarea/completarea registrului de evidenta a Pe parcursul | CDS CMI/SAP Nr.de copii
copiilor asistati. anului Cadrele didactice
9. Evidenta si analiza rapoartelor de evaluare complexa | Septembrie- | CDS SAP Nr. rapoartelor
si multidisciplinara. Octombrie Presedintele
CMI
10. Perfectarea/completarea dosarelor copiilor asistati. permanent CDS Cadrele didactice Nr. dosarelor
Asistentul social
Sora medicala
Parintii
III. Organizarea/realizarea activitatilor de suport educational
11. Stabilirea, In functie de necesitatile elevilor si CMI
recomandarile CMI si SAP, a tipurilor de semestrial CDS Echipa PEI Nr. programelor
activitati/programe de suport educational. SAP stabilite
Cadrele didactice
12. Identificarea resurselor pentru realizarea activitatilor
de suport educational: permanent CDS Administratia
tehnologii educationale; Parintii
materiale didactice;
parteneri;
alte resurse relevante.
13. Inaintarea demersurilor administratiei institutiei pe parcursul | CDS CMI Nr. demersurilor
pentru referirea copiilor catre serviciile anului SAP
raionale/republicane in scopul evaluarii complexe
si/sau acorddrii asistentei de specializare inalta.
14. Analiza eficientei, impactului activitatilor de suport | semestrial CDS CMI Nr. copiilor
educational asupra dezvoltarii copilului; efectuarea Cadrele SAP
evaluarii periodice a progresului Inregistrat de catre didactice
copii.
IV. Terapii ocupationale
15. Activitati in CREI Pe parcursul | CDS Specialistii Nr.activitatilor

anului de
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| studii

V. Activititi in contextul PEI

16. Identificarea copiilor care necesitd PEI (conform Pe parcursul CDS SAP Nr. copii
recomandarilor CMI si SAP). anuluim de CMI
studiu
17. Participarea la elaborarea PEI. Septembrie- CMI Nr. PEI
octombrie CDS Echipa PEI
18. Realizarea, in comun cu invatatorii/dirigintii si
cadrele didactice la clasa, a obiectivelor PEI. semestrial CDS Cadrele didactice Nr. PEI
19. Participarea, In comun cu Invatatorii si cadrele
didactice la clasa, la elaborarea adaptarilor semestriala CDS Cadrele didactice la Nr.curriculilor
curriculare. discipline adaptate,modificate
20. Progresul scolar al elevilor Pe parcursul | Presedintele
anului de si membrii
studiu CMI
21. Participarea la evaluarea, revizuirea si actualizarea Pe parcursul | CDS CMI Nr.PEI actualizate
PEI. anului de Cadrele didactice
studii Parintii
VI. Activitati extracurriculare si de recreere
22. Identificarea preferintelor copiilor in organizarea conform CDS Cadrele didactice Nr.activitatilor
activitatilor extracurriculare si de recreere. orarului Organizator
Alte organizatii
sociale
VII. Evaluarea progresului scolar al copiilor asistati
24 Elaborarea si aplicarea Fisei de monitorizare a Lunar CDS cadrele didactice Nr. fiselor de
evolutiei copilului. psiholog monitorizare
25. Elaborarea si aplicarea testelor de evaluare (pe Pe parcursul | CDS Cadrele didactice Nr. testelor
discipline, arii curriculare, domenii de dezvoltare anului de specialistii
etc.). studio 2016-
2017
26. Informarea subiectilor relevanti (invatatori, diriginti, | Pe parcursul | CDS Cadrele didactice Nr.copii
cadre didactice, parinti) privind evolutia copiilor. anului de CMI
studiu SAP

VIII. Coordonarea activitatii Centrului de resurse pentru educatia incluziva (CR)
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37. Identificarea copiilor care vor beneficia de asistenta | La solicitare, | CDS CMI Nr. copii
in CREL pe parcursul Cadrele didactice
anului de Parintii
studiu
28. Elaborarea Planului semestrial de activitate a CREI. | semestrial CDS Cadrele didactice Plan aprobat
administratia
23. Stabilirea, conform necesitatilor copiilor, a listei Septembrie CDS CMI Lista specialittilor
specialistilor implicati Tn activitatea CREL SAP
24. Elaborarea orarului activitatilor desfasurate in CREI. | Septembrie CDS CMI Orar aprobat
Cadrele didactice
25. Amenajarea/dotarea CREI. Septembrie CDS Administratia Proces verbal
IX. Dezvoltarea parteneriatului
26. Acumularea informatiilor privind familiile copiilor Pe parcursul | CDS Dirigintii Proces verbal
asistati. anului Parintii Referinta copilului
27. Organizarea sedintelor cu parintii copiilor asistati. Pe parcursul | CDS Dirigintii Proces verbal
anului Organizator
28. Identificarea organizatiilor neguvernamentale locale | Pe parcursul | CDS Organizatii Servicii prestate
si nationale care pot contribui la realizarea anului nonguvernamentale
activitatilor de suport educational. SAP
X. Comunicare, informare
29.. Organizarea unei sedinte de informare a personalului | Septembrie CDS Administratia Proces verbal
didactic din institutie referitor la sarcinile de baza si CMI
atributiile cadrului didactic de sprijin.
30. Completarea, actualizarea compartimentelor panoului | Pe parcursul
Educatia incluziva. anului CDS CMI panou
31. Participarea la activitdti comunitare de informare si Pe parcursul
sensibilizare a opiniei publice in domeniul protectiei | anului CDS SAP certificat
drepturilor copilului, educatiei incluzive.
XI.Activitati metodice si de formare continu
32. Cursuri de perfectionare Pe parcursul | CDS SAP Certificat

Autoinstruire

anului
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XXI. ACTIVITATEA PSIHOLOGULUI

SCOP: Prevenirea, identificarea si interventia psihologica in vederea dezvoltarii personalitatii copilului.

OBIECTIVE

- prevenirea insuccesului si abandonului scolar

- asigurarea suportului psihologic pentru dezvoltarea si formarea unei personaliati capabile de autodezvoltare,

care sd posede un sistem de cunostinte si competente necesare integrarii psihosociale;

- prevenirea si combaterea excluderii/marginalizarii copiilor in institutiile de invatamant general;

- 1identificarea si interventia timpurie in cazul copiilor aflati in dificultate, in situatii de risc;
- conlucrarea cu administratia institutiei, cadrelor didactice,alti specialisti care asista copilul,

parinti/reprezentantii legali in crearea mediului educational favorabil pentru dezvoltarea copilului.

STRATEGII IN ACTIVITATEA PSTHOLOGULUTL:
- facilitarea procesului de adaptare a elevilor clasei I-a si a celor noi veniti
- stimularea proceselor cognitive si dezvoltarea motivatiei invatarii
- dezvoltarea abilitdtilor de comunicare si relationare
- suport in dezvoltarea imaginatiei si aptitudinilor creative
- facilitarea adaptarii elevilor la noua forma de organizare a procesului instructiv-educativ
- profilaxia comportamentului autodistructiv
- suport in orientarea profisionala si determinarea intereselor profesionale.

Subiectul activitatii/actiunii Beneficiari Forma de
Scopul activitate Termeni de Nota
realizare
I. ACTIVITATEA DE PREVENTIE/PROFILAXIE
ACTIVIT/f,TI CUELEVII
Invitimantul primar
1) Cine sunt eu? Formarea imagenii de sine adecvata Elevii cl.l-a Activitate cu 05.09-14.09

element de
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trayning

2) Emotiile in viata mea Pastrarea echilibrului emotional Elevii cl.I-IV-a Activitate cu 10.10-30.10
element de
trayning
3) Familia si relatiile in familie | Imbogitirea cunostintelor despre familie Elevii cl.I-IV-a Comunicare Pe parcursul
Informatie anului
4) Comportamentul pasiv, Dezvoltarea abilitatilor de comunicare eficientd in | Elevii cl.I-IV-a Comunicare 05.11-30.11
agresiv si asertiv grup Activitate cu
element de
trayning
5) Succesul pe care ti-1 doresti | Micsorarea stresului la examen Elevii cl. IV-a Comunicare Luna mai
la evaluarea nationala poate Sesiuni de
fi sustinut trayning
Invatimantul gimnazial
1) Cine sunt?, Cum Autocunoasterea propriei personalitati, conturarea | Elevii cl.V-VII- Comunicare 20.09-30.09
sunt?, Cum vreau sd | unei imagini de sine coerente si obiective care sa a Sesiuni de
fiu? asigure reusita scolarad trayning
2) Arta comunicarii Dezvoltarea abilitatilor de comunicare Elevii cl.V-1X-a Comunicare Pe parcursul
Sesiuni de lunii octombrie
trayning
3) Fricile scolare. Schimbarea atitudenii fata de propriile frici. Elevii cl.V-1X-a Sesiuni de 07.10-30.10
Depasirea emotiilor | Autoreglarea emotionala trayning
4) ,Empatia- valoarea | Dezvoltarea abilitatilor de relationare eficienta Elevii cl.V-1X-a Informatii 19-23
personald”- Comunicare octombrie
saptdmana
psihologiei
5) Comportamentul Armonizarea relatiilor interpersonale intre Elevii cl.V-1X-a Comunicare 01.11-11.11
pasiv, agresiv si membrii grupului
asertiv, presiunea
grupului
6) Eu si succesul Sa se dezvolte calitatile si abilitatile care Elevii cl.VIII- Disputa 12.11-20.11
favorizeaza succesul IX-a
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7) Profesia:avantaje si | De a putea identifica greselile si obstacolile in Elevii clasei 1X- Disputa 05.12-09.12
dezavantaje alegerea carierei a

8) Autocunoasterea si Aprecierea rolului autocunoasterii reciproce in Elevii cl.VI1I- Atelier teoretico 09.12-20.12
realizarea formarea imagenii de sine IX-a practic

9) Managmentul Familiarizarea cu tipurile de conflict si metode de | Elevii cl.VIII- Comunicare 15.01-24.01
conflictului solutionare a lor IX-a Sesiuni de

trayning

10) Profelaxia Prevenirea suicidului si profelaxia suicidului Elevi, profesori Masa rotunda 30.01.2021-
comportamentului si parinti 04.02.2021
autodistructiv

11) Comportamentul cu Elevii cl.V-1X-a Informatie 02.02-08.02
risc pentru sdnatate

12) Cum sa evitam Sa poata sa evite situatii de a deveni victima a Elevii cl.V-1X-a Sesiuni de 16.02-24.02
situatia de a deveni | traficului de persoane trayning
victima a traficului Informatie
de persoane?

13) Cariera intre Sa-si faca concluzii corecte in alegerea profesiei Elevii cl. IX-a Masa rotunda 28.02.2021
dorinta si realitate

14) Aspiratii Sa poata sa stabileasca nivelul aspiratiilor proprii. | Elevii cl. VIII- Comunicare 14-21 martie
ocupationale- Job-ul | Rolul aspiratiilor in orientarea profesionala IX-a
meu ideal

15) Influienta Identificarea modalitatilor de pastrare a Elevii cl.VII- Comunicare 18-24 aprilie
comportamentului echilibrului emotional in situatii de tensiune si IX-a
agresiv, pasiv si generatoare de stres
asertiv asupra stimei
de sine

16) Succesul pe care ti-l | Dezvoltarea abilitatilor de a avea success la Elevii claselor Comunicare 16-23 mai
doresti la examen examen §i a evita stresurile absolvente si Sesiuni de
poate fi obtinut: parintii trayning
Stresul examenilor

ACTIVITATI CU PARINTII SI CADRELE DIDACTICE
1) Particularitatile psihologice | De a motiva elevii clasei a V-a si de a ajuta la Invatatorii comunicare Prima

de varsta ale elevilor din

adaptarea la treapta gimnaziala

claselor primare

sdptamana a
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treapta gimnaziala si profesorii ce lunii octombrie
predau in cl. V-
a
2) Particularitatile psihologice | De a motiva elevii clasei a I-a de a invata si de a | Parintii elevilor Comunicare Octombrie a
de varsta, a scolarului mic si | ajuta la adaptarea la scoald a acestora clasei | Sedinte cu doua saptamana
riscul dezadaptarii parintii
3) Nivelul de cunostinte si Aprecierea nivelului de cunostinte si adaptarea Invatatorii Informatie 9-15 noiembrie
modul de adaptare scolarda a | scolara claselor I-1V-a
elevilor la treapta
primara(cl.])
4) Autocunoasterea si Cunoasterea capacitatilor copiilor pentru a asigura Parintii Comunicare 14-15
realizarea o reusitd personala decembrie
5) Nivelul de cunostinte si Aprecierea nivelului de cunostinte a elevilor la Profesorii Informatie 16 decembrie
modul de adaptare scolara a | treapta gimnaziala cl.V-a Sedinte ale
elevilor la treapta de consiliului
gimnaziu (cl.V) pedagogic
6) Nivelul de cunostinte si Aprecierea nivelului de cunostinte a elevilor si Parintii Comunicare Decembrie
modul de adaptare la treapta | modul de adaptare la treapta primara si Intrunire cu primele
primara si gimnaziala a gimnaziala parintii saptamani
elevilor
7) Sindromul Burnout Prevenirea Sindromului Arderii Profesionale Cadre didactice Seminar Octombrie-
teoreticopractic Martie
Subiectul activitatii/actiunii Scopul Beneficiari Tehnici si metode de Termeni de Nota
interventie realizare
II. ACTIVITATEA DE EVALUARE PSTHOLOGICA SI PSI HODIAGNOZA
ACTIVITAV,TI CUELEVII
Invitimantul primar
1) Determinarea nivelului De a determina nivelul de adaptare Clasa I-a Testul ,,Scoala mea” Octombrie
de adaptare la ciclul
primar
2) Determinarea nivelului | De a determina nivelul de dezvoltare a Clasa IV-a Metodica studierii Martie-Aprilie
de dezvoltare a proceselor psihice si a personalitatii motivatiei invataturii a
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proceselor psihice si a
personalitatii elevilor la
etapa de finalizare a
ciclului primar

elevilor. Tehnica:
Nivelul stresului meu.
Ancheta pentru
studierea climatului

psihologic
invitimantul gimnazial
1) Determinarea nivelului | De a determina nivelul de adaptare la Clasa V-a Chestionarul Fillips, Octombrie-
de adaptare a elevilor la | ciclul gimnazial fraze nedeterminate Noiembrie
ciclul gimnazial Metodica studierii
motivetiei invataturii
2) Studiere personalitatii si | Pentru a studia procesele cognitive la Elevii la toate Inelele Landolt, La necesitate
a proceselor cognitive a | elevi varstele numarare cu omiteri,
elevilor creativitatea vorbirii etc.
3) Studierea relatiilor Relatiile interpersonale in colective de Toate clasele Ancheta pentru La necesitate
interpersonale in elevi studierea climatului
colective de elevi aflate psihologic in clasa
in dificultate Sociometrie
4) Studierea dezvoltarii Dezvoltarea intelectuala si emotionala Clasa IX-a Test de inteligenta Martie
intelectuale si a elevilor Testul de inteligenta-
emotionale a elevilor la WAIS
etapa de finalizare a
ciclului gimnazial de
studii
5) Determinarea Dezvoltarea aptitudenilor si intereselor Clasa IX-a Tehnica profilul Februrie-Martie
aptitudinilor si cu privire la orientarea scolara si intereselor
intereselor cu privire la | profesionala Tehnica cardul de
orientarea scolara si preferinta
profesionala Tehnica Harta
intereselor
6) Studierea relatiilor De a dezvolta relatiile interpersonale Clasele V-I1X-a Chestionare Pe parcursul

interpersonale, profesor-
elev

profesor-elev

Ancheta ,relatii
interpersonale”,
,,Profesor-clev”

anului
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ACTIVITATI CU PARINTII SI CADRELE DIDACTICE

Subiectul Scopul Beneficiari Tehnici si Forme de Termeni de Nota
activitatii/actiunii metode de activitate realizare
interventie
III. ACTIVITATEA DE INTERVENTIE PSIHOLOGICA
I11.1 CONSILIERE PSIHOLOGICA
ACTIVIT/fTI CUELEVII
invitimantul primar

Consilierea Asigurarea consilierii psihologice la Individual Ancheta, Consiliere | Activitate continua in
individuala si in solicitarea elevilor elevii cl.I-1V-a Chestionarul, individuala/ | functie de cerere si
grup a elevilor, cu Interviul etc. grup necesitati

scopul diminudrii
starilor de tensiune,
anxietate,
rezolvarea
situatiilor
conflictuale,
modalitati de
stabilire si
mentinere a
relatiilor
interpersonale,
comunicare,
autocunoastere,
dezvoltarea
propriului potential
interior
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Invatamantul gimnazial

Consilierea
individuala si in
grup a elevilor, cu
scopul diminuarii
starilor de tensiune,
anxietate,
rezolvarea
situatiilor
conflictuale,
modalitati de
stabilire si
mentinere a
relatiilor
interpersonale,
comunicare,
autocunoastere,
dezvoltarea
propriului potential
interior

Asigurarea consilierii psihologice la
solicitarea elevilor

Elevii cl.V-I1X-
a

Ancheta,
Chestionarul,
Interviul etc.

Consiliere
individuala/

grup

Activitate continud in
functie de cerere si
necesitati

ACTIVITATI CU PARINTII SI

CADRELE DIDACTICE

Consiliere
psihologica cu
parintii si cadrele
didactice: relatiile
copil-parinte,
conflictele intre
generatil,
managementul
clasei, tulburarea de
atentie si
hiperactivitate,
tulburarile de
invatare, drepturile
copiilor, stil de viata
sanatos, etc.

Asigurarea consilierii parintilor, a
cadrelor didactice si a administratiei
institutiei de invatdmant

Cadre
didactice,
conducerea
unitatii scolare

Ancheta,
Chestionarul,
Interviul etc.

Consiliere
individuala/

grup

Activitate continua in
functie de cerere si
necesitati
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Subiectul Scopul Beneficiari | Tehnici si metode | Forme de Termeni de Nota
activitatii/actiunii de interventie activitate realizare
1112 ACTIVITATI DE DEZVOLTARE PERSONALA
ACTIVITAV,TI CUELEVII
Invitimantul primar
Sunt elev Asistent psihologica in perioada de Elevii cl. I-a Poveste Sedinte de Noiembrie
adaptare a elevilor la treapta primara Desen dezvoltare si
joc de remediere
invitimantul gimnazial
Preadolescentul Diminuarea agresivitatii la Elevii cl.V-a | Tehnica SWOT Sedinte de Octombrie-
agresiv preadolescenti Brainstormingul | dezvoltare si Noiembrie
Fraze neterminate | de remediere
Joc de rol, etc.
Scoala- dificultiati | Dezvoltarea atitudenii pozitive fatd de Elevii cl. VI- Lucru in grup Sedinte de lanuarie
si succese scoald, obiecte de studii si profesori Vlil-a Colaj dezvoltare si
Lucru individual | de remediere
Joc
Invitarea- sansul Insusirea regulilor de bazi in procesul Elevii cl. V- | Lucru individual Sedinte de Februarie-martie
sau obligatia intruirii VIll-a Desen dezvoltare si
Terapie prin de remediere
poveste
Activitati Scopul Forme de Termeni de Locatia Nota
activitate realizare
IV. ALTE ACTIVITATI

IV.1 ACTIVITATI ORGANIZATORICE

1) Elaborarea materialelor
necesare pentru

Elaborarea materialelor

Individual

Pe parcursul
anului

IP Gimnaziul nr.42
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desfasurarea activitatilor

2) Completarea Perfectarea documentatiei Individual Pe parcursul IP Gimnaziul nr.42
documentatiei anului
psihologului

3) Prelucrarea datelor Actualizarea bazei de date a elevilor Individual Pe parcursul IP Gimnaziul nr.42
evaluarii psihologice, anului
psihodiagnosticului

Iv.2 ACTIVITAII METODICE

1) Seminar instructiv-metodic | Initierea tinerilor specialisti psihologi, Comunicare 10 septembrie | Centrul psiho-socio-
,Initierea tinerilor in activitatea profesionala 2020 pedagogic
specialisti — psihologi n
activitatea profesionald”

2) Reuniunea metodica a Informarea psihologilor cu programul Reuniune 24 septembrie | Centrul psiho-socio-
psihologilor de activitate si politicile educationale metodica 2020 pedagogic

3) Saptamana psihologiei: Dezvoltarea abilitatilor de relationare Comunicare 19-23 octombrie | Centrul psiho-socio-
,,Empatia — valoare eficientd 2020 pedagogic
personald”

4) Atelier de formare Initierea psihologilor scolari in Activitate cu Pe parcursul Centrul psiho-socio-
profesional ,,” elaborarea programelor individualizate element de anului Centrul pedagogic
Specificul interventiei si de grup trayning psiho-soc_io-
individuale si de grup cu peanOQ!C
copiii _ (n0|_embr|e,_

lanuarle, martie,
aprilie, mai)

5) Seminar instructiv-metodic| Stabilirea algoritmului de interventie Comunicare Februarie 2021 | Centrul psiho-socio-
,»Asistenta psihologicd cu | psithologicd in situatie de criza Activitate cu IPLT ,,Constantin pedagogic
copii in situatie de criza” element de Negruzzi”

trayning

6) Seminar instructiv-metodic | Plan de actiuni pe termen lung adaptat Comunicare Aprilie 2021 Centrul psiho-socio-

partea a ll-a specificului si necesitatilor institutiei de Activitate cu Gimnaziul nr. 7 pedagogic
»Fenomenul Bulling in invatdmant in vederea identificarii si element de
randurile elevilor: cauze, | combaterii fenomenului Bulling trayning

consecinte, actiuni de
combatere”
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IV.3 ACTIVITATI DE AUTOINSTRUIRE

Sedintele clubului psihologului
practician ,,Firul Ariadnei”
Modulul I: ,,Suportul psihologic
parintilor: consiliere si
interventie” Modulul II: ,,Suport
psihologic parintilor:
psihoprofilaxie si preventie”

Identificarea metodelor, tehnicilor de
lucru in suportul psihologic al
parintilor

Comunicare
Sesiuni de
trayning

24.09.2020, ora
10:00
29.10.2020, ora
10:00
26.11.2020, ora
10:00
28.01.2021, ora
10:00
25.02.2021, ora
10:00
25.03.2021, ora
10:00
29.04.2021, ora
10:00

Centrul psiho-socio-
pedagogic

XXII.

Obiectivele anului 2019-2020

ACTIVITATEA BIBLIOTECII

- Dezvoltarea colectiilor si ajustarea acestora la cerintele utilizatorilor;
- Incadrarea activititii bibliotecii in proiecte durabile;

- Facilitarea accesului la informatii, extinderea si diversificarea surselor de informare si documentare in sustinerea obiectivelor dezvoltarii

durabile;

- Incurajarea lecturii pentru studiu si placere;
- Formarea utilizatorilor pentru viata.

3. Directiile si activitatile preconizate

Nr. Dirijarea
activitatii

Obiective

Parcursul activitatilor

Termen

de realizare

Rezultate agteptate

Respon
sa-
bilitati
si
partene
riate

I Gestionarea

1.Sustinerea si

1. Evidenta colectiilor.

pe parcurs

Structura colectiei

Directia
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colectiilor dezvoltarea unei 2. Achizitii de carte. decembrie bibliotecii mai gimnazi
colectii ce ar permite | 3. Abonarea la periodici. pe parcurs aproape de cerintele ului
solutionarea cerintelor | 4. Prelucrarea tehnica a publicatiilor primite. pe parcurs IFLA Bibliote
de instruire, educatie, | 5.Verificarea corectitudinii aranjarii la raft a lunar(a Il-a marti) | Cerinte onorate carul
documentare si de colectiilor. perioada Contabi
informare 6. Igienizarea colectiilor. Zilele sanitare. vacantelor Colectii curate si lul
7.Reparatia publicatiilor deteriorate. septembrie,mai,iu | bine pastrate
8. Urmarirea procesului de returnare a publicatiilor.| nie
9. Deslectia si eliminarea documentelor perimate, | perioada
intocmirea actelor de casare. vacantelor
10. Intocmirea listelor pentru completarea in septembrie, Bibliote
prealabil a fondului bibliotecii. mai, iunie carul
11. Informatii, avize, afise, pliante pe parcurs Mai multi cititori
12. Dialog cu utilizatorii Pe parcurs
13. Semnalizarea cititorilor restantieri. anului
14. Recuperarea pierderilor,
Activitatea cu restantierii.

Il | Gestionarea | Asigurarea elevilor si | 1. Efectuarea studiului septembrie Asigurare 100% Bibliote
fondului profesorilor cu schimbarilor de contingent. carul
didactic manuale si suport 2. Eliberarea manualelor la elevi. septembrie, diriginti

didactic 3. Realizarea studiului i de
nivelului de asigurare septembrie clase
didactica. septembrie, mai

Il | Relatiile cu | Tinerea utilizatorilor | 1. Inscrierea si reAnscrierea pe parcurs Utilizatori care pot
utilizatorii | in sfera lecturii elevilor la biblioteca la inceput de an lucra cu carte Bibliote

Facilitarea accesului calendaristic. pe parcurs si resursele carul
la lectura, odihna si 2. Familiarizarea utilizatorilor cu Regulamentul decembrie, informationale
socializare intern  al biblioteci. dorinta beneficiarilor
4. Efectuarea studiului de atragere la biblioteca aprilie de a veni la
si lectura. biblioteca pentru a se
5. Realizarea studiului Cititorul anului aprilie
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Sustinerea
documentara,
informationala si

Proiect dedicat promovarii lecturii propuse in
sprijinul curriculumului scolar PE URMELE
PAGINILOR DE MANUALE

Bibliotecarul
Profesorii de
disciplini

metodologicd a e Expozitii si prezentari de carte in cadrul Noiembrie Dirigintii de scoala
procesului educational saptamanilor pe obiecte Cititori dornici sa
e Selectie de carte Vrei sa fii Inteligent? Martie Cunoasca mai mult
e Creionare literard Pe ospefe la Ion Creanga Profesori interesati
e SAPTAMANA MANUALULUI iN de parteneriatul cu
SCOALA Septembrie biblioteca pentru
instruire de calitate
Incurajarea lecturii Proiectul SANATATEA MEA — FERICIREA MEA | Septembrie Inprumutul literaturii | Bibliote
in educatia pentru e Prezentare de carte In impdrdtia dintilor Noiembrie ce ajutd la formarea | carul
viatd e Convorbirea:Sanatatea noastra-bogatia aprilie deprinderilor unui | Diriging
noastra mod sanatos de viata i
e Discutie in baza tutorialului Tinerefe pana Pr_qfeso
la batrinege rii de
biologi
€,
chimie
Cadrul
medical
Satisfacerea Proiectul ODIHNESTE-TE CU PRIETENII IN Marirea % de Bibliote
necesitatilor de BIBLIOTECA atragere la biblioteca | carul
socializare, e Discutia La o ceasca de zambet 4 octombrie Realizarea dorintei | Cadrele
petrecere a timpului e Expozitie Sarbatori si traditii decembrie de comunicare si didactic
liber al copiilor si e Convorbiri: Buna Vestire, Ne vin Floriile, confort a elevilor si e
cadrelor didactice Dragobete, Armindinul cadrelor didactice interesa
e Expozitii si prezentiri de carte citre datele te
remarcabile 2018-2019
Promovarea Proiectul PAMANTUL CASA OMENIRI Apropierea Bibliote
obiectivelor e Expozitie de publicatii Sansa Planetei Martie sufleteasca a elevilor | carul
dezvoltarii depinde de noi aprilie de natura Profeso
durabile 2030 e Mozaicul literar Apa — izvorul vietii Lectura literaturii rii de
Agenda ONU 2030 ecologice discipli
ni
Dirigint
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IV | Activitatea | Acoperirea cerintelor | Informatii 1n regim de cerere si oferta Zilnic Nici un utilizator Bibliote
de referinta informationale in Intercalarea materialelor in Dosarele nesatisfacut — nici o carul
timp informationale septembrie cerinta neonorata
minim si eficient Acoperirea cerintelor de lectura in scopul sustineri | saptamanal
tezelor semestriale si anuale. pe parcurs
Ghidare in cautare informatiilor electronice
Informarea Elaborarea pliantelor, listelor de recomandare Bibliote
utilizatorilor despre pentru utilizatori pe parcurs carul
noile achizitii in
biblioteca
V | Formarea Formarea intelectuala | Cursul de bibliologie si cultura informarii Pe parcursul Sa educam elevi Bibliote
utilizatorilor | a utilizatorilor Consultanta si ghidare anului constienti carul
de invatarea pentru
viata
Formarea abilitatilor | Convorbiri individuale si in grup despre serviciile Pe parcursul Cresterea numarului
de utilizare a resurse | si resursele bibliotecii si utilizarea lor grijulie anului de utilizatori
lor bibliotecii competenti
VI | Promovarea | Cresterea imaginii Lunarul Bibliotecilor Scolare Octombrie Sensibilizarea Bibliote
bibliotecii bibliotecii si a Saptamdna bibliotecii in scoala Aprilie comunitatii scolare carul
profesiei de e Poeme din vatra (V: Romanciuc) Cresterea imaginii
bibliotecar e Vizitarea Salonului de Carte bibliotecii
Atragerea voluntarilor e Actiunea Ddruieste 0 carte bibliotecii
in sporirea imagii e Elaborarea bristolului bibliotecii
bibliotecii, cartii si
lecturii
VIl | Managamen | Asigurarea unui Intocmirea programului de activitate, informatiilor, | Mai-august Mentinerea Bibliote
t manigment eficient rapoartelor bibliotecii pe pozitii | carul
bibliotecono | Respectarea actelor Monitorizarea si evaluarea planului pe parcurs de lider profesional
mic normative Respectarea nomenclatorulului documentatiei
biblioteconomice bibliotecii scolare Apreciere in
Implementarea noii Participare in consiliul comunitatea liceului
Legi despre biblioteci | Metodologic al bibliotecarilor, consiliul profesoral
din institutie pe parcurs

Confruntarea  datelor bibliotecii cu datele

contabilitatii.

Formarea continud prin studiul individual a
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publicatiilor din domeniul biblioteconomiei.
Studierea actelor normative
Implementarea Legii despre biblioteci
Furnizarea datelor referitor la

colectiile

bibliotecii organelor ierarhic superioare septembrie,
Participarea la intrunirile profesionale.
iunie
XXI.PLANUL DE ACTIVITATE A SERVICIULUI MEDICAL
Nr/o Activitatea Perioada
1. | Primirea ambulatorica a elevilor Zilnic
2. | Controlul sanitar Zilnic
3. | Participarea la sedinta administrativa Conform graficului
4. | Lucrul cu grupa dispanserica Lunar
5. | Verificarea cartelelor noi veniti Dupa Pplan
F-086F
6. | Controlul carnetelor sanitare a colaboratorilor Lunaa Vlll-a
7. | Controlul bufetului scolar Zilnic
8. | Iluminarea sanitara Lunar
9. | Supravegherea claselor in carantind Dupa aviz
10. | Selectarea fiselor in mape Lunaa Vlll-aalX-a
11. | Evidenta vaccindrilor conform planului unic Lunar
12. | Inregistrarea si evidenta certificatelor CMC a grupului de elevi cu afectiuni cronice Luna a IX-a
13. | Evidenta certificatelor F-0275 Zilnic
14. | Transmiterea datelor privind starea sanatitii elevilor CMSP Lunar
15. | Evidenta morbiditatii Lunar
16. | Efectuarea raportului anual al morbiditatii Prima luna a fiecdrui an
17. | Evidenta si decontarea farmaciei Lunar
18. | Deplasarea cu elevii claselor a IX-a la Comisariatul militar - Comisia medicala Conform planului (luna a I1-a)
19. | Participarea comisiei Triajului alimentar Zilnic
21. | Verificarea probelor alimentare Zilnic
22. | Controlul lectiilor la cultura fizica Zilnic
23. | Completarea listelor copiilor cu regim alimentar Lunar
24. | Efectuarea filtrului in perioada de carantina Dupa aviz
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25. | Evidenta F-20F

Dupa finisarea vacantei

26. | Completarea dosarelor copiilor cu necesitdti speciale

Dupa necesitate

27. | Evidenta F- 60F Dupa aviz
28. | Petrecerea convorbirilor tematice conform planului calendaristic Lunar
29. | Efectuarea antropometrii si controlului profilactic anual Lunar

30. | Lectii in parteneriat cu dirigintii

Conform planului

31. | Completarea F- 3,4, 5,6

La necesitate

32. | Evidenta copiilor cu necesitati

Lunar

XX1V. Ciclograma saptamanii de lucru in gimnaziu

Zilele I saptamina II saptamina III saptimina IV saptamina
saptaminii
Luni 13.00 — volanta 13.00 — volanta 13.00 — volanta 13.00 — volanta
Marti 14.00 — sedintele Comisiilor
metodice
Miercuri 14.00 — Sedinta Comisiei 14.00 — Sedinta Consiliului 14.00 - Sedinta Consiliului de
multidisciplinare intrascolara Metodic Administratie
pentru Protectia Drepturilor (lunar)
Copilului
Joi 17.00 — Sedinte cu Comitetul 15.00 — Sedinta Consiliului
Parintesc din gimnaziul nr.42 Profesoral
Vineri 14.00 — sedinta administratiei
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