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I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament intern al IP Gradinita — Cresa nr. 199 (in continuare - Regulament)
este un act juridic care stabileste modul de organizare a activitatii si disciplinei de munca
in institutie, de incheiere, si Incetare a contractului individual de munca, de asigurare a
protectiei si securitdtii in munca, drepturile si obligatiunile angajatorului si salariatilor,
modul de solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, stabilirea abaterilor si
sanctiunilor disciplinare aplicabile, stabilirea stimularilor, regimul de munca si de odihna
in institutie, modalitatile de aplicare a prevederilor dispozitiilor legale sau contractuale
specifice.

Regulamentul este elaborat in baza prevederilor art. 198, 199 din Codul Muncii al Republicii Moldova,
Conventiei colective de munca pe a. 2021- 2025 (nivel municipal) si Contractului Colectiv de Munca pe anii
2021-2025, cu consultarea sindicatului municipal de ramura si reprezentantilor salariatilor. Regulamentul
stabileste o serie de reguli, in principal disciplinare §i profesionale, aplicabile la locul de munca.
Regulamentul nu poate cuprinde prevederi care contravin legislatiei in vigoare.

Prevederile Regulamentului se rasfrang asupra tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului individual
de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupd, precum si asupra celor care
activeaza pe baza de delegare sau detasare.

Salariatii detagati sunt obligati sa respecte pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a detasat si regulile
de disciplina specifice locului de munca unde isi desfasoara activitatea pe timpul detasarii.

Relatiile de munca se bazeazad pe principiul libertatii muncii, interzicerii muncii fortate i discriminarii,
asigurarii drepturilor fiecarui salariat la conditii echitabile de munca, asigurarii dreptului la solutionarea
litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca.

Drepturile si obligatiunile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii, prin
negociere, in contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca.

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt stabilite prin lege.

Regulamentul intern nu stabileste limitari sau restrictii ale drepturilor individuale sau colective ale
salariatilor. Orice intelegere prin care se urmareste renuntarea totald, sau partiald, la drepturile salariatilor
recunoscute de lege sau limitarea acestor drepturi este nula.

Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, angajatorul si salariatii se vor informa si se vor consulta
reciproc, in conditiile Legii si a Contractului Colectiv de Munca.

Regulile interne de munca au scopul sa contribuie la intarirea disciplinei de munca,

organizarea muncii, folosirea rationald a timpului de munca si la sporirea calitatii muncii.

Regulile de disciplind §i activitate stabilite in prezentul Regulament se aplica tuturor

angajatilor.

Problemele legate de aplicarea regulilor interne de muncad sunt solutionate de catre

angajator in cazurile necesare prin consultarea prealabild a comitetului sindical, de catre

comisia de solutionare a litigiilor individuale de munca, consiliul de etica, conform

imputernicirilor ce le revin.

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Angajarea personalului in functie se realizeaza in conformitate cu prevederile Codului
Muncii al Republicii Moldova, altor acte normative in vigoare.

incheierea si executarea prevederilor contractului individual de muncd se efectueaza in
strictd conformitate cu prevederile art. Nr. 45-64 din Codul Muncii al Republicii Moldova.
Contractul individual de munca se intocmeste in 2 exemplare, se semneaza de catre parti
si 1 se atribuie un numar din registrul de inregistrare a contractelor individuale de munca a
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institutiei de educatie timpurie aplicandu-se stampila institutiei. Un exemplar a contractului
individual se Tnméaneaza salariatului, iar celdlalt se pastreaza la angajator.

La incheierea §i executarea contractului individual de munca a salariatului, care solicitd munca prin cumul,
se va tine cont de prevederile art. 267- 273 din Codul Muncii al Republicii Moldova si alte acte normative
ce reglementeaza particularitatile muncii prin cumul.

La incheierea contractului individual de munca, candidatul pentru obtinerea functiei solicitate prezinta
urmatoarele acte 1n original si copie:

- buletin de identitate sau alt act de identitate;

- certificat de la ultimul loc de munca+ copia carnetului de munca;

- actele de studii; certificate de recalificare ce confirma pregarirea speciala,

- documentul de evidentd militara (pentru recruti si rezervisti)

- fisa personala de evidenta a cadrelor cu fotografie;

- fisa medicala;

- certificat de sustinere a instruirii igienice, dupa caz;

- certificat de cazier judiciar;

- declaratie pe proprie raspundere cu privire la faptul ca pe durata activitatii la locurile de munca
precedente, nu a incalcat prevederile art.6 (2) din Legea nr. 325 din 23.12.2013 privind evaluarea
integritatii institutionale, cu exceptia cazurilor cand persoana se incadreaza in cdmpul muncii
pentru prima data.

Angajarea la serviciu in lipsa documentelor mentionate este interzisa.

Daca angajarea in functie necesita cunostinte speciale, angajatorul va solicita, iar candidatul este obligat sa
prezinte documentul care confirma dreptul de a activa in aceasta functie.

Se interzice solicitarea de la persoana care se angajeaza a altor documente, neprevazute de legislatie.
Contractul individual de munca poate fi modificat in conditiile prevazute la art.68-74 ale Codului Muncii al
Republicii Moldova.

Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executarii contractului individual de munca
impune incheierea unui acord aditional la contract, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de legislatie.

Suspendarea contractului individual de munca poate interveni numai in circumstantele determinate la art.75-
78 al Codului Muncii al Republicii Moldova.

Litigiile legate de suspendarea contractului individual de munca se solutioneaza in modul stabilit, conform
prevederilor art. 354-356 ale Codului Muncii al Republicii Moldova.

Contractul individual de muncé poate inceta de drept in conditiile si conform prevederilor art. 82-88 ale
Codului Muncii al Republicii Moldova.

Persoanele concediate in temeiul art. 86, lit. y') pot fi angajate pe o durati determinati
conform art. 55 lit. f).

Concedierea salariatilor membri de sindicat se admite cu consultarea prealabila a
comitetului sindical.

Salariatul transferat nelegitim la o altd munca sau eliberat nelegitim din serviciu poate fi restabilit la locul de
munca prin negocieri directe cu angajatorul, iar in caz de litigiu - prin hotarare a instantei de judecata.
Directorul IP Gradinita-Cresa nr. 199 este numit in functie prin concurs, organizat de catre
DGETS a Consiliului municipal Chisinau.

Directorul IP Gradinita - Cresa nr. 199 este demis din functie de catre DGETS a Consiliului
municipal Chisinau.

Personalul didactic si nedidactic din institutie este angajat si demis din functie de catre
directorul IP Gradinita — Cresa nr. 199.

Ordinul de angajare si demisie este adus la cunostinta salariatului contra semnatura.

La angajarea in functie sau transferarea salariatului 1n altd functie angajatorul e obligat sa
aduca la cunostinta salariatului:

regimul de munca.



- conditiile de munca si de retribuire.

- obligatiile functionale stipulate 1n fisa de post.

- prevederile Conventiei colective de nivel ramural, municipal.

- prevederile Contractului colectiv de munca.

- Regulamentul intern al institutiei.

- Statutul/Regulamentul IP Gradinita- Cresa.

- Legea securitatii si sanatagii Tn munca.

- Instructiunile despre ocrotirea vietii §i sanatatii copiilor, despre securitate si sandtate in
munca si securitate antiincendiare.

I11. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

33. Angajatorul institugiei are obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sinatatii
salariatilor, potrivit prevederilor art. 222 din Codul Muncii al Republicii Moldova.

34. Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca,
conform prevederilor art. 224-225 din Codul Muncii al Republicii Moldova.

vvvvv

Modalitatea de instruire se stabileste de comun acord cu reprezentantii sindicatului.

36. Angajatorul raspunde de asigurarea protectiei muncii in institutie i are urmatoarele
obligatii in acest domeniu:

sd asigure elaborarea si realizarea planului privind masurile de protectie a muncii in unitate;

sd admita la lucru numai persoane care in urma examenului medical, corespund sarcinilor de

munca ce urmeaza si le execute;

sd asigure periodicitatea acestor examene medicale;

sa asigure instruirea salariatilor in materie de protectie a muncii, inclusiv instruirea

imputernicitului pentru protectia muncii;

sa elaboreze si sa aprobe, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, instructiuni cu privire

la protectia muncii, corespunzatoare conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de

munca;

sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc relatiile

de munca.

37. Salariatul are urmatoarele obligatii In domeniul protectiei muncii:

sd respecte instructiunile de protectie a muncii corespunzatoare activitatii desfasurate;

sa-si desfdgoare activitatea fara a pune In pericol atat persoana proprie, cat si ceilalti salariati;

sa aduca la cunostinta conducatorului orice defectiune tehnica sau alta situatie in care nu sunt

respectate cerintele de protectie a muncii ;

sd-si Intrerupd activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si sd anunte imediat

despre aceasta conducatorul.

38. Fiecare salariat are dreptul:

sa aiba un loc de munca corespunzator normelor de protectie a muncii;

sd primeasca compensatiile prevazute de lege, de conventiile colective, de contractul individual

de munca, in cazul cand activeaza in conditii grele sau nocive.

39. Conditiile de munca stipulate in contractul individual de munca trebuie sa corespunda
normelor de protectie @ muncii.

40. Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel Incat sa se asigure conditiile de protectie
a muncii.



41. Locurile de munca trebuie sa fie atestate din punct de vedere al protectiei muncii, nu mai
rar decat o datd 1n 5 ani.

42. Salariatii nu sunt in drept s se eschiveze de la examenul medical.

43. Cheltuielile legate de organizarea si efectuarea examenelor medicale la angajare sunt
suportate de angajat, iar examenul medical periodic se realizeaza de angajat in conformitate
cu lista de investigatii din contul politii de asigurare cu exceptia unor analize, care se achita
partial.

44, Salariatii vinovati de incdlcarea normelor de protectie a muncii poartd raspundere
materiald, disciplinara, administrativa si penala in conformitate cu legislatia in vigoare.

IV. RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII, ELIMINAREA HARTUIRII
SEXUALE SI CAZURILOR DE LEZARE A DEMNITATII iN MUNCA

45. In cadrul raporturilor de munci functioneaza principiul egalititii in drepturi a tuturor salariatilor.

46. Orice discriminare, directd sau indirectd, a salariatului pe criterii de sex, varsta, rasd, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, domiciliu, handicap, apartenentd sau activitate sindicala, precum si pe alte criterii
nelegate de calitatile sale profesionale, este interzisa.

47. Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferintd, intemeiate
pe unul sau pe mai multe dintre criteriile prevazute la art.11.1 care au ca scop si ca efect neacordarea,
restrangerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

48. Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate In mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la art.11.1, dar care produc efectele unei discriminari directe.

49. Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri, exceptii, preferinte sau drepturi ale salariatilor, care
sunt determinate de cerintele specifice unei munci, stabilite de legislatia in vigoare, sau de grija deosebitd a
statului fatd de persoanele care necesita o protectie sociala si juridica sporita.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATILOR

50. Drepturile si obligatiile salariatilor se stabilesc in prezentul Regulament tindndu-se cont de prevederile art. 9
din Codul Muncii si specificul de activitate al institutiei.

51. Salariatul are dreptul:

- la incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca, in modul stabilit de
legislatia in vigoare;

- la muncé, conform clauzelor contractului individual de munca incheiat cu angajatorul;

- laun loc de munci, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, securitatea si sanatatea in
munci, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective

- la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea detinuta,
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat

- la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite

- la informarea deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de securitatea si
sanatatea la locul de munca

- la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si
locale, organele de jurisdictie a muncii

- la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu legislatia in vigoare

- la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderare la
acestea in scopul apararii drepturilor sale de munca, libertatilor si intereselor sale legitime

- la participare in administrarea unitatii, In conformitate cu prevederile legislatiei
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la purtare de negocieri colective si Incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor
colective, prin reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si conventiilor
respective

la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv
dreptul la greva, in modul stabilit de legislatie

la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in perioada indeplinirii obligatiunilor
de munca, in modul stabilit de actele normative

la asigurarea sociald si medicald obligatorie, Tn modul prevazut de legislatia in vigoare

la concediul de odihna anual;

la egalitate de sanse si de tratament;

la securitate si sanatate Tn munca;

la formare profesionala.

52. Salariatul este obligat:
- sd-si Indeplineasca constiincios obligatiunile de munca prevazute in Fisa

postului si de Contractul individual de munca

sd Indeplineasca normele de munca stabilite

sa respecte cerintele prezentului Regulament si sd poarte in permanentd asupra sa permisul
nominal de acces la locul de munca, acordat de angajator

sa respecte disciplina muncii

sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul
sd respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati

sd respecte cerintele de securitate si sandtate in munca

sa manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati

sa informeze de indatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice situatie care
prezinta pericol pentru viata si sandtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului;

sd informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se
prezenta la serviciu si sd prezinte, in termen de 5 zile lucrdtoare dupa reluarea activitdtii de
muncd, documentele care justificd absenta;

sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistenta medicala in modul stabilit

sa indeplineasca alte obligatii prevdzute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de
munca si de conventiile colective

sa raspunda de viata si sanatatea copiilor;

sa respecte strict Instructiunea despre Ocrotirea Vietii si Sanatatii Copiilor si Procedura de
organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiei de Tnvatdmant in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, Codul de etica a cadrului didactic;

sd respecte ordinea si disciplina la locul de munca si sa indeplineasca cu strictete Indatoririle
de serviciu;

sa respecte strict regimul zilei si cel de munca;

sd respecte normele securitatii muncii, securitatii anti-incendiare, securitatii vietii si sanatatii;
sd execute la timp dispozitiile angajatorului;



54,

sd intretina locul de munca in ordine si curdtenie, sa respecte ordinea stabilitd de pastrare a
valorilor materiale;

sa mentina regimul sanitaro — epidemiologic si sa respecte regulile sanitaro - igienice;

sd participe la diverse actiuni administrativ — gospodaresti necesare in activitatea institutiei de
educatie timpurie;

sa-si ridice sistematic calificarea profesionald si nivelul cultural-stiintific prin autoinstruire si
autoperfectionare;

sa prezinte dari de seama despre activitatea cu copiii, parintii etc.;

sa respecte strict termenul de sustinere a examenului medical conform graficului;

sa nu agreseze fizic $i moral copiii, parintii acestora, colegii;

sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata,
Directia de protectie a copilului, in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihica a copilului;

sd nu organizeze si desfasoare in incinta institutiei festivitati (omagieri, serate in ajunul
diverselor sarbatori etc.) cu folosirea bauturilor alcoolice;

sd nu fumeze 1n incinta sau pe teritoriul institutiei de educatie timpurie;

sd nu desfasoare actiuni de naturd ce afecteazd imaginea publica a copilului, colegilor,
parintilor, viata intima, privata si familiara a acestora;

sa respecte secretul de serviciu,;

sd dea dovada de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu.

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI

53. Drepturile si obligatiunile angajatorului se stabilesc in prezentul Regulament, tindindu — se cont de
prevederile art.10 din Codul Muncii si specificul de activitate al unitatii.

Angajatorul are dreptul:

sd incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de munca cu salariatii
in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative

sa solicite salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini

gospodaresti fata de bunurile angajatorului

sd stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa

sa atragd salariatii la rdspundere disciplinara si materiald in modul stabilit de actele normative
sa emita acte normative la nivel de unitate

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva egalitatii lor;

sa exercite control asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

. Angajatorul este obligat:

sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca

si ale conventiei colective

54. sa respecte clauzele contractelor individuale de munca

55. sa acorde salariatilor locul de munca prevazut de Contractul individual de munca si
permisul nominal de acces la locul de munca

56. sa asigure salariatilor conditiile de muncad corespunzatoare cerintelor de securitate si
sanatate in munca

57. sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiunilor de serviciu
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58. sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit
profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, fara nici un fel de
discriminare

59. sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere fata
de fiecare angajat

60. sa intreprinda masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca, precum si masuri
de prevenire a persecutarii initiativei de depunere a plangerilor privind discriminarea

61. sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatunilor de serviciu cu
cele familiale

62. sd introduca in Regulament prevederi privind interzicerea discrimindrilor dupa oricare
criteriu si hartuirii sexuale

63. sa asigure respectarea demnitatii In munca a salariatilor

64. sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de legislatia muncii, de contractul
colectiv de munca si de contractele individuale de munca

65. sa poarte negocieri colective si sd incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit;

66. sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridica necesara incheierii
contractului colectiv de munca si controlului asupra indeplinirii lui;

67. sa Indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa
plateasca amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative si normative ce congin
norme ale dreptului muncii

68. sa examineze sesizdrile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor
legislative si normative ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia masuri pentru
inlaturarea lor, informéand despre aceasta salariatii 1n termenii stabiliti de lege

69. sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitfii in modul stabilit
de legislatia in vigoare

70.sa asigure salariatilor conditii sociale si sanitare pentru indeplinirea cu succes a
obligatiunilor de munca

71. sa efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariatilor In modul prevazut de
legislatia n vigoare

72. sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de muncd, in modul stabilit 1n actele normative

sd determine politica de cadre si de solutionare a problemelor sociale ale salariatilor;

sd organizeze activitatea salariatilor Tn vederea indeplinirii cu maxima eficienta a obligatiilor

functionale;

sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din

contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

sa asigure conditii de munca corespunzatoare pentru realizarea integrald si la timp a

obligatiilor functionale (sa mentind cladirea in ordine; sa asigure regimul de temperatura in

incdperi; sd organizeze alimentatia).

sd contribuie la utilizarea eficientd a timpului de munca si la respectarea tuturor regulilor de

disciplind a muncii;

sa asigure ridicarea calificdrii profesionale a cadrelor i promovarea lor in functie de pregatirea

profesionala si rezultatele de munca;



sa asigure conditiile de protectie a muncii, igienice si sanitare, de prevenire a incendiilor si a
altor situatii care ar pune In pericol viata si sdndtatea personalului, asigurand concomitent
instruirea in vederea respectarii normelor corespunzatoare;

sd repartizeze fiecarui salariat un anumit sector de lucru si echipament;

sa elibereze la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al personalului;

sd acorde concedii platite tuturor salariatilor institutiei in corespundere cu graficul coordonat
cu comitetul sindical, conform contractului colectiv de munca si Codul Muncii al Republicii
Moldova:

sd Indeplineasca alte obligatiuni stabilite prin legislatia muncii (acte normative, conventii
colective, contractul colectiv si de cel individual de munca etc.).

VII.DISCIPLINA MUNCII. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE
DISCIPLINARE APLICABILE. PROCEDURA DISCIPLINARA

56. Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor reguli de
comportare stabilite in conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova, Codul de
Etica al cadrului didactic, Conventia Colectiva pe a. 2021- 2025 (nivel municipal),
Contractul colectiv de munca pe a. 2021- 2025 si cele individuale de munca, precum si cu
alte acte aprobate la nivel de unitate, inclusiv cu prezentul Regulament.

57. Disciplina de munca se asigurd in unitate prin crearea de citre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestarii unei munci de Inaltd
productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fata de munca, prin aplicarea de
stimuldri si recompense pentru munca constiincioasa, precum si de sanctiuni in caz de
comitere a unor abateri disciplinare.

58. Pentru succese in munca angajatorul poate acorda stimulari sub forma de:

a) multumire;
b)diploma de onoare.

59. Pentru succese deosebite Tn munca, merite fatd de societate si fata de stat, salariatii pot fi
inaintati la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), premii de stat etc.

60. Stimularile se acordd de catre angajator, urmare a consultarilor purtate cu comitetul
sindical si cu reprezentatii salariatilor.

61. Stimularile se consemneaza prin ordin, se aduc la cunostinta angajatului.

62. Stimularile prin acordarea unor sporuri la salariu se vor oferi conform Legii nr. 270 din 23
decembrie, 2018 ,,Privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar” (in vigoare
01.12.2018) Monitorul Oficial al R. Moldova nr. 441-447 art. 715 din 30.11.2018” si
anume: sporul pentru performantd, sporul cu caracter specific, premiul anual.

63. Sporul pentru performanta are drept scop stimularea individuald a personalului unitatilor
bugetare de a obtine rezultate optime in activitate.

a) Mijloacele necesare pentru acordarea sporului pentru performanta se aloca anual in
limita a 10% din suma anuala a salariilor de baza la nivel de unitate bugetara.

b) Sporul pentru performanta se acorda lunar conform performantei individuale obtinute
si se achitd concomitent cu salariul.



50.

51.

52.
53.

54.

€) Sporul pentru performanta nu se acordd persoanelor care au fost sanctionate
disciplinar. In cazul suspendarii de catre instanta de judecata a actului administrativ de
sanctionare a angajatului, sporul se va acorda in conditiile alin. a).

d) Modul de stabilire a sporului pentru performanta se aproba de Guvern.

e) Sporul pentru performanta se stabileste in baza unui Regulament-cadru al institutiei cu
privire la modul de stabilire a sporului pentru performantd personalului din institutie
(elaborat in baza Regulamentului — cadru cu privire la modul de stabilire a sporului
pentru performantd personalului din unitatile bugetare, anexa 3 la la Hotarirea
Guvernului nr.1231/2018).

f) Regulamentul-cadru stabileste cadrul general de organizare si evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului in raport cu cerintele posturilor, in baza
criteriilor de evaluare, in scopul stimuldrii individuale a personalului de a obtine
rezultate optime in activitate.

g) Sporul la salariu pentru performante profesionale individuale in munca poarta caracter
stimulator si se bazeaza pe calitatea muncii, aportul si profesionalismul angajatului,
obiectivitate si impartialitate, fiind stabilit si achitat in functie de aportul angajatului la
obtinerea rezultatelor.

h) Regulamentul-cadru se utilizeaza de catre institutie pentru elaborarea actului normativ
cu caracter intern ce se va aplica tuturor angajatilor din unitatea bugetara, cu exceptia
directorului, care va fi evaluat de catre angajator (DGETS) cu stablilirea performantei.

1) Aprecierea aportului angajatului la obtinerea rezultatelor si evaluarea performantelor
individuale ale acestuia se realizeaza de catre evaluator.

J) Evaluatorul este persoana din cadrul unitdtii bugetare care are atributii de conducere a
subdiviziunilor/institutiei in cadrul céreia isi desfdgoard activitatea angajatul sau, dupa
caz, care coordoneaza activitatea respectivului angajat.

k) Evaluarea performantelor se efectueaza trimestrial.

I) Sporul pentru performantd se acorda lunar, conform performantei
individuale obtinute, concomitent cu salariul si se aplica pe parcursul trimestrului
curent, pentru rezultatele activitatii desfasurate in trimestrul precedent.

Sporuri cu caracter specific. Personalul din institutie beneficiaza, dupa caz, de sporuri

specifice grupului ocupational sau categoriei de personal, cu respectarea limitei prevazute

la art.11 din Legea nr. 270/2018 si in modul stabilit de Guvern.

Sporuri cu caracter specific se stabileste in baza Regulamentului institutiei cu privire la

tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific (elaborat in baza

Regulamentului cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific,

anexa 4 la Hotarirea Guvernului nr. 1231/2018).

Sporurile cu caracter specific se acorda lunar.

Premiu anual. Personalul din unitatile bugetare poate beneficia de premiu anual pentru

rezultatele activitdtii anului precedent, proportional timpului efectiv lucrat in anul

respectiv. (LEGE Nr. 175 din 19-12-2019 pentru modificarea Legii nr. 270/2018

privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar).

Indicii si marimile premiilor pentru conducatorii unitatilor bugetare se stabilesc de cétre

organul ierarhic superior. Marimea maxima a premiilor pentru conducatori nu poate depasi

50% din salariul de baza.

10



55

56.

S57.

58.

b)

c)
d)

59.

60.
61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

. Premiul anual nu se acorda salariatilor care, in cursul anului, au desfasurat o activitate
profesionald ineficienta sau necorespunzatoare ori au fost sanctionati disciplinar.

Pentru acordarea premiului anual se utilizeaza mijloacele fondului de salarizare Tn marime
de pana la 50% din salariile de baza ale persoanelor cu drept de a beneficia de premiu
anual.

Modul de acordare a premiului anual si marimea concreta pentru fiecare an bugetar se
stabilesc de Guvern.”

Pentru incélcarea disciplinei de munca, angajatorul are dreptul sd aplice fata de salariat
urmatoarele sanctiuni disciplinare:
avertisment;

mustrare;
mustrare aspra;
concediere (doar in cazurile expres prevazute de Codul Muncii al RM).

Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incalcarea disciplinei
de munca.
Pentru aceeasi abatere disciplinard nu se poate aplica decét o singura sanctiune.
La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie sa tind cont de gravitatea abaterii
disciplinare comise si de alte circumstante obiective.

Sanctiunea disciplinara se aplica de organul caruia i se atribuie dreptul de angajare (alegere,
confirmare sau numire in functie) a salariatului respectiv.
Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare angajatorul este obligat sd cearad salariatului o
explicatie scrisa privind fapta comisa. Refuzul de a prezenta explicatia cerutd se
consemneaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului $i un
reprezentant al salariatului.
in functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept sa organizeze o
anchetd de serviciu. In cadrul anchetei de serviciu, salariatul are dreptul si-si explice
atitudinea fata de cele comise si sa prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate
probele si justificdrile pe care le considera necesare.
In functie de gravitatea faptei, contractul individual de munca al salariatului poate fi
suspendat din initiativa angajatorului pe durata anchetei de serviciu, efectuate in conditiile
art. 78 pct.2 al CM al RM.
Sanctiunea disciplinara se aplica, de reguld, imediat dupa constatarea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de o lund din ziua constatdrii ei, fara a lua In calcul timpul aflarii
salariatului in concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.
Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii
abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii economico-financiare
- dupa expirarea a 2 ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata
desfasurarii procedurii penale.
Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin (dispozitie, decizie, hotdrare), in care se indica
in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii ei;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

c) organul in care sanctiunea aplicata poate fi contestata.
Ordinul de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub forma de concediere
conform art. 206 alin. (1) lit. d) din Codul Muncii care se aplica cu respectarea art. 81 alin.
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70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

(3) din CM, se comunica salariatului, sub semnatura, in termen de cel mult 5 zile lucratoare
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Refuzul salariatului de a
confirma prin semnatura comunicarea ordinului se fixeaza intr-un proces-verbal semnat de
un reprezentant al angajatorului §i un reprezentant al salariatului.

Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de judecata in conditiile art.
355 din Codul Muncii al Republicii Moldova.

Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depdsi un an din ziua aplicarii.
Daca pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare,
sanctiunea disciplinara se considera stinsa.

Angajatorul este in drept sa revoce sanctiunea disciplinara in decursul unui an din proprie
initiativa, la rugamintea salariatului sau in baza demersului reprezentantului salariatului
sau al conducatorului nemijlocit al salariatului.

in interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i
se pot aplica stimularile prevazute de Codul Muncii al RM si prezentul Regulament.
Sanctiunile disciplinare, cu exceptia concedierii pentru incdlcarea disciplinei de munca, nu
se Inscriu 1n carnetul de munca al salariatului.

VIIL TIMPUL DE MUNCA

Durata normala a timpului de munca. Timpul de munca reprezintd perioada dintr-0 zi sau dintr-o sdptdmana in care
angajatul este obligat sd presteze munca pe care s-a obligat s-o exercite, conform contractului individual de munca,
Regulamentului intern al institutiei, precum si contractului colectiv de munca.

Durata normala a timpului de munca al salariatului nu poate depasi 40 de ore pe saptimand, iar durata zilnica normald a
timpului de munca constituie 8 ore. Durata timpului de munca pentru cadrele didactice din institutie
este de 35 de ore pe saptdmana. (art.96 al (3) din Codul Muncii).

in raport cu durata, perioada sau locul in care se desfisoari munca, la notiunea de durati normali a timpului de munci
se mai specificd i urmatoarele categorii: timp de lucru suplimentar, timp de munca redus, timp de munca partial, durata
muncii in timpul noptii, durata muncii in schimburi, durata muncii in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare, timpul de
munca 1n locuri cu conditii vatdmatoare sau grele si altele.

Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este uniforma si constituie 7/8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de
repaus — sambata si duminica.

Programul de activitate al institutiei de educatie timpurie este de la orele 7.00 pana la 19.00.
Pauza de pranz al personalului de la grupa (educatori, asistent de educator/dadaca) S€ include in timpul de
muncd deoarece specificul muncii al acestor salariati face necesara prezenta lor
permanenta la locul de munca. Celelalte categorii de salariati din institutie benefeciaza de

0 pauza de masa de minim 30 minute in intervalul de timp 12.00-13.00, Ia locul de munca.
Durata repausului zilnic, cuprinsa intre sfarsitul programului de munca intr-o zi si inceputul programului de munca in
ziua imediat urmétoare, nu poate fi mai mica decat durata dubla a timpului de munca zilnic.

Pentru angajatii in functia de paznic se admite munca in schimburi. In conditiile muncii in schimburi, salariatul presteazi
munca in limitele programului stabilit. Programul muncii in schimburi se aproba de catre angajator dupa consultarea
reprezentantilor salariatilor si se aduce la cunostinta salariatilor cu cel putin o luna inainte de punerea lui in aplicare.
Munca in decursul a doua schimburi succesive este interzisa. Durata intreruperii in munca intre schimburi nu poate fi
mai mica decat durata dubla a timpului de munca din schimbul precedent ( inclusiv pauza pentru masa).

Timpul sdptamanii de lucru, regimul de munca, durata programului de munca, timpul inceperii i terminarii lucrului,
intreruperile, alternarea zilelor lucratoare si nelucratoare se stabilesc prin prezentul Regulament, prin contractul colectiv
si prin contractele individuale de munca.

Pentru anumite categorii de salariati, in functie de varsta, de starea sanatatii, de conditiile de munca si de alte
circumstante, in conformitate cu legislatia in vigoare si contractul individual de munca se stabileste durata redusa a
timpului de munca.

Prin acordul dintre salariat si angajator se poate stabili, att la momentul angajarii la lucru, cat si mai tarziu, ziua de
munca partiald sau sdptamana de munca partiald. Retribuirea muncii in acest caz se va efectua proportional timpului
efectiv lucrat sau in functie de volumul lucrului efectuat. Activitatea in conditiile timpului de lucru partial nu implica
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85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in munca, durata concediului de odihna anual sau a altor
drepturi de munca.

Durata zilnica maxima a timpului de muncé nu poate depasi 10 ore in limitele duratei normale a timpului de munca de
40 ore pe saptimana. In temeiul art. 100 (6) din Codul Muncii, pentru profesiile specificate in anexa nr. 1 la Conventia
Colectiva de Munca nivel municipal, pe a. 2021- 2025, se permite stabilirea duratei zilnice a timpului de munca de 12
ore, urmatd de o perioada de repaus de cel putin 24 ore.

In ajunul zilelor de sirbatoare nelucritoare previzute in art.111 din Codul Muncii al
Republicii Moldova, durata muncii personalului se reduce cu 2 ore, cu exceptia
personalului caruia i s-a stabilit durata redusa a timpului de munca (art. 96 din Codul
Muncii al Republicii Moldova) si ziua de munca partiala (art. 97 din Codul Muncii al
Republicii Moldova), inclusiv si in cazurile cand ziua de muncd din ajunul zilei de

sarbatoare a fost transferata in alta zi.

Administratia institutiei, prin intermediul persoanei responsabile de evidenta muncii, este obligatd sa tind, in modul
stabilit, evidenta timpului de munca prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate
in zilele de repaus si in zilele de sarbatoare nelucratoare.

Administratia poate modifica programul de activitate al institutiei numai cu acordul
administratiei publice locale de nivelul intai si a organului local de specialitate (DGETS a
Consiliului municipal Chisinau)
Lucrul in zilele de sarbatoare si de odihna este interzis. Munca angajatilor unitatii in aceste
zile este permisa 1n cazuri exceptionale, prevazute in art.104 al Codului Muncii.
Atragerea la muncd suplimentard a angajatilor institutiei se admite cu acordul scris al
salariatului si al comitetului sindical.
Atragerea la munca suplimentard a angajatilor unitatii se efectueaza in baza ordinului
motivat al angajatorului, emis in temeiul demersului sefului sectiei/ serviciului, acordului
dat in scris de catre salariat si se aduce la cunostinta acestuia contrasemnatura.
La cererea scrisd a salariatului care a prestat munca in zi de repaus sau in zi de sadrbdtoare
nelucrdtoare, angajatorul poate sa-i acorde o altd zi libera care nu va fi retribuita, in
perioada imediat urmatoare zilelor de repaus in care salariatul a lucrat. Termenul de
acordare a zilelor de recuperare nu trebuie sa depaseascd o lund din ziua de repaus in care
salariatul a fost atras la munca. Zilele de recuperare se vor acorda in termen de pana la 31
decembrie.
In functie de specificul fiecarei activititi, angajatorul poate stabili, cu acordul scris al
salariatului, programe individuale de munca, cu un regim flexibil al timpului de munca,
daca aceasta posibilitate este prevazuta si de contractul colectiv de munca.
Durata redusa a timpului de munca se stabileste in functie de varsta, starea sanatatii, de
conditiile de munca si de alte circumstante, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Plecarea din timpul orelor de munca in interes de serviciu ori alt interes bine intemeiat se
admite doar cu acordul directorului institutiei de educatie timpurie.
Se interzice parisirea locului de munca pani la sosirea salariatului de schimb. In caz de
neprezentare a acestuia persoana in cauzd anuntd directorul, care urmeaza sa intreprinda
actiuni de solutionare a problemei.
In cazul, cand salariatul nu se poate prezenta la serviciu din motive bine intemeiate, el este
obligat sa anunte directorul verbal pe parcurs de 3 ore, iar revenind la serviciu s prezinte
acte ce confirma lipsa.
Se interzice in timpul orelor de munca:

a) sustragerea salariatilor de la activitatea de baza in scopul indeplinirii altor masuri

sociale, ori de ridicare a nivelului de calificare;
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b) organizarea adunarilor, sedintelor etc.

99. in cazul unor sedinte urgente, a sedintelor Consiliului Profesoral si a Consiliului de
Administratie, a seminarelor instructiv-metodice, orelor metodice, ce se vor organiza in
timpul somnului copiilor si nu vor depdsi mai mult de 1,5 ore, copiii se vor afla sub
supravegherea asistentului de educator/dadacii sau a altul personal nedidactic neimplicat
in sedinte;

100. Sedintele respective se vor organiza pe subgrupe, separat cu cadrele didactice si
cu cadrele nedidactice ale institutiei.

101. Pe parcursul activitagii educationale a educatorului cu copiii, nimeni nu are dreptul
sa-1 faca obiectii privitor la activitatea sa; se permite intrarea in timpul activitatilor numai
directorului, metodistului, asistentei medicale a institutiei cat si inspectorului DETS a
sectorului venit in inspectie.

IX. CONCEDIUL ANUAL DE ODIHNA SI CONCEDIILE
SUPLIMENTARE

102. Conform art.112, (1) din Codul Muncii al Republicii Moldova dreptul la concediul
anual de odihna platit este garantat pentru toti salariatii.

103. Concediul anual de odihna poate fi acordat integral, sau, in baza unei cereri scrise
a salariatului, poate fi divizat in parti, una dintre care va avea o durata de cel putin 14 zile
calendaristice.

104. Concediul anual de odihna se acorda salariatului conform programadrii prevazute in
Codul Muncii, in baza cererii prezentate de catre angajat, prin ordin emis de angajator, care
ulterior se aduce la cunostinta salariatului contra semnatura.

105. Programarea concediilor anuale de odihnd pentru anul urmator se face de angajator,
de comun cu comitetul sindical pana la data de 16 decembrie al fiecarui an calendaristic.
Programarea concediilor anuale de odihnd este obligatorie atat pentru angajator, cat si
pentru salariat. Salariatul trebuie sa fie prevenit in forma scrisd despre data inceperii
concediului cu cel putin doud sdptdmani Tnainte.

106. Orice schimbare in vederea amanarii sau prelungirii concediului, rechemarii din
concediu se efectueaza in baza cererii angajatului (cu acordul in scris al acestuia). Ordinul
emis in asemenea cazuri se aduce la cunostintd angajatului contrasemnatura.

107. Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a 6 luni de muncé la
unitatea respectiva.

108. Pentru perioada concediului anual de odihnd salariatul beneficiazd de o
indemnizatie de concediu care nu poate fi mai mica decat valoarea salariului mediu lunar
pentru perioada respectiva.

109. Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de plecarea salariatului
in concediu.

110. Durata concediilor medicale, a celor de maternitate si de studii nu se include in
durata concediului de odihnd anual. In caz de coincidentd totali, sau partiald, a
concediului cu unul din concediile mentionate, in baza unei cereri scrise a salariatului,
concediul anual de odihna nefolosit integral ori partial se amana pe perioada convenita prin
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acordul scris al partilor sau se prelungeste, respectiv, cu numarul zilelor indicate in
documentul eliberat in modul stabilit, privitor la acordarea concediului corespunzator in
cadrul aceluiasi an calendaristic, o singura data, fara a fi fractionat.

111. In cazuri exceptionale, dacd acordarea integrali a concediului de odihna anual
salariatului Tn anul de munca curent poate sa se rasfranga negativ asupra bunei functionari
a unitatii, o parte din concediu, cu consimtamantul scris al salariatului si cu acordul scris
al reprezentantilor salariatilor, poate fi amanati pentru anul de muncid urmitor. In
asemenea cazuri, In anul de munca curent, salariatului i se vor acorda cel putin 14 zile
calendaristice din contul concediului de odihna anual, partea ramasa fiindu-i acordata pana
la sfarsitul anului urmator.

112. Este interzisd neacordarea concediului de odihna anual timp de doi ani consecutivi.

113. Nu se admite inlocuirea concediului de odihna anual nefolosit printr-o compensatie baneasca, cu exceptia cazurilor de
incetare a contractului individual de munca al salariatului care nu si-a folosit concediul.

114. In caz de suspendare ( art.76 lit. €) m); art.77 lit.d) e); art.78 alin.(1) lit.a) d) sau incetare a contractului individual de
muncd, salariatul are dreptul la compensarea tuturor concediilor de odihna anuale nefolosite.

115. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul angajatorului, numai cu acordul scris al
salariatului si numai pentru situatii de serviciu neprevazute, care fac necesara prezenta acestuia in unitate. Rechemarea
din concediu se efectueazi in baza unei note de serviciu argumentate intocmita de seful sectiei sau subdiviziunii. In acest
caz, salariatul nu restituie indemnizatia pentru zilele de concediu nefolosite.

116. In caz de rechemare, salariatul trebuie s foloseasca restul zilelor din concediul de odihni dupi ce a incetat situatia
respectiva sau la o altd data stabilitd prin acordul partilor in cadrul aceluiasi an calendaristic. Dacé restul zilelor din
concediul de odihna nu au fost folosite din oarecare motive in cadrul aceluiasi an calendaristic, salariatul este in drept sa
le foloseasca pe parcursul urmatorului an calendaristic.

117. Refuzul salariatului de a-si folosi partea ramasa a concediului de odihna anual este nul.

118. Durata concediilor anuale de odihna si a concediilor suplimentare remunerate este stabilitd in Conventia Colectiva de
Munca (nivel de ramura/ nivel municipal) pentru anii 2021- 2025.

119. Concediul de odihna anual suplimentar platit se alipeste la concediul de odihna anual.
120. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, In baza unei cereri scrise, salariatului i se poate acorda cu
consimtamantul angajatorului, concediu neplatit cu durata de pana la 120 zile calendaristice.

121. Angajatilor care au doi §1 mai mulfi copii in varsta de pana la 14 ani sau un copil
invalid, paringilor singuri necdsatorifi, care au un copil de aceiasi varsta li se acorda anual
in baza unei cereri scrise, un concediu nepldtit cu o duratd de cel putin 14 zile
calendaristice. Acest concediu poate fi alipit la concediul de odihna anual sau poate fi
folosit aparte (in intregime sau divizat) in perioade stabilite de comun acord cu
angajatorul.

122. Salariatii care au doi si mai mulfi copiii in varsta de pana la 14 ani (sau un copil
invalid in varsta de pana la 16 ani) li se acorda un concediu de odihna anual suplimentar
platit cu durata de 4 zile calendaristice.

123. Persoanelor care pe parcursul anului calendaristic precedent n-au fost in concedii
medicale beneficiaza suplimentar de 3 zile de concediu remunerate.

124. Parintii care au copii pana la varsta de 14 ani ( copii invalizi — pana la 16 ani), la
cerere, vor beneficia de concedii 1n perioada solicitata de acestia.

125. In afara concediului anual plitit, salariatii vor beneficia de concedii suplimentare
platite pe motive familiale, exprimate in zile lucratoare:

in caz de:
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- Casatoria salariatului 3zile
- Casatoria copilului salariatului 3zile
- Infierea copilului 2 zile

- Decesul parintilor, socrilor, sotului/sotiei, copilului,
buneilor, fratilor / surorilor

3 zile. In caz de necesitate de
a se deplasa peste 300 km — 5
zile

- Parintilor care au copii in clasele I-1V

Cate o zi la Inceputul si
sfarsitul anului de studii

- Incorporarea in randurile Armatei Nationale a
membrului familiei

1zi

precedent n-au beneficiat de concediu medical, cu
exceptia concediului de maternitate

- Jubileul / aniversarea salariatului (30, 40, 50, 60, 70 1zi
ani)

- Atingerea varstei de pensionare 1zi

- Persoanele care pe parcursul anului calendaristic 3zile

- Tatal copilului nou-nascut

3 zile, in primele 56 de zile de
la nasterea copilului

ORARUL DE ACTIVITATE SI DURATA CONCEDIILOR

SALARIATILOR DIN INSTITUTIA PUBLICA GRADINITA-CRESA NR. 199

Functia Durata orelor | Pauza de Nr.deore | Nr.de zile Nr. de zile
de munca pranz saptamanal pentru suplimentare
concediu la concediu
Director 09.0-16, 30 1330-1400 40 42 7
Metodist 08.90_ 15,30 13.00-14, 00 35 42 7
Educator 07.90 — 14.%; - 35 42 7
12,00 1900
Conduciitor 08.00_1530 | 12,0012 30 35 42 7
muzical
Antrenor de sport 09.90-16.%0 | 12,00-12 30 35 42 -
; 42
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Logoped 09.00_16.30 | 12.00-12;30 35 42 7
Director adjunct 08.00_17.30; | 13,00.13,%0 40 28 7
de gospodarie
Magaziner 08.00 _ 1730 | 13,00-1330 40 28 -
Secretar 07.00-19,00 | 13,00.1330 40 28 7
Contabil 4 ore zilnic | 15.90-19.% 20 28 7
Jurist 4 ore zilnic | 15.90-19.% 20 28 7
Asistenta medicala 0800 — 15% 13.00-13,30 35 28 7
Bucitar-sef 0800 — 17%0 13.90-13,30 40 28 7
Bucatar, 0530 — 14% 13.90-13,30 40 28 -
Bucitar auxiliar 1030 - 19%
Spilitor de vase 08301700 | 13,00.13,%0 40 28 -
Spilitoreasi 08001730 | 123013, 40 28 -
lenjerie
Asistent de 08.00 18,9 - 40+10 28 7
educator
Dadaca 07.00 19,00 - 40+20 28 7
Paznic 19.90- 7.9 156-160 28 -
ore lunar
Maturator 07.90- 1530 12.%0-13,00 40 28 -
Lacitus 08.90- 12,0 - 20 28 -
Servitoare/ 08.00 1730 | 12,30.13%0 40 28 -
lucrator pentru
ingrijirea cladirii
X. DISPOZITII FINALE
126. Prezentul Regulament va fiadus la cunostinta contrasemnatura tuturor salariagilor

Institutiei Publice Gradinita-Cresd nr. 199, in termen de 5 zile lucratoare de la data
aprobarii de catre angajator.

127. Regulamentul intrd in vigoare si produce efecte dupa consultarea cu reprezentantii
salariatilor, dezbaterea si avizarea la Consiliul de Administratie aprobarea prin ordinul
directorului institutiei.

128. Modificarea si completarea prezentului Regulament poate fi efectuata la initiativa
administratiei, reprezentantilor salariatilor, dupd emiterea ordinului corespunzator, cu
respectarea prevederilor art. 198-199 din Codul Muncii al Republicii Moldova.

129. Responsabilitatea privind modul de aplicare a prevederilor prezentului Regulament
revine administratiei Institutiei Publice Gradinita-Cresa nr. 199, in limitele imputernicirilor
acordate de legislatia In vigoare, de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

130. Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este o prevedere obligatorie a tuturor categoriilor de
personal din cadrul unitatii.
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131. Regulamentul intern se afiseaza pe panouri la loc vizibil in incinta Institutiei Publice
Gradinita-Cresa nr. 199.

132. Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la incalcarile prevederilor
prezentului Regulament in masura in care prezintd dovada acestor incalcari.
133. Litigiile ce tin de nerespectarea prevederilor prezentului Regulament se vor

solutiona de catre conducerea institutiei, In cazuri speciale se va consulta pozitia
comitetului sindical, colectivul de munca.

134. Controlul respectarii legalitatii prevederilor prezentului Regulament este exercitat
de catre directorul institutiei §i comitetul sindical.
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