
                                      ИНФОРМАЦИЯ 

     о конкурсе на замещение вакантной должности директора  

                             в ТЛ имени Христо Ботева  

с. Валя Пержей Тараклийского района, ул.Комсомольская, 112  

объявляет конкурс на замещение вакантной должности заместителя 

директора по учебно-воспитательной работе и заместителя директора по 

воспитательной работе.  

Кандидаты на замещение вакантной должности заместителя директора 

образовательного учреждения подают конкурсное досье лично или через 

представителя (в канцелярию организатора конкурса), в период с 18.10.2024 

по 17.11.2024г. включительно. 

Лицо, отвечающее за прием документов – секретарь УЗ, Олейник А.Г., тел.                  

0(291) 47029, e-mail: oleinicanna1503@gmail.com 

Условия участия в конкурсе: на должность заместителя директора может 

претендовать лицо, соответствующее в совокупности следующим 

требованиям: 

1) является гражданином Республики Молдова; 

2) высшее университетское образование; 

3) педагогический стаж не менее трех лет; 

4) не достигло 65-летнего возраста на дату истечения срока подачи пакета 

документов/досье; 

5) владеет румынским языком (для трудоустройства в населенных пунктах 

проживания разных миноритарных групп, в которых преподавание 

осуществляется на родном языке, или в учреждениях, в которых язык 

преподавания другой, нежели румынский, владеет румынским языком на 

уровне общения и соответствующим языком преподавания); 

6) является дееспособным с медицинской точки зрения (физически и 

психически) для исполнения возложенных должностных обязанностей; 

7) нет судимости; 

8) не было освобождено от занимаемой должности за последние 5 лет на 

основании положений подпунктов g) - r) статьи 86 Трудового кодекса 

Республики Молдова № 154/2003 и подпунктов a) - b) пункта (1) статьи 301 

Трудового кодекса Республики Молдова № 154/2003 или уволено с 

государственной должности на основании подпунктов a) -b) пункта (1) статьи 

64 Закона о государственной должности и статусе государственного 

служащего №158/2008. 

Конкурсное досье должно содержать следующие обязательные 

документы: 



1) заявку на участие в конкурсе, Приложение №1 к «Положению об 

организации и проведении конкурса на замещение должностей директора и 

заместителя директора общеобразовательных учреждений», утв. Приказом № 

163/2015; 

2) копию удостоверения личности; 

3) копию/копии документа/документов об образовании; 

4) копии документов, подтверждающих педагогический стаж кандидата; 

5) резюме, образец которого приведен в приложении №2 к «Положению об 

организации и проведении конкурса на замещение должностей директора и 

заместителя директора общеобразовательных учреждений», утв. Приказом № 

163/2015; 

6) медицинскую справку, свидетельствующую, что данное лицо дееспособно 

с медицинской точки зрения, физически (выданную семейным врачом) и 

психически (выданную врачом-психиатром и врачом-наркологом), для 

исполнения возложенных должностных обязанностей; 

7) справка об отсутствии судимости или декларация о собственной 

ответственности; 

Кандидат может приложить и другие документы, которые считает уместными, 

включая копии актов, подтверждающих педагогическую / управленческую 

степень и / или ученую / ученую-педагогическую степень, рекомендации, 

копии актов, свидетельствующих о непрерывном образовании, 

профессиональных и управленческих достижениях, продемонстрированных 

на местных/национальных/международных конкурсах, педагогические и 

научные публикации, статус национального/международного 

эксперта/оценщика и пр. 

В заявке на участие в конкурсе указывается список поданных документов, 

пронумеровав каждую страницу. 

В случае, когда конкурсное досье подается лично или через представителя, 

необходимые акты можно удостоверить нотариально или через кадровою 

службу, где работает кандидат, проставлением записи «соответствует 

оригиналу» либо представить копии вместе с оригиналами для подтверждения 

их подлинности. 

В случае, когда для участия в конкурсе представлены копии документов без 

оригиналов, последние представляются в день проведения конкурса. Если 

требуемые акты не представлены, комиссия принимает решение о 

недопущении к участию в конкурсе. 

В случае, когда конкурсное досье отправлено по почте, акты, которые 

необходимо представить в виде копий, можно удостоверить нотариально или 

через кадровую службу, где работает кандидат, проставлением записи 



«соответствует оригиналу» либо представить в виде копий. В случае, когда для 

участия в конкурсе представлены документы в виде копий, оригиналы 

документов (копии, удостоверенные нотариально) представляются в день 

проведения конкурса. Если требуемые акты не представлены, комиссия 

принимает решение о недопущении к участию в конкурсе. 

  В случае, когда конкурсное досье отправлено по электронной почте, все   

необходимые акты сканируют в формате PDF или JPG. В этом случае в день 

проведения конкурса под санкцией недопущения к конкурсу, кандидат должен 

представить конкурсное досье в оригинале. Положения пп. 3 п.21 

применяются соответствующим образом. 

Справку об отсутствии судимости можно заменить декларацией о собственной 

ответственности, и этот факт отмечается в заявке на участие в конкурсе. В 

этом случае кандидат должен представить справку об отсутствии судимости в 

оригинале в срок не позднее 10 календарных дней с даты, когда был объявлен 

победителем конкурса, в противном случае приказ о назначении не будет 

издан. 

В случае подачи досье лично кандидатом или через представителя заявка на 

участие в конкурсе подается в 2 экземплярах, из которых один экземпляр 

возвращается лицу, подавшему досье, под подпись. 

 Данные о количестве детей/учащихся учреждения: 

 В ТЛ имени Христо Ботева функционируют 15 классов. Из них: четыре класса 

начальной школы- 81 ученик; семь гимназических классов – 119 учащихся; 

четыре лицейских классов -51 учащийся. Всего 251 учащийся. 

 Данные о бюджете УЗ за последние годы опубликованы на сайте УЗ 

https://lthristobotev.educ.md/%d0%b1%d1%8e%d0%b4%d0%b6%d0%b5%d1%8

2/ 

 Состоянии существующей инфраструктуры: 

         

общая площадь (кв. м.) 984,0 

Кол-во корпусов / этажей 1 3 

Кол-во классных комнат / из них используемые  35 24 

Проектная мощность (кол-во мест) 1000 

Буфет (да/нет/столовая (кол-во мест) da 200 

медицинский пункт (кв. м.) 10,0 

Спортивная площадка (кв. м.)/ игровая (да/нет)   da 

Спортивный зал (кол-во/кв. м.)  1 288,0 

Актовый зал (да/нет) da 

Библиотека (кв. м.) 49,0 

Учебники (кол-во) 13231 

https://lthristobotev.educ.md/%d0%b1%d1%8e%d0%b4%d0%b6%d0%b5%d1%82/
https://lthristobotev.educ.md/%d0%b1%d1%8e%d0%b4%d0%b6%d0%b5%d1%82/


Художественная литература (кол-во) 17831 

Читальный зал (кол-во мест/кол-во компьютеров) 18 1 

Лаборатория по химии (кол-во/ кв. м) 1 15,0 

Лаборатория по физике (кол-во/ кв. м) 1 15,0 

Лаборатория по биологии (кол-во/ кв. м) 1 15,0 

Другие лаборатории (кол-во/ кв. м) 0 0,0 

Кабинет информатики (кол-во/ кол-во de stații) 1 12 

Компьютерный зал (кол-во/кв. м) 1 50,0 

Компьютеры (кол-во для учащихся/ учащихся на 1 компьютер) 12 2 

Компьютеры (кол-во для дид. кадров/кол-во для менеджеров) 22 4 

Кол-во интерактивных досок/проекторов 5 6 

Подключение к интернету ((да/нет)/кол-во подключенных 

компьютеров) 
da 38 

Обеспеченность транспортом (да/нет) da 

Ситема водоснабжения (да/нет) da 

система канализации (да/нет) da 

Ситема отопления (да/нет) da 

Внутренний санитарный блок да/нет) da 

Обеспечение условий для детей с проблемами опорно-двигательного 

аппарата (да/нет) da 

Ресурсный центр инклюзивного образования ((да/нет)/кв. м) da 72,0 

Другие центры (кол-во/кв. м) 2 105,0 

 

Информация об конкурсе размещена на сайте УЗ: 

http://lthristobotev.educ.md/ 


