                                                                    Aprobat  la  Consiliul de Administrație  
                                                              Proces Verbal nr. 6 din 18.12.2018



Regulament 
cu privire la modul de determinare a perioadei de vechime în muncă 
pentru stabilirea treptelor de salarizare

1. Prezentul mod dispune procedura de determinare a perioadei de vechime în muncă pentru stabilirea treptelor de salarizare corespunzătoare vechimii în muncă, în funcție de categoriile de angajați din instituție:
a) perioada de muncă în funcții de personal de conducere, 

           b) perioada de muncă în orice funcții în instituție, dacă pentru aceste funcții a fost stabilită şi s-a efectuat realmente plata lunară (trimestrială, anuală) a sporului pentru vechime în muncă;

           c) perioada de muncă în funcții elective;

            perioada concediului plătit parțial pentru îngrijirea copilului pînă la atingerea vîrstei de 3 ani;
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              2.Vechimea în serviciul pentru  asistentul medical, care se ia în considerare la determinarea treptei de salarizare corespunzătoare vechimii în muncă, include:
                perioadele de exercitare efectivă a serviciului în instituțiile medico-sanitare publice, de asistență socială și sănătate publică, precum instituțiile de învățământ în partea ce ține de personalul medical;


              3.Vechimea în muncă a personalul didactic, care se ia în considerare la determinarea treptei de salarizare corespunzătoare vechimii în muncă, include:

           perioadele de desfășurare efectivă a activității didactice;




              4.Pentru celelalte categorii de angajați, la determinarea perioadei de vechime în muncă pentru stabilirea treptei de salarizare corespunzătoare vechimii în muncă, se include:

a) perioada de activitate în unitatea respectivă;

b) perioada de muncă în unități cu orice formă de proprietate, în funcții deținerea cărora este legată de profilul de activitate (specialitate) în unitatea respectivă;

c) perioada de muncă în orice funcții în unități, dacă pentru aceste funcții a fost stabilită şi s-a efectuat realmente plata sporului pentru vechime în muncă.

           d) perioada de muncă în funcții elective, precum şi perioada de activitate în funcții de conducere şi în calitate de specialiști în Centrul sindical naţional-ramural / Centrul sindical național-interramural;


e) perioada participării la acțiunile militare pentru apărarea integrității şi independenței Republicii Moldova a persoanelor civile detașate în interes de serviciu şi a voluntarilor care au participat la acțiunile militare din zona conflictului militar.


     5.Vechimea în muncă, determinată pentru fiecare categorie de angajați din instituție , în conformitate cu prezentul Regulament, se calculează cumulativ, indiferent de  întreruperile pe care le-a avut persoana.

      6.În vechimea în muncă determinată în sensul prezentei anexe nu se include timpul aflării sub arest administrativ.

      7.Drept documente pentru determinarea vechimii în muncă pot servi: carnetul de muncă, pentru perioada de pînă la 28 decembrie 2018, și dosarul personal al angajatului, adeverințe semnate de director  și contabilul- șef al  instituției, adeverite prin ștampilă, în care trebuie să se facă în mod obligatoriu referință la documentul (ordin, dispoziție etc.), care confirmă vechimea în muncă.

       8.Atribuirea personalului la o nouă treaptă de vechime în muncă se efectuează prin act administrativ al  directorului din data atingerii a următoarei tranșe de vechime în muncă.

                  9.  Treptele de salarizare corespunzătoare vechimii în muncă sunt : 
a) Treapta I- de la 0la 2 ani-îi corespunde clasa de salarizare indicată pentru funcția respectivă conform legislației;
b) Treapta II –de la 2 la 5 ani – se adaugă 2 clase de salarizare succesive, suplimentar față de clasa de salarizare prevăzută I;  
c) Treapta III – de la 5 la 10 ani –se adaugă 3 clase de salarizare succesive, suplimentar față de clasa de salarizare prevăzută I;
d) Treapta IV-de la 10 la 15 ani –se adaugă 4 clase de salarizare succesive , suplimentar față de clasa de salarizare prevăzută I;
e) Treapta V – de la 15 la 20 ani –se adaugă 5 clase de salarizare  succesive, suplimentar față de clasa de salarizare prevăzută I;
f) Treapta V- peste 20 de ani –se adaugă 6 clase de salarizare succesive, suplimentar față de clasa de salarizare prevăzută I.
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la Hotărîrea Guvernului

nr.__ din ________2018

Regulament-cadru

cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanță personalului din
unitățile bugetare

I. Dispoziţii generale


1. Regulament-cadru privind aprobarea modului de stabilire a sporului pentru performanță pentru personalul din unitățile bugetare (în continuare – Regulament-cadru) stabilește cadrul general de organizare și evaluare a performanțelor profesionale individuale ale personalului în raport cu cerințele posturilor, în baza criteriilor de evaluare, în scopul stimulării individuale a personalului de a obține rezultate optime în activitate.

2. Sporul la salariu, stabilit pentru performanțe profesionale individuale în muncă, poartă caracter stimulator și este bazat pe calitatea muncii, aportul și profesionalismul angajatului, obiectivitate și imparțialitate și se stabilește și se achită în funcție de aportul angajatului la obținerea rezultatelor.

3. Prevederile prezentului Regulament-cadru se aplică tuturor angajaților din unitățile bugetare, cu excepția persoanelor care dețin funcții de demnitate publică și personalului din cabinetul persoanelor cu funcții de demnitate publică.

4. Aprecierea aportului angajatului la obținerea rezultatelor și evaluarea performanțelor individuale ale acestuia se realizează de către evaluator.

5. Evaluatorul este persoana din cadrul unității bugetare, cu atribuții de conducere a subdiviziunilor/instituției în cadrul căruia își desfășoară activitatea angajatul sau după caz, care coordonează activitatea respectivului angajat.

6. Evaluarea performanțelor se va efectua trimestrial.

7. Sporul pentru performanță se acordă lunar conform performanței individuale obținute, concomitent cu salariul și se aplică pe parcursul trimestrului curent, pentru rezultatele activității desfășurate în trimestrul precedent.

8. Prima evaluare a performanțelor angajaților se va realiza în luna decembrie.

Calificativul de evaluare stabilit în luna decembrie 2018 se va aplica la determinarea sporului pentru performanță pentru lunile decembrie 2018 – martie 2019.

AI. Procesul de evaluare a activității profesionale

Secţiunea 1 Criteriile de evaluare

9. Prin criteriile de evaluare se apreciază abilitățile profesionale şi aptitudinile necesare/caracteristicile comportamentale ale angajatului pentru a îndeplini sarcinile de bază.

10. Aprecierea aportului salariatului la obținerea rezultatelor se va realiza în baza următoarelor criterii generale de evaluare:

1) [bookmark: page19]Cunoștințe și experiența;
2) Complexitate, creativitate și diversitatea activităților;

3) Conceptualizare și responsabilitate decizională;
4) Conducere,  coordonare  și  supervizare  (suplimentar  pentru  funcțiile  de
conducere);
5) Comunicare;
6) Volumul, calitatea și eficiența sarcinilor executate.

11. După caz, în funcție de specificul activității desfășurate și de atribuțiile specifice unor subdiviziuni/funcții, prin actului normativ cu caracter intern al unității bugetare pot fi stabilite criterii suplimentare de evaluare sau substituite unele din criteriile enumerate care nu au relevantă pentru activitățile specifice desfășurate.

12. La elaborarea actului normativ cu caracter intern și definirea criteriilor de evaluare, unitățile bugetare care au în subordine instituții cu funcții specifice altor domenii vor coordona cu autoritățile responsabile de domeniul respectiv.

13. Unitățile bugetare elaborează nivelele de manifestare a fiecărui criteriu (cîte 4 la fiecare criteriu), în funcție de categoria de personal din care face parte persoana evaluată (funcție de conducere, funcție de execuție, personal auxiliar etc.), orientîndu-se după indicatorii descriși în anexa nr.1 la prezentul Regulament-cadru.

14. Pe baza criteriilor menționate la pct. 10 și 11, evaluatorul acordă note de la 1 (reprezentînd nivel minim) la 4 (reprezentînd nivel maxim), fără zecimi, nota exprimînd aprecierea nivelului de manifestare a fiecărui criteriu prevăzut în fișa de evaluare a fiecărui angajat (anexa nr.2 la prezentul Regulament-cadru).

15. Nota finală a evaluării reprezintă media aritmetică a notelor acordate pentru fiecare criteriu.

16. Evaluatorul și persoana evaluată pot să anexeze la fișa de evaluare documente/materiale relevante procesului și rezultatelor evaluării.

Secţiunea 2 Calificativele de evaluare

17. Calificativul final al evaluării se stabilește pe baza notei finale, după cum

urmează:

a) între 1,00 – 1,50 – „nesatisfăcător”. Performanța este cu mult sub standard;

b) între 1,51 – 2,50 – „satisfăcător”. Performanța este la nivelul minim al standardelor sau puțin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performanțelor care trebuie atins și de angajații mai puțin competenți sau lipsiți de experiență;

c) între 2,51 – 3,50 – „bine”. Performanța se situează în limitele superioare ale standardelor

și performanțelor realizate de către ceilalți angajați;

d) între 3,51 – 4,00 – „foarte bine”. Persoana necesită o apreciere specială deoarece performanțele sale se situează peste limitele superioare ale standardelor și performanțelor celorlalți angajați.

BI. Metodologia de stabilire a sporului pentru performanță

18. [bookmark: page20]Valoarea totală planificată/alocată pentru calcularea mijloacelor financiare aferente sporului de performanță constituie 10% din suma anuală a salariilor de bază la nivel de unitate bugetară.

19. Sporul de performanță pe persoană nu se limitează.

20. Conducătorul unității bugetare emite un act administrativ privind sporul de performanță acordat lunar fiecărui angajat, după modelul din anexa nr.3.

21. Salariaților, care au fost sancționați disciplinar, pe perioada sancțiunii, nu li se acordă sporul pentru performanță. În cazul suspendării de către instanța de judecată a actului administrativ de sancționare a angajatului, sporul se va acorda în modul stabilit.

22. Personalul, care nu a fost sancționat disciplinar, dar a obținut la evaluarea performanțelor trimestriale calificativele „nesatisfăcător” sau „satisfăcător”, nu vor beneficia de spor pentru performanță.




