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L. ISTORIC

~
\/ » Fondarea scolii medii nationale
1992 nr.62
J
D
\/ » Separarea ciclului primar in scoala
primara nr.32, afiliata liceului
2002 — 2003
J
\
» Reorganizarea institutiei in Liceul
2006 — 2007 Teoretic ,,Minerva”
/
\
 Trecerea institutiei la autogestiune
financiara. Reorganizarea liceului in
2013 Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Minerva”
\/ » Functionarea liceului cu toate
treptele de invatamant,
2013 -2014  redeschiderea claselor primare )




II. VIZIUNE. MISIUNE. VALORI.
PRINCIPII DE FUNCTIONARE

Motto: ,,Educam astazi pentru
societatea de maine”

VIZIUNE

Institutia ofera
servicii educationale
care au la baza
valorile, calitatea,
relevanta materiei de
studiu, egalitatea
sanselor pentru toti
participantii la
procesul educational,
asa incat fiecare elev
sd atinga
performantele
conform standardelor
de calitate si ofera
deschidere la
invatare pe tot

parcursul vietii.

MISIUNE

Institutia Publica
Liceul Teoretic
“Minerva”
valorifica
potentialul fiecarui
elev si asigurd
formarea si
dezvoltarea unei
personalitati
armonioase,
autonome,
competente §i
creative capabila de
a se integra eficient
intr-o societate in
continud schimbare.

VALORI - CHEIE

Calitate
Competenta
Corectitudine
Creativitate
Integritate
Respect
Perseverenta
Toleranta
Dezvoltare
Cooperare
Eficienta




I11. INDICATORI DE PERFORMANTA
2020 — 2021

> Personal de conducere:
5 manageri scolari, din care:
1 — grad managerial superior
3 — grad managerial I

> Personal didactic (baza):

1 — grad didactic superior
6 — grad didactic I
18 — grad didactic II

> Personal didactic
(cumul):

2 — grad didactic I

3 — grad didactic II

» Formare si dezvoltare
profesionala:

La nivel international — 5

La nivel national s1 municipal

— 40

» Controale:
Frontale — 2

Personale — 2

Tematice, speciale si de
observare — 30

> Parteneriate educationale:
La nivel international — 4

La nivel national — 1

La nivel municipal — 7

» Proiecte educationale:
La nivel international — 5
La nivel national — 2

La nivel municipal — 4

La nivel institutional — 3

> Elevi cuprinsi in cercuri,
activitati extrascolare si
sectii sportive:

Cercuri de activitati

extragcolare — 30 elevi

Sectii sporive — 90 de elevi

> Elevi cuprinsi cu lectura:
497 elevi




IV. RAPORT ANALITIC CU PRIVIRE LA
REALIZAREA OBIECTIVELOR
ANULUI DE STUDII 2020 — 2021

»Educam astizi pentru societatea de maine”

GENERALITATI

Calitatea educatiei influenteaza major viata societdtii in ansamblu. Acest lucru este
bine definit in documentele elaborate de MECC al Republicii Moldova. in activitatea
desfasurata pe parcursul anului de studii 2020 — 2021 Institutia Publica Liceul
Teoretic ,,Minerva” a proiectat si a aplicat strategia Ministerului Educatiei Culturii si
Cercetarii al Republicii Moldova privind Invatamantul preuniversitar, precum si
politicile educationale adoptate de Consiliul General al Municipiului Chisinau si
DGETS.

Capacitatea institutionald a liceului s-a reflectat in abordarea manageriala pe cele

doua componente:

» Strategica — prin existenta, structura si continutul documentelor proiective, prin
organizarea interna a unitatii scolare si functionarea sistemului de comunicare
interna si externa;

» Operationala — prin functionarea curenta a institutiei si functionarea sistemului
de gestionare a informatiei, asigurarea securitatii tuturor celor implicati in
activitatea scolara si asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi.

In anul scolar 2020 — 2021 activitatea s-a desfasurat conform prevederilor

Planurilor manageriale, precum si ale Planurilor operationale de la nivelul fiecarui

compartiment/comisie. Majoritatea celor planificate la inceputul anului de studii au

fost realizate, unele activitati au fost suspendate din cauza pandemiei COVID — 19.

Pentru realizarea procesului educational in aceasta perioada, colectivul pedagogic al

pentru domeniul educatiei. Profesorii liceului au aplicat cu succes invatamantul la

distanta, realizand obiectivele educationale, asa incat elevii sa incheie cu bine

programul de Tnvatamant pentru anul de studii 2020 — 2021.

Colectivul profesoral, pentru a putea realiza viziunea i misiunea asumata pentru

anul de studii 2020 — 2021, a promovat principiile unui management de calitate, a

realizat un climat educational incluziv, a respectat principiul egalizarii sanselor in

scopul integrarii scolare si al dezvoltarii personale a elevilor. S-a incercat realizarea
coordondrii unui act didactic de calitate, centrat pe elev, inscriindu-se in exigentele
scolii prietenoase copilului.

Avand ca scop realizarea in cadrul institutiei a obiectivelor stipulate in programul

complex de activitate, liceul si-a axat activitatea spre un management al

cunostintelor, spre performante culturale, spre o dezvoltare continua, spre o

imbunatatire continud a rezultatelor scolare, spre realizarea unei colaborari eficiente

intre scoala si familie, cat si promovarea imaginii liceului prin popularizarea
rezultatelor si produselor realizate de catre elevi si cadrele didactice. S-a lucrat cu
insistenta asupra temei anului ,,Calitatea in educatie — exigenta pentru alinierea la
standardele scolii prietenoase copilului”.



PARTICIPAREA LA EDUCATIE.
EVOLUTIA EFECTIVELOR DE ELEVI:
ACCES

La inceputul anului scolar au fost inscrisi 585 elevi. La fine de an
scolar — 564 elevi. Pe parcursul anului au venit 4 elevi si au plecat 25
elevi. Din numarul total de elevi repartizati pe cicluri si ani de studii,
situatia efectivelor scolare se prezinta dupa cum urmeaza:

224 192 175 155

primar 236

9 complete g complete 7 complete 7 complete 6 complete

gimnazial 222 217 236 267 291
8 complete 7 complete 8 complete 9 complete 9 complete

liceal 119 133 146 126 139
4 complete 5 complete 6 complete 6 complete 6 complete

total 577 574 574 568 585

21 20 21 22 21
complete complete complete complete complete



In anul de studii 2020 — 2021 elevii au fost organizati in 21 complete de
clase. La inceput de an scolar numarul mediu al elevilor in clase este de

27,8 de elevi.

Clasa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Nr.de | 31 | 54 28 42 68 67 58 61 37 52 | 40 47
elevi
Nrde | 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2
compl
ete de
clasa
Media | 31 | 27 | 28 | 21 34 1335 | 29 | 305 | 37 | 26 | 20 | 235
de
elevi
in
clasa
Djn cei 585 elevi la inceput de an scolar dupa nationalitate sunt:
oldoveni - 565; rusi — 6; ucr.- 5; bulg.- 1; evrei - 2 ; alte nationalitati:

ituanieni, turci, greci, gagauzi - 6.
Din numarul total de elevi 288 sunt fete , iar 297 - baieti.
Capacitatea institutiei dupa proiect — 450 de locuri, real ocupata — 585 elevi

- % de utilizare — 130%.




SCOLARIZAREA

Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru intregul sistem
de invatamant. Pe parcursul anului scolar 2020 — 2021 una din directiile
principale de activitate a IP Liceul Teoretic ,,Minerva” a continuat sa fie
scolarizarea minorilor de varsta scolara. In acest context , au fost organizate
si desfasurate 4 controale tematice si speciale.

In urma analizei efectuate la inceput de an scolar in liceu la situatia

familiara a elevilor sunt urmatorii indici statistici (se prezinta tabelul
comparativ cu anii de studii precedenti):

Anul de
studii
Total elevi

/

Nr.de elevi
din familii
socialmente
vulnerabile

Nr. de elevi
din familii
incomplete

Nr. de elevi
din familii
numeroase

Nr. de elevi
invalizi

Nr. elevilor
orfani

Nr. elevilor
ai caror
parinti sunt
plecati peste
hotare
(ambii)

Nr. de elevi
la care
numai un
parinte este
plecat peste
hotare

2016 —
2017
Total

elevi 577

65

67

45

14

75

2017 —
2018
Total

elevi 574

42

28

30

10

76

2018 —
2019
Total

elevi 574

38

31

33

73

2019 —
2020
Total

elevi 568

50

920

37

11

83

2020 —
2021
Total

elevi 585

22

96

30

10

67




In scopul prevenirii neincadririi in procesul educational a
copiilor din familiile cu situatia materiald precara la inceput de
an scolar 51 de elevi din familii social — dezavantajate au
beneficiat de 700 de lei ajutor financiar. Au fost scutiti de plata
de inchiriere a manualelor 3 elevi din familii socialmente
vulnerabile din clasele a X-a — XII-a. Conform hotararii nr.25
din 13.10.2021 a Comisiel Extraordinare de Sanatate Publica a
mun. Chisinau, 51 de elevi din familii social-vulnerabile au
fost asigurati cu cate o masca de protectie impotriva COVID-
19. La toate etapele procesului de scolarizare s-a conlucrat
eficient cu factorii de decizie in problemele instruirii si
educatiei copiilor, in mod special, cu Comisiile pentru minori;

omisariatul de politie; organele administratiei publice locale;
Directia pentru protectia drepturilor copiilor. S-a lucrat
sistematic in prevenirea abandonului scolar.

La inceputul anului de studii au fost scolarizati toti elevii,
constituind 100%.
Una din sarcinile primordiale atat pentru dirigintii de clasa,
cat si pentru administratia liceului este crearea conditiilor
optime pentru elevi de a frecventa orele de studii, cat si
desfasurarea unei activitati eficiente in gasirea mecanismelor
de combatere a fenomenului abandonului scolar.
In anul de studii 2020 — 2021 situatia frecventei a fost
urmatoarea:



Nr. Clasele Nr.total de Nr.total de Nr.total de Nr. total de
d/o absente absente absente , absente
motivate boala nemotivate
1 I-1V 1371 1009 362 -
2 V-1IX 5749 3107 1456 1186
3 X — XII 7968 5035 2037 896
4 Total 15088 9151 3855 2082

Problema scolarizarii minorilor a fost problema majora atat pentru
dministratia liceului, cat si pentru dirigin{i. S-au intreprins diverse

masuri (discutii cu parintii, vizite la domiciliu etc.) menite sa

solutioneze aceastd problema. Parintii elevilor Arnaut I., cl.VI-A;
Turcanu Loredana, cl.XII-A; Drebot Daniel, cl. XII-A, Barba Cristina,
cl.XI-A au fost audiati atat la sedintele Consiliului pentru Protectia
Drepturilor Copilului, cat si la sedintele Consiliului de administratie din
cadrul liceului. Pe parcursul anului scolar 2020 — 2021 s-au desfasurat
in total 11 sedinte ale Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului,

fiind discutati 6 elevi, unii din ei au fost discutati de 2-3 ori.

Pentru prevenirea abandonului scolar administratia liceului, cadrele
didactice au tinut la control permanent frecventa elevilor la ore.
Problema data a fost discutata atat in cadrul sedintelor administratiei
liceului, cat si in cadrul sedintelor Comisiei metodice a dirigintilor de
clasa. In sem.II procesul educational s-a desfasurat la distanta reesind
din modelul ales, si toti elevii au avut acces la instruire utilizand noile

tehnologii: calculatorul, sistemele multimedia si Internetul.




STAREA DE SANATATE IN RANDUL
ELEVILOR

Anul de studii | Nr.de elevi Nr. de elevi Nr. elevilor Nr. elevilor Nr. elevilor
luati la bolnavi de bolnavi cu bolnavi cu bolnavi de
evidentd de maladii sistemul brongita COVID-19
cdtre cronice respirator cronicd
medicul de
Jamilie
2016 — 349 145 63 3 0
2017
2017 — 358 149 67 4 0
2018
2018 — 180 176 83 4 0
2019
2019 - 211 182 84 6 0
2020
2020 - 176 106 92 0 27
2021

In liceu exista un cabinet medical de medicina generala, care dispune de medic, ce
asigurd dupa un anumit program asistenta medicala in unitate si monitorizeaza
mentinerea conditiilor igienico — sanitare in scoald. S-a efectuat controlul medical
conform legislatiei de medicina muncii pentru personalul didactic, didactic auxiliar
si nedidactic. Unitatea scolard are autorizatie sanitard de functionare. In anul de
studii 2020 — 2021 administratia liceului a luat masuri cu privire la respectarea cu
strictete a masurilor pentru controlul si combaterea infectiei cu noul coronavirus
(respectarea regulilor de igiena respiratorie, purtarea obligatorie si corectd a
mastilor de protectie, respectarea distantei sociale, igienizarea permanenta a
mainilor). Din toate grupurile populatiei, copiii si adolescentii prezintd cea mai
vulnerabilad patura sociala . Din aceste considerente, alimentatia reprezinta unul din
factorii decisivi, care i asigura organismului o realizare cat mai completa a
aptitudinilor, inclusiv o dezvoltare armonioasa. Organizarea alimentatiei copiilor in
institugie are o importanta majora in dezvoltarea fizica si intelectuala, ce asigura si
o buna activitate in cadrul procesului instructiv-educativ al elevilor.

In anul de studii 2020 — 2021 in cadrul liceului au beneficiat de dejun gratuit 43
de elevi din clasele a V-a —a IX-a, 152 de elevi din cl.I-a — I'V-a.




RESURSE UMANE

La inceputul anului scolar au fost acoperite in totalitate posturile didactice
cu personal cu norma corespunzatoare. Asigurarea cresterii calitatii
invatamantului in institutie depinde in primul rand de resursele umane.
Astfel, procesul educational in liceu la inceput de an de studii 2020 — 2021 a
fost realizat de 35 de profesori.

Structura pe categorii de varste a cadrelor didactice

Anul 2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020 2020-2021
de

studii

Anul total % total % total % total % total %
de

studii

Sub 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ani

25-29 3 7,89 2 5,40 1 2,77 1 2,77 1 2,85
ani

30-34 2 5,26 2 5,40 3 8,33 4 11,11 2 5,71
ani

35-39 7 18,42 7 18,91 5 13,88 5 13.88 7 20,0
ani

4044 13 34,21 12 32,43 12 33,33 13 36,11 9 25,7
ani

45-49 8 21,05 7 18,91 5 13,88 4 11,11 7 20,0
ani

50-54 3 7,89 3 8,10 3 8,33 3 8,33 5 14,28
ani

55-59 1 2,63 2 5,40 6 16,66 2 5,55 2 5,71
ani

60 — 64 1 2,63 1 2,70 0 0 2 5,55 1 2,85
ani

65 ani 0 0 1 2,70 1 2,77 2 5,55 1 2,85

si peste

Total 38 100 37 100 36 100 36 100 35 100




Structura pe categorii de vechime in munca pedagogica

Anul de 2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020 2020 - 2021
studii
Vechim | total % total % total % total % total %
ea in
munca
Panila 2 0 0 1 2,70 0 0 1 2,77 1 2,85
ani
(2 —5) ani 1 2,63 0 0 4 11,11 2 5,55 1 2,85
5-10) 3 7,89 3 8,10 2 5,55 3 8,33 2 5,71
ani
10-15) 8 21,05 8 21,62 3 8,33 3 8,33 5 14,28
ani
15 -20) 11 28,94 8 21,62 6 16,66 6 16,66 5 14,28
ani
20 ani si 15 39,47 17 45,94 21 58,33 21 58,33 21 60,00
peste
Total 38 100 37 100 36 100 36 100 35 100

Analiza calitativa a cadrelor didactice denota ca 35 de cadre didactice au studii
superioare. Este de mentionat ca pe parcursul anului scolar situatia a fost stabila la
capitolul fluctuatia cadrelor. La inceputul anului de studii a fost angajat 5 cadre
didactice pe perioada nedeterminata si 3 cadre didactice pe perioada determinata.
Volumul sarcinii didactice 1n acest an de studii 2020 — 2021 a fost urmatorul:

Pénda la un 1 salariu 1,25 salariu 1,25-1,5
salariu salariu
8 9 8 10

In liceu a activat pe parcursul anului de studii 2020 — 2021:

» Personal de conducere — 4 (1 director si 3 directori adjuncti);

» Personal didactic — 35 cadre didactice (3 cadre didactice in concediu de ingrijire de
copil, 1 cadru didactic — activitate cumulara);

» Personal didactic auxiliar — 3 (bibliotecar scolar, statistician, laborant);

» Personal administrativ gospodaresc — 1 (director adjunct pe problemele de
gospodarie);

» Personal nedidactic — 18 (secretar, asistent medical, contabil — sef, economist,
ingrijitor de Incaperi, muncitor, paznic, maturator, usier).




ATESTAREA SI FORMAREA CONTINUA A
CADRELOR DIDACTICE

Grupul administrativ Tn anul de studii 2020 — 2021 si-a axat activitatea de conducere si control cu
profesorii in directia obtinerii unui randament constructiv de performantd prin implementarea noilor
tehnologii si strategii didactice cu o buna pregatire metodica de specialitate, care sunt antrenati intr-o
activitate continud de formare. Formarea profesionald continua a cadrelor didactice este o cerinta
fundamentala, in acest sens pe parcursul anului de studii 2020 — 2021 au fost planificate si desfasurate
seminare instructiv — educative pentru cadrele didactice de catre Consiliul metodic, seminare 1n cadrul
comisiilor metodice. In cadrul seminarelor desfasurate s-a reflectat problema implementirii in
continuare a noilor tehnologii educationale, de realizare a noilor continuturi, metodologia evaluarii
cunostintelor elevilor, implementarii curriculumului modernizat axat pe competente: instruirea in
domeniul aplicarii diverselor instrumente digitale in procesul de predare-invatare-evaluare. Un punct
important al formarii cadrelor didactice din liceu a fost instruirea n ,,Asigurarea securitaii si
sigurantei in mediul ONLINE a elevilor si cadrelor didactice in perioada invatarii la distanta”. 10
cadre didactice au urmat cursuri de formare profesionala continud la diverse institutii abilitate din tara
(Universitatea de Stat din Tiraspol, Universitatea Pedagogica de Stat ,,I. Creanga”), 2 cadre didactice
din invatamantul primar au urmat formarea in domeniul ,,Educatia digitala”, iar 23 de cadre didactice
au urmat instruirea in domeniul prevenirii si controlul COVID-19 in scoli. Rezultat al formarii
profesionale este, desigur, cresterea performantelor didactice — obtinerea de grade didactice. In anul
respectiv de studii au depus cerere pentru:
< Confirmarea gradului didactic II: Ciobanu Ecaterina (art.131(3)) si Remizovschi Viorica,
invatatoare la clasele primare;
< Conferirea gradului didactic I: Gaideic Ludmila, profesor de biologie si Carchilan Lilia, profesor
de informatica;

Procgsul de atestare a fost desfasurat in stricta concordanta cu Regulamentul de atestare a cadrelor
didgctice. Din numarul total al personalului, la fine de an de studii, detin grade manageriale si
didactice:

Grade manageriale Grade didactice Din numdrul total
& 5 activeazd:
3 3
5 S
2. s I /4 = | = s I I sy | AC AB cic
3 E 3 E
K % K &

4 1 3 0 0 38 1 8 21 8 5 30 3

In ceea ce priveste nivelul profesional al cadrelor didactice si manageriale, mentionam ca la

finele acestui an scolar se prezinta astfel: din cele 38 de cadre didactice implicate in procesul
didactic curricular, 1 este detinatorul GDS (2,63%) , 8 — detin GDI (21,05%), 21 - GDD (57,89%),
8 cadre didactice nu sunt detinatoare de grad didactic (18,42 %).

Structura colectivului didactic dupa grade didactice:

Numar/procente

mGDS
oGDI
BGDD

B Fard grad




MANAGEMENTUL SCOLAR

In anul de studii 2020 — 2021 managementul scolar s-a realizat prin:

¢ Elaborarea planului de activitate a institutiei in conditii de pandemie
COVID - 19 in baza modelelor propuse de MECC al RMoldova.

¢ stabilirea misiunii si finalitatii specifice liceului, conform analizei
SWOT si PESTE.

¢ organizarea activitatii consiliului profesoral , consiliului de

administratie.

elaborarea planurilor manageriale la toate nivelele.

organizarea comisiilor metodice, precum si constituirea celorlalte

comisii de lucru ce a asigurat o buna desfasurare a activitatii scolare.

% emiterea de decizii pentru responsabilii de comisii, diriginti si
stabilirea atributiilor acestora.

*» emiterea de decizii si note de serviciu in vederea realizarii

obiectivelor educationale si de dezvoltare institutionala.

repartizarea elevilor cl. a X-a s-a facut pe baza optiunilor elevilor

depuse Tmpreuna cu dosarul de inscriere si tindnd cont de limbile

moderne studiate.

repartizarea dirigintilor pe clase.

scoala a activat in doua schimburi, inceputul orelor - 8.00.

definitivarea schemelor orare ale claselor, a scolii.

intocmirea incadrarii personalului didactic pe clase cu respectarea

principiului continuitatii si distributiei incadrarii pe verticala.

)
0’0

X3

4

%

4

)
0‘0

In acest an de studii s-au desfasurat 15 sedinte ale Consiliului
Profesoral atat organizatorice, cét si consilii profesorale ce s-au referit la
problemele procesului educational.

9 sedinte ale Consiliului Profesoral au avut caracter organizatoric, iar
celelalte sedinte ale Consiliului Profesoral s-au referit la diverse aspecte
$i probleme ale procesului educational.

In cadrul sedintelor Consiliului Profesoral cu caracter organizatoric au
fost abordate urmatoarele aspecte:

* Dezbaterea planului managerial unic al liceului pentru anul scolar
2020 — 2021 si inaintarea pentru aprobare la Consiliul de Administratie.
* Dezbaterea Regulamentului intern al liceului si a altor tipuri de
regulamente si inaintarea pentru aprobare la Consiliul de Administratie.
* Incheierea situatiei scolare a elevilor corigenti.



* Validarea schemeli orare pentru organizarea procesului educational n

fiecare clasa in baza Planului — Cadru pentru clasele I-a — XII-a.

* Atestarea cadrelor didactice.

* Validarea Programului de dezvoltare 2020 — 2025.

* Aprobarea cererilor cadrelor didactice pentru atestare in anul de studii
2020 —2021.

* Promovarea elevilor in clasele I — 1V, V — VIII, X — XI.

* Admiterea elevilor claselor a X-a — XII-a la tezele semestriale de iarna.

Celelalte sedinte ale Consiliului Profesoral s-au referit la diverse aspecte

si probleme ale procesului educational:

* Analiza activitatii pedagogice in anul de studii 2019 — 2020 si
obiectivele colectivului pedagogic pentru anul 2020 — 2021.

* Rezultatele activitatii colectivului pedagogic in primul semestru si
obiectivele pentru semestrul doi.

* ([limatul organizational al claselor noi formate I-a si a X-a.

ontinuitatea instruirii la trecerea din ciclul primar in gimnazial si din

gimnazial in liceal.

* ,Educatia Online,, - primul pas de uniformizare a procesului de

invatamant la distanta.

* Asigurarea calitatii procesului educational in conditiile invatarii mixte
in context epidemiologic de COVID — 19. Repere metodologice.

* Formarea continua a cadrelor didactice — provocari si oportunitagi.

* Forme si modalitati de lucru a dirigintilor de clasa in acord cu
necesitatile schimbarii si nevoile elevului.

* Asigurarea functionalatatii IPLT ,,Minerva” in conditii de siguranta pe
timp de pandemie de COVID — 19: forme si modalitati de lucru.

De asemenea in acest an de studii s-au desfasurat 11 sedinte ale
Consiliului de Administratie si diverse sedinte in plen si curente cu
cadrele didactice in cadrul carora s-au analizat si dezbatut problemele de
evaluare internd, privind calitatea educatiei, si probleme curente, privind
viata internd a scolii, actiuni extragcolare, acte normative, metodologii,
dar si elemente de disfunctionalitate aparute uneori etc.




CONTROLUL INTERN

Administratia liceului in permanenta este preocupata de
organizarea, desfasurarea, monitorizarea si evaluarea
procesului implementarii curriculei modernizate la toate
disciplinele de studii §1 pentru toate treptele de scolaritate
orientate pe finalitatile scontate-competente, care presupun
dezvoltarea standardelor de eficienta a invatarii. Institutia
orienteaza sistemul educational spre formarea de competente
elevilor si insista spre asigurarea accesului tuturor elevilor la
un proces educational de calitate.

Analiza compartimentului Controlul intern a aratat o
sistema bine conceputa de dirijare si control a procesului
educational . Actele controalelor planificate, la care sunt
anexate materialele respective; procesele verbale ale sedintelor
Comnsiliului de Administratie, Consiliului Profesoral, poarta un
cafacter

alitic. Echipa manageriala evalueaza activitatile si

ezultatele obtinute in rezultatul controalelor atribuind
procesului de control si dirijare un caracter analitic, stimulativ,
aplicand formele si metodele de evaluare corespunzator
scopului si criteriilor fixate: analiza, validarea si comunicarea
rezultatelor obtinute.

In baza valorificarii continue a competentelor profesionale se
efectueaza o analiza minutioasa a activitatii cadrelor didactice,
se evidentiaza probleme prioritare, realizandu-se prin aplicarea
unui sistem bine conceput de evaluare a activitatii cadrelor
didactice s1 a randamentului scolar.
Astfel pe parcursul anului au fost efectuate urmatoarele
controale:



Tabelul 1. Proiectarea Controlului intern conform tipului

Anul | 2017 - 2018 2018 -2019 2019 -2020 2020 -2021
de
studii | Proie | Reali | Proie | Reali | Proie @ Reali @Proie @ Reali
Tipul ctat zat ctat zat ctat zat ctat zat
control
ului
Frontal o) o) o) o) 2 2 o)
Personal ) 2 ) ) 2 ) )
Tematic,
o | 35 | 35 | 35 | 35 | 35 35 | 35
de
observare

Tabelul 2. Proiectarea controlului intern conform domeniilor de

activitate
Anul de studii | 2017- 2018- 2019- 2020-
Domenii 2018 2019 2020 2021
Documentata scolara: registre, 9 9 9 9
dosare personale ale elevilor, caiete,
agende, proiecarea de perspectiva
Curriculum 8 8 8 8
Management scolar 4 4 4 4
Activitatea educativi 5 5 5 5
Incluziune educationali 2 2 2 2
Activitatea bibliotecii scolare 3 3 3 3
Organizarea alimentatiei 1 1 1 1
Regimul igienico — sanitar 3 3 3 3

De asemenea au fost realizate controale din partea DGETS atat la
disciplinele scolare, cat si controale ce tin de alte aspecte ale activitatii

liceului.




ACTIVITATEA METODICA

Activitatea metodica din liceu este realizatd prin intermediul Consiliului
metodic, comisiilor metodice; scoala experientei avansate si a profesorului
debutant.

Activitatea Consiliului metodic in acest an de studii a fost centrata pe
elaborarea unui sistem de actiuni in baza realizarilor profesionale si practicii
pedagogice, orientata spre perfectionarea profesionald continua a cadrelor
didactice, studierea, implementarea Platformelor educationale. Activitatea
metodica 1n cadrul institutiei are menirea descoperirii potentialului creator
(elev, profesor), cresterea acestui potential , sporirea maiestriei pedagogice a
personalului didactic. Astfel, pe parcursul anului s-au desfasurat diverse
sedinte si activitati ale Consiliului metodic; seminare instructiv-metodice cu
profesorii, activitati ale profesorilor cu experienta avansata, activitati ale
comisiilor metodice, concursuri, mese rotunde, webinare tematice,
conferinte desfasurate cu elevii, pentru elevi, cat si pentru cadrele didactice.
Ofganul suprem prin care se coordoneaza cu toate activitatile metodice este

onsiliul Metodic. Pe parcursul anului de studii s-au desfasurat 5 sedinte ale
Consiliului metodic. In legatura cu situatia epidemiologica din tara
monitorizarea activitatilor didactice a fost realizata la distanta prin aplicatiile
Viber, Zoom, Google Meet.
Activitatea metodicd in scoala s-a realizat si prin intermediul celor 7 comisii
metodice:
Comisia metodica Limba si literatura romana, disciplinele: limba si literatura
romana, literatura universala — responsabil Candu Silvia;
Comisia metodica Limbi moderne si comunicare, disciplinele: limba
engleza, limba franceza , limba rusd — responsabil Mogildea Tamara;
Comisia metodica Matematica si stiinte, disciplinele: matematica, fizica,
biologie, chimie, informatica — responsabil Cimpoiesu Elena;
Comisia metodica Educatia socio-umana, disciplinele: istorie, educatie
civica, geografie — responsabil Loghin Viorica;
Comisia metodica Sport, arte si tehnologii, disciplinele: ed. fizica, ed.
muzicald, ed tehnologica, ed. plastica — responsabil Zmuncild Adelfina;
Comisia metodicd Clasele primare — responsabil Ciobanu Ecaterina;
Comisia metodica a dirigintilor de clasa — responsabil Remizovschi Viorica.



Toate comisiile metodice s-au intrunit o data in luna sau dupa
necesitate, conform Planului aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral din luna august, 2020.
Un obiectiv major al activitatii metodice din liceu este
desfasurarea consilierilor sistematice ale cadrelor didactice, un
moment aparte fiind monitorizarea desfasurarii activitatilor
educationale la distanta, prin aplicarea diverselor platforme
educationale. Rolul acestor activitati a fost de a contribui la
optimizarea si modernizarea procesului educational , la
orientarea profesorilor spre autoperfectionare, formare
continud, la dezvoltarea capacitatilor de implementare a noilor
strategii didactice, a familiarizarii, implementarii si
monitorizarii desfasurarii orelor in regim ONLINE.
rientarea metodologica a procesului de asistenta in

domeniul activitatii metodice a fiecarui cadru didactic este

spectul dominant al preocuparilor profesionale din institutie.

etodologia activitatilor de asistentd metodica urmareste

valorificarea strategiilor pedagogice afirmate la nivelul
educatiei permanente. Astfel, in acest domeniu in liceu in anul
de studii 2020 — 2021 s-au desfasurat mai multe seminare
instructiv- metodice pe diverse teme dominante fiind cele
axate pe Educatia digitald, aplicarea instrumentelor TIC in
procesul de predare-invatare-evaluare. Seminarele instructiv-
metodice realizate au fost orientate spre sporirea eficientei
profesionale a cadrelor didactice in domeniul digital. In afara
seminarelor sus — numite, administratia liceului a prestat si
servicii de consiliere metodica a cadrelor didactice.



Experienta avansata

In anul de studii 2020 — 2021 s-a promovat practica de lucru a doamnei Gaideic Ludmila,
profesor de biologie, grad didactic I, care a demarat prin prezentarea in luna august la
sedinta Consiliului Metodic a Planului individual de activitate, unde doamna si-a trasat niste
obiective clare de realizare in anul curent de studii. In scopul propagirii experientei avansate
de lucru, doamna Gaideic Ludmila, s-a implicat intr-o serie de activitati, menite a impartasi
experienta pozitiva in activitate. Astfel, doamna a fost formator local la seminarul din luna
noiembrie 2020 in domeniul ,,Educatie interactiva cu elevii in ONLINE”, a desfasurat lectii
demonstrative in diverse clase de elevi: clasa a VII-a ,,B”, XI-a ,,B”, lectii apreciate cu
calificativul ,,CREATIV”.
Pe parcursul intregului an doamna si-a axat activitatile pe tratarea individuala a elevilor in
scopul sporirii capacitatii de invatare-evaluare la distanta, autoinstruindu-se, dar si acordand,
prin discutii consultative, indrumare metodica colegilor de la comisia metodica si din
institutie. In baza discutiilor i a raportului prezentat in cadrul Consiliului Metodic,
activitatile doamnei in domeniul promovarii experientei avansate in anul de studii 2020 —
2021 la nivelul institutiei scolare, a fost apreciata pozitiv. In concluzie mentionam ca
promovarea experientei avansate presupune: analiza practicii de rezolvare a unor probleme
din pedagogie; selectarea mijloacelor pedagogice, cele mai eficiente, care ar asigura
rezultate performante; analiza celor mai tipice dificultati, care se intalnesc in practica
dagogica.

ot la compartimentul disiminarii experientei avansate i promovarea imaginii pozitive a
cadrului didactic si institutiei la nivelul comunitatii educationale interne (liceu, municipiu,
republicd), dar si in comunitatea externa (Romania) a fost implicarea ca formator la nivel
local a doamnelor:
- Creanga Tamara, profesor de istoria romanilor i universala;
- Carchilan Lilia, profesor de informatica;
- Pogreban Aliona, profesor de matematica.
La nivel municipal:
- Gaideic Ludmila, profesor de biologie ,,Schimb de bune practici prin utilizarea
instrumentelor WEB 1n cadrul orelor de biologie”;
- Pogreban Aliona, profesor de matematica ,,Metodologia elaborarii instrumentelor de
evaluare in cadrul evaluarilor sumative la matematica. Exemple de bune practici”;
- Carchilan Lilia, profesor de informatica
La nivel national:
- Rosca lon, director adjunct, membru al Grupului de autori pentru elaborarea
,Instructiunii privind modalitatea de selectare a disciplinelor optionale in invatamantul
general”, Ordinul MECC nr.405 din 16.04.2021;




Scoala profesorului debutant

Experienta tarilor europene dezvoltate au un rol major in dezvoltarea si democratizarea
invatamantului in Republica Moldova. Un invatamant democratic este o conditie a
democratizarii societatii, iar scoala, prin modul ei de organizare, constituie un cadru
democratic, care sa permita tuturor actorilor implicati sa traiasca o viata cu adevarat
democratica. Principiul democratic incearcd a fi respectat in liceu nu numai in raport
specialist-elev-parinte, dar si profesor-profesor. In cadrul Scolii profesorului debutant, in
acest an este inclusa dna Creanga Tamara, profesor de istoria romanilor si universala si
educatie pentru societate. Pentru a veni in sprijiul doamnei, a fost initiat un program de
activitate ce compune in sine trei domenii de activitate: organizationald, consiliere, actiune
si monitorizare; tot in scopul ajutorului si facilitarii incadrarii in activitatea didactica, s-a
initiat si un program de mentorat, unde profesorul debutant a beneficiat de ajutorul metodic
al unui cadru didactic cu experientd — doamna Bulbas Tatiana, profesor de istoria romanilor
si universala, grad didactic . Programul a prevazut consilierea metodica in realizarea
proiectarilor de scurta i lunga durata, asistarea la orele demonstrative prezentate, asistarea
la oyele profesorilor de la comisia metodica, discutii si analize in urma asistentelor,
participari la activitati de formare continua, desfagurarea unor activitati, in parteneriat cu
cadrele didactice cu experienta etc. Se cere de mentionat, ¢ prin interasistentele la nivelul
iceului cadrul didactic debutant a beneficiat de un schimb de experienta important. In anul
scolar 2020 — 2021 activitatea tuturor cadrelor didactice s-a orientat spre studiere, aplicarea
diverselor Platforme si instrumente educationale, participari la activitati de formare in
domeniul digital. In acest context, doamna Creanga Tamara a fost formator local in cadrul a
doua seminare:
» Utilizarea TIC in procesul de predare-invatare-evaluare”, desfasurat in perioada
19.10.2020 — 21.10.2020;
* ,Asigurarea securitatii si sigurantei in mediul Online a elevilor si cadrelor didactice din
liceu in perioada invatarii la distanta”, 28.04.2021.
O alta implicare importanta este activitatea in cadrul Proiectului ,,Educatia online fara
hotare” cu tema: ,,Prevenirea cyberbulling-ului in cadrul procesului educational”.
In concluzie, se puncteazi cateva momente:
*  Motivarea si includerea profesorilor debutanti in procesul educational;
* Initierea profesorilor debutanti in problemele psihopedagogice si metodice;
+  Imbunatatirea calitatii predarii si, implicit, a pregatirii profesionale a profesorilor
debutanti.



ACTIVITATEA EDUCATIVA

Cercetarile in domeniul educatiei, studiile sociologice au
demonstrat elocvent faptul ca familia este pilonul de rezistenta al
educatiei, cea mai importanta veriga de transmitere a valorilor si a
normelor culturale din generatie in generatie. Ea joaca un rol primordial
in educatia copilului, intotdeauna avand o influenta decisiva asupra
educatiei, dar odata cu intrarea copilului in gradinita si apoi la scoala, o
parte din responsabilitatile educative ale familiei sunt preluate de catre
aceste institutii.

Unul din obiectivele majore ale liceului ramane totusi valorificarea,
stimularea s1 dezvoltarea maxima a potentialului fiecarui elev in parte.
Un rol important al dirigintelui de clasa i revine prin crearea conditiilor
optime si atragerea elevilor in activitatile extrascolare. Astfel potentialul
fiecarei clase a fost demonstrat in cadrul sarbatorilor traditionale
,,Joamna de Aur”, ,,Sa traiti, sa — nfloriti”, ,,Balul bobocilor”, ,,Ziua de

utoadministrare”, ,,Dragobete”. Reesind din situatia pandemica din

cest an de studii, activitatile cultural-artistice traditionale nu au fost
organizate pentru a preveni infectarea cu COVID-19. Unele s-au
organizat sub aspectul expozitiilor ,,Toamna de aur” - concursul
desenelor ,,Emotii de toamnd”; ,,Sa traiti, sa-nfloriti” - expozitia de
brazi si compozitii de Anul Nou; expozitia pascala ,,Lumina din
Lumind”, expozitia de desene ,,Dumnezeu este cu noi”.

In perioada anului curent s-au desfasurat cate doua - trei aduniri
parintesti la nivel de clasa, atat in format ONLINE, cat si cu prezenta
fizica a parintilor (clasele a I-a, V-a). Scopul adunarilor parintesti este
de a consolida relatia dintre diriginte si parinti, colaborarea scolii cu
familia. Lasa de dorit frecventa unor parinti la aceste adunari.

In anul acesta au fost repartizate ore diverselor cercuri de activitate
extrascolard, acestea sunt:

» Cercul ,,SOFIA”, conducator dnul Bostan Mihail;

» Sectii sportive conduse de dnul Pindiuc Petru si dna Zmuncila

Adelfina.



PERFORMANTELE ELEVILOR iN CADRUL

ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE

Etapa municipala

Nr. Denumirea concursului Numele prenumele Clasa Locul
dfo participantului
1 Concursul de creatie Iordache Ion V-A Mentiune
,,Cosita de versuri si
culori”
2 Concursul de creatie Rosca Patricia XII-B I
,,Cosita de versuri si
culori”
Etapa locala
Nr. | Denumirea concursului | Ny ir de Locul I Locul IT Locul IIT Mentiune
d/o partcipanti
1 Creatie 15 3 3 4 5
proprie -
Poezie
2 Grafica de 7 1 1 2 3
carte, ilustrare
3 Creatie 20 4 4 7 5
plastica
4 Felicitare 34 9 11 8 6
pentru mama




Un loc aparte si foarte important in cadrul institutiei 11
revine Consiliului Elevilor, presedinte Mihai Andreea, eleva in
cl.X-a,A”.

Consiliul Elevilor a desfasurat urmatoarele activitati pe
parcursul anului scolar 2020 — 2021:
1. Constituirea Consiliului elevilor;
2. Organizarea si desfasurarea Campaniilor ,,Pro-sanatatea”,
,,Sa crestem fara violenta”;
3. Organizarea si desfasurarea Campaniilor ,,Anti — trafic”,
,Slguranta ta are prioritate”.
Un lucru destul de important este implicarea si cresterea
nivelului responsabilititii elevilor. In acest an de studii datorita
presedintelui Consiliului elevilor din liceu, elevii au fost foarte
ctivi si receptivi, implicandu-se in mai multe activitati.
Traditional conform planului DGETS Campania
informationala ,,Sa crestem fara violentda” si campania
educationala ,,PRO Sanatatea” a inclus ore la managementul
clasei, dezvoltare personala, mese rotunde, concursuri,
colaborarea cu diversi agenti educationali, ONG-uri.
Rolul dirigintelui nu se reduce doar la comisia metodica sau in
clasa, ci presupune si o activitate ce se referd si la un contact
relational cu elevii si familiile acestora, desfasurand o munca
de dezvoltare, de conducere si indrumare. Comisia metodica
de consiliere si dezvoltare personala si-a desfasurat activitatea
in conformitate cu planul managerial elaborat la inceputul
anului scolar, dar si tinand cont de cerintele si necesitatile
educative.



De asemenea au fost organizate si desfasurate diverse activitati
(Intruniri metodice) in cadrul comisiei metodice de consiliere si
dezvoltare personala ce s-au referit la metode de educatie a copiilor
de catre parinti, organizarea lucrului cu elevii ai caror parinti sunt
plecati peste hotare, dezvoltarea culturii emotionale la elevi in
contextul scolii prietenoase copilului, organizarea lucrului cu elevii
din grupul de risc si integrarea lor sociald, procedura de organizare
si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatdmant in cazul de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, absenteismul scolar-
prevenirea , interventia si masurile compensatorii.

S-au desfasurat un sir de activitati in vederea prevenirii cazurilor
de abuz, neglijare, exploatare, trafic, promovarii modului de viata
sanatos, prevenirii infectiei de COVID-19, educatiei rutiere,
selectarea calitativa a elevilor din diverse grupuri sociale pentru
acordarea beneficiilor; promovarea activitatilor de formare a
tinérilor cu accent pe urmatoarele domenii : drepturile
copilului/tinerilor, dezvoltarea deprinderilor de viata, stimularea
rmplicarii elevilor in promovarea valorilor si priceperilor etice:
dreptate, toleranta, pace, cetatenie activa; stimularea posibilitatilor
oferite de activitatea educativa si extrascolara, pentru crearea
conditiilor egale de acces la educarea pentru dezvoltarea deplina a
potentialului personal (intelectual, moral, estetic).

Analiza procesului instructiv — educativ, munca dirigintilor de
clasa si a cadrelor didactice, conducatorilor de cerc demonstreaza
ca s-au depus eforturi pentru eficientizarea activitatii educative.
Este de remarcat ca in anul de studii 2020 — 2021 clasele a II-a ,,A”
si a Il-a ,,B”, dirijate de dirigintii Remizovschi Viorica si Sirbu
Manuela au participat in cadrul Proiectului de talie nationald ,,0
tard independenta”. Obiectivul principal al proiectului: Prevenirea
dependentei de alcool si tutun la copiii de varsta prescolara si din
clasele primare (5 — 9 ani) prin intermediul basmului terapeutic ,,In
cautarea fericirii pierdute”.



PROIECTE EDUCATIONALE

Pe parcursul anului de studii in liceu s-au implementat mai multe proiecte educationale cu implicarea cadrelor

didactice si elevilor:

* la nivel national:

_In cautarea fericirii pierdute”;
* La nivel international:

Budacu Emilia, invatatoare la clasele primare, proiectul international ,,Educatie Online fara hotare” ,,Ursuletul

de plus”;

Burlac Rodica, profesor de limba si literatura romana, proiectul international ,,Educatie Online fara hotare”

,,Caragiale si societatea contemporand”;

Creanga Tamara, profesor de istoria romanilor §i universald, proiectul international ,,Educatie Online fara

hotare” ,,Prevenirea cyberbulling-ului in cadrul procesului educational”.

Biblioteca

Biblioteca scolara este un serviciu important
dezvoltarii intelectuale a elevilor. Ea dispune de un
fond de carte, adecvat tipului de institutie.
Imprumutul semestrial de exemplare constituie un
indice satisfacator de activitate.

Fordul bibliotecii constituie 17733 ex. (literatura
belétristica — 7654 ex.; manuale — 10079 ex.) a fost
cgmpletat pe parcursul anului conform cerintelor.

u corespunde numarului de elevi sala de lectura.
Pe parcursul anului au fost atrasi la lectura
aproximativ 234 elevi ce constituie 40,00 %. S-a
stabilit ca cea mai mare parte de carti sunt citite de
elevii claselor I-1V; VII-a, X, XI.

Pentru a determina orizontul lecturii elevilor,
continutul si intensitatea acesteia este nevoie de o
analiza la baza careia sa fie pus formularul fiecarui
cititor, zilnicul bibliotecarului. Frecventa a fost de
3156 cititori. S-au luat cu imprumut aproximativ
1188 carti.

Comoara bibliotecii nu este numai formarea,
documentarea si deservirea cu literatura, dar este si
un centru educational al intalnirilor cu diferite
personalitati remarcabile, fapt care a fost realizat pe
parcursul anului. Au fost organizate diverse
expozitii de carte in clasele primare. Manualele
scolare in acest an au fost eliberate gratuit elevilor
claselor [-a — [X-a si conform schemei elevilor
cl.X-a — XII-a, respectiv elevii au fost asigurati
100% cu manuale.

Rémane o problema importanta pastrarea
manualelor, aici trebuie de mentionat nivelul de
implicare si atitudinea dirigintilor si profesorilor de
la disciplinele scolare fata de solutionarea ei.

Serviciul Psihologic

Serviciul de asistenta
psihologica este un serviciu
solicitat la moment si
contribuie la crearea unui
climat psihologic favorabil
printre elevi. In liceu este
asigurat de psihologul d-na
Gaibu Tatiana, ce si-a
desfasurat activitatea in baza
unui plan elaborat conform
actelor normative specifice
serviciului psihologic, intr-un
cabinet specializat, dotat cu
computer $1 materiale
necesare activitatii
profesionale. Elevii au
beneficiat de servicii de
profilaxie, psihodiagnostic,
psihoconsiliere, psihocorectie
si de orientare scolard si
profesionald. In context
epidemiologic de consiliere
psihopedagogica au beneficiat
nu numai elevii, dar si cadrele
didactice si multi parinti.



REZULTATE/CALITATE, RELEVANTA.
COMPETENTE PENTRU PREZENT SI VIITOR

Un alt compartiment al organizarii procesului instructiv — educativ
reprezinta si realizarea cerintelor curriculare la disciplinele scolare.
Trebuie de mentionat ca la majoritatea absoluta a disciplinelor de studiu
curriculumul scolar a fost realizat, respectiv si elevii au primit volumul
necesar de cunostinte. Un obiectiv important al fiecarui cadru didactic
este de a urmari realizarea planului de invatamant, de a interveni cu
schimbari la timp pentru a evita neindeplinirea lui.

Cand se vorbeste de curriculum nu se poate de a nu se vorbi despre
aspectul lui calitativ Tnsusirea continuturilor curriculare de catre elevi.
Din cei 564 elevi inscrisi la finele anului de studii repartizati: 152 elevi
ai ciclului primar ce alcatuiesc 26,95%, 283 elevi ai ciclului gimnazial
ce alcatuiesc 50,18% si 129 elevi ai ciclului liceal ce alcatuiesc 22,87%
au finisat cu note de:

Clasele primare :

Calificative Nr. de elevi Procentul Total
Foarte bine 55 45,08 122 elevi
Bine 56 45,90 100 %
Suficient 11 9,02
Corigenti 0 0 0 elevi
Neatestati 0 0 0%
Clasele gimnaziale :
Notele Nr. de elevi Procentul Total
10 0 0 53 elevi
9-9,99 14 4,94 18,73 %
8-8,99 39 13,78
77,99 51 18,02 228 elevi
6 - 6,99 63 22,26 80,57 %
5-5,99 114 40,28
Corigenti 2 0,70 2 elevi
Neatestati 0 0 0,70 %




Clasele liceale:

Notele Nr. de elevi Procentul Total
10 0 0 29 elevi
9-9,99 11 8,53 22,48 %
8-8,99 18 13,95
7-1799 34 26,36 97 elevi
6-6,99 31 24,03 75,20 %
5-5,99 32 24,81
Corigenti 3 2,32 3 elevi
Neatestati 0 0 2,32%

In cele ce urmeazi se prezinti rezultatele insusitei elevilor claselor
primare, gimnaziale si liceale pentru anul de studii 2020 — 2021.

Ciclul primar:

Clasa % Foarte bine % Bine % Suficient
I-a - - -

I1-A 67,85 32,15 0

11-B 55,55 44,45 0

I11-a 35,71 53,57 10,71

IV-A 31,82 45,45 22,73

IV-B 23,53 58,82 17,65

Ciclul gimnazial:

Clasa % reusitei % calitatii % nereusitei
V-A 100 43,33 0
V-B 100 15,15 0
VI-A 100 42,42 0
VI-B 94,12 5,88 5,88
VII-A 100 3,57 0
VII-B 100 31,03 0
VIII-A 100 3,33 0
VIII-B 100 10,00 0
IX-a 100 13,88 0

Ciclul liceal:

Clasa % reugitei % calitatii % nereusitei
X-A 100 19,35 0
X-B 100 50,00 0
XI-A 90,90 4,54 9,10
XI-B 100 26,66 0
XII-A 100 47,36 0
XII-B 100 3,84 0




Rezultatele insusitei elevilor cl. I — XII
pentru anul de studii 2020 — 2021

Nr. d/o Clasa Nr.de | Insugesc pe calificative : | Nesat. | Neat. % % Bine %
elevi Foarte suficie
Foarte | Bine | Suficie bine "
bine nt
1 I-a 30 - - - - - - -
2 II-A 28 19 9 0 0 0 67,85 | 32,15 0
3 II-B 27 15 12 0 0 0 55,55 | 4445 0
4 III-a 28 10 15 3 0 0 35,71 | 53,57 | 10,71
5 IV-A 22 7 10 5 0 0 31,82 | 4545 | 22,73
6 IV-B 17 4 10 3 0 0 23,53 | 58,82 | 17,65
Total I-IV 152 55 56 11 0 0 45,08 | 45,90 | 9,02
Nr. Clasa |Nr. de Insusesc pe note de : Nesat. | Neat. | Nota %
d/o elevi medie | calitit.
10 9— 8- 7- 6— 5-
9,99 | 8,99 | 7,99 | 6,99 | 599
1 V-A 30 0 5 10 2 0 0 7,81 | 43,33
2 V-B 33 0 1 4 3 20 0 0 7,02 | 15,15
3 VI-A 33 0 4 10 5 10 4 0 0 7,49 | 42,42
4 VI-B 34 0 0 2 3 11 16 2 0 7,42 | 5,88
5 VII-A 28 0 0 1 5 6 16 0 0 7,19 | 3.57
6 VII-B 29 0 2 7 5 11 0 0 7,88 | 31,03
7 VIII-A 30 0 0 1 7 19 0 0 7,25 | 3,33
8 VIII-B 30 0 1 2 8 10 0 0 7,92 | 10,00
9 IX-a 36 0 1 4 5 10 16 0 0 7,66 | 13,88
Total V-IX 283 0 14 39 51 63 114 2 0 7,51 | 18,72
1 X-A 31 0 1 5 8 8 9 0 0 8,00 | 19,35
2 X-B 16 0 4 4 2 2 3 1 0 8,01 | 50,00
3 XI-A 22 0 1 0 7 5 7 2 0 7,21 | 4,54
4 XI-B 15 0 0 4 7 2 2 0 0 8,44 | 26,66
5 XII-A 19 0 4 5 3 3 4 0 0 8,34 | 47,36
6 XII-B 26 0 1 0 7 11 7 0 0 7,87 | 3,84
Total X-XII 129 0 11 18 34 31 32 3 0 7,97 | 22,48
Total V-XII 412 0 25 57 85 94 146 5 0 7,74 | 19,90




In procesul instructiv — educativ un rol important ii revine evaludrii rezultatelor
scolare. Evaluarea include verificarea, aprecierea si notarea cunostintelor si a
competentelor elevilor. In scopul monitorizarii progresului scolar si a determinarii
gradului de realizare a obiectivelor curriculare, elevii au fost incadrati in realizarea
probelor de evaluare.

Probele de evaluare au fost elaborate in corespundere cu cerintele si recomandarile
curriculumului la disciplinele scolare. In formularea itemilor s-a tinut cont de
incadrarea acestora in proiectarea de lunga durata si de particularittile de varsta ale
elevilor.

Rezultatele elevilor la testele de evaluare in baza textului
administratiei liceului:
Pe note de
Au Nota % % Esec
Nr. d/o| Disciplina | Clasa [Pe listi| scris | 10 9 8 7 6 5 4-1 medie | calitatii| scolar
1 Lit. X-A 34 28 0 3 5 6 11 2 1 6,75 28,57 3,57
universala
Nr. Discipli Cl Pe Au Indepe Ghid Cu Insusita Calitatea
d/o na asa lista scris ndent at sprijin invatarii
2 EMS II-A 28 27 16 11 0 100 Independent
3 Istoria IV-A 22 22 12 10 0 100 Independent
4 Stiinte IV-A 22 22 6 10 6 100 Ghidat
Nr. Disciplin Cla P A FB B S Calific Insusita Calitatea
d/o a sa e lista | u scris ativ mediu invatarii
5 L.rom II-A | 28 26 18 8 0 Foarte 100 62,23
bine
6 | Matemat | II-A | 28 26 16 10 0 Foarte 100 61,53
ica bine




Realizand in fapt prevederile Ordinului Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii al Republicii Moldova nr. 1190 din 30.10.2020 si respectivul ordin
nr.1008 din 05.11.2020 al DGETS ,,Despre organizarea si desfasurarea tezelor
semestriale la disciplinele de studiu in anul scolar 2020 — 2021, liceenii
claselor a X-a, a Xl-asia Xll-a in cadrul sesiunii de iarna au fost incadrati in
evaluarea cantitativa si calitativd a continuturilor curriculare la disciplinele
scolare studiate pe parcursul anului scolar 2020 — 2021 conform standardelor
curriculare.

Parametrii statistici privind rezultatele tezelor semestriale:

Modelul IV (general)
clasa a X-a, profil real
Disciplina/ |elevi| nu | au |abse Au luat note de:
pe | au |scris| nti Reus Not )
listd | fost W0 9 817615 4 |it]|*,C0la
T ¢7, med |tea, %
si ° | e
Biologia 16 | 0 16 | 0 0 6 2 4 1 3 0 100 [7.43] 50
Chimia 16 | 0 16 | 0 4 4 2 1 3 2 0 100 [7.93| 62.5
Matematica | 16 | 0 | 16 | O 2 4 4 1 2 3 0 100 7,62 62.5
clasa a XI-a, profil real
Disciplina |elevi| nu | au |abse Au luat note de:
pe | au |scris| nfi Reus Not|
listii | fost 10 98765 [ 4| @) /Cdia
admi %’ med|tea, %
si ie
Matematica | 15 | 0 | 15| 0 | O 3 5 5 0 2 0 |100 |7,46/53,33
Limba engleza | 15 1 14 | 0 0 5 3 5 0 1 0 |100|7,78|57,14
Informatica | 15 | 0 [ 15| 0| O 3 3 3 6 0 0 |100 7,20/40,00




clasa a X-a, profil umanist

Disciplina |elevi| nu | au |abse Au luat note de:
pe | au |scris| nti Reus Not .
lista | fost 10 9817165 4 || @) /Cdia
admi %’ med|tea, %

§i e

Limba romana| 34 | 1 | 32 | 1 1 6 6 4 11 4 0 | 100 |7,06|40,62

Chimia 34 (0 |32 2 0 7 6 5 11 3 0 | 100 |7,09|40,62

Istoria 34 11 321 4 4 6 4 5 9 0 |[100|7,09(43,75
romanilor si
universala

clasa a XI-a, profil umanist

Disciplina | elevi| nu | au |abse Au luat note de:
pe | au |scris| nfi Reus Not .
listd | fost 10 9 8765 4 i @ Cdia
admi %’ med |tea, %

si e

Literatura 24 1 23 1 0 0 11 8 2 2 0 0 | 100 (8,21| 82,6
universala

Istoria 24 11 [ 23] 0 0 5 3 3 4 3 5 |[78,216,47|34,78
roménilor si
universala

Biologia 24 | 0 |23 |1 0 3 2 8 3 7 0 | 100 |6,60|21,73

clasa a XII-a, profil umanist

Disciplina | elevi| nu | au |abse Au luat note de:
pe | au |scris| nti Reus Not .
listi | fost 10 9[8[ 76 5[4 i@ Cdi
admi % med |tea, Y%

si e

Limba si 45 0 45 |1 0 0 4 7 5 12 17 0 | 100 6,31|24,44
literatura
romana

Limba engleza | 45 0 | 45| 0 11 3 10 15 3 3 0 | 100 |7,88/53,33
franceza

Istoria 45 | 0 | 45| O 4 8 3 11 | 12 7 0 [100|7,11(33,33
roménilor si
universala

Tezele semestriale de vara au fost anulate, in baza ordinulut MECC al
Republicii Moldova nr. 443 din 29.04.2021 in contextul reglementarii
masurilor de prevenire si control al infectiei COVID — 19!




Sesiunea de examene 2021

Rezultatele examenelor de absolvire a gimnaziului:

In total pe institutie au fost admisi la examenele de absolvire a gimnaziului 36
de elevi din 36 de candidati inscrisi in baza de date SAPD. In rezultatul
evaluarii au obtinut urmatoarele note:

Matematica
s-au
prezentat
Note 1-4| 5 6 7 8 9 10
; 36
Nr.de elevi 0 3 7 11 8 2 5
100
% 0 8,3 194 30,6 02 5,6 13,9
*Limba si literatura romana

‘ S-au

prezentat

Note 1-4| 5 6 7 8 9 10
. 36

Nr.de elevi 0 0 6 15 9 5 1
100

Y0 0 0 16,7 | 41,7 | 250 | 139 | 2.8

*Istoria roméanilor si universala

S-au
prezentat
Note 1-4| 5 6 7 8 9 10
36
Nr.de elevi 0 1 7 10 14 3 1
100
% 0 2,8 194 27,8 38,9 8,3 2,8




1-41599-51699-6|799-7]899-8]999-9 10
Note
2016 — 2017 0 22 57 66 59 8 4
20162017 (%) | 0 | 10,19 | 26,39 | 30,56 | 27,31 | 3,70 | 1,85
s 2017 - 2018 2 5 14 12 4 0 0
541 13,51 | 37,84 | 3243 | 1081 | 0 0
2017 — 2018 (%)
2018 - 2019 0 0 9 6 12 3 0
2018 — 2019 (%) 0 0 30,0 20,0 40,0 10,0 0
2019 — 2020 0 2 10 8 16 7 0
0 4,65 23,25 | 18,60 | 37,21 | 16,28 0
2019 — 2020 (%)
2020 - 2021 0 1 10 14 8 2 1
2020 — 2021 (%) 0 2,8 27,8 38,9 22,2 5,6 2,8

Cu media de absolvire a gimnaziului:

Numirul Din acestea cu media de absolvire a gimnaziului

de 70 [999-9(899-8(799-7699-6(599-5| 1-4
absolventi

36 1 2 8 14 10 1 0

Comparand rezultatele inregistrate in anul curent de studii cu cele
din anul precedent se atestd o mica crestere a calitatii, notei medii
st gradului de realizare a obiectivelor.

Anul de studii Calitatea (%) | Reusita (%) | Nota medie

2016 — 2017 32,87 100 6,93
2017 — 2018 10,81 94,59 6,64
2018 — 2019 50,00 100 7,59
2019 — 2020 53,49 100 7,74

2020 - 2021 30,6 100 7,40




Rezultatele examenelor de absolvire a liceului:

Au participat 45 absolventi profil umanist
In rezultatul evaluarii au obtinut urmatoarele note:

Anulde | Profilul | Nr. Cu nota medie
studii de 10 | 9,99- | 8,99- | 7,99- | 6,99- | 5,99- Ins. % % %o
candi 9 8 7 6 5 calitatii | reusitei | esec
dati scolar
2020 — | Umanist | 45 = 4 11 9 14 7 - 33,3 100 0
2021

Au obtinut note pe discipline:

Disciplina | profil | Nr. Cu nota Nota % % %o
candi medie | calitatii | reusitei | esecului
dati 10 9 8 7 6 5 | 1-4 scolar
Limba si lit. | uman 45 - 3 16 | 13 7 6 - 7,06 422 100 0
romana
Limba 37 8 6 9 4 6 4 - 7,83 62,2 100 0
engleza uman
Limba 8 - - - 1 2 5 5,50 0 100 0
franceza uman
Istoria uman 45 3 5 12 | 13 8 4 - 7,33 44.4 100 0
romanilor si
universala
Biologia uman 3 - 1 1 - 1 - - 7,66 66,6 100 0
Geografia | uman 27 - 1 5 8 11 2 - 6,70 22,2 100 0
Chimia uman 8 2 1 3 - 1 1 - 8,00 75,0 100 0
Matematica | uman 6 - 2 3 - 1 - 8,00 83,3 100 0
Informatica | uman 1 - - - - - 1 - 5,00 0 100 0

Din cei 45 elevi inscrisi In baza de date SAPD au fost admisi la examenele de absolvire 45 de
absolventi. In rezultatul organizarii si desfasurarii examenului de absolvire a gimnaziului, a
bacalaureatului sesiunea 2021 se pot face urmatoarele concluzii:

Timpul alocat pentru realizarea testului a fost suficient.
In examene s-au aplicat standarde unice de evaluare si notare la scara nationali: teste personalizate,
bareme si scheme de convertire a punctajului in note, comisii centrale, scrierea in centre externe
(pentru BAC).
Calitatea testelor a fost verificata in testari anticipative: grupuri de lucru, laborator, pretestarea.
Agentia Nationald pentru Curriculum si Evaluare a reusit sa pastreze securitatea informationala a
testelor de examene.




PERFORMANTELE ELEVILOR

Pentru a face o totalizare a implicarii elevilor in olimpiadele
scolare se prezinta un tabel comparativ. In legituri cu situatia
epidemiologica din tara si trecerea la procesul de instruire la
distanta, olimpiadele municipale si republicane in acest an de
studii au fost anulate.

Anul sector municipiu republica Total

1 Im |\ or | M |Tew | [ | IT | II | M |Total | | on |\ m M

2016- | 2 4 9 10 | 25 | 3 | O 5 7 15 | 0 1 1 1 3
2017

2017- | 3 5 14 | 20 | 42 | 1 | 2 5 5 13 | 3 0 1 1 5
2018

2018- | 4 2 3 8 17 | 2 | 0 2 3 7 1 2 0 1 4
2019

2019- | 0 3 2 4 9 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0
2020

2020- | 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0
2021




RESURSE FINANCIARE, CONTABILITATE

Efortul de realizare a obiectivelor de dezvoltare institutionala asumat de
celelalte compartimente functionale din cadrul liceului a fost completat
si de compartimentul financiar-contabilitate prin aportul membrilor sai
la punerea in opera a strategiilor si programelor, asigurand suportul
financiar si material desfasurarii intregii activitati a institutiei.
Obiectivul prioritar al managementului financiar al anului scolar 2020 —
asigurare s1 modernizare a bazei tehnico-didactice specifica domeniilor
de functionare a liceului.
In selectarea obiectivelor compartimentului s-a avut in vedere in primul
rand sporirea performantei managementului financiar-contabil din punct
de vedere al economicitatii - minimizarea costului resurselor alocate -
umane, materiale, financiare - pentru atingerea rezultatelor estimate,
eficacitatii - gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru

lecare activitate si rezultatul efectiv obtinut, si eficientei - maximizarea
rezultatelor in raport cu resursele alocate, precum si optimizarea
climatului de munca in cadrul compartimentului.

Pentru anul scolar 2020 — 2021 liceul a indeplinit conditiile
pentru obtinerea autorizatiilor de functionare prevazute de legislatie.
Activitatea serviciului contabilitate s-a desfasurat in conditii

normale, astfel incat s-a putut asigura conditiile necesare desfasurarii
procesului instructiv-educativ, s-a efectuat lucrari de intretinere a bazei
materiale, s-a completat baza tehnico-materiala si s-au efectuat la timp
platile pentru intretinere si gospodarie.

Modernizarea bazei tehnico-didactice, imbunatatirea conditiilor
de studii pentru elevi si de munca pentru personal a reprezentat o tinta
strategica in activitatea manageriala.

Cheltuielile efectuate pe parcursul anului de studii 2020 — 2021 au fost
utilizate la reparatia si dotarea institugiei.




V. ANALIZA PESTE

»  Politica educationala la nivel de institutie s-a realizat in baza cadrului legislativ
si normativ ce reglementeaza organizarea si desfasurarea procesului
educational, racordat la cerintele nationale si europene:

»  Constitutia Republicii Moldova

»  Codul Muncii al Republicii Moldova

»  Codul Educatiei al Republicii Moldova

»  Cadrul de Buget pe Termen Mediu

»  Planul national de actiuni pentru implementarea reformei structurale in
educatie

»  Legea cu privire la cultura fizica si sport nr.1092-II din 28 iulie 1999

»  Legea privind achizitiile publice nr. 131 din 03.07.2015

»  Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in R Moldova pentru anii 2011-
2020

»  Strategia EDUCATIA 2025

»  Codul de etica al cadrului didactic

»  Legea cu privire la tineret nr.278-XIV din 11.02.1999

»  Hotararea Guvernului nr.288 din 15 martie 2005 ,,Cu privire la aprobarea
Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului in Republica Moldova”

»  Hotararea Guvernului nr.727 din 16 iunie 2003 ,,Despre aprobarea Strategiei

nationale privind protectia copilului si familiei”

»  Legea nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul

bugetar

Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind administratia publica locala

»  Contractul colectiv de munca (nivel de municipiu si nivel de institutie pe anii

2021-2025)

»  Hotararea Guvernului nr. 728 din 02.10.2012 ,,Cu privire la finantarea in baza

de cost standard per elev cu utilizarea coeficientilor de ajustare in modul

stabilit de Guvern pentru institutiile de invatamant primar si secundar general,

finantate din bugetul unitatilor administrativ — teritoriale”

»  Hotararea Guvernului nr.410 din 4 aprilie 2003 ,,Cu privire la aprobarea
Strategiei nationale ,,Educatie pentru toti”

»  Hotararea Guvernului nr.347 din 23.03 2005 ,,Cu privire la aprobarea

Programului ,,Copii dotati”

Legea nr.140 din 14.06.2013 privind protectia speciala a copiilor aflati in

situatie de risc si a copiilor separati de parinti

Legea nr.239 din 13.11.2008 privind transparenta in procesul decizional

Legea nr.90 din 25.04.2008 cu privire la prevenirea si combaterea coruptiei

Legea nr.16 din 13.02.2008 cu privire la conflictul de interese

Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru

anii 2011-2020

Planul national de actiuni pentru implementarea reformei structurale in

educatie

»  Ordinul nr.187 din 24.12.2013 privind aprobarea Regulamentului privind
modul de elaborare, monitorizare si raportare a bugetelor pe programe

»  Standarde de eficienta a invatarii la disciplinele de studii, pe treptele

invatamantului preuniversitar

Planul — cadru pentru invatdmantul primar, gimnazial si liceal

Organizarea procesului educational in invatamantul primar, gimnazial si liceal

pentru anul de studii

Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si

absolvirea in invagamantul primar si secundar

Metodologia de evaluare prin descriptori

Metodologia invatamantului la distanta

Managementul temelor pentru acasa

Managementul timpului efectiv de lucru

Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr. 972 din 12.12.2011

,,Cu privire la aprobarea privind cooperarea institutiilor de invatamant cu

asociatiile obstesti ale parintilor”

»  Deciziile /dispozitiile adoptate in perioada de referinta de Consiliul municipal

Chisinau, Primaria municipiului Chisinau
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» Se constata orientarea
absolventilor claselor a IX-a cu
medii de admitere peste 8,00 cu
preponderenta catre Colegiile
Nationale;

> In liceu sunt si elevi cu o
situatie materiald precara,
respectiv interesul acestora fata
de scoala este scazut;

» Un efect pozitiv in acest context
il are extinderea programelor
sociale: acordarea alimentatiei
gratuite a elevilor din familiile
defavorizate si ajutorului
financiar la inceput de an
scolar;

» Asigurarea cu manuale scolare
gratuite pentru clasele primare
s1 gimnaziale, conform schemei
de inchiriere in clasele a X-a —
XlI-a;

» Asezarea geografica favorabila.
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» Se remarca o continua scadere a
populatiei scolare din circumscriptia
scolara;

» Delincventa juvenila este redusa, dar s-
au semnalat cazuri si exista riscuri din
exteriorul liceului;

» Se impune realizarea unui program
pentru crearea unui climat de siguranta
fizica si libertate spirituald pentru elevii
liceului;

» Mass-media reprezinta, de cele mai multe
ori, principalul intermediar in
comunicarea noutatilor in randul elevilor
si parintilor, substituindu-se uneori
factorilor ce ar trebui sa asigure
informarea corecta a beneficiarilor
educatiei — diriginti, cadre didactice,
conducerea liceului. Astfel, orice
informatie aparuta distorsionat in presa
este preluata ca atare de catre elevi si
parinti, fara a fi verificata in prealabil.
Din acest punct de vedere, este necesar ca
toate cadrele didactice care au obligatia
de a informa elevii si parintii asupra
modificarilor legislative s1 nu numai
(metodologii de examene, admitere,
drepturi si obligatii ale elevilor,etc) sa fie,
in primul rand, ele bine informate pentru
a putea raspunde intrebarilor si pentru a-i
consilia corect si promit.

» Se impune respectarea tuturor masurilor
de prevenire si control in context
epidemiologic de COVID — 19.
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In perioada realizarii procesului educational la
distanta toate cadrele didactice au folosit diverse
platforme educationale ONLINE: Viber, Zoom,
Classroom, Messenger, Skype;

Salile de clasa sunt dotate cu tehnologii si cadrele
didactice utilizeaza calculatorul si programe de
calculator in procesul de predare — invatare;

IP Liceul Teoretic ,,Minerva” dispune:

2 corpuri de cladire cu 2 etaje;

20 sali de clasa modern mobilate;

4 laboratoare: cate unul de informatica, fizica,
chimie si biologie;

Aparatura audio-video, calculatoare, table
interactive la standarde ridicate;

Cabinet de psihologie scolard avand dotarile
necesare;

Cabinet metodic;

Biblioteca si sala de lectura cu acces la internet;
Cabinet medical;

Baza sportiva constand dintr-un teren in aer liber
si sala de sport acoperita, dotate pentru practicarea
unor sporturi de larg interes: fotbal, volei,
gimnastica, baschet, tenis;

Sonerie automata, sistem antiincendiar;

Sala de festivitati, capacitate 135 locuri, dotata cu
aparatura moderna de sonorizare §i iluminare;
Telefon si fax moderne;

Grupuri sanitare igienice, dotate cu gresie, faianta;
Gard imprejmuitor pentru protectia copiilor;
Cantina scolara;

Contabilitate;

Un teritoriu amenajat pentru desfasurarea
activitatilor la aer liber.
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» Conform datelor oficiale,
in municipiul Chisinau
ex1sta indicator1 de
poluare ridicati la
calitatea aerului, apei s1 a
solului, factor1 ce
influenteaza starea

“ generala de sanatate s1
confort a locuitorilor,
dar, mai ales, a copiilor.

» Institutia este localizata
in centrul Chisinaului
unde fluxul de transport
este 1nalt, respectiv si
indicatori1 de normare a
aerulu1 sunt ridicat.
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VI. ANALIZA SWOT

» Personalul didactic calificat in proportie de 90%.

» Cadre didactice bine pregatite din punct de vedere
stiintific, majoritatea cu experientd profesionala.

» Interesul crescut al cadrelor didactice pentru propria
dezvoltare profesionala si receptivitatea acestora la nou.
» Participarea cadrelor didactice la perfectionari si la
cursuri de formare continua.

» Existenta in scoala a unei atitudini favorabile utilizarii
calculatorului, tablelor interactive si internetului in
procesul de predare — invatare.

» Utilizarea diverselor platforme educationale ONLINE
si a diverselor instrumente digitale in organizarea si
desfasurarea invatamantului la distanta.

» Climat educational deschis, stimulativ, favorizat de
relatiile interpersonale extinse (cadru didactic — elev,
conducere — cadre didactice, cadre didactice — parinti,
cadre didactice — cadre didactice, etc.).

» O buna repartizare a responsabilitatilor cadrelor
didactice, precum si o buna coordonare a acestora.

» Contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor
activitati extragcolare (excursii, vizite la muzee, vizionari
de spectacole, etc), In scopul introducerii elevilor 1n spatiul
comunitar.

» Interesul pentru dezvoltarea continud a bazei materiale
a liceului.

» Starea fizica buna a spatiilor scolare si incadrarea in
normele de igiena.

» Existenta unui cabinet de consiliere psihopedagogica.
» Existenta in liceu a laboratoarelor de informatica,
fizica, chimie.

Conexiunea scolii la internet.

Varietatea activitatilor extragcolare.

Dotarea institutiei cu mobilier si echipamente noi.
Existenta paginii WEB a liceului.
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Lipsa de motivatie pentru invatatura a
anumitor elevi.

Nerealizarea de performante la nivelul
asteptarilor.

Interes scazut al unor cadre didactice
pentru antrenarea in diverse proiecte.
Numarul mic de parteneriate
educationale prin programe specifice si
proiecte.

Numarul mic de calculatoare in cabinetul
de informatica in raport cu numarul
elevilor (12 calculatoare la 585 elevi).
Nevalorificarea la maximum in cadrul
lectiilor a softurilor educationale de catre
unele cadre didactice.

Implicarea insuficienta a unor parinti in
unele activitati desfasurate in scoala.
Lipsa unei biblioteci electronice.

Spatiu insuficient.

Rata mediocritatii ridicata.

Procentul calitatii scazut al rezultatelor
elevilor.

Existenta schimbului II.

Unii elevi nu dispun de tehnologii pentru
a desfasura procesul educational la
distanta.



ANALIZA » Po sibi.litatea. imbupété;irii bazei
SWOT materiale prin realizarea unor
proiecte de dezvoltare
institutionala in cadrul unor
programe nationale.

» Posibilitatea de formare si
comunicare rapida prin internet.

» Colaborarea cu Consiliul
Reprezentativ al Parintilor,
Inspectoratul pentru politie,
Directia pentru protectia
drepturilor copilului,etc.

» Dezvoltarea unor parteneriate
interne si externe.

» Pregatirea elevilor axata pe
dezvoltarea creativitatii, dand
posibilitatea sa se afirme printr-o
ofertd variata de cursuri
optionale.

» Posibilitatea dezvoltarii
competentelor profesionale ale
cadrelor didactice prin
participare la diverse cursuri de
formare continua.

{1

uni

t
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ANALIZA
SWOT

Ari

Amenin

» Situatia economico-financiara
precara a unor familii.

» Indiferenta unor familii fata de
situatia scolara a copiilor lor.

» Conservatorismul unor parinti.

» Criza de timp a parintilor
datorata situatie1 economice care
reduce implicarea familiei in
viata scolara. Acest lucru se
reflecta atat in relatia profesor —
elev, cat s1 in performanta scolara
a unor elevi.

» Instabilitatea la nivel social si
economic.

» Plecarea parintilor in strainatate
si lasarea copiilor in grija
tutorelui.

» Existenta unor licee concurente
cu aceeasi ofertd educationala.

» Situatia epidemiologica de
COVID - 19 si nerespectarea
masurilor de prevenire si control
a infectiel.



In urma analizei PESTE si SWOT s-au stabilit urmatoarele prioritati:
» Activitatea didactica centratd pe formarea competentelor elevilor
| (absolventilor).
»  Crearea conditiilor de activitate (pentru toti subiectii).
» Ambianta de compatibilitate psihologica (climat organizational).
»  Asigurarea standardului minim obligatoriu in domeniul educatiei,
in vederea formarii personalitdtii in raport cu potentialul individual
al acestuia si cu cerintele societatii democratice.
Perfectionarea culturii organizationale.
Respectarea normelor sanitar- igienice, grija n permanentd pentru
viata §i securitatea subiectilor implicati in procesul de dezvoltare.
Angajamente de formare §i perfectionare a personalului.
Angajamentul in activitatile de planificare si colaborare.
Crearea unui mediu educational incluziv.
Promovarea imaginii liceului.
Asigurarea continuitdfii si coerentei curriculare intre toate treptele
de scolaritate.
Asigurarea implementarii sistemului national/institutional de
evaluare a rezultatelor scolare.
»  Realizarea de parteneriate interne/externe.
Pornind de la prioritétile politicii educationale ale Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova:
Descentralizare
Resurse umane
Calitate
Invatare continua
Oferta educationala
Accesibilitate la educatie
Diversitate culturala
Incluziune educationala
Standarde europene
si luand 1n considerare raportul cu privire la realizarea obiectivelor
manageriale pentru anul scolar 2020 — 2021, rezultatele analizei PESTE
st SWOT, a fost elaborat planul managerial pentru anul de studii 2021 —
2022.
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VII. PLANUL MANAGERIAL ANUAL
2021 — 2022

. Scoala are rostul sa te ridice undeva

de unde sa-ti fie rusine sa mai cobori”
(Paul Luis Lambert)

Tema: Calitatea in educatie — exigenta pentru
alinierea la standardele scolii prietenoase copilului

TINTE STRATEGICE:

» /Asigurarea calitatii proceselor de predare — invatare

—/valuare in vederea dezvoltarii armonioase a
ersonalitatii elevilor, prin formarea si dezvoltarea

competentelor acestora;

» Asigurarea conditiilor optime de studiu si de

sigurantd necesare desfasurarii unui invatamant de

calitate;

» Formarea continua si dezvoltarea personalului

didactic in vederea asigurarii calitatii in educatie;

» Promovarea imaginii liceului pe plan local si

national;

» Dezvoltarea bazei tehnico — materiale a liceului si

consolidarea infrastructurii.

» Dezvoltarea relatiilor comunitare in vederea

accesarii, derularii si valorificarii proiectelor de interes

comun;



>
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DOMENIUL FUNCTIONAL:

VIZIUNE SI STRATEGII
(MANAGEMENT INSTITUTIONAL)

wManagementul este procesul prin care se asigurd aplicarea

33

in practica a programului §i obiectivelor organizatiei
(John C. MAXWELL)
OBIECTIVE SPECIFICE 2021 — 2022

Monitorizarea realizarii planului de dezvoltare institutionala.
Asigurarea asistentei manageriale si de specialitate prin asistente la ore.
Asigurarea conditiilor optime de studiu pentru toti elevii si asigurarea
functionarii institutiei in conditii de siguranta pe timp de pandemie de
COVID - 19.
Realizarea educatiei incluzive.
Optimizarea folosirii resurselor umane, materiale si financiare in vederea
atingerii scopurilor educationale stabilite.
Transmiterea operativa a tuturor actelor normative specifice emise de
MECC al RM, DGECTS si urmairirea respectarii prevederilor legale in
toate domeniile si actiunile scolare.
ficientizarea activitatii comisiilor metodice precum si a celorlalte
ompartimente de lucru.
Cresterea nivelului de performanta atins de catre elevi, prin ridicarea
procentelor de promovabilitate la examenele de absolvire.
Dezvoltarea viziunii manageriale bazata pe analiza strategica.
imbunz‘tti;irea capacitatii de management institutional si de proiectare.
Dezvoltarea ofertei curriculare in functie de nevoile specifice comunitatii.
Dezvoltarea de parteneriate viabile.
Sustinerea manageriala a initiativelor destinate imbunatitirii activitatii
profesionale.

Indicatori de performanta:
respectarea regulamentelor si a standardelor; calitatea asistentelor si
interasistentelor la ore;
adecvare, respectarea legalitatii;
eficientd, calitate, atingerea standardelor;
adecvare la nevoile comunitatii;
responsabilizare;
programe de activitate concrete si realiste;
relatii functionale de subordonare si colaborare (organigrama);
impact pozitiv asupra calitatii educatiei;
grad de satisfactie ridicat al tuturor factorilor educationali.



Respectarea Activitati Termen Resurse Resurse
Functia umane materiale
. Refacerea organigramei liceului in Semestrul I Director Standarde
Proiectare S :
conformitate cu modificdrile legislative specifice
si organizare  din domeniu
Elaborarea planului anual al liceului. August Director Legislatia in
Prim director- vigoare
adjunct
Elaborarea documentelor comisiilor Semestrul I Director adjunct | Documentele
metodice. pentru elaborate
activitatea
metodica
Sefii de comisii
Constituirea Comisiei interne de August Director adjunct Ordin de
atestare. Proiectarea formdrii pentru constituire
profesionale continuie a cadrelor activitatea
didactice si de conducere. metodica
Pregatirea liceului in vederea August Administratia Avizul de
deschiderii anului scolar. Sefii comisiilor | functionare
metodice
Asigurarea resurselor umane si Septembrie Administratia Proiectul de
materiale necesare desfasurarii Sefiii comisiilor |  dezvoltare
activitagii. metodice
Numirea dirigintilor la clase. Septembrie Consiliul de Ordin de
administratie numire
Stabilirea componentei fiecarei clase a August Administratia Comisia de
I-a, V-a, X-a liceului repartizare
Comisia de
repartizare
Numirea echipei de elaborare a orarului August Consiliul de Aprobarea
liceului, verificarea si aprobarea administratie orarului
acestuia de ctre director.
Numirea sefilor de comisii metodice. Septembrie Consiliul Numirea sefilor
Constituirea comisiilor metodice profesoral
Intocmirea proiectului planului de Februarie — Administratia | Planurile cadru
scolarizare in conformitate cu legislatia Martie liceului si legislatia in
in vigoare, cu optiunile elevilor si ale Sefii comisiilor vigoare
parintilor, conform solicitarilor metodice
comunitatii locale exprimate prin
consiliile scolare.
Monitorizarea participarii cadrelor Conform Administratia Legislatie
didactice la reuniunile metodice pentru calendarului liceului
informarea acestora in scopul aplicarii Sefii de comisie
legislatiei in vigoare, pentru metodica
cunoasterea documentelor de
specialitate.
Organizarea serviciului pe scoala, Semestrul I Prim director- | Grafice interne

profesori si elevi

Semestrul IT

adjunct

Organizarea si asigurarea functionarii
Consiliului elevilor

Semestrul I
Semestrul IT

Director adjunct
pentru educatie

Regulament




Coordonare si
monitorizare

Transmiterea modificarilor Semestrul 1 Director Logistica
survenite in incadrarea cu Semestrul 11
personal imediat catre
DGETS.
Acordarea de audiente. Semestrul | Director Grafice
Semestrul I | Prim director- interne
adjunct
Sprijinirea cadrelor didactice Conform Contabilitate Oferta
in absolvirea unor cursuri de ofertei educationala
perfectionare.
Realizarea unor intalniri — Semestrul 1 Director Grafice de
dezbateri — cu Semestrul I | adjunct pentru actiuni si
responsabilii comisiilor activitatea logistica
metodice si cadrele metodica
didactice. Sefii de comisii
Asigurarea mentinerii Permanent Director Materiale
conditiilor igienico - sanitare adjunct pentru
in institutie. gospodarie
Asistenta
medicala
Valorificarea rezultatelor Ori de cate ori Director Legislatie
controalelor scolare, este Cabinet Metodologie
sanitare, actelor efectuate de cazul medical Regulament
Politie si Pompieri si
stabilirea de masuri
pentru remedierea
deficientelor constatate.
Asigurarea cunoasterii $i Ori de cate ori Director Legislatie
aplicarii Codului Educatiei, este
codului de etica al cadrului cazul
didactic, Regulamentul de
atestare.
Elaborarea unor metode Septembrie Administratia Metode
specifice liceului pentru specifice
evaluare, autoevaluare si
monitorizare, pentru
asigurarea standardelor
nationale existente si
asigurarea calitatii educatiei
Monitorizarea aplicarii Permanent Administratia | Regulamente

Regulamentului intern al
liceului, Regulamentului de
organizare si functionare a
liceului




Control si
evaluare

Validarea graficului La inceput de Director Documentul
activitatii de indrumare si semestru Prim director
control. adjunct
Evaluarea Septembrie | Administratia | Fisa de
performantelor cadrelor evaluare a
didactice si acordarea performant
calificativelor anuale elor
conform fiselor de
evaluare a performantelor
Evaluarea personalului Decembrie | Administrati Fisa de
didactic auxiliar, a a evaluare
personalului nedidactic in
raport cu fisa postului
Elaborarea fiselor post Septembrie | Administratia | Fise post
pentru toti angajatii
Asigurarea mentinerii Permanent Asistenta | Reglementa
conditiilor igienico- medicalad ri legale
sanitare in unitate Director

adjunct

pentru

gospodarie

Asigurarea respectarii Permanent Asistenta | Reglementa
masurilor de protectie si medicala ri legale
control in context al Administratia
pandemiei COVID — 19 liceului
Valorificarea rezultatelor Anual Administratia | Reglementa
inspectiilor scolare, ri legale
sanitare, a celor efectuate
de politie sau pompieri si
stabilirea de masuri de
remediere a eventualelor
deficiente de la nivelul
scolii
Urmarirea eficientei Anual Contabil-sef | Reglementari
utilizarii resurselor legale

financiare alocate de la
nivel national si local




Comunicare si
motivare

Stimularea cadrelor

didactice cu o activitate Semesrtul I Consiliul de | Reglementari
profesionald si o activitate | Semestrul II | administratie legale
deosebita si recomandarea
acestora pentru implicarea
in diferite activitati si
premierea lor.
Motivarea pentru Conform Consiliul de | Reglementari
stabilirea % pentru calendarului | administratie legale
performanta, obtinerea Consiliul
urmatorului grad didactic Semesrtul I profesoral
si pregétirea profesionala Semestrul IT Director Reglementari
prin cursuri de formare. Director legale
Prelucrarea actelor adjunct
normative la nivelul
conducerii unitatii scolare.
Folosirea mentorilor Semestrul I Director Criterii si
pentru evaluare si Director mentori
consilierea profesorilor adjunct
debutanti. pentru

activitatea

metodica
Sprijinirea cadrelor Conform Administratia Cereri
didactice pentru graficelor liceului
frecventarea cursurilor de
perfectionare si
de obtinere a gradelor
didactice.
Promovarea colaborarii in | Pe parcursul Sefii Metodologii

cadrul echipelor de lucru,
acordarea de atentie
opiniilor colegilor de
echipa, tinand seama de
observatiile lor.

anului

comisiilor de
lucru




*

*

7
%

7

¢

X3

¢

X3

*

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

DOMENIUL FUNCTIONAL.:
CURRICULUM

OBIECTIVE SPECIFICE 2021 - 2022

Implementarea Curriculumului National, Metodologiei ECD in clasele a I-a — IV-
a, Metodologiei de evaluare la disciplinele scolare din invatamantul gimnazial si
liceal, prin implementarea graduala si cresterea calitatii procesului de predare —
invatare — evaluare la nivelul institutiei, in vederea ajustarii politicilor
curriculare la standardele educationale nationale si internationale, Metodologiei
realizarii procesului educational la distanta.

Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala si a finalitatilor
pe nivele de scolaritate in conformitate cu modificarile legislative recente.
Asigurarea calitatii educatiei conform standardelor de calitate si asteptarilor
beneficiarilor.

Stabilirea ofertei educationale a scolii in concordanta cu cerintele societatii si a
pietii muncii.

Aplicarea sistemului institutional de evaluare.

Valorificarea rezultatelor la examene si concursurile scolare, pe baza datelor
statistice detinute, pentru cresterea performantelor scolare.

Asigurarea dobandirii competentelor de baza pentru toti elevii.

Asigurarea organizarii si desfasurarii procesului educational ONLINE, pe
diverse platforme educationale.

Asigurarea cu tehnologii educationale pentru realizarea procesului educational
la distanta.

Indicatori de performanta:

concordantd cu documentele MECC al Republicii Moldova;

atingerea standardelor de eficienta a invatarii;

obtinerea calitatii $i promovabilitatii la examenele de absolvire > 98%;
respectarea legalitatii;

respectarea termenelor;

eficientd, promtitudine;

cresterea procentului elevilor care obtin locuri la concursurile scolare si extrascolare;
concordanta cu nevoile scolii $i comunitatii;

cresterea procentului mediilor rezultatelor scolare;

reducerea cu minim 10% a absentelor nemotivate;

respectarea regulamentelor;

identificarea oportunitatilor si a problemelor;

realizarea procesului educational la distanta.



Respectarea Activitati Termen Resurse Resurse
Functia umane materiale
. Organizarea comisiilor metodice Septembrie Consiliul Dosarele
PrOleCtare pe arii curriculare Profesoral comisiilor
si organizare : _ . metodice
Repartizarea manualelor scolare Septembrie Dirigintii Setul complet
pentru elevii claselor I-a — XII-a Bibliotecara de manuale
pentru fiecare
elev
Actualizarea prevederilor Septembrie Consiliul Legislatia in
Regulamentului intern Profesoral vigoare
Intocmirea rapoartelor de analiza Septembrie Administratia Raportari, date
pentru anul gcolar precedent liceului statistice
Elaborarea CDS tinand cont de Septembrie Prim director- | Corespondenta
optiunile elevilor adjunct dintre optiunile
elevilor si CDS
acordate
Intocmirea planificirilor, Septembrie Prim director- Dosarele
planurilor de activitate a adjunct comisiilor
comisiilor metodice conform Director adjunct metodice
indicatiilor MECC al Republicii pentru activitatea
Moldova metodica
Elaborarea proiectului planului de Septembrie Director adjunct Oferta
scolarizare pentru noul an gcolar pentru educatie curriculara
Evidenta programelor de formare Septembrie Director adjunct Programe
a cadrelor didactice pentru activitatea
metodica
Monitorizarea si valorificarea Conform Prim director- Materiale de
rezultatelor elevilor la evaluarile planificarii adjunct analiza,
in baza textului administratiei Director adjunct | programe de
liceului pentru activitatea pregatire
metodica
Realizarea tezelor semestriale Decembrie, mai Prim director- Materialele
adjunct tezelor
semestriale
Informarea elevilor din clasele a Martie Director Regulamentul
IX-a si a XII-a cu privire la Prim director- | de organizare si
Regulamentele de organizare si adjunct desfasurare a
desfasurare a examenelor de examenelor de
absolvire si a elevilor claselor a absolvire a
IV-a cu Metodologia evaluarii gimnaziului si
nationale liceului,
Metodologia
testarii
nationale in
invagamantul
primar
Organizarea simularilor pentru Aprilie Prim director- Metodologii,
elevii claselor a IX-a si a XII-a adjunct programe
Organizarea concursurilor scolare Noiembrie Director adjunct Materialele
pentru activitatea | concursurilor

metodica

scolare




Coordonare si
monitorizare

Elaborarea unui orar echilibrat si | Septembrie | Comisia de Respectarea
adaptabil intocmire a | recomandarilor
orarului psihopedagogic
e privind orarul
liceului
Monitorizarea implementarii
Curriculumului National,
Metodologiei ECD 1in clasele a [-a— | Permanent | Administratia | Plan de asistente
IV-a, Metodologiei de evaluare la la ore
disciplinele scolare din invatamantul
gimnazial i liceal, prin
implementarea graduald si a CD$S
Monitorizarea punerii in aplicare a Permanent | Administratia Raport
Modelului 7 ,,Invétarea mixta”
pentru desfasurarea procesului
educational
Organizarea si desfasurarea Pe parcursul Director Participarea
concursurilor scolare si anului adjunct pentru | elevilor la aceste
extracurriculare educatie si concursuri
director
adjunct pentru
activitatea
metodica
Analiza ritmicitatii notarii, evaluarii Lunar Prim director- Analiza
graduale, ECD si a frecventei adjunct ritmicitagii
elevilor director notarii i a
adjunct pentru frecventei
educatie elevilor
Monitorizarea testarii initiale si a Lunar Prim director- Rapoarte
celor pe parcurs pentru urmarirea adjunct
progresului scolar Director
adjunct pentru
activitatea
metodica
Realizarea pregatirii elevilor dotati Semestrul 1 Director Documente
pentru participarea la concursurile adjunct pentru oficiale
scolare activitatea
metodica
Asigurarea aplicdrii corecte a Pe parcursul | Administratia Documente
documentelor curriculare nationale anului oficiale
la toate disciplinele scolare
Monitorizarea participarii cadrelor | Pe parcursul Director Certificate de
didactice la activitatile de formare anului adjunct pentru | formare continua
continua, desfasurarea activitatilor activitatea Plan
stipulate in Fisa de atestare a metodica

cadrului didactic




Control si
evaluare

Analiza semestriala si

Inceputul

Administratia

Materiale de

anuald a intregii activitati semestrului si liceului analiza ale
desfasurate al anului Consiliului
scolar profesoral
Intocmirea documentatiei Conform Prim director- | Dosarele de
necesare pentru sustinerea | desfasuratoru adjunct inscriere ale
examenelor de absolvire lui absolventilor
Intocmirea notelor Permanent | Administrati | Documente
informative si rapoartelor a liceului elaborate
privind controalele conform
realizate standardelor
de eficienta
a Invatarii
Arhivarea si pastrarea Conform Director | Arhivarea si
documentelor scolare nomenclator pastrarea
ului documentel
or scolare
Monitorizarea si Permanent Prim Materiale de
valorificarea rezultatelor director- analiza
elevilor la evaluarile adjunct
interne si externe
Urmadrirea asigurarii Conform | Administrati | Documente
calitatii educatiei, a planificarii a liceului scolare
modului in care se Asistente la
realizeaza atributiile ore

manageriale la nivelul
comisiilor metodice si
fiecarui cadru didactic in
parte: controlul parcurgerii
ritmice a materiei; analiza
obiectiva a nivelului de
pregatire a elevilor, cu
masuri concrete de
ameliorare a situatiilor
necorespunzatoare;
controlul evaluarii
continue §i corecte a
elevilor, desfasurarea
tezelor semestriale.




Comunicare si

motivare

Consultarea parintilor si a elevilor in Mai Administratia Formulare de
vederea repartizarii orelor din CDS liceului optiuni cu
semnaturile
elevilor, cererile
parintilor
Participarea tuturor cadrelor Permanent Director adjunct | Certificate/adeverin
didactice la activitatile desfasurate in pentru activitatea te care atesta
cadrul programelor de formare metodica participarea la
continud aceste stagii
Atestarea cadrelor didactice Conform Responsabilii Certificatele de
graficului comisiei de atestare grad didactic
Organizarea comisiilor de lucru, a Septembrie Consiliul de Componenta

comisiilor metodice, a comisiei administratie comisiilor de lucru
pentru Drepturile copilului, comisiei in anul scolar
de atestare 2019-2020,
functionarea
corespunzatoare a
comisiilor
Stimularea elevilor castigatori ai Periodic, in Consiliul Sponsorizari,
concursurilor scolare si a cadrelor functie de Reprezentativ al donatii
didactice implicate in pregatirea calendarul parintilor
acestora specific
Realizarea unor sondaje in randul Februarie Psiholog Mijloace specifice
elevilor si al cadrelor didactice de
specialitate legate de problemele
curriculare, pentru asigurarea feed-
back-ului necesar reglarii unor
neajunsuri si transmiterea
observatiilor si propunerilor la nivel
superior
Acordarea de consultanta in Sem. I +1II Directorii adjuncti Materiale
problemele de proiectare curriculara,
evitand abordarile strict formale
Realizarea graficului de interasistente Octombrie Director adjunct Respectarea
in vederea asigurarii asistentei Januarie pentru activitatea graficelor
metodice si de specialitate pentru metodica
profesorii debutanti, nou incadrati
Indrumarea Consiliului Elevilor la Septembrie Director adjunct | Criterii de selectie
nivelul unitatii scolare pentru educatie
Formarea unor echipe de cadre Sem. I +1II Sefii comisiilor | Criterii de selectie,
didactice pentru elaborarea si metodice metodologii
alegerea auxiliarelor curriculare la
toate disciplinele
Asigurarea unui climat de munca Sem. I +1I Administratia Comunicarea
eficient in folosul elevilor intrainstitutionala
Sprijinirea initiativelor cadrelor Sem. I +1I Administratia Comunicarea

didactice

intrainstitutionala




DOMENIUL FUNCTIONAL.:
RESURSE UMANE

OBIECTIVE SPECIFICE 2021 — 2022

+ Coordonarea si antrenarea permanenta si eficienta a resurselor
umane, in vederea atingerii performantelor ridicate.

¢ Asigurarea unui climat de munca eficient in vederea
optimizarii activitatii personalului.

¢ Aplicarea corecta a legislatiei in domeniul incadrarii, normarii
si salarizarii.

% Cresterea calitatii profesionale a resursei umane prin activitati
de perfectionare metodica si de specialitate.

¢ Asigurarea cunoasterii ordinelor, metodologiilor si a celorlalte

acte normative privind incadrarea, perfectionarea si evaluarea

cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar.

Asigurarea formarii de competente digitale pentru organizarea

invatamantului la distanta a personalului didactic.

Stimularea participarii cadrelor didactice la programele de

formare continua si perfectionare.

Indicatori de performanta:

Implicarea cadrelor didactice in stagii de formare externe;
Numadr programe, participanti;

Numadr parteneri implicati, rezultate calitative si cantitative;
Adecvarea la nevoile specifice;

Numar cursuri, numar participangi, rezultate;

Statistici participanti la grad;

Atingerea standardelor .

) ) ) ) ) )
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pentru evidenta personalului
didactic, didactic auxiliar si
nedidactic.

Respectarea Activitati Termen Resurse Resurse
Functia umane materiale
. . Elaborarea planului de Conform Administratia Proiectul
PrOIeCtarea sl scolarizare in concordantd cu termenului liceului planului de
Ol’ganizare strategia de dezvoltare si dotarea Consiliul de scolarizare
materiala a institutiei. administratie
Consiliul
profesoral
Elaborarea proiectului de Conform Administratia | Corectitudinea
incadrare in conformitate cu graficului liceului proiectului de
structura planului de scolarizare Consiliul de incadrare cu
si a planului cadru de administratie personal
invatdmant. Secretariat didactic
cu respectarea
legislatiei in
vigoare.
Solicitarea continuitatii activitatii Mai Administratia Secretariat
didactice pentru profesori, August liceului
repartizarea sarcinii didactice Consiliul de
administratie
Constituirea claselor I-a si a X-a. August Administratia Comisia de
liceului admitere,
Secretariat respectand
Regulamentul
de
admitere
Repartizarea pe clase a elevilor August Consiliul de | Formatiunile de
transferati conform administratie lucru la clase
Regulamentului.
Informarea cadrelor didactice in Septembrie Administratia Acte
scopul aplicarii legislatiei in liceului manageriale
vigoare pentru cunoasterea
documentelor manageriale la
nivelul comisiei metodice sau a
ariei curriculare
Realizarea consilierii §i orientarii Permanent Psiholog Planificarea
scolare a elevilor. Profesori orelor de
diriginti dirigentie
Crearea §i actualizarea continua a Semestrul I Prim director- Baza de date
bazei de date electronice unice Semestrul II adjunct existente




Coordonare si
monitorizare

Incadrarea personalului Septembrie Director Documente
didactic conform planului Prim director- oficiale
cadru si prevederilor adjunct intocmite
statutului personalului de ME
didactic privind norma
didactica.
Asigurarea acoperirii tuturor Septembrie Director Decizii,
orelor cu profesori calificati. Prim director- Cadre
adjunct didactice
calificate la
toate
disciplinele
Repartizarea profesorilor August Director Decizii ale
diriginti la clasele Consiliul de | consiliului de
al-a,a V-asiaX-a administratie | administratie
Organizarea comisiilor August Consiliul Functionarea
metodice §i desemnarea profesoral eficientd a
responsabilitatilor comisiilor Consiliul de Comisiilor
si colectivelor pe arii administratie metodice
curriculare
Realizarea fiselor posturilor Septembrie Director Fisele
pentru personalul didactic si Secretariat postului
nedidactic
Organizarea si desfasurarea Septembrie Director Graficul
sedintelor cu parintii pe clase adjunct pentru sedintelor
in vederea constituirii educatie Procese
comitetelor de parinti pe clase verbale ale
sedintelor
Constituirea Consiliului Octombrie Director Procesul
parintilor pe scoala si verbal
stabilirea responsabilitatilor
Constituirea consiliului Septembrie Director Procesul
elevilor adjunct pentru verbal
educatie
Revizuirea si actualizarea Septembrie Administratia Corelarea
Regulamentului Intern liceului Regulamentul
Consiliul de ui Intern cu
administratie | hotararile CA,
Consiliul CP

Profesoral




Control si
evaluare

Efectuarea de asistente de Permanent | Administratia Fise de
specialitate, mai ales in liceului asistente
cazul cadrelor didactice
debutante, in vederea
consilierii acestora
Verificarea mediilor Octombrie- Profesorii Declaratii
claselor a X-a — XII-a mai diriginti ale
corectitudinea Incheierii profesorilor
mediilor semestriale si diriginti
anuale privind
corectitudine
a
mediilor
Elaborarea documentelor, a | Permanent | Administratia | Rapoarte,
rapoartelor tematice liceului procese
curente $i speciale Secretariat verbale
solicitate de autoritatile elaborate la
locale termen
Elaborarea documentelor Septembrie | Administratia | Documentel
legale privind liceului e scolare
managementul resurselor Secretariat | completate
umane: cataloage, si verificate
registre, carnete de note, in
foi matricole. conformitate
cu
legislatia in
vigoare
Arhivarea si pastrarea Confom term. Director Arhivarea si
documentelor scolare legale Secretariat pastrarea
privind elevii si personalul documentelo

unitdtii scolare.

r scolare




Comunicare si
motivare

Repartizare echitabila si in Februarie Consiliul de Registrele de
conformitate cu prevederile administratie | procese verbale
legale ale stimulentelor materiale de
pentru personalul didactic, la Consiliile
didactic auxiliar si nedidactic profesorale si
Consiliul de
administratie
Asigurarea cadrului institutional Permanent Consiliul de Procesele
pentru participarea personalului profesori verbale de la
la procesul decizional prin consiliul
comisiile metodice, Consiliul de profesoral si
administratie si Consiliul consiliul de
profesoral administratie
Asigurarea cunoasterii in randul Sem.J+1I Director adjunct | Regulament de
cadrelor didactice a pentru activitatea atestare
reglementarilor in vigoare privind metodica
cariera didactica si etapele
formarii profesionale: grad II,
grad I, grad superior,
perfectionare periodica
obligatorie, evolutie in ierarhie
Perfectionarea si formarea Sem.I +1I Director adjunct | Regulament de
proprie a tuturor salariatilor, in pentru activitatea atestare
functie de compartiment metodica
Selectarea unor grupuri de cadre Sem.I Director adjunct | Baza de itemi
didactice in scopul formarii pentru activitatea
acestora in vederea elaborarii metodica
subiectelor pentru concursuri
Promovarea cursurilor de Sem.I +1I Director Cursuri de
management al resurselor umane management
Stimularea cadrelor didactice Sem. I +1I Administratia Programe de
pentru a participa la programe de liceului perfectionare
perfectionare si dezvoltare
profesionala organizate de
Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii al RMoldova
Aplicarea sistemului de Sem. I+11 Administratia | Harta creditara
perfectionare prin credite liceului
profesionale transferabile
Nominalizarea cadrelor didactice | Conform ofertei | Director adjunct Cursuri de
din scoala la cursurile de de formare | pentru activitatea formare
perfectionare la nivelul metodica
disciplinei si la cursurile de
formare
Propuneri pentru obtinerea Conform ofertei | Director adjunct Propuneri
gradelor didactice de formare pentru activitatea
metodica
Organizare de intalniri periodice Periodic Administratia | Responsabilii
ale elevilor cu cadrele didactice, liceului comisiei
cu conducerea scolii. metodice

a dirigintilor de
clasa




DOMENIUL FUNCTIONAL:
RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

OBIECTIVE SPECIFICE 2021 - 2022

¢ Respectarea legislatiei Tn domeniul financiar contabil in gestionarea
fondurilor publice.

Monitorizarea utilizarii fondurilor financiare.

Asigurarea concordantei alocarii resurselor in functie de programele de
dezvoltare institutionala.

Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare.

Executia bugetului pentru anul financiar.

Achizitionarea, gestionarea, pastrarea si arhivarea actelor si
documentelor scolare.

¢ Asigurarea conditiilor i dotarea institutiei pentru organizarea si
desfasurarea procesului educational la distanta si pentru respectarea
masurilor de prevenire §i control a infectiei in contextul situatiei
epidemiologice.
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Indicatorii de performanta:
» Raportari periodice;

>

L)

L)

>

L)

» Functionalitate si eficienta;
» Numar de achizitii si tipul lor;

L)

*

L)

CR)

L)

» Date calitative si cantitative;

CAR)

L)

* Numar de lucrari realizate;
» Numar de echipamente achizitionate;

CR)

L)

CR)

L)

* Respectarea legii;

CR)

L)

* Buget executat.

L)




Respectarea Activitati Termen Resurse Resurse
Functia umane materiale
. Efectuarea analizei privind Semestrial Director Situatii
PrOIeCtare necesarul de reparatii curente. Contabila Raportari
S1 organizare
Efectuarea analizei privind stadiul Semestrial Director Situatii
lucrarilor de reparatii si investitii. Contabila Raportari
Elaborarea unui plan privind Semestrul I Director Situatii
asigurarea cu cataloage, registre, Contabila Legislatia in
etc. vigoare
Valorificarea, actualizarea si Permanent Directori Baze de date si
exploatarea bazelor de date. Informaticianul logistica
Atragerea fondurilor Permanent Administratia Contracte de
extrabugetare si repartizarea lor liceului sponsori
conform prioritatilor.
Elaborarea proiectului de buget si August Contabil-sef | Proiect de buget
a proiectului de achizitii si dotari
. Pregatirea salilor de clasa in Septembrie Director Pregatirea
Coordonare Sl vederea desfasurarii procesului de salilor de clasa
monitorizare invatamant in bune conditii (sali corespunzator
1 1 invatamant in b d al at
de clasa, laboratoare, sala de standardelor in
sport) vederea
asigurarii
calitatii in
educatie
Asigurarea functionarii peginii Octombrie Administratia Contract
WERB a liceului
Asigurarea functionarii liniei Septembrie Director Contract
INTERNET Informatician Functionarea
permanentd
Asigurarea de manuale pentru August Bibliotecar Existenta
elevii claselor a I-a — XII-a si manualelor,
repartizarea lor prin biblioteca Profesori listele cu
scolarda diriginti repartizarea
manualelor pe
clase si elevi
Predarea situatiilor privind Iunie, august Administratia Legislatia in
ajutorul material pentru copii liceului vigoare
Contabila
Aprovizionarea cu materiale Permanent Director adjunct Existenta
consumabile necesare asigurarii pentru materialelor
igienizarii zilnice a spatiilor in gospodarie consumabile

care se desfagoara activitati.




la nivelul institutiei.

Control si Urmarirea alocarii Conform Director | Legislatia
evaluare fondurilor calendarul | Contabil | specifica
extrabugetare ui
dupa prioritati in
scopul asigurarii
conditiilor materiale
necesare.
Comunicare si Stimularea rpate?igl? In functie Dir.ector A.cordarea
T S cgnform legislatiei in de . adjunct | stimulente
vigoare a cadrelor solicitari pentru lor
didactice care sunt activitatea | materiale
implicati in programe. metodica
Asigurarea participarii Anual | Administra | Oferta de
la cursuri de tia liceului | formare
management financiar Contabila
si alte perfectiondri in
domeniu pentru
personalul nedidactic
si didactic auxiliar.
Negocierea favorabild | Semestrul I | Administra | Comunica
a contractelor de Semestrul | tia liceului re
sponsorizare $i I institution
obtinerea fondurilor ala
extrabugetare.
Argumentarea In functie | Administra | Comunica
utilizarii fondurilor de tia liceului re
astfel Incat sa se evite oferte institution
crearea unor conflicte ala
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DOMENIUL FUNCTIONAL:
COMUNITATE SI PARTENERIATE

OBIECTIVE SPECIFICE 2021 - 2022

Implicarea scolii in proiecte si parteneriate educationale (plan intern/national).
Colaborarea cu institutiile statului (politie, primarie, centrul de sanatate publica, etc.).
Coordonarea si organizarea proiectelor proprii specifice, pentru elevi

Includerea in programe de promovare a educatiei interculturale, care sa ofere sprijinul

necesar in promovarea desegregarii scolare si egalizarii sanselor in educatie.

Promovarea si valorificarea diversitatii culturale in educatie.

Fundamentarea unei politici de imagine publica corecta, reala si permanenta a

institutiei.

Crearea conditiilor necesare in vederea cresterii implicarii comunitatii locale in viata

scolii.

Crearea conditiilor pentru buna colaborare cu Comitetul Reprezentativ al parintilor.

Asigurarea transparentei in ceea ce priveste activitatea IP Liceul Teoretic ,,Minerva” si

conturarea unei imagini pozitive a institutiei in urma relatiei cu comunitatea locala.

Participarea la manifestari prin prezentarea Ofertei Educationale a liceului.

Asigurarea solutionarii petitiilor, sesizarilor, reclamatiilor etc., la nivelul institutiei,

conform legislatiei 1n vigoare.

Imbunatitirea performantelor de comunicare si dezvoltarea legiturii cu autoritatile si
partenerii sociali, precum si cu organizatiile neguvernamentale si institutiile de
specialitate, prin realizarea evenimentelor de promovare in mass — media a activitatilor
educationale de succes.

Indicatori de performanta:
Imaginea institutiei promovat;
Calitate, atingerea standardelor propuse;
Unitati scolare implicate;
Aplicarea strategieit MECC;
Numarul programelor, parteneriatelor;
Calitatea parteneriatelor.
Existenta paginii Web a liceului;
Adecvarea la nevoile comunitatii;
Raportul dintre oferta scolii si nevoile comunitatii;
Rezultatele monitorizarilor;
Cadre didactice implicate;
Comunicare eficientd, transparenta.



Respectarea Activitati Termen Resurse Resurse
Functia umane materiale
PrOi e ctare Cogrdonarea si evaluar.ea derularii Permanent Director a.dj.unct Proiecte si
proiectelor de parteneriat. pentru activitatea rapoarte de
si org anizare metodica colaborare
Cadrele didactice
implicate
Planificarea colaborarii scolii cu Semestrul T Administratia Legislatie
politia, pompierii, institutii culturale, liceului specifica
agenti economici. Protocoale
Realizarea proiectelor in parteneriat Semestrul I Administratia Legislatie si
scoala- comunitate in folosul ambelor Semestrul 1T liceului comunicare
parti.
Colaborarea cu alte institutii, asociatii, Conform Director adjunct Calendar
organizatii nonguvernamentale n calendarului pentru educatie activitati
domeniul activitatii educative si propriu
extrascolare.
Procurarea de materiale informative Permanent Director Logistica
privind oportunitatile incheierii de Director adjunct
diverse parteneriate. pentru educatie
Realizarea programelor specifice Conform Director adjunct Logistica
realizate de parteneriate specifice. calendarului pentru educatie
propriu
Elaborarea programului controlului Octombrie Administratia Graficul de
intern si interasistente si valorificarea liceului asistente
figelor de evaluare la nivel de Planul de
institutie a activitatii activitati al
didactice. comisiilor
metodice
Fise de
evaluare
Elaborarea ofertei educationale pentru Mai Administratia Oferta
noul an scolar. liceului educationala
a scolii
Elaborarea si coordonarea aplicarii Noiembrie Director adjunct | Baza de date si
procedurilor si activitatilor de pentru informatii
evaluare institutionala si asigurare a activitatea privind
calitatii. metodica calitatea
serviciilor
educationale
furnizate
Elaborarea situatiilor cu necesarul de ITanuarie Administratia Raportul
lucrari, de reparatii si modernizari in liceului directorului
noul an scolar. Contabila adjunct pe
gospodarie
intocmit in
functie de
prioritatile de
reparatii ale
scolii
Organizarea si desfasurarea Pe parcursul Administratia Grafic de
audientelor anului liceului audienta




Coordonare
si monitorizare

Instruirea TIC a tuturor cadrelor Octombrie Director adjunct | Atestare TIC a
didactice si planificarea orelor pentru activitatea | tuturor cadrelor
sustinute prin utilizarea metodica didactice ,
soft-ului educational AEL catsi a Planificarea
orelor ONLINE . eficientd a
activitatilor AEL
Destfasurarea activitatilor metodice Permanent Director adjunct Planurile de
prin organizarea de activitati pentru activitatea activitate
demonstrative in metodica ale comisiei
cadrul comisiilor metodice, metodice,
popularizarea materialelor cadrelor Materiale
didactice. elaborate de
cadrele didactice
Elaborarea unor programe speciale Permanent Profesorii care Graficul
de stimulare a elevilor cu realizeaza sedintelor de
performante in vederea participarii activitati de pregatire
la concursuri scolare si perfectionare si materialele
extracurriculare de educare a realizate pentru
comportamentului civilizat, de
consolidare a ordinii si disciplinei pregatirea
scolare. suplimentara a
elevilor
Elaborarea planurilor strategice Semestrul I Director adjunct | Planuri anuale
privind masurile de imbunatatire a pentru activitatea | operationale,
calitatii. metodica Raport de
totalizare
institutionala
Predarea situatiilor privind ajutorul Iunie, august Administratia Legislatia in
material pentru copii. liceului vigoare
Organizarea sedintelor cu parintii, Permanent Administratia Diseminarea
dezbateri pentru prezentarea noii liceului corecta a tuturor
legislatii din domeniul Sefii de comisii informatiilor
invatamantului. metodice privind legislatia
scolara
Popularizarea rezultatelor obtinute Permanent Director Raportul privind
de elevi la examene, olimpiade, starea calitatii
concursuri scolare gi procesului de
extracurriculare. instruire gi
educare
Imbunitatirea fondului de carte al Periodic Bibliotecar Registrul de
bibliotecii. inventariere al
cartilor
Colaborarea cu instantele Permanent Administratia Programele
superioare in initierea, derularea liceului existente
si monitorizarea proiectelor
scolare.
Colaborarea cu autoritatile locale Permanent Administratia Programele
pentru finantarea si derularea liceului existente
proiectelor initiate §i / sau a
altora noi.
Colabolarea cu sindicatul din Semestrul T Consiliu de Legislatia
ramura in vederea respectarii Semestrul I administratie specifica
legislatiei muncii. Sindicat




Control si
evaluare

Analiza activitatii Periodic | Administra | Diagnoza

desfasurate in liceu pe tia liceului, | corectd a

comisii metodice §i in Sefii de situatiei

Consiliul de comisii actuale

Administratie. metodice | Plande

masuri

eficiente

Elaborarea listelor cu | Semestrul Sefii de | Criterii de

criterii de evaluare I comisii evaluare

institutionald, cadre metodice | adaptate

didactice si concursuri unitatii

scolare. scolare

Elabolarea de catre Conform | Director | Legislatia

autoritati a calendarul specifica

rapoartelor privind ui

activitatea liceului in

domeniul proiectelor

s1 programelor,

acestea urmand a fi

aduse la cunostinta

parintilor si elevilor.

Evaluarea Semestrul | Administr | Programe

programelor si I atia si

proiectelor derulate Semestrul | liceului Proiecte

pe parcursul I

desfasurarii lor




Comunicare si
motivare

Identificarea si valorificarea Semestrul I Administratia Planuri de
eficienta a resurselor comunitatii. Semestrul 1T liceului colaborare

Stimularea colectivelor de parinti Semestrul I Administratia Planuri de
si a consiliului reprezentativ al Semestrul II liceului colaborare
parintilor in rezolvarea
problemelor scolii.

Participarea la activitatile Conform Administratia Conform
extracurriculare organizate de calendarului liceului specificarilor
DGECTS. DGETS
Rezolvarea amiabila a Semestrul T Administratia Comunicare
eventualelor conflicte Semestrul II liceului institutionala
intre gcoala i comunitate.

Motivarea elevilor pentru a Semestrul I Cadre didactice, Comunicare
participa la viata gcolii Semestrul II parinti intrainstitutiona
1a
Colectarea feed-back-ului de la Semestrul I Dirigintii Comunicare
elevi in legatura cu viata scolii §i Semestrul II intrainstitutiona
valorificarea acestora in proiecte la
pe termen mediu si scurt
Atragerea de sponsori, oferte de Semestrul I Administratia Legislatia in
servicii, activitati practice de Semestrul II liceului domeniu
autofinantare
Activizarea Consiliului Elevilor si Semestrul I Consiliul Legislatia in
asigurarea functionarii sale reale Semestrul II Elevilor domeniu,
Director adjunct comunicare
pentru educatie
Valorificarea ofertei educationale Semestrul I Administratia In functie de
a organizatiilor non- Semestrul 1T liceului fiecare
guvernamentale, materializate prin activitate in
programe specifice parte
Organizarea si participarea la Semestrul I Administratia In functie de
intalniri, mese rotunde etc. cu Semestrul II liceului fiecare
diversi factori sociali interesati in activitate in
stabilirea de parteneriate si parte
programe comune
Asigurarea conditiilor pentru cei In functie de Administratia Cereri de

ce doresc obtinerea participarii la solicitari liceului inscriere
diverse cursuri de formare
Invitarea reprezentantilor Ocazional Director Invitatii
administratiei publice locale la speciale pentru
activitatile festive ale scolii - reprezentantii
deschiderea si inchiderea anului administratiei
scolar, hramul liceuluii, serbari Publice locale
scolare.

Rezolvarea rapida, transparenta Permanent Director Comunicare

si eficientd a conflictelor cu eficienta cu

reprezentantii autoritatilor autoritatile

locale si cu cei ai furnizarilor de locale si

servicii . furnizorii de
servicii

Respectarea deontologiei Permanent Angajatii Regulament
profesionale a angajatilor liceului




VIII. TEMATICA SEDINTELOR
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
PENTRU ANUL DE STUDII 2021 — 2022

§ Problema examinatda Responsabil
S

1. Examinarea Raportului de Membrii
autoevaluare privind gradul de Consiliului de
pregatire a institutiei de Tnvatamant Administratie
pentru noul an de studii in conditiile
pandemiei de COVID — 19

2. Raportul general privind starea si Administratia
calitatea invatamantului (analiza liceului
activitatii instructiv-educative in anul
de studii 2020 — 2021)

3. Aprobarea Raportului de activitate a Administratia
institutiei in baza Metodologiei de liceului
evaluare a institutiilor de invatamant

‘§ general, aprobata prin ordinul MECC

20 nr.581 din 23.06.2020

< | 4. Dezbaterea Planului managerial Administratia
anual 2021 — 2022 liceului

5. Aprobarea planului de actiuni privind
respectarea cerintelor sanitare pe Membrii Consiliului de
timp de pandemie de COVID — 19 Administratie

6. Actualizarea Regulamentului intern
si Regulamentului de organizare si . o
functionare a institugiei Memzr(il Consiliului de

ministratie




Termen

Problema examinata

Responsabil

Septembrie

N =

10.

11.
12.

Aprobarea componentei scolare a Planului — Cadru
Aprobarea regulamentelor ce vizeaza activitatea liceului
(Consiliul Metodic, Consiliul de Administratie,
Consiliul elevilor, Consiliul Parintilor, Consiliul de
eticd, Comisiei de evaluare interna, Comisiei pentru
monitorizarea ritmicitatii notdrii §i  corectitudinii
scoaterii mediilor semestriale si anuale etc.)

Viziunea, misiunea, valorile de baza si prioritatile
strategice de dezvoltare a institutiei

Aprobarea distribuirii orelor optionale si a orelor
destinate activitatilor extragcolare §i  activitatilor
extragcolare sportive

Avizarea normelor de completare a claselor, numarului
de elevi in fiecare clasa, schema de incadrare a
personalului

Aprobarea organigramei pentru anul de studii 2021 —
2022

Aprobarea Planului de dezvoltare a liceului pentru anii
2020 - 2025

Aprobarea rapoartelor anuale de activitate ale cadrelor
de conducere (director si directori adjuncti)

Rigori in elaborarea schemei orare si aplicarea
Instructiunii privind completarea catalogului scolar
Monitorizarea elaborarii proiectelor de lunga durata la
toate disciplinele de studii, dezvoltare personald,
managementul clasei — accente pe implementarea
curriculumului centrat pe competente, inclusiv analiza
si propuneri de eficientizare.

Situatii financiare lunare

Diverse

Membrii Consiliului de
Administratie

Ana Macarevici

Ion Rosca
Ion Rosca

Tatiana Bulbag
Rodica Burlac

Ecaterina Zaharova

Octombrie

e ¢n

g2

Rezultatele controlului cabinetelor de studii, a timpului
efectiv de lucru, a activitatii profesorilor de serviciu
Respectarea prevederilor instructiunii cu privire la
securitatea vietii §i sanatatii copiilor

Respectarea actelor normative reglatorii in procesul de
organizare a alimentatiei gratuite a elevilor si cerintelor
sanitaro-igienice, analiza morbiditatii §i traumatismului,
profilaxia bolilor printre elevi

Respectarea regimului, regulilor si masurilor de igienad,
control §i combatere a infectiei COVID — 19

Asigurarea elevilor cu manuale: probleme atestate
Bilant contabil 2021

Avizarea fiselor postului pentru personalul didactic,
didactic auxiliar si personalului nedidactic

Situatii financiare lunare

Diverse

Ana Macarevici

Ion Rosca

Tatiana Bulbag

Tudina Liubovi

Ala Pirtac
Ecaterina Zaharova
Membrii Consiliului
de Administratie
Ecaterina Zaharova




Prezentarea Regulamentelor de organizare si
desfasurare a examenelor de absolvire, sesiunea 2022
si a Metodologiei de organizare si desfasurare a testarii
nationale in invatdmantul primar

Ana Macarevici

Februarie

o e Cy .
2 2. Resgonga@htaple cadrelor didactice, dl?lgll’ltllOl“ de Tatiana Bulbas
"§ clasa privind respectarea, promovarea si protectia
-§ copilului de orice forma de abuz si neglijare in unitatea
2. scolara
3.  Identificarea si realizarea actiunilor institutionale de Tatiana Bulbag
prevenire si diminuare a abandonului scolar
. 20 1 . Ecaterina Zaharova
4.  Situatii financiare lunare
5.  Diverse
1. Controlul frontal al disciplinei de limba si literatura Rodica Burlac
LoRlane . . . Ion Rosca
o 2. Aprobarea planificarii anuale preventive a concediilor
E de odihna Ecaterina Zaharova
§ 3. Avizarea proiectului de buget pentru anul calendaristic
13 5 o 0 o &
a 2022. Raport privind bilantul contabil in anul
calendaristic 2021 Ecaterina Zaharova
4, Situatii financiare lunare
5.  Diverse
1 Avizarea numarului de clase, a prognozei efectivului | AnaMacarevici
de elevi si a schemei de incadrare a personalului
2. Dezvoltarea colectiilor de carte a bibliotecii scolare: Ala Pirac
realizari si probleme
3. Resp(?ctarea ' pr'c.an.:d?rl}ovr . .1nstr1.1.ct1un11 cu privire la Jon Rosca
8 securitatea vietii s1 sdnatatii copiilor
S 4. Raportul privind starea si calitatea educatiei — Membrii
§ trul T Consiliului de
S Seme_s L0l o . . Administratie
=~ 5. Realizarea deciziilor Consiliului Profesoral Membrii
6.  Situatia inventarului scolii. Raportul comisiei de Consiliului de
Administratie
CERENE L . Ludmila Antoci
7. Aprobarea politicii de contabilitate Ecaterina Zaharova
8. Situatii financiare lunare
9. Diverse
1.  Respectarea actelor normative reglatorii in procesul Tatiana Bulbag
de organizare a alimentatiei elevilor
2. Sltuatll financiare lunare Ecaterina Zaharova
3. Diverse




1. Organizarea §i desfasurarea bilunarului ecologic Tatiana Bulbas
2. Controlul frontal al disciplinei de matematica Ion Rosca
3. Stabilirea ofertei educationale pentru anul 2022 — 2023 Ion Rosca
.‘§ 4. Calitatea asistentei medico — sanitare in institutie Asistenta medicala
S 5. Situatii financiare lunare Ecaterina Zaharova
= 6. Diverse
1. Analiza rezultatelor obtinute de elevi la concursurile scolare si Rodica Burlac
extragcolare Tatiana Bulbasg
2. Analiza resurselor materiale si financiare pentru dotarea scolii | Ecaterina Zaharova
cu material didactic §i mobilier necesar, lucrari de reparatie
= curente $i capitale
E 3. Probleme atestate la nivel de institutie: modalititi de Ion Rosca
< solutionare ale acestora
4, Situatii financiare lunare Ecaterina Zaharova
5. Diverse
1. Totalizarea activitatii metodice din liceu Rodica Burlac
2. Nivelul de pastrare a manualelor scolare. Bibliotecara
3. Raport privind evaluarea activitatii fiecarui domeniu de| Ana Macarevici
activitate
4. Pregatirea pentru examenele de bacalaureat si gimnaziu, Ion Rosca
sesiunea 2022
2 5. Stabilirea programului de incheiere festivd a anului scolar Tatiana Bulbag
= 2021 —2022
6. Aprobarea cererilor de concediu de odihna Ion Rosca
7. Repartizarea preventiva a orelor pentru anul de studii Ion Rosca
2022 —2023
8. Situatii financiare lunare Ecaterina Zaharova
9. Diverse
1. Evaluarea indeplinirii obiectivelor planificate in Planul de| Ana Macarevici
o activitate pentru anul de studii 2021 — 2022
= 2. Organizarea admiterii in liceu Ion Rosca
= 3. Realizarea deciziilor Consiliului Profesoral Membrii Consiliului
de Administratie
1. Pregatirea institutiei pentru noul an scolar 2022 — 2023 Ana Macarevici
§
S
NOTA:

La fiecare sedinta se va analiza indeplinirea actiunilor stabilite prin hotardarile
Consiliului de Administratie adoptate in sedinta ordinara anterioard. Programul
de activitate a Consiliului de Administratie pot interveni modificdri ulterioare,
dacda situatia o cere.




[X. TEMATICA SEDINTELOR
CONSILIULUI PROFESORAL
| PENTRU ANUL DE STUDII 2021 — 2022

Nr. d/o Continutul tematic Termen Responsabil
Consilii profesorale
I 1.  Aprobarea Raportului de autoevaluare August Ana
Macarevici

privind gradul de pregétire a institutiei de
invatamant pentru noul an de studii in
conditiile pandemiei de COVID — 19

2. Aprobarea Raportului general privind Ana
starea si calitatea invatamantului (analiza Macarevici
studii 2020 —2021)

3.  Aprobarea Raportului de activitate a ANir
institutiei in baza Metodologiei de Macarevici
evaluare a institutiilor de invatamant
general, aprobata prin ordinul MECC
nr.581 din 23.06.2020;

4. Aprobarea Planului managerial anual 2021 Ana
—2022 Macarevici

5. Aprobarea planului de actiuni privind
respectarea cerintelor sanitare pe timp de Ao

. Macarevici

pandemie de COVID — 19

6.  Aprobarea Regulamentului intern si Ana
Regulamentului de organizare si Macarevici
functionare a institutiei

7. Incheierea situatiei scolare a elevilor Ion Rogea

corigenti, amanati si a celor cu diferenta
de programa
8.  Admiterea elevilor in invatamantul liceal Ana
Macarevici




Nr. d/o Continutul tematic Termen | Responsabil
Consilii profesorale
II. |1. Aprobarea listei elevilor ce se vor|Seembric| Jon Rosca
alimenta gratuit in anul de studii 2021 —
2022
. . . Ana

2. Aprobarea listei suplimentare a elevilor ce Macarevici
vor beneficia de ajutor material pentru Ana
scolarizare Macarevici

3. Calitatea educatiei promovata de noile
documente educationale (Codul Educatiei, Ana
Curriculumul National, Planul — Cadru BRI
pentru invatamantul primar, gimnazial si
liceal, Metodologia implementarii ECD, N
Instructiunea  privind  managementul Macarevici
temelor pentru acasd in invatdmantul
primar, gimnazial si liceal, Metodologia
de evaluare a cadrelor didactice si
manageriale, Metodologia de repartizare a
timpului efectiv de munca a personalului
didactic, Metodologia realizarii procesului
educational la distanta, Codul de etica al
cadrului didactic, Nomencaltorului
tipurilor de documentatie scolard, etc.)

4. Alegerea reprezentantilor cadrelor Ana
didactice in componenta Consiliului de Miseame
Administratie

5. Aprobarea rapoartelor anuale ale cadrelor

de conducere (director si directori adjuncti)




IL.

6. Actualizarea prevederilor:

» Diferite regulamente ce vizeaza activitatea
liceului

» Programul de dezvoltare institutionala

» Metodologia de implementare a procedurii
de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor institutiei in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului

» Politica de protectie a copilului

» Metodologia implementarii ECD in clasele
I-a —IV-a; V-a, VI-a, VII-a, VIII-a, X-a—
XII-a

» Metodologia realizérii procesului
educational la distanta cu reglementarile
procesului educational in context
epidemiologic COVID - 19

» Regulamentul cu privire la securitatea
datelor cu caracter personal

» Regulamentul de premiere a angajatilor

» Regulamentul privind stabilirea sporului
pentru performantad personalului

» Regulamentul privind stabilirea sporului
cu caracter specific acordat personalului
didactic

7. Aprobarea componentei Consiliului

Metodic, comisiilor metodice si a sefilor de

comisii

8. Aprobarea componentei Comisiei de

Atestare

9. Aprobarea listei cadrelor didactice ce se

atesteaza in anul de studii 2021 — 2022

10. Validarea ofertei de discipline optionale

pentru anul scolar 2021 — 2022 si a ofertei

pentru activitatile extrascolare si activitatile

extragcolare sportive

Septembrie

Membrii
administratiei

Membrii
administratiei

Membrii
administratiei

Ana
Macarevici

Ana
Macarevici

Ana
Macarevici

Ana
Macarevici




111. »EBducatia Online” , organizarea Octombrie Ion Rosca
procesului educational 1n context
epidemiologic COVID — 19. Aspecte de
prevenire a riscurilor ONLINE in
procesul educational.

IV. Climatul organizational al claselor noi | Noiembrie | Psihologul
formate I-a si a X-a. Continuitatea liceului
instruirii la trecerea din ciclul primar in Dirigintii de
gimnazial si din gimnazial in liceal clasa
Admiterea elevilor claselor a X-a — XII-a Ion Rosca
la tezele semestriale de iarna
Discutarea Regulamentului de Ana
organizare si desfasurare a examenelor Macarevici
de absolvire a gimnaziului si liceului,

Metodologiei de organizare si
desfasurare a testarii nationale in
invatdmantul primar
V. Validarea raportului privind rezultatele Decembrie | Dirigintii de

.....

semestru si obiectivele pentru semestrul
doi

Respectarea actelor normative reglatorii
si a reperelor metodologice in
desfasurarea tezelor semestriale si ale
evaluarilor sumative la disciplinele
scolare

clasa

Ton Rosca




VI. Aspecte inovative (instrumente digitale, lanuarie Cadrele
Platforme educationale, resurse ale didactice
,Bibliotecii digitale”, etc.) si de bune Membrii
practici in activitatile instructiv — administratiei
educative la disciplinele scolare. liceului
(Din experienta cadrelor didactice)
VII. Raport despre realizarea procesului de| Februarie | Rodica Burlac
atestare al cadrelor didactice
Sustinerea probei Studiului de caz de
catre cadrele didactice care se afld in
procesul de atestare pentru gradul
didactic II
VIII. Aplicarea tehnologiilor informationale| Martie Administratia
de comunicare eficienta cu parintii $i liceului
elevii. Cadrele
didactice
Dirigintii de
clasa
IX. Admiterea elevilor cl. a IX-a si a XII-a Mai Ana
la examenele de absolvire si clasele a X- Macarevici
a — Xl-a la tezele semestriale
Promovarea elevilor claselor Ana
I-a—TV-a Macarevici
V-a— VIlII-a
X-a—Xl-a
Aprobarea listei elevilor din familii Ana
social-dezavantajate inaintati pentru Macarevici
ridicarea ajutorului material pentru
scolarizare in anul de studii 2022 — 2023
X. Absolvirea elevilor clasei a IX-a, ciclul | Tunie-iulie Ion Rosca
gimnazial Ion Rosca

Absolvirea elevilor clasei a XII-a, ciclul
liceal




) )
0’0 0’0

X. ACTIVITATEA MANAGERIALA DE
INDRUMARE, CONTROL, MONITORIZARE SI
EVALUARE A PROCESULUI EDUCATIONAL

OBIECTIVE SPECIFICE:
Monitorizarea activitatii didactice orientata spre calitate.
Reglarea disfunctiilor aparute in algoritmul dirijarii si
functionarii institutiei.
Eficientizarea activitatii cadrelor didactice in realizarea
procesului educational, in vederea calitaitii serviciilor
educationale, cresterii eficientei procesului educational.
Identificarea actiunilor la nivelul institutiei pentru un proces de
evaluare scolara cat mai corect si cat mai relevant.

Indicatori de performanta:

* Rezultatele obtinute de institutie la parametrii de baza

imbunatatite;

Comportamentul competentional al elevilor;

Procentul de promovabilitate egal cu media nationala la treapta
gimnaziala si la liceu;

Reducerea ratei absenteismului;

Cresterea numarului de elevi care demonstreaza un
comportament civilizat;

Rata elevilor cu rezultate bune si foarte bune la invatatura;
Scaderea numarului de elevi cu delincvente;

Atitudinea responsabila a cadrelor didactice vizavi de activitatea
desfasurata si rezultatele obtinute.



PROGRAMUL CONTROLULUI INTERN

* Controlul documentatiei scolare

Nr. Continutul tematic Termen Responsabil | Evaluare si
d/o monitorizare
1. Cataloagele scolare Periodic Administratia Sedinta
liceului administratiei
2. Dosarele personale ale elevilor Septembrie Administratia Sedinta
Mai liceului administratiei
3. Verificarea caietelor elevilor la Periodic Administratia Sedinta
disciplinele scolare de catre cadrele liceului administratiei
didactice
4, Agendele elevilor, respectarea Periodic Administratia Sedinta
prevederilor instructiunii privind liceului administratiei
managementul temelor pentru acasa
5. Proiectarea didactica de perspectiva. | Septembrie, Administratia Consiliul de
Proiectarea la dezvoltarea personala ianuarie liceului Administratie
si managementul clasei
6 Portofoliile cadrelor didactice, Periodic Administratia Sedinta
repartizarea timpului de munca liceului administratiei
personalului didactic
* Controlul frontal
Nr. Continutul tematic Termen Responsabil Evaluare si
d/o monitorizare
1. Limba si literatura romana Octombrie — Administratia | Consiliul de
noiembrie liceului administratie
2. Matematica Tanuarie — Administratia | Consiliul de
februarie liceului administratie
* Controlul personal
Nr. Continutul tematic Termen Responsabil | Evaluare §i
d/o monitorizare
1. Creanga Tamara — profesor de istoria Octombrie — Administratia Sedinta
romanilor si universala, educatie pentru noiembrie liceului administratiei
societate
2. Pindiuc Petru — profesor de educatia fizica Decembrie - Administratia Sedinta
ianuarie liceului administratiei




* Controale tematice, speciale si de observare

Luna Continutul tematic Responsabil Evaluare si
monitorizare
Septembrie | 1.Respectarea cerintelor sanitaro-igienice, organizarea Asistenta Sedinta
eficienta a instruirii elevilor 1n cabinetul de medicald administratiei
informatica si atelier
2.Respectarea prevederilor instructiunii cu privire la Ion Rosca Consiliul de
securitatea vietii §i sanatatii copiilor Administratie
3.Monitorizarea elaborarii proiectelor de lunga durata Ion Rosca Consiliul de
la toate disciplinele de studii, dezvoltare personald si Administratie
managementul clasei — accente pe implementarea
curriculumului centrat pe competente, inclusiv analiza
si propuneri de eficientizare Sedinta
4 Evaluarea portofoliilor individuale ale cadrelor| Rodica Burlac administratiei
didactice conform Nomenclatorului tipurilor de
documentatie scolara Sedinta
5.Scolarizarea minorilor din familiile neasigurate | Tatiana Bulbas administratiei
material si a elevilor din grupul de risc Consiliul de
6.Asigurarea elevilor cu manuale: probleme atestate Bibliotecara Administratie
Octombrie - | l.Rigori in elaborarea schemei orare si aplicarea Ion Rosca Sedinta
Noiembrie |Instructiunii privind completarea catalogului scolar administratiei
2.Respectarea actelor normative reglatorii in procesul | Tatiana Bulbag Consiliul de
de organizare a alimentatiei gratuite a elevilor si Administratie
cerintelor sanitaro-igienice, analiza morbiditatii si
traumatismului, profilaxia bolilor printre elevi
3.Responsabilitatile cadrelor didactice, dirigintilor de| Tatiana Bulbag Consiliul de
clasa privind respectarea, promovarea si protectia Administratie
copilului de orice forma de abuz si neglijare in unitatea
scolara
4 Monitorizarea implementdrii documentelor de| Rodica Burlac Sedinta
politici educationale in domeniul debirocratizarii in Ion Rosca administratiei

invatimantul general (Nomenclatorul tipurilor de
documente si Metodologia privind repartizarea
timpului efectiv de lucru)

5.Controlul cabinetelor de studii, a disciplinei de
munca, a activitatii profesorilor de serviciu
6.Identificarea si realizarea actiunilor institutionale de
prevenire si diminuare a abandonului scolar
7.Climatul organizational al claselor noi formate
Continuitatea instruirii la trecerea din ciclul primar in
gimnazial si din gimnazial in liceal

8.Nivelul de organizare si desfasurare a activitatii
metodice a profesorilor de la comisia metodica
,,Educatie socio — umana”

9.Monitorizarea si controlul realizarii continuturilor
curriculare si a prevederilor Planului-cadru pentru
invatamantul primar, gimnazial si liceal la finalul
primului semestru al anului de studii 2021 — 2022 la
disciplinele de studii, analiza, informare

10.Analiza parcurgerii materiei §i evaludrii ritmice a
elevilor

11.Monitorizarea  comportamentului
gestionarea situatiilor de conflict

elevilor  si

Ana Macarevici
Tatiana Bulbasg
Membrii
administratiei,

Psihologul
Rodica Burlac

Membrii
administratiei

Ton Rosca

Tatiana Gaibu

Consiliul de
Administratie
Consiliul de
Administratie
Consiliul
Profesoral

Sedinta Comisiei
Metodice

Sedinta
administratiei

Sedinta
administratiei
Sedinta
administratiei




Decembrie |1. Realizarea planului de activitate a serviciului | Tatiana Bulbas Sedinta
de asistenta psihologica si a asistentului administratiei
medical pentru I semestru. Ion Rogca Consiliul

2. Respectarea actelor normative reglatorii si a LEitznal

reperelor metO(.iolog%ce in desf:é§urarea ' Jon Rosca Sedinta
tezelor semestriale si ale evaluarilor sumative | po i Burlac il
la disciplinele scolare

3. Monitorizarea si evaluarea respectrii

cerintelor Instructiunii privind managementul

temelor pentru acasa in invatamantul primar,

gimnazial si liceal si Regulamentului privind

evaluarea si notarea rezultatelor invatarii,

promovarea si absolvirea in invatamantul

primar si secundar
Ianuarie - | 1. Respectarea prevederilor instructiunii cu Ion Rosca Consiliul de
Februarie privire la securitatea vietii $i sanatatii Administratie

copiilor

2. Realizarea programei de studiu la protectia | Tatiana Bulbas Sedinta
civila administratiei

3. Monitorizarea implementarii Ion Rosca Sedinta
Metodologiilor de evaluare prin Rodica Burlac | administratiei
descriptori

4. Dezvoltarea colectiilor de carte a
bibliotecii scolare: realizari si probleme Ana Consiliul de

5. Calitatea 1n educatie prin valorizarea Macarevici Administratie
orelor de dezvoltare personala Tatiana Bulbas | Sedinta Comisiei

6. Analiza ritmicitatii notarii, asistentelor la Metodice
ore, comportamentului elevilor in scoala Ton Rosca Sedinta
si frecventei la ore Tatiana Bulbas | administratiei

7. Respectarea actelor normative reglatorii
in procesul de organizare a alimentatiei Tatiana Bulbag | Consiliul de
elevilor Administratie

Martie 1. Valorificarea optima a cursurilor optionale Ton Rosca Sedinta
si a activitatilor extragcolare Tatiana Bulbas | administratiei

2. Cu privire la activitatea echipei Ana Sedinta
manageriale in realizarea planului de Macarevici administratiei
activitate a institutiei

3. Activitatea bibliotecarului scolar Tatiana Bulbas Sedinta

administratiei
Aprilie 1. Monitorizarea procesului de realizare a Ion Rosca Sedinta
cerintelor curriculumului modernizat administratiei
centrat pe competente la disciplinele
scolare, rezultatele cunostintelor elevilor
la disciplinele scolare ( in baza evaluarilor
in clasele I-1V, V-IX)

2. Cultura fizica si educatia pentru sandtate — Ton Rosca Sedinta
factor important in promovarea unui mod administratiei
de viata sanatos

3. Situatia frecventei elevilor claselor Tatiana Bulbas Sedinta
absolvente. Lucrul dirigintilor in problema administratiei
data

Mai 1. Corectitudinea completarii documentatiei | Administratia Sedinta
scolare administratiei

2. Nivelul de pastrare a manualelor scolare Bibliotecara Sedinta

administratiei




SEDINTELE ADMINISTRATIEI LICEULUI
CU CADRELE DIDACTICE

8 8 Luna Continutul tematic Responsabil
1. Controlul cataloagelor scolare Ion Rosca
2. Controlul dosarelor personale ale elevilor Ion Rosca
| 3. Controlul verificarii caietelor elevilor la disciplinele scolare de catre Ton Rosca
“ cadrele didactice
4.  Controlul agendelor elevilor, monitorizarea aplicarii Instructiunii Tatiana Bulbasg
privind managementul temelor pentru acasa in invatamantul primar,
gimnazial si liceal Ton Rosca
I3} 5. Respectarea cerintelor sanitaro-igienice, Ion Rosca
= organizarea eficienta a instruirii elevilor in
= cabinetul de informatica si atelier
g 6. Evaluarea portofoliilor profesionale ale cadrelor Rodica Burlac
"a didactice si de conducere conform Nomenclatorului
(%) tipurilor de documentatie scolara
2 7. Scolarizarea minorilor din familiile Tatiana Bulbas
neasigurate material si a elevilor din
grupul de risc
8. Reuzultatele evaluarii starii sanatatii elevilor si Ton Rosca
aprobarea listelor nominale din grupele medicale de
ocupatie la educatia fizica
9. Diagnosticarea si prognozarea nivelului de cunostinte in Rodica Burlac
baza evaluarii initiale la toate disciplinele scolare
1. Rigori in elaborarea schemei orare si aplicarea Instructiunii privind Ion Rosca
completarea catalogului scolar
2. Nivelul de organizare si desfasurare a activitatii metodice a Rodica Burlac
@ profesorilor de la comisia metodica ,,Educatie socio — umana”
I~ 3. Monitorizarea implementarii documentelor de politici educationale
"g in domeniul debirocratizarii in invatamantul general Ion Rosca
) (Nomenclatorul tipurilor de documente si Metodologia privind Rodica Burlac
"5 repartizarea timpului efectiv de lucru)
o 4.  Consolidarea cunostintelor si abilitatilor personalului didactic,
didactic auxiliar pentru prevenirea infectiei COVID-19 si altor boli Administratia liceului
infectioase
o 1. Analiza parcurgerii materiei si evaludrii ritmice a Ion Rosca
= elevilor
= 2. Monitorizarea comportamentului elevilor si Tatiana Gaibu
E gestionarea situatiilor de conflict
= 3. Monitorizarea punerii in aplicare a Metodologiei de Ion Rosca
2 repartizare a timpului de munca personalului didactic
1. Rezultatele controlului personal al profesoarei de istoria romanilor Rodica Burlac
si universala si educatia pentru societate — Creanga Tamara
2. Monitorizarea si controlul realizarii continuturilor curriculare si a
prevederilor Planului-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial Ion Rosca
si liceal la finalul primului semestru al anului de studii 2021 — 2022
) la disciplinele de studii, analiza, informare
g 3. Monitorizarea si evaluarea respectarii cerintelor Instructiunii
= privind managementul temelor pentru acasa in invatamantul primar,
g gimnazial si liceal si Regulamentului privind evaluarea si notarea Ion Rosca
8 rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in invatamantul Rodica Burlac
)

primar si secundar




Luna

Continutul tematic

Responsabil

Realizarea planului de activitate a serviciului de
asistenta psihologica si a asistentului medical pentru I

Tatiana Bulbas

%)
= semestru.
g Nivelul de realizare a obiectivelor strategice (rezultatele Ana Macarevici
=) chestionarelor aplicate cadrelor didactice, elevi si
ﬁ parinti)
Realizarea programei de studiu la protectia civila Tatiana Bulbas
Monitorizarea implementarii Metodologiilor de Ion Rosca
2 evaluare prin descriptori
’é‘ Controlul personal al profesorului de educatia fizica — Ion Rosca
= Pindiuc Petru
S . Analiza ritmicitatii notarii, asistentelor la ore, Ton Rosca
é comportamentului elevilor in scoala si frecventei la ore Tatiana Bulbag
Calitatea 1n educatie prin valorizarea orelor de Tatiana Bulbas
2 dezvoltare personala
T Valorificarea optima a cursurilor optionale si a Ton Rosca
s activitatilor extragcolare Tatiana Bulbas
E Rolul Consiliului Elevilor in activitatea educativa Tatiana Bulbas
Cu privire la activitatea echipei manageriale n Ana Macarevici
realizarea planului de activitate a institutiei
) Activitatea bibliotecarului scolar Tatiana Bulbag
E Cultura fizica si educatia pentru sanatate — factor Ton Rosca
a important in promovarea unui mod de viatd sanatos
<« Situatia frecventei elevilor claselor absolvente. Lucrul Tatiana Bulbas
dirigintilor in problema data
Monitorizarea procesului de realizare a cerintelor Ton Rosca
curriculumului modernizat centrat pe competente la
disciplinele scolare, rezultatele cunostintelor elevilor la
o disciplinele scolare
g (in baza evaluarilor in clasele I-IV, V-IX)
. Corectitudinea completarii documentatiei scolare Administratia
. Nivelul de pastrare a manualelor scolare Bibliotecara

NOTA:

In cadrul sedintelor administratiei liceului cu cadrele didactice se
vor discuta si alte chestiuni curente apdrute in activitate dupd
necesitate.




Plan

de implementare a curriculumului national la disciplinele scolare, de

ajustare a politicilor curriculare la standardele educationale

Nr. Problema Termen de Responsabil
d/o realizare
1 Implementarea Curriculumului National Septembrie - mai Administratia
liceului, cadrele
didactice
2 Implementarea Planului — Cadru pentru Septembrie - mai Administratia
invatamantul primar, gimnazial si liceal liceului, cadrele
didactice
3 Implementarea documentelor de politici Septembrie - mai Administratia
educationale In domeniul debirocratizarii in liceului, cadrele
invatamantul general — Nomenclatorul didactice
tipurilor de documentatie scolara
4 Implementarea Metodologiei de repartizare Septembrie - mai Administratia
a timpului efectiv de munca a personalului liceului, cadrele
didactic didactice
5 Implementarea Metodologie ECD in ciclul Septembrie - mai Administratia
primar liceului, cadrele
didactice
6 Implementarea Metodologiilor de evaluare Septembrie - mai Administratia
la disciplinele scolare din invatamantul liceului, cadrele
gimnazial si liceal, prin implementarea didactice
graduala:
+* Clasele a V-a, VI-a, VII-a, VIII-a si a
X-a — XlI-a — Metodologia de evaluare
prin descriptori la disciplina Educatie
pentru societate;
+ In toate clasele — Metodologia de
evaluare criteriala prin descriptori la
disciplinele: Educatia muzicald,
Educatia plastica, Educatia tehnologica
si Educatia fizica
7 Instructiunea privind managementul Septembrie - mai Administratia
temelor pentru acasa in invatamantul liceului, cadrele
primar, gimnazial si liceal didactice
8 Metodologia de evaluare a cadrelor Septembrie - mai Administratia
didactice si de conducere liceului, cadrele
didactice
9 Metodologia realizarii procesului Septembrie - mai Administratia

educational la distanta

liceului, cadrele
didactice




Plan
de implementare a ECD 1in cadrul institutiei

Nr. Activitati Termen de Responsabil
d/o realizare
1 Emiterea ordinului intern referitor la Septembrie Directorul liceului
numirea coordonatorului actiunilor de
formare a invatatoarelor si cadrelor
didactice privind implementarea ECD,
conform Codului Educatiei al RMoldova

2 Familiarizarea invatatorilor si cadrelor Septembrie Ion ROSCA, prim

didactice cu Metodologia privind director adjunct
implementarea ECD in clasele I-a — IV-a;
V-a, Vl-a, VII-a, VIII-a, X-a— XII-a
3 Familiarizarea parintilor cu Metodologia Septembrie Invatatoarele claselor
privind implementarea ECD 1in clasele I-a—1IV-a
I-a—1V-a; V-a, VI-a, VII-a, VIII-a, X-a— Dirigintii claselor a
XII-a in conformitate cu Codul Educatiei V-a, VI-a VII-a, VIII-a
(sedinte cu parintii, activitati de consiliere) X-a—XII-a
4 Participarea la activitatile de dezvoltare Pe parcursul anului Invatitoarele claselor
profesionala in cadrul institutiilor de I-a—1IV-a
formare continua privind implementarea Dirigintii claselor a
ECD V-a, VI-a, VII-a, VIII-a
X-a—XlII-a
5 Discutie dirijata: ,,Cunoasterea si Septembrie Ion ROSCA, prim
elaborarea fiselor de autoevaluare, director adjunct
criteriilor de performanta, criteriilor de
evaluare privind ECD”
6 Seminar practic: Noiembrie Creanga Tamara
,Implementarea TIC in procesul de
predare — invatare — evaluare”

7 1. Activitatea Consiliului Metodic Februarie Comisiz? rwneFod.i.cé .
,.Educatia Online” — strategii si »Matematica si stiinte
metode de lucru utilizate in realizarea
procesului educational la distanta.

8 Organizarea lectiilor publice privind Pe parcursul anului Invatatoarele claselor

implementarea ECD in clasele I-a — IV-a; I-a—1IV-a
V-a, Vl-a, VII-a, X-a, XI-a, XII-a Cadrele didactice
9 Monitorizarea procesului de implementare Pe parcursul anului Ion ROSCA, prim

a ECD in clasele I-a — IV-a;
V-a, VI-a, VII-a, VIII-a, X-a — XII-a

director adjunct




Plan

de promovare si dezvoltare a educatiei incluzive

Domeniu

Indicatori de
performantd

Activitifi

Termen de
realizare

Responsabil

Standardul de calitate:

¢ Institutia cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare
sociald, apartenenta politica sau religioasd, stare a sanatatii si creeazd conditii
optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in cadrul procesului

educational;

» Politicile si practicile din institutie sunt incluzive, nediscriminatorii si respectd
diferentele individuale;

+» Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil;

Management

Planul strategic si cel | FElaborarea Planului August Prim director
operational cuprinde strategic si cel adjunct
tinte si activitati operational cu privire
specifice de aplicare a | la educatia incluziva,
politicii statului cu forme de discriminare
.p r1v1r§ {a gticaiia Chestionarea elevilor, | Septembrie | Prim director
incluziva, forme de . . .. .
discriminare anga]a;}lor, p..ar}nplor adjunct
elevilor privind
implementarea
educatiei incluzive
Crearea structurii , Constituirea Comisiei | Septembrie | Prim director
mecanismelor si Multidisciplinare adjunct
procedurilor de sprijin Intrascolare
pentru procesul de | Crearea serviciilor de | Septembrie | Administratia
incluziune a tuturor | sprijin pentru copiii cu liceului
copiilor CES si dotarea cu
echipamentul necesar
Identificarea copiilor | Septembrie Comisia
cu CES Multidiscipli
nard
Intrascolara
Formarea continua a | Participarea cadrelor | Pe parcursul | Administratia
cadrelor didactice in didactice la anului liceului

domeniul educatiei
incluzive

programele de formare

profesionala continua

in domeniul educatiei
incluzive




Curriculum/
proces educational

Cadrele didactice folosesc
materialele didactice
existente, in concordanta cu

nevoile specifice ale elevilor

Ore publice,
activitati
extragcolare cu
implicarea
elevilor cu CES

parcursul

Pe Cadrele

didactice
anului

Fiecare copil cu CES are,
dupa caz, in functie de
recomandarile SAP, un plan
educational individualizat,
curriculum adaptat si/sau alte
masuri si servicii de sprijin

Implementarea
educatiei

incluzive in

biblioteca scolara

parcursul

Pe Biblioteca

ra
anului

Elaborarea PEI in
conformitate cu
Structura —
Model si Ghidul
de implementare
aprobat prin
Ordinul ME
nr.952 din
06.12.2011

Septembrie

Prim
director
adjunct

Cadrele didactice aplica, in
mod diferentiat, curriculumul
pentru copiii cu cerinte
educationale special conform
recomandarilor SAP

Curriculumul
adaptat la
Curriculumul
general

Septembrie

Cadrele
didactice

Cadrele didactice trateaza
copiii in mod echitabil,
adaptand cerintele la

individuale

Desfasurarea
orelor la clasa, a
activitatilor
extrascolare
pentru educatia
incluziva cu
participarea
elevilor cu CES
si a copiilor
normativi

parcursul
anului

Pe Cadrele
didactice
Conducato

rii de cerc

oportunitati de evaluare finala

Cadrele didactice evalueaza

progresul scolar al copilului

cu cerinte educationale
speciale, stabilind

si certificarea acestuia

Analiza aplicarii
autoevaluarii
elevilor,
evaludrilor
formative si ale
feedback-ului
pentru
optmizarea
procesului de

Decembrie

Mai

invatare

Cadrele
didactice




Capacitate
institutionala

Baza de date a Lista copiilor in | Septembrie | Director
copiilor cu CES situatie de risc adjunct
(conform Legii pentru
nr.140 din educatie
14.06.2013)
Evidenta clara Formularul SGL1 | Septembrie | Director
despre elevii adjunct
privind mediul pentru
familial si educatie
conditiile de viata
Activitati Elaborarea Septembrie | Cadrele
desfasurate Proiectelor didactice
(campanii, vizite la| educationale cu Administra
familii, privire la tia liceului
colaborarea cu activitatile
APL, parintii, realizate in
ONG-urile si mass-| parteneriat cu
media) pentru a actorii relevanti
asigura pentru
participarea tuturor | inmatricularea
elevilor la procesul | tuturor copiilor in
de educatie procesul
educational
Functionarea Emiterea ordinului | Septembrie | Directorul
Comisiei intern de liceului
Multidisciplinare constituire a Prim
Intrascolare cu Comisiei director
atributiile stabilite | Multidisciplinare adjunct
de lege Intrascolare

Procesele verbale
ale sedintelor
Comisiei
Multidisciplinare
Intrascolare
Registrul de
evidenta a
proceselor verbale
Acordul parintilor
pentru evaluarea
copiilor




Plan
de activitate a Comisiei
Multidisciplinare Intrascolare

Nr. Activitatea Termen de Responsabil Parteneri Indicatori de
dfo realizare performanta
I. Aspecte organizatorice
1 Actualizarea August Presedintele Administratia Ordin de
componentei nominale a CMI liceului constituire
Comisiei
multidisciplinare
intragcolare
2 Repartizarea sarcinilor August Presedintele Administratia Proces verbal
membrilor CMI CMI liceului al sedintei
CMI
3 Studierea actelor Sistematic Membrii CMI Cadrele Documente
normative cu referire la didactice din studiate,
educatia incluziva liceu numar de
sedinte de
examinare,
numar
participanti
4 Identificarea August- Presedintele Administratia Lsta
partenerilor in septembrie CMI liceului partenerilor
activitatea CMI Membrii CMI
5 Perfectarea Planului Septembrie Presedintele Administratia Plan aprobat
anual de activitate a CMI liceului
CMI pentru noul an de Membrii CMI SAP
studii
6 Perfectarea/completarea Septembrie Presedintele SAP Registre, mape
/analiza documentatiei CMI conform
CMI recomandarilor




Nr. Activitatea Termende | Responsabil Parteneri Indicatori de
d/o realizare performantdi
I1. Evidenta elevilor cu cerinte educationale speciale
7 Evaluarea initiald a Septembrie Membrii Dirigintii Procese
elevilor inscrisi in CMI claselor in care verbale de
institutie 1n anul de sunt Inscrisi evaluare
studii 2021 — 2022 elevii, asistentul initiala
medical, parintii
elevilor evaluati
8 Referirea elevilor, la August- Presedintele Administratia Numar de
necesitate, spre octombrie CMI liceului referinte catre
evaluarea complexa si Membrii SAP
multidisciplinara, catre CMI
SAP
9 Actualizarea listei si Septembrie Presedintele Dirigintii Liste
completarea registrului | -octombrie CMI claselor in care perfectate,
de evidenta a elevilor Responsabil sunt Inscrisi registrul
cu CES ul de elevii, asistenta completat
evidenta medicala,
copiilor cu parintii elevilor
CES evaluati
10 Examinarea August Membrii Administratia Ordin privind
rapoartelor SAP de CMI liceului aprobarea
evaluare complexa a listei elevilor
dezvoltarii copiilor, in care vor fi
vederea identificarii asistati de
elevilor care necesita cadrul
cadru didactic de didactic de
sprijin sprijin
11 Identificarea elevilor August- Membrii Dirigintii Ordin privind
cu CES care vor fi septembrie CMI claselor in care aprobarea
asistati in Centrul de sunt inscrisi listei elevilor
resurse elevii cu CES asistati in
Centrul de
resurse
12 Identificarea si August- Membrii Dirigintii Liste
perfectarea listei septembrie CMI claselor in care perfectate
elevilor care necesita sunt Inscrisi
PEI elevii cu CES
13 Aprobarea planurilor Octombrie Presedinte Echipele PEI Proces verbal
educationale CMI al Consiliului
individualizate pentru Profesoral,
elevii cu CES numar PEI-

uri aprobate




Nr. Activitatea Termen de | Responsabil Parteneri Indicatori
d/o realizare de
performantd
14 Progresul scolar al Decembrie, Membrii CMI Dirigintii Proces verbal
elevilor cu CES Mai claselor in al Consiliului
care sunt Profesoral
inscrisi elevii
cu CES
15 Promovarea si Mai Membrii CMI | Administratia | Proces verbal
admiterea la examene liceului al Consiliului
de absolvire a elevilor Profesoral
cu PEI
16 Eficienta activitatii Mai CDS CMI Proces verbal
CMI si a cadrului al Consiliului
didactic de sprijin Profesoral
II1. Elaborarea, realizarea, monitorizarea PEI
17 Constituirea echipelor August- Presedinte Administratia | Ordin privind
PEI septembrie CMI liceului constituirea
echipelor
PEI, numar
de echipe PEI
18 Sedinte de lucru cu Septembrie Presedinte SAP Numar de
echipele PEI ,,Scopul, CMI sedinte,
functiile si structura numar de
PEI” participanti
19 Monitorizarea si Pe parcursul Presedinte si SAP Numar de
acordarea asistentei in anului membrii CMI sedinte de
procesul PEI lucru
20 Ateliere de consultanta In procesul Presedinte si SAP Numar de
in elaborarea si PEI membrii CMI persoane
realizarea adaptarilor asistate
curriculare
21 Examinarea si Septembrie Membrii CMI | Coordonatorii Numar PEI-
coordonarea PEI-urilor PEI uri examinate
elaborate
22 Prezentarea PEI-urilor Octombrie Presedinte Administratia Numar PEI-
elaborate, spre CMI liceului uri aprobate,
aprobare, Consiliului proces verbal
Profesoral al CP
23 Sedinte de Semestrial Presedinte Membrii CMI Numar de
revizuire/actualizare a CMI sedinte,
PEI-urilor numar PEI

revizuite




Nr. Activitatea Termen de | Responsabil Parteneri Indicatori
d/o realizare de
performanta
24 Formularea si Mai Presedinte Membrii Numar de
inaintarea catre CMI echipelor PEI | elevi cu CES
Consiliul Profesoral promovati in
pentru aprobare a clasa
conditiilor de urmatoare,
promovare a elevilor numar de
cu CES in clasa elevi admisi
urmatoare si de la examene
admitere a acestora la prin
examenele de proceduri si
finalizare a reglementari
invatamantului specifice
gimnazial
IV. Asistenta metodologica
25 Asistenta Sistematic Membrii CMI SAP Agenda,
metodologica numar de
echipelor PEI in participanti
elaborarea, realizarea,
monitorizarea ,
revizuirea PEI
26 Ateliere de lucru in Februarie CMI, CDS Cadrele Testele de
cadrul comisiilor didactice evaluare
metodice pe arii initiala,
curriculare cu tema: formative si
»Evaluarea progresului sumative
scolar al elevului”
27 Asistenta direct Sistematic Membrii CMI | Administratia Numar de
cadrelor didactice 1n liceului cadre
procesul PEI didactice
asistate,
registrul de
evidenta a
orelor asistate
28 Asistenta Aprilie Membrii CMI | Administratia Numar de
metodologica cadrelor liceului cadre
didactice in elaborarea didactice
probei individualizate asistate,
pentru testarea probe
nationala in individualizat
invatamantul primar e elaborate
29 Asistenta Mai Membrii CMI | Administratia Numar de
metodologica cadrelor liceului cadre
didactice in elaborarea didactice
probei individualizate asistate,
de examene pentru probe
absolvirea individualizat
invatamantului e elaborate
gimnazial




Nr. Activitatea Termen de | Responsabil Parteneri Indicatori
d/o realizare de
performantd
V. Lucrul cu parintii
30 Sedinte de informare a Septembrie CDS CMI Numar de
parintilor elevilor care participanti
necesita PEI, in
vederea explicarii
scopului PEI in
dezvoltarea copilului
31 Consilierea parintilor Sistematic Cooordonator | Administratia Numar de
CREIL CMI liceului participanti
VI. Activitate de raportare
32 Perfectarea rapoartelor Decembrie, Presedinte Cadrele Rapoarte
semestriale de mai CMI didactice pe perfectate
activitate a CMI discipline
scolare, CDS,
psihologul
scolar
33 Perfectarea raportului Tunie Presedinte Cadrele Rapoarte
anual de activitate CMI didactice pe perfectate
CMI discipline
scolare, CDS,
psihologul
scolar
34 Perfectarea rapoartelor Decembrie, Membrii CMI Cadrele Rapoarte
de monitorizare a mai didactice pe perfectate
progresului scolar al discipline
elevilor cu PEI scolare,
diriginti
VII. Dezvoltarea parteneriatului
35 Intalniri cu partenerii, Pe parcursul Presedinte SAP Numar de
in vederea proiectarii anului CMLI, CDS activitati,
activitatilor comune, numar de
precizari de participanti,
angajamente lista de

angajamente




* Organizarea si desfasurarea testelor de evaluare in baza
textului administratiei liceului

Nr. Disciplina de studiu Clasa | Timp de Data Responsabil
d/o realizare | efectudrii
1 Limba si literatura V-a 45 min | octombrie Ion Rosca
romana
2 Istoria romanilor si VI-a 45 min | octombrie Ion Rosca
universala
3 Limba si literatura IX-a 45 min | noiembrie Ion Rosca
romana
4 Educatia pentru VIII-a | 45 min | noiembrie Ion Rosgca
societate
5 Educatia fizica Vl-a 45 min | decembrie Ion Rosca
6 Educatia fizica VII 45 min | decembrie Ion Rosca
7 Matematica V-a 45 min | februarie Ion Rosca
8 Matematica VII-a | 45 min | februarie Ion Rosca
9 Matematica VIII-a | 45 min | februarie Ion Rosca
10 Matematica IX-a 45 min | februarie Ion Rosca
11 Limba si literatura [I-a 45 min martie Ion Rosca
romana
12 Matematica III-a 45 min martie Ion Rosca
13 Istoria romanilor si IV-a 45 min martie Ion Rosca

universala




* Organizarea si desfasurarea tezelor semestriale
(disciplinele de studiu indicate in ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova)

Nr. Disciplina de studiu Clasa | Timp de Data Responsabil
d/o realizare | efectudrii
1 Limba straina X-aU 90min Decembrie Ion Rosca
2 Chimia X-aU 90min Decembrie Ton Rosca
3 Istoria Romanilor si universala X-aU 90min Decembrie Ton Rosca
4 Biologia X-aR 90min Decembrie Ion Rosca
5 Chimia X-aR 90min Decembrie Ton Rosca
6 Matematica X-aR 90min Decembrie Ion Rosca
7 Matematica XI-aR 90min Decembrie Ion Rosca
8 Limba straina XI-aR 90min Decembrie Ton Rosca
9 Informatica XI-aR 90min Decembrie Ton Rosca
10 Literatura universala XI-aU 90min Decembrie Ton Rosca
11 Istoria Romanilor si universala XI-aU 90min Decembrie Ion Rosca
12 Biologia XI-aU 90min Decembrie Ion Rosca
13 Limba si literatura romana XII-a R 90min Decembrie Ton Rosca
14 Limba straina XII-a R 90min Decembrie Ton Rosca
15 Matematica XII-a R 90min Decembrie Ton Rosca
16 Limba si literatura romana XII-a U 90min Decembrie Ion Rosca
17 Limba straina XIl-a U 90min Decembrie Ton Rosca
18 Istoria Romanilor si universala XII-a U 90min Decembrie Ion Rosca
19 Limba si literatura romana X-aR 90min Decembrie Ion Rosca
20 Matematica X-aR 90min Decembrie Ton Rosca
21 Fizica X-aR 90min Decembrie Ton Rosca
22 Matematica X-aU 90min Mai Ton Rosca
23 Limba si literatura romana X-aU 90min Mai Ion Rosca
24 Istoria Romanilor si universala X-aU 90min Mai Ion Rosca
25 Geografia XI-aR 90min Mai Ion Rosca
26 Matematica XI-aR 90min Mai Ion Rosca
27 Istoria Romanilor si universala XI-aR 90min Mai Ion Rosca
28 Informatica XIl-aU 90min Mai Ton Rosca
29 Fizica XI-aU 90min Mai Ion Rosca
30 Geografia Xl-aU 90min Mai Ion Rosca




* Simularea examenelor (disciplinele de examen pentru
clasele absolvente conform ordinului Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova)

Nr. Disciplina de studiu Clasa Timp de Responsabil
d/o realizare
Limba si literatura romana IX-a 120 min Ion Rosca
1 XII-a 180 min
2 Matematica IX-a 120 min Ion Rosca
XII-a R 180 min
3 Istoria Romanilor i universala IX-a 120 min Ton Rosca
XIl-a U 180 min
4 Limba straina XII-a U,R 180 min Ion Rosca
5 Biologia XII-a U,R 180 min Ion Rosca
6 Chimia XII-a UR 180 min Ton Rosca
7 Fizica XII-a UR 180 min Ion Rosca
8 Geografia XII-a U,R 180 min Ion Rosca
9 Informatica XII-a U,R 180 min Ion Rosca
10 Matematica XIl-aU 180 min Ton Rosca
11 Istoria romanilor §i universala XII-a R 180 min Ton Rosca




* Organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare

Nr. | Disciplina de studiu Data Responsabil

d/o
1 | Limba si literatura romana 15.11.2021 Candu Silvia
2 Limba engleza 16.11.2021 Mogildea Tamara
3 Limba franceza 17.11.2021 Brinza Vladlena
4 Matematica 18.11.2021 Cimpoiesu Elena
5 Istoria romanilor si 19.11.2021 Loghin Viorica

universala
6 Chimia 22.11.2021 Casian Rodica
7 Fizica 23.11.2021 Grisco Aliona
8 Limba rusa 24.11.2021 Profesorul de limba
rusa
9 Geografia 25.11.2021 Tapu Angela
10 Biologia 26.11.2021 Gaideic Ludmila
11 Clasele primare Noiembrie 2021 Ciobanu Ecaterina
12 Educatie muzicala 26.11.2021 Profesorul de
educatia muzicala

13 Educatie tehnologica 25.11.2021 Cutulab Victoria
14 Informatica 29.11.2021 Carchilan Lilia
15 Educatia plastica 30.11.2021 Bostan Mihail
16 Educatia fizica Aprilie 2022 Zmuncila Adelfina




XI. ACTIVITATEA METODICA

OBIECTIVE SPECIFICE:
¢ Organizarea si coordonarea activitatii metodice, formarii
profesionale continue intru mentinerea si stimularea performantelor
cadrelor didactice si manageriale din institutie.
*» Promovarea Politicilor curriculare prin implementarea/
monitorizarea/ evaluarea curriculumului in conformitate cu Standardele
de calitate din perspectiva Scolii prietenoase copilului.
% Diseminarea bunelor practici, a performantei profesionale in scopul
promovarii imaginii si a statutului cadrului didactic in societate.
s Atragerea, initierea si implicarea activa a elevilor, parintilor ,
actorilor comunitari si cadrelor didactice in proiecte locale, nationale si
internationale.
¢ Promovarea manifestarii potentialului creativ si competitiv al
elevului prin activititi formale/ nonformale si participare democratica in
toate domeniile vietii scolare.
+» / Dezvoltarea permanenti a bazei tehnico-materiale pentru
sfasurarea calitativa a procesului instructiv-educativ.

Sporirea gradului de responsabilitate a cadrelor didactice pentru
competenta profesionala.
¢ Asigurarea studierii Platformelor educationale.
* Formarea cadrelor didactice si de conducere in scopul dezvoltarii
competentei digitale.

Indicatori de performanta:

Documentatie perfectata;

Expozitii de literatura metodica;

Relevanta proiectelor didactice;

Teme de cercetare profesionala elaborate;

Participari la activitati educationale;

Performante obtinute la olimpiade;

Planificare dirijata a comisiilor metodice;

Ore publice si activitati extrascolare defasurate;

Fisele de asistenta la ore completate;

Rapoarte de activitate elaborate;

Rezultate mai bune ale elevilor la invatatura;

Realizarea standardelor de calitate a activitatii cadrelor didactice;
Satisfacerea grupurilor de interes privind calitatea educatiei;
Portofoliul profesional;

Fisa de evaluare a cadrelor didactice si de conducere;
Platforme ONLINE utilizate.

GNP ONV OOV OO 0 0. O 0. o o 0
0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0



Plan

de activitate a Consiliului Metodic
pentru anul de studii 2021 — 2022

Nr. Tematica Forma | Grup-tinti | Termen |Responsabil | Indicatoride
d/o activitatilor performantd
I Constituirea Consiliului Sedinta Membrii CM 15 august- | Burlac Rodica, Ordin de
metodic la nivel de institutie. | organizatorica | Sefii comisiilor 01 director-adjunct constituire
metodice septembrie
Discutarea si inaintarea spre Sedinta Membrii CM 15 august- | Burlac Rodica, Planuri de
aprobare a Planului de organizatorica | Sefii comisiilor 01 director-adjunct | activitate aprobate
activitate a CM pentru anul metodice septembrie
de studii 2021-2022 si a
Planurilor de activitate a
comisiilor metodice.
Prezentarea si inaintarea spre Sedinta Pogreban Aliona | 15 august- | Burlac Rodica, Programul
aprobare a Programului organizatorica | Budacu Emilia 01 director-adjunct propagarii
propagarii experientei de septembrie experientei
lucru a profesorului avansate
Pogreban Aliona, profesor de
matematica
Budacu Emilia, invatatoarea
clasei a II-a
Aspecte metodice specifice Sedintd de | Cadrele didactice August Administratia Plan de actiuni
de organizare a predarii, informare/ liceului aprobat
invatarii §i evaluarii in cadrul | organizare
procesului educational
conform Modelului 7
,,invé‘;area Mixta”
Examinarea i aprobarea
instrumentelor de
monitorizare a activitatii
educationale desfasurata la
distanta, in conditiile
invatarii mixte
Familiarizarea si Sedintd de | Cadrele didactice August Administratia Curriculum
implementarea informare/ liceului
Curriculumului national, organizare
Curriculum reconceptualizat
Repere metodologice
I Studierea si discutarea Informare Cadrele didactice | Septembrie | Administratia Proces verbal
actelor normative si Sedinta liceului semnat
legislative: Codul Educatiei, largita 100% de cadre
Codul de Etica, didactice
Regulamente, Nomenclator, informate
Managementul temelor
pentru acasa etc.
Aplicarea politicii Diagnoza Cadrele didactice | Septembrie | Administratia | Nota informativa
educationale de promovare a Analiza liceului ,,Cu privire la
potentialului creativ al Prognoza rezultatele
cadrului didactic in situatii instruirii la
exceptionale. distanta la
Rezultatele desfasurarii obiectele de
procesului educational la studiu”

distanta pe trepte de
scolaritate. Probleme
atestate. Aplicarea diverselor
Platforme educationale.
Diagnosticarea si
prognozarea nivelului de
cunostinte in
baza evaluarii
initiale la toate
disciplinele scolare




I Tehnologia elaborarii Activitati | Grisco Aliona | Octombrie- Burlac Fise de asistenta
instrumentelor de teoretico- | Burlac Rodica | noiembrie Rodica, completate
evaluare in cadrul practice director- Lectii

evaludrii sumative la adjunct demonstrative
disciplinele scolare Cadre didactice
formate
Sinteza activitatii Lectii Cadrele Decembrie Burlac Lectii publice
metodice pentru I publice didactice cu Rodica, desfasurate;
semestru Seminar | experienta de la director- Seminar
Monitorizarea teoretico- comisiile adjunct teoretico-practic
implementarii practic metodcice Membrii CM desfasurat.
Curriculumului Raport de Cadrele Raport de
disciplinar national activitate didactice activitate
sem.] prezentat
IV 1. ,,Scoala pentru Masa Membrii Februarie Mogildea Discutii,
fiecare, scoala rotunda Consiliului Tamara identificarea
pentru toti”. Metodic Candu Silvia | problemelor,
Multiculturalitate — solutii
valori si implicatii
A% Despre performantele Sedinta Elevii capabili Mai Sefii Raport prezentat
elevilor in cadrul de performanta comisiilor
olimpiadelor scolare. metodice
Dinamica concursurilor
scolare.
Calitatea implementarii Sedinta Cadrele Mai Rosca Ion, | Raport prezentat
curriculumului scolar didactice director-
(rezultatele controalelor adjunct
realizate).
Sinteza activitatilor Sedinta Sefii comisiilor Mai Burlac Raport prezentat
metodice pentru anul de metodice Rodica,
studii 2021 — 2022. director-
adjunct
Asigurarea metodica: Sedinta Cadrele Mai Administratia |  Probleme si
realizari si probleme. didactice liceului realizari
identificate
Sugestii, propuneri Propuneri Cadrele Mai Administratia | Propuneri si
pentru proiectarea didactice liceului sugestii
activitatii metodice formulate si
pentru anul de studii inregistrate
2022 —2023.
NOTA:

In anul de studii 2021 — 2022 se va studia la nivel de liceu experienta de lucru a
doamnei Pogreban Aliona, profesor de matematicd, grad didactic superior si a
doamnei Budacu Emilia, invatdatoarea clasei a Il-a, grad didactic 11.



Plan

de activitate a comisiei metodice
Clasele primare
pentru anul de studii 2021 — 2022

Tematica activitdtilor Forma Grup-tinta | Termen |Responsabil | Indicatori de
performanta
1.Probleme organizatorice: Sedinta Membrii August Administratia | 1.Cadre didactice
a) discutarea Programului de | organizatorica comisiei Budacu Emilia, informate
activitate a comisiei metodice metodice seful
si inaintarea spre aprobare; com.metodice
b) studierea,discutarea si
aplicarea Actelor normative si
legislative;
¢) respectarea Regimului unic
ortografic in completarea
documentatiei scolare.
2.Perfectarea Portofoliului 2.Portofolii
cadrului didactic in perfectate
corespundere cu
Nomenclatorul tipurilor de
documentatie scolara,
managementul temelor pentru
acasa.
I 1.Organizarea si desfasurarea Intrunire Membrii Septembrie | Administratia | 1.Cadre didactice
procesului educational la metodica comisiei Budacu Emilia, informate
disciplinele scolare in anul de metodice seful
studii 2021 — 2022: com.metodice
a) Repere metodologice
privind organizarea procesului
educational in Clasele primare;
b) Elaborarea proiectelor de 2.Proiecte de lunga
lunga si scurta durata in si scurta durata
conformitate cu curriculumul elaborate
la disciplina, in termeni de
competentd, in baza unitatilor
de invatare,particularitatilor si
potentialului elevului,
strategiilor didactice moderne;
2. Metodologia de Sedinta Invatatorii 3.100 % de cadre
implementare a evaluarii consultativa | claselor primare didactice informate
criteriale prin descriptori in Profesori limbi
invatamantul primar- moderne
actualizare.
I Aplicarea politicii Analiza Invatitoarele | Octombrie | Budacu Emilia, | 1.Noti informativa
educationale de promovare a Diagnoza | claselor primare seful comisiei ,,Cu privire la
potentialului creativ al Prognoza metodice rezultatele
cadrului didactic in situatii instruirii la
exceptionale. distanti la
Rezultate}e desﬁ@rﬁrii eifesale
procesului educational la il

distanta pe trepte de
scolaritate. Probleme atestate.
Aplicarea diverselor Platforme
educationale.




I\Y 1. Proiectarea Seminar- Budacu | Noiembrie | Budacu 1.Seminar
demersului didactic. practic Emilia Emilia desfasurat
Gestionarea emotiilor n
noile conditii de
invatare
V | L.Traditii si obiceiuri de | Activitati Elevii Decembrie |  Cadrele 1. Activitate
Anul Nou. Saptamana | extradidacti Parintii didactice desfasurata
Claselor primare- ce 2.Program
program de activitate Cadrele sl elaborat
2.Raportul cadrului Sedinta didactice 3.Raport
didactic privind prezentat
realizarea
curriculumului la
disciplina pentru I
semestru ,
a.s.2021 —2022.

3. Sinteza activitatii Sedinta Seful | BurlacR,, 4 Raport
comisiei metodice Consiliului comisiei | Pembre | girector- prezentat
pentru I semestru metodic metodice adjunct

VI 1. Reusite si Lectii Invéitoarele | Februarie Sirbu 1.Lectii
experiente in publice claseleor Manuela asistate
implementarea Activitatea primare 2 Fise
ECD in CM completate
invatamantul
primar. 3.0Olimpiade
2. Organizarea si ] Seful organizate
desfasurarea Olimpiade Elevi lanuarie | comisiei
olimpiadelor la capabili de metodice
nivel intern. performante




VII Jocul didactic — Masa Elevi Martie |Remizovsc 1.Masa
metoda propice rotundain | Parinti | Transfer | hi Viorica rotunda
pentru dezvoltarea | comun cu Cadre at din organizata
competentelor de | psihologul | didactice anul 2.Consultantd
calcul la varsta si parintii scolar oferita
scolard mica 2020-
2021
VIII| 1. Organizareasi | Activitati Elevi Aprilie | Cadrele | 1.Activitati
desfasurarea organizate | Péarinti didactice | desfasurate
activitatilor in cadrul Cadre
Saptamana claselor didactice
primare: activitati
extracurriculare,
lectii publice,
concursuri, victorine 2.Nota
etc. informativa
2. Despre rezultatele | Analiza Elevi (analize
elevilor claselor Diagnoza textuale,
primare in anul de | Prognoza statistice,
studii 2021 — 2022. comparative)
IX | 1.Activitatea clasei I- | Activitate Elevi Mai, |Remizovsc| 1.Activitate
ii ,,Adio, drag extracurric hi V. desfasurata
Abecedar!” ulara Sirbu M.
2. Sinteza activitatii | Sedinta Cadrele Mai Ciobanu | 2.Raportde
comisieil metodice largitdia | didactice Ecaterina, activitate
pentru anul de studii CM seful prezentat
comisiei
metodice
Sedinta 3.Anchete
Comisiei completate
metodice
NOTA:

In cadrul comisiei metodice Clasele pimare se va studia experienta de lucru a
doamnei Budacu Emilia, invitdtoarea clasei a Il-a.




Plan

de activitate a comisiei metodice
Limba si literatura romana
pentru anul de studii 2021 — 2022

d/o

Tematica activitatilor

Forma

Grup-tinta

Termen

Responsabil

Indicatori de
performantd

1.Probleme
organizatorice:
a) discutarea Programului
de activitate a comisiei
metodice si Inaintarea spre
aprobare;
b) studierea,discutarea si
aplicarea Actelor
normative si legislative;
c) respectarea Regimului
unic ortografic in
completarea
documentatiei scolare.
2.Perfectarea Portofoliului
cadrului didactic in
corespundere cu
Nomenclatorul tipurilor de
documentatie scolara.
3. Managementul temelor
pentru acasa
4. Familiarizarea si
implementarea
Curriculumului national,
Curriculum
reconceptualizat

Sedinta
organizatorica

Membrii
comisiel
metodice

August

metodice

Administratia,
seful comisiei

1.Cadre
didactice
informate

2.Portofolii
perfectate

IT

1.Organizarea si

desfasurarea procesului
educational la disciplina in
anul de studii 2021-2022:
a) Repere metodologice

privind organizarea
procesului educational la
Limba si literatura roméana
si Literatura universala;
b) Elaborarea proiectelor
de lunga si scurtd durata in
conformitate cu
curriculumul la disciplina,
in termeni de competenta,
in baza unitatilor de
invatare,particularitatilor
si potentialului elevului,
strategiilor didactice

moderne;

consultativa

Intrunire
metodica

Membrii
comisiei
metodice

Sedinta Cadrele

didactice

Septembrie

Administratia,
seful comisiei
metodice

Administratia

1.100% cadre
didactice
informate

2.Proiecte de
lunga si scurta
durata elaborate




IIT | Aplicarea politicii Analiza | Macarevici | Octombrie Seful 1.Nota
educationale de Diagnoza | Ana, Macari comisiei informativa
promovare a Prognoza | Ecaterina, metodice |,,Cu privire la
potentialului creativ al Burlac rezultatele
cadrului didactic in Rodica, instruirii la
situatii exceptionale. Candu distantd la
Rezultatele Silvia obiectele de
desfasurarii Susanu studiu”
procesului educational Aliona
la distanta pe trepte de
scolaritate. Probleme
atestate. Aplicarea
diverselor Platforme
educationale.
v 1. Invitareala Masa Membrii | Noiembrie | Candu 1.Training
distanta in baza rotunda comisiei Silvia organizat
site-ului interactiv metodice Susanu 2.Lectii
al profesorului. Aliona publice
2. Organizarea si desfasurate
desfasurarea prin aplicarea
activitatilor in Activitati Elevi Macari diverselor
cadrul saptamanii | demonstrati Cadre Ecaterina Platforme
Ziua disciplinei ve didactice educationale
scolare Limba si 3.Schimb de
literatura roméana Candu experienta
3. ,.Scoala pentru Masa Elevi Silvia Activitati
fiecare, scoala rotunda Cadre Mogildea |interdisciplina
pentru toti”. didactice Tamara | re desfasurate
Multiculturalitate
— valori si
implicatii
v 1.Elaborarea, Sedintd | Macari E., | Noiembrie Seful 1.Teste
discutarea si practica | BurlacR., comisiei elaborate si
aprobarea subiectelor Candu S. metodice aprobate
pentru sesiunea de
iarna, 2021.
2.0rganizarea si Olimpiada Elevii Noiembrie 2.0limpiada
desfasurarea capabili de desfasurata
olimpiadelor la nivel performanta
intern.
3.Raportul cadrului Sedinta Cadrele 3.Raport
didactic privind didactice prezentat
realizarea
curriculumului la
disciplind pentru [
semestru , | BurlacR.,
2.5.2021 — 2022. Decembrie | - jirector- | 4.Raport
4. Sinteza activitatii Sedinta Macari E. adjunct prezentat
comisiei metodice | Consiliului
pentru I semestru metodic




VI 1.Analiza rezultatelor Sedinta Cadrele 15.01.2022 Seful 1.Nota
evaludrii sumative In didactice comisiei informativa
cadrul sesiunii de iarna i metodice
realizarea continuturilor
curriculare la treapta
gimnaziala si liceala.
2 . Analiza rezultatelor
olimpiadelor 2.Elevi
scolare,etapa locala, si identificati
pregatirea
elevilor cu performante
pentru participare la
olimpiadele externe. Cerc Elevi,cadre 15.01.2022 Susanu
3.Eminesciana 2022 de lectura didactice Aliona 3.Activitati
,,Cartea eminesciand — o desfasurate
metaford a vietii umane”
VII 1. Proiectul Din Profesori din | Februarie Burlac Proiect
educational — experienta aria Rodica prezentat
strategii de invatare | cadrului curriculara Participare la
la disciplina de didactic ,,Limba si Conferinta
literatura romana comunicare” | Martie
2. Pregitirea elevilor Sedinte si ,,Educatie Cadrele
pentru participare la | consultative | socio-umana” didactice
Conferinta cuelevii | Elevi capabili
stiintifico-practica de
“Munca, talent, performanta
cutezanta”.
VIII | Evaluarea implementarii Masa Cadre Aprilie Macari 1.Masa rotunda
,»Curriculumului rotunda didactice Ecaterina organizata
actualizat la disciplind in Lectie 2.Lectie publica
clasele a V-a— VlII-a; publica desfasurata
a X-a— XII-a”.
Elaborarea, discutarea si
aprobarea subiectelor
tezelor pentru sesiunea
de vara
IX 1.Raport de creatie Sedinta Candu Silvia Mai Macari 1.Raport de
al profesorului cu Ecaterina creatie
experientd de la comisia prezentat
metodica Limba si
literatura romand . Sedinta Cadrele
2. Sinteza activitatii largita a CM didactice Burlac R., 2.Raport
comisiei metodice pentru director- prezentat
anul de studii adjunct
Cadrele
didactice Seful
comisiei 3.Anchete
metodice completate
NOTA:

In cadrul comisiei metodice Limba si literatura romadnd se va studia
experienta de lucru a doamnei Candu Silvia, profesor de limba si literatura
romdnad, grad didactic 11.




Plan

de activitate a comisiei metodice
Matematica si stiinte
pentru anul de studii 2021 — 2022

d/o

Tematica activitdtilor

1.Probleme organizatorice:

Forma

Grup-tinta

Termen

Responsabil

Indicatori de

II

aprobare;
b) studierea,discutarea
aplicarea Actelor

unic ortografic in
scolare.

cadrului didactic in
corespundere cu

documentatie scolara.

pentru acasa
4. Familiarizarea si
implementarea
Curriculumului national,
Curriculum
reconceptualizat
1.Organizarea si

a) discutarea Programului
de activitate a comisiei
metodice si inaintarea spre

normative si legislative;
¢) respectarea Regimului

completarea documentatiei

2.Perfectarea Portofoliului

Nomenclatorul tipurilor de

3. Managementul temelor

ca

si

Intrunire

Sedinta
organizatori

Membrii
comisiei
metodice

August

Elena,
seful com.
metodice

Administratia
Cimpoiesu

performanta
1.100 % cadre
didactice
informate

2.Portofolii
perfectate

desfasurarea procesului
educational la disciplina in
anul de studii 2021-2022:
a) Repere metodologice
privind organizarea
procesului educational la:
Matematica,
informatica, chimie,
biologie, fizica ;
b) Elaborarea proiectelor
de lunga si scurtd durata in
conformitate cu
curriculumul la disciplina,
in termeni de competenta,
in baza unitatilor de
invatare, particularitatilor
si potentialului elevului,
strategiilor didactice
moderne;

metodica

Sedinta
consultativa

Membrii
comisiei
metodice

Cadrele
didactice

Septembrie | Administratia
Cimpoiesu
Elena, seful
com.metodice

Administratia

1.100% cadre
didactice
informate

2.Proiecte de
lunga si scurta
durata elaborate




II | Aplicarea politicii Analiza Carchilan | Octombrie | Cimpoiesu Notia
educationale de Plgrez: Live E.seful | informativa
Prognoza comisiei ..
promovare a metodice | »CU privire
potentialului creativ la rezultatele
al cadrului didactic instruirii la
in situatii distanta la
exceptionale. obiectele de
Rezultatele studiu”
desfasurarii
procesului
educational la
distanta pe trepte de
scolaritate.
Probleme atestate.
Aplicarea diverselor
Platforme
educationale.

IV | 1.Tehnologia elaborarii | Seminar | Casian R., | Noiembrie | Cimpoiesu | 1.Lectii publice
instrumentelor de teoretico- | Grisco A., E., seful prezentate
evaluare in cadrul practic comisiei 2.Seminar

evaluarii sumative la | Activitatea metodice desfasurat
disciplinele scolare. CM
2.0rganizarea si
desfasurarea activitatilor Grisco A., 3.Program
in cadrul Zilei Rosca I. elaborat
disciplinelor scolare: Lectii
chimie, fizica. publice
Program de activitate Gaideic
3. Utilizarea practicilor Ludmila
pedagogice activ Seminar Cadrele Noiembrie
participative in didactice | decembrie
proiectarea si predarea
activitatilor STEAM
V | 1.Elaborarea, discutarea | Sedinta Cadrele | Decembrie | Cimpoiesu 1.Teste
si aprobarea subiectelor | practicd didactice E. seful elaborate si
pentru sesiunea de comisiei aprobate
iarna, 2021. metodice
2.0rganizarea si Olimpiada Elevii Decembrie 2.0limpiade
desfisurarea capabilide | _januarie organizate
olimpiadelor la nivel performanta
intern. Cadréle 3.Raport
3.Raportul cadrului Sedinta | didactice prezentat
didactic privind
realizarea
curriculumului la
disciplina pentru I
semestru , o
a.s.2021 — 2022. Cimpoiesu | pecembrie | Burlac R., 4 Raport
4. Sinteza activitatii Sedinta E. director- prezentat
comisiei metodice Consiliului adjunct
pentru I semestru metodic




VI 1.Analiza rezultatelor Sedinta Cadrele Tanuarie Cimpoiesu 1.Nota
evaludrii sumative in cadrul didactice E., seful informativa
sesiunii de iarna si realizarea comisiei
continuturilor curriculare la metodice
treapta gimnaziala si liceala.

2 . Analiza rezultatelor Analiza Elevi capabili Tanuarie
olimpiadelor scolare,etapa de 2.Elevi identificati
locala, si pregatirea performanta
elevilor cu performante
pentru participare la
olimpiadele externe.
VII 1.Ziua disciplinei de Seminar Pogreban A., Februarie | Cimpoiesu E., 1.Seminar
matematica. Program de teoretico- Birca M., seful comisiei desfasurat
actvitate. practic Cimpoiesu E. metodice 2.Lectii publice
2.Ziua disciplinei de Lectii publice desfasurate
informatica .,,Siguranta pe | Masa rotunda Elevii Februarie Carchilan 3.Masa rotunda
internet” Lectii publice Lilia., desfasurata
3. Utilizarea si aplicarea 4.Lectii publice
diverselor tehnici de predare
la distanta
VIII | 1.Pregatirea elevilor pentru Sedinte Elevii Martie Cadrele 1.Participare la
participare la Conferinta consultative | capabili de didactice Conferinta
stiintifico-practica “Munca, cu elevii performanta
talent, cutezanta”.
2.0rganizarea si Activitati Elevi Martie Gaideic 2.Activitati
desfasurarea activitatilor in | educationale Cadre Ludmila desfasurate
cadrul Zilei disciplinei didactice 3.Program
scolare Biologia. elaborat
Program de activitate.
IX 1.Bilunarul ecologic: Activtati Elevi Aprilie Gaideic 1. Activitati
,,Poluarea mediului cu ecologice; Parinti Ludmila organizate
substante organice §i Lectie Cadre Casian
anorganice” publica, didactice Rodica
Proiect
educativ
X 1.Raport de creatie al Sedinta Casian R. Mai Casian 1.Raport de
profesorului cu experienta Rodica creatie prezentat
de la comisia metodica
Matematica si stiinte .
2. Sinteza activitatii comisiei Sedinta Cadrele Burlac R., |2.Raport prezentat
metodice in anul de studii | largitd a CM didactice director-
adjunct
Cadrele Cimpoiesu E., 3.Anchete
didactice seful comisiei completate
metodice

NOTA:
In cadrul comisiei metodice Matematici si stiinte se va studia experienta de
lucru a doamnei Casian Rodica, profesor de chimie, grad didactic II.



Plan

de activitate a comisiei metodice
Educatie socio — umana
pentru anul de studii 2021 — 2022

d/o

Tematica activitatilor

Forma

Grup-tinta

Termen

Responsabil

Indicatori de
performanta

1.Probleme organizatorice:
a) discutarea Programului
de activitate a comisiei
metodice si Inaintarea spre
aprobare;

b) studierea,discutarea si
aplicarea Actelor normative
si legislative;

c) respectarea Regimului
unic ortografic in
completarea documentatiei
scolare.
2.Perfectarea Portofoliului
cadrului didactic in
corespundere cu
Nomenclatorul tipurilor de
documentatie scolara.

3. Managementul temelor
pentru acasa
4. Familiarizarea si
implementarea
Curriculumului national,
Curriculum reconceptualizat
5. Implementarea graduala a
ECD la educatia pentru
societate

Sedinta
organizatoric

a

Membrii
comisiei
metodice

August

Administratia

Loghin V.,
seful

com.metodice

1.100 % cadre
didactice
informate

2.Portofolii
perfectate

II

1.Organizarea si

desfasurarea procesului
educational la disciplina in
anul de studii 2021-2022:

a) Repere metodologice

privind organizarea
procesului educational la:
istorie, educatie civica si
geografie ;

b) Elaborarea proiectelor de
lunga si scurta durata in
conformitate cu
curriculumul la disciplina,
in termeni de competenta, in
baza unitatilor de
invatare,particularitatilor si
potentialului elevului,
strategiilor didactice
moderne;

Intrunire
metodica

Sedinta
consultativa

Membrii
comisiei
metodice

Cadrele
didactice

Septembrie

Administratia
Loghin V.,
seful
com.metodice

Administratia

1.100% cadre
didactice
informate

2.Proiecte de
lunga si scurta
durata elaborate




I Aplicarea politicii Analiza |Bulbas T., | Octombrie | Loghin 1.Nota
educationale de Diagnoza | Loghin V., seful | informativa
promovare a Prognoza V., comisiei ,.Cu privire la
potentialului creativ al Tapu A. metodice | .. ultatele
(;adrg}ul dlda.ctlc in Creanga e T
situatii exceptionale. Tamara . .
distanta la
Rezultatele )
desfasurarii procesului oblecte'Ie de
educational la distantd studiu”
pe trepte de 2.Plan de
scolaritate. Probleme actiuni
atestate. Aplicarea elaborat
diverselor Platforme
educationale.
v Formarea si Seminar | Cadrele |Noiembrie| Creanga 1.Seminar
dezvoltarea Lectie | didactice Tamara. teoretico-
competentelor publica practic
inter/transdisciplinare 2.Lectii
ale elevului la lectiile publice
de istorie
V | Elaborarea, discutarea | Sedinta | Cadrele |Noioembrie| Loghin |Teste elaborate
si aprobarea practica | didactice V., seful si aprobate
subiectelor pentru comisiei
sesiunea de iarna, metodice
2021.
VI 1.0rganizarea si Olimpiada| Elevii Decembrie | Bulbag | 2.Olimpiade
desfagurarea capabili de Tatiana organizate
olimpiadelor la nivel performanti Decembrie
intern. - lanuarie
2.Raportul lui inta .Rapor
Raportl | Sei | s
. didactice
realizarea
curriculumului la
disciplina pentru [
semestru , Sedinta Decembrie | Burlac R.,
a.5.2021 —2022. | Consiliului director- 4 Raport
3.Sin.t§2'f1 activit.é‘;ii metodic Lt 7 adjunct prezentat
comisiei metodice
pentru I semestru
4 Ziua internationala a | Maratonul
drepturilor omului. | Scrisorilor Elevi 5.Activitate
Parinti Decembrie Loghin V. organizata




VII 1.Analiza rezultatelor Sedinta Cadrele Ianuarie Loghin V., 1.Nota
evaluarii sumative in didactice seful informativa
cadrul sesiunii de iarna si comisiei
realizarea continuturilor metodice
curriculare la treapta
gimnaziala si liceala. Analiza Elevi Januarie —
2 . Analiza rezultatelor capabili de februarie 2.Elevi
olimpiadelor scolare,etapa performanta identificati
locala, si pregatirea
elevilor cu performante
pentru participare la
olimpiadele externe.
3. Activitati comemorative
dedicate ,,Victimelor
Holocaustului”
VIII | 1.Pregatirea elevilor pentru |  Sedinte Elevii Martie Cadrele 1.Participare la
participare la Conferinta | consultative | capabili de didactice Conferinta
stiintifico-practica “Muncd, | cuelevii | performanta
talent, cutezanta”.
2.0rganizarea si Activitati Elevi Martie Loghin V., 2.Activitati
desfasurarea activitatilor in | educationale Cadre seful desfasurate
cadrul Zilei disciplinei didactice comisiei 3.Program
scolare istoria romanilor si metodice elaborat
universala.
Program de activitate.
IX Ziua disciplinei scolare Activitati Elevi Aprilie Tapu A. Activitati
Geografia.Program de | educationale Cadre desfasurate
activitate didactice
X 1.Raport de creatie al Sedinta Bulbas T. Mai Loghin V., 1.Raport de
profesorului cu experienta seful creatie prezentat
de la comisia metodica comisiei
Educatie socio-umana . metodice
2. Sinteza activitatii Sedinta Cadrele Burlac R., 2.Raport
comisiei metodice in anul | largitd a CM | didactice director- prezentat
de studii. adjunct
3.Sarcinile si prognozarea
(in baza anchetarii
/opiniilor cadrelor Cadrele Loghin V.,
didactice) activitatilor didactice seful 3.Anchete
pentru noul an de comisiei completate
metodice
NOTA:

In cadrul comisiei metodice Educatie socio — umand se va studia experienta de
lucru a doamnei Loghin Viorica, profesor de istoria romanilor §i universald,
grad didactic 1.




Plan

de activitate a comisiei metodice
Limbi moderne si comunicare
pentru anul de studii 2021 — 2022

Tematica activitatilor

Forma

Grup-tintd

Termen

Responsabil

Indicatori de
performanta

1.Probleme organizatorice:
a) discutarea Programului de
activitate a comisiei metodice
si inaintarea spre aprobare;
b) studierea,discutarea si
aplicarea Actelor normative si
legislative;

c) respectarea Regimului unic
ortografic in completarea
documentatiei scolare.
2.Perfectarea Portofoliului
cadrului didactic in
corespundere cu
Nomenclatorul tipurilor de
documentatie scolara.

3. Managementul temelor
pentru acasa
4. Familiarizarea §i
implementarea Curriculumului
national, Curriculum
reconceptualizat

Sedinta
organizatorica

Membrii
comisiei
metodice

August

Administratia
Mogildea T.,
seful

com.metodice

1.100 % cadre
didactice informate

2.Portofolii
perfectate

II

1.Organizarea si desfasurarea
procesului educational la
disciplina in anul de studii
2021 -2022:

a) Repere metodologice
privind organizarea procesului
educational la: L.engleza,
l.franceza, l.rusa ;

b) Elaborarea proiectelor de
lunga si scurta durata in
conformitate cu curriculumul
la disciplina, in termeni de
competenta, in baza unitatilor
de invatare, particularitatilor si
potentialului elevului,
strategiilor didactice moderne;

Intrunire
metodica

Sedinta
consultativa

Membrii
comisiei
metodice

Cadrele
didactice

Septembrie

Administratia
Mogildea T.,
seful
com.metodice

Administratia

1.100% cadre
didactice informate

2.Proiecte de lunga
si scurtd durata
elaborate

III

1. Aplicarea politicii
educationale de promovare a
potentialului creativ al cadrului
didactic in situatii
exceptionale.
Rezultatele desfagurarii
procesului educational la
distanta pe trepte de
scolaritate. Probleme atestate.
Aplicarea diverselor Platforme
educationale.

2. Evaluarea criteriala prin
descriptori in invatamantul
primar.

Analiza
Diagnoza
Prognoza

Sedinta in

comun cu

invatatorii
claselor
II-IV-a

Mogildea T.,
Basiul M.,
Fursenco L.,
Brinza V1.

Profesorii de
lLengleza

Octombrie

Mogildea T.,
seful comisiei
metodice

1.Nota informativa
,,Cu privire la
rezultatele
instruirii la
distanta la
obiectele de
studiu”

2.Plan de actiuni
elaborat
3.Sedinta organizata




v 1. Importanta Seminar | MogildeaT. | Noiembrie | Mogildea 1.Seminar
tehnologiilor practic | Benderschii T., seful practic
informationale in Lectii A, comisiei desfasurat
. .. K Fursenco L. . .. .
studierea limbilor | publice Brinzi V. metodice | 2.Lectii publice
straine, strategii si Basiul M. prezentate
tehnici (din 3.Program de
experienta cadrului activitate
didactic). Activitati
2. Ziua disciplinelor interdisciplinare
scolare: L.engleza, desfagurate
I.franceza, l.rusa
3. ,.Scoala pentru Masa Cadre Mogildea
fiecare, scoala rotunda | didactice, Tamara
pentru toti”. elevi Candu
Multiculturalitate — Silvia
valori si implicatii
A\ 1.Elaborarea, Sedinta Cadrele | Decembrie | Mogildea 1.Teste
discutarea si aprobarea | practica | didactice T., seful elaborate si
subiectelor pentru comisiei aprobate
sesiunea de iarna, 2021. metodice
2.0rganizarea si Olimpiada | Elevii | Decembrie
desfasurarea capabili de 2.0limpiade
olimpiadelor la nivel performan organizate
intern. ta
3.Raportul cadrului Sedinta Cadrele 3.Raport
didactic privind didactice | Ianuarie prezentat
realizarea
curriculumului la
disciplina pentru I
semestru , 2021-2022.
4.Sinteza activitatii
comisiei metodice Sedinta | Mogildea | Decembrie | Burlac R., 4 Raport
pentru I semestru. Consiliului T. director- prezentat
metodic adjunct
VI | 1.Analizarezultatelor | Sedinta Cadrele lanuarie | Mogildea 1.Nota
evaluarii sumative In didactice T., seful informativa
cadrul sesiunii de iarna comisiei
si realizarea metodice
continuturilor
curriculare la treapta
gimnaziala si liceala.
2 . Analiza Analiza Elevi lanuarie 2.Elevi
rezultatelor capabili de identificati
olimpiadelor performan
scolare,etapa locala, si ta
pregatirea

elevilor cu performante
pentru participare la
olimpiadele externe.




VII | Metode si tehnici de Training Cadrele | Februarie | Mogildea 1.Training
evaluare a rezultatelor | Dezbateri | didactice Tamara desfasurat
scolare la limbi Lectii 2.Lectii publice
moderne publice prezentate
Promovare 3.Experienta
a promovata
experientei
de lucru
VIII| 1.Pregatirea elevilor Sedinte Elevii Martie Cadrele | 1.Participare la
pentru participare la | consultativ | capabili de didactice Conferinta
Conferinta stiintifico- | e cu elevii | performant
practica “Munca, talent, a
cutezanta”. Martie
2.Studierea limbilor Masa Elevi transferat | Mogildea | 2.Masa rotunda
moderne-o necesitate rotunda Parinti din anul T., seful desfasurata
sau un moft?! Cadre scolar comisiei
didactice | 2020-2021 | metodice
IX | 1.Rezultatele pretestarii | Sedinta Elevii Aprilie Cadrele 1.Nota
in clasa a XII-a, profil didactice informativa
real si umanist, la limba implicate elaborata
engleza- analize 2.Plan de
textuale si statistice. actiuni elaborat
Plan de actiuni pentru
recuperarea
deficientelor.

X 1.Raport de creatie | Sedintd | Basiul M. Mai Mogildea 1.Raport de
al profesorului cu T., seful |creatie prezentat
experienta de la comisiei
comisia metodica metodice
Limbi moderne si

comunicare . Cadrele
2.Sinteza activitatii Sedinta didactice Burlac R., 2.Raport
comisiei metodice largita a director- prezentat
pentru anul de studii. CM adjunct
3.Sarcinile si
prognozarea (in baza
anchetarii /opiniilor
cadrelor didactice) Cadrele Mogildea 3.Anchete
activitatilor pentru noul didactice T.,seful completate
an de comisiei
metodice
NOTA:

In cadrul comisiei metodice Limbi moderne si comunicare se va
studia experienta de lucru a doamnei Mogildea Tamara, profesor de

limba engleza, grad didactic 11.




Plan

de activitate a comisiei metodice

Sport, arte si tehnologii

pentru anul de studii 2021 — 2022

d/o

Tematica activitatilor

Forma

Grup-tintd

Termen

Responsabil

Indicatori de
performanta

1.Probleme organizatorice:
a) discutarea Programului
de activitate a comisiei
metodice si Tnaintarea spre
aprobare;

b) studierea,discutarea si
aplicarea Actelor
normative si legislative;
c) respectarea Regimului
unic ortografic in
completarea documentatiei
scolare.
2.Perfectarea Portofoliului
cadrului didactic in
corespundere cu
Nomenclatorul tipurilor de
documentatie scolara.

3. Monitorizarea
implementarii ECD la
disciplinele de la aria
curriculara.

4. Familiarizarea si
implementarea
Curriculumului national,
Curriculum
reconceptualizat.

Sedinta
organizatori
ca

Membrii
comisiel
metodice

August

Administratia
Zmuncila A.,
seful
com.metodice

1.100 % cadre
didactice informate

2.Portofolii
perfectate

II

1.Organizarea si
desfasurarea procesului
educational la disciplina in
anul de studii 2021-2022:
a) Repere metodologice
privind organizarea
procesului educational la:
ed.fizica, ed.plastica,
ed.muzicala,
ed.tehnologica ;

b) Elaborarea proiectelor
de lunga si scurta durata in
conformitate cu
curriculumul la disciplina,
in termeni de competenta,
in baza unitatilor de
invatare,particularitatilor si
potentialului elevului,
strategiilor didactice
moderne;

Intrunire
metodica

Sedinta
consultativa

Membrii
comisiei
metodice

Cadrele
didactice

Septembrie

Administratia
Zmuncild A.,
seful
com.metodice

Administratia

1.100% cadre
didactice informate

2.Proiecte de lunga
si scurta durata
elaborate




11 Aplicarea politicii Analiza | Zmuncild | Octombrie | Zmuncila Nota
educationale de Diagnoza A, A, seful | jnformativa
promovare a Prognoza | Pindiuc P., comis?ei ,Cu privire la
potentialului creativ al Bostan M., metodice
cadrului didactic in Cutulab V. rezultatele
‘e situatii exceptionale. instruirii la
| Rezultatele desfasurarii distant la
procesului educational obiectele de
la distanta pe trepte de .
scolaritate. Probleme studiu
atestate. Aplicarea
diverselor Platforme
educationale.

IV | Stimularea invatarii la Lectii | Cutulab V. | Noiembrie | Bostan | 1.Lectii publice
ed.tehnologica, publice | Bostan M. | Transferat | Mihail desfasurate
ed.plastica prin din anul

amenajarea spatiului scolar
educational. 2020-2021
A\ 1.Raportul cadrului Sedinta Cadrele | Decmbrie | Zmuncila 1.Raport
didactic privind didactice A.seful prezentat
realizarea comisiei
curriculumului la metodice
disciplina pentru I
semestru ,
a.s.2021 —2022. "

2. Sinteza activitatii Sedinta Zmuncild | Ko cembrie | Burlac R, 2.Raport
comisiei metodice | Consiliului = director- prezentat
pentru I semestru metodic adjunct

VI 1.Realizarea Sedinta Cadrele lanuarie | Zmuncila 1.Nota
continuturilor didactice A.seful informativa
curriculare la treapta comisiei
gimnaziala si liceala la metodice
disciplinele: ed.fizica,
ed.plastica,
ed.muzicala., 5
ed.tehnologica. Ele,“_l Tanuarie — | Cadrele 2.0limpiade
2 .Organizarea si Olimpiada capabilide | fp 1 arie | didactice organizate
performant

desfasurarea 5

olimpiadelor la nivel

intern.




Vil

1. Analiza rezultatelor

Analiza Elevi Februarie | Zmuncila 1.Analize
olimpiadelor scolare, capabili de A., seful efectuate
etapa locala si pregatirea performant comisiei 2.Elevi
elevilor cu performante a metodice identificati
pentru participare la
olimpiadele externe.
| VIII | Situatii de invatare — Masa Bostan M. Martie Zmuncild | 1.Masa rotunda
“ factor important in rotunda | Cutulab V. A., seful organizata
formarea competentelor Lectii comisiei | 2.Lectii publice
specifice la disciplina publice metodice defasurate
educatia tehnologica 3. Seminar
Seminar Martie practic
practic
IX 1.Prevenirea si Starturi Zmuncila Aprilie Pindiuc P. | 1.Starturi vesele
combaterea esecului vesele A. desfasurate
scolar prin valorificarea Pindiuc P.
potentialului fiecarui
elev la educatia fizica. | Activitati Elevii Mai Zmuncila 2.Activitati
2.Ziua disciplinelor | extradidacti| Cadrele A., seful extradidactice
scolare:ed.fizica, ce didactice comisiei realizate
ed.tehnologica, metodice 3.Program de
ed.muzicala, activitate
ed.plastica - program de elaborat
activitate
X 1.Raport de creatie | Sedintd | Zmuncila Mai Zmuncila 1.Raport de
al profesorului cu A. A, seful | creatie prezentat
experienta de la comisiei
comisia metodica Sport, metodice
arte si tehnologii .
2.Sinteza activitatii Sedinta Cadrele Burlac R., 2.Raport
comisiei metodice in largitaa | didactice director- prezentat
anul de studii. CM adjunct
3.Sarcinile si
prognozarea (in baza
anchetarii /opiniilor Zmuncila
cadrelor didactice) Cadrele A., seful 3.Anchete
activitatilor pentru noul didactice comisiei completate
an de studii metodice

NOTA:

fizica, grad didactic 11.

In cadrul comisiei metodice Sport, arte si tehnologii se va studia
experienta de lucru a domnului Pindiuc Petru, profesor de educatie



Orarul desfasurarii zilei/saptamanii

disciplinelor scolare

Anul de studii 2021 — 2022

Nr. | Disciplina de studiu Luna Responsabil
d/o
Limba engleza Noiembrie Mogildea Tamara
2 Limba franceza Noiembrie Brinza Vladlena
Limba rusa Noiembrie Profesorul de
limba rusa
4 Chimia Noiembrie Casian Rodica
5 Fizica Noiembrie Grisco Aliona
6 Clasele primare Noiembrie Ciobanu Ecaterina
7 Informatica Februarie Carchilan Lilia
8 Matematica Tanuarie Cimpoiesu Elena
9 Biologia Martie Gaideic Ludmila
10 Istoria romanilor si Decembrie Loghin Viorica
universala
11 Limba si literatura Noiembrie Candu Silvia
romana
12 Geografia Martie Tapu Angela
13 Educatia fizica Mai Zmuncila Adelfina
14 Educatia plastica Octombrie Bostan Mihail
15 Educatia muzicala Octombrie Profesorul de
ed. muzicala
16 | Educatia tehnologica Decembrie Cutulab Victoria




XII. FORMARE CONTINUA SI ATESTARE

OBIECTIVE SPECIFICE:

% Asigurarea calitatii activitatilor de formare continua a personalului
didactic prin monitorizarea impactului programelor de formare la
nivelul clasei si al institutiei.

% Incurajarea personalului managerial si didactic in identificarea si
participarea la diverse activitati de formare si de obtinere a gradelor
didactice s1 manageriale.

*» Realizarea unui sistem de evaluare si promovare a cadrelor didactice
bazat pe performante.

¢ Organizarea si coordonarea activitatii metodice, formarii profesionale
continue intru mentinerea si stimularea performantelor cadrelor didactice si
manageriale din institutie;

+» Realizarea unui schimb de experienta viabil.

» Motivarea cadrelor didactice si de conducere in participarea si

organizarea activitdtilor de formare in domeniul aplicarii Platformelor

educationale in procesul instructiv — educativ.

Indicatori de performanta:
Numar de cadre didactice si manageriale in crestere participanti la activitati
de formare la nivel municipal, national;
Eficienta sporitd a activitatilor didactice prin prisma rezultatelor elevilor si a
performantelor profesionale
Perioada de adaptare si incadrare a cadrelor didactice debutante redusa la
minimum;
Numar de pedagogi incadrati in mediatizarea $i promovarea bunelor practici
in crestere;
Indicatori de autoevaluare formulati;
Numar mare de cadre didactice si manageriale cu grad didactic si
managerial;
Ore publice si activitati extrascolare desfasurate;
Documentatia perfectata;
Fise de asistenta completate;
100% cadre didactice si de conducere formate in domeniul instrurii
ONLINE.

53

%
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Plan
al activitatilor de formare continua
Anul de studii 2021 — 2022

Nr. Activitatea Forma Grup- Termen | Responsabil | Indicatori
d/o tinta de
performant
a
I | 1.Perfectarea ofertelor de | Sedintd | Cadrele August BurlacR., | 1.Ofertele
participare a cadrelor didactice director- de
didactice la cursuri de adjunct participare
Formare continua .
2.Prezentarea si Consiliul | Cadrele | Septembrie | BurlacR., | 2.Plande
inaintarea spre aprobare a | profesoral | didactice director- formare
Planului de Formare adjunct continua
continud pentru anul de aprobat
studii.
II 1.Monitorizarea Monitoriz| Cadrele | Permanent | Administrat| 1.Raport
participarii cadrelor are si | didactice ia Consiliul
didactice si manageriale | control profesoral
la cursurile de formare 2.Certificat
continua de formare
continua
I 1.0rganizarea, Sedinte | Cadrele | Permanent | Administrat| 1.Activitati
desfasurarea activitatilor didactice ia desfasurate
la nivel intern. Sefii
comisiilor
metodice
IV 1.Delegarea si Monitoriz| Cadrele Conform | Administrat | 1.Agendele
monitorizarea participarii are didactice | graficului ia seminarelor
la seminarele, delegate 2.Certificat
trainingurile, conferintele de
externe, etc. participare
A% 1.Valorificarea Sedinteale | Cadrele | Permanent | Administrat| 1.Bazade
experientelor pozitive si | comisiilor | didactice ia date cu
diseminarea exemplelor metodice si Sefii cadre
.. ale T . .
de bune practici in cadrul | - .0 comisiilor | didactice de
activitdtilor/sedintelor sise metodice | performanta
comisiilor metodice si a la nivel
Consiliului metodic. local




Plan

de formare continua in perspectiva
a cadrelor didactice

2;’0- Numele, prenumele Gradul Anul conferirii/| Anul ultimei Anul
profesorului didactic, confirmdrii | perfectiondari | urmdtoarei
managerial perfectiondri

1 Macarevici Ana D-1II; M-S 2017 2021 2025
2 Rosca Ion D-ILM-1I 2018 2021 2025
3 Bulbas Tatiana D-I,M-1 2019 2021 2025
4 Burlac Rodica D-II; M-1 2018 2021 2025
5 Macari Ec-na D-1I 2017 2021 2025
6 Candu Silvia D-1II 2019 2018 2022
7 Susanu Aliona - - - 2022
8 Diaconu Claudia D-1I 2019 2017 2023
9 Mogildea Tamara D -II 2018 2021 2025
10 Basiul Marina D-1I 2020 2019 2023
11 Ermicioi Inga - - 2019 2023
12 Fursenco Lilia - - 2021 2025
13 Brinza Vladlena D-1I 2019 2018 2022
14|  Snighiri Nadejda - - - 2022
15 Pogreban Aliona Superior 2017 2021 2025
16 Birca Mariana D-1I 2018 2020 2024
17| Cimpoiesu Elena D-1 2018 2018 2022
18 Gaideic Ludmila D-1 2021 2019 2023
19 Grisco Aliona D-1I 2020 2021 2025
20 Casian Rodica D-1I 2018 2021 2025
21 Carchilan Lilia D-1 2021 2021 2025
22| Odobescu Nicoleta D-1II 2016 2018 2023
23 Loghin Viorica D-1 2020 2018 2022
24 Creanga Tamara - - 2020 2024
25 Tapu Angela D-1I 2020 2019 2023
26| Zmuncila Adelfina D-1I 2019 2018 2022
27 Pindiuc Petru D-1I 2017 2019 2023
28 Bostan Mihail D-1 2020 2019 2023
29 Budacu Emilia D-1I 2019 2021 2025
30| Remizovschi Viorica D-1I 2021 2020 2025
31 Sirbu Manuela D-1I 2019 2018 2022
32 Burgoci Natalia D-1II 2018 2021 2025
33 Frant Alina D-1I 2022 2021 2025
34 Pirpit Viorica - - - 2022
35 Gaibu Tatiana D-1I 2019 2018 2022
36 Pirtac Ala D-1I 2020 2016 2022




Plan
de formare profesionala continua

a cadrelor didactice
Anul de studii 2021 — 2022

Nr. | Numele, prenumele cadrului Disciplina predata
d/o didactic
1 Candu Silvia Limba si literatura romana
2 Susanu Aliona Limba si literatura romana
3 Brinza Vladlena Limba franceza
4 Snighiri Nadejda Limba franceza
5 Cimpoiesu Elena Matematica
6 Loghin Viorica Istoria romanilor si
universala
7 Zmuncila Adelfina Educatia fizica
8 Sirbu Manuela Invatimant primar
9 Gaibu Tatiana Psiholog scolar
10 Pirtac Ala Bibliotecar scolar
11 Pirpit Viorica Invatamant primar
12 Macarevici Ana Management educational
13 Burlac Rodica Management educational




Plan

al experientei avansate
pentru anul de studii 2021 — 2022

Nr. | Tematica activitatilor | Forma Grup-tintd Termen | Responsabil | Indicatori de
d/o performanta
I 1.Prezentarea si Sedinta | Bulbas Tatiana | August Burlac 1.Programul
inaintarea spre CM Rodica, propagarii
aprobare a Programului director- experientei
propagarii experientei adjunct de lucru
de lucru la nivel de aprobat
liceu a profesorului de
biologie, doamna 2.Proces —
Gaideic Ludmila, grad Dirigintii de verbal
didadtic IT si a clasa
dirigintilor de clasa,
doamna Sirbu Manuela,
grad didactic II.
2. Discutarea si
inaintarea spre
aprobare a Planului de
activitate a profesorilor | Sedinta Cadrele 3.Programe
cu experienta avansata | cadrelor didactice cu individuale
pentru anul de studii didactice experienta de lucru
2021 —2022. cu avansata de la aprobate
3. Completarea bazei | experientd comisiile
de date avansata metodice
I 1.Organizarea si Lectii Cadrele Decembrie Burlac 1.Lectii
realizarea lectiilor publice didactice cu Rodica, publice
publice de catre experienta director- desfasurate
profesorii cu experienta avansata de la adjunct
avansatd in comisiile
conformitate cu metodice
abordarea educatiei
centratd pe elev si pe
formarea de
competenta;
2.Masa rotunda: Analize Cadrele Decembrie Analize,
Valorificarea didactice cu sinteze
experientei pedagogice experienta
avansate- exemplu de avansata de la
bune practici-analize comisiile
3. Portofoliul metodice
profesorului
I 1.Generalizarea Sedinta CP Cadrele Mai Cadrele 1.Raport de
promovarii experientei didactice cu didactice cu creatie
de lucru.Raport de experienta experienta prezentat
creatie. avansata




Plan

de activitate a profesorului debutant
pentru anul de studii 2021 — 2022

Nr. | Tematica activititilor | Forma Grup-tinta Termen | Responsabil | Indicatori de
d/o performantd
I 1.Discutarea si Sedinta Cadrele August Burlac 1.Program de
inaintarea spre CM didactice Rodica, activitate
aprobare a Programului debutante director- aprobat
de activitate a adjunct
profesorului debutant
pentru anul de studii
2021 —2022.
2. Discutarea si Sedinta Cadrele 2.Planuri
inaintarea spre cadrelor didactice individuale
aprobare a Planului didactice debutante de activitate
individual de activitate | debutante aprobate
a profesorilor debutanti
pentru anul de studii
2021 —2022.
II 1.Elaborarea Activitdti Cadrele Dupa | Administrato | 1.Recomand
recomandarilor cu consultative didactice necesitate | rii-patroni | dri elaborate
privire la completarea debutante 2.Documenta
documentatiei scolare. tie
completata
2. Elaborarea Monitoriza Cadrele Anual, Administrato | 3.100% de
proiectelor de lunga si re si didactice semestrial, | rii-patroni | proiecte de
scurtd durata in evaluare debutante zilnic Mentorii | lungd durata
conformitate cu aprobate
curriculumul la 4.Proiecte de
disciplind, 1n termeni scurtd durata
de competentd, in baza evaluate
unitatilor de invatare,
particularitatilor si
potentialului elevului,
strategiilor didactice
moderne;

I 1.Activitate Lectii Cadrele Martie | Administrato | 1.Fise de
profesorului debutant: publice didactice rii-patroni asistenta
»Maiestria pedagogica debutante Mentorii completate

si instrumentele ei”

v 1.Generalizarea Sedinta CP Cadrele Mai Cadrele 1.Raport de
promovarii activitatii didactice didactice cu creatie
profesorului debutant. debutante experienta prezentat

Raport de creatie.




Seminare instructiv — metodice pentru cadrele didactice
Anul de studii 2021 — 2022

Problema examinati | Grup-tinti | Forma | Termen de | Subdiviziunea | Responsabil | Indicatori de
realizare performantd
,,.Didactica utilizarii Cadrele Seminar | 23.09.2021 Formare Burlac 100% cadre
bibliotecii digitale. didactice | instructiv- | 30.09.2021 continud Rodica didactice
Educatie ONLINE” practic Grisco instruite
Aliona
Utilizarea practicilor Cadrele Seminar | Noiembrie Formare Gaideic | 100% cadre
pedagogice activ didactice instructiv continua Ludmila didactice
participative in practic instruite
proiectarea si predarea
activitatilor STEAM
Integrarea Cadre Seminar Februarie Formare Pogreban 1.Lectii
instrumentelor Web sia| didactice practic continua Aliona publice
Soft-urilor educationale desfasurate
in procesul de predare — 2.Activitati
invatare — evaluare educational

e realizate




Seminare instructiv — metodice pentru
dirigintii de clasa
Anul de studii 2021 — 2022

Problema Grup-tinti| Forma | Termen de | Subdiviziunea | Responsabil | Indicatori de
examinatd realizare performanta
Prevenirea si Dirigint | Seminar Octombrie Comisia Bulbas 100%
asistenta i mnstructy- metodica Tatiana, diriginti
multidisciplinar R de director- instruiti
4 a copiilor EDmS e adjunct
victime ale dezvsolltare Portofolii
violentei. ez completat
Aspecte de e in baza
intgrventie in Nomencla
cazyrile de abuz torului
online.
Pastiluta Cadrele | Seminar lzmnmair e Comisia Gaibu Cadre
antistres didactice | Instructiv metodica Tatiana didactice
i de instruite
consiliere
31 Seminar
dezvoltare desfasurat
personala
Egalitatea de Diriginti | Seminar Februarie Comisia Bulbas 100%
gen-oportunitati ide I metodica Tatiana, diriginti
egale pentru clasa B de Director instruiti
baieti si fete eomailiar adjunct
dezvsc:ltare pentrg Portofolii
el educatie cozn%letat
e in baza
Nomencla
torului




Plan
de activitate a comisiei interne de atestare
Anul de studii 2021 — 2022

Nr. Activitdati Forma Grup-tintd Termen Responsabil | Indicatori de
d/o performantd
I Discutarea si propunerea Sedinta Cadrele August Burlac R., Program aprobat
spre aprobare a didactice si director-
Programului de organizare manageriale adjunct
si desfasurare a activitatilor ce se
cu privire la atestarea atesteaza
cadrelor didactice si
manageriale n anul de
studii 2021 — 2022.
1T Aprobarea cererilor Consiliul Cadrele Septembrie Macarevici Cereri aprobate
cadrelor didactice si profesoral didactice si A. directorul
manageriale depuse pentru manageriale liceului
conferirea/confirmarea ce se
gradului atesteazd
didactic/managerial.
Constituirea comisiei Comisia de Septembrie Ordin de constituire
interne de atestare pentru atestare
anul de studii.
I Examinarea Portofoliului Sedinta Cadrele Septembrie Burlac R., Portofolii
cadrului didactic si comisiei de | didactice si responsabil de examinate
completarea Extrasului din atestare manageriale atestare Extras completat
Portofoliul de atestare. ce se
atesteaza
Perfectarea documentatiei
pentru si prezentarea la Dosare prezentate
CMM.
1\% Oformarea Panoului Panou Cadrele Octombrie Burlac R., Panou informativ
informativ ,,Atestarea informativ didactice responsabil de oformat
cadrelor didactice” atestare
v Asistente la activitati in Activitati Cadrele Pe parcursul Comisia de Activitati asistate
baza planului individual al | didacticesi | didactice si anului atestare Fise de asistentd
cadrelor didactice. extradidactice | manageriale completate
ce se
atesteaza
VI | Examinarea documentatiei Sedinta Cadrele ITanuarie Comisia de | Dosare completate
de atestare a cadrelor comisiei de | didactice si atestare conform structurii
didactice si manageriale. atestare manageriale
ce se
atesteaza
VII Prezentarea publicd a Sedinta Cadrele Februarie Macarevici A., Studiu de caz
Studiului de caz/Produselor | Consiliului | didactice si director elaborat
elaborate/programelor profesoral | manageriale Produs elaborat
manageriale . ce se Program
atesteaza managerial sustinut




Plan
de atestare a cadrelor didactice in perspectiva

Nr. Numele, Disciplina predata | 2021/2022 2022/2023 | 2023/2024 2024/2025 2025/2026
d/o prenumele
1 Macarevici Ana Limba si literatura | Confirmare Confirmare
romand D-1I M-S
2 Rosca Ion Fizica Confirmare
D-1I
Confirmare
M-I
3 Bulbas Tatiana Istoria Confirmare | Confirmare
M-I D-1I
4 Burlac Rodica Limba si literatura Conferire Confirmare
romand D-1I M-I
5 Macari Ecaterina Limba si literatura | Confirmare
romand D-1I
6 Candu Silvia Limba si literatura Confirmare
romana D-1II
7 Susanu Aliona Limba si literatura Conferire
romana D-1I
8 Diaconu Claudia Limba engleza Confirmare
D-II
9 Mogildea Tamara Limba engleza Confirmare
D-1II
10 Basiul Marina Limba engleza Confirmare
D-1II
11 Ermicioi Inga Limba engleza
12 Fursenco Lilia Limba engleza Conferire
D-1II
13 Brinza Vladlena Limba franceza Confirmare
D-1II
14 Snighiri Nadejda Limba franceza
15 Pogreban Aliona Matematica Confirmare D
-S
16 Birca Mariana Matematica Confirmare
D-1II
17 Cimpoiesu Elena Matematica Confirmare
D-1I
18 Gaideic Ludmila Biologia Confirmare

D-1




Nr. Numele, Disciplina predata | 2021-2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 | 2025/2026
d/fo prenumele
19 Grisco Aliona Fizica Confirmare
D-1I
20 Casian Rodica Chimia Confirmare
D-1II
21 Carchilan Lilia Informatica Confirmare
D-1
22 Loghin Viorica Istoria Confirmare
D-1I
23 Odobescu Nicoleta Istoria
24 Creanga Tamara Istoria Conferire
D-1II
25 Tapu Angela Geografia Confirmare
D-1I
26 Zmuncila Adelfina Educatia fizica Confirmare
D-1I
27 Pindiuc Petru Educatia fizica Conferire
D-1I
28 Bostan Mihail Educatia plastica Confirmare
D-1I
29 Frant Alina Invatimant primar | Confirmare
D-1II
30 Budacu Emilia Invatimant primar Confirmare
D-1I
31 Remizovschi Invatamant primar Confirmare
Viorica D-II
32 Sirbu Manuela Invatimant primar Confirmare
D-1I
33 Burgoci Natalia Invatamant primar Confirmare
D-1I
34 Pirpit Viorica Invatamant primar
35 Gaibu Tatiana Psiholog scolar Confirmare
D-II
36 Pirtac Ala Bibliotecar Confirmare
D-1II




Plan
de atestare a cadrelor didactice/manageriale
Anul de studii 2021 — 2022

Confirmarea gradului didactic superior:

s Pogreban Aliona, profesor de matematicd

Confirmarea gradului didactic II:

* Macarevici Ana, profesor de limba si literatura romanda;

acari Ecaterina, profesor de limba si literatura romdna;

Frant Alina, clasele primare

Conferirea gradului didactic I1:
s Creanga Tamara, profesor de istoria romanilor
si universala, educatie pentru societate;

Conferirea gradului didactic I:

¢ Pindiuc Petru, profesor de educatia fizicd;



XIII. ACTIVITATEA EDUCATIVA

Scopul activitatilor educative in anul de studii 2021 — 2022 este formarea si
dezvoltarea la elevi a capacitatilor integratoare ale personalitatii moderne,
definitd in contextul problemelor si valorilor individuale ale comunitatii
nationale si internationale.

OBIECTIVE GENERALE:

Recunoasterea activitatii educative scolare si extrascolare ca
dimensiune fundamentald a procesului instructiv — educativ;
Recunoasterea educatiei non — formale ca spatiu aplicativ pentru
educatia formala;
Cresterea vizibilitatii eficientei activitatii educative scolare si
extragcolare prin prevenirea si reducerea fenomelor antisociale,
bandon scolar, absenteism, violenta, trafic de fiinte umane;
Formarea resursei umane in domeniul activitatii educative
scolare s1 extrascolare;
Asigurarea eficientei activitatii educative scolare si extrascolare
prin monitorizarea si evaluarea impactului acestuia in
comunitate;
Consolidarea parteneriatului educational in vederea
responsabilizarii tuturor factorilor sociali implicati in sustinerea
procesului instructiv-educativ;
Intensificarea rolului Consiliului Elevilor in viata liceului;
Elaborarea proiectelor de parteneriat cu factorii decizionali
locali si cu familia in vedearea evitarii abandonului scolar,
precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor
proveniti din mediul familial dezorganizat sau mono-parental;
Promovarea diversitatii culturale, egalitatii de gen si tolerantei
in liceu



Plan
de activitate a comisiei metodice
de consiliere si dezvoltare personala
Obiective specifice:
* Implementarea curriculumului la disciplina ,,Dezvoltarea
personala” in clasele I-a — XII-a;
*Aplicarea instrumentelor interactive de predare/invatare ( si in
situatie online) in cadrul orelor de dezvoltare personala;
* Informarea, orientarea, indrumarea dirigintilor si cadrele
didactice in activitatea educationala;
* Propagarea experientei avansate a dirigintilor de clasa in cadrul

comisiei metodice de consiliere si dezvoltare personala.

d/o

Continutul tematic

Modul de
realizare

Termenul
de
realizare

Evidenta
activitatii

Responsabil

1.Constituirea Comisiei metodice de consiliere
si dezvoltare personala si alegerea sifului
comisiei metodice. Desemnarea responsabililor
pe nivel de studiu.
2.Discutarea planului educativ al comisiei
metodice de consiliere si dezvoltare personala
pe anul de studii 2021 — 2022 si propunerea lui
spre aprobare la sedinta Consiliului Profesoral.

Sedinta comisiei
metodice

August

Proces-verbal

T.Bulbag

I

1.Organizarea si desfasurarea procesului
educational la disciplina Dezvoltare personala
in anul de studii 2021-2022 in contextul
epidemiologic de COVID-19,b)repere
metodologice privind organizarea procesului
educational la Dezvoltare personala, c)
Elaborarea proiectelor de lunga durata si scurta
duratd in conformitate cu curriculum la
disciplina. 2. Reactualizarea actelor normative
si legislative; Metodologia de aplicare a
procedurii ANET, Politica de Protectie a
copiluluiin IP LT ,,Minerva”.
3.0Organizarea si desfagurarea saptamanii
,.Siguranta ta are prioritate, activitatii ,, Toamna
de Aur”, ,,Balul Bobocilor”, ,,Ziua de
autoadministrare”.4. Organizarea adunarilor
parintesti la inceput de an scolar.
5.Activitati practice in vederea scolarizarii
elevilor. Determinarea elevilor predispusi spre
abandon scolar.

Seminar instructiv-
metodic

Sedinta comisiei
metodice

Septembrie

Proces —verbal

Proces-verbal

T.Bulbag

I

1.Corectitudini in completarea sectiunii I1I
,»ZActivitatea dirigintelui”- componenta a
Portofoliului profesorului, si a Portofoliului
clasei.
2.0rganizarea si desfasurarea decadei
informationale ,,Sa crestem fara violenta”.
3.Totalurile organizarii si desfasurarii
saptamanii ,,Siguranta ta are prioritate”,
Toamna de Aur.
4. Prevenirea si asistenta multidisciplinara a
copiilor victime ale violentei. Aspecte de
interventie in cazuri de abuz online.

Sedinta comisiei
metodice

Seminar
informativ — practic

Octombrie

Octombrie

Proces-verbal

Proces verbal

T.Bulbas

T. Bulbas




v 1.Organizarea si desfagurarea sarbatorilor Sedinta comisiei Noiembrie | Plan de actiuni | Seful comisiei
de Craciun. intocmirea planului de actiuni metodice metodice
referitor la organizarea si desfasurarea
sarbatorilor de iarna.
2.Realizarea planului de actiuni a decadei Proces-verbal
informationale ,,Sa crestem fara violenta”.
3.0Organizarea actiunilor de binefacere
,,Caravana de Creciun”.
v 1.Organizarea activitatilor extragcolare in Sedinta comisiei
cadrul sarbatorilor de iarna. metodice Decembrie Proces verbal Seful comisiei
2.Planificarea activitatilor extracurriculare a metodice
elevilor in vacanta de iarna.
3.Totalurile campaniei informationale ,,Sa
crestem fara violenta” si a actiunilor de
benefacere ,,Caravana de Creciun”.
VI 1.Totalurile cu privire la organizarea si
desfasurarea sarbatorilor de iarna. Sedinta comisiei
2.Analiza frecventei elevilor pe totalurile metodice ITanuarie Proces-verbal Seful comisiei
primului semestru. Masuri cu privire la metodice
prevenirea abandonului scolar din partea
unor elevi. Plan de actiuni | Bulbag Tatiana,
3.Nivelul de implementare a curriculumului director adjunct
la disciplina ,,Dezvoltarea personala”.
4 Planificarea activitatilor dedicate
Saptamanii sigurantei pe internet.
5.0rganizarea si desfagurarea activitatii
extracurriculare ,,Dragobete”.
viI
1.Egalitatea de gen- oportunitati egale Seminar Bulbas Tatiana,
pentru baieti si fete informativ — Februarie Proces-verbal | director adjunct
metodic pentru educatie
2.0rganizarea si desfagurarea Campaniei de
informare si educatie ,,Pro Sedinta comisiei Seful comisiei
Sanatatea”.(propuneri si sugestii). metodice metodice
3. Totalurile despre organizarea activitatii
,Dragobete”.
VIIL 1. Rolul dirigintelui in procesul de Masa rotunda Bulbas Tatiana,
ghidare in carierd a elevului- director adjunct
absolvent. Martie Proces-verbal | pentru educatie
2. Totalurile desfasurarii Campaniei de Sedinta comisiei
informare si educatie ,,Pro Sanatatea”. metodice Seful comisiei
metodice
X 1. Raport despre studierea experientei Sedinta comisiei
avansate a dirigintilor , Sirbu Manuela metodice Aprilie Proces verbal | Bulbas Tatiana,
si Loghin Viorica . director adjunct

2. Procesul educational in liceu intre
realizari §i probleme.

pentru educatie

Seful comisiei
metodice




dirigintelui debutant

Plan
de activitate a

Continutul activititii

Modul de
realizare

Termenul de
realizare

Evidenta
activitatii

Executantul

Proiectarea planului
educativ de lunga durata
la disciplina dezvoltare
personald si Managmentul
clasei. Elaborarea
planului de actiuni cu
privire la lucrul cu
parintii.

Asistenta
metodica

August-

septembrie

Proces-verbal

T.Bulbas
Mentorii
activitatii
educative

Activitatea dirigintelui cu
elevii - dificili,
documentatia clasei,
studierea personalitatii
elevilor, organizarea lor
in desfasurarea
activitatilor din cadrul
clasei
Corectitudinea
completarii sectiunii a
III-a ,,Activitatea
dirigintelui”
componenta a
Portofoliului Profesional

Asistenta
metodica

Octombrie

Proces-verbal

T.Bulbas

Rolul dirigintelui de clasa
prin prisma implementarii
curricumului la disciplina
,Dezvoltarea personala”

Ore publice
in cadrul
sectie
metodice

Noiembrie

Proces verbal

Creanga Tamara
Susanu Aliona

Tehnici si strategii
didactice eficiente pentru
realizarea orei de
dezvoltare personala
conform cerintelor
curriculare

Asistenta
metodica

Decembrie

Proces verbal

T.Bulbas
Mentorii
activitatii
educative

Asistenta reciproca la
orele de dezvoltare
personald si analiza lor.
Schimb de experienta

Asistari la
ore

Tanuarie

Proces verbal

T. Bulbas

Forme de colaborare in
educatia elevilor din
perspectiva triadei elev-
parinte-profesor. Schimb
de experienta.

Raport

Februarie

Proces verbal

Creanga Tamara
Susanu Aliona




Plan

al scolii experientei avansate a dirigintilor de clasa
si conducatorilor de cerc

Luna Subiecte Activitati manageriale Responsabili
Octombrie | Eficienta orei de Chestionar Membrii
Dezvoltare Interasistente administratiei
personala si Dialog in cadrul comisiei Gaideic Ludmila
dezvoltarea metodice Birca Mariana
personalitatii Analiza/sinteza
elevilor Aprecieri/decizii
Noiembrie | Atestarea pe teren a Dialog Membrii
profesionalismului Realizari/probleme administratiei
cadrelor didactice: | (la comisie ) ore publice Gaidei Ludmila
Birca Mariana
Februarie | Metode interactive Ore publice Gaideic Ludmila
folosite in cadrul Raport de creatii in Birca Mariana
orelor de Dezvoltare cadrul consiliului
personala metodic
Aprilie Avantajele Asistente Gaideic Ludmila
tehnologiilor Dialog Birca Mariana
moderne de invatare Prezentari
NOTA:

In anul de studii 2021 — 2022 se va studia experienta avansati a dnei
Gaideic Ludmila, profesor de biologie, grad didactic 1, diriginta clasei
a VII-a ,,B”, Bircia Mariana, profesor de matematicd, diriginta clasei
a XI-a ,,A”, grad didactic II.




Plan

al activitatilor extracurriculare si extrascolare

Nr. Continutul tematic Mod de realizare Data efectuarii Responsabil
1. Sarbatoarea Primul sunet. Prima Activitate solemna 01 septembrie Membrii
ora de dirigentie in anul de studii | Managementul clasei administratiei
2021 -2022 Dirigintii
2. Inscrierea elevilor in cercuri Formarea grupelor de | 01-15 septembrie | Conducatorii de cerc
cerc
3. Sédptdména sigurantei Concursul de desene 03.09.2021- Dirigintii claselor
»diguranta ta are prioritate” Managementul clasei 10.09.2021 I-a-XTI-a
20.05.2022-
27.05.2022
4. Campania de prevenire a Plan de actiuni Septembrie- T.Bulbas;
abandonului scolar octombrie dirigintii de clasa
5. Ziua autoadministrarii Program de actiuni Octombrie Membrii
“Drepturile mele ce s fac cu administratiei
ele.”; ,,Spunem: Nu — violentei!”
6. larmarocul artistic “Toamna de Program artistic Octombrie Dirigintii
aur”
7. Organizarea concursului ,,Balul Program de actiuni Octombrie Dirigintii
Bobocilor” Membrii consiliului
elevilor
8. Séptamana anti-trafic Plan de actiuni Noiembrie Dirigintii,
Membrii consiliului
elevilor
9. Ziua mondiala de prevenire a Program de actiuni Noiembrie Dirigintii
abuzului fata de copii
10. Campania informationald Progaram de actiuni Noiembrie Dirigintii
,» Sa crestem fara violenta” Membrii consiliului
elevilor
11. Actiuni de caritate ,,De la inimd | Actiuni de binefacere Decembrie T.Bulbag
la inima Dirigintii
12. Compania “Pro — Sandtatea” Program de actiuni Noiembrie T.Bulbag
Aprilie Dirigintii




13. Concursul “Sa traiti, Concurs in sector Decembrie Conducatorii de
sa-nfloriti”; cerc
14. Sarbatoarea traditionala Masura extrascolara Decembrie Dirigintii, conduc
,,Obiceiuri si traditii de iarna” de cerc.
15. Caravana de Craciun Actiuni de Decembrie Dirigintii
Proiectul binefacere Membrii
,,De la inima la inima” consiliului
elevilor
16. Ziua sigurantei pe internet Managementul 04.02.2022- Dirigintii de clasa
clasei 10.02.2022
17. Dragobetele Masura extrascolara Februarie Dirigintii de clasa
18. Organizarea lunarului Plan de actiuni Aprilie Dirigintii
,,Luna carierei mele” Managementul Membrii
clasei consiliului
elevilor
19. Ziua sportului Competitii Mai Profesorii de
ed.fizica
20. Ziua mondiala a copilului Actiuni de masa in 1 iunie Dirigintii
oras
21. »Adio, drag Abecedar” Program artistic Mai Invatatoarele

claselor a I-a




Plan

al activitatilor de orientare profesionala

Nr Activitatea Data Forme de
desfasurdrii | realizare
1. |Elaborarea planului de activitate la August
compartimentul dat Concursuri,
2. | Organizarea si desfasurarea| Pe parcursul | brain-ring-
saptamanii de orientare profesionala anului uri, mese
“Meseria — bratara de aur”. rotunde
“Prejudecati despre anumite Manageme
profesii” s.a ntul clasei
3. |Intalniri cu reprezentantii scolilor| Pe parcursul Ore
profesionale si scolilor de meserii anului educative,
4. | Vizitarea scolilor profesionale care| Pe parcursul | cluburide
organizeaza activitati de propagare a anului discutii
profesiei si a scolilor de meserii.
5. | Participarea la ziua usilor deschise,| Pe parcursul Excursii
concursuri, expozifii de creatii, anului
excursii la intreprinderile ramurale
organizate de scolile de meserii,
colegii si universitati.
6. | Desfasurarea masurilor de orientare aprilie Excursii,
profesionala cu absolventii claselor a vizite

IX-a s1 XII-a

— convorbiri individuale cu elevii
—  convorbiri individuale cu
parintii

— masa rotundd cu participarea
reprezentantilor  diferitor  scoli
profesionale, de meserii, colegii,
universitati.




Plan

al activitatilor ecologice

Nr. Activitatea Data Forme de
desfasurarii realizare
1. |Elaborarea Planului de activitate la August Plan
compartimentul dat.
2. | Desene si compuneri la tema Pe parcursul Concurs
anului
3. |Organizarea si desfasurarea activitatilor Pe parcursul Concurs
ecologice. anului
4. |Organizarea si desfasurarea victorinelor Pe parcursul Concurs
ecologice. anului
5. | Organizarea si desfasurarea conferintelor Pe parcursul Conferinta
ecologice. anului
6. |Poezii cu tematica ecologica. Pe parcursul Expozitie
anului
7. |Organizarea si desfasurarea orei ecologice. Pe parcursul Concurs
anului
8. |Organizarea exponatelor si expozitiilor de lucrari Pe parcursul Concurs
ale copiilor ce reflecta problemele ecologice. anului
9. |Activitatea practica de inverzire i amenajare a Aprilie Expozitie
teritoriului institutiei.
10. |Organizarea si desfasurarea saptadmanii ecologice: Pe parcursul Concurs

= concursul gazetelor de perete

= concursul desenelor la tema

— exponate §i expozitii la tema

— creatia proprie la compartimentul dat

— masa rotunda cu participarea specialistilor
in domeniul dat

— concursul echipelor “Natura — o sansa
pentru omenire”

— concluzii, generalizari, rezultate.

anului




XIV. ASIGURAREA PROTECTIEI VIETII SI
SANATATII ELEVILOR

OBIECTIVE SPECIFICE:

Asigurarea organizarii si desfasurarii procesului educational in context
epidemiologic cu respectarea cu strictete a tuturor masurilor de prevenire
si combatere a infectiei COVID — 19.
Punerea in aplicare a sistemului cadru de asigurare a protectiei vietii si
sanatatii elevilor liceului.
Asigurarea conditiilor optime de studiu si de siguranta necesare
desfasurarii unui invatamant de calitate.
Crearea unui sistem de comunicare reala si eficienta intre scoala,
autoritatile publice locale si familie pentru identificarea, monitorizarea si
prevenirea situatiilor de risc, a violentelor si a faptelor antisociale prin
implicarea tuturor factorilor educationali.

ormarea atitudinilor si deprinderilor de comportament responsabil la
traficul rutier, in cazul situatiilor de risc si situatiilor exceptionale.
Implementarea programelor Curriculumului Securitatea Traficului Rutier
si Securitatea in cazul situatiilor exceptionale in cadrul disciplinelor:
educatie civica, fizica, chimie, biologie, educatie tehnologica, educatie
fizica, informatica, dezvoltare personala.
Informarea si sensibilizarea privind riscurile online, consolidarea culturii
digitale si sporirea nivelului de constientizare privind amenintarile din
mediul online.
Asigurarea pregatirii unitare a elevilor pentru formarea unui
comportament adecvat in cazul producerii situatiilor de risc sau
exceptionale.

Indicatori de performanta:

Premise create pentru asigurarea protectiei vietii si sanatatii elevilor;
Siguranta si securitate maxima pentru elevii liceulu;

Grad inalt de informare si aplicare a prevederilor si reglementarilor
legale;

Numar de programe, activitati si actiuni ce tin de asigurarea
protectiei vietii si sanatatii elevilor liceului.



Plan
de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare

pe timp de pandemie de COVID — 19

Actiuni planificate

Termeni
pentru
ralizare

Persoane
responsabile

I. Accesul in clidirile liceului si in cantini. Actiunile administratiei liceului inaintea

deschiderii, in procesul de redeschidere si dupa redeschiderea scolilor in situatia

epidemiologici prin infectie cu COVID-19.

Accesul cadrelor didactice, elevilor si a
vizitatorilor in cladirile liceului si cantind
se face numai prin intrarea principala. Se
va stabili intrarea principald, se va marca
corespunzator si se vor dispune masuri de

inchidere a celorlalte intrari secundare.

Accesul oricarei persoane in spatiile de

mai sus se face numai dupa efectuarea
triajului epidemiologic cu ajutorul
instrumentelor puse la dispozitie de catre
angajator si dupa dezinfectarea mainilor cu
dezinfectantul din dozatoarele montate la
accesul in cladire.

Incepand cu
01.09.2021

Directorul-adjunct
pentru gospodarie;
Usierul;
Asistentul medical;
Profesorii de
serviciu;
Administratorul de
serviciu

Salariatii care prezinta simptome ale
infectarii cu virusul SARS-CoV2
(temperatura corporala mai mare de 37,3
CY, viroze respiratorii, tuse, stranut, etc.)
anuntd de indata seful ierarhic cu privire la
acest aspect, contacteaza de urgenta
medicu de familie, care va dispune fie
masura izolarii la domiciliu, fie masura
internarii intr-o unitate de sanatate publica.

Permanent

Asistentul medical;
Profesorii de
serviciu;
Administratorul de
serviciu

Conducatorii liceului desemneaza
persoana care va efectua triajul
epidemiologic, vor organiza evidenta
salariatilor aflati 1n situatie suspect de
imbolnavire si vor informa conducerea
liceului despre situatiile aparute.
Elevii, care prezintd simptome ale
infectarii cu virusul SARS-CoV2
(temperatura corporald mai mare de 37,3
CY, viroze respiratorii, tuse, stranut, etc.)
anunta de indatd medicul de familie sau
asistenta medical a liceului, iar, in situatii
grave, se apeleaza la serviciul de urgenta
112.

De la
01.09.2021

Asistentul medical;
Profesorii de
serviciu;
Administratorul de
serviciu;
Dirigintii claselor;
Cadrele didactice.




De la Asistentul medical;
01.09.2021 Directorul-adjunct
pentru gospodarie.

4 Asistentul medical afiseaza la intrarea in
cladire si in locuri vizibile regulile de conduita
obligatorie pentru salariati, elevi si vizitatori
cu privire la prevenirea imbolnavirilor cu
virusul SARS-CoV?2, riscurile de infectare si
‘ raspandire a virusului, masurile de protectie si
regulile de distantare sociala care se aplica in
liceu. Totodata, asigura culoare speciale de
acces 1n cladire si de circulatie in vederea
evitarii aglomeratiei.

De la Asistentul medical;

5 | Activitatile didactice care impun interactiunea
01.09.2021 Dir.-adj. gospodarie.

»fatd in fatd” (in conditii de clasd/laborator) se
vor realiza cu respectarea urmatoarelor masuri:
Activitatile didactice care impun interactiunea
»fatd in fatd” (in conditii de clasd/laborator) se
vor realiza cu respectarea urmatoarelor masuri:
-Se va prestabili si afisa circuitul catre si din sala
de clasa/laborator;
-Elevii si cadrele didactice vor fi protejati de
masca facial;
-Intrarea in sala de clasa/laborator se va face in
mod organizat, pe rand, pastrand distanta de 2
m intre doud persoane apropiate si in sala cu
asigurarea unei suprafete de minim 4mp
pentru fiecare elev si o distantda de minim 2m
intre oricare doud persoane apropiate.
-Asigurarea conditiilor igienice in
sald/laborator prin: curatenia si dezinfectarea
pardoselilor, a mobilierului, clantelor,
cremoanelor ferestrelor, a pervazurilor
ferestrelor cu substanta bioactiva pe baza de
alcool, inainte si dupa fiecare serie de elevi.
-Sala/laboratorul se va aerisi inainte de lectii, cu
cel putin 30 minute inainte.
-Asigurarea de dezinfectanti de maini la intrarea
in sald/laborator.
-Asigurarea respectarii regulilor generale de
igiend in sald/laborator.
-Asigurarea conditiilor igienice in grupurile
sanitare prin: montarea de dispozitive cu
dezinfectanti pentru maini, asigurarea de hartie
igienica, dispensere cu sapun, prosoape hartie,
dezinfectarea grupurilor sanitare.




Personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic vor desfasura activitatile specifice
exclusiv la locul de munca, cu programe de
lucru individuale, astfel incat sa se asigure
existenta unui interval de minim o ora la
inceperea si la terminarea programului de
muncd, fara a afecta durata normala a
programului de lucru de 8 ore.
Activitatile specifice se vor desfasura cu
respectarea normelor de distantare sociala de
minim 1,5 m Intre doud persoane, se vor aplica
regulile de igiena in spatiile de lucru si in
grupurile sanitare, se va asigura aerisirea
cabinetelor si salilor de clasd minim de doua ori
pe zi, iar purtarea mastii faciale pe toata durata
programului de lucru este obligatorie.

La locurile de munca in care se lucreaza cu
publicul (parinti, vizitatori, etc.) se vor aplica
benzi de marcare a distantei recomandate de 1,5
m pentru persoanele care asteapta la rand sa
intre 1n incinta, cu recomandarea cd, in masura
in care conditiile meteorologice permit,
persoana care asteapta la rand sa ramana in
afara cladirii, la o distanta de 1,5 m.

Se va limita deplasarea salariatilor in afara
locului de munca doar in situatiile in care
acestea sunt strict necesare desfasurarii
activitatii, cu asigurarea conditiilor de preventie
minimale.

Circulatia documentelor in liceu se va realiza
preponderent prin mijloace electronice

De la
01.09.2021

Directorul-adjunct
pentru gospodarie;
Usierul;
Asistentul medical;
Profesorii de serviciu;
Administratorul de
serviciu

Conducatorii liceului, impreuna cu
reprezentantii lucratorilor cu raspunderi
specifice In domeniul sanatatii si securitatii in
munca, raspund de aplicarea planului de
masuri, de aduceerea la cunostinta
salariatilor/elevilor a continutului acestora,
elaboreaza instructiuni specifice locului de
munca, dupa caz.

Conducerea liceului, prin structurile
specializate, va pune la dispozitie materialele
necesare asigurarii igienizarii si dezinfectarii
spatiilor, precum si pentru igiena personala a
salariatilor si elevilor.
in toate situatiile si la toate locurile de munca
se vor evita aglomerarile de persoane si
stationarea in spatiile comune.




8. Evaluarea capacitatii institutionale a August Directorul,
liceului de desfasurare a activitatii in Asistentul medical
conditii de siguranta a institutiei, precum si
a posibililor riscuri privind accesul elevilor
si angajatilor, tinand cont de factorii
epidemiologici.
9. Calcularea necesitatilor liceului, privind August Directorul,
asigurarea cu apa, produse de igiena si Directorul-adjunct pentru
sanitatie. Aspecte financiare-economice. gospodarie
10. Pregétirea liceului pentru evaluarea Tunie - august Directorul,
intersectoriald catre noul an de studii in Directorul-adjunct pentru
conditiile pandemiei COVID-19 gospodarie,
Asistentul
medical,Cadrele didactice
11. Stabilirea grupurilor de elevi si angajati August Asistentul medical,
supusi riscului sporit de infectare spre si de Directorii-adjuncti,
la scoala, identificand masurilor de atenuare dirigintii
a acestora.
12. Asigurarea obligatorie a liceului cu Iulie - august | Directorul-adjunct pentru
dezinfectanti si necesarul pentru regimul gospodarie,
de termometrie. Asistentul medical.
13. Reamenajarea unor spatii din liceu in August Directorul-adjunct pentru

vederea desfasurarii procesului educational
in contextul epidemiologic de COVID-19
pentru clasele de elevi cu un numar mai
mare de 25.

gospodarie,
Directorii-adjuncti pentru
instruire.




I1.Aspecte specifice privind organizarea procesului educational la disciplinele de
studii in anul de studii 2021 — 2022 in situatia epidemiologica prin infectie cu

COVID-19
14. | Elaborarea si aprobarea orarului lectiilor de | 17-26 august Directorii-adjuncti
consolidare/aprofundare/recuperare a 2021 pentru instruire.
curricula disciplinare parcursa in perioada
martie-mai 2021 n cadrul invatamantului la
distanta pentru fiecare clasa.
15. Elaborarea si aprobarea raportului cu 20-25 august Directorii-adjuncti
referire la gradul de detinere de catre 2021 pentru instruire,
cadrele didactice si de conducere a Presedintii comisiilor
competentelor in organizarea metodice, cadrele
invatamantului la distantd in mediul online. didactice.
16. | Elaborarea si aprobarea orarului evaludrilor 02-05 Directorii-adjuncti
initiale desfasurate in clasele II-XII la finele septembrie pentru instruire, cadrele
etapei de consolidare/ 2021 didactice.
aprofundare/recuperare a curricula
disciplinare realizate 1n perioada martie-mai
2021 in cadrul Invatamantului la distanta.
17.| Formarea si dezvoltarea competentelor Tulie-august Directorii-adjuncti
digitale ale cadrelor didactice si de 2021 pentru instruire,
conducere in organizarea invatdmantului la profesorii de informatica
distanta in mediul online.
18. | Proiectarea aspectelor metodice specifice August 2021 Directorul,
de organizare a predarii, invatarii si Directorii-adjuncti
evaludrii in cadrul procesului educational pentru instruire,
la distanta si includerea acestora in Presedintii comisiilor
proiectul managerial anual al institutiei, metodice.
inclusiv in proiectarea activitatii
Comisiilor metodice.
19. | Monitorizarea activitatii cadrelor didactice Septembrie- Directorul,
de ajustare, in functie de situatia la clasd, a octombrie Directorii-adjuncti
recomandarilor Reperelor metodologice de 2021 pentru instruire.

organizare a procesului educational la
disciplinele scolare 1n anul de studii 2021-
2022 privind organizarea activitatilor de
consolidare/aprofundare sau de recuperare
a curricula disciplinare realizatd in
perioada Invatamantului la distanta in
martie-mai 2021;




Iulie-august | Administratorul retelei de

20. | Asigurarea tuturor spatiilor educationale din
liceu cu conexiune la internet. 2021 calculatoare a liceului
21. Elaborarea, coordonarea si aprobarea 02-10 Directorii-adjuncti pentru
planurilor speciale de consolidare sau septembrie instruire,
recuperare, elaborate de catre fiecare cadru 2021 Presedintii comisiilor
didactic 1n functie de formele de orgaanizare metodice,
a procesului educational la distanta si gradul Cadrele didactice.
de participare al elevilor.
22. Monitorizarea procesului de realizare a Septembrie- Directorii-adjuncti pentru
planurilor de remediere si/sau recuperare octombrie 2021 instruire,
individual, in grupe sau pe clase, in functie de
formele de organizare a procesului
educational la distanta si gradul de participare
al elevilor
23. | Organizarea si desfasurarea in cadrul liceului August- Directorii-adjuncti pentru
a activitatilor de formare a cadrelor didactice, septembrie- instruire,
privind aspectele specifice ale predarii- octombrie 2021 Presedintii comisiilor
invatarii-evaluarii in conditiile de organizare metodice,
a activitatii la clasa sincron cu cel la distanta, Cadrele didactice.
inclusiv in mediul online.
24. | Evaluarea gradului de accesibilitate al elevilor Septembrie, Directorii-adjuncti pentru
la invatamantul la distantd, inclusiv online. noiembrie, instruire, dirigintii.
2021
25. | Organizarea pregatirii/familiarizarii elevilor si August, 2021 | Directorii-adjuncti pentru
parintilor/ reprezentantilor legali ai acestora instruire, dirigintii, pro-
cu referire invatamantul la distanta, inclusiv fesorii de informatica,
online (pregatirea tehnologicd, personala, matematica, fizica.
abilitati productive de utilizare a mediului
online);
26. | Realizarea actiunilor de asigurare a accesului la | Pe tot parcursul | Directorul, cadrele didac-

educatie pentru toti elevii liceului.

anului de studii tice, dirigintii claselor.




27.

Structurarea activitatii de consolidare/
recuperare a curricula predata in perioada
invatamantului la distanta (pentru fiecare

disciplind de studii si pentru fiecare clasa in
parte): Aspecte de management
organizational.

17-22 august
2021

Presedintii comisiilor
metodice,

28.

Elaborarea rapoartelor cu referire la
realizarea curricula disciplinare pe durata
organizarii procesului educational la distanta

August, 2021

Cadrele didactice

29.

Estimarea gradului de realizare a unitatilor
de competenta proiectate la disciplina per
clasad in anul de studii 2020-2021, adaptand
in mod corespunzator proiectarea de lunga
durata la disciplind pentru fiecare clasa
individual, 1n functie de formele de
organizare a procesului educational la
distanta si gradul de participare al elevilor.

20 august — 05
septembrie
2021

Cadrele didactice

30.

Proiectare programelor individuale la
disciplina per clasa care va include activitati
de consolidare/aprofundare/recuperare (la
necesita-te) in functie de rezultatele stabilite.

20 august — 05
septembrie
2021

Cadrele didactice

31.

Structurarea activitatilor de
consolidare/aprofun-dare/recuperare din
perspectiva asigurarii con-tinuitatii
finalitatilor educationale si esalonarii logice
a activitatilor didactice in vederea formarii
unitatilor de competenta.

Septembrie,
2021

Cadrele didactice

32.

Proiectarea, organizarea si desfasurarea
evaluarilor initiale la finalizarea perioadei de
consolidare/aprofundare/ recuperare a
curricula realizatd in conditiile
invatamantului la distanta.

Septembrie,
2021

Cadrele didactice




II1.Organizarea comunitatii educationale (elevi, parinti, angajati) in vederea asigurarii
functionalitatii institutiei de invatdmant in conditii de siguranta in contextul epidemiologic

COVID-19.

33. | Desemnarea prin ordin a unui responsabil care | August, 2021 Directorul liceului

va coordona activitatile de prevenire COVID-
19;
34.| Adaptarea si dotarea spatiile de studii din Iulie-august, | Directorul-adjunct pentru
liceu in vederea asigurarii predarii-invatarii- 2021 gospodarie, directorii-
evaluarii in conditiile de organizare a adjuncti pentru instruire,
activitatii didactice la clasa sincron cu cea admin.rete de
online. calculatoare.
35. Monitorizarea prezentei la ore a cadrelor Pe parcursul | Asistentul medical, admi-
didactice si a elevilor cu masti si anului de studii nistratia liceului,
manusi.Mmonitorizarea zilnica a cadrele dirigintii, cadrele
didactice si a elevilor supusi unui risc sporit de didactice.
infectare cu COVID-19.

36. Asigurarea respectarii distantei sociale 1n Pe parcursul | Asistentul medical, admi-
timpul orelor si In timpul pauzelor; efectuarea | anului de studii nistratia liceului,
igienizarii si dezinfectarea zilnica a salilor de dirigintii, cadrele

clasa si a spatiilor aferente. didactice.

37. | Dotarea punctului medical cu medicamentele August, 2021 Asistentul medical;
ne-cesare pentru interventia primara in caz Directorul-adjunct pentru

de infec-tarea cu COVID -19; gospodarie

38. Informartea elevilor, périntilor, cadrelor Permanent Psihologul liceului
didactice despre posibilitatea si modul de a

beneficia de asistentd psihologica.

39. Stabilirea modalitatilor de monitorizare a Septembrie, Directorul adjunct pentru

starii de bine a elevilor in liceu si referirea, 2021 educatie, dirigintii,

dupa caz, serviciilor municipale de asistenta
psihopedagogica a potentialilor
beneficiari(elevi, parinti, cadre didactice)
pentru consiliere.

psihologul




Cadrele didactice

40. Monitorizarea prezentei la ore a elevilor; Permanent

observarea permanent a starii de sanatate a
elevilor; asigurarea respectarii distantei sociale
in timpul orelor si in timpul pauzelor;
monitorizarea calitatatii efectudrii igienizarii si
dezinfectarii zilnice a salilor de clasa; stabilirea
contextului de organizare a deplasarii elevilor in
| timpul pauzelor; directionarea elevilor si
parintilor acestora spre consiliere psihologica, la

necesitate.
Dirigintii claselor.

41. Mentinerea unei colaborari eficiente cu Permanent

familia elevului si purtarea unui dialog
deschis privind modul de viata sanétos al
copilului, managementul resurselor,
comunicarii si relatiilor interpersonale;
oferirea de informatii elevilor despre
posibilitatile de accesare a Serviciilor de
asistenta psihologica; consolidarea unui
parteneriat eficient cu familia, in vederea
dezvoltarii competentelor parentale,
construirii unor relatii pozitive si constructive
intre parinti si copii, parinti si cadre didactice.

42. Informarea/instruirea parintilor in vederea August 2021 Dirigintii claselor.

respectarii regulilor de control a infectiei
(proces verbal cu semnaturile parintilor sau
copia inregistrarii sesiunii online)

43. | Depunerea de catre parinti a unei declaratii pe 01.09.2021 Dirigintii claselor.

proprie raspundere:
privind verificarea zilnica a starii de
sanatate — a lor ( in cazul in care are elev
de varsta ciclului primar) si a elevului -
inainte de a merge la scoala si la aparitia
semnelor de boala se vor izola acasa;
ca va aduce la si il va lua pe copil de la
scoald (in cazul elevului de varsta
ciclului primar) o persoana nu mai in
varsta de 63 ani — recomandabil una si
aceeasi;
privind angajarea in respectarea
masurilor de protectie aplicate de
institutia de Invatamant pentru controlul
infectiei Covid-19.

44. | Personalul este instruit privind implementarea August 2021 Administratia liceului

masurilor de control si prevenirea raspandirii
infectiei in institutie (proces verbal cu
semnaturile angajatilor)




Plan

al activitatilor in domeniul
securitatii circulatiei rutiere

e‘ Nr. Actiunea Termen de Forme de | Responsabil
ord realizare realizare
1. Elaborarea planului de activitate la Septembrie Plan Director
compartimentul dat adjunct pentru
educatie
2. Organizarea §i desfasurarea 01-10 septembrie Ore la Dirigintii;
Saptamana ,,Siguranta ta are managementul Consiliul
prioritate” clasei concursul elevilor
,»Fa cunostintd cu politistul tau” gazetelor de
perete; concursul
creatiilor proprii
3. Realizarea continuturilor curriculare Pe parcursul Ore la Dirigintii de
securitatea la trafic rutier in cadrul anului managementul clasa
disciplinei Dezvoltare personala scolar clasei
4. Ziua Mondiala de comemorare a Noiembrie Actiuni de Dirigintii;
victemelor accidentelor rutiere comemorare Consiliul
Discutii elevilor
5. | Organizarea activitatilor de patrulare Septembrie Activitate Agentii rutieri
in comun cu Inspectoratul National de Februarie practica
Patrulare Mai
6. Intalniri cu colaboratorii MAI Pe parcursul Ore educative, Director
Impreuni reducem riscurile” anului cluburi de adjunct pentru
discutii educatie
7. Vizionarea filmelor cu tema: Pe parcursul Vizionarea Director
“Securitatea la trafic — Inseamna anului filmelor adjunct pentru
viata” documentare educatie
8. Organizarea §i desfasurarea Mai 2022 Ore la Dirigintii
sdptdmanii sigurantei managementul Consiliul
»diguranta ta are prioritate” clasei concursul elevilor
creatiilor proprii
concursul
gazetelor de
perete
9. | Un copil informat - un copil protejat! Pe parcursul Relatii de Director
anului scolar colaborare cu IP | adjunct pentru
si Politia Rutiera educatie




Plan

de actiuni In caz de situatii de risc sau exceptionale

Nr. Actiunea Termen de Forme de Responsabil
d/o realizare realizare
1 Realizarea programului de instruire Pe parcursul anului Lectii Cadrele didactice,
la protectia civila in cadrul scolar dirigintii de clasa
disciplinelor educatie civica, fizica,
chimie, biologie, educatie
tehnologica, educatie fizica,
informatica, dezvoltare personala
2 Organizarea si desfasurarea zilei Septembrie, mai Activitati practice Director
protectiei civile conform planului
aprobat
3 Activitati de simulare organizate in Trimestrial Activitati de simulare Dirigintii de clasa
comun cu serviciul teritorial al
Inspectoratului General pentru
Situatii exceptionale
4 Concursul de desene, concursul de Pe parcursul anului Concurs Dirigintii de clasa
creatii proprii, de prezentari Power scolar
Point
5 Elaborarea si aprobarea Planului de Decembrie - ianuarie Plan Director
pregatire in domeniul Protectiei
Civile si a Planului de protectie a
elevilor in caz de situatii
exceptionale
6 Asigurarea functionarii evacuarilor Permanent Functionarea Directorul adjunct
de rezerva, prezenta cheilor, evacudrilor de pentru gospodarie
stingatoarelor si a altor utilaje rezerva, acces la chei,
stingdtoare suficiente
7 Instruirea elevilor cu privire la Conform Ore, lectii Cadrele didactice
respectarea prevederilor instructiunii curriculumului la
cu privire la securitatea vietii si disciplinele scolare
sanatatii copiilor
8 Realizarea unor campanii de Pe parcursul anului Campanie de Administratia
informare a elevilor asupra riscurilor scolar informare liceului
pe care le presupune producerea unor
calamitati, a unor incendii §i a
comportamentului adecvat In aceste
situatii
9 Evaluarea modului de asigurare a Semestrial Controale tematice Directorii adjuncti

protectiei vietii si sanatatii elevilor
pe parcursul anului scolar




Plan

al actiunilor de promovare a sigurantei pe

INTERNET si mediul online

Actiuni Termen de Responsabil de Indicatori de
realizare realizare performantd
Informarea elevilor despre riscurile Pe parcursul anului Dirigintii de clasa Numarul persoanelor
mediului online, educarea acestora privind scolar instruite
navigarea in siguranta pe Internet, precum
si responsabilizarea la crearea
continuturilor online
Implementarea modulelor ,,Siguranta in Pe parcursul anului Dirigintii de clasa Numarul persoanelor
mediul online a elevilor” in cadrul orelor scolar instruite
de Dezvoltare personala
Organizarea evenimentelor de Pe parcursul anului Dirigintii de clasa Numérul de
sensibilizare si informare scolar evenimente
organizate. Numarul
persoanelor
participante

Formarea grupurilor de elevi voluntari
pentru instruirea, dezvoltarea si
promovarea competentelor referitoare la
siguranta online

Pe parcursul anului
scolar

Directorul adjunct
pentru activitatea
educativa

Numarul elevilor
voluntari atragi.
Numarul activitatilor
desfasurate de
voluntari. Numarul
participantilor la
activitatile
desfagurate

Efectuarea sondajelor privind preferintele
TIC ale elevilor, comportamente, riscuri

Pe parcursul anului
scolar

Directorul adjunct
pentru activitatea
educativa

Sondaje de opinie
efectuate. Date din
sondaje sistematizate

Efectuarea studiului privind impactul

Pe parcursul anului

Directorul adjunct

Studiul efectuat

Internetului asupra vietii elevilor scolar pentru activitatea
educativa
Organizarea si desfagurarea diverselor Februarie Dirigintii clasa Numar de activitagi.

activitati in cadrul Zilei Sigurantei pe
INTERNET (mese rotunde, conferinte,
ore de dirigentie, etc)

Profesorul de
informatica

Numar de
participanti.

Organizarea Intalnirilor cu specialistii de
la Inspectoratul de Politie privind
siguranta in mediul online

Pe parcursul anului
scolar

Dirigintii de clasaa

Numar de intalniri.
Numar de
participanti

Organizarea si desfasurarea adunarilor cu
parintii pe tema ,,Avantajele si
dezavantajele utilizarii internetului”

Pe parcursul anului
scolar

Dirigintii
de clasa

Numarul adunarilor.
Numarul de
participanti




Plan

de activitate a comisiei
pentru protectia drepturilor copilului

Nr. Activitatea Termen de Mod de Evidenta | Responsabil
d/fo realizare realizare | activitatii
L 1.Elaborarea planului de activitate al Comisiei pentru August Sedinta Discutii T.Bulbag
protectia drepturilor copilului. comisiei dezbateri
pentru PC | propuneri
1L 1.Constituirea comisiei cu privire la protectia drepturilor | Septembrie Sedinta Proces- T.Bulbas
copilului. comisiei verbal
2.Discutarea planului de activitate a comisiei pentru pentru PC
protectia drepturilor copilului.
3.Respectarea legislatiei si a actelor normative reglatorii.
I 1.Determinarea elevilor din cl.I-a-XII-a ce fac parte din August Sedinta Proces- T.Bulbas
grupul de risc (corigenti, repetenti, familii social- comisiei verbal
vulnerabile). septembrie | pentru PC
2.Studierea aprofundata a conditiilor materiale si de trai ale
copiilor si acordarea ajutorului posibil:
a) hrana gratuita;
b) inscrierea elevilor din grupul de risc in activitatile
extragcolare, sectii sportive.
3. Acceptarea diversitatii culturale
IV. | 1.Regulamentul intern al liceului. Respectarea prevederilor | Octombrie Sedinta Proces- T.Bulbas
regulamentului intern al liceului de catre elevi §i parinti. comisiei verbal
2 Familia-mediul in care se educd elevul. Lucrul cu pentru PC
familiile dificile. Masa Consiliul
3.0Organizarea si desfagurarea Zilei de Autoadministrare. rotunda elevilor
V. 1.Situatia frecventei elevilor din clLI-XII. Prevenirea | Noiembrie Sedinta Proces- T.Bulbag
abandonului scolar din partea elevilor din grupul de risc. comisiei verbal
2.Contribuirea la ameliorarea situatiilor de conflict ce vor | Pe parcursul | pentru PC Lectii Dirigintii
aparea in colectivul de elevi: elev-elev; elev-parinte; elev- anului demonstrat | cl.I-a-XII-a
profesor. ive etc.
3.Organizarea si desfasurarea lunarului propagarii
drepturilor copilului.
4.Rolul psihologului scolar in activitatea cu copii din
grupul de risc.
VI. | 1.0rganizarea actiunilor de binefacere pentru elevii din | Decembrie Sedinta Proces- T.Bulbag
familiile nevoiase, elevii invalizi, tutelati: comisiei verbal
a) rechizite; ajutor financiar. pentru PC
VIL. | 1.Organizarea consultatiilor pentru elevi si parinti de catre Tanuarie Sedinta Dezbateri, T.Bulbag
serviciul psihologic, legislativ si instructiv. comisiei discutii
2.Gestionarea conflictelor si prevenirea violentei in scoala. pentru PC
VIIL. | 1.Aplicarea masurilor adecvate in fiecare caz in parte in Februarie Sedinta Proces- T.Bulbag
raport cu gravitatea si consecintele situatiilor create pe comisiei verbal
parcursul anului. pentru PC
Promovarea egalititii de gen in leceu.
IX. | Organizarea odihnei de vara a copiilor. Atentie deosebita | Mai-iunie Sedinta Proces- T.Bulbag
celor din familiile numeroase, nefavorabile, tutelatilor si comisiei verbal
celor a caror ambii parinti sunt plecati peste hotare. pentru PC

Determinarea elevilor din familii social-vulnerabile pentru
a beneficia de ajutor financiar pentru anul de studii
2021-2022.




Plan

de actiuni pentru prevenirea si combaterea
abandonului scolar si absenteismului

Actiuni Data/Perioada Responsabil Parteneri
Continutul activitatii
Costitiurea Comisiei pentru Septembrie Administratia Comitetul
monitorizarea frecventei elevilor liceului parintesc
Implementarea Planului de masuri Septembrie Comisia pentru Comisia pentru
privind reducerea absenteismului mai monitorizarea protectia
frecventei drepturilor
copilului
Directia pentru
drepturile copilului
sec.Centru
Acordarea suportului financiar August — Dirigintii Parintii
elevilor din familii socialmente -
vulnerabile si elevilor in
situatii de risc
Monitorizarea respectarii Octombrie Administratia Primaria
instructiunii privind prevenirea si liceului mun.Chisinau
combaterea abandonului scolar si
absenteismului
Consemnarea absentelor in catalog Septembrie - | Cadrele didactice | Dirigintii de clasa
la fiecare ora de curs. Legatura mai
permanenta diriginte-profesor
Monitorizarea saptamanala a Septembrie - Dirigintii Parintii
absentelor elevilor: mai Comisia pentru
> Stabilirea cauzei absentelor monitorizarea
> Bilete de invoire, semnate de frecventei
diriginte pentru iesirea din scoala Comisia pentru
pe parcursul orelor de curs protectia
> Acceptarea adeverintelor drepturilor
medicale in termen de maxim o copilului
saptamana de la revenirea elevilor-
identificarea de masuri ameliorative
> Elaborarea i implementarea
planurilor individuale de sprijin
pentru combaterea fiecarui caz de
abandon scolar sau absenteism si
risc de abandon scolar si
reintegrarea socio-educationald a
elevului aflat in situatie de abandon
scolar sau absenteism
Prezentarea in scris, a situatiei catre | Septembrie - | Dirigintii de clasa Parintii
administratia liceului de catre mai Comisia pentru
parinti. Completarea Fisei lunare de Lunar catre monitorizarea
monitorizare a absentelor administratia frecventei
nemotivate de catre dirigintii de liceului Administratia
clasa liceului




7. Aplicarea chestionarilor pentru Septembrie - Comisia pentru | Psihologul liceului
elevi, parinti in clasele unde mai monitorizarea Parintii
absenteismul este ridicat. frecventei
Solicitarea sprijinului psihologului Administratia
scolar in alegerea liceului
programului/activitatilor de
interventie — preventie si aplicarea
la clasele de elevi cu un absenteism
ridicat
(consilierea parintilor)
8. Desfasurarea de lectii bine Septembrie - Sefii comisiilor Parintii
proiectate, interesante si atragatoare mai metodice
pentru elevi. Cadrele didactice
Promovarea in clasa a unei Dirigintii
atmosfere afective de cooperare.
Evitarea etichitarii, aplicarea unui
sistem echitabil de recompense si
sanctiuni.
9. Abordarea in cadrul orelor de Sptembrie - Dirigintii Comisia pentru
dirigentie a problematicii mai Psihologul protectia
absenteismului liceului drepturilor
Discutii formale si informale cu copilului
elevii privind participarea la
cursuri, dezbateri referitoare la
cauzele absenteismului si la
consecintele pe termen scurt si lung
10. Analiza periodica a situatiei Septembrie - Dirigintii Parintii
frecventei elevilor, identificarea mai Cadrele didactice
cauzelor, aplicarea masurilor ce se
impun pentru prevenirea si
corectarea absenteismului de catre
Consiliul clasei, Consiliul
Profesoral in conformitate cu
Regulamentul scolar
11. | Stabilirea unui dialog permanet cu Septembrie - Dirigintii Parintii
familia elevului, informarea mai Psihologul
parintilor despre situatia scolara a liceului
elevilor, adoptarea de masuri
comune, consilierea parintilor
12. Organizarea unor cursuri de Septembrie - Psihologul Parintii
formare care vizeaza planurile de mai liceului
interventie individualizata si
personalizata a elevilor
13. Analiza semestriala a situatiei Decembrie Comisia pentru Comisia pentru
absentelor si a eficientei masurilor mai monitorizarea protectia
aplicate. absentelor drepturilor
elevilor copilului, Parintii
14. | Programe de consiliere a péarintilor lunar Psihologul Parintii
(tip “scoala parintilor”) liceului

Dirigintii




Plan

de activitate la compartimentul

propagarea cunostintelor juridice

Nr. Activitatea Data desfasurdrii Forme de
d/o realizare
1. | Elaborarea planului de activitate la compartimentul August Plan de
dat activitate
2. | Organizarea si desfasurarea saptamanii propagarii | Pe parcursul anului Concursuri,
cunostintelor juridice Noiembrie, martie breinringuri,
mese rotunde
3. “Drepturile i indatoririle copiilor” Pe parcursul anului Concursul
gazetelor de
“Regula sau lege” perete
“Drepturile noastre”
4. Intalniri cu specialisti in domeniul dreptului Pe parcursul anului Ore la
copilului si cu lucratori ai IP din s.Centru managementul
clasei
5. Vizitarea punctului de receptie a minorilor cu Pe parcursul anului
elevii ce stau la evidenta Comisiei pentru Protectia Ore educative,
Drepturilor Copilului si IP s. Centru cluburi de
discutii
6. “Maine va fi tarziu”
“Si noi, copiii, ne bucuram de drepturi” Pe parcursul anului Seminare,
7. | Familiarizarea parintilor cu problemele profilaxiei vizionarea
viciilor sec. XX-XXI filmelor la tema
Cluburi de
8. Desfagurarea sdptamanii propagérii cunostintelor | Pe parcursul anului discutii
juridice cu genericul “Noi si legea”
- concursul placatelor la tema Intruniri cu

- creatia proprie la compartimentul dat

= masa rotunda cu participarea specialistilor in
domeniul dat

- concursul echipelor “Vreau si trebuie”

- concluzii, generalizari, rezultate.

parintii si
specialisti in
domeniu

Concurs,
expozitie
Concurs
Concurs




Plan

de activitate la compartimentul profilaxia

narcomaniei, fenomenului SIDA

Nr. Activitatea Data Forme de realizare
desfasurarii
1. Elaborarea Planului de activitate la August Plan de activitate
compartimentul dat
2. Organizarea si desfasurarea saptamanii de Pe parcursul Concursuri,
educatie pentru sanatate cu genericul “Sanatatea anului breinringuri, mese
e cea mai buna avutie” rotunde
3. “Sanatate, tinerete, frumusete” Pe parcursul | Concursul gazetelor
anului de perete
4, “Sfaturi pentru toti” Pe parcursul Ore de dirigentie
anului
5. Intalniri cu specialisti-narcologi Pe parcursul Ore educative,
anului cluburi de discutii
6. Vizitarea Centrului Prietenos Tinerilor Pe parcursul Seminare,
LACCEPT" anului vizionarea filmelor
la tema
7. “Formarea trupului si spiritului: azi sau maine” | Pe parcursul | Cluburi de discutii
anului
8. Familiarizarea parintilor cu problemele Pe parcursul | Intruniri cu parintii
profilaxiei viciilor sec. XX-XXI anului si specialisti in
domeniu
9. Desfasurarea lunarului contra SIDA cu

genericul “O viatd nu costd nimic, nimic nu
valoreaza cat o viata”

= concursul placatelor la tema

= recital de poezie, proza la compartimentul
dat

= masa rotunda cu participarea specialistilor
in domeniul dat

- concursul echipelor “Boala de care
nimeni nu e vinovat, boala ce trebuie sa
ne intereseze pe toti”

— concluzii, generalizari, rezultat

Concurs expozitie
Concurs

Concurs




Plan

in randurile minorilor

de activitate in vederea combaterii infractiunilor

Nr Activitatea Termen Responsabil
1. Analiza starii moral-psihologice a disciplinei in fiecare clasa, Septembrie Dirigintii de clase,
felul de comportare al elevilor la scoala si in afara scolii si invatatorii claselor
stabilirea elevilor ce au potential de a savarsi infractiuni. primare
2. Evidentierea familiilor in care nu se atrage atentia cuvenita Septembrie- Dirigintii
educatiei copiilor, lucrul suplimentar cu parintii copiilor in octombrie
scoala si in societate.
3. Discutarea activitatilor de profilaxie a infractiunilor la Pe parcursul anului T. Bulbas
adunarile parintesti pe clase cu invitarea specialistilor
4. Punerea in discutie a elevilor cu purtare nesatisfactoare pe Pe parcursul anului T. Bulbag
totalurile semestrelor in cadrul sedintelor Comisiei pentru
Protectia Drepturilor Copilului, la orele de clasa, la sedintele
consiliului profesoral
5. Organizarea si desfasurarea actiunilor in scopul imbunatatirii Permanent T. Bulbas
comportarii elevilor cu abateri in comportament.
6. Elaborarea si discutarea la reuniunea metodica a dirigintilor | Periodic — conform T. Bulbas
de clasa tematica unui ciclu de masuri educative cu scop planului
profilactic si realizarea lor in cadrul orelor de dirigentie.
7. Organizarea convorbirilor individuale impreuna cu pedagogii Dupa necesitate
organizatori din cadrul DPPDC s. Centru, cu parintii copiilor T. Bulbas
cu abateri in comportament
8. Atragerea copiilor cu abateri in comportament in lucrul Pe parcursul anului Dirigintii
cercurilor ce activeaza in scoala si in institutii extragcolare
9. Organizarea intalnirilor cu pedagogii organizatori din cadrul | Pe parcursul anului T. Bulbas
DPPDC s. Centru si cu elevii ce nu respecta Regulamentul
Intern a liceului.
10. Invitarea in colaborare cu pedagogii organizatori si lucratorii | Pe parcursul anului T. Bulbag
IP parintii copiilor cu abateri in comportament la Comisia
pentru problemele minorilor din sectorul Centru
11. Reflectarea lucrului depus in domeniul profilaxiei si Pe parcursul anului T. Bulbas

combaterii criminalitatii, comportarii elevilor in gazetele de
perete, foile elaborate de catre clasa de serviciu.




Plan

de activitate in cadrul lunarelor
»PRO-Sanatate” si ,,Propagarea unui mod sanatos de viata”

Nr. Activitatea Termen
1. Organizarea lectiilor educative pentru elevi in problemele protejarii sanatatii Permanent
2. Pregatirea voluntarilor din randul elevilor pentru comunicarea de la tanar la tanar Septembrie
in scopul propagarii unui mod sanatos de viata
3. Oferirea elevilor a consultatiilor medicilor specialisti
Permanent
4. Organizarea si desfagurarea diverselor concursuri (grafica, eseuri, postere, poezii,
epigrame §i caricaturi) cu tematica “Propagarea unui mod sanatos de viata”
Octombrie
Februarie
5. Organizarea si desfasurarea lunarului ”PRO-Sanatate”
Noiembrie
6. Organizarea si desfasurarea dezbaterilor la tema “Ce stii despre sanatate?” Aprilie
Periodic
7. Stabilirea unor legaturi de partenerat cu comunitatea in solutionarea problemelor
de sanatate a elevilor si lucratorilor scolii
8. Organizarea si desfagurarea adundrilor cu parintii elevilor scolii cu privire la
ocrotirea sanatatii O data in semestru
9. Amenajarea si dotarea cabinetului medical, salii sportive, terenului sportiv
Pe parcursul anului
10. Organizarea vizitelor cu elevii la CPT ,,ACCEPT”
11. Organizarea sdptamana ,,Siguranta ta are prioritate”
12. Organizarea si desfasurarea ciclului de lectii pentru elevii claselor a VIII - IX cu | Septembrie, februarie, mai
tematica ,,Combaterea bolilor infectioase, sexual transmisibile”
Octombrie, februarie
13. Organizarea si desfasurarea convorbirilor cu elevii claselor a IV-a, a V-VII cu
tematica ,,Igiena personala”, ,,Curatenia — combaterea bolilor infectioase” (ore de
clasd) Noiembrie
14. Organizarea si desfasurarea discutiilor cu elevii claselor superioare prin
intermediul orelor de biologie, etica si educatia vietii de familie, orelor de
dirigentie ,,Despre dauna fumatului, alcoolului, narcomaniei”. Noiembrie
15. Organizarea si desfasurarea adunarilor cu parintii ,,Pentru un mod sanitos de
viata”
Periodic
16. Organizarea raidurilor de control a stdrii sanitaro-igienice in localul liceului.
O data in luna
17. Luarea la o evidenta strictd a copiilor bolnavi de boli infectioase usor transmisibile

si propagarea unui mod sanatos de viata pe parcursul anului.




Plan

de activitate cu privire la combaterea
narcomaniei si narcobussinesului

Nr.or

Actiunea

Termen de
realizare

Responsabil

Promovarea si implementarea programelor actuale
educationale privitor la modul sanatos de viata

Pe parcursul anului

Dirigintii de clasa

Monitorizarea realizarii curriculei nationale in sistemul de
invatamant preuniversitar la disciplinele optionale:
“Educatia pentru sandtate”, “Noi si legea”, “Educatia
moral- civicd” etc; la disciplina obiligatorie “Educatia
fizica”, “Dezvoltarea personala”

Pe parcursul anului

Dir. adj. ed.

Organizarea si desfagurarea concursului liceal al
posterelor/desenelor copiilor “O lume fara droguri’
(clasele a V-a — a IX-a)

>

februarie

Dir. adj. ed.

Organizarea concursului si expozitiei “O lume fara
droguri” consacrata Zilei mondiale de combatere a
drogurilor

Dir. adj. ed.

Organizarea concursului scolar de creatie literara
“Drogurile- intre mit i realitate” (clasele a IX-a — a XII-a)

aprilie

Profesorii de L. i lit.
romana

Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare -
lectii, dezbateri, discutii, publicatii tematice, emisiuni
radiofonice, mese rotunde

permanent

Dirigintii de clasa

Organizarea si desfasurarea Campaniei de informare si
educatie “PRO Sanatate”

noiembrie

Dir. adj. ed.

Desfasurarea activitatilor de profilaxie si educatie antidrog
pentru minori

permanent

Dir. adj. ed.

Informarea parintilor, prin intermediul organizarii
Universitatii parintilor, referitor la pericolul si consecintele
consumului substantelor psihotrope, pastrarii si
comercializarii drogurilor

permanent

Dirigintii de clasa

10.

Dezvoltarea parteneriatului social, extinderea
parteneriatului cu institutiile guvernamentale si
organizatiile neguvernamentale care activizeaza n
domeniul combaterii cancerului

permanent

A. Macarevici

11.

Organizarea Campaniei de informare in vederea prevenirii
consumului de droguri, fumatului prin intermediul
consiliilor locale ale tinerilor, consiliilor scolare

permanent

Dir. adj. ed.

12.

Inaugurarea informatiei vizuale “Iluzii si adevar despre
consumul de droguri printre adolescenti”

permanent

Dirigintii de clasa

13.

Delegarea la cursurile de formare continua a managerilor
educativi, dirigintilor de clasa la disciplina “Dezvoltarea
personala”, “Metode si practice de formare a atitudinii
pozitive fata de sanatatea proprie”

Pe parcursul anului

Dir. adj. ed.
Dirigintii de clasa

14.

Organizarea si desfasurarea mesei rotunde cu Consiliul
scolar “Marea adolescentd- anxietatea adolescentilor legata
de relatie de prietenie”

Pe parcursul anului

Dir. adj. ed., Psihologul
liceului

15.

Organizarea si desfasurarea dezbaterilor “Cunoaste-te cu
adevarat”

Pe parcursul anului

Dir. adj. ed.
Psihologul liceului




Plan

al actiunilor de diminuare a cersitului

In strada si a vagabondajului

Nr. Actiunea Termen de Forme de Responsabil
ord realizare realizare
1. Elaborarea planului de septembrie Plan de Dirigintii
activitate la compartimentul actiuni
dat
2. | Elaborarea listelor elevilor | septembrie | Date statistice Dirigintii
din familiile socialmente-
vulnerabile si grupul de risc
3. | Discutii individuale cu elevii | permanent Discutii; Dirigintii
din familiile socialmente — convorbire cu
vulnerabile si grupul de risc parintii; vizite
la domiciliu;
4. Incadrarea elevilor din septembrie Discutii; Dirigintii
grupul de risc in cadrul convorbire cu
cercurilor pe interese parintii;
S. Incadrarea elevilor pe Serate; Dirigintii
predispusi de vagabondaj parcursul Concursuri
sau cersit in organizarea $i anului
desfasurarea masurilor
extragcolare sau
extracurriculare
6. Colaborarea cu Centrul pe Testarti; Psihologul
Psiho - Socio - Pedagogic parcursul Anchete
anului
7. Desfasurarea orelor de pe Testari Psihologul
corectie impreuna cu parcursul
psihologul liceului anului




Plan

de actiuni pentru combaterea
traficului de fiinte umane

Nr. Actiunea Forme de Termen de Responsabil
ord realizare realizare
1. | Elaborarea Planului de activitate | plan de actiuni august Comisia pentru
la compartimentul dat drepturile
copilului
2. Organizarea si desfasurarea ore de noiembrie Dirigintia;
sdptaminii cu genericul: dirigentie; Consiliul elevilor
“Impreuni si alaturi”. concursul
Combaterea traficului de fiinte gazetelor de
umane perete;
3. Legislatia nationala si masa rotunda martie Consiliul elevilor;
internationala privind traficul de dirigintia
fiinte umane. Acte normative
ale Republicii Moldova
relevante la combaterea
traficului de fiinte umane
4. Desfasurarea saptamanii -concursul aprilie Membrii
propagarii cunostintelor cu placatelor la consiliului pentru
genericul: “Stop! traficul de tema; apararea
persoane sau traficul de minori” -concursul drepturilor
creatiilor copilului
proprii;
-ore tematice;
S. Intalniri cu specialisti in Ore educative; | pe parcursul Membrii
domeniul dreptului si cu cluburi de anului consiliului pentru
lucratori ai IP din s. Centru discutii; apdararea
drepturilor
copilului
6. | Vizionarea materialului video la vizionarea pe parcursul Dirigintii;
tema: “Combaterea traficului de | materialului anului Consiliul elevilor.
fiinte umane” video
7. Colaborarea cu organizatiile cluburi de pe parcursul Membrii
nonguvernamentale dezbateri; anului consiliului pentru
intalniri cu apararea
specialisti drepturilor

copilului




Plan

de activitate la compartimentul HIV/ SIDA
si infectiilor cu transmitere sexuala

Nr. Activitatea Termen de Forme de
ord realizare realizare
1. | Elaborarea planului de activitate la compartimentul August
dat
2. | Organizarea si desfasurarea saptaminii de educatie | Pe parcursul anului | Concursuri, brainguri,
pentru sandtate cu genericul “Sanatatea e cea mai mese rotunde
buna avutie”
3. Organizarea concursului gazetelor de perete Pe parcursul anului | Concursul gazetelor
“Sanatate, tinerete, frumusete” de perete
4. Organizarea si desfagurarea orelor de dirigentie | Pe parcursul anului Ore de dirigentie
“Sfaturi pentru toti”
5. Organizarea intalnirilor cu specialisti narcologi: | Pe parcursul anului | Cluburi de discutii
“Opriti SIDA”
6. | Vizitarea Centrului Prietenos Tinerilor ,,ACCEPT” | Pe parcursul anului | Seminare, vizionarea
filmelor la tema
7. “Formarea trupului si spiritului: azi sau maine” | Pe parcursul anului | Cluburi de discutii
8. | Familiarizarea parintilor cu problemele profilaxiei | Pe parcursul anului | Intruniri cu parintii si
viciilor sec. XX- XXI specialistii in
domeniu
9. | Desfagurarea lunarului contra SIDA cu genericul Noiembrie- Concurs, expozitie
“0 viata nu costa nimic, nimic nu valoreaza cit o decembrie
viatd”
- Concursul placatelor la tema;
- Recital de poezie, proza la compartimentul
dat;
- Masa rotunda cu participarea specialistilor
in domeniul dat;
- Concursul echipelor “Boala de care nimeni
nu e vinovat, boala ce trebuie sa ne intereseze pe
toti”
- Concluzii, generalizari, rezultate.
10. Organizarea §i desfasurarea campaniei “Stilat, Pe parcursul anului | Prezentarea elevilor,

modern, protejat”

supoturi audio si
video, postere,
calendare, brosuri
informative.




Plan

de activitate privind prevenirea delicventei
juvenile de comun cu organele abilitate In
domeniul respectiv

Nr. Activitatea Termen Responsabil
d/o
1. | Analiza starii moral- psihologice a disciplinei in Septembrie Dirigintii de clasa,
fiecare clasd, felul de comportare a elevilor la invatatorea claselor
scoala si 1n afara gcoli si stabilirea elevilor care primare
au potential de a savarsi infractiuni.
28 Evidentierea familiilor in care nu se atrage Septembrie- Dirigintii
atentia cuvenitd educatiei copiilor, lucrul octombrie
suplimentar cu parintii copiilor 1n scoala si in
societate.
3. Seminar: “Noi tehnologii educationale in Pe parcursul Dirigintii
educatia nonviolentei” anului
4. Discutarea activitatilor de profilaxie a Pe parcursul Dirigintii
infractiunilor la adunarile parintesti pe clase cu anului
invitarea specialistilor.
5 Punerea in discutie a elevilor cu purtare Pe parcursul Director adjunct
nesatisfacatoare pe totalurile semestrelor in anului pentru educatie
cadrul sedintelor CPPDC s. Centru, la orele de
clasa, la sedintele consiliului profesoral.
6. | Organizarea si desfasurarea actiunilor in scopul Permanent Director adjunct
imbunatatirii comportarii elevilor cu abateri in pentru educatie
comportament.
7. | Elaborarea si discutarea la reuniunea metodicd a | Periodic- conform Director adjunct
dirigintilor de clasa tematica unui ciclu de masuri planului pentru educatie
educative cu scop profilactic si realizarea lor in
cadrul orelor de dirigentie.
8. | Organizarea convorbirilor individuale impreund | Dupa necesitate Director adjunct
cu pedagogii organizatori din cadrul DPPDC s. pentru educatie
Centru, cu parintii copiilor cu abateri in
comportament.
9. | Atragerea copiilor cu abateri in comportament in | Pe parcurul anului Dirigintii
lucrul cercurilor ce activeaza in liceu si in
institutii extragcolare.
10. Organizarea intalnirilor cu pedagogii Pe parcursul Director adjunct
organizatori din cadrul DPPDC s. Centru, cu anului pentru educatie
elevi ce nu respecta Regulamentul Intern al
liceului.
11. | Invitarea in colaborare cu pedagogii organizatori Pe parcursul Director adjunct
din cadrul DPPDC s. Centru parintii copiilor cu anului pentru educatie
abateri In comportament la Comisia pentru
problemele minorilor din sectorul Centru.
12. Reflectarea lucrului depus in domeniul Pe parcursul Director adjunct

profilaxiei si combaterii criminalitatii,
comportdrii elevilor In gazete de perete, foile
elaborate de catre clasa de serviciu.

anului

pentru educatie




Plan

de actiuni privind sustinerea copiilor ai caror
parinti sunt plecati peste hotare

Nr. Activitatea Termen de Forme de realizare
d/o realizare Responsabil
1 Elaborarea planului de activitate la August- Dir. adj. educatie
compartimentul dat septembrie Psihologul
2 Completarea bazei de date despre Septembrie Dirigintii de clasa
copiii ai caror parinti sunt plecati
peste hotare
3 Organizarea lucrului cu elevii ai Octombrie Seminar instructiv-
caror parinti sunt plecati peste hotare metodic
Dir. adj. educatie
4 Organizarea decadei Noiembrie Concursuri, mese
,Drepturile copiilor” rotunde, conferinte
Dirigintii de clasa
5 Intalniri cu specialisti in domeniul Pe parcursul Ore educative,
drepturilor copiilor si cu lucratori ai anului dezbateri, discutii
IP, DPPDC din s. Centru Dir. adj. educatie
6 Organizarea mesei rotunde la tema Februarie Masa rotunda
,.5a nu excludem nici un copil” Consiliul Elevilor
7 | Familiarizarea parintilor (persoanelor Permanent Discutii
in grija carora au rdmas copiii) cu Dirigintii de clasa
problemele copiilor
8 Desfasurarea activitatilor Pe parcursul Convorbiri
psihopedagogice cu copiii ai caror anului individuale
parinti sunt plecati peste hotare Psihologul
9 Cadrul legislativ national privind Decembrie Seminar
protectia drepturilor copilului Dir. adj. educatie
10 Organizarea consultatiilor pentru Pe parcursul Consultatii
elevi si parinti de catre serviciul anului Dirigintii de clasa
psihologic, legislativ si instructiv Psihologul
11 Incadrarea elevilor ai caror parinti Pe parcursul Cercuri, sectii
sunt plecati peste hotare in diverse anului sportive
activitafi extragcolare. Organizarea Conducatorii de
timpului lor liber. cerc
12 Organizarea odihnei de vara a Mai-iunie Dir. adj. educatie

copiilor ai cdror pdrinti sunt plecati
peste hotare

Dirigintii de clasa




Plan

de actiuni privind sustinerea

copiilor de etnie roma

Nr Activitatea Termen de Responsabil
d/o realizare
1 | Organizarea campaniilor de informare august Responsabilul de
si constientizare de catre paringi a recensamant
problemei cu privire la inregistrarea si
includerea copiilor in sistemul de
educatie, obligativitatea
invatamantului primar i gimnazial si
necesitatea de continuare a studiilor.
2 Identificarea copiilor care nu august Responsabilul de
frecventeaza scoala in mod regulat si a recensamant
necesitatilor acestora
3 Orientarea elevilor spre studiera septembrie Director adjunct
optionald a disciplinei ,,Istoria, cultura pentru activitatea
si traditiile romilor din R. Moldova”. didactica
Acceptarea diversitdtii culturale si
tolerantei in educatie
4 | Acordarea ajutorului material pentru anual Director adjunct
pregatirea catre anul de studii copiilor pentru educatie
romi din familii defavorizate
5 | Asigurarea cu alimentatie gratuitd a septembrie Director adjunct
elevilor romi din familii defaforizate pentru educatie
6 | Facilitarea incadrarii copiilor romi in permanent Director adjunct
invatamantul extrascolar, sectiile pentru educatie
sportive
7 | Acordarea suportului psihopedagogic permanent Psihologul
copiilor romi, victime ale violentei
domestice/traficului
8 | Prevenirea discrimindrii persoanelor permanent Dirigintii de clasa

de etnie roma




Plan

de actiuni privind egalitatea de gen

Nr Activitatea Termen de Responsabil
d/o realizare
1 Organizarea campaniilor de august Membrii
informare si constientizare de administratiel
catre parinti a problemei cu liceului
privire la inregistrarea si
includerea copiilor in sistemul de
educatie, obligativitatea
invatamantului primar si
gimnazial §i1 necesitatea de
continuare a studiilor.
2 | Genul s1 Educatia in Republica septembrie | Director adjunct
Moldova: o privire de ansamblul pentru educatie
asupra literaturii de specialitate
3 Cadrul politic si legislative octombrie Director adjunct
pentru egalitatea de gen in pentru educatie
domeniul educatiei.
4 | Egalitatea de gen §i organizarea septembrie Psihologul
institutiilor scolare, program, liceului
consiliere si climat scolar.
5 | Facilitarea incadrarii copiilor permanent | Director adjunct
indiferent de gen, varsta, situatie pentru educatie
familiar in Tnvatamantul
extrascolar, sectiile sportive.
6 Acordarea suportului permanent Psihologul
psihopedagogic copiilor
indiferent de gen, varsta victime
ale violentei
domestice/traficului.
7 Identitatea culturala si ianuarie Managmentul
interculturala clasei
Dirigintii de

clasa




Plan

de activitate privind combaterea cazurilor de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului

Nr. Activitatea Termenul de Responsabil
d/o realizare
1. Organizarea adundrilor cu parintii si Septembrie Administratia
elevii cu privire la respectarea lanuarie liceului
Regulamentului intern al liceului si Dirigintii cl. V-XII
familiarizarea cu Politica de protectie a
copilului si Procedura de inteventie a
angajatilor liceului in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului .
2% Organizarea alimentatiei gratuite, Pe parcursul Administratia
acordarea ajutorului material, odihnei si anului liceului
intremarii sdnatatii in perioada estivala Dirigintii cl.I-IX
pentru copiii din familii defavorizate.
3. |Ora de dirigentie dedicata Zilei Mondiale| 09-13 septembrie | Dirigintii cl. V-XII
de prevenire a suicidului.
4. Campania de prevenire a abandonului Septembrie — | Dirigintii cl.I-IV; V-
scolar. Octombrie XII
»  Studierea climatului psihologic in Psihologul liceului
cl.Ia;cl.Va; Xa. Pe parcursul Directorul adjunct
»  Activitati de adaptare a elevilor anului pentru educatie
claselor Ia,Va,Xa evaluare
initiala/finala:capacitati-competente-
abilitati-lacune nevoi)
5. | Seminar “Metode de educatie a copiilor Octombrie T.Bulbag
de catre parinti”
6. Organizarea Zilei de Autoconducere Octombrie Consiliul elevilor
»  Masa rotundi cu tema “Metode de Membrii
combatere a violentei printre elevi”. administratiei
»  Orade dirigentie cu tema “Spunem liceului
NU-abuzului fata de copii” Dirigintii de clasa
7. Saptamana ,,Anti — Trafic” Noiembrie Consiliul elevilor

Campania informationala:
,.Sa crestem fara violenta”
»  Concursul gazetelor pe perete cu
tema “Drepturile copiilor”.
»  Concursul eseurilor
“Respectarea drepturilor”.
»  Orade dirigentie
“Un copil abuzat- un copil neglijat”

Dirigintii cl. V-XII




Ziua Mondiala de prevenire a
abuzului fata de copii:
»  Masa rotunda “Munca copilului
in lume si in Republica Moldova”.

19 noiembrie

Consiliul elevilor

9. | Lectii psihoprofilactice in cl.V-XII cu Noiembrie Psihologul liceului
tema “Presiunea grupului si
comportamentul pasiv, agresiv,
asertiv’”.
10. Organizarea si desfagurarea Pe parcursul Consiliul elevilor
activitatilor extracurriculare, anului Dirigintii ¢l. V-XII
promovind drepturile copiilor, Membrii
prevenirea violentei printre minori. administratiei
»  Implicarea copiilor din diverse liceului
grupuri sociale 1n activitatile
extrascolare”.
11. Indentificarea cazurilor de devieri Pe parcursul Profesorii
comportamentale si abateri de la anului Membrii
regulamentul scolar, a celor de administratiei
absenteism scolar si a celor de nevoi liceului
educative speciale, astfel protejand
copiii din unitatea scolara.
12. | Training “Tinerii Impotriva violentei” Februarie Psihologul liceului
(cl.VII-XII)
13. Sedinte de remediere “Diminuarea Pe parcursul Psihologul liceului
tulburarilor comportamentale la elevi” anului
(cLI-IX).
14. | Sedinte cu parintii “Rolul — cheie al Martie Psihologul liceului
parintilor in educarea copilului”
15. | Organizarea intrunirilor cu specialisti Pe parcursul Administratia
de la Centru “ACCEPT”; CNPAC; IP. anului liceului




XV. PLAN
AL ACTIVITATILOR
ADMINISTRATIV - GOSPODARESTI

Dezvoltarea patrimoniului unitdtii scolare, gestionarea fondurilor, pastrarea,
intretinerea i dezvoltarea bazei didactico — materiale a acesteia — este o tintd
strategicd in activitatea manageriala. Efortul de realizare a obiectivelor de
dezvoltare institutionala asumat de celelalte compartimente functionale din
cadrul liceului este completat si de compartimentul financiar — contabilitate prin
punerea in aplicare a strategiilor §i programelor, asigurdind suportul financiar §i
material desfasurarii intregii activitati a institutiei.

Obiective:

¢ Aplicarea unui management strategic eficient insotit de
n proces de planificare a mijloacelor financiare care ar
cuprinde toate domeniile de activitate administrativ —
gospodareasca;

¢ Atragerea, valorificarea si gestionarea eficienta a
resurselor de finantare, optimizarea utilizarii resurselor
financiare;

¢ Aplicarea si realizarea sistemului de management
financiar s1 control;

¢ Asigurarea concordantei alocarii resurselor (umane,
materiale, financiare, informationale etc.) in functie de
programele de dezvoltare institutionala;

*¢ Modernizarea bazei materiale si didactice. Dezvoltarea
infrastructurii informationale;

¢ Asigurarea conditiilor de activitate a angajatilor si
elevilor liceului in situatia epidemiologica din tara.



Nr. Actiuni planificate Obiective Termeni de | Responsabilititi| Indicatoride
realizare performanta
1 Elaborarea planului de Elaborarea planului de activitate Anual Director adjunct | Plan de activitate
activitate a sectorului a sectorului administrativ — pentru
administrativ — gospodaresc gospodaresc gospodarie
2 Desfésurarea activitatilor de Desfasurarea activitatilor de August Director adjunct Salile, holurile
igienizare si salubrizarea | igienizare si salubrizare a liceului pentru igienizate, curtea
liceului gospodarie liceului salubrizata
3 Inventarierea tuturor lucrarilor Stabilirea comisiei de Anual Director, Lista de inventar
necesare reamenajarii inventariere a lucrarilor necesare Contabil,
Derularea inventarierei administrator
Stabilirea necesarului de resurse
finaciare
Stabilirea surselor de finantare
4 Realizarea lucrarilor de Efectuarea lucrarilor de Anual Director, Salile reamenajate
reamenajare §i reparatie reamenajare/igienizare/reparatie administrator Exterioarele
cladirilor
Curtea liceului
5 Stabilirea necesarului de Stabilirea comisiei de Permanent Director, Listele cu dotarile
dotare inventariere a necesarului de administrator necesare
dotare
Inventarierea existentului de
dotare
Stabilirea necesarului de dotare
Stabilirea necesarului de resurse
financiare
Stabilirea surselor de finantare
6 Achizitionarea de mobilier, | Efectuarea achizitiei de mobilier, Permanent Director Existenta
echipamente si aparatura echipamente, aparatura, marfuri aparatura,
moderna, marfuri de de gospodarie echiament,
gospodarie mobilier conform
planurilor
7 Identificarea si atragerea Implicarea sponsorilor in Anual Director Evidenta contabila,
sponsorilor finantarea activitatilor de publicitate
reamenajare a liceului si
modernizare a bazei materiale
Implicarea parintilor si elevilor in| Permanent Director-adjunct | Trecerea in revista
voluntariat privind reutilarea pentru educatie la finele si
incaperilor, reparatia mobilei, inceputul anului
confectionarea unor elemente scolar
necesare in procesul educational
Nr. Actiuni planificate Termeni de
d/o realizare
1 Dotarea cabinetelor scolare cu materiale didactice Anual
2 Renovarea de séli de clasa (sala 5, sala 7) 2022
3 Procurarea mijloacelor tehnice (videoproiectoare, calculatoare, table interactive, etc) Anual
4 Completarea bibliotecii scolare cu literatura beletristica si metodica Anual
5 Reparatia capitala a salii de sport 2022
6 Reparatia terenului sportiv 2022
7 Dotarea institutiei cu dezinfectanti, solutii pentru igienizarea incaperilor Anual




PLAN
de actiuni privind implementarea sistemului de
management financiar si control

Obiective Activitate Indicator de Responsabil Termen
specifice preconizatd rezultat de limita
implementare
Organizarea | Crearea Grupului Ordinul Grupul de lanuarie
implementari | de lucru, care va directorului lucru
i sistemului fi responsabil de
de planificarea si
management implementarea
financiar si sistemului de
control MFC
L) Solicitarea Relatii de Administratia Ianuarie
suportului munca liceului
metodologic din stabilite Grupul de
partea instantelor (Directia lucru
ierarhic finante)
superioare
Desfasurarea unui Membrii Grupul de lanuarie
seminar de Grupului de lucru
initiere in lucru initiati
sistemul de MFC in sistemul
de MFC
Informarea despre Informatii Grupul de Pe tot
masurile care prezentate la lucru parcursul
urmeaza a fi sedintele de activitatii
intreprinse in lucru Grupul de
vederea lucru
implementarii
sistemului de
MFC
Consultarea Chestionarul Grupul de Mai
privind analiza completat lucru
generala a
situatiei existente
a sistemului de
MFC




Aprobarea Elaborarea Proiectul Grupul de lucru Tanuarie
planului de Planului de actiuni Planului de
implementare a privind actiuni elaborat
MFC implementarea
sistemului de MFC
in cadrul liceului
Aprobarea Planul de actiuni Administratia lanuarie —
Planului de actiuni aprobat liceului februarie
privind
implementarea
sistemului de MFC
Revizuirea Revizuirea si Regulamentul Administratia August
mediului de reactualizarea intern actualizat liceului
control intern Regulamentului si prezentat spre
ST intern al liceului aprobare
Revizuirea si Fisele de post Grupul de lucru, August
actualizarea figelor actualizate si responsabilul de
de post in prezentate spre resurse umane
corespundere cu aprobare
prevederile
actualizate ale
Regulamentului
intern
Revizuirea §i Regulamente Directorii August
actualizarea actualizate si adjuncti, sefii de
Regulamentelor prezentate spre comisii
aprobare
Elaborarea Regulamentul Grupul de lucru August
Regulamentului elaborat si
Poliitica' antifra}ldé aprobat
S1 anticoruptie
Revizuirea Actualizarea Obiectivele Grupul de lucru Septembrie
obiectivelor obiectivelor operationale
strategice/opera operationale ale SMART
tionale ale Planul.ul
Planului magagerlgl al
. liceului
managerial al
liceului Elaborarea Proiectul Grupul de lucru Septembrie
proiectului Planului de

Planului de actiuni
al liceului

actiuni elaborat
si prezentat spre
aprobare




Managementul Identificarea Lista riscurilor Grupul de lucru Anual
riscurilor riscurilor aferente identificate Sefii de comisii
obiectivelor
operationale
stabilite
Analiza, evaluarea Riscuri evaluate si Grupul de lucru Anual
si prioritizarea prioritizate
riscurilor
identificate
Stabilirea/elaborar Lista masurilor de Grupul de lucru Anual
ea masurilor de control stabilite
control al riscurilor
Elaborarea Registrul de riscuri Grupul de lucru Anual
Registrului Sefii de comisii
riscurilor
Revizuirea, Registrul de riscuri Responsabilul de Anual
monitorizarea $i actualizat riscuri
raportarea
riscurilor
Identificarea, Identificarea Lista proceselor Grupul de lucru Anual
descrierea si proceselor operationale de Sefii de comisii
operationale de baza identificate
remodelarea bazi
proceselor de
lucru Descrierea Descrierile Grupul de lucru Anual
proceselor de baza narative/grafice ale Sefii de comisii
proceselor de baza
Instituirea Catalogul Grupul de lucru Anual
catalogului proceselor Sefii de comisii
proceselor de baza operationale
descrise
Actualizarea Catalogul Grupul de lucru Anual
proceselor actualizat al Sefii de comi
operationale proceselor
Monitorizarea Colectarea, Raport prezentat Grupul de lucru Anual
activititilor generalizarea administratiei
. informatiei si
prezentului raportarea privind
Plan de actiunile
actiuni intreprinse privind
solicitarile
Grupului de lucru
Elaborarea Raportul Grupul de lucru Anual
raportului consolidat,
consolidat privind elaborat si
activitatea prezentat

Grupului de lucru
si functionarea
sistemului de MFC




XVI. CICLOGRAMA ACTIVITATILOR

“‘ I saptamana II saptamana III saptaména | IV saptamana
Sedinta administratiei liceului cu cadrele didactice
— Sedinta operativa pe langa directorul liceului
=
3 Sedinta Consiliului
Profesoral
Sedinta comisiei | Scoala profesorului
de consiliere si debutant
dezvoltare
personala Comisia pentru
— combaterea
E cazurilor de abuz,
= neglijare,
exploatare, trafic al
copilului
Sedinta operativa pe langa directorul adjunct pentru educatie
Comisia Sedinta Sedinta Consiliului
E multidisciplinara Comitetului de Administratie
% intrascolara Parintesc (lunar)
Sedinta operativa pe langa prim director — adjunct
Sedintele Sedinta comisiei de Sedinta Sedintele
comisiilor atestare Comisiei pentru Consiliului
metodice protectia Metodic
— drepturilor (IX, XL, II, IV, V)
= copilului
Sedintd operativa pe langa directorul adjunct
pentru activitatea didactico — metodica
Sedinta sectorului Sedinta Ziua curateniei
gospodaresc Consiliului generale
= elevilor Ativitatile
S extragcolare
S Adunari cu parintii
[-a — XII-a




