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CUPRINS:

DIMENSIUNEA I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1 Asigurarea securitatii §i protectiei tuturor copiilor
Standard 1.2 Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei
integritdtii fizice si psihice a fiecarui elev/ copil
Standard 1.3 Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea
unui mod sanatos de viatd

DIMENSIUNEA Il. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1 Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele
vietil scolare

Standard 2.2 Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si
comunitatea in procesul educational

Standard 2.3 Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sa convetuiasca
intr-o societate interculturald bazata pe democratie

DIMENSIUNEA I11. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1 Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de
nationalitate, gen, origine §i stare sociald, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si
creaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in
procesul educational

Standard 3.2 Politicile si practicile din institutia de Invatamant sunt incluzive,
nediscriminatorii i respectd diferentele individuale

Standard 3.3 Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

DIMENSIUNEA IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1 Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces
educational de calitate

Standard 4.2 Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport
cu finalitatile stabilite prin curriculumul national

Standard 4.3 Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in
procesul educational

DIMENSIUNEA V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1 Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu
principiile echitdtii de gen




DIMENSIUNEA I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1 Asigurarea securititii si protectiei tuturor copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1 Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro — igienice si medicale si

monitorizarea permanenta a respectarii normelor sanitaro — igienice.

Dovezi

Buletin de verificare metrologica: proces-verbal nr.856 de masurare a
iluminarii din 24.09.2020, proces-verbal nr.305 de masurare a zgomotului si
vibratiei din 24.09.2020. proces-verbal nr.786 de mdsurare a factorilor
meteoclimatici din 24.09.2020;

Buletin de verificare metrologica nr.35-23722 (Transformator de curent
200/5A) eliberat la 22.06.2020, valabil pana la 22.06.2024;

Buletin de verificare metrologica nr.35 — 23626 (Contor electric trifazat
electronic) eliberat la 19.06.2020, valabil pana la 19.06.2024;

Registre medicale cu date despre starea de sanatate a elevilor;

Planul de activitate a Consiliului de Administratie (CA) discutat si aprobat
la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 04.09.2020;

Plan de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare pe timp de pandemie
de COVID-19 pentru anul de studii 2020-2021, coordonat cu DGETS,
aprobat la sedintele CA, proces verbal nr.12 din 24.08.2020 si proces-verbal
nr.2 din 30.09.2020;

Proces-verbal al sedintei Consiliului de Administratie nr. 3 din 28.10.2020,
pct.6; Proces-verbal al sedintei administratiei liceului cu cadrele didactice
nr.2 din 21.09.2020, pct.5, Proces-verbal al sedintei cu angajatii liecului din
24.08.2020 privind implementarea masurilor de control si prevenirea
raspandirii infectiei COVID-19 1n institutie;

Planul de activitate a Consiliului parintilor (CPr), proces-verbal nr.1 din

25.09.2020;

Proces-verbal nr.2 din 15.09.2020 de constituire a Consiliului elevilor;
Note informative prezentate la sedinta Consiliului de Administratie proces-
verbal nr. 3 din 28.10.2020, pct.6 si sedinta administratiei liceului cu cadrele
didactice proces-verbal nr.2 din 21.09.2020, pct.5;

Plan managerial anual al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Minerva” pentru
anul de studii 2020-2021, discutat si aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral, proces-verbal nr.1 din 04.09.2020, activitati planificate in
Capitolul X1V ,,Asigurarea protectiei vietii si sanatatii elevilor”;

Statutul IPLT ,,Minerva” inregistrat de Ministerul Justitiei al Republicii

Moldova cu numérul 6112 din 30 mai 2013,;

Regulamentul de organizare si functionare a IPLT ,,Minerva”, discutat si
aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 3 din 03.09.2018,
cu toate modificarile ulterioare (proces-verbal nr.1 din 04.09.2020);
Autorizatia Sanitara pentru functionare nr.006896/2020, eliberatd de Agentia
Nationala pentru Sandtate Publica la 06.10.2020, valabila péana la
05.10.2021;

Planul calendaristic de pregatire in domeniul Protectiei Civile a IPLT
,»Minerva”, coordonat de Vicepresedintele comisiei pentru situatii
exceptionale a sectorului Centru (anul 2020, 2021);

Planul de dezvoltare strategica a IPLT ,Minerva”, avizat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 04.09.2020 si aprobat la
sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr. 1 din 09.09.2020;
Componenta strategicd paragraf 5.2: Tinta nr.2 , ,Asigurarea conditiilor
optime de studiu si de sigurantd necesare desfasurarii unui invatamant de
calitate”, Componenta operationald VI — Programul: ,,Asigurarea protectiei
vietii si sanatatii elevilor”;




Ordinul nr. 08-ab din 26.01.2021 ,,Cu privire la numirea persoanelor
responsabile din partea angajatorului pentru desfasurarea activitatilor de
protectie si prevenire”;

Ordinul nr.57-ab din 03.09.2020 ,,Cu privire la aprobarea responsabilitatilor
specifice”;

Raport de autoevaluare privind pregatirea pentru redeschiderea institutiei de
invatamant, avizat de Centrul de Sanatate Publica (avizul nr.02-6/2186 din
27.08.2020) si avizat de Directia Teritoriald pentru Siguranta Alimentelor
din municpiul Chisinau (avizul nr.01/05-17 din 26.08.2020);

Contracte de antrepriza (reparatia sistemei electrice BL. II, Contract nr.2 din
20 iulie 2020; reparatia capitala a acoperisului Contract nr. 02/S din
03.06.2021, reparatia capitala a cantinei Contract nr. 10-21/L din
09.06.2021);

Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza IPLT ,,Minerva”;

Planul masurilor de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a bolilor
intestinale acute in IP LT ,,Minerva”, pentru anii de studii 2020 — 2021,
coordonat de medicul-sef CSP mun. Chisinau E. Tcaci si aprobat de
directorul institutiei Macarevici Ana;

Certificat de inregistrare oficiala pentru siguranta alimentelor nr. AP
1548/11 12-01, eliberat de Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor
si Autorizatie Sanitard Veterinara de functionare Seria ASVF, nr.0034119,
eliberata la 20.10.2017 de Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor;
Lista de verificare nr.2 pentru controlul de stat si supravegherea unitatilor de
alimentatie publica din cadrul institutiilor de invatdmant general, eliberata la
24.08.2020 de ANSA,;

In fisa de post a cadrului didactic este indicata responsabilitatea de viata si
securitatea elevilor;

Aviz sanitar pentru produse alimentare si nealimentare nr. p-7526/2020,
eliberat 20.10.2020, Aviz sanitar pentru produse alimentare si nealimentare
nr. p-7503/2020, eliberat de ANSA la 15.10.2020; Aviz sanitar pentru
produsele alimentare si nealimentare nr. p-7509/2020 eliberat de ANSA la
20.10.2020; Aviz sanitar pentru produsele alementare si nealimentare nr.
7976/2020 eliberat de ANSA la 24.11.2020.

Proces-verbal al probelor de laborator a apei potabile din robinet
nr.20004807 din 17.11.2020, eliberat de Centru de Sanatate Publica,
mun.Chisinau.

Schema de evacuare a elevilor si personalului in cazuri de situatii
exceptionale.

Constatari

Administratia institutiei detine documentatia tehnica, sanitaro - igienicd si medicald
prin care se atestd pregitirea scolii pentru desfasurarea procesului educational in
context epidemiologic de COVID-19; colaboreaza cu institutiile de specialitate in
domeniul securitatii, protectiei civile, situatiilor exceptionale, medico — sanitare,
Inspectia Muncii, etc.. Normele sanitaro-igienice sunt respectate. Administratia
liceului monitorizeaza permanent respectarea normelor sanitaro-igienice si de
securitate tehnicd. Starea sanitaro-igienicd, profilaxia, evidenta sanatatii copiilor/
elevilor si angajatilor este asiguratd de asistenta medicald a liceului, specialist in
domeniu.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
1 criteriilor: 1
1




Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor pe
toatd durata programului educativ.

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionald 2020 — 2025 (tinta 2, programul Asigurarea
protectiei vietii si sanatatii elevilor);

e Plan managerial anual al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Minerva”, (in
continuare IPLT ,,Minerva”) pentru anul de studii 2020 — 2021, discutat si aprobat
la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 04.09.2020, activitati
planificate in Capitolul X1V ,,Asigurarea protectiei vietii si sanatatii elevilor”;

e Fisa-post a cadrului didactic cuprinde rubrica responsabil de viata si securitatea

elevilor, a paznicului si a usierului cuprinde rubrica asigurarea pazei si securitatii
institutiei;

o Graficul de serviciu al cadrelor didactice avizat la sedinta administratiei liceului cu
cadrele didactice, proces verbal nr.1 din 07.09.2020, pct.4;

e Ordinul nr.131-ab din 09.12.2020, cu privire la organizarea sarbatorilor de iarna in
cadrul institutiei, ordinul nr.25-ab din 15.02.2021, cu privire la organizarea

activitatilor extracurriculare cu prilejul sarbatorilor de primavara in cadrul liceului;

e Schema de evacuare a elevilor si personalului in cazuri de situatii exceptionale;

¢ Note informative prezentate la sedinta Consiliului de Administratie al liceului,
Proces-verbal nr.3 din 28.10.2020, pct.6, Proces-verbal nr.6 din 27.01.2021, pct.3;

e Regulamentul intern al IPLT ,,Minerva”, aprobat prin ordinul nr.102-ab din
05.09.2018 si anexa la Regulament in vedrea asigurarii functiondrii institutiei in
conditii de siguranta pe timp de pandemie de COVID-19;

e Regulamentul de organizare si functionare a IPLT ,,Minerva”, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 3 din 03.09.2018, cu toate modificarile
ulterioare (proces-verbal nr.1 din 04.09.2020);

o Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza IPLT ,,Minerva”;

e Ordinul nr. 14-ab din 05.02.2021 cu privire la constituirea Comitetului pentru
securitatea si sandtatea in munca;

e Ordinul nr. 131-ab din 09.12.2020, cu privire la organizarea si desfasurarea
sarbatorilor de iarnd; Ordinul nr.25-ab din 15.02.2021 cu privire la organizarea
activitatilor extracurriculare cu prilejul sarbatorilor de primavara in cadrul liceului;

e Securitatea teritoriului scolii: gard in jurul teritoriului scolii; sunt 16 camere de
supraveghere video;

e Contract de prestare a serviciilor in domeniul sanatatii si Securitatii in munca nr.
48/20 din 11.12.2020;

e Regulamentul privind supravegherea prin mijloace video in cadrul IPLT
»Minerva”, nr. notificarii 210122CI73, nr de inregistrare 0003060-001in Registrul
de evidenta a operatorilor de date cu caracter personal;

e Regulamentul privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale
elevilor din cadrul IPLT ,,Minerva”, nr notificarii 210122CI72, nr de inregistrare
0003060-004 in Registrul de evidenta a operatorilor de date cu caracter personal,;

e Asigurarea cu medicamente, facturi fiscale: nr. AAJ9896943, din 24.08.2020 in
suma de 903,42 lei; AAJ5240148 din 10.08.2020 in suma de 5486,00 lei;
AAI3998087 din 21.02.2020 in suma de 395,00 lei; AAL4776591 din 14.05.2021
in suma de 466,96 lei; AAK 9407656 din 12.02.2021 in suma de 985,63 lei;

o Familiarizarea elevilor cu regulile de respectare a normelor de securitate (ed. fizica,
ed. tehnologica, chimie, informatica, fizica), registrele cu semnaturile elevilor;

e Ordinul nr. 52-ab din 24.08.2020, cu referire la denumirea responsabilului
coordondrii activitatilor de prevenire a COVID-19 (Burlac Rodica, director
adjunct);

o Contractul pentru deservirea tehnicé a mijloacelor de semnalizare antiincendiare
nr. 06-21 din 22.03.2021.

Constatari

Administratia institutiei asigura securitatea scolii si a teritoriului adiacent acesteia.
Este prevazut compartiment aparte in PDI, este prezent ordinul directorului cu privire
la angajarea personalului de paza: 3 paznici, 2 unitati de usier, ce dispun de fise de
post, grafic de serviciu. Teritoriul este ingradit. Institutia este asiguratd cu sistem de




supraveghere video. Holurile si curtea scolii sunt monitorizate de camere video.
Prevederile Fisei post sunt aduse la cunostinta fiecarui angajat contrasemnatura.

Se asigura siguranta elevilor pe durata programului scolar, la activitatile scolare si
extrascolare, sunt afisate informatii relevante sigurantei pe panoul informativ, pe
holuri sunt scheme ale planului de evacuare din cladire. Este prezent ordinul despre
avertizarea elevilor la regulile de securitate, elevi, parinti. Se intocmesc rapoarte. Sunt
elaborate si inregistrate in sistemul de evidentd a datelor cu caracter personal toate

Pondere si punctaj acordat

regulamentele cu privire la protectia datelor cu caracter personal.
Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
1 criteriilor: 1
1

Indicator 1.1.3 Elaborarea unui program/orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

e Evaluari sumative pentru pentru anul de studii 2020-2021 (planificate in
planurile de lunga durata la disciplinele scolare);

Teste de evaluare in baza textului administratiei liceului pentru anul de studii
2020-2021 (planificate in planul managerial anual);

Graficul (lunar) desfasurdrii testelor de evaluare la disciplinele scolare sunt
repartizate uniform, nu mai mult de 1 per zi, incluse in Catalogul scolar al clasei,
arhivate in Dosarul ,,Orarul desfasurarii Evaludrii sumative”;

Programul de lucru al asistentului medical, al psihologului, bibliotecarului,
statisticianului, laborantului de informaticé, fizica si chimie, aprobate la sedinta
Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.1 din 09.09.2020;

e Orarul lectiilor/activitdtilor ~extracurriculare, elaborat echilibrat, unde
disciplinele exacte alterneaza cu celelalte, aprobat la sedinta Consiliului de
Administratie, proces-verbal nr.1 din 09.09.2021;

Orarul sunetelor/orarul deservirii elevilor la cantina, aprobat la sedinta
Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.1 din 09.09.2020;

Plan de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare pe timp de pandemie de
COVID-19 pentru anul de studii 2020-2021, coordonat cu DGETS, aprobat la
sedintele CA, proces verbal nr.12 din 24.08.2020 si proces-verbal nr.2 din
30.09.2020;

e Registrul de evidentd a orelor inlocuite.

Constatari

Institutia respectd integral cerintele de proiectare orara a activitatilor educationale si
asigurd un program echilibrat si flexibil in care sunt incluse orele de instruire in
corespundere cu Planul-cadru, activitatile extracurriculare, tindndu-se cont de
prevederile tuturor actelor normative in context epidemiologic de COVID-19. in
elaborarea orarului s-a tinut cont de particularititile de varsta ale copiilor si partial de
gradul de dificultate a orelor de instruire. Orarul sunetului este reglementat, se
respectd durata lectiilor si recreatiilor.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor: 1,5
0,75

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 1.1.4 Asigurarea cu spatii pentru pentru fiecare elev a cate un loc in
bancd/ la masa etc., corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

e Catalogul scolar/ Caietul dirigintelui;
o Registrul bunurilor materiale, act de predare-primire a bancilor i scaunelor, pentru
clasa de elevi;

Numarul de locuri de lucru la mese/ banci corespunzator numarului de elevi;




e Mese si scaune corespunzatoare varstei, inaltimii si taliei elevilor;

e Clase dotate cu mobilier corespunzétor ciclului primar, gimnazial si liceal;

e Spatiile educationale specifice activitdtilor (sala de festivitati, cabinetul de
informaticd, sala de sport, teren sportiv cu suprafata artificiald, cabinetul pentru
educatia tehnologicd, biblioteca scolara);

Constatari Institutia de invatamant asigura fiecarui elev din scoala un loc de lucru in banca / la
masd, corespunzator taliei sale, acuitdtii vizuale si auditive, particularitatilor
psihofiziologice individuale. Sunt actele de predare —primire a mobilierului. Suprafata
totald a salilor de clasa corespunde normelor sanitaro-igienice raportate la numarul de
copii. Cantina scolard dispune de mobilier corespunzitor. in silile de clasa iluminarea
naturala si artificiala este buna.

Pondere si punctaj acordat Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
1 criteriilor: 1
1

Indicator 1.1.5 Asigurarea cu material de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive,
ustensile etc.), in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de
securitate.

Dovezi e Registru de inventariere;

e Registrul de evidentd a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de
sprijin la disciplinele scolare; Facturi fiscale pentru procurarea echipamentelor si
materialelor necesare: AAJ8381120 din 13.08.2020; AAJ5240148 din 10.08.2020;
AAJ 5240149 din 10.08.2020; 1M2225559 din 24.08.2020; AAK4580185 din
10.11.2020; WB4078113 din 29.09.2020; AAJ9999226 din 04.09.2020; IV
6690173 din 24.08.2020AAJ 9999224 din 04.09.2020 etc.;

e Normele de securitate si sdndtate in munca in sala de clasa la educatie tehnologica,
in sala de sport, in sala de informatica, chimie, fizica, bilogie;

o Plan de curatenie si dezinfectie, grafice de igienizare a spatiilor, aprobate la sedinta
Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.8 din 24.08.2020;

e Mese si scaune corespunzatoare varstei, taliei si inaltimii elevilor;

e Masurile de inldturare/ prevenire a oricarui pericol de accidentare in toate spatiile
scolare (buletinele de informare/ sau de atentionare pentru utilizare sunt amplasate
la locuri vizibile);

e Terenul de sport/ sala de sport corespund normelor si cerintelor de securitate si
siguranta;

o Activitatea cabinetului medical conform programului stabilit.

Constatiri Institutia de invatamant asigura echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile si materialele
de sprijin pentru laboratoarele de fizica si chimie, pentru silile de studiu la biologie si
informatica, pentru sala de sport si terenul sportiv, in concordantd cu parametrii
sanitaro-igienici §i termenele de valabilitate, cerintele de securitate si normele

sanitare.
Pondere si punctaj acordat Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
1 criteriilor: 1
1

Indicator 1.1.6 Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care
corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul elevilor (dupa caz).

Dovezi e Registru sanitar;

e  Lista produselor alimentare promovate, limitate si interzise

e  Blocul alimentar (bufet, sala de mese);

e  Mobilier si echipamentele blocului alimentar (frigidere-2, plita electrica-1,
lavoare-5, boiler electric-2, mese, scaune, dulapuri pentru pastrarea veselei;




Certificat de inregistrare oficiald pentru siguranta alimentelor nr. AP 1548/11 12-
01, eliberat de Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor si Autorizatie
Sanitard Veterinard de functionare Seria ASVF, nr.0034119, eliberatd la
20.10.2017 de Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor;

Lista de verificare nr.2 pentru controlul de stat si supravegherea unitatilor de
alimentatie publica din cadrul institutiilor de invatamant general, eliberata la
24.08.2020 de ANSA;

Aviz sanitar pentru produse alimentare si nealimentare nr. p- 7526/2020, eliberat
20.10.2020, Aviz sanitar pentru produse alimentare si nealimentare nr. p-
7503/2020, eliberat de ANSA la 15.10.2020; Aviz sanitar pentru produsele
alimentare si nealimentare nr. p-7509/2020 eliberat de ANSA la 20.10.2020;
Aviz sanitar pentru produsele alementare si nealimentare nr. 7976/2020 eliberat
de ANSA la 24.11.2020;

Proces-verbal al probelor de laborator a apei potabile din robinet nr.20004807
din 17.11.2020, eliberat de Centru de Sanatate Publica, mun.Chisinau;
Autorizatia Sanitard pentru functionare nr.006896/2020, eliberata de Agentia
Nationala pentru Sanatate Publica la 06.10.2020, valabild pana la 05.10.2021;
Ordinul nr. 51-ab din 24.08.2020 cu privire la crearea comisiei de triere;
Controlul medical al angajatilor blocului alimentar;

Planul masurilor de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a bolilor intestinale
acute in IPLT ,,Minerva”, pentru anii de studii 2020 — 2021, coordonat de
medicul-sef CSP mun. Chisinau E. Tcaci si aprobat de directorul institutiei;
Meniul-model sdptaméanal coordonat cu seful CSP si aprobat de directorul
institutiei ianuarie 2021; Meniul model saptamanal coordonat cu seful CSP si
aprobat de directorul institutiei (sezon toamna, alimentatia la pachet) august
2020.

Igienizarea veselei si a spatiilor blocului alimentar/ coridoarelor/spatiilor de clasa
conform graficului elaborat si amplasat in holurile institutiei

Constatari

Institutia de invatamant asigura spatiu pentru servirea hranei care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul
elevilor, dispune de bufet si sald de mese dotate cu echipamentul necesar. Este
pasaportul sanitar, lista produselor alimentare promovate, limitate si interzise, fisele
examenelor medicale, etc..

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform
1 criteriilor:
0,75

Punctaj:
0,75

Indicator 1.1.7 Prezenta spatiilor sanitare (toalete, lavoare), cu respectarca
criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi.

Dovezi e  Vestiare separate pentru baieti si fete la educatia fizica,

e WC-uri separate pentru baieti si fete, in incinta institutiei, unde se respecta
stringentele de intimitate;

e Apa calda, sapun lichid, 12 lavoare si 12 dozatoare cu sapun lichid; 5 uscatoare
cu aer cald pentru maini, stergare de unica folosinta, hartie igienica,

e Spatiile sanitare sunt igienizate cu regularitate conform graficului (se folosesc
pastile pe baza de clor: Javel Chin (Cerificat de avizare sanitara nr. 00102 din
28.12.2020;

e Accesibilitatea in blocurile sanitare;

e  Dulapuri individuale pentru elevi.

Constatari Institutia respecta in totalitate normele de functionalitate si confort pentru elevi in

spatiile sanitare, care sunt amplasate In incinta institutiei, permanent igienizate si
dotate cu apa caldé/ rece, sapun, uscatoare electrice pentru maini/ stergare de unica
folosintd. WC-urile respecta stringentele de intimitate. Accesibilitatea In blocurile
sanitare este asiguratd pentru toti elevii.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform
1 criteriilor:
0,75

Punctaj:
0,75




Indicator 1.1.8 Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor
de rezerva.

Dovezi e  Stingatoare cu termene de valabilitate actuale (2022) / Panou antiincendiu situat
in curtea institutiei, dotat cu lada de nisip, lopata, hérlet, caldare, canga, topor;

e  Treiiesiri de rezerva accesibile si dotate cu indicatoare de directii amplasate la
fiecare etaj;

e Sistem de alarmd antiincendiard, contract anual de deservire: nr. 11 din
17.02.2020, SRL ”Business Security” pentru anul 2020 si nr.06-21 din
22.03.2021, SRL ,,Integral Security” pentru anul 2021;

e 14 extinctoare cu termen de valabilitale (anul 2022), care sunt distribuite céte
unul in modul urmétor: cab.nr. 13; 14; 15; 19; secretariat; director; director-
adjunct pentru instruire; contabilitate, biblioteca; sala sportiva; psiholog; cantin;
arhiva (2buciti);

e 4 furtune antiincendiare amplasate cate 2 in blocul I, conectate la hidrantul de
apa;

e Schema de evacuare a elevilor si personalului in cazuri de situatii exceptionale,
indicatoare de directie amplasate la locuri vizibile pe fiecare etaj;

Constatiri Institutia dispune de sistem de alarma antiincendiara, 4 iesiri, ceea ce garanteaza
siguranta copiilor in caz de situatii exceptionale. Schema de evacuare functionala in
caz de incendiu este fixatd la loc vizibil la fiecare etaj. Usile pentru evacuare sunt
marcate cu indicatorul corespunzitor. In interiorul institutiei sunt prezente stingatoare
de incendiu suficiente, cu termene de valabilitate in vigoare, sistem automat de
semnalizare in caz de incendiu.

Pondere si punctaj acordat Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
1 criteriilor: 1
1

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 1.1.9 Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de
circulatie rutiera, de tehnica a securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de
acordare a primului ajutor.

Dovezi e  Planul de dezvoltare strategica al IPLT ,,Minerva”, avizat la sedinta Consiliului
Profesoral, proces-verbal nr.1 din 04.09.2020 si aprobat la sedinta Consiliului de
Administratie, proces-verbal nr.1 din 09.09.2020; Componenta strategica
paragraf 5.2: Tinta nr.2 ,,Asigurarea conditiilor optime de studiu si de siguranta
necesare desfasurarii unui invatamant de calitate”, Componenta operationala VI
— Programul: ,,Asigurarea protectiei vietii si sanatatii elevilor”;

®  Plan managerial anual al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Minerva”, pentru
anul de studii 2020 — 2021, discutat si aprobat la sedinta Consiliului Profesoral,
proces-verbal nr.1 din 04.09.2020, activitati planificate in Capitolul XIV
»Asigurarea protectiei vietii i sanatatii elevilor”;

®  Plan de actiuni cu privire la organizarea si desfasurarea Saptamanii ,,Siguranta
are prioritate” (01.09 — 10.09.2020) ord.nr.54-ab din 01.09.2020;

®  Scenarii ale activitatilor/ aplicatiilor practice: Atentie, focul!, Atentie, drumul! -
pentru elevii din clasa a 1V-a; Prevenirea Violentei - pentru elevii clasei a VIl-a;
,»Modul sanatos de viatd” - pentru elevii clasei a I11-g;

® Nota informativa ,,Cu privire la organizarea activitatilor de formare la elevi a
comportamentului responsabil In caz de situatii exceptionale si/ sau de risc in
perioada octombtie-decembrie 2020;

®  Listele cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitatii in scoala (la orele
de fizica, chimie, biologie, informatica, educatie tehnologica, educatie fizica),
Procese-verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie al liceului nr.3 din
28.10.2020, proces verbal nr.6 din 27.01.2021; Sedinta administratiei liceului cu
cadrele didactice, proces-verbal nr.2 din 21.09.2020;




e  Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie discutat si aprobat la
Consiliul profesoral , proces-verbal nr.1 din 04.09.2020.

Constatari

Institutia organizeazd si desfigoard sistematic activititi de formare a
comportamentului responsabil, in caz de situatii exceptionale, in baza principiului
integrat, prin prisma disciplinelor scolare: biologie, fizica, chimie, informatica,
educatie pentru societate, educatie civicd, educatie tehnologica, educatie fizica,
dezvoltare personald, managementul clasei si in cadrul activitatilor extracurriculare
si a aplicatiilor practice Ziua Protectiei Civile. Sunt prezente listele cu semnaturile
elevilor referitoare la tehnica securititii in scoald (la orele de fizica, chimie,
informaticd, educatie tehnologica, educatie fizica, biologie).

Pentru elevi au fost organizate activitati instructiv-educative privind modul de
comportare in situatii de risc. La nivel de institutie elevii permanent sunt monitorizati
de angajati in scopul respectarii regulilor de securitate. Cadrele didactice sunt instruite
in domeniul asigurarii securitatii si protectiei elevilor.

Pondere i punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
1 criteriilor: 1
1

Standard 1.2 Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei
integritatii fizice si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2 Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de
colaborare cu familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii
legale 1n sensul protectiei elevului si de informare a lor in privinta procedurii legale
de interventie in cazurile ANET.

Dovezi

®  (atalogul clasei, planificari de lunga duratd la managementul clasei, proiecte de
scurtd durata;

e  Planul de dezvoltare strategicd al IPLT ,,Minerva” pentru anii de studii 2020 -
2025, avizat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 04.09.2020,
aprobat la sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.1 din
09.09.2020: Componenta strategicd paragraf 5.2 Tinta nr.6 ,,Dezvoltarea
relatiilor comunitare in vederea accesarii, deruldrii si valorificarii proiectelor de
interes comun; Componenta operationald VI: Programul ,,Educatie pentru
dezvoltarea comunitatii”;

e Planul managerial pentru anul de studii 2020 — 2021, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 04.09.2020. Domeniul functional:
,Comunitate si parteneriate”;

e  Ordinul cu nr. 84-ab din 06.09.2019 cu privire la aplicarea Procedurii de
organizare institutionala si de interventie a lucratorilor din liceu in cazurile de
abuz, neglijare, explotare, trafic al copilului;

® Planul de activitate a serviciului de asistentd psihologica pentru anul de studii
2020 — 2021;

®  Politica de protectie a copilului, aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal nr.
1 din 04.09.2020;

®  Planul de actiuni de aplicare a ,,Metodologiei privind organizarea institutionala
si interventiei a lucrarilor institutiei in cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului” pentru anii de studii 2020 — 2021,

® Planul de actiuni de prevenire/ interventie in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-
verbal nr.1 din 04.09.20;

® Planul de actiuni privind prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane
pentru anul de studii 2020 — 2021 (planul managerial anual);

e Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie, aprobat la sedinta




Consiliului profesoral nr.1 din 04.09.2020;
Planul de activitate a Comisiei metodice Consiliere si dezvoltare personald,
aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 04.09.2020.

Constatari

Administratia liceului proiecteaza diverse actiuni de colaborare cu familia si cu alte
institutii abilitate pe segmentul protectiei elevului, in aplicarea procedurii legale de
organizare institutionald si de interventie a lucratorilor in cazuri de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului.

Administratia institutiei informeazd personalul, elevii, parintii asupra procedurii
legale de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor in cazuri de abuz
neglijare, exploatare si trafic al copilului: sunt prezente informatii pe panoul
informativ, sunt desfasurate sedinte. Sunt stipulari in figsele de post ale angajatilor.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
1 criteriilor: 1
1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.2.2 Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si
comunitare (servicii de sprijin familial, asistentd parentala etc.) pentru asigurarea
protectiei integritatii fizice si psihice a copilului.

Dovezi

Planul de formare continua si perfectionare pentru anul de studii 2020 — 2021
( in Planul managerial anual;)

Baza de date cu privire la formarea profesionala in perspectiva (Dosarul “Formare
profesionala continua”)

Certificate despre formarea de referinta, in dosarul angajatului, in Portofoliul
profesional al cadrului didactic, in Dosarul responsabilului de formare continua, in
Registrul de evidenta a certificatelor de formare profesionala

Ordinele administratiei liceului cu referire la activitatile de formare profesionala a
cadrelor didactice si de conducere

Mesaje e-mail;

Registrul de evidenta si inregistrare a apelurilor telefonice.Linia verde: 022-27-94-
08;

Proces-verbal nr.8 din 09.02.202 al Comisiei Metodice de Consiliere si dezvoltare
personala cu privire la organizarea si desfisurarea companiei ,,impreuna pentru
prevenirea delicventei juvenile”;

Proces-verbal nr.8 din 09.02.2021 al Comisiei de consiliere si dezvoltare personala
cu privire la organizarea si desfasurarea Saptamanii ,,Siguranta pe internet”;
Proces-verbal nr.3 din 06.10.2021 al Comisiei de consilire si dezvoltare personala
cu privire la organizarea si desfasurarea Saptdmanii de lupta impotriva traficului
de fiinte umane;

Proces-verbal nr.3 din 06.10.2021 al Comisiei de consilire si dezvoltare personala
cu privire la organizarea si desfasurarea Decadei informationale ,, Sa crestem fara
violenta”,

Ordinul nr 66-ab din 09.09.2020 cu privire la crearea Comisiei pentru protectia
drepturilor copilului;

Registrul de evidenta a sesizarilor cazurilor de abuz;

Registrul de evidenta a copiilor din grupul de risc;

Procese-verbale ale sedintelor cu parintii;

Registrul serviciului psihologic pentru anul de studii 2020-2021;

Ordinul nr 84-ab din 06.09.2019. cu privire la aplicarea Procedurii de organizare
institutionald si de interventie a lucratorilor din liceu in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

Raportul de activitate privind organizarea si desfasurarea serviciului psihologic,
anul de studii 2020-2021;

Fise de post ale angajatilor;




Boxa cu sesizari;

Panoul informational/avizier;

Proces verbal nr.2 din 03.09.2020 al Comisiei pentru protectia copilului; Proces-
verbal nr.6 din 20.11.2020 al Comisiei pentru Protectia Copilului; proces-verbal
nr.2 din 08.09.2020 al sedintei Comisiei metodice de consiliere si dezvoltare
personala.

Constatari

Angajatii liceului sunt informati cu legislatia privind protectia fizicd si psihica a
fiecirui copil, fapt demonstrat de semniturile membrilor corpului didactic. in
Regulamentul de organizare si functionare a institutiei sunt prevazute actiuni ce tin de
combaterea/profilaxia cazurilor de ANET. In institutie se organizeaza activitati de
formare a cadrelor didactice in vederea acordarii ajutorului in cazul abuzului fizic,
psihic si sexual asupra copilului. Institutia dispune de personal calificat pentru
prevenirea/ interventia in cazurile ANET si valorificd resursele existente In
comunitate pentru protectia integritatii fizice si psihice a fiecarui copil.

Pondere i punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
1 criteriilor: 1
1

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 1.2.3 Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de
violenta (relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar).

Dovezi

e Plan managerial anual al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Minerva” pentru anul

de studii 2020 — 2021, discutat si aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-
verbal nr.1 din 04.09.2020, activitati planificate in Capitolul XIV ,,Asigurarea
protectiei vietii si sanatitii elevilor” — Programul de activitate privind combaterea
cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie pentru anul de studii
2020 — 2021, discutat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din
04.09.2020, activitati planificate in Programul de activitate a comisiei metodice de
consiliere si dezvoltare personal: dirijarea si evaluarea activitatilor educative;
Capitolul 11l. Asigurarea Protectiei vietii si sanatatii elevilor; Capitolul IV.
Protectia drepturilor copilului. Programul de activitate privind prevenirea
deliventei juvenile de comun cu organelle abilitate in domeniul respectiv.

Ordinul nr. 36-ab din 15.03.2021 cu privire la organizarea si desfasurarea lunarului
propagarii cunostintelor juridice ,, Noi si legea”;

Lista elevilor cu comportament deviant. Registrul de evidenta a copiilor din grupul
de risc;

Proiecte didactice la Managmentul clasei cu subiectul ,,Adolescentul in conflict cu
legea”; ,,Legea ne apard, dar si ne pedepseste”;

Catalogul scolar. Managmentul clasei. Planul de activitate al dirigintelui la
Managmentul clasei;

Informatii pe site-ul institutiei, mass-media;

Procese-verbale ale sedintelor cu parintii;

Proiectul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2020-2021 si
Registrul Serviciului psihologic;

Seminar pentru diriginti cu genericul ,,Personalitatea cadrului didactic-diriginte in
asigurarea protectiei elevilor in cadrul mediului gcolar (ANET).”;

Activitati dedicate Zilei Mondiale de Prevenire a Abuzului fata de Copii; Concurs
de desen ,,Copildrie fara violentd!” dedicate Zilei Internationale a Nonviolentei in
Scoala;

Proces-verbal nr.3 din 06.10.2020 al sedintei Comisiei metodice de consiliere si
dezvoltare personald, ,,Organizarea si desfisurarea decadei informationale ,,Sa
crestem fara violenta”

Proces-verbal nr.2 din 08.09.2020 al sedintei Comisiei metodice de consiliere si
dezvoltare personala “Reactualizarea actelor normative si legislative, Metodologia




de aplicare a procedurii ANET, Politica de Protectie a copilului in IPLT ,,Minerva”
Ordinul de constituire a Comisiei Multidisciplinare Intrascolare nr.65-ab din
09.09.2020, in baza procesului-verbal al Consiliului de Administratie, proces-
verbal nr.1 din 09.09.2020;

Registrul de evidenta a sesizarilor cazurilor de abuz;

Materialele activitatilor educative de prevenire si combatere a oricarui tip de
violentd, postere/ pliante plasate la locuri vizibile;

Constatari

Institutia realizeaza un proces formativ sistemic de prevenire si combatere a oricarui
tip de violentd pentru cadrele didactice, elevi si personalul auxiliar. Se asigura
informarea periodica a cadrelor didactice, parintilor si copiilor despre tipurile de abuz,
modalitatile de prevenire si actiunile de interventie in cazurile de ANET.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
1 criteriilor: 1
1

Indicator 1.2.4 Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea
dezvoltarii fizice, mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor
Institutiei in activitatile de prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii.

Dovezi

e Prezenta dosarelor elevilor, orarul prestarii serviciilor, Program personalizat de

interventie, raport de evaluare comportamentald;

Implementarea proiectului national ,,intr-o tara independenta. Citirea povestilor
terapeutice”. Prezenta materialeleor si fotografiilor de la activitati; diplome de
participare ;

Planul de activitate a Serviciului psihologic scolar pentru anii 2020 — 2021,
Raportul de activitate privind organizarea si desfasurarea serviciului psihologic,
anul de studii 2020 — 2021;

Fise de evaluare psihopedagogica;

Registrele serviciului psihologic, directia: activitati de preventie/ profilaxie;
Planul de activitate a grupului de interventie ANET pentru anul scolar 2020 -
2021, aprobat la Consiliul profesoral, in data 04.09.2020 proces-verbal nr.1 din
04.09.2020 ( Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie);

Nota informativa cu privire la dimensiunile adaptarii scolare ale elevilor claselor
I-a, V-a, X-a, proces-verbal al Consiliului Profesoral nr.05 din 09.12.2020;
Proces-verbal nr.3 din 06.10.2020, cu privire la desfasurarea ,,Saptdmanii de lupta
impotriva traficului de fiinte umane”;

Proces-verbal nr.8 din 09.02.2021, cu privire la organizarea si desfasurarea
Saptamanii sigurantei pe internet”;

Proces-verbal nr 3 din 06.10.2020, cu privire la organizarea si desfasurarea
campaniei ”’Sa crestem fara violenta”;

Ordinul nr. 36-ab din 15.03.2021, cu privire la organizarea si desfasurarea
lunarului propagarii cunostintelor juridice ,,Noi si Legea”;

Lectie de informare pentru elevi: ,,Comportamentul sexual la adolescenti. Relatii
sexuale — metode de contraceptie”, Centrul de sanitate prietenos Tinerilor
LACCEPT”;

Proceduri de formare a cadrele didactice, personalului cu privire la aplicarea
procedurilor de ANET: participarea la seminarul instructiv-metodic:
»Personalitatea cadrului didactic-diriginte in asigurarea protectiei elevilor in
mediul scolar (ANET);

Lectiile informative inregistrate in catalogul scolar la pagina ,,Managementul
clasei”, ,,Dezvoltarea personala”;

Nota informativa cu privire la organizarea Campaniei de promovare a modului
sanatos de viatd ,,PRO Sanatate”, proces-verbal nr.9 din 16.03.2021 al Comisiei
metodice de Consiliere si dezvoltare personala”;

Proces-verbal al sedintei Consiliului de Administratie nr.4 din 25.11.2020
»Responsabilitatile cadrelor didactice, dirigintilor de clasd privind respectarea,
promovarea si protectia copilului de orice forma de abuz si neglijare in unitatea
scolara”;




e Proces-verbal al Consiliului Profesoral nr.1 din 04.09.2020, cu privire la
familiarizarea cadrelor didactice cu actele legislativ-normative privind protectia
copiilor”;

e Activitatea medicului institutiei in campaniile de prevenire a comportamentelor
daunatoare sanatatii.

Constatari

Copiii au acces la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si
emotionale; Servicii de consiliere scolara si de integrare in viata sociald; Serviciul
psihologic scolar; Institutia colaboreaza cu Inspectoratul de Politie din sectorul
Centru si organizatiile din comunitate. Personalul institutiei de invatadmant, elevii i,
dupa caz, parintii, tutorii/reprezentantii legali, autoritatea publica locala si celelalte
institutii cu atributii legale in acest sens sunt implicati sistematic in campaniile de
prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii.

Prin implicarea personalului calificat, in institutie se desfasoara diverse activitati de
prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii pentru elevi. Elevii au acces liber
la servicii de sprijin psihologic. Modul sanétos de viata este promovat in cadrul
disciplinelor scolare si activitatilor extracurriculare.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor: 2
1

Standard 1.3 Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru
promovarea unui mod sanatos de viata.

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1 Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte
institutii cu atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si
mintale a elevilor, in promovarea stilului sdnatos de viata in institutie si in

comunitate.

Dovezi

e Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2020-2025, avizat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 04.09.2020, aprobat la sedinta
Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.1 din 09.09.2020;

e Planul managerial anual pentru anul de studii 2020 — 2021, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 04.09.2020, Capitolul XIV.
Asigurarea protectiei vietii si sanatatii elevilor;
parintilor/ angajatilor, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.
1 din 04.09.20;

e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 04.09.2020, programul de activitate
in cadrul campaniei ,,PRO-Sanatate”;

e Documente care reflecta dozarea temei pentru acasa:Catalogul scolar, agenda
elevului, Proiectul de scurta si lungé durata al cadrului didactic, procese-verbale
ale comisiilor metodice etc.;

e Actualizarea documentului Instructiunea privind Managementul temelor pentru
acasd la sedinta Consiliului Profesoral si sedintele Comisiilor Metodice la
disciplinele scolare, la Inceput de an scolar;

e Dosarul Comisiei metodice de Consiliere si dezvoltare personald: procese-
verbale, planuri ale activitatilor, materiale, Proiecte didactice de lunga si de
scurtd durata la Dezvoltarea personala,

e Planul anual de activitate al psihologului;

e Sedinte de informare cu parintii pe segmentul sustinerii sdnatatii fizice si mintale
a elevilor, procese-verbale ale sedintelor cu parintii la nivel de clasa;

e Informatiile pe panoul informativ al institutiei reflecta diferita informatie despre
sanatate si adaptata la fiecare nivel de scolaritate,




e  Site-ul liceului www.Itminerva.educ.md, pagina de Facebook unde sunt postate
informatii, poze despre activitatile extracurriculare de promovare a modului

sanatos de viata.

Constatari Institutia colaboreaza cu parintii si cu serviciileA publice de sanatate, cu alte institutii
in promovarea stilului sdndtos de viatd la elevi. In Programul managerial anual pentru
anul de studii 2020 — 2021 de activitate si in Planul de activitate a directorului adjunct
pentru educatie sunt prevazute activititi de promovare a unui mod sdnatos de viata.

Pondere si punctaj acordat Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor: 2
1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2 Asigurarea conditiilor fizice, inclusive a spatiilor special rezervate,
a resurselor materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni
de terapie educationald etc.) pentru profilaxia problemelor psthoemotionale ale
elevilor.

Dovezi e  Dotarea cabinetul psihologului cu mobilier, calculator, televizor, materiale
didactice corespunzitoare;

e  Planul de activitate al psihologului pentru anul de studii 2020-2021;

e Informatii pe panoul informativ/site-ul institutiei;

e Planul managerial anual pentru anul de studii 2020 — 2021, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 04.09.2020, Capitolul XIV.
Asigurarea vietii si sanatatii copilului;

e Plan de actiuni de aplicare a procedurii si metodologii privind organizarea
institutionald si interventiei a lucrérilor institutiei In cazurile de ANET, pentru
anul de studii 2020 — 2021;

e Raportul cu privire la activitatea Serviciului psihologic realizat in institutie in
anul de studii 2020 — 2021,

e Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 04.09.2020;

e Seminar instructiv-metodic ,,Personalitatea cadrului didactic diriginte in
asigurarea protectiei elevilor in mediul scolar (ANET)”;

e Dovezi de activitate a psihologului cu resurse materiale si metodologice pentru
profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor;

e Dotarea cabinetului medical cu utilajul necesar si cu medicamente (Conform
Ordinului nr. 613/441 din 27.05.2013 ,,Cu privire la Serviciul de Sanatate din
institutiile de invatamant preuniversitar”’, Anexa la Regulamentul — cadru al
Serviciului de Sanatate; facturi fiscale: nr. AAJ9896943, din 24.08.2020 in
suma de 903,42 lei; AAJ5240148 din 10.08.2020 in suma de 5486,00 lei;
AAI3998087 din 21.02.2020 in suma de 395,00 lei; AAL4776591 din 14.05.2021
in suma de 466,96 lei; AAK 9407656 din 12.02.2021 in suma de 985,63 lei ;

e Demers privind lucrari de reparatie, renovare sau procurare de utilaje, achizitii
publice: Demers catre Primaria mun. Chiginau nr. 01-03/74 din 19.05.2020,
privind desfasurarea procedurii de achizitii pentru efectuarea lucrarilor de
reparatie capitala a retelelor electrice; demers catre DGETS nr. 01-03/70 din
13.04.2021 si demers catre Primaria mun. Chisindu nr. 01-03/7422.04.2021
privind aprobarea desfasurarii achizitiilor publice pentru efectuarea reparatiei
capitale a acoperisului.

o  Portofoliul psihologului; Registrul serviciului psihologic pentru anul de studii
2020-2021; Consiliere individuale si de grup;

e Nota informativa ,,Climatul organizational al claselor noi formate: cl. I-a, a V-,
a X-a. Continuitatea instruirii la trecerea din ciclul primar in gimnazial si din
gimnazial n liceal”, proces-verbal al Consiliului profesoral nr.5 din 09.12.2020;

e Dovezi de asigurare cu cadre medicale (ordinul nr.259-P din 02.12.2019, cu
privire la angajarea cadrului medical, Contractul individual de muncd nr.13/19
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din 02.12.2019;

Panourile sanitare contin informatii cu referire la promovarea stilului sanatos de
viata;

Pagina web a Institutiei www.ltminerva.educ.md;

Fiecare cadru didactic detine Portofoliul profesional-structurat in conformitate
cu Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolara

Constatari

In cadrul institutiei s-au creat conditii fizice necesare pentru starea psihoemotionala
sanatoasd a copiilor. Institutia dispune de spatii special rezervate: cabinetul
psihologului si cabinetul asistentului medical, de resurse materiale si umane necesare.
Sistematic sunt organizate seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
1 criteriilor: 1
1

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 1.3.3 Realizarea activitatilor de promovare/sustinere a modului sanatos
de viata, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de
prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului
educational si asigurarea accesului elevilor la programe ce promoveaza modul

sanatos de viata.

Dovezi

Registrul clasei. Proiectarea de lunga durata a orelor de dezvoltare personala
Dozarea temelor pentru acasa, in caietele si agendele elevilor;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la Consiliul
Profesoral, proces-verbal nr.1 din 04.09.2020, Programul de activitate la
compartimentul HIV/SIDA si infectiilor cu transmitere sexuald, Programul de
activitate In cadrul campaniei ,,PRO-Sanatate”; Programul de activitate cu privire
la combaterea narcomaniei si narcobussinesului;

Lectie tematicd ,,Comportamentul sexual la adolescenti. Metode de
contraceptie”, Centrul Prietenos Tinerilor ,,ACCEPT”;

Procese-verbale ale sedintelor cu parintii;

Orarul lectiilor aprobat sa sedinta Consiliului de administratie al liceului, proces-
verbal nr.1 din 09.09.2020;

Existenta cererilor elevilor pentru orele optionale;

Sedinta Consiliului profesoral, proces verbal nr.1 din 04.09.2020 cu privire la
validarea ofertei de discipline optionale si activitati extragcolare pentru anul de studii
2020-2021 si aprobarea la sedinta Consiliului de Administratie al liceului, proces
verbal nr.1 din 09.09.2020;

Expozitii de referinta cu lucriri ale elevilor

Nota informativa Cu privire la organizarea Campaniei ”Pro-sanatate”, informatia
prezentatd la sedinta Comisiei metodice de Consiliere si dezvoltare personala,
proces-verbal nr.9 din 16.03.2021;

Ordinul nr.54-ab din 01.09.2020 ,,Cu privire la realizarea orelor la modulul
Securitatea personald in cadrul disciplinei Dezvoltarea personald”;
Proces-verbal nr.8 din 09.02.2021 al Comisiei metodice de consiliere si
dezvoltare personala cu privire la organizarea Campaniei ,,Pro-sanatate”;

35 de cadre didactice detin Portofolii profesionale ;

Boxa pentru sesizari;

Procese-verbale ale sedintelor cu parintii la nivel de clasd cu privire la
familiarizarea cu Planul de activitate a institutiei in context epidemiologic de
COVID - 19, familiarizarea cu masurile de prevenire si control a infectiei,
stipulate in actele normative emise de autoritati.
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Constatari

Institutia Incurajeaza activ initiative si activitati de promovare/sustinere a modului
sanatos de viatd, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri si ofera acces
elevilor la programe educative in acest sens. Sunt organizate proiecte tematice prin
derularea activitatilor instructiv-educative si extracurriculare privind promovarea si
sustinerea modului sanatos de viatd, prevenirea riscurilor de accident, prevenirea
riscurilor infectarii si imbolnavirii cu COVID — 19, care contribuie la dezvoltarea
comportamentelor specifice. Institutia asigura securitatea si protectia tuturor elevilor.
Colaboreaza cu familia in directia protectiei copiilor. Ofera servicii de suport pentru
promovarea unui mod sanatos de viata.

Pondere si punctaj acordat Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor: 2
1

Puncte forte

institutia asigura securitatea si protectia tuturor elevilor;

institutia colaboreaza cu familia in directia protectia vietii si sanatatii copiilor;
institutia ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sanatos de viata;
institutia valorifica resursele materiale existente pentru asigurarea sanatatii, sigurantei
si protectiei copiilor.

Puncte slabe

Institutia nu dispune in blocul alimentar de sectiune pentru prepararea bucatelor;
Raportul dintre numarul de elevi si numarul cabinelor din WC nu corespunde
normelor sanitaro-igienice;

Dotarea insuficientd a laboaratorelor de fizica, chimie si biologie cu materiale
didactice.

DIMENSIUNEA Il. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1 Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele

vietii scolare

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1 Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a
mecanismelor de participare a elevilor la luarea deciziilor, cu elaborarea
procedurilor si instrumentelor ce asigurd valorizarea initiativelor lor, cu oferirea de
informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat.

Dovezi

e  Procese-verbale ale Consiliilor profesorale si de administratie

e Panouri informative, Pagina web a scolii, E-mail-ul institutiei, buletine
informative, Acces on-line la informatia relevanta;

e Activitatea Consiliului elevilor, existenta proceselor-verbale, prortofoliul
Consiliului elevilor;

e  Feedback-ul elevilor/comentarii pe pagina institutiei cu referire la anumite
subiecte, evenimente, Boxa de opinii si sugestii, etc.

e Planul de dezvoltare strategica pentru anii 2020 — 2025, avizat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 04.09.2020, aprobat la sedinta
Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.1 din 09.09.2020 (capitolul V
Componenta strategica);

e Planul managerial pentru anul de studii 2020 — 2021, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 04.09.2020;

e  Regulamentul cu privire la functionarea Consiliului de Administratie al IPLT
,»Minerva”, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.1
din 09.09.2020, Cota parte a elevilor in Consiliul de administratie (1elev);




e Regulamentul de organizare si functionare a IPLT ,,Minerva”, Capitolul 1V
Elevii, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.3 din
03.09.2018 si actualizat anual;

e  Organigrama IPLT ,,Minerva” cuprinde ca structura Consiliul elevilor;

e  Procese-verbale ale sedintelor Consiliului elevilor.

Constatari Planul strategic/operational de dezvoltare contine prevederi ce indica participarea

elevilor la procesul de luare de decizii. Sunt elaborate mecanisme si proceduri de

participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, care sunt reflectate,
inclusiv si in Regulamentul cu privire la functionarea Consiliului de Administratie al

IPLT ,,Minerva”. In institutie este constituit un Consiliu al elevilor, care dispune de

un portofoliu ce atestd implicarea acestora in viata scolard. Activitatea Consiliului

elevilor este o parte componentd a organigramei Institutiei. Consiliul elevilor are
reprezentanti alesi in Consiliul de Administratie, unde li se ofera informatii complete
si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor.

Pondere si punctaj acordat Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
1 criteriilor: 1
1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.1.2 Existenta unei structuri asociative a elevilor, constituita democratic
si autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de
interes pentru elevi.

Dovezi e Programul de activitate al Consiliului de elevi, acte ce vizeazd activitatea
consiliului elevilor (procese- verbale), portofoliul Consiliului elevilor;

e Ordinul 61-ab din 07.09.2020 cu privire la Constituirea Consiliului de
Administratie (este inclus un reprezentant al Consiliului elevilor);

e Procesul-verbal al Consiliului elevilor nr.1 din 10.09.2020 cu privire la alegerea
presedintelui Consiliului elevilor si delegarea acestuia in componenta Consiliului
de Administratie (presedintele Consiliului elevilor este ales repetat 2 ani
consecutiv: 2020 — 2021, 2021 — 2022);

o Planul de activitate al Consiliului elevilor pentru anul scolar 2020 —2021, care este
parte componenta al Programului managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 04.09.2020;

e Regulamentul de constituire si functionare a Consiliului elevilor, anul de studii
2020-2021, proces-verbal al Consiliului elevilor nr.1 din 10.09.2020 si aprobarea
componentei Consiliului elevilor, care cuprinde 7 Comisii:

- Comisia pentru promovarea modului sanatos de viata;

- Comisia de organizare a activitatilor extracurriculare;

- Comisia mass-media;

- Comisia ordine si disciplina;

- Comisia actiunilor de caritate;

- Comisia de imbunatatire a procesului de invatare;

Comisia pentru prevenirea violentei

o Chestionare elaborate de elevi.

Constatari Se atestd dovezi privind existenta in institutie a unei structuri asociative ale elevilor -

Consiliul elevilor, constituit democratic. Consiliul elevilor are un plan propriu de

activitate si participad la luarea deciziilor cu privire la toate problemele de interes

pentru elevi. Acesta activeaza in baza Regulamentului de constituire si functionare a

Consiliului elevilor si in baza Planului anual de activitate a Consiliului elevilor.

Presedintele Consiliului elevilor este membru al Consiliului de Administratie.

Pondere si punctaj acordat Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:

2 criteriilor: 2

1




Indicator 2.1.3 Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta
opinia libera a elevilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare,
panouri informative etc.).

Dovezi

e Mijloace de comunicare scrise ( fax, scrisori, mesaje);
Avizierul Institutiei;

Panoul Consiliului elevilor;

Boxa de sugestii;

Pagina web a Institutiei www.ltminerva.educ.md;
Retelele de socializare: Facebook;

Discutii individuale cu elevii;

e Expunerea si argumentarea opiniilor in timpul orelor.

Constatari

Institutia de invatamant dispune de mijloace de comunicare, functionale, care asigura
dreptul elevilor la opinia libera. Printre mijloacele de comunicare practicate la nivel
de institutie sunt: discutiile individuale cu elevii, expunerea si argumentarea opiniilor
in timpul orelor; panourile informationale amplasate pe holuri, pagina web
www.ltminerva.educ.md, pagina de Facebook, etc..

Elevii organizeaza/participa la diferite activitati educationale/comunitare, atat la nivel
de institutie, cat si la nivel municipal. De asemenea elevii sunt implicati in diverse
proiecte educationale.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
1 criteriilor: 1
1

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 2.1.4 Implicarea permanenta a elevilor in consilierea aspectelor legate
de viata scolara, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea
programului educational, in evaluarea propriului progres.

Dovezi e Raportul cu privire la rezultatele elevilor obtinute la disciplinele scolare (semestriale si

anuale) discutate la sedintele Consiliului Profesoral.

e Catalogul scolar, registrul electronic;

e Asistente la ore;

e Aplicarea evaluarilor la decizia institutiei;

e Concursuri interne la disciplinele scolare, procese verbale ale desfasurarii, portofoliul
comisiilor metodice, raport de autoevaluare;

e Ordinul nr.61-ab din 07.09.2020, cu privire la Constituirea Consiliului de Administratie
(este inclus un reprezentant al Consiliului elevilor);

e Avizierul institutiei;

e Pagina web a institutiei www.ltminerva.educ.md;

e Panoul Consiliului elevilor;

e Activitati extracurriculare ce valorifica opinia libera a elevilor;

e Proiectul de caritate ,,De la inima la inima”;

e Organizarea si desfasurarea zilei de Autoadministrare scolara,

o Diplome de participare la activitatile externe.

Constatiri Implicarea elevilor la nivel de institutie este demonstrata prin multitudinea de activitati in
care acestia sunt implicati, atat la nivel de institutie, cét si la nivel de comunitate. Elevii
sunt implicati permanent in consilierea aspectelor legate de viata scolara, participa la
solutionarea problemelor la nivel de clasa, scoala, inclusiv comunitate. Cadrele didactice
incurajeazi participarea elevilor la evaluarea propriului progres scolar. in institutie se
atesta diplome de participare la olimpiade, concursuri etc. Elevii au acces la infrastructura
informationald a institutiei: internet, pagina web www.ltminerva.educ.md a institutiei.
Acestia au oportunitatea de a participa si de a se implica in proiecte la nivel de comunitate,
precum colectarea donatiilor in cadrul actiunilor de binefacere. Prin chestionarea opiniilor
elevilor sunt solutionate multiple probleme la nivel de liceu.
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Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor: 1,5
0,75

Pondere si punctaj acordat

Standard 2.2 Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si
comunitatea in procesul decizional

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1 Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si
promovare a parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de
asigurare a progresului scolar, de informare periodica a lor in privinta elevilor si de
aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor
subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor.

Dovezi o Consultatii individuale. Informari scrise.

e Sedinte cu parintii (orarul desfasurarii sedintelor cu parintii, procese verbale)

e Regulamentul de organizare si functionare a liceului, aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral, proces-verbal nr.3 din 03.09.2018, Capitolul V. Parintii/Reprezentanti
legali ai elevului, actualizat anual;

e Ordinul nr.61-ab din 07.09.2020 cu privire la Constituirea Consiliului de
Administratie (sunt inclusi reprezentanti ai Comitetului parintesc);

e Proces-verbal nr.2 din 25.09.2020 cu privire la alegerea presedintelui Comitetului
parintesc (presedintele Comitetului parintesc este ales repetat 2 ani consecutiv:
2019-2020, 2020-2021).

e Planul de activitate a Comitetului parintesc pentru anul de studii 2020-2021,
proces-verbal nr.2 din 25.09.2020;

e Panoul informativ (la intrarea in sediul institutiei);

e Pagina web a institutiei www.ltminerva.educ.md;

o Contracte individuale cu parintii referitor la permisiunea prelucrarii datelor cu
caracter personal;

o Catalogul clasei, registrul electronic;

Institutia are elaborat un set de proceduri democratice de delegare, promovare a
parintilor in structurile decizionale ale scolii si le aplicd consecvent prin
reprezentantul parintilor (care este si presedintele Comitetului parintesc) in Consiliul
de Administratie.

Se realizeazd informarea privind progresul scolar si participarea comunitatii
educationale la luarea de decizii in cadrul sedintelor cu parintii la nivel de clasa, prin
implicare in proiecte educationale. Administratia institutiei planifica si incurajeaza
implicarea parintilor 1n calitate de persoana-resursa in procesul educational.
Administratia liceului monitorizeaza sistematic parerile si opiniile parintilor prin
desfasurarea sedintelor, consultatiilor individuale, convorbirilor telefonice, scrisori,
posta electronica.

Constatari

Pondere si punctaj acordat Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
1 criteriilor: 1
1

Indicator 2.2.2 Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii,
pe aspecte ce tin de interesul elevului, si a actiunilor de participare a comunitétii la
imbunatatirea conditiilor de invétare si odihna pentru elevi.
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Dovezi

Fotografii (,,Toamna de aur”, ,Balul Bobocilor”, excursii; ,,Cunoaste-ti bastina”
expoziitii de brazi, martisoare, expozitii Pascale, expozitii de obiecte istorice, etc).
Inregistrari video (mesajul absolventului, proiectul scenariul ,,Ultimul Sunet”);

Lista de achizitii;

Activitati de voluntariat (realizrea proiectului ,,De la inima la inima”);

Realizarea concursurilor de felicitari, gazetelor de perete, de desene cu tematica
diversa, de lucrari efectuate din materiale reciclabile, etc.;

Plan de dezvoltare strategica, pentru anii de studii 2020-2025, avizat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 04.09.2020, aprobat la sedinta
Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.1 din 09.09.2020, scopul strategic
VI. Dezvoltarea relatiilor de comunicare in vederea accesdrii, derularii si
valorificarii proiectelor de interes comun. Componenta operationald: Programul
Educatie pentru dezvoltarea comunitatii;

Acord de parteneriat cu Gimnaziul-gradinita ,,Vasile Movileanu”
s.Secareni,r.Hancesti; Scoala gimnaziala nr.7, Botosani, Roménia; Scoala
gimnaziald nr.12, Botosani, Romania, nr.36-i din 23.02.2021,;

Acord de parteneriat cu Liceul ,,Preda Buzescu”, Berbesti, judetul Vélcea,
Romaénia; nr.01-03/38 din 16.02.21;

Acord de parteneriat incheiat cu Colegiul ,,Ferdinand I, Maneciu, s.Gheaba,nr.5,
nr.4802 din 04.11.2020;

Acord de parteneriat incheiat intre Biblioteca Nationald pentru copii ,lon
Creangd”, nr.28-b din 20.01.2020;

Acord de parteneriat cu Ministerul Justitiei RM, Inspectoratul National de
Probatiune , nr.27-b din 17.12.2019;

Acord de parteneriat cu Institutia de educatie timpurie nr.20, nr.26-ab din
09.12.2019;

e Scrisori de multumire din partea diversilor reprezentanti ai comunitatii.

Constatari

Institutia promoveaza sistematic si valorifica eficient parteneriate cu diversi
reprezentanti ai comunitatii, pe aspecte ce tin de interesul elevului. Acordurile de
parteneriat incheiate cu diferite institutii educationale si reprezentantii comunitatii au
contribuit la imbunatatirea conditiilor de Invatare si odihna a elevilor.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
1 criteriilor: 1
1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3 Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la
participarea in consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, cu structuri
asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare,
implicarea parintilor i a membrilor comunitatii in activitati organizate in baza unui
plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii.

Dovezi

e Ordinul nr.61-ab din 07.09.2020 cu privire la Constituirea Consiliului de
Administratie (sunt inclusi reprezentanti ai Comitetului parintesc si un
reprezentant al Consiliului elevilor);

e Interviuri individuale cu parintii, adundri cu parintii pe diverse platforme
online, feedback-uri,

e  Pagind web: www.ltminerva.educ.md, Facebook,

e Regulamentul de organizare si functionare a liceului, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.3 din 03.09.2018, Capitolul V.
Parintii/Alti reprezentanti legali ai elevului, actualizat anual;

e Activitati ecologice, parintii institutiei au fost implicati ca parteneri in
realizarea proiectului comunitar, obtinut de liceu, in rezultatul unui concurs
declansat de Primaria municipiului Chisindu, cu finantare din Bugetul Civil
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~Amenajarea curtii liceului”, prin plantarea de copaci, arbusti decorativi si
flori;

e Acte ce confirma actiuni de combatere a absenteismului si a abandonului
scolar, de combatere a violentei si abuzului fata de copii, proces verbal nr.6
din 20.11.2020 al Comisiei pentru protectia copilului; proces-verbal nr 8 din
25.01.2021; proces-verbal nr 9 din 28.01.2021; proces-verbal nr.10 din
02.02.2021,

e Planul de activitate al Comitetului parintesc pentru anul de studii 2020-2021,
proces-verbal al Comitetului parintesc nr.2 din 25.09.2020;

e Planul de activitate a Consiliului de Administratie pentru anul scolar 2020-
2021, parte componenta al Programului managerial anual, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 04.09.2020;

e  Regulamentul cu privire la functionarea Consiliului de Administratie al IPLT
»Minerva”, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.
1 din 09.09.2020;

e Procesul-verbal al Comitetului parintesc nr. 2 din 25.09.2020 cu privire la
alegerea presedintelui Comitetului parintesc si de delegare a acestuia in
Consiliul de Administratie (presedintele Comitetului parintesc este ales
repetat 2 ani consecutiv: 2019-2020; 2020-2021);

e Catalogul scolar, registru electronic.

Constatari

Administratia institutiei implica permanent parintii in procesul de luare a deciziilor
cu privire la educatie, inclusiv in Consiliul de administratie, si in activitati orientate
spre educatia de calitate pentru toti elevii/ copiii, conlucreaza sistematic cu Consiliul
parintesc si dispune de mijloace de comunicare pentru exprimarea opiniei proprii.
Pentru obtinerea feedback-ului institutia dispune de panou informativ, sondaje,
discutii individuale, prin intermediul cdrora parintii si elevii isi pot exprima opinia cu
privire la toate aspectele de interes.

Institutia de invatdmant are creat grupuri intersectoriale de interventie din care fac
parte reprezentanti ai scolii §i comunitatii, care activeazd asupra solutionarii
problemelor identificate (inmatricularea copiilor, combaterea absenteismului si
abandonului scolar, combaterea violentei si abuzului fatd de copii, activitati

ecologice).
Pondere si punctaj acordat Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor: 2
1

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 2.2.4 Participarea structurilor asociative ale elevilor/copiilor, parintilor
si a comunitatii la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la
pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a altor actori comunitari ca
persoane — resursa in procesul educational.

Dovezi

e Activitdti de comunicare cu partenerii din comunitatea educationala interna si
externa:

a) Proiectul international ,,Ursuletul de plus” — coordonator Budacu Emilia;

b)  Proiectul international ,,Educatie online fira hotare” cu tema: ,,Prevenirea
cyberbulling-ului in cadrul procesului educational”- coordonator Creanga
Tamara;

€) Proiectul international ,,Educatie online fara hotare” cu tema: ,,Caragiale si
lumea contemporana” coordonator Burlac Rodica.

e Participarea sistemica a elevilor in activitati de formare, ca persoane resursa in
procesul educational:

a) Lectie cu asistentd la biologie in clasele XI-a ,,B”; VIII-a ,,B”

b) Lectie cu asistentd la matematica si limba roména in clasa ll-a ,,A”;




Pagina web: www.ltminerva.educ.md , fotografii,

¢ Diplome de participare in cadrul activitdtilor organizate pe parcursul anului de
studii;

¢ Planul managerial anual pentru anul de studii 2020 — 2021;

o Planificarea activitatilor de pedagogizare cu parintii,_sedintele cu parintii (orarul
sedintelor cu parintii pentru anul de studii 2020 — 2021, procese verbale);

e Inregistriri/consemnari ale rezultatelor la activitatile extracurriculare (fotografii,
filme etc.);

e Planul de dezvoltare strategica pentru anii de studii 2020-2025, avizat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 04.09.2020, aprobat la sedinta
Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.1 din 09.09.2020;

e Procesul-verbal nr.4 din 05.02.2021 al Comitetului parintesc (Subiecte: 1. Raport

despre activitatea Comitetului parintesc al liceului ce tine de colaborarea scoald —

familie intru sustinerea calitatii educatiei; 2. Identificarea strategiei motivationale
si organizatorice eficiente de implicarea parintilor in organizarea si desfasurarea
diferitor programe si activitati educationale).

Constatari

Administratia institutiei implica permanent parintii in procesul de luare a deciziilor
cu privire la educatie, inclusiv in Consiliul de administratie, si in activitéti orientate
spre educatia de calitate pentru toti elevii/ copiii, conlucreaza sistemic cu Consiliul
parintesc si dispune de mijloace de comunicare pentru exprimarea opiniei proprii.
Cadrele didactice incurajeazd si implica parintii in calitate de persoand-resursd in
realizarea unor activitati didactice si extracurriculare.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor: 2
1

Standard 2.3 Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii sa
convietuiasca Intr -o societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1 Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica,
lingvistica, religioasa, prin actele reglatorii i activitati organizate de institutie.

Dovezi

e Ziua disciplinei scolare de l.engleza, 1. franceza, 1. rusa ( Programul de activitate,
al Comisiei metodice ,,Limbi moderne si comunicare”, proces-verbal nr.3 din
21.09.2020);

e Planul de dezvoltare strategica avizat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-
verbal nr.1 din 04.09.2020, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie, proces-
verbal nr.1 din 09.09.2020, Programul Activitatea educativd nonformala;

e Plan managerial anual al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Minerva” pentru anul
de studii 2020 — 2021, discutat si aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-
verbal nr.1 din 04.09.2020;

e Plan de activitate a Comisiei metodice Consiliere si Dezvoltare; aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1, din 04.09.2020. Obiectivul: Educarea in
spiritul tolerantei, a colaborarii §i cooperarii,

e Planul de activitate a Zilei disciplinei scolare — Geografie, proces-verbal al
Comisiei metodice nr.10 din 11.05.2021; Planul de activitati pentru Saptamana
Limbii Engleze, 18.03 — 22.03.2021 (exemplu de activitate planificata:
Amenajarea panoului tematic ,,St. Patrick’s Day”);

Constatari

Sunt organizate si desfasurate activitati prin care se promoveaza diversitatea
culturala, etnica si religioasd si sunt create oportunitati si sanse egale de
integrare in mediul scolar al tuturor elevilor.

Administratia liceului promoveaza sistemic si eficient, in actele reglatorii
interne si in activitati, respectul fata de diversitatea culturala, etnica,
lingvistica si religioasa, reiesind din faptul ca in liceu Invata elevi de diferite



http://www.ltminerva.educ.md/

nationalitati. Anual sunt organizate: ziua limbii engleze, limbii romane,
limbii ruse, limbii franceze. Relatii de colaborare intre elevi se formeaza si
in procesul studierii diverselor discipline scolare, precum si in activitatile
extracurriculare.

Pondere si punctaj acordat Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
1 criteriilor: 1
1

Indicator 2.3.2 Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, entice,
lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si
in activitatile desfasurate in institutie si colectarea feed-backului din partea
partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice.

Dovezi ® Discutii individuale cu elevii, parintii, cadrele didactice

e Ziua disciplinei scolare de l.engleza, 1. franceza, 1. rusa ( Programul de activitate,
al Comisiei metodice ,,Limbi moderne si comunicare”, proces-verbal nr.3 din
21.09.2020);

e Planul de dezvoltare strategica avizat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-
verbal nr.1 din 04.09.2020, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie, proces-
verbal nr.1 din 09.09.2020, Programul Activitatea educativd nonformala (scolara
si extrascolara);

® Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal
nr. 1 din 04.09.2020;

® Planul directorului adjunct pentru educatie aprobat la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr.1 din 04.09.2020.

® Nota informativd a directorului-adjunct pentru educatie prezentat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr 9 din 19.04.2021;

® Nota informativa ,,Responsabilititile cadrelor didactice, dirigintilor de clasa
privind respectarea, promovarea si protectia copilului de orice forma de abuz si
neglijare 1n unitatea scolara”, proces-verbal al Consiliului de administratie nr.4 din
25.11.2020;

Constatiri Proiectul de dezvoltare strategica, cat si Programul managerial anual al institutiei

cuprinde prevederi de combatere a stereotipurilor si prejudecatilor si de promovare a

educatiei interculturale. In institutie se organizeazi activititi de promovare a

traditiilor si obiceiurilor nationale si ale altor popoare, activitati intru consolidarea

cunostintelor de limbi straine in contexte nonformale si informale.

Pondere si punctaj acordat Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
1 criteriilor: 1
1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3 Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a
fiecarui elev/copil indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
incadrarea in promovarea multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare
a elevilor/copiilor si varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de
identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.




Dovezi

Ziua disciplinei scolare de l.engleza, 1. franceza, 1. rusd ( Programul de activitate,
al Comisiei metodice ,,Limbi moderne si comunicare”, proces-verbal nr.3 din
21.09.2020);

Planul de dezvoltare strategica a institutiei pentru anii 2020-2025, discutat si avizat
la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 04.09.2020, aprobat la
sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.1 din 09.09.2020;

Planul managerial pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral, proces-verbal nr.1 din 04.09.2020;

Plan de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat la consiliul
Profesoral process-verbal nr.1 din 04.09.2021

Program de actiuni privind sustinerea copiilor de etnie roma din institutie

Orarul cercurilor si sectiilor sportive 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului de
Administratie, proces-verbal nr. 1 din 09.09.2020;

Rapoartele directorului adjunct pentru educatie prezentate la sedintele Consiliului
Profesoral;

Promovarea multiculturalitatii prin: activitati extracurriculare, expozitii de lucrari
a elevilor, concursuri, etc.;

Constatari

Institutia creeaza conditii pentru respectarea diversitatii si valorificad capacitatea de
socializare a elevilor/copiilor indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica,

religioasa.

Pondere si punctaj acordat

Pondere:
2

Autoevaluare conform
criteriilor:

Punctaj:
2

1

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 2.3.4 Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in
actiunile elevilor/copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de
convietuire armonioasa intr-o societate interculturald, a modului de promovare a

valorilor multiculturale.

Dovezi

e Activitatea extracuriculard ,,Toamna de aur” prin desene la tema “Emotii de
toamna”; concurs de felicitari: ,,Felicitare pentru mama” concurs de creatie
proprie ,,Familia mea”; concursul creatiilor plastica ,,Sarbatorile de iarna”;

e Afisarea in scoald, a rezultatelor diferitor activitati specifice copiilor de
diferita origine etnica si culturala;

e Asistente la ore;

e Proiecte didactice de lungd/ scurtd durata,

e Contracte de parteneriat: Acord de parteneriat cu Gimnaziul-gradinita

»Vasile Movileanu” , s.Secareni,r.Hancesti; Scoala gimnaziald nr.7,
Botosani, Roménia; Scoala gimnaziald nr.12, Botosani, Romania, nr.36-i din
23.02.2021;

e Acord de parteneriat cu Liceul ,,Preda Buzescu”, Berbesti, judetul Valcea,
Roménia; nr.01-03/38 din 16.02.21;

e Acord de parteneriat incheiat cu Colegiul ,Ferdinand I”, Maneciu,
s.Gheaba,nr.5, nr.4802 din 04.11.2020;

e Acord de parteneriat incheiat intre Biblioteca Nationala pentru copii ,,lon
Creanga”, nr.28-b din 20.01.2020;

e Acord de parteneriat cu Ministerul Justitiei RM, Inspectoratul National de
Probatiune , nr.27-b din 17.12.2019;

e Acord de parteneriat cu Institutia de educatie timpurie nr.20, nr.26-ab
din09.12.2019;




Ziua disciplinei scolare de l.engleza, 1. franceza, 1. rusd ( Programul de
activitate al Comisiei metodice ,,Limbi moderne si comunicare”, proces-
verbal nr.3 din 21.09.2020);

e Activitdti extracurriculare cu implicarea parintilor-resursa. Activitati
organizate cu ocazia sarbatorilor, expozitii de brazi si a compozitiilor
dedicate sarbatorilor de Craciun si sarbatorilor Pascale (fotografii);

e  Cererile périntilor elevilor din clasele primare si ale elevilor din gimnaziu si
liceu pentru solicitarea orelor optionale;

e Planul activitatilor extracurriculare;

e Ziua internationala a Tolerantei;

e Saptamana propagarii Drepturilor copiilor;

e Planul de activitate al Consiliilor elevilor, al Comitetului parintesc, al

Comisiilor metodice, parte component a Planului managerial pentru anul de

studii 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal

nr.1 din 04.09.2020.

Constatari

Educatia interculturald este promovata de catre cadrele didactice pe parcursul
desfasurarii procesului educational. Institutia de invatdmant prezintd un model de
practici pozitive In promovarea dialogului intercultural intre copiii de diferite origini
etnice, religioase. Elevii demonstreaza cunoasterea si respectarea atdt a culturii si
traditiilor nationale, cat si a altor comunitati etnice din Republica Moldova. Cadrele
didactice promoveaza respectul valorilor nationale si al minoritatilor etnice in
activitatile curriculare si extracurriculare. Administratia institutiei implica activ elevii
si cadrele didactice in diverse activitati educationale de nivel local si municipal si
promoveaza ideea de convietuire armonioasd intr-o societate interculturala. Pentru
toti elevii liceului sunt create conditii egale pentru desfasurarea activitatilor de
invitare si de odihna.

Pondere si punctaj acordat Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:

2 criteriilor: 2
1

Puncte forte

e institutia asigurd participarea elevilor/ parintilor la procesul decizional prin Consiliul
elevilor/ Comitetul parintesc;

e institutia asigurd promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica
si religioasa;

e institutia asigura cu mijloace de comunicare la nivel de institutie: pagina web, pagini de
socializare (Facebook, Instagram si Linkedin);

e institutia monitorizeaza respectarea principiilor democratice, prin organizarea diverselor
activitati extracurriculare de promovare a traditiilor si obiceiurilor nationale si ale altor
popoare, intru consolidarea cunostintelor de limbi straine;

e institutia identificd si solutioneaza multiple probleme prin aplicarea sondajelor/
chestionarea opiniilor elevilor, precum si prin discutii individuale.

Puncte slabe

o lipsa feedback-ului din partea comunititii privind respectarea principiilor democratice;
o diseminarea nesemnificativa a experientei si a bunelor practici la nivel local si national.




DIMENSIUNEA I11. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1 Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de
nationalitate, gen, origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a
sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea
potentialului propriu in procesul educational.

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1 Elaborarea Planului strategic si operational bazat pe politicile
statului cu privire la educatia incluziva (El), a strategiilor de formare continua a
cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activitati
multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu

CES.
Dovezi e Ordinul nr.65-ab din 09.09.2020 ,,Cu privire la crearea Comisei multidisciplinare
intrascolare”, Planul anual de activitate al Comisiei Multidisciplinare intragcolare
pentru anul de studii 2020-2021;

e Planul de dezvoltare strategicd a institutiei pentru anii 2020-2025, discutat si
avizat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 04.09.2020,
aprobat la sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.1 din
09.09.2020;

e Planul managerial anual pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 04.09.2020, Capitolul X;

e Planul de activitate al serviciului psihologic in IPLT ,,Minerva”, pentru anul de
studii 2020-2021, aprobat de Centrul Psiho-Socio-Pedagogic si directorul
institutiei;

e Planul de formare in domeniul educatiei incluzive pentru anul de studii 2020-
2021,

e Registrul de evidenta a elevilor cu CES.

Constatiri Institutia elaboreaza planul strategic si operational si reflectd sis:[emic activitati
specifice bazate pe politicile statului cu privire la educatia incluziva. In institutie este
creat prin ordin Comisia Multidisciplinara Intrascolara pentru educatia incluziva.
Pentru intreg corpul didactic, se organizeaza sedinte de informare/studiere a actelor
normative In domeniul incluziunii prevazute in Planul de activitate al Comisiei
Multidisciplinare. Psihologul scolar participa la sesiunile de formare in cadrul SAP,
la sesiunile de informare cu privire la planificarea si realizarea activitatilor de
informare a cadrelor didactice si manageriale referitor la educatia incluziva.

Pondere si punctaj acordat Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor: 2
1

Indicator 3.1.2 Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de
sprijin pentru procesul de Tnmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor,
inclusive de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES.

Dovezi

e Organigrama institutiei de Invatamant contine structurile de sprijin (Comisia
Multidisciplinard Intrascolara etc.) instituite in cadrul institutiei in sprijinul
educatiei incluzive. Planul strategic si cel operational al institutiei de Invatamant
confin Stipulari privind asigurarea ,designului universal” si nu contine
»acomodarile universale” a conditiilor adecvate pentru accesul fizic al copilului cu
CES la mediul scolar (rampe de acces, ascensoare, grupuri sanitare etc.)

o Registrul de evidentd a copiilor cu CES;




Certificate de participare la seminarul republican pentru responsabilii de educatia
incluziva ,,Aspecte ale educatiei incluzive” (16.10.2014);

Ordine de inmatriculare scolard a tuturor elevilor. Cererile de inmatriculare a
elevilor. Mecanisme si proceduri de sprijin pentru procesul de inmatriculare si
incluziune scolard; aplicarea politicii statului cu privire la educatia incluziva: elevii
nou-veniti, elevii conationalilor reveniti de peste hotarele RM, elevii alolingvi,
elevii supradotati, elevii minoritatilor nationale, elevii cu starea precard de
sandtate;

Ordinul cu privire la eliberarea elevilor de la ore de educatie fizica;

Ordinul cu privire la sustinerea diferentei de programa;

Planul de inmatriculare in clasa I-a si clasa a X-a in anul de studii 2020 — 2021;
Ordinul nr.1 din 05.09.2020;

Registrul privind fluctuatia elevilor, anul de studii 2020 — 2021;

Registrul alfabetic de evidentd a elevilor, anul de studii 2020 — 2021;

Registrul de evidenta a actelor de studii;

Reteaua scolara, clasele I — XII;

Organizarea si desfasurarea ,,Ziua usilor deschise”, in prima sambatd a lunii
(februarie, iunie) a fiecdrui an. Pentru promovarea imaginei institutiei sunt
elaborate si repartizate in exterior pliante/avize;

Raportul statistic SGL-1, completat si prezentat DGETS;

Baza de date SIME - completatd si actualizata anual de catre dirigintii de clasa
(ordinul administratiei liceului nr. 56-ab din 01.09.2020);

Este instituit si completat: Registrul proceselor-verbale ale Consiliului Profesoral,
Consiliul de Administratie;

Inregistrarea online a copiilor pentru inmatriculare in institutie in clasa I-a si a X-
a pe platforma escoala.chisinau.md.

Constatari

Institutia asigura inmatricularea elevilor in baza regulamentara si aplicd mecanisme
si proceduri de sprijin pentru procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor
elevilor. Inmatricularea elevilor claselor I-a si a X-a se face online. In institutie sunt
inmatriculati toti elevii, indiferent de nationalitate, gen, origine, apartenentd
religioasd, stare a sinatatii sau limbii vorbite. in Registrul de fluctuatie a elevilor si
Registrul alfabetic este dusa evidenta la zi. Intrarea principala a institutiei dispune de
rampa de acces.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
1 criteriilor: 1
1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.1.3 Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu
CES, elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de
scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor.

Dovezi

Lista copiilor in situatie de risc (conform Legii nr.140 din 14.06.2013);

Cartea de ordine cu privire la elevi (inmatriculare, exmatriculare, transfer,
promovare, etc.);

Registru alfabetic de evidenta a elevilor;

Liste ale elevilor din familii in situatii de risc;

Registru de evidenta a actelor de studii;

Baza de date actualizate privind copiii orfani, sub tuteld, din familii incomplta,
defavorizate, numeroase, cu parinti plecati peste hotare;

Completarea bazei de date SIME;

Raport statistic la Inceput si la sfarsit de an scolar.

Constatari

Institutia dispune de evidenta clara despre elevii inmatriculati. Baza de date SIME
este completatd si actualizatd anual de catre dirigintii de clasd. Administratia




institutiei monitorizeaza actualizarea sistematicdA a datelor din sistemelor
informationale de Management Educational: SIME, SAPD, SIPAS, SICE.

Institutia monitorizeaza sistemic progresul si dezvoltarea fiecarui elev si asigura
functionalitatea Comisiei Multidisciplinare Intrascolard, serviciului psihologic.
Planul de activitate al serviciului psihologic este elaborat adecvat si prevede
interventie psihologica in caz de necesitate. Medicul monitorizeaza confortul si starea
de sanatate a elevilor.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor: 1
0,5

Indicator 3.1.4 Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui
elev/copil si asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si
a serviciilor de sprijin, in functie de necesitatile copiilor.

Dovezi

e Acordul parintilor pentru evaluarea copiilor;
o Elaborarea listelor elevilor:
a) Liste elevilor din familii social-vulnerabile
b) Lista elevilor din familii numeroase
c) Lista elevilor din familii incomplete
d) Lista elevilor din grupul de risc
e) Lista elevilor invalizi
f) Lista elevilor a caror parinti sunt plecati peste hotare
g) Lista elevilor a céror un singur parinte este placat peste hotare
h) Lista elevilor romi;
e Ordinul 65-ab din 09.09.2020 de constituire a Comisiei Multidisciplinare
Intragcolare in baza procesului-verbal nrl din 09.09.2020 al sedintei Consiliului de
Administratie;
Mapa cu Procese-verbale ale Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;
Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;
Planul si orarul de activitate al psihologului scolar;
Functionalitatea Cabinetului medical;
Registrul de evidenta a performantelor elevilor;
Note informative cu privire la starea de sanitate a elevilor, prezentate de
asistentul medical.

Constatari

In institutie functioneaza Comisia Multidisciplinard Intrascolara. Existi: Ordin de
constituire a Comisiei Multidisciplinare Intragcolare, Registrul de evidentd a
proceselor verbale ale sedintelor Comisiei multidisciplinare intragcolare, Acordul
parintilor pentru evaluarea copiilor.

Institutia monitorizeaza sistemic progresul si dezvoltarea fiecarui elev si asigura
functionalitatea Comisiei Multidisciplinare Intrascolara, serviciului psihologic, etc.,
in functie de necesitatile elevului. Planul de activitate al serviciului psihologic este
elaborat adecvat si prevede interventie psihologicad in caz de necesitate. Asistentul
medical monitorizeaza confortul si starea de sanatate a elevilor.

Institutia detine o baza de date privind performantele elevilor, care este actualizata la
finele semestrului, anului.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
1 criteriilor: 1
1




Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 3.1.5 Desfasurarea procesului educational in concordanta cu
particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui elev/copil si asigurarea unui Plan
educational individualizat (PEI), curriculumul adaptat, asistent personal, set de
materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin.

Dovezi e Rezultatele analizei lectiilor, activitatilor extrascolare, altor activitati organizate
in cadrul institutiei de invatamant;
o Note informative cu privire la starea de sanatate a elevilor” prezentate de medic la
sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.8 din 31.03.2021;
e  Planul psihologului scolar pentru anul de studii 2020 — 2021;
e Proiecte anuale ale dirigintilor la Dezvoltarea personala;
e  Monitorizarea progresului scolar la disciplinele scolare pentru anul de studii 2020
— 2021 (dosarul CM, registrul Proceselor verbale);
e Raportul de activitate pe totalurile semestrului/anului scolar.
Constatari Institutia desfasoard procesul instructiv-educativ in corespundere cu particularitatile

fizice, psihice si necesitatile specifice tuturor elevilor. Procesul educational se
desfasoara in corespundere cu cerintele curriculare. Datele, privind progresul si
dezvoltarea fiecarui elev, se contin 1n notele informative si rapoartele cadrelor
didactice. Cadrele didactice utilizeazd instrumentele TIC in predarea orelor si
elaboreaza diverse materiale didactice pentru alternarea metodelor si asigurarea unui
proces interactiv de predare.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform
2 criteriilor:
0,75

Punctaj:
15

Standard 3.2 Politicile si practicile din institutia de invitimant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale.

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1 Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de
identificare si combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a
diferentelor individuale.

Dovezi

e Proces-verbal nr.1 din 04.09.2020 al Consiliului profesoral privind familiarizarea
tuturor angajatilor institutiei cu procedura de identificare, inregistrare si evaluare
initiala a cazurilor suspecte de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului,
cu Politica de protectie a copilului;

o Planul de dezvoltare strategica a institutiei pentru anii 2020-2025, discutat si avizat
la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 04.09.2020, aprobat la
sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.1 din 09.09.2020;

¢ Plan managerial de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 01 din 04.09.2020, dimensiunea Educatie;

e Regulamentul intern al IPLT ,Minerva”, aprobat prin ordinul 102-ab din
05.09.2018, art.58, actualizat anual. Obligatiile angajatilor in scopul prevenirii si
interventiei in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, violenta, exploatare si trafic
al copilului;

e Contractele de muncd si fisele-post ale angajatilor contin stipulari privind
obligativitatea sesizarii cazurilor de abuz, neglijare, violenta, exploatare si trafic al
copilului;

e Lectii tematice la Managmentul clasei ,,S8 crestem fara violentd”, ,,Spune Nu-
abuzului fata de copii!”; ,,Legea ne apara, dar si ne pedepseste”

e Proces-verbal nr.1 din 04.09.2020 al sedintei Consiliului Profesoral cu privire la




constituirea Comisiilor metodice, ordinul nr.60-ab din 07.09.2020;

¢ Informatie disponibila pe panouri informative;

e Coordonatorul de procedurd ANET este numit prin ordinul directorului nr.84-ab
din 06.09.2019;

e Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intrascolare, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nrl din 04.09.2020;

e Ordinul nr.66-ab din 09.09.2021 ,,Cu privire la constituirca Comisiei pentru
Protectia Drepturilor Copilului”;

e Boxa pentru sesizari anonime, fisa de sesizare (prezent).

Constatari

Administratia dispune de mecanisme pentru identificarea si combaterea formelor de
discriminare. In Proiectul de dezvoltare strategici a institutiei pentru anii 2015-2020
si Programul managerial anual de activitate sunt planificate mecanisme de identificare
si combatere a discriminarii de orice tip. Sunt prevazute activitati de informare a
personalului si a elevilor cu privire la procedurile de prevenire, identificare,
solutionare a situatiilor de discriminare. Fisele de post ale angajatilor sunt completate
conform Legii nr.270 din 08.04.2014. Sunt realizate diverse activititi de profilaxie:
conversatii cu elevii, saptamani, campanii, decade, intalniri cu specialisti. Dirigintii
claselor, psihologul invata elevii sa recunoasca situatii de discriminare si sa aplice
proceduri de informare a administratiei, cadrelor didactice a cazurilor de nerespectare
a diferentelor individuale, cu cazurile de ANET. Situatii de discriminare pe criterii de
nationalitate, etnie, diferente individuale nu s-au sesizat.

Panourile informative fac disponibile materialele referitoare la dreptul copilului de a
fi protejat de orice forma de violentd si discriminare.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
1 criteriilor: 1
1

Indicator 3.2.2 Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile
strategice si operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tinta
educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES.

Dovezi

e Planul de dezvoltare strategica pentru 2020-2025, avizat la sedinta Consiliului
Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 04.09.2020, aprobat la sedinta Consiliului de
Administratie, proces-verbal nr.1 din 09.09.2020, Programul Activitatea educativa
nonformala (scolara si extragcolard);

e Regulament de organizare si functionare a institutiei, aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 03.09.2018, actualizat anual;

o Planul de activitate al Comisiei multidisciplinare intrascolare;

e Participarea la activitati comunitare si de informare si sensibilizare a opiniei
publice in domeniul Protectiei Drepturilor Copilului;

o Implicarea tuturor copiilor din clasa in diverse activitati tematice: Toamna de Aur,
Craciunul, Ziva Mamelor, etc..

Constatari

Proiectul de dezvoltare strategica a institutiei pentru anii 2015-2020 si Programul
managerial anual de activitate, Statutul si Regulamentul institutiei promoveaza
permanent si valoric diversitatea vietii scolare programe cu accent pe incluziune si
nondiscriminare si activitati ce tin de respectarea diferentelor, cu implicarea
majoritatii factorilor educationali, inclusiv a elevilor/ copiilor, in organizarea acestor
activititi. In liceu sunt proiectate activitati care promoveaza nondiscriminarea si
respectarea deferentelor.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor: 2
1




Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3 Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea

procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
situatiilor de discriminare si informarea personalului, a elevilor/copiilor si
reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri.

Dovezi

Regulamentul intern al IPLT ,Minerva”, aprobat prin ordinul 102-ab din
05.09.2018, art.58, actualizat anual. Obligatiile angajatilor in scopul prevenirii si
interventiei in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, violentd, exploatare si trafic
al copilului;

Contractele de munca si fisele-post ale angajatilor contin stipuldri privind
obligativitatea sesizarii cazurilor de abuz, neglijare, violentd, exploatare si trafic
al copilului;

Planul de dezvoltare strategica a institutiei pentru anii 2020-2025, avizat la
sedinta Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 04.09.2020, aprobat la
sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.1 din 09.09.2020

Ordinul nr.84-ab din 06.09.2019 de numire a coordonatorului ANET din
institutie;

Mecanisme de formare a cadrele didactice, personalului cu privire la aplicarea
procedurilor de ANET: participarea la seminarul instructiv-metodic:
»Reactualizarea actelor normative si legislative; Metodologia de aplicare a
procedurii ANET, politica de protectie a copilului IPLT ,,Minerva”;

Boxa de sugestii pentru elevi.
Portofoliul psihologului;

Planurile de lungd duratd la disciplinele de bazd, optionale si cercuri, sectii
sportive inclusiv la Educatia civicd/Educatie pentru societate, Dezvoltare
personald, aprobate la sedintele Comisiilor metodice 1n luna septembrie; Procese
verbale ale comisiilor metodice;

Rapoarte ale directorilor adjuncti prezentate la sedintele Consiliului Profesoral;

Metodologia evaluarii criteriale prin descriptori: probleme si realizéri, informatia
prezentatd la sedinta administratiei liceului cu cadrele didactice, proces verbal
nr.7 din 22.02.2021;

Graficul evaluarilor sumative pentru fiecare disciplind si clasa, plasat in
Catalogul scolar si pastrat in Dosarul de evidentd a desfasurarii evaluarilor
sumative;

Procese-verbale ale concursurilor scolare la disciplinele de studiu, portofoliul
Comisiilor metodice; Portofoliul ,,Materialele ce reflecta participarea unitatii de
invatamant la concursurile scolare”;

Ordinul nr. 66-ab din 31.05.2021 ,,Cu privire la mentionarea elevilor pe totalurile
anului de studii 2020-2021";

Nota informativa cu privire larealizarea curriculumului scolar ascultata la sedinta
in plen a administratiei liceului cu cadrele didactice, proces verbal nr.10 din
24.05.2021;

Dovezi de valorificare a potentialului fiecarui elev- evidenta participérii elevilor
cu performante la activitati interne si externe (ordine, diplome,registru de
evidentd, note informative);

Registru de evidenta a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare, traffic al copilului.

Constatari

Institutia asigura respectarea diferentelor individuale. Sunt formate cadrele didactice,
personalul, copiii si reprezentantii lor legali cu privire la utilizarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare.
In liceu este instalatd cutia de sugestii pentru elevi intru depistarea problemelor de
naturd discriminatorie cu care se confruntd ei. Psihologul institutiei informeaza
salariatii, parintii, elevii, individual si in grup, referitor la prevenirea si solutionarea
situatiilor de nondiscriminare.




Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
1 criteriilor: 1
1

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 3.2.4 Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului
diferentiat/ adaptat pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabila a progresului
tuturor elevilor/copiilor, in scopul respectarii individualitatii si tratarii valorice a

lor.

Dovezi

® Rezultatele observarii privind desfasurarea orelor la clasa, activitatilor extrascolare;
activitatilor educationale desfasurate pentru educatia incluzivd cu participarea
elevilor cu CES si a copiilor normativi;

® Rezultatele analizei privind aplicarea autoevaluarii elevilor, evaluarilor formative si
ale feedback-ului pentru optimizarea procesului de invatare;

Date privind progresul si dezvoltarea elevilor;
Rezultatele chestionarii parintilor privind informarea elevilor si parintilor, inclusiv
ai celor cu CES privind progresul realizat si rezultatele scolare;

® Planurile de lunga duratd la disciplinele de baza, optionale si cercuri, sectii
sportive inclusiv la Educatia civicd/educatie pentru societate, Dezvoltare
personala, aprobate la sedintele Comisiilor metodice in luna septembrie; Procese
verbale;

e Rapoarte ale directorilor adjuncti prezentate la sedintele Consiliului Profesoral;

® Metodologia evaluarii criteriale prin descriptori: probleme si realizari, informatia
prezentatd la sedinta administratiei liceului cu cadrele didactice, proces verbal nr.7
din 22.02.2021;

® QGraficul evaluarilor sumative pentru fiecare disciplina si clasa, plasat in Catalogul
scolar si pastrat in Dosarul de evidenta a desfasurarii evaluarilor sumative ;

e Baza de date privind rezultatele elevilor la olimpiadele si concursurile nationale
(anul de studii 2020-2021);

® Dosarele elevilor ce au promovat examene cu recunoastere internationala pentru
certificarea competentelor lingvistice in limbi straine;

® Diplome de multumire acordate elevilor care au inregistrat performante deosebite
pe parcursul anului de studii 2020-2021-Registrul de inregistrare a diplomelor
acordate; Ordinul ,,Cu privire la mentionarea elevilor pe totalurile anului de
studii 2020-2021”,nr.66-ab din 31 mai 2021

® Proiecte didactice de lunga si scurta durata;

e Note informative: Realizarea cantitativd a cerintelor curriculare, pentru anul de
studii 2020-2021;

Constatari

si nevoile individuale. In institutie se acordd o atentie deosebita tuturor elevilor.
Administratia liceului a creat conditii de studiu prin crearea unui sistem de
monitorizare si evaluare pentru asigurarea unei educatii echitabile pentru toti elevii.
Cadrele didactice acorda o asistentd permanenta elevilor vizati in activitatea stiintifico
— practica oferindu-le suportul necesar fiecarui elev, in functie de nevoile sale
educationale. Datoritd acestor colabordri elevii performanti participd alaturi de
profesori 1n organizarea olimpiadelor si concursurilor locale si municipale. Institutia
trateaza toti elevii iIn mod egal prin aplicarea curriculumului si realizeaza evaluarea
progresului fiecarui elev organizand si desfasurand concursuri scolare.

Pondere si punctaj acordat

Pondere:
2

Autoevaluare conform
criteriilor:
1

Punctaj:
2




Indicator 3.2.5 Recunoasterea de catre elevi/copii a situatiilor de nerespectare a
diferentelor individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le
prezenta in cunostinta de cauza.

Dovezi

e _Reactualizarea actelor normative si legislative; Metodologia de aplicare a
procedurii ANET, Politica de Protectie a copilului IPLT ,Minerva” in cadrul
sedintelor Consiliului Profesoral si comisiei metodice de consiliere si dezvoltare
personala,

e Personalitatea cadrului didactic-diriginte 1n asigurarea protectiei elevilor in
mediul scolar (ANET)” — seminar in cadrul comisiei metodice de consiliere si
dezvoltare personala, februarie 2021;

¢ Planul managerial anual de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 01 din 04.09.2020, Capitolul XIII.
Activitatea educativa;

e Analiza orelor publice in cadrul sedintelor Comisiilor metodice, procese-verbale
ale Comisiilor metodice; Procese verbale ale sedintei Consiliului metodic;
Registrul de desfasurare a activitatilor de formare continua si promovare a imaginii
pozitive;

e Boxa de sugestii si propuneri, cereri (prezentd);

e Tabele de performantd/ reusita scolara ale elevilor;

o Plan de activitate institutiei si plan de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare
pe timp de pandemie COVID — 19, coordonat de DGETS, informatii prezentate la
sedintele Consiliului Profesoral, referitor la asigurarea respectarii masurilor de
prevenire si control a infectiei COVID — 19, existenta proceselor-verbale;

¢ Consiliere psihologica-completarea registrelor;

e Proiecte didactice zilnice la disciplina Dezvoltarea personala;

o Activitati educationale: Formarea elevilor: a) Spune: Nu, violentei!”, activitati
dedicate Zilei mondiale de prevenire a abuzului fata de copii. Activititi organizate
de Consiliul elevilor” b) Activitati desfasurate de diriginti, psihologul scolar.

e Proces-verbal nr.3 din 06.10.2020 al comisiei metodice de consiliere si dezvoltare
personald cu privire la organizarea si desfasurarea decadei informationale ”Sa
crestem fara violentda”; Lupta impotriva traficului de fiinte umane; ordinul nr. 36
din 15.03.2021 cu privire la organizarea si desfasurarea lunarului ”Noi si legea”.

Constatari

Cadrele didactice din institutie au fost instruite privind procedurile de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz/
neglijentd a copiilor.

In institutie se organizeazi si se realizeaza diverse activititi de profilaxie a
discrimindrii: conversatii cu elevii, siptdmani, campanii, decade, intilniri cu
specialisti. Dirigintii claselor, psihologul invata elevii sd recunoasca situatii de
discriminare si sa aplice proceduri de informare a administratiei, cadrelor didactice a
cazurilor de nerespectare a diferentelor individuale, cu cazurile de ANET. Situatii de
discriminare pe criterii de nationalitate, etnie, diferente individuale nu s-au sesizat.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
1 criteriilor: 1
1

Standard 3.3 Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil.

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1 Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea
unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si
identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi.




Dovezi

Planurile strategice si operationale ale institutiei de Invatdmant contin programe
si masuri privind administrarea eficienta a cladirilor si a terenurilor in care isi
desfasoara activitatea unitatii de invatamant, astfel incat elevii sa aiba acces la
toate resursele si facilitatile (educatie, reabilitare, relatii sociale) - Planul de
dezvoltare a institutiei pentru 2020-2025, avizat la sedinta Consiliului Profesoral,
din 04.09.2020 si aprobat la sedinta Consiliului de Administratie, proces-verbal
nr.1 din 09.09.2020, Tinta strategica 2 ,,Asigurarea conditiilor optime de studiu
si de siguranta necesare desfasurarii unui invatdmant de calitate”;

Planul managerial de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la
sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 01 din 04.09.2020;
Regulamentul intern de organizare si functionare a IPLT ,,Minerva”, aprobat la
sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 03.09.2018, Capitolul 1V
Elevii. Sectiunea: Dobandirea calitatii de elev”;

Planificarea resurselor necesare pentru procurarea materialelor didactice este
efectuatd anual si se reflectd in  Planul de Buget pentru fiecare an in parte.
Registrul de evidenta a bunurilor materiale intocmit de directorul adjunct pentru
probleme de gospodarie;

Liste de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin
la chimie, biologie, fizica si educatia fizica;

Acte ce vizeazd dotarea institutiei cu materialelor didactice, tehnologice, dotarea
blocurilor sanitare;

Resursele institutionale disponibile: Procurarea Tablelor interactive necesare
pentru desfasurarea lectiilor online; ~ Asigurarea cu manuale, ghiduri pentru
profesori, resurse didactice

Ordinul nr. 66-ab din 31.05.2021 Cu privire la mentionarea elevilor pe totalurile
anului de studii 2020-2021,

Securizarea teritoriului scolii: gard si poarta, pe perimetrul si in incinta institutiei
sunt amplasate 16 camere de inregistrare video, In institutie activeaza persoand
de serviciu (usier);

Acces la toate serviciile oferite de institutie (biblioteca, sald de sport, sala de
festivitati, cantina, etc.);

Rampa/panta de acces.

Constatari

Se investesc resurse financiare pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru
fiecare elev/ copil. Spatiul institutiei este securizat, prin sistemul de semnalizare
antiincendiara, camere de supraveghere video si pazad. Proiectarea strategica si
operationald a institutiei contine obiective specifice si actiuni referitor la crearea
conditiilor optime de functionare a institutiei pentru fiecare elev.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor: 2
1

Indicator 3.3.2 Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului,
conform legii, la datele de interes public.

Dovezi

Politica de securitate privind prelucrarea datelor cu caracter personal, aprobata prin
ordinul nr.03-ab din 15.01.2021;

Regulamentul intern al IPLT ,Minerva”, aprobat prin ordinul nr.102-ab din
05.09.2018; Capitolul V si actualizat anual;

Regulamentul de organizare si functionare a IPLT ,,Minerva, Sectiunea VI;
Angajamentul de confidentialitate in calitate de utilizator al prelucrarii datelor cu
caracter personal;

Regulamentul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul
resurselor umane din cadrul IPLT ,Minerva”, nr notificarii 210122CI70, nr
inregistrarii 0003060-002 1n Registru de evidenta a operatorilor de date cu caracter
personal;

Regulamentul cu privire la supravegherea prin mijloace video in cadrul IPLT
»Minerva”, nr notificarii 210122CI73, nr de inregistrare 0003060-001 in Registru
de evidenta a operatorilor de date cu caracter personal;

Regulamentul privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale




elevilor din cadrul IPLT ,,Minerva”, nr notificarii 210122CI72, nr inregistrarii
0003060-004 in Registru de evidenta a operatorilor de date cu caracter personal;
Dosare personale ale elevilor sunt stocate in loc special destinat;

Baza de date SIME, SPCG si SAPD, ordinul cu privire la desemnarea
responsabilului de completare a acestor baze;

Cataloagele scolare, dosarele personale ale elevilor;

Registru de evidentd a persoanelor care viziteaza institutia.

Constatari

Institutia asigura protectia deplind si accesul la datele cu caracter personal in limitele
previazute de Legea nr.133 din 08.07.2011. In institutie exista si sunt notificate toate
regulamentele cu privire la asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si
accesul, conform legii, la datele cu caracter public. Sunt nominalizati prin ordine
interne responsabilii care au acces la datele cu caracter personal. La prelucrarea
datelor sunt aplicate principiile prevazute de acte nationale si internationale. Echipa
manageriald monitorizeaza si reglementeaza activitatea arhivei scolare (cataloage,
dosare personale ale elevilor si ale angajatilor, etc.).

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
1 criteriilor: 1
1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.3.3 Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor
elevilor/copiilor, a spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor
destinate serviciilor de sprijin.

Dovezi

Rampa de acces 1n institutie;

Acces la toate serviciile oferite de institutie (sala de lectura, sala de sport, sala de
festivitati, cabinet pentru consiliere psihiologica, cabinet medical, cantina, etc.);
Inventarierea bunurilor materiale - informatie prezentata la sedinta Consiliului de
Administratie, proces-verbal nr. 6 din 27.01.2021;

Semnalizarea spatiilor educationale;

Sélile de clasa dotate cu banci corespunzatoare varstei elevilor si particularitétilor
fiecarui elev (marcarea bancilor);

Cabinet de informatica dotat cu 13 calculatoare de ultima generatie conectate la
internet;

Cabinetul de biologie si chimie, sélile de clasd dotate cu panouri functionale,
mobilier pentru materiale individualizate, portofolii;

Sala de sport si teren de sport dotate cu inventar sportiv pentru incluziunea tuturor
elevilor. Teren de sport cu suprafata artificiala;

Aplicarea mijloacelor de invatare in procesul educational, inclusiv TIC, in
realizarea invatdmantului la distanta.

Sala de festivitati cu 135 de locuri, dotatd cu proiector, boxe, notebook, pian;
Sali de clasd dotate cu computere, proiectoare, casetofoane, table interactive;
Teritoriul institutiei amenajat pentru odihnid si petrecerea timpului liber si
amenajrea unei sali de clase la aer liber;

Biblioteca scolara dotata conform cerintelor curriculare, computer, imprimanta.

Constatari

Institutia de invatamant asigura in mare parte un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor
copiilor. Proiectul cladirii nu este adaptat pentru copiii cu dezabilitati, dar exista rampa
de acces in institutie. In institutie se asigura un mediul accesibil si sigur pentru fiecare
elev/ copil. La dispozitia elevilor sunt: biblioteca, sala de lecturd, cabinetul medical,
salda de sport. Spatiul institutiei este securizat, prin sistemul de semnalizare
antiincendiar, camere de supraveghere video si serviciul de paza. Salile sunt dotate cu
mobilier si material didactic si tehnologic, conform nivelului de scolarizare.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor: 2
1




Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 3.3.4 Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor
curriculare, utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate
necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor.

Dovezi e Rezultate ale observirii in cadrul asistentelor la ore;

e Rezultatele observarii privind conectarea la Internet a retelei de calculatoare;

e Realizarea procesului instructiv-educativ in anul de studii 2020-2021 conform
unui plan de activitate a institutiei in context epidemiologic COVID — 19, aprobat
si coordonat la DGETS.

e Realizarea invatimantului la distantd pe perioada pandemiei, ordinele nr. 33-ab
din 04.03.2021, nr.37-ab din 15.03.2021, nr.52-ab din 19.04.2021, nr.58-ab din
11.05.2021;

e Seminar de familiarizare ,Implementarea Reperelor metodologice privind
organizarea procesului educational in conditiile invatarii mixte in context
epidemiologice de COVID-19 ”, 10.11.2020(PPT), ordin de desfasurare;

e Implementarea TIC in procesul de predare-invatare-evaluare”, octombrie-
noiembrie, nivel mediu, nivel avansat,(PPT) ordin de desfasurare;

e ,Asigurarea securitdtii si sigurantei in mediul online a elevilor si cadrelor
didactice in perioada invatarii mixte”, 28.04.2021(PPT ordin de desfasurare);

o _Educatie interactiva cu elevii in online”,19.11.2020(Platforme si instrumente
educationale)

e Sala de informatica dotatd cu 13 calculatoare, table interactive toate conectate la
reteaua de internet, laboratoarele de fizicd si chimie sunt dotate cu Lectii
interactive (discuri);

e Dotarea salilor de clasa cu laptopuri, proiectoare si ecrane, table interactive, toate
conectate la internet prin fir, Wi-Fi;

e Catalogul scolar, Registrul electronic;

e Nota informativa: Realizarea cantitativa a cerintelor curriculare, pentru anul de
studii 2020-2021, prezentatd la sedinta administratiei liceului cu cadrele
didactice, proces-verbal nr.10 din 24.05.2021;

e Aplicarea in instruiea la distanta a platformelor educationale online: Zoom,
Google meet, etc..

Constatiri Cadrele didactice aplica mijloacele de invatamant si auxiliarele curriculare conform
nivelului de scolarizare. In liceu, sistemic, se aplicd o varietate larga de mijloace
didactice si produse curriculare auxiliare, inclusiv TIC, adaptate necesitatilor celor ce
invatd, monitorizeazd permanent desfasurarea activitatilor educationale, incurajand
participarea activd a tuturor elevilor, cultivindu-le programatic abilititi de
autodezvoltare pentru a-si manifesta armonios personalitatea. Sistematic se duce
evidenta esecului si al succesului scolar. Administratia depune efort pentru a asigura
cadrele didactice si elevii cu diverse mijloace didactice, inclusiv TIC adaptate
necesitatilor tuturor elevilor.

Pondere si punctaj acordat Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor: 2
1
Puncte forte o Institutia creaza conditii pentru realizarea si dezvoltarea potentialului fiecarui copil;

e Institutia monitorizezd permanent, identificd si combate violenta, discriminarea,
respecrea diferentelor individuale;
e In institutie toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil.

Puncte slabe e Institutia nu dispune de o bazd de date permanent actualizatd a copiilor de varsta
prescolara din sectorul de scolarizare, inclusiv a celor cu CES;

e Institutia nu dispune de Centru de resurse destinat educatiei incluzive si de cadru
didactic de sprijin.




DIMENSIUNEA IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1 Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui
proces educational de calitate.

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1 Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea
continud a resurselor umane si materiale In planurile strategice si operationale ale
institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale.

Dovezi

e Planul de dezvoltare strategica pentru anii 2020-2025, avizat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 04.09.2020, aprobat la sedinta
Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.1 din 09.09.2020. Tinta 1:
Asigurarea calitatii prceselor de predare/invatare/evaluare in vederea
dezvoltarii armonioase a elevilor, prin formarea si dezvoltarea competentelor
acestora. Tinta 3: Formarea continud si dezvoltarea personalului didactic in
vederea asigurarii calitdtii in educatie. Tinta 5: Dezvoltarea bazei tehnico-
materiale a liceului si consolidarea infrastructurii. Tinta 2: Asigurarea
conditiilor optime de studiu si de sigurantd necesare desfasurarii unui
invatamant de calitate.

e  Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-
verbal nr.1 din 04.09.2020; Curriculum. Resurse umane. Formare continua
si atestare;

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 03.09.2018, actualizat anual.
Capitolul 1. Dispozitii generale.

e Prevederi stipulate in programul de activitate a Comitetului Périntesc al
liceului pentru anul de studii 2020-2021 si in programul de activitate a
Consiliului Elevilor. Scopurile, obiectivele si activititile reflecta toate
domeniile vietii scolare;

e Rapoarte anuale pentru anul de studiu 2020 —2021: al institutiei, ale cadrelor
de conducere, ale cadrelor didactice.

Constatari

In planurile strategice si operationale ale institutiei, sunt clar formulate scopurile,
obiectivele si etapele procesului managerial: proiectare, organizare, monitorizare $i
evaluare a procesului educational. Este structurat pe compartimente/ domenii de
activitate referitor la controlul intern, tematica orientativa a Consiliilor Profesorale si
de Administratie, activitatea comisiilor metodice, activitatea bibliotecii, programul
activitatilor educative.

Administratia institutiei demonstreaza sistemic si holistic, prin planurile strategice si
operationale, orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea
continud a resurselor umane si materiale si conceptualizeaza mecanisme functionale
de monitorizare a eficientei educationale.

Asigurarea calitatii in scoald se realizeaza prin procese de invatare, care au ca
indicatori de baza: managementul strategic, planificarea bine fundamentata.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor: 2
1

Indicator 4.1.2 Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate n
planurile strategice si operationale ale institutiei, inclusive ale structurilor
asociative ale parintilor si elevilor.

Dovezi

e Planul de dezvoltare strategica pentru anii 2020-2025, avizat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 04.09.2020, aprobat la sedinta
Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.1 din 09.09.2020, Capitolul




V. Componenta strategica. Misiunea. Sporirea performantelor profesionale
ale cadrelor didactice capabile sa proiecteze activitati de invatare axate pe
necesitatile educationale individuale ale beneficiarilor; Scopuri strategice: I1:
Implementarea eficace si eficientd a curriculumului modernizat si a
standardelor de eficienta a invatarii si IV: Asigurarea procesului educational
cu personal didactic si managerial competent si competitiv.

Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-
verbal nr. 1 din 04.09.2020;

Raport analitic cu privire la realizarea obiectivelor pentru anul de studii:
Participarea la educatie. Evolutia efectivelor de elevi: acces.

Scolarizarea;

Starea de sanatate in randul elevilor;

Resurse umane;

Atestarea si formarea continud a cadrelor didactice;

Management scolar;

Controlul intern;

Activitatea metodica;

Activitatea educativa;

Proiecte educationale;

Rezultate/calitate, relevantd. Competente pentru prezent si viitor;

Resurse financiare, contabilitate;

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, aprobat la sedinta

Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 03.09.2018, actualizat anual.

Capitolul 1l. Organizarea procesului educational Capitolul IV Elevii.

Capitolul V. Parintii/ alti reprezentanti legali ai elevilor;

Proiecte didactice de lunga duratd la disciplinele optionale ;

e Rapoarte de realizare a programelor si activitatilor; Procese-verbale ale
Consiliului Profesoral, ale Consiliului elevilor, ale Comitetului parintesc, ale
Consiliului Metodic si Comisiilor metodice;

e  Bugetul institutiei, plan de achizitii.

LU

Constatari

Activitatile planificate in planurile strategice §i operationale ale institutiei de
invatimant, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor, sunt realizate
efectiv si sunt explicit orientate spre asigurarea calitatii in educatie.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor: 2
1

Indicator 4.1.3 Asigurarea, in activitatea Comisiilor si consiliilor din Institutie, a
modului transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile
institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale,
si promovarea unui model eficient de comunicare interna si externa cu privire la
calitatea serviciilor prestate.

Dovezi

e Planul de dezvoltare strategica pentru anii 2020-2025, avizat la sedinta Consiliului

Profesoral, proces —verbal nr.1 din 04.09.2020 si aprobat la sedinta Consiliului de
Administratie, proces-verbal nr.1 din 09.09.2020. VI. Componenta opretionala.
Programe operationale;

Plan de remediere si imbunatatire;

Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal
nr. 1 din 04.09.2020. Capitolul VII (obiectivele strategice, tema, domeniile de
activitate, obiectivele specifice si indicatorii de performantd);

Planurile de activitate a comisiilor metodice, aprobate la Consiliul Profesoral,
proces-verbal nr.1 din 04.09.2020, pentru anul de studii 2020-2021;

Planul de activitate al Consiliului de Administratie pentru anul scolar 2020-2021,
parte componentd a Planului managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 04.09.2020;




Procese-verbale ale Consiliului de Administratie pentru anul de studii 2020-2021;
Rapoarte ale Comisiilor metodice cu privire la calitatea activitatii educationale;
Avizierul si site-ul institutiei cu informatii si poze cu privire la realizarea politicilor
educationale www.ltminerva.educ.md;

Mijloace de comunicare interna (sedinte cu parintii pe clase etc.);

Procese-verbale ale sedintelor cu parintii si ale Comitetului parintesc pentru 2020-
2021,

Note informative cu privire la rezultatele Controlului Intern, ascultate in cadrul

diverselor comisii si consilii.

Constatari

In institutie este asigurat modul transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu
privire la politicile institutionale. Sunt aplicate mecanismele de monitorizare a
eficientei educationale gi promovare a unui model eficient de comunicare interna si
externd cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor: 2
1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.1.4 Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si
misiunea institutiei de Tnvatdmant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor

acesteia.

Dovezi

Contracte cu diversi furnizori privind asigurarea functionalitatii institutiei:
procurdri §i servicii;

Reqgistrul e evidentd a bunurilor materiale;

Baza de date completata si actualizata SIME;

Analize a raportului numar de copii — numar de sili de clasa;

Numar de mese, scaune; gradul de corespundere cu particularititile anatomo-
fiziologice ale copiilor;

Numarul si tipul spatiilor scolare corespunde 1in raport cu profilul unitatii de
invatamant si numarul total de elevi;

Planul de dezvoltare strategica pentru anii 2020-2025, avizat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 04.09.2020, aprobat la sedinta
Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.1 din 09.09.2020. Componenta
strategica;

Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal
nr. 1 din 04.09.2020. Domeniile Viziune si Strategii, Curriculum. Capitolul XV1:
Dezvoltarea si modernizarea bazei tehnico-materiale;

Statutul IPLT ,,Minerva” inregistrat de Ministerul Justitiei al Republicii Moldova
cu numarul 6112 din 30 mai 2013;

Actele ce vizeaza procurarea materialelor didactice;

Baza tehnico-materild a liceului, informatii prezentate la sedintele Consiliului de
Administratie;

Amenajarea teritoriului aferent institutiei (teren sportiv cu suprafata artificiala,
teren sportiv pentru volei si baschet, teren sportiv, loc amenajat cu mese pentru
tenis si sah, clasa la aer liber, loc de recreare amenajat cu scaune pentru copii,
spatiu verde cu arbusti, flori decorative si copaci);

Registre de evidenta a bunurilor.

Constatari

Institutia asigurd organizarea procesului educational 1n raport cu obiectivele si
misiunea acesteia. Institutia de iInvatimant dispune de mese, scaune in corespundere
cu particularitatile anatomo - fiziologice ale copiilor. in contextul situatiei pandemice
de Covid-19, administratia a depus maxim efort pentru a asigura drepturile copiilor la
educatie prin Tmpartirea claselor si asigurarea cu spatii, precum si dotarea acestora cu
echipamente pentru desfagurarea procesului educational atat la nivel de clasa cat si
online. La nivel de organizare, institutia prevede in planurile strategice si operationale
crearea unei infrastructuri adaptata necesitatilor elevilor.



http://www.orizont.org/

Pondere si punctaj acordat Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor: 2
1

Indicator 4.1.5 Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si
auxialiare curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a
componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor
educationale individualizate.

Dovezi e  Plan anual de achizitii;

e Contractul de conectare la Internet, abonamente sau alte documente care
probeazd accesul la TIC si Internet, Conform Contractului de prestare a
serviciilor publice de comunicatii electrice nr. 24685030 din 03 martie 2017, cu
acord aditional la contract anual,;

o Echipamentele, materialele, mijloacele de invatdmant si auxiliarele curriculare
adaptate la nevoile speciale identificate;

e Dovezi de dotare a institutiei: tableta - 1, imprimante - 31, table interactive - 10,
televizoare - 11, proiectoare si calculatoare in fiecare sala de clasa; dictionare;

e Registrul de evidentd a fondului de carte si a manualelor scolare;

Acte de gestionare si procurare a resurselor metodice, facturi fiscale, contracte

de achizitii, liste de achizitii.

Constatiri Institutia dispune de mijloace de invatamant si auxiliare curriculare necesare aplicarii
curriculumului national. Aceasta este dotatd cu variate echipamente, materiale
didactice si auxiliare curriculare potrivite oricdror contexte educationale actuale si le
aplica eficient. Laboratoarele de chimie si fizica sunt partial dotate cu echipamente
moderne.

Exista fond de carte adecvat numarului de elevi, care sunt inscrise In Registrul de
evidenta al fondului de carte si al manualelor scolare. Biblioteca este renovata si
dotata cu inventar scolar. Aceasta dispune de literatura didactica necesara. Salile de
clasd sunt dotate cu calculator, tabla intercativa, proiector si materiale didactice. Sala
de sport este asigurata cu echipament sportiv. Elevii claselor I-a—a 1X-a sunt asigurati
cu manuale gratis.

Pondere si punctaj acordat Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor: 2
1

Indicator 4.1.6 Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de
grade didactice (eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in
conformitate cu normativele in vigoare.

Dovezi e Regulamentul intern al institutiei, aprobat prin ordinul nr.102-ab din
05.09.2018, actualizat anual si discutat anual la sedinta Consiliului
Profesoral;

e Registrul de ordine privind activitatea de baza,

e Dosare personale ale cadrelor didactice — dovezi privind angajarea,
promovarea, pregatirea psihopedagogicd si de specialitate conform
prevederilor normativelor in vigoare;

e Documente privind normarea activitatii personalului;

o Fise si alte documente de evaluare a performantelor profesionale;

e Registrul de ordine cu privire la personal;

e Regulament de organizare si functionare aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral, proces-verbal nr.1 din 03.09.2018, actualizat anual,

o  Statele de personal aprobate de DGETS, schema de incadrare a personalului




in institutie;

Contractele individuale de munca;

Fisa post;

Lista de evidenta a cadrelor didactice din institutie;

Listele tarifare si tabelele de evidenta a timpului de munci;

38 de cadre didactice angajati, din ei 30 detin grade didactice: grad didactic

superior — 1; grad didactic | — 8; grad didactic Il — 21 si fara grad didactic —

8; cadre de conducere — 4: grad didactic superior — 1; grad didactic | — 3;.

e Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice si de conducere;

e Certificate si ordine de participare la cursuri, seminare, formari, trening-uri,
etc..

Constatari

Institutia de invatamant este asiguratd cu personal didactic si auxiliar, calificat
conform normativelor in vigoare. Institutia asigura incadrarea personalului didactic si
auxiliar calificat pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national, in
corespundere cu normele in vigoare. Echipa manageriala creaza contexte de stimulare
a performantei 1n activitate, monitorizeaza permanent si eficient procesul de evaluare
a personalului, ponderea cadrelor didactice cu grad didactic si care au urmat cursuri
de formare continud, eficacitatea dezvoltirii personale continui a cadrelor didactice.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
1 criteriilor: 0,5
0,5

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 4.1.7 Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si
institutionale, in limitele premise de cadrul normativ.

Dovezi e Plan de Dezvoltare strategicd, avizat la sedinta Consiliului Profesoral nr.1 din
04.09.2020, aprobat la sedinta Consiliulsui de Administratie, proces-verbal nr.1
din 09.09.2020;
e Planul managerial de activitate a institutiei, aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral, proces-verbal nr.1 din 04.09.2020;
e Ghiduri metodologice de implementare a disciplinelor optionale, mijloace
informationale si comunicationale;
e Aprobarea orelor optionale din institutie la sedinta Consiliului de Administratie,
proces verbal nr.1 din 09.09.2020 si avizate la sedinta Consiliului Profesoral,
proces-verbal nr. 1 din 04.09.2020;
e  Ordine cu privire la sustinerea diferentei de programa;
e Proiectele didactice de lunga durata si scurta durata ale disciplinelor optionale;
e Rapoarte prezentate la sedinta Consiliului Profesoral si Consiliul de
Administratie cu privire la realizarea Planului-cadru si Curriculumului national;
e  Curriculum la decizia scolii, Repartizarea orelor optionale, Cereri ale parintilor
si elevilor (ore optionale si cercuri/ sectii sportive);
e (Cataloage scolare, Registrul electronic;
e  Schema orard a disciplinelor optionale a cercurilor si sectiilor sportive.
Constatari Curriculumul National este aplicat in conformitate cu documentele reglatoare. Orele

optionale sunt adaptate la conditiile institutionale in limitele permise de cadrul
normativ. Orele optionale sunt repartizate la solicitarea elevilor. La stabilirea orelor
optionale se tine cont de interesele elevilor si parintilor, ludndu-se la baza cererilor
acestora. Rapoartele prezente in institutie, cataloagele scolare si notele informative
ale controalelor tematice demonstreaza ca curriculumul se aplicd de catre cadrele
didactice, conform cadrului normativ. Administratia monitorizeaza realizarea
cerintelor curriculare.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor: 2
1




Standard 4.2 Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in
raport cu finalitatile stabilite prin curriculumul national.

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1 Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului
(inclusiv component municipal, institutionala, curriculum adaptat, PEI).

Dovezi

Planul de remediere si imbunatatire;

Planul de dezvoltare strategica pentru anul de studii 2020-2021, avizat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 04.09.2020, aprobat la sedinta
Consiliulsui de Administratie, proces-verbal nr.1 din 09.09.2020. Componenta
strategica si operationala,

Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal
nr.l din 04.09.2020, Domeniul Functional ,,Curriculum”. Capitolul X:
,HActivitatea managerialda de indrumare, control, monitorizare si evaluare a
procesului educational”;

Rapoarte de activitate a Comisiilor metodice pentru anul de studii 2020-2021;
Controale tematice realizate pe parcursul anului de studiu conform Planului
Managerial anual si prezentate in cadrul sedintelor diverselor consilii;
Portofoliile a 7 Comisii metodice ce contin: Procese —verbale, Planul de
activitate, Rapoarte de activitate, dovezi ale activitatilor desfasurate;

Raportul privind rezultatele examenelor de absolvire ale claselor a IV-a, a 1X-a
si a XII-a, prezentat anual la sedinta Consiliului Profesoral;

Baza de date cu referinta la rezultatele elevilor la concursurile scolare 2020-2021,

incluse in Portofoliile comisiei metodice.

Constatari

Institutia monitorizeaza sistemic si eficient in planurile strategice si operationale, in
alte documente de politici interne realizarea curriculumului, inclusiv fiecare dintre
componentele: proiectare-predare-invatare-(auto)evaluare. Rezultatele controalelor
interne se consemneaza in note informative, rapoarte, controale tematice si sunt

discutate in cadrul sedintelor Comisiilor metodice sau Consiliului Profesoral.

Pondere si punctaj acordat

Pondere:
1

Autoevaluare conform
criteriilor:

Punctaj:
1

1

Indicator 4.2.2 Prezenta in planurile strategice si operationale, a programelor si
activitatilor de recrutare si de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva
nevoilor individuale, institutionale si nationale.

Planul de dezvoltare strategica pentru anul de studii 2020-2025, avizat la
sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 04.09.2020, aprobat la
sedinta Consiliulsui de Administratie, proces-verbal nr.1 din 09.09.2020,
Componenta strategica si operationald;

Dovezi .

e Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-
verbal nr.1 din 04.09.2020; Capitolul XI. Activitatea Metodica si Capitolul
XII Formarea continua si atestarea;

e Regulament de organizare si functionare aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 1 din 03.09.2018, actualizat anual;

e Regulamentul intern al institutiei, aprobat prin ordinul nr.102-ab din
05.09.2018, actualizat anual,

e  Participarea cel putin a 80% dintre cadrele didactice si auxiliare, in ultimii 3

ani, la programele de formare profesionala continu;




Rezultatele participarii cadrelor didactice si auxiliare la activitdtile de
formare si dezvoltare profesionald 1in domeniul educatiei (certificate,
ordine);

Ordinele de delegare la activitatile de formare continud si perfectionare.

Constatari

In planurile strategice si operationale a institutiei sunt prevazute activitati de formare
continud ale cadrelor didactice, aceasta monitorizand permanent necesarul de cadre,
raportandu-1 la stringentele procesului educational actual.

Pondere i punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
1 criteriilor: 1
1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.2.3 Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane,
materiale etc.) pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national.

Dovezi o  Statele de personal aprobate de DGETS;

e Registrul de ordine privind angajarea, transferul si eliberarea personalului;

e Documente privind normarea activitatii personalului;

e Contracte individuale de munca, dosarele personalului angajat;

e Fise si alte documente de evaluare a performantei profesionale;

e Baza de date cu referire la potentialul didactic la disciplinele de studii;

e Lista de evidenta a cadrelor didactice din institutie;

e Plan de activitate a activitatii bibliotecii pentru anul de studii 2020 — 2021,

e Dotarea cu materiale tehnologice, didactice;

e Baza de date cu referire la atestarea cadrelor didactice/ manageriale-
Portofoliul, Registrul de monitorizare a defasurarii activitatilor in cadrul
atestdrii, Procese verbale etc;Planul de atestare, ordine de constituire a
comisiei interne de atestare; Demers privind cooptarea specialistilor din alte
institutii; Amenajarea Panoului privind atestarea 1n anul de studii 2020-2021
etc.;

e Portofoliile Comisiilor metodice si ale cadrelor didactice;

e Dovezi de dotare a institutiei: table interactive cu proiector - 10, proiectoare-
9, televizoare - 11, tablete - 1 si calculatoare in fiecare sala de clasa.
Calculatoarele sunt unite la reteaua de internet, accesibile pentru elevi si
pentru cadrele didactice, institutia dispune de WI-FI;

o Certificate de participare la activititi de formare continua a cadrelor
didactice- Dosarul, Registrul de evidenta a certificatelor de formare
continua;

e Note informative cu privire la rezultatele controalelor tematice, anul de
studii 2020 — 2021;

e Registru de evidentd contabild a bunurilor materiale ale institutiei.

Constatiri Institutia dispune de cadre didactice calificate la toate disciplinele obligatorii,

optionale, extracurriculare, precum si la cercuri/ sectii.

Pentru realizarea finalitétilor stabilite prin curriculumul national, institutia dispune de
toate resursele educationale necesare, ajustandu-le permanent la cerintele zilei, si
asigurd, prin acestea, un proces educational calitativ. Institutia acorda o atentie mare
pregatirii profesionale ale cadrelor didactice. Ca rezultat s-a obtinut un invatamant la
distanta de calitate in perioada pandemiei.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor: 2
1




Indicator 4.2.4 Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a
modului de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice
interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational.

Dovezi ® Planul de dezvoltare strategica pentru anul de studii 2020-2025, avizat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 04.09.2020, aprobat la sedinta
Consiliulsui de Administratie, proces-verbal nr.1 din 09.09.2020. Componenta
strategica si operationala;

®  Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal
nr.1 din 04.09.2020;

® Orarul lectiilor si activitatilor extrascolare aprobat la sedinta Consiliului de
Administratie, proces verbal nr.1 din 09.09.2020;

® Registrul de evidenta a orelor inlocuite;

®  Bugetul institutiei $i planul anual de achizitii;

® Panou informational, pagina www.ltminerva.educ.md, pagina de Facebook;

®  Accesul tuturor elevilor si al cadrelor didactice la reteaua de calculatoare pentru
documentare si informare in timpul si in afara orelor din programul scolar;

e Utilizarea TIC in cadrul orelor, monitorizarea prin asistente la ore;

e Proiecte didactice de scurta si lunga durata;

e Rapoarte cu privire la rezultatele evaluarilor semestriale/anuale;

e  Portofoliul Comisiilor metodice si ale cadrelor didactice;
Note informative elaborate in rezultatul Controlului Intern;
Retea internet prin fir si Wi-Fi in institutie, Conform Contractului de prestare a
serviciilor publice de comunicatii electrice nr. 24685030 din 3 martie 2017, cu
incheierea acordului aditional anual;

e Acte de inventariere;

® (alculatoare (in fiecare clasa de studii).

Constatari Institutia planifica si monitorizeaza elaborarea de catre cadrele didactice a proiectelor

didactice de lunga si scurta duratd, in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev si pe formarea de competente in baza Curriculumului la disciplinele scolare,
Ghidului metodologic si Reperelor metodologice. Cadrele didactice din institutie
aplicd strategii interactive si tehnologii informationale in procesul de predare-
invatare-evaluare. Institutia monitorizeaza sistemic implementarea curriculumului
scolar centrat pe Standardele de eficientd a invatarii si contribuie la dezvoltarea
abilitatilor cadrelor didactice 1n utilizarea resurselor educationale, inclusiv TIC. Toti
profesorii sunt asigurati cu laptopuri, proiectoare si conexiune la internet, in
organizarea procesului educational la distanta utilizeaza diverse platforme
educationale online.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor: 1 2

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 4.2.5 Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile
educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea de competente, valorficand
curriculumul n baza Standardelor de eficientd a invatarii.

Dovezi

e Rezultatele observarii in cadrul asistentilor la ore;

¢ Note informative elaborate in cadrul Controlului Intern;

¢ Registre de evidentd a proceselor verbale ale sedintelor administratiei liceului
cu cadrele didactice, Consiliului de Administratie, Consiliului Profesoral,
Comisiilor Metodice; Portofoliile comisiilor metodice;

e Proiecte didactice de lungd duratd discutate anual la sedintele Comisiilor
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metodice in luna septembrie;

e Proiecte didactice de scurta durati la disciplinele scolare;

o Activitati de formare a cadrelor didactice cu privire la realizarea proiectelor de
lungd si scurtd duratd in invatimantul la distanta. (,,Implementarea TIC in
procesul de predare-invatare-evaluare”, octombrie-noiembrie 2020,
»Asigurarea securitatii si sigurantei in mediul online a elevilor si cadrelor
didactice in perioada invatarii mixte”, aprilie 2021,,,Educatie interactiva cu
elevii 1n online”,noiembrie .2020 (Platforme si instrumente educationale);

o Certificate de participare la cursurile de formare.

Constatari

Institutia monitorizezaza si promoveaza eficient elaborarea de catre cadrele didactice
a proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil
si pe formarea de competente, continuturile fiind ajustate la cerintele actuale, inclusiv
cu concursurile elevilor, cu valorificarea curriculumului in baza Standardelor de
eficientd a Invatarii .

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor: 2
1

Indicator 4.2.6 Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind
progresul in dezvoltarea elevului/copilului.

Dovezi e Planul managerial pentru anul de studii 2020 — 2021,

e Rezultatele tezelor semestriale, pretestarilor, examenelor de BAC si de
absolvire a gimnaziului, probelor de evaluare pe linia administratiei liceului,
probelor de evaluare sumative la disciplinele scolare (baza de date);

e  Oferta orelor optionale pentru anul de studii 2020-2021 aprobati la sedinta
Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.1 din 09.09.2020;

e  Graficul desfasurarii evaluarilor sumative clasele V-a — XlI-a;

e  Ordine cu privire la organizarea evaludrilor nationale;

e Registrul de asistari 1a ore pentru anul de studii 2020-2021;

o Cataloagele scolare, Registrul electronic;

e Proiecte didactice de lunga si scurta durata;

e Baza de date cu privire la rezultatele la concursuri, olimpiade municipale,
republicane;

e Analiza orelor publice in cadrul sedintelor Comisiilor metodice, procese-
verbale ale Comisiilor metodice;

e Note informative cu privire la rezultatele evaluarilor sumative;

o Fise de evidentd a rezultatelor evaludrilor sumative pentru fiecare clasa si
disciplind elaborate si depozitate de catre fiecare cadru didactic( portofoliul
clasei pentru fiecare disciplina)

e Modele de teste de evaluare, insotite de: barem de corectare, matrice de
specificatie, schema de convertire (portofoliul profesional al cadrului
didactic)

Constatari Existd un sistem de organizare si desfasurare a evaludrilor la nivel de institutie.
Reiesind din rezultatele invatdrii se identifica problemele si eventualele solutii.
Rapoartele elaborate de catre cadrele didactice denotd urmadrirea continud a
progresului elevilor. Rezultatele la examene in clasele primare, gimnaziale, liceale
demonstreaza ca toti elevii ating standardele de invatare. Evaluarile se realizeaza in
baza referentialului de evaluare a competentelor elevilor si se respectd regulamentul
privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare.

Pondere si punctaj acordat Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor: 2
1




Indicator 4.2.7 Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in
concordanta cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele
de planificare strategica si operationala.

Dovezi e Planul de dezvoltare strategicd pentru anul de studii 2020-2025, avizat
sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 04.09.2020, aprobat la
sedinta Consiliulsui de Administratie, proces-verbal nr.1 din 09.09.2020.
Componenta strategica si operationala;
e Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-
verbal nr. 1 din 04.09.2020; Domeniul Functional ,,Curriculum”, Capitolul
XIII. Activitate educativa;
e Portofoliul clasei
e Catalogul scolar, Registrul electronic;
e  Fotografii; Inregistrari video etc.
e Planurile de activitate ale comisiilor metodice pentru anul de studii 2020-
2021,
e Dovezi de desfasurare a activitatilor extracurriculare:
e Concurs de creatie proprie ,,Familia mea”; Concurs de creatic plastica
»darbatorile de iarnd”, concurs de dizain “Coperta unei carti citite”,
Concursul lucrarilor pascale, Concursul pomilor de Craciun, Concursul
felicitarilor, etc.
®  (ala premiantilor, mai 2021- mentionarea elevilor premianti( diplome, ordin
de mentionare nr.66-ab din 31.05.2021).
® Ziua disciplinelor scolare
® Decade ale disciplinelor ( Bilunarul ecologic, Ziua Unirii- 1 decembrie, etc.)
Constatari In institutie se organizeazi si se desfisoara pe parcursul intregului an activitati
extracurriculare; concursuri, victorine, proiecte educationale, cercuri, competitii
sportive, etc., in concordantd cu obiectivele din curriculum si din documentele de
planificare, in care sunt implicati toti elevii/ copiii.
Pondere si punctaj acordat Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor: 1 2

Indicator 4.2.8 Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine
rezultate in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate
(inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de curriculum modificat si/sau

PEI).

Dovezi

Rezultatele observarii in cadrul asistentelor la ore;

Convorbiri, discutii individuale;

Valorificarea si socializarea elevilor prin activitati extradidactice;

Consiliere psihologica cu elevii si parintii acestora;

Asigurarea sprijinului individual pentru elevii veniti de peste hotare;

Orarul activitatii cercurilor, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie,
proces verbal nr.1 din 09.09.2020;

Ordine de sustinere a corigentiei, a diferentei de programa, realizarea orelor de
recuperare;

Rezultatul Olimpiadelor scolare in portofoliile Comisiilor metodice- Procese-
verbale.

Diplomele elevilor obtinute la diverse concursuri scolare si extrascolare,
lucrarile elevilor participanti la diverse concursuri $i expozitii;

Registru serviciului de asistenta psihologica pentru anul de studii 2020 — 2021;

Planificarea recuperarilor in luna septembrie 2020 la disciplinele scolare pentru
perioada Invatarii la distantd, semestrul 11, anul de studii 2019 — 2020.




Constatari

Institutia asigura sprijinul individual al fiecarui elev in cadrul procesului
educational. Rezultatele elevilor confirma realizarea Standardelor de eficienta
a Tnvatarii. Cadrele didactice asigurd implicarea tuturor elevilor in procesul
educational pentru obtinerea performantelor.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor: 2
1

Standard 4.3 Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in
procesul educational.

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1 Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale
(biblioteca, laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii
copiilor si parintilor in procesul decizional cu privire la optimizarea resurselor.

Dovezi

Planul de Dezvoltare strategicd a Institutiei, avizat la sedinta Consiliului
Profesoral, proces-verbal nr.1 din 04.09.2020, aprobat la sedinta Consiliului
de Administratie, proces-verbal nr.1 din 09.09.2020;

Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-
verbal nr. 1 din 04.09.2020;

Orarul lectiilor si activitatilor extracurriculare aprobat la sedinta Consiliului
de Administratie, proces verbal nr.01 din 09.09.2020;

Consiliul de Administratie, Consiliul Parintesc si Consiliul elevilor;
Procese verbale ale sedintelor membrilor CA, CPr, CE

Pagind web, www.ltminerva.educ.md

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat la
Consiliul profesoral, proces-verbal nr 1 din 04.09.2020

Publicatii in presa periodica, fotografii;

Fisa de post a bibliotecarului;

Documente privind activitatea bibliotecii;

Registrul de inventariere a fondului de carte;

Registrul de evidenta a fondului de manuale;

Registrul de migcare a fondului bibliotecii;

Registrul de evidenta zilnicd a activitatii bibliotecii;

Registrul de evidenta a literaturii si manualelor pierdute si recuperate;
Registru de evidentd a manualelor eliberate in clase;

Program de activitate a bibliotecii, pentru anul de studii 2020 - 2021;

Plan de activitate a activitatii bibliotecii pentru anul de studii 2020 - 2021,
Nota informativa privind dotarea bibliotecii scolare cu manuale si literatura
beletristicd, metodica si pe domenii, anul de studii 2020-2021;

Nota informativa privind asigurarea cu manuale;

Actele ce vizeaza procurarea materialelor didactice;

Amenajarea terenului de joaca cu suprafata artificiald, pentru copii,
procurarea a doud mese de sah si a unei mese de tenis de exterior pentru
desfagurarea lectiilor de educatie fizica;

13 calculatoare de ultima generatie in cabinetul de informatica;

Realizarea Proiectului ,,Amenajare a unei parti a curtii liceului”, cu finantare
din Bugetului Civil, obtinut in rezultatul unui concurs al proiectelor
declansat de Primaria municipiului Chisinau,

Amenajarea teritoriului aferent institutiei (teren sportiv cu suprafatd
artificiala, teren sportiv pentru volei si baschet, teren sportiv, loc amenajat
cu mese pentru tenis si sah, clasa la aer liber, loc de recreare amenajat cu
scaune pentru copii, spatiu verde cu arbusti, flori decorative si copaci);

Graficul activitatii cercurilor pe obiecte in anul de studii 2020-2021,;
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Constatari

In institutie se garanteaza accesul la toate resursele educationale si se asigura, in toate
cazurile, participarea copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la
optimizarea acestor resurse. Elevii au acces la resurse educationale: biblioteca,
laboratoare, sala de sport, sald de informatica si sala de festivitati, cantina, etc.. Un
sprijin de calitate asigurd activitatea bibliotecii. Elevii sunt asigurati cu toate
manualele scolare necesare si literatura artistici necesard la discipline. In institutie
activeaza Consiliul Parintesc ce participa activ la procesul decisional al institutiei.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor: 2
1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2 Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si
mecanismele de valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele
parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI.

Dovezi e Planul de Dezovltare a Institutiei, avizat la sedinta Consiliului profesoral nr.1 din
04.09.2020, aprobat la sedinta Consiliulsui de Administratie, proces-verbal nr.1
din 09.09.2020;

e Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal
nr. 1 din 04.09.2020;

Acte confirmative referitor la dotarea institutiei;
Planul anual de achizitii. Lista achizitiilor lunare;

e Acorduri de parteneriat :

- Acord de parteneriat cu Gimnaziul-gradinita ,,Vasile Movileanu”
s.Secareni,r.Hancesti; Scoala gimnaziald nr.7, Botosani, Romania; Scoala
gimnaziala nr.12, Botosani, Romania, nr.36-i din 23.02.2021,;

- Acord de parteneriat cu Liceul ,,Preda Buzescu”, Berbesti, judetul Valcea,
Romania; nr.01-03/38 din 16.02.21;

- Acord de parteneriat incheiat cu Colegiul ,,Ferdinand I, Maneciu, s.Gheaba,nr.5,
nr.4802 din 04.11.2020;

- Acord de parteneriat incheiat intre Biblioteca Nationala pentru copii ,,lon
Creanga”, nr.28-b din 20.01.2020;

- Acord de parteneriat cu Ministerul Justitiei RM, Inspectoratul National de
Probatiune , nr.27-b din 17.12.2019;

- Acord de parteneriat cu Institutia de educatie timpurie nr.20, nr.26-ab
din09.12.2019;

e Panou informativ, fotografii, pagina web: www.Itminerva.educ.md;

® Articole in presa periodica;

e Ordinul nr.66-ab din 31.05.2021 ,,Cu privire la mentionarea elevilor la finele
anului scolar 2020-2021";

® Baza de date privind performantele elevilor- Registrul de evident;

e Baza de date SIME, SAPD, SIPAS, SICE.

® Tabelul de performanta scolara

Constatari Institutia accentuiaza promovarea performantelor scolare si actualizeaza permanent
baza de date existentd. Sunt aplicate diverse mecanisme de valorificare a potentialului
creativ al elevilor.

Pondere si punctaj acordat Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor: 2
1




Indicator 4.3.3 Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de
promovare a succesului elevului/copilului.

Dovezi ® Planul de dezvoltare strategica pentru anul de studii 2020-2021, avizat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 04.09.2020, aprobat la sedinta
Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.1 din 09.09.2020

e  Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal
nr. 1 din 04.09.2020;

® Regulamentul de organizare si functionare, aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 03.09.2018, actualizat anual. Capitolul 1V,
sectiunea a VI-a, Recompense pentru elevi, art.179 — 181,

Panou informational;

Pagina web: www.Itminerva.educ.md; pagina Facebook;

Articole 1n presa periodica, pliante etc.;

Diplome, premii etc.

Regulamentul de organizare a olimpiadelor scolare;

Rezultate ale participdri la concursuri si olimpiade scolare. (Baza de date,
Registrul de evidentd a diplomelor acordate)

®  Ordine ale Administratiei liceului cu privire la promovarea elevilor, cu privire la
absolvirea, cu privire la mentionarea elevilor.

Constatiri Administratia institutiei realizeaza o politica obiectiva, echitabila si transparenta in
manifestare a potentialului creativ al elevilor prin organizarea a numeroase
concursuri interne, prin delegarea invingatorilor etapelor locale 1a etapele de sector/

municipiu/republica.
Pondere si punctaj acordat Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
1 criteriilor: 1

1

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 4.3.4 Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare,
subliniindu-le capacitatile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta
conceperii si aplicarii CDS.

Dovezi ® Planul de dezvoltare strategica pentru anul de studii 2020-2025, avizat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 04.09.2020, aprobat la sedinta
Consiliulsui de Administratie, proces-verbal nr.1 din 09.09.2020;

®  Orarul lectiilor si activitatilor extracurriculare aprobat la sedinta Consiliului de
Administratie, proces verbal nr.01 din 09.09.2020;

® Discutii individuale cu elevii, parintii ( procese-verbale ale Comisiei pentru
protectia drepturilor copilului);

® Boxa pentru sugestii si reclamatii;

e  Pagina web: www.ltminerva.educ.md, e-mail: liceulminerva@gmail.com;

® Rezultate ale observarilor din cadrul asistentelor la ore;

® Proiecte didactice de lunga si scurtd durata;

® Tabele de performantd/ reusita scolara ale elevilor;

®  Ziua usilor deschise, anual;

e Utilizarea platformelor educationale online (ZOOM, MEET, VIBER), utilizarea
instrumentelor TIC;

® Consultari referitor la CDS, cererile elevilor claselor gimnaziale si liceale,
cererile parintilor elevilor claselor primare.
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Constatari

Cadrele didactice din institutie incadreaza sistemic elevii in invatarea interactiva prin
cooperare si invatarea individuald. Activitatile educationale curriculare si
extracurriculare pun in evidentd dezvoltarea capacitdtilor individuale ale elevilor.
Elevii sunt implicati In diverse proiecte realizate prin cooperare.

Pondere i punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor: 2
1

Puncte forte

Institutia creeazd conditii de organizare si realizare a unui proces educational de
calitate;

In institutie activeaza cadre didactice calificate;
Institutia asigura accesul elevilor la resurse educationale.

Puncte slabe

Existenta cadrelor didactice fara grad didactic;
Fonduri modeste pentru premierea §i motivarea elevilor si cadrelor didactice cu
performante.

DIMENSIUNEA V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1 Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate
cu principiile echitatii de gen.

k]

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1 Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de

promovare a echitatii de gen, prin informarea n timp util si pe diverse cai a
elevilor/copiilor si parintilor in privinta acestor politici si programe, prin
introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a
discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in
domeniul interrelationarii genurilor.

Dovezi

® Planul de dezvoltare strategica a IPLT ,,Minerva”, anul de studii 2020-2021,
avizat la sedinta Consiliului Profesoral nr.1 din 04.09.2020, aprobat la sedinta
Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.1 din 09.09.2020; Cadru general
si legislativ;

e Plan managerial anual al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Minerva”, pentru
anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului Profesoral, proces-verbal
nr.1 din 04.09.2020;

® Registrul de evidenta a proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului Profesoral,
Consiliului de Administratie, Comisiilor metodice;

®  Activitdti realizate reflectate n planurile si rapoartele institutiei;

® Repartizrea elevilor pe clase tindndu-se cont de raportul dintre numarul de baieti
si fete (date statistice), portofoliul clasei, nr. de participanti la activitagi si in
structurile asociative ale elevilor;

® Informatie reflectata pe site-ul institutiei;

® Registrul de evidenta a orelor si activitatilor desfasurate. Lectii promovate pentru
diseminarea experientei;

® Reflectare a activitatii metodice in raportul directorului adjunct, responsabil de
activitatea metodica si formare continua, pentru anul de studii 2020-2021,
Planul de activitate a serviciului psihologic in IPLT ,,Minerva”;
Registrul serviciului psihologic pe anul de studii 2020 — 2021;

® Rapoarte de autoevaluare privind organizarea si desfasurarea serviciului




psihologic;
® Registrul de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

® Fise de sesizare in caz de violentd, neglijare, exploatare si trafic (ANET);

® Fise post ale cadrelor didactice;

® Raport nr. 1-edu privind activitatea institutiilor de invatdmant primar si secundar
general la inceputul anului de studii.

® Lista discilnelor optionale aprobata la sedinsa Consiliului de Administratie.

Constatari Administratia asigura echitatea de gen 1n toate activitatile scolare: raportul dintre fete
si baieti este reflectat in agendele dirigintilor, nr.de participanti in Consiliul Elevilor.
Administratia liceului organizeaza informarea elevilor si parintilor prin discutii.
Administratia institutiei asigurd copiilor, cadrelor didactice si parintilor servicii de
consiliere si orientare in domeniul comunicarii si interrelationarii genurilor. Dirigintii
de clasd organizeaza masuri extracurs cu elevii si parintii, intalniri cu partenerii
educationali: medici, psihologi, asistenti sociali.

Pondere si punctaj acordat Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor; 2
1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 5.1.2 Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si
a formarii cadrelor didactice in privinta echitdtii de gen.

Dovezi e  Activitti de formare a cadrelor didactice in parteneriat cu Centrul prietenos
tinerilor ACCEPT, sectorul Centru;

e Plan de actiuni cu prevenirea traficului de fiinte umane pentru anul de studii

2020 — 2021;
e Planul Comisiei metodice consiliere si Dezvoltare Personald pentru anul
2020 — 2021,

e Ordinul cu privire la numirea coordonatorului cazurilor de ANET in liceu si
aplicarea instructiunilor privind mecanismul intersectorial de cooperare
pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor
victime ale ANET;

e Ordinul cu privire la constituirea Comisiei pentru Protectia Drepturilor
Copilului;

e Planul de activitate a serviciului psihologic, serviciul medical pentru anul de
studii 2020 — 2021;

e Blocuri sanitare amenajate pentru ambele genuri amplasate la etalul I: baieti-
7 cabine separate , fete-5 cabine separate.

e Planul de dezvoltare strategica a IPLT ,,Minerva”, avizat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 04.09.2020, aprobat la sedinta
Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.1 din 09.09.2020;

e Planul managerial, pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 04.09.2020;

e Raportul de activitate al Comisiilor metodice — Portofoliul comisiei

metodice;
® Registrul de evidentd a proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului de
Administratie;
Constatari In institutie se asigurd planificarea resurselor pentru organizarea activitatilor de

formare a cadrelor didactice In privinta echitdtii de gen. Institutia de Invatdmant
asigura spatiile scolare adecvate particularitatilor de gen. Se atestd garderobe separate
la sala de sport, dulapuri individuale, veceuri amenajate pentru ambele genuri. Se
promoveaza procese de predare nediscriminatorii din perspectiva de gen, asigurarea
de sanse egale pentru educatie, respectul pentru demnitatea celorlalti prin servicii de
consiliere in domeniul interrelationdrii genurilor etc.. Angajatii institutii sunt
informati in domeniul prevenirii ANET.




Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor: 2
1

Domeniu: Curriculum/proces educational

Indicator 5.1.3 Realizarea procesului educational — activitati curriculare - in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu
invatarea conceptelor — cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si
prejudecatilor legate de gen.

Dovezi e Registrul de asistente la ore, rezultatele observarii in cadrul asistentelor la

ore;

e Boxa pentru sugestii si reclamatii

e  Activitati de formare reflectate in planul de formare continud a profesorilor
si In planurile §i rapoartele administratiei;

e Planul de activitate a Comisiilor metodice (Activitati curriculare si
extracurriculare. Planul managerial pentru anul de studii 2020-2021,
pag.118,119,120)

o Raportul de activitate a Comisiei metodice;
Proiecte didactice de lunga durata la disciplinele Dezvoltare personala;
Educatie moral-spirituald; Educatia civicd (Activitati curriculare de
promovare a echitatii de gen);
Planul de activitate a psihologului pentru anul de studii 2020 — 2021,
coordonat la SAP si aprobat de cétre directorul institutiei.

Constatari Cadrele didactice demonstreaza comportament nediscriminatoriu in raport cu genul.

Institutia desfasoard sistematic activitati curriculare si extracurriculare in cadrul
carora se disemineaza bune practici in vederea formarii comportamentului
nediscriminatoriu in raport cu genul, iar elevii/ copiii valorificd conceptele-cheie ale
educatiei de gen prin participarea activd in orice tip de activititi curriculare si
extracurriculare, inclusiv care preconizeazd eliminarea stereotipurilor si
prejudecatilor legate de gen.

Elevii participa activ in cadrul activitatilor curriculare, dupa dorinta si interes la cele
extracurriculare.

Pondere si punctaj acordat

Pondere: Autoevaluare conform Punctaj:
2 criteriilor: 2
1

Puncte forte

Institutia asigurd echitatea de gen;
Parteneriate comunitare, nationale si internationale eficiente;

Puncte slabe

Lipsa formarilor tematice pentru cadrele didactice;
in raport cu genul, cu invatarea conceptelor cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea
stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen.




Analiza SWOT a activitatii institutiei:

Puncte forte

Puncte slabe

> Personalul didactic calificat in proportie de 90%. » Lipsa de motivatie pentru invatitura a unor elevi in
> Interesul crescut al cadrelor didactice pentru perioada desfagurarii procesului educational la
propria dezvoltare profesionald si receptivitatea distant.
acestora la nou. » Nerealizarea de performante la nivelul asteptarilor.
> Participarea cadrelor difiactice la perfectionari si la > Interes scizut al unor cadre didactice pentru
eursun deAformareE contln.ué.. . ) antrenarea in diverse proiecte.
> E),(I,St?n,;a in gcoald a unet at1tud1p1 favor.ablle. »  Volum mare de responsabilitati a cadrelor didactice
gtlllzarll cglculatomlul, tablelor interactive si si manageriale.
1ntqnetulu1 mnp rocesul de predare — invagare. »  Numarul mic de calculatoare in raport cu numarul
» Utilizarea diverselor platforme educationale levilor in cabinetul de informatica
ONLINE si a diverselor instrumente digitale in crevror 1 11 cabinet e. o . ca. .
organizarca si desfasurarea invafmantului la > Nevalgnﬁcarea l.a max1rnurfl in cadrul lectiilor a
distant. sc_)fturl_lor educationale de catre unele cadre
» Climat educational deschis, stimulativ, asigurarea didactice.
accesului tuturor elevilor la un invatdmant de > Implicarea insuficientd a unor parinti in unele
calitate. activitati desfasurate in scoala.
» O bund repartizare a responsabilittilor cadrelor > Lipsa unei biblioteci electronice.
didactice, precum si o buna coordonare a acestora. > Spatiu insuficient.
» Implementarea diverselor proiecte educationale la » Existenta schimbului II.
nivel local, national si international. »  Unii elevi nu dispun de tehnologii pentru a
» Dezvoltarea continua a bazei materiale a liceului, desfasura procesul educational la distanta.
dotarea institutiei cu mobilier si echipamente noi,
dotarea institutiei pentru desfasuarea procesului
educational la distantd in context epidemiologic de
COVID-19.
» Starea fizica buna a spatiilor scolare si incadrarea
in normele de igiend cu respectarea masurilor de
prevenire si control a infectiei COVID-19.
» Existenta unui cabinet de consiliere
psihopedagogica.
» Existenta in liceu a laboratoarelor de informatica,
fizica, chimie.
» Conexiunea scolii la internet, Wi Fi .
» Accesul elevilor si cadrelor didactice la diverse
platforme educationale.
» Existenta paginii WEB a liceului
Oportunitati Riscuri
» Posibilitatea imbunatatirii bazei materiale prin »  Situatia economico-financiara precara a unor
realizarea unor proiecte de dezvoltare institutionalad familii.
in cadrul unor programe nationale. » Indiferenta unor familii fata de situatia scolard a
» Posibilitatea de formare §i comunicare rapida prin copiilor lor.
internet. »  Conservatorismul unor parinti.
» Dezvoltarea unor parteneriate interne si externe. » Criza de timp a parintilor datorata situatiei
» Pregatirea elevilor axata pe dezvoltarea economice care reduce implicarea familiei in viata
creativitatii, dand posibilitatea sa se afirme printr-0 scolara.
ofertd variata de cursuri optionale. » Instabilitatea la nivel social si economic.
> Posibilitatea dezvoltarii competentelor profesionale » Plecarea parintilor in strdinatate si lasarea copiilor
ale cadrelor didactice prin participare la diverse in grija tutorelui.
cursuri de formare continua. » Existenta unor licee concurente cu aceeasi oferta
» Diversificarea ofertei educationale, curriculumul la educationala.
decizia scolii. » Situatia epidemiologica de COVID — 19 si

nerespectarea masurilor de prevenire si control a
infectiei.




Tabel privind nivelul de realizare a standardelor

Standard | Punctaj Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
de maxim 2020 — 2021 2021 — 2022 2022 — 2023 2023 — 2024
calitate Autoevaluare, Nivel Nivel Nivel Autoevaluare, Nivel Autoevaluare, Nivel
puncte realizare, | realizare, | realizare, puncte realizare, puncte realizare,
% % % % %
1.1 | 10 9 90
1.2 5 3) 100
1.3 3) 3) 100
2.1 6 9,5 91,6
2.2 6 6 100
2.3 6 6 100
3.1 8 6,5 81,25
3.2 7 7 100
3.3 7 7 100
4.1 13 125 96,15
4.2 14 14 100
4.3 7 7 100
5.1 6 6 100
Total | 100 | 96,5 96,5
Rezultatele evaluirii anuale a personalului didactic
Anul de Nr.total de Distributia calificativelor
studiu cadre Foarte bine Bine Satisfacdtor Nesatisfacdtor
didactice
2020 — 2021 34 - - - -
2021 - 2022
2022 — 2023
2023 — 2024
Rezultatele evaludrii anuale a cadrelor de conducere
Anul de Nr.total Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate
studiu cadre de Se aproba Nu se aproba
conducere
2020 — 2021 4 4 -
2021 — 2022
2022 — 2023
2023 — 2024




Note la Anexa 2, pct. 9
Date privind spatiile scolare si baza tehnico-materiala a institutiei

Suprafata totald a institutiei (metri patrati) Nr. de blocuri/ etaje 3629,4/2/2
Nr. de blocuri/ etaje 212
Nr. sdlilor de clasd/ din ele utilizate 20/20
Capacitatea dupa proiect (nr. de locuri) 450
Bloc alimentar/ Bufet/ cantina (nr. de locuri) Bufet /75
Punct medical (metri patrati) Da/13
Teren de sport (metri patrati) 3750
Teren/ Spatiu pentru joaca exterior (nr./ metri patrati) 2400
Spatiu pentru joacd interior (nr./ metri patrati) -
Sala de sport (nr./ metri patrati ) 1/200
Sala de festivitati (nr./ metri patrati ) 1/121
Biblioteca (metri patrati) 45
Manuale (nr. exemplare) 9245
Literatura artistica, encicopedica, stiintifica, didactica (nr. titluri) 7616
Sala de lectura (nr. de locuri) Da/10
Cabinet metodic (nr. de locuri) Da/50
Laborator de chimie (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare) 1/17,1/70%
Laborator de fizica (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare) 1/15,6 /65%
Laborator de biologie (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare) 1/12,2 [75%
Alte laboratoare (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare) nu
Cabinet de informatica (nr./ metri patrati ) 1/75,7
Sald de computere (nr./ metri patrati) 1/60
Nr. de computer/laptopuri 46/10
Nr. de table interactive 10
Conectare la internet (da/ nu) da
Sali specializate, vestiare, dusuri nu
Sali pentru proceduri (da/ nu) nu
Asigurare cu transport (da/ nu) nu
Sistem de aprovizionare cu apa (da/ nu) da
Aprovizionare cu apa calda da
Sistem de canalizare (da/ nu) da
Sistem de incalzire (da/ nu; tip) Da/centralizat
Bloc sanitar in interior (da/ nu) da
Izolator da
Spalatorie (da/ nu) nu
Alte spatii aucziliare (nr, tip) Spatii in subsol
Centru de resurse (nr./ metri patrati) nu
Centru de resurse pentru educatia incluziva (nr./ metri patrati) nu
Panta de acces in spatiile educationale (da/ nu) Doar la intrarea in
institutie
Spatii adaptate specificului dizabilitatii (nr., da/nu) nu
Asigurarea conditiilor pentru copiii cu probleme fizice si/sau locomotorii nu

(da/ nu)




