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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanentd a respectdrii normelor sanitaro-igienice

Dovezi

Certificat de inregistrare a organizatiei necomerciale, cf— 1012620010209;

Autorizatie sanitard veterinard de functionare a cantinei, valabild pana la 16 septembrie
2021;

Avizul cu privire la redeschiderea institutiei emis de Centrul de sanatate publica;

Registru de evidenta a activitatii de promovare a sanatatii,

Fisele medicale ale elevilor;

Registru medical cu date generale despre starea de sanatate a elevilor;

Registrul de boli infectioase. Formular nr.058/e, nr.060/1;

Registrul de evidentd a Controlului medical;

Actul cercetdrii starii tehnice a cosurilor de fum si a canalelor de ventilatie, eliberat de
Organul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor;

Act de constatare a gradului de pregatire tehnicd pentru functionare sesonierd/permanent a
sistemului de gaze;

Act de testare la termeticitate a conductelor de gaze naturale interioare a cazangeriei Licelui
Teoretic ,,Alecu Russo” cu cazane de marca Thermostal EN 120 140Kw, 2 unitati

Contract de deservire a cazanelor;

Act privind verificarea functiondrii semnalizatorul de gaze natural si a supapei
distribuitorului, 2020;

Fisele medicale ale tuturor angajatilor cu examenele medicale;

Buletin de verificare metrologica nr 2.3.5.44-4490 din 09.11.2020;

Buletin de verificare metrologica nr 2.3.5.44-4770 din 09.10.2020;

Buletin de verificare metrologica nr 2.3.5.44-4700 din 04.11.2020;

Buletin de verificare metrologica nr 2.3.5.92-5394 din 03.11.2020;

Buletin de verificare metrologica nr 2.3.5.92-5393 din 03.11.2020;

Buletin de verificare metrologicd nr 2.3.5.92-5392 din 03.11.2020;

Contract prestarii servicii de Dezinfectie, dezinsectie si deratizare nr. 93 din 05.08.2020;
Registru Dezinfectie Dezinsectie Deratizare;

Anexa la ordinul nr.323 din 26.08.2020 cu privire la Programul de efectuare a triajului
epidemiologic al elevilor si personalului institutiei;

Politica de Protectia a Copilului, aprobat la Consiliul de Administratie, process-verbal nr.13
din 26.11.2020, Consiliul Profesoral, process verbal nr.6 din 24.12.2020;

Fisele personale de instruire in domeniul securitati si sdndtitii in muncd (completatesi
semnate semestrial);

Plan de evacuare;

Registrul privind evaluarea riscurilor profesionale, vol. I si II;

Instructiuni de securitate si sanatate in munca volumul I si II;

Registrul de acordare a echipamentului individual de protectie;

Registrul de inregistrare a instruirii la I-a grupa de electrosecuritate pentru personalul
neelectrotehnic;

Planul de protectie si prevenire pentru anul de studii 2018, termen de valabilitate 5 ani;
Registru de rebutare a bucatelor 03.28;

Registru de rebutare a materiei prime 03-29;

Proces-verbal de informare a cadrelor didactice cu actele normative din 24.08.2020 cu
privire la familiarizarea cu Instructiunea privind masurile de protectie care trebuie aplicate
pentru organizarea activitatilor institutiilor de invatamant publice si private in contextul
situatiei epidemiologice Covid-19;

Autorizatie pentru taierea din fondul forestier si In vegetatia forestier dinafara fondului
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forestler nr P-1242/2021.
Constatari | [nstitutia de invatamant detine documentatia tehnicd, sanitaro -igienica si medicala si se
monitorizeaza permanent respectarea regulilor sanitaro-igienice.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
punctaj
acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor pe toata
durata programului educativ

Dovezi

Statutul institutiei;

Plan de dezvoltare a institutiei 2016-2021, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie nr. 1
din 26.08.2016 cu modificarile ulterioare, aprobate anual;

Plan managerial de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la Consiliul Profesoral
nr.1 din 14.09.2020, domeniul Educatie — tema: Nonviolenta fata de copii, Prevenirea §i
combaterea abandonului si absenteismului scolar;

Graficul de serviciul al cadrelor didactice, ordinul nr.170 din 10.02.2021;

Ordinul nr.328 din 26.08.2020 cu privire la transportarea elevilor;

Teritoriul institutiei ingradit cu gard metal si eurogard,

Regulamentul de ordine internd de functionare a institutiei, aprobat la CA, proces-verbal nr.1
din 30.08.2018, cu modificari ulterioare aprobate anual de catre CA;

Procese-verbale din cadrul CP cu privire la instruirea la distanta, securitatea online;

Protectia si igiena muncii in institutie;

Ordinul nr. 34 din 21.10.2020 cu privire la Regulile de securitate pe perioada vacantei de
toamna;

Ordinul nr. 109 din 10.12.2020 cu privire la Regulile de securitate pe perioada vacantei de
iarna;

Ordinul nr. 226 din 28.04.2021 cu privire la Regulile de securitate pe perioada vacantei de
primavara,

Contractele individuale de munca incheiate cu paznicii

- 2/15din 02.03.2015;

- 03/19din 15.01.2019;

Fisa de post a paznicilor, aprobate in cadrul sedintei CA;

Graficul de serviciu al paznicilor, anul de studii 2020-2021;

Registrul de evidenta zilnicd la lectii a elevilor;

Sedinte cu pdrintii pe clase cu subiectele ,,Siguranta copilului online”, ,,Bullying”;

Lectii teoretice si practice in proiectul ,,Primul ajutor vine la scoald” in cadrul Programului de
socializare juridica.

Constatari

Instituitia ofera un mediu sigur si protectiv elevilor.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitdtilor echilibrat si flexibil

Dovezi

Proces-verbal nr.1 din 14.09.2020 al Consiliul de Administratie cu privire la aprobarea retelei
scolare si a schemei de incadrare a personalului, 2020-2021;

Registrul de evidentd a orelor inlocuite;

Orarul sunetelor, aprobat la CA;

Orarul lectiilor/activitatilor educationale, aprobat la CA;

Orarul sectiilor sportive si a activitatilor extracurriculare;

Registrul de evidenta a modificarilor in orar;

Respectarea cerintelor de elaborare a orarului conform normelor de vigoare;
Graficul de recuperare a orelor pentru perioada vacantei fortate;

Graficul orelor suplimentare de pregatire pentru examene;

Plan-cadru.

Constatari

Anul de studii 2020-2021, fiind un an specific, pandemic, a creat dificultati la intocmirea orarului
lectiilor, a sunetelor, fiind unul esalonat, activitatea elevilor desfasurdndu-se in doua schimburi
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(clasele a Ill-a si a IV-a) din cauza lipsei de spatiu, din considerentul ca institutia a fost supusa
procesului de reparatii capitale a blocului I de studiu.

Ponderesi | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in banca/ la masa etc., corespunzator
particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi | e
[ ]
[
[ ]
[ ]

Registrul electronic de evidenta a bunurilor materiale;

Achizitionarea mobilierului scolar de o singura persoana;

Decizia Consiliului raional cu privire la casarea bunurilor;

Ordinul nr.76 din 25.11.2020 cu privire la inventarierea fondurilor fixe si a bunurilor materiale;
Ordine interne cu privire la instituirea comisiei de casare;

Contracte de raspundere material, anexa la contractele individuale de munca ale dirigintilor/
responsabilii de salile de clasa;

Procedura de achizitii a mobilierului scolar in cadrul proiectului PRIM.

Constatari | nstitutia urmeaza a imbunatati aspectul asigurararii a cdte un loc in bancd, organizand procedura

de achizitii Mobilier scolar, care presupune achizitionarea bancilor de o singura persoana.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,75
punctaj 0.75
acordat °

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi | e

Registrul electronic de evidenta a bunurilor materiale

Dotarea laboratoarelor de fizica, chimie, biologie cu echipamente, dispositive, utilaje si
ustensile in cadrul proiectului PRIM, conform standardelor de dotare minima a cabinetelor
la disciplinele scolare in institutiile de Tnvatimant, aprobate prin ordinal MECC nr.193 din
26.02.2019;

Asigurarea cu utilaj tehnologic pentru cantina scolara;

Dotarea cu utilaj sportiv a salii de sport, conform standardelor de dotare minima a
cabinetelor la disciplinele scolare in institutiile de invatamant, aprobate prin ordinal
MECC nr.193 din 26.02.2019;

Asigurarea salilor de clasa cu internet;

Achizitii de literaturd artistica factura 200191655;

Institutia detine laptopuri 20 buc., desktop PC — 26 buc., tabletd PC — 3b., proiector
multimedia — 6 b., si table interactive — 1 buc.

Constatri | ¢

Institutia asigurd cu suport de sprijin procesul de predare-invatare cu echipamente, utilaje,
dispozitive, ustensile.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

punctaj
acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor.

Dovezi | o
[ ]

Asigurarea alimentatiei elevilor de catre PONTEM;

Comisia de triere;

Autorizatie sanitard veterinard de functionare a cantinei, valabild pand la 16 septembrie
2021;

Contract de comodat nr.2 Intre organul de specialitate Straseni si Liceul Teoretic ,,Alecu
Russo” de transmitere in folosinta temporard a a incaperilor si a utilajului tehnologic al
blocului alimentar, in scopul implementarii proiectului PONTEM- X SRL,;

Meniu - model coordonat cu ANSP, aprobat de PONTEM- X SRL;

Grafic de servire a mesei;

Sala de mese satisface cerintele, asigurand fiecarui copil un loc rezervat pentru
alimentatie;

Registrul de rebutare a bucatelor;




e Registrul de receptie a produselor alimentare;
e Informatie lunara cu privire la alimentarea elevilor;
e Contract prestdrii servicii de Dezinfectie, dezinsectie si deratizare nr. 93 din 05.08.2020;
e Registru Dezinfectie Dezinsectie Deratizare;
Constatari | Pe parcursul anului de studii 2020-2021 toti elevii treptei primare au fost asigurati zilnic cu
alimentatie, conform cerintelor sanitaro-igienice prin intermediul companiei PONTEM —X
SRL.
Pﬁﬁfﬁf si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
gcordajt

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si

confort

entru elevi.

Dovezi

e Blocuri sanitare separate fete/baieti/angajati;

Lavuare in fiecare veceu si la intrarea in cantina;

Uscatoare electrice pentru maini;

Plan de curatenie si dezinfectie;

Fiecare bloc sanitar dispune de sdpun lichid, dezinfectanti;

Stickere afisate privind regulile de spalare pe maini;

Reparatii capitale in blocurile sanitare, efectuate de catre CR Striseni.

Constatari

Institutia ofera accesibilitate, functionalitate si sigurantd In vederea
sanitaro-igienice.

respectarii normele

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi e Plan de evacuare al institutiei afisat in loc vizibil;

o Institutia este dotatad cu un panou antiincendiar dotat corespunzator cerintelor;

e Institutia dispune de 12 stingatoare;

e 0 iesiri de rezerva;

e Marcaje de directie;

e Demararea proiectului PRIM si efectuarea lucrdrilor specifice.
Constatari | Tnstitutia dispune de mijloace antiincendiare si de iesiri de rezerva, utilizeazd eficient un

sistem de marcaje de directie. Demararea proiectului PRIM si imbundtétirea acestui aspect.
PO"dteTF si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 075 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

¢ Ordine interne cu privire la securitatea si sanatatea elevii/ copiilor;
[ ]
informatica, educatie fizica, educatie tehnologica);

Proiectul ,,Primul ajutor vine la scoala” in cadrul Programului de socializare juridica
Ordinnr.  cu privire la apararea impotriva incendiilor, aprobat la Consiliul Profesoral
Ore de dirigentie cu abordarea subiectelor din dimensiunea 5. Securitatea personald;

Demonstratie practica

toamna
1arna

primavara,
Panou informativ cu privire la acordarea primului ajutor

Semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitatii in scoala (la orele de chimie, fizica,

Ordinul nr. 34 din 21.10.2020 cu privire la Regulile de securitate pe perioada vacantei de
Ordinul nr. 109 din 10.12.2020 cu privire la Regulile de securitate pe perioada vacantei de

Ordinul nr. 226 din 28.04.2021 cu privire la Regulile de securitate pe perioada vacantei de

Constatari

Institutia dezvolta un parteneriat fructuos cu INP Straseni, cu Serviciul protectiei civila
situatii exceptionale Strageni, Centrul de tineret, etc Tn scopul formadrii atitudinilor
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deprindelor de comportament responsabil.
Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
punctaj
acordat
Total standard 7,5

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si
psihice a fiecarui elev/ copil
Domeniu: Management

Indicator

1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu

familia, cu autoritatea publicad locala, cu alte institutii cu atributii legale 1n sensul protectiei elevului si de
informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e Politica de Protectia a Copilului, aprobat la Consiliul de Administratie, proces-verbal nr.13 din
26.11.2020, Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.6 din 24.12.2020;

e Implementarea proiectului PRIM;

e Relatii de parteneriat cu Inspectoratul National de Politie Straseni;

e Relatii de parteneriat cu Serviciul Protectie Civila si Situatii Exceptionale Strasenti;

e Relatii de parteneriat cu Centrul De Sanatate Prietenos Tinerilor PRO-Slava;

e Planul managerial pentru a. s. 2020-2021, domeniul Educatie, capitolele 8.3. Parteneriat cu
famila, 8.4. Nonviolenta fata de copii,

e Concurs de desen pentru clasele I-IV Protejeaza-ma, eu sunt mic;

e Expozitie de postere Nu violentei! Dreptul la viata, integritate fizica si psihica;

e Parteneriat cu CCF Moldova, proiectul educational Puternici prin Diversitate, aplicarea
indexului incluziunii;

e Procese-verbale al Consiliului de elevi;

e Comunicare eficientd cu SAP;

e Proces-verbal al sedintei cu parintii privind masurile de protectie care trebuie aplicate pentru
organizarea activitatilor institutiei;

e Instiintdri, contrasemnatura, cu privire la informarea parintilor, in cadrul sedintelor, cu orarul
lectiilor, orarul sunetelor, dar si responsabilitatea transportarii in sigurantd a copiilor la si de la
scoald. Extras din Regulamentul intern al institutiei;

e Rapoarte cu privire la evidenta sesizdrilor cazurilor de ANET;

e Ordin cu privire la desemnarea coordonatorului ANET;

e Registru de evidenta a fiselor de sesizare;

e Interviu de protectie la necessitate, cu implicarea specialistilor calificati SAP;

e Proiectarea activitatilor de constientizare a sindromului Down;

e Ordin intern nr. 170 din 10.02.2021 cu privire la obligatiunile cadrelor didactice;

e Desfasuarea cursului optional ,,Educatie pentru socializarea juridicd”, in cadrul Programului de
socializare juridica;

e Primul ajutor vine la scoald, In cadrul Programului de socializare juridica;

e Sesiuni de formare in vederea prevenirii infectiei Covid-19, in parteneriat cu CCF Moldova;

e Siguranta copiilor online, in parteneriat cu Centrul international La Strada;

e Demararea Proiectului PRIM.

Constatari | In institutie se proiecteazi si se realizeaza activititi in scopul protectiei copilului cu privire la
cazurile ANET

Ponderesi | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

punctaj

acordat

omeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi | e

Politica de Protectia a Copilului, aprobat la Consiliul de Administratie, proces-verbal nr.13 din
26.11.2020, Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.6 din 24.12.2020;

Angajarea psihologului scolar, CDS, asistent medical;

Organizarea instruirii la domiciliu;




Ordinul cu privire la desemnarea coordonatorului ANET;

Sedinte ale Comisiei Multidisciplinard Intragcolard (CMI) cu privire la elaborarea Planurilor
educationale individuale (PEI) si alte tematici specifice;

Relatii de colaborare cu Asistenta Social;

Elaborarea testelor individualizate pentru examenele de absolvire in baza curriculumului
modificat;

Aplicarea chestionarului elevilor cu scopul de a identifica anumite situatii de bullying in scoalé;
Pedagogizarea parintilor in cadrul sedintelor cu parintii, consemnate prin procese-verbale;
Registru de evidenta a fiselor de sesizare;

Interviu de protectie la necessitate, cu implicarea specialistilor calificati SAP;

Desfasuarea cursului optional ,,Educatie pentru socializarea juridica”, in cadrul Programului de
socializare juridica;

Constatari | p institutie activeaza psiholog, CDS, asistent medical, iar cadrele didactice sunt calificate, astfel
incat se folosesc eficient si oportun resursele existente pentru asigurarea integritatii fizice si psihice
a fiecarui copil. Se organizeaza si desfdsoara diverse activitdti pentru cadrele didactice, elevi si
parinti in parteneriat cu IP Straseni, SAP, PRO-slava, Serviciul Protectie Civild si Situatii
Exceptionale Straseni, etc

Pondtef? si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-
elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

Planul managerial pentru a. s. 2020-2021, domeniul Educatie, capitolele 8.3. Parteneriat cu
famila, 8.4. Nonviolenta fata de copii,

Concurs de desen pentru clasele [-1V Protejeaza-ma, eu sunt mic;

Instituirea Consilului de etica si deontologie profesionala;

Registre scolare. Capitolul Managementul clasei;

Registru de evidenta a fiselor de sesizare;

Interviu de protectie la necessitate, cu implicarea specialistilor calificati SAP;

Politica de Protectia a Copilului, aprobat la Consiliul de Administratie, proces-verbal nr.13 din
26.11.2020, Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.6 din 24.12.2020;

Implementarea proiectului PRIM;

Relatii de parteneriat cu Inspectoratul National de Politie Straseni;

Relatii de parteneriat cu Serviciul Protectie Civila si Situatii Exceptionale Straseni;

Relatii de parteneriat cu Centrul De Sanatate Prietenos Tinerilor PRO-Slava;

Expozitie de postere Nu violentei! Dreptul la viata, integritate fizica si psihica,

Parteneriat cu CCF Moldova, proiectul educational Puternici prin Diversitate, aplicarea
indexului incluziunii;

Desfasuarea cursului optional ,,Educatie pentru socializarea juridica”, in cadrul Programului de
socializare juridica;

Procese-verbale al Consiliului de elevi;

Comunicare eficienta cu SAP;

Proces-verbal al sedintei cu pdarintii privind masurile de protectie care trebuie aplicate pentru
organizarea activitdtilor institutiei,

Instiintari, contrasemniturd, cu privire la informarea parintilor, in cadrul sedintelor, cu orarul
lectiilor, orarul sunetelor, dar si responsabilitatea transportarii in sigurantd a copiilor la si de la
scoala. Extras din Regulamentul intern al institutiei;

Rapoarte cu privire la evidenta sesizarilor cazurilor de ANET;

Ordin cu privire la desemnarea coordonatorului ANET;

Registru de evidenta a fiselor de sesizare;

Interviu de protectie la necessitate, cu implicarea specialistilor calificati SAP;

Proiectarea activitatilor de constientizare a sindromului Down;




Ordin intern nr. 170 din 10.02.2021 cu privire la obligatiunile cadrelor didactice.

Primul ajutor vine la scoala, in cadrul Programului de socializare juridica;

Sesiuni de formare in vederea prevenirii infectiei Covid-19, in parteneriat cu CCF Moldova;
Siguranta copiilor online, in parteneriat cu Centrul international La Strada;

Demararea Proiectului PRIM.

Constatari | nstitutia contribuie la prevenirea si combaterea oricarui tip de violenta prin planificare eficienta si
realizarea actiunilor proiectate.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

punctaj

acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor /nstitutiei in activitatile de prevenire a
comportamentelor daundtoare sanatatii

Dovezi e Politica de Protectia a Copilului, aprobat la Consiliul de Administratie, proces-verbal nr.13 din
26.11.2020, Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.6 din 24.12.2020;
e Angajarea psihologului scolar, CDS, asistent medical;
e Organizarea instruirii la domiciliu;
e Ordinul cu privire la desemnarea coordonatorului ANET;
e Sedinte ale Comisiei Multidisciplinard Intragcolard (CMI) cu privire la elaborarea Planurilor
educationale individuale (PEI) si alte tematici specifice;
e Relatii de colaborare cu Asistenta Sociala;
e Desfasuarea cursului optional ,,Educatie pentru socializarea juridica”, in cadrul Programului de
socializare juridica;
e Flaborarea testelor individualizate pentru examenele de absolvire in baza curriculumului
modificat;
e Aplicarea chestionarului elevilor cu scopul de a identifica anumite situatii de bullying 1n scoala;
e Pedagogizarea parintilor in cadrul sedintelor cu parintii, consemnate prin procese-verbale;
e Registru de evidenta a fiselor de sesizare;
e Interviu de protectie la necessitate, cu implicarea specialistilor calificati SAP;
| Institutia ofera tuturor elevilor acces la servicii educationale de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii
Constatdri fizice, mintale si emotionale prin implicarea personalului si a partenerilor /nstitutiei in activitatile de
prevenire a comportamentelor ddunatoare sanatatii.
szgge si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
];cordai
Total standard 5

Standard 1.3. Institutia de Inviatimant oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod
sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii
legale 1n acest sens in promovarea valorii sdnatatii fizice si mintale a elevilor, in promovarea stilului
sanatos de viatd in institutie si In comunitate

Dovezi

Plan managerial pentru a.s. 2020-2021, domeniul Educatie, capitolul Parteneriat cu familia;
Proiecte de lectii cu tematica promovarii unui stil sandtos de viata, in cadrul orelor la disciplinele
Dezvoltare personald, Educatie pentru Societate, Educatie pentru sdnatate, educatie fizica, etc.
1,5 salariu asistenta medical;

Control medical profilactic al elevilor, desfasurat la fiecare inceput de an scolar;

Registru medical cu date generale despre starea de sanatate a elevilor;

Activitate anuald de promovare a stilului sanatos de viatd ,,Ziua sportului’;

Chestionare aplicate in randul elevilor cu tematica violenta in scoald;

Autorizatie sanitard veterinara de functionare a cantinei, valabila pana la 16 septembrie 2021;
Avizul cu privire la redeschiderea institutiei emis de Centrul de sanatate publica;

Registru de evidentd a activitatii de promovare a sanatatii;

Fisele medicale ale elevilor;
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e Registrul de boli infectioase. Formular nr.058/e, nr.060/1;

e Registrul de evidenta a Controlului medical,

e Primul ajutor vine la scoala, in cadrul Programului de socializare juridica;

e Sesiuni de formare in vederea prevenirii infectiei Covid-19, in parteneriat cu CCF Moldova;
e Siguranta copiilor online, in parteneriat cu Centrul international La Strada;

Constatari | nstitutia si cadrele didactice, in colaborare cu familiile si serviciile publice de sanatate, proiecteaza
sistemic activitati de promovare a valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/copiilor si a stilului
sandtos de viatd, in institutie si comunitate.

Pondtete si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale
si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.) pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

Teren de sport pe teritoriul scolii;

Centru CREI;

Plan de activitate al CDS;

Plan de activitate al psihologului;

Ziua Tolerantei, lectie demonstrativa desfasurata cu elevii clasei a VII-a

Educatia incluziva-cerintd pentru o scoald modernd, activitate In cadrul sedintelor cu Senatul
elevilor;

Campanie de sensibilizare a profesorilor si elevilor ,,Tatal celuilalt copil”

Orientare vocationala pentru elevii tipici si cu CES in colaborare cu SAP;

Desfaguarea cursului optional ,,Educatie pentru socializarea juridica”, in cadrul Programului de
socializare juridica;

Chestionarea elevilor cu privire la fenomenul de bullyng;

Primul ajutor vine la scoala, in cadrul Programului de socializare juridica;

Sesiuni de formare in vederea prevenirii infectiei Covid-19, in parteneriat cu CCF Moldova;
Siguranta copiilor online, In parteneriat cu Centrul international La Strada;

Demararea Proiectului PRIM.

Constatari

Personalul didactic se implica asigurarea conditiilor fizice, resurse material si metodologice pentru
profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/copiilor

Pondere si

punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sandtos de viata, de prevenire
a riscurilor de accident, imbolndviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a
stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce
promoveaza modul sandtos de viata

Dovezi

Managementul temelor pentru acasa:

Nota informativa despre starea sanatatii elevilor in anul 2020

Proces-verbal nr.1 din 24.08.2020 ,,Cu privire la instruire angajatilor privind implimentarea
masurilor de control si prevenire a raspindirii infectiet COVID-19 1n institutie;

Ordinul intern nr.170 din 10.02.2021 ,,Cu privire la obligatiunile cadrelor didactice”

Sedinte de informare a cadrelor didactice, a elevilor si parintilor cu ordinal MECC 1069 din
06.10.2020 ,,Cu privire la Reperele metodologice privind securitatea si siguranta online a
elevilor in procesul educational la distantd pentru institutiile de Invatdmant, a.s. 2020-2021
Saptamana ,,Siguranta online”;

Decada educatiei rutiere ,,Fa cunostinta cu politistul tdu” ,,Siguranta ta are prioritate”

Ziua Mondiala a prevenirii abuzului fata de copii ,,Sa crestem fard violenta”

Ziua mondiald a sportului;

Destasuarea cursului optional ,,Educatie pentru socializarea juridica”, in cadrul Programului de
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socializare juridica,
e  Primul ajutor vine la scoala, in cadrul Programului de socializare juridica;
e Sesiuni de formare n vederea prevenirii infectiei Covid-19, in parteneriat cu CCF Moldova;
e Siguranta copiilor online, in parteneriat cu Centrul international La Strada;

Constatari

Institutia Incurajeaza initiative si realizeaza activitati de promovare/ sustinerea modului sanatos de
viata, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri, surmenaj, de profilaxie a stresului si ofera
acces elevilor/ copiilor la programe educative in acest sens, implicindu-i permanent in diseminarea
experientelor valoroase legate de sanatate.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

punctaj

acordat

Total standard 5

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elabordnd proceduri si instrumente ce
asigura valorizarea initiativelor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor

imediat

Dovezi

e Plan de dezvoltare a institutiei 2016-2021, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie nr. 1
din 26.08.2016, cu modificarile ulterioare aprobate anual;

Plan managerial, a.s. 2020-2021, domeniul Educatie, cap 8.2 Activitatea consiliului de elevi
Organizarea concursului pentru desemnarea a membrului in cadrul Consiliului National de Elevi;
Organizarea concursului pentru selectarea candidatilor pentru ,,Bursa Consiliului Raional”;
Actiuni de caritate ,,Fii Mos Craciun pentru o zi”, ,,Dar din dar, suflet din suflet”

Pagina web a scolii: Italecurussocojusna.educ.md;

Planul de activitate anual al Consiliului de Administratie;

Constatari

Actele normative elaborate la nivel de institutie presupun implicare elevilor in luarea deciziilor.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,75
0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi | e Consiliul de Elevi constituit in mod democratic prin vot secret;

e Plan managerial, a.s. 2020-2021, aprobat la sedinta CA nrl din 14.09.2021: Domeniul Educatie,
subprogramul Activitatea Consiliului de Elevi;

e Proces-verbal nr.6 din 26.05.2020 ,,Cu privire la delegarea unui elev in componenta Consiliului
national al Elevilor pentru anul de studii 2020-2021";

e Proces-verbal al sedintei Consiliului de Elevi cu privire la desemnarea unui elev in CA;

e Implimentarea Regulamentul Consiliului de elevi;

e Implicarea elevilor in proiectul ,,Primul ajutor vine la SCOALA”;

e Implicarea elevilor ca factor de decizie in proiectul ,,Puternici prin diversitate”;

e FElevi din institutie care fac parte din Consiliul Raional de Tineret Straseni.

Constatari | fp liceu este formati o structurd asociativa a elevilor, constituitd democratic si autoorganizati, cu un
plan de activitate sistemic si riguros, care participa permanent la luarea deciziilor cu privire la
aspectele de interes pentru ei.

iﬁﬁg;e si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalititii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi

e Administrarea paginii web a institutiei ltalecurussocojusna.educ.md;
e Pagind de facebook/Instagram Senatul ,,Alecu Russo”;
e Pagind de facebook Liceul Teoretic ,,Alecu Russo”;
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e Panouri informative;

Constatari | nstitutia asigura activizarea sistematica si calitativa a mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia
libera a elevilor/copiilor

Ponderesi | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanentd a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres

Bt e Plan managerial, 2020-2021 aprobat la sedinta CA nr.1 din 14.09.2020, Domeniul Educatie,
subprogramul Activitatea Consiliului de Elevi;

e Actiuni de caritate ,,Dar din dar, Suflet din suflet” ,,Sarbatoare pentru noi, sarbatoare pentru
fiecare”;

e Implicarea in proiectele educationale ,,Puternici prin diversitate”, ,,Primul ajutor vine la
scoald”, ,,Programul de socializare juridica”;

e Participarea elevilor Senatului in colaborare cu CDS in Campanii de sensibilizarea cu diferite

tematici ,,Educatia incluziva- cerintd pentru o scoald modern”, Ziua Tolerantei”, ,,A fi diferit-

bucurie sau tristete”, ,,Ziua Mondiald a Sindromului Down”, etc.

Implimentarea Regulamentul Consiliului de elevi;

Implicarea elevilor in proiectul ,,Primul ajutor vine la SCOALA”

Implicarea elevilor ca factor de decizie in proiectul ,,Puternici prin diversitate”

Implicarea elevilor din institutie In calitate de membru al Consiliul Raional de Tineret Straseni,

Consiliul National de Elevi;

e Consiliere, asistenta psihologica;

e Parteneriat cu Scoala Gimnaziald Tulghes;

e Schimb de experienta de orientare profesionald, online, cu absolventii de peste hotare.

Constatari | Institutia incuraseaza implicarea elevilor in consilierea aspectelor legate de viata scolard, in
solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational.

Ponderesi | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
punctaj

acordat

Total standard 6

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implicd familia si comunitatea in
procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a lor In privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea
pozitiei parintilor si a altor subiecti Tn procesul de luare a deciziilor

Dovezi | e Plan de dezvoltare a institutiei 2016-2021, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie nr. 1
din 26.08.2016 cu modificarile ulterioare aprobate anual;

e Plan managerial, 2020-2021, aprobat la sedinta CA nr.1 din 14.09.2020: Domeniul Educatie,
subprogramul Parteneriatul cu familia;

e Instituirea anuala a Comitetului parintesc la nivel de clasa si constituirea Comitetului parintesc
la nivel de institutie;

e Delegarea a 3 parinti desmnati de adunarea general a pdarintilor in calitate de membru al
Consliului de Administratie, ordin al OLSDI nr 333 din 17.10.2016, cu modificarile ulterioare;

e Sedinte generale cu parintii, consemnate prin procese-verbale;

e Acord cu privire la respectarea normelor de securitate si sigurantd a vietii si sanatatii
elevilor/copiilor, inclusiv  in contextul situatiei epidemiologice Covid-19 (Extras din
Regulamentul intern), semnat de catre parinti.

Constatari | Tnstitutia elaboreaza si valorifica potentialul parintilor prin implicarea in structurile decizionale, in
activitati ce asigurd programul scolar si oferd oprtunitatea de informare si comunicare pentru
exprimarea opiniei tuturor partenerilor educationali.
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Pondere si

punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de
invatare si odihna pentru elevi

Dovezi | o

Acord de parteneriat cu Centrul de plasament ,,Bunvolensia”

Donatie MECC - 2 calculatoare pentru elevii din familii social-vulnerabile

Proiectul ,,Puternici prin Diversitate”, in urma caruia elevii au beneficiat de un grant pentru a
renova cabinetul Senatului Liceului;

Parteneriat cu CCF Moldova si promovarea bunelor practice cu institutii similar din
Germania;

Proiectul Primul ajutor vine la scoala, in cadrul caruia elevii au putut achizitiona o trusa
medical si dezinfectanti;

Relatii de colaborare cu Casa de Cultura, Scoala de Arte si Biblioteca Publicd Locala;
Implementarea Proiectului Prim;

Implementarea Programului de socializare juridica In parteneriat cu MALI;

Acord cu Universitatea de Stat din Tiraspol, Universitatea de Educatie Fizica si Sport in
vederea formarii cadrelor didactice;

Acord de parteneriat cu scoala gimnaziald Tulghes.

Constatari

Institutia promoveaza sistemic si valorificad eficient parteneriate cu diversi reperezentanti ai
comunitatii, pe aspect ce tin de interesele elevilor.

punctaj
acordat

Pondere si

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitétii in
activitati organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi | e Plan de dezvoltare a institutiei 2016-2021, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie nr. 1
din 26.08.2016 cu modificarile ulterioare, aprobate anual;

e Plan managerial de activitate a.s. 2020-2021, aprobat la sedinta CA nrl din 14.09.2020,
subprogramul Parteneriat cu familia Instituirea anuald a Comitetului parintesc la nivel de clasa
si constituirea Comitetului parintesc la nivel de institutie;

e Desemnarea a 3 parinti delegati de adunarea generald a pdrintilor in calitate de membru al
Consliului de Administratie, ordin al OLSDI nr 333 din 17.10.2016, cu modificarile ulterioare;

e Sedinte generale cu parintii, consemnate prin procese-verbale;

e 1 elev delegat de Consiliul de Elevi in componenta CA, ordin al OLSDI nr 333 din 17.10.2016,
cu modificarile ulterioare;

e 1 reprezentant delegate de APL in componenta CA, ordin al OLSDI nr 333 din 17.10.2016, cu
modificarile ulterioare;

e | pdrinte delegat de adunarea generald a parintilor in calitate de membru in componenta
Consiliului de Etica;

e Pagina web a institutiei;

e Pagina de facebook, Instagram a institutiei si a Consiliului de Elevi;

e Instituirea unui grup pe retele de socializare, viber, cu reprezentantii elevilor si a parintilor;

Constatari | Tnstitutia respectd prevederile actelor normative in vigoare si implica parintii, elevii si comunitatea
in procesul de luare a deciziilor cu privire la educatie, inclusiv in CA si in activitati orientate spre
educatia de calitate pentru toti copiii.

ppgzgzage si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
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Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si
a altor actori comunitari ca persoane-resursd in procesul educational

Dovezi e Plan de dezvoltare a institutiei 2016-2021, aprobat la sedinta Consiliului de
Administratie nr. 1 din 26.08.2016, cu modificarile ulterioare, aprobate anual;
¢ Plan managerial de activitate a.s. 2020-2021, aprobat la sedinta CA nrl din 14.09.2020,
subprogramul Parteneriat cu familia Instituirea anuald a Comitetului parintesc la nivel
de clasa si constituirea Comitetului parintesc la nivel de institutie;
e Sedinte cu parintii confirmate prin procese — verbale;
e Acorduri, contrasemnaturd, incheiate intre parinti si institutie.
Constatari | Ipstitutia implica sistemic elevii, parintii si alti actori comunitari in actiuni legate de
organizarea procesului educational
Ponderesi | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
punctaj O 7 5 1 5
acordat > >
Total standard 5,5

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1i pregitesc pe copii s convietuiasca intr-o societate
interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa, prin
actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi | e Plan de activitate;
e Plan de dezvoltare strategica;
e Implementarea proiectului ,,Puternici prin diversitate”, in cadrul caruia au fost implicati atat
cadrele didactice, cat si elevii, abordandu-se indexul incluziunii;
e Campanii de sensibilizarea cu diferite tematici ,,Educatia incluziva- cerintd pentru o scoald
modern”, ,,Ziua Tolerantei”, ,,A fi diferit- bucurie sau tristete”, ,,Ziua Mondiala a Sindromului
Down”, etc.
e Lecturarea romanului ,,Tatal celuilalt copil” de P. Sanie;
e Aplicarea chestionarului in randul elevilor cu privire la aspecte de Bullying;
e Proiecte de lectii in cadrul disciplinelor Dezvoltarea Personala, Educatia pentru societate care
abordeaza teme despre diversitatea culturald, etnica, etc.
e Activitati psihopedagogice de consiliere a elevilor;
e Activitati dedicate sarbatorilor nationale si religioase;
Constatari | Ingtitutia promoveaza incluziunea sociala prin diversitatea culturala etnica, lingvistica, religioasa.
Pondter_e si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitdtii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitdtii in toate documentele si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor
democratice

Dovezi

Plan de activitate al institutiei, activitatea psithologului scolar: STOP Bullying, Inteligenta
emotionald;

Activitati de consiliere a elevilor/copiilor;

Ziua tolerantei;

Webinar cu profesorii care au avut elevi cu probleme legate de tulburdri de limbaj si
autism, ianuarie 2021;

Implicarea in proiectul Puternici prin Diversitate, in cadrul CCF Moldova;

Accesul tuturor copiilor la cercuri pe interese;

Lectii teoretice online cu privire la gestionarea emotiilor in diferite situatii de risc, in
cadrul proiectului ,,Primul ajutor vine la scoald”;

Proiecte de lectii in cadrul disciplinei Dezvoltarea personala cu tematicile:

- Prevenirea violentei intre semeni. Bullying-ul;

- Servicii prietenoase copiilor;
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Constatari | Potentialul elevilor este valorificat, simtindu-se valorosi, indiferent de etnie, religie,

Ponderesi | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,75
punctaj 0.75
acordat >

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabild si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvisticd, religioasd, incadrarea 1n promovarea
multiculturalitdtii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi e Accesul tuturor copiilor la cercuri pe interese;

e Plan de activitate al psihologului scolar: STOP Bullying, Inteligenta emotionala;

e Activitdti de consiliere a elevilor/copiilor;

e Ziua tolerantei;

e Webinar cu profesorii care au avut elevi cu probleme legate de tulburari de limbaj si autism,
ianuarie 2021;

e Implicarea in proiectul Puternici prin Diversitate, in cadrul CCF Moldova;

e Accesul tuturor copiilor la cercuri pe interese;

e Lectii teoretice online cu privire la gestionarea emotiilor in diferite situatii de risc, in cadrul
proiectului ,,Primul ajutor vine la scoald”;

e Lectii teoretice online cu privire la gestionarea emotiilor in diferite situatii de risc, in cadrul
proiectului ,,Primul ajutor vine la scoala”;

Constatari | Institutia incurajeaza respectarea diversitatii si valorificd intens capacitatea de socializare a
elevilor/copiilor si resursele de identificare si dezvoltare a stereotipurilor si prejudecatilor

Ponderesi | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
punctaj 0.75
acordat >

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi | e Proiectari ale lectiilor in cadrul disciplinelor Istoria Romanilor si universald, Educatia pentru
Societate, Dezvoltarea personala;
e Implementarea orei optionale ,,Educatie pentru socializare juridicd” in cadrul Programului
pentru socializare juridicd;
Diploma de participare la festivalul ,,Sa trditi, sa infloriti”;
Diplome obtinute de elevi la concursul ,,Limba noastra-I o comoara”;
Locul II obtinut de eleva clasei a 11-a la concursul raional La izvoarele intelepciunii;
Participari in cadrul concursului raional ,,Lumea in viziunea copiilor”;
Diplome de participare la concursul de desene ,,Protectia consumatorilor in culori”
Locuri premiante in cadrul Atelierului National ,,Lecturile ce mi-au marcat devenirea”
Premiul mare in cadrul Concursului National de Creatie ARS ADOLESCENTINA,;
Locul II in cadrul concursului international (Roménia) de poezie, sectiunea Creatie proprie
Ocrotiti de Eminescu,
Locul I in cadrul concursului republican de creatie literard Tineri condeieri — 2021;
e Plan managerial aprobat la sedinta CA nrl din 14.09.2020: Domeniul Educatie
- Ziua dreptului de a Sti;
- Saptamana ONU;
- Saptamana propagarii drepturilor copiilor;
- Ziua Drapelului de Stat;
- Lectia Pacii;
- Comemorarea victimelor cazute in cel de-al 2-lea Rdzboi mondial.

Constatari | Tnstitutia organizeaza si desfasoarda activitati orientate spre valorificarea ideilor creative ale
elevilor si cadrelor didactice. Sunt promovate ideile frumoase primn diferite mijloace.

Ponderesi | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2
punctaj
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acordat |

Total standard 5,25

Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine
si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea
si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin
pentru elevii cu CES

Dovezi | e

Plan de dezvoltare a institutiei 2016-2021, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie nr.
1 din 26.08.2016 cu modificarile ulterioare, aprobate anual, Domeniul incluziune si formare
continua;

Plan managerial de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la Consiliul Profesoral
nr.1 din 14.09.2020, Domeniul CDS, CREI;

Ordinul nr 330 din 26.08.2020 cu privire la instituirea Comisiei Multidisciplinare
Instrascolara (CMI);

Ordinul nr. 334 din 26.08.2020 cu privire la instituirea Echipei PEI;

Elaborarea Planurilor Educationale Individuale pentru elevii cu CES;

Fise de monitorizare a elevilor asistati la lectii de catre cadrul didactic de sprijin;

Instruirea la domiciliu a unui elev care are probleme locomotorii;

Proiectul Puternici prin Diversitate,

Implicarea elevilor cu CES 1n diferite activitati extracurriculare, asigurand astfel egalitatea de
gen;

Formarea continud a cadrelor didactice.

Constatari | Educatia Incluziva este parte integrantd a planului strategic si operational.

punctaj
acordat

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi | o

Plan managerial de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la Consiliul Profesoral
nr.1 din 14.09.2020, Domeniul CDS, CREI;

Ordinul nr. 330 din 26.08.2020 cu privire la instituirea Comisier Multidisciplinare
Instrascolara (CMI);

Schema de incadrare: CDS, psiholog scolar.

Ordinul nr. 334 din 26.08.2020 cu privire la instituirea Echipei PEI;

Relatii de colaborare cu SAP Straseni;

Relatii de colaborare cu cele doua gradinite de pe teritoriul satului Cojusna;

Evaluarea initiala a elevilor cu CES;

Masa rotunda cu tematica ,,Adaptarea scolara a elevilor cu CES”, septembrie 2020;

Webinar cu profesorii care au avut elevi cu probleme legate de tulburdri de limbaj si autism,
ianuarie 2021;

Lista de contingentare a elevilor;

Lista categoriilor sociale ale elevilor din institutie;

Activitatea usilor deschise, organizata la inceput de an scolar;

Lista nominala a elevilor care au participat la admitere;

Lista nominald a elevilor inmatriculati in cl. I-a si a X-a.

Constatari | Tnstitutia asigura functionalitatea structurilor, mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
inmatricularea si incluziunea tuturor elevilor/copiilor

punctaj
acordat

Ponderesi | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
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Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor
[indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamant general cu
programe combinate]

Dovezi | e Evidenta elevilor in SIME;

e Registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor;

e Registrul alfabetic al elevilor;

e Dosarele personale ale elevilor;

e Registrul de evidenta a copiilor cu CES;

e Listele elevilor din diferite categorii sociale;

e (Cataloagele scolare;

e Raportele statistice anuale, semestriale;

e Cererile parintilor cu privire la eliberarea documentelor elevilor;

e Registrul de evidenta a orelor absentate;

e Rapoarte statistice semestriale anuale;

e Raportul statistic al institutiei (S.G);

e Registrul de evidenta a distinctiilor ce atestd performantele elevilor;

e Baza de date cu privire la evolutia demografica a populatiei si perspectivele de scolarizare;
Constatari | Institutia dispune de o baza de de date permanent actualizata a copiilor de varsta scolara si

prescolard din comunitate, inclusive a celor cu CES, monitorizeaza evolutiile demografice si

elaboreaza perspectivele de scolaritate, duce evidenta inmatricularii tuturor elevilor/copiilor si

valorifica informatii cu privire la mediul familial.
}I)’grflléi;rje si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea
activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de
necesitatile copiilor

Dovezi | e Ordinul nr 330 din 26.08.2020 cu privire la instituirea Comisiei Multidisciplinare
Instragcolara (CMI);
e Plan managerial 2020-2021, aprobat la CA nr.1 din 14.09.2020;
e Plan de activitate CMI, a.s. 2020-2021;
e Jurnal de reflectie CDS cénd se asista la lectii;
e Acordarea sprijinului elevilor aflati in dificultate prin asistari la ore;
e Procese verbale ale CREI;
e Aprobarea PEI ale elevilor cu CES;
e Fise de observare si monitorizare a progresului elevilor cu CES.

Constatari | Tnstitutia monitorizeaza sistemic progresul si dezvoltarea fiecarui elev/copil, valorifica
ascensiunea In dezvoltarea acestuia, creazd conditii optime pentru dezvoltarea potentialului
cognitive, aptitudinal si afectiv al lui si asigura functionalitatea CMI, serviciile de sprijin, in
functie de necesitati

Ponderesi | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,75

punctaj 0.75

acordat 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi

e Ordinul nr 330 din 26.08.2020 cu privire la instituirea Comisiei Multidisciplinare
Instragcolara (CMI);

e Ordin 334 din 26.08.2020 cu privire la instrituirea echipelor PEI;

e Instituirea functiei de CDS;
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e Organizarea instruirii la domiciliu;
e Jurnal de reflectie CDS céand se asista la lectii;
e Procese verbale ale CREIL
e Aprobarea PEI a elevilor cu CES;
e Fise de observare si monitorizare a progresului elevilor cu CES.
Constatari Procesul educational se desfasoara in concordanta cu particularitatile si nevoile specifice ale
fiecarui elev - au fost elaborate PEI pentru fiecare elev
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
Reordt
Total standard 7,75

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatimént sunt incluzive, nediscriminatorii si
respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a
oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi e Politica de protectie a copilului, aprobat la sedinta CA nr.1 din 14.09.2020;

e Plan managerial, 2020-2021 Domeniul Educatie ,,Sa crestem fara violentd; subcapitolul
7.4.Nonviolenta fata de copii

e In Regulamentul Intern al institutiei si in fisele de post ale angajatilor (la capitolul
Obligatiile angajatului) este specificatd prevederea cu privire la comportamentul si actiunile
angajatului in caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic si violenta a copilului;

e Fise de sesizare ;

e Campanie vizand egalitatea de sanse si promovarea tolerantei si non-discrimindrii Intre
elevii din scoala ,,Suntem diferiti dar ne completdm armonios”;

e Ziua Tolerantei In scoald;

e Consiliul de Etica;

e Training ,, Tinerii impotriva violentei”.

Constatari In institutie existd mecanisme pentru identificarea si combaterea oriciror forme de discriminare.
Cadrele didactice demonstreaza abilitati de identificare si solutionare a cazurilor ANET, in
corespundere cu actele normative. In institutie se tine anual evidenta copiilor din familiile
social-vulnerabile.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

hoordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tinta educatia incluziva si nevoile copiilor
cu CES

Dovezi e Proiecte de lectii la discipline Dezvoltarea personald, Educatia pentru societate, s.a.;

e Dezbatere Consiliul de Elevi ,, Prevenirea violentei in societate”;

e (Caravana de Craciun ,,Fii Mos Craciun pentru o zi”, ,,Dar din dar, suflet din suflet”;

e (utia de sugestii;

e Campanii de sensibilizare cu tematica ,,Ziua Tolerantei”, ,,A fi diferit — bucurie sau tristete”,
,»Ziua mondiald a Sindromului Down”, ,,Ziua constientizarii autismului”;

e Saptdmana educatiei incluzive;

e Produs digital ,, Toti diferiti - toti egali”, ,,Fiecare copil este unic si valoros”;

Constatari Institutia incurajeaza diversitatea si incluziunea copiilor, inclusiv a interculturalititii

Pondtef? si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a
elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

| Dovezi ‘ e Registru de evidenta a fiselor de sesizare;
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Procese-verbale ale sedintelor cu parintii;

Plan de activitate al CDS si al psihologului scolar;

Politica de protectie a copilului aprobat la CA proces-verbal nr.1 din 14.09.2020;
Cutia cu sugestii;

Constatari | [nstitutia asigurad sistemic, in orice actiuni sanse egale de incluziune a tuturor elevilor/copiilor si
respectarea diferentelor individuale, informeazd/formeazd permanent personalul, copiii si
reprezentantii lor legali cu privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si
solutionare a situatiilor de discriminare si utilizeazd permanent aceste proceduri, prin personal
format si prin parteneriate 1n domeniu.

Ponderesi | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
punctaj

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru
copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectarii
individualitatii si tratdrii valorice a lor

Dovezi | e Plan managerial, 2020-2021, aprobat la sedinta CP nr.1 din 14.09.2020;

¢ Planul lunar in institutie;

e Elaborarea planuirilor de lunga durata, discutate in cadrul Comisiilor metodice, coordonate de
catre directorul adjunct pentru instruire si aprobate de catre directorul instituitiei,

e Studierea Reperelor Metodologice in cadrul sedintelor informationale cu profesorii;

e Sedinte informationale cu profesorii in vederea reactualizdrii unor acte normative conform
Nomenclatorului;

e Plan de activitate a CREI, 2020-2021;

e FElaborarea, realizarea, monitorizarea planurilor educationale individuale (PEI);

Masa rotunda cu Consiliu de Elevi cu privire la Educatia inculzivd, cine sunt beneficiarii si cine

le asigura suport, ajutor si protectie;

Fisd de monitorizare a lectiilor unde sunt elevi cu CES;

Fisd de monitorizare a progresului la fiecare elev cu CES la fiecare sfarsit de fiecare semestru;

Evaluare initiala si sumativa elaborate de cadrele didactice ce predau la elevii cu CES;

Curriculum modificat/ adaptat.

Constatari | Tnstitutia trateaza toti elevii/ copiii in mod echitabil prin aplicarea eficientd a documentelor de
politici incluzive, a curriculumului, inclusive a curriculumului diferentiat/adaptat pentru copiii cu
CES, prin mecanisme de sustinere a individualizarii si tratarii valorice a fiecdruia, prin activitati ce
il incurajeaza sa participe activ la propriul proces de invatare .

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2
punctaj

acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiillor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi | e Chestionar aplicat elevilor cu privire la identificarea situatiilor de bullying;
Diplome de participare la concursul de desene ,,Protectia consumatorilor in culori”;
Politica de protectie a copiilor;

Proiecte de lectii la discipline Dezvoltarea personal, Educatia pentru societate, s.a.;
Dezbatere Consiliul de Elevi ,, Prevenirea violentei in societate”;

Caravana de Craciun ,,Fii Mos Craciun pentru o zi”, ,,Dar din dar, suflet din suflet”;
Cutia de sugestii;

Campanii de sensibilizare cu tematica ,,Ziua Tolerantei”, ,,A fi diferit — bucurie sau tristete”,
»Ziua mondiald a Sindromului Down”, ,,Ziua coonstientizarii autismului’;
Saptamana educatiei incluzive;

Produs digital ,, Toti diferiti - toti egali”, ,,Fiecare copil este unic si valoros”;
Ordinul nr.170 din 10.02.2021 ,,Cu privire la obligatiunile cadrelor didactice”;
Ordinul 166 din 03.02.2021 ,,Cu privire la respectarea unor acte normative”;

Constatari | Tnstitutia organizeaza sistematic activitati educationale indreptate spre recunoasterea de catre elevi
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a situatiiilor de discriminare si a cazurilor de nerespectare a diferentelor individuale si dezvolta
capacitatea de a le prezenta oportun si elevat.

Pondffe si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
punctaj

acordat

Total standard 7

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor

noi1

Dovezi | e
[ ]

Dotarea salilor de clasa cu mobila adecvata particularitatilor de varsta;

Baza tehnico-materiala a institutiei 1C;

Donatie MECC- 2 PC pentru elevii din familii socialmente vulnerabile;

Contract de raspundere materiala pentru edificiul institutiei, obiectele si echipamentele aflate
pe teritoriu si pentru toate bunurile din interiorul cladirii;

Inlocuirea manualelor vechi cu cele noi si asigurarea fiecarui elev cu manuale conform CMP1,
CMGI1, CMLI1 pentru anul de studii 2020-2021;

Dotarea silii de informatica cu calculatoare performante, anul producerii 2020;

Contract individual de munca si contract de raspundere materiald pentru edificiul institutiei,
obiectele si echipamentele aflate pe teritoriu si pentru toate bunurile din interiorul cladirii;

Constatari | Institutia asigurd sistemic crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru fiecare elev/copil,

planificand riguros resursle umane si material, interne si comunitare, utilizind rational resurse
disponibile, identificand si procurand la timpul potrivit resurse noi.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

punctaj
acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele
de interes public

Dovezi .

Angajamente de confidentialitate in calitate de utilizator a prelucrarii datelor cu caracter
personal (SIME, SAPD, SIPAS, s.a);

Legea 133 din 08.07.2011 cu referire la datele cu caracter personal;

Ordinul 166 din 03.02.2021 ,,Cu privire la respectarea unor acte normative”;

Codul Educatiei, art.135. “Obligatiile personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de
conducere lit.p) sd asigure confidentialitatea si securitatea informatiei care contine date cu
caracter personal, Tn conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal’;

Acorduri contrasemndturd incheiate intre scoald si pdrinti, referitor la postarea anumitor
activitdti Tn mediul online.

Constatari | Institutia asigurd protectia deplina a datelor cu caracter personal si accesul in limitele prevazute de

lege la datele de interes public.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

punctaj
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi | e

Cabinet medical, dotat cu toate mijloacele necesare acordarii primului ajutor medical;

Centru de resurse (CREI);

Organizarea si desfasurarea instruirii la domiciliu;

Blocuri sanitare cu respectarea normelor sanitaro-igienice, separat pentru fete/baieti/profesori;
Dotarea cu mobilier adecvat si echipament TIC a cabinetelor scolare;

Asigurarea cabinetelor cu iesire la reteaua de internet;

Cabinetul psihologului;

Biblioteca scolii dotatd cu literaturd artistica si de specialitate suficienta;
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e Alimentarea tuturor copiilor din treapta primara;

Constatari | nstitutia asigura, pe toate segmentele activitatii si prin toate conditiile fizice, prin spatii
amenajate si dotate In concordantd cu natura si ponderea activitatilor si cu nevoile generale si
special ale copiilor, inclusive spatii destinate serviciilor de sprijin, un mediu accesibil pentru
incluziunea tutror elevilor/copiilor

Pgﬁgge si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

gcordajt

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi | e Dotarea cu mobilier adecvat si echipament TIC a cabinetelor scolare;

e Asigurarea cabinetelor cu iesire la reteaua de internet;

e Implicarea profesorilor in cadrul Programul national de alfabetizare digitala a cadrelor
didactice din invatamantul general, cursul ,,Dezvoltarea competentelor digitale ale Cadrelor
didactice, pentru predare-invatare-evaluare, cu G-Suite pentru educatie”;

e Aplicarea instrumentelor G-suite si a altor platforme educationale in procesul educational;

e Procese-verbale ale sedintelor comisiilor metodice cu privire la aprobarea auxiliarelor
didactice la disciplinile scolare.

Constatari | Tnstitutia aplica variate mijloace de invatamant si auxiliare curriculare, inclusiv TIC, adaptate
necesitatilor tuturor celor ce Invatd, monitorizeaza desfasurarea activitatilor educationale, inclusiv

a celor ce tin de CES, incurajand participarea activd a majoritdtii elevilor/copiilor, cultivandu-le

frecvent ablitatile de autodezvoltare pentru a-si manifesta armonios personalitatea.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
puncta] O 7 5

acordat >

Total standard 6,5

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de
calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre imbundtdtirea continua a
resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi | e Plan managerial,2020-2021, aprobat la sedinta CA nr.1 din 14.09.2020;

e Plan de dezvoltare a institutiei 2016-2021, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie nr.
1 din 26.08.2016 cu modificarile ulterioare, aprobate anual;

e Proiectul Puternici prin Diversitate;

e Demararea procesului de achizitii in cadrul proiectului PRIM, in scopul imbunatatirii
resurselor materiale;

e Dezvoltarea si mentinerea unui mediu de invatare calitativ (prezenta elementelor fizice
calitative, psihosociale, servicii de alimentare si sdndtate);

e Motivarea cadrelor didactice pentru formarea si perfectionarea profesionald in scopul
asigurdrii unei educatii de calitate;

e Formadri continue a cadrelor didactice la institutiile de invatdmant superior din tara: ordine de
delegare si certificate de participare la cursuri de formare continua;

e Donatiit MECC de calculatoare;

e Atestarea cadrelor didactice: la sfarsitul anului de studii 2020-2021 institutia are 5 cadre
didactice cu grad superior, 8 cadre didactice cu gradul I, 28 cadre didactice cu gradul II;

e Regulamentul de ordine interna, discutat si aprobat la sedinta CP nr.1 din 14.09.2019

e Implicarea profesorilor in cadrul Programul national de alfabetizare digitala a cadrelor
didactice din invatamantul general, cursul ,,Dezvoltarea competentelor digitale ale Cadrelor
didactice, pentru predare-invatare-evaluare, cu G-Suite pentru educatie”;

Constatari

Institutia are o abordare coerentd, planificind activitatea strategic si operational in scopul
asigurdrii unui proces de calitate.
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Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

0,75

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
ionale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

operat

Dovezi

Plan de dezvoltare a institutiei 2016-2021, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie nr. 1
din 26.08.2016 cu modificarile ulterioare, aprobate anual;

Plan managerial de activitate pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la Consiliul Profesoral
nr.1 din 14.09.2020;

Procese verbale ale sedintelor Consiliului profesoral;

Planuri lunare;

Procese verbale ale sedintelor Consiliului de administratie;

Procese verbale ale sedintelor cu parintii;

Procese verbale ale Consiliului de elevi;

Plan de activitate CMI,

Raport anual al cadrului didactic de sprijin;

Chestionare cu parintii, cu privire la calitatea in educatie;

Chestionare cu elevii cu privire la calitatea in educatie;

Sesiuni de informare a cadrelor didactice, cu privire la reactualizarea actelor normative in
vigoare;

Rapoartele finale de activitate instructiv-metodicd, prezentate la sedintele Consiliului
profesoral, proces-verbal: nr. 10 din 02.06.2021,

Ordine interne.

Constatari

Institutia realizeazd eficient programele si activitdtile preconizate/ proiectate, asigurand
implementarea politicilor educationale. Activitatile realizate sunt reflectate prin diverse
mijloace: rapoarte, procese-verbale, note informative

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

0,75

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din [Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare interna si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

Plan managerial, aprobat la sedinta CA nr.1 din 14.09.2020;

Plan de dezvoltare a institutiei 2016-2021, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie nr.
1 din 26.08.2016 cu modificarile ulterioare, aprobate anual;

Procese verbale ale Consiliului Profesoral;

Procese verbale ale Consiliului de Administratie;

Procese verbale ale sedintelor cu parintii;

Pagina web a institutiei: ltalecurussocojusna.educ.md;

Grupuri cu parintii.

Constatari

Institutia asigurd modul transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la deciziile
institutionale, implicand sistemic toate consiliile constituent in monitorizarea eficientei
educationale si promoveazd permanent comunicare internd si externd cu privire la calitatea
serviciilor prestate

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatdmant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

Plan managerial, aprobat la sedinta CA nr.1 din 14.09.2020;

Plan de dezvoltare a institutie1 2016-2021, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie nr.
1 din 26.08.2016 cu modificarile ulterioare, aprobate anual;

Planuri lunare;
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e Implicarea in proiectul PRIM;

e (Cabinete scolare dotate in conformitate cu Standardele de dotare a cabinetelor scolare;
e (Cabinete conectate la retea de Internet;

e Biblioteca scolard care are literatura artistica si de specialitate necesara;

e Laboratoare functionale de chimie, fizica si informatica;

e Sala sportiva dotata cu echipament sportiv necesar;

e Sald de festivitati multifunctionala;

o Imbunititirea permanent bazei tehnico-materiale si a infrastructurii;

e Achizitionare a mobilierul de cate o persoana.

Constatdri | ¢  [pstitutia asigurd eficient organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si
misiunea sa printr-o infrastructura adaptata necesitatilor sale. Administratia institutiei creeaza
conditii optime pentru dezvoltarea potentialul intelectual al fiecarui elev si ofera un mediu
sigur de invatare.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

punctaj 0.75

acordat >

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi | e Asigurarea elevilor cu manuale conform curriculumului scolar;

e Registrul de inventar al bibliotecii;

¢ Ordinul intern cu privire la inventarierea bunurilor fizice si a bunurilor material, nr 76 din
25.11.2020;

e Registrul de evidenta a manualelor scolare;

e Cabinete dotate cu iesire la reteaua de Internet;

e Laptopuri — 16 bucati, calculatoare in sala de informatica — 18 buciti, proiectoare 6 bucati,
tabla interactivi — 1 bucata, televizoare -7 bucati. Toate aceste resurse material enumerate
sunt exploatate la maxim;

e Registrul bunurilor materiale ale institutiei;

e Achizitionarea mobilierului pentru o singurd persoana;

e Procese-verbale cu privire la casarea manualelor vechi;

e Factura fiscala IV 6941639 din 29.09.2020, banci si scaune (mobilier) 40 de bucati;

e Factura fiscala IV 6941749 din 04.11.2020, banci si scaune reglabile 80 de bucati;

e Factura fiscala AAI 4303492 din 16.12.2020, camenre de supraveghere;

e Facturd fiscal AAK 3193147 din 30.12.2021, printer 2 bucdti, monitor 1 bucata, All in one PC
12 bucati;

e Laboratoare functionale de chimie, fizica si informatica;

Constatari | o Ipstitutia dispune de variate echipamente, material didactice si auxiliare curriculare moderne
potrivite oricaror context educationale actuale si le aplica eficient.

Eﬁgfgje si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 4.1.6. incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare
Dovezi | e Statele de personal completate;
e Contractele individuale de munca;
e Dosarele cadrelor didactice;
e Lista de control a angajatilor institutiei, a.s. 2020-2021;
e La sfarsitul anului de studii 2020-2021 institutia are 5 cadre didactice cu grad superior, 6

cadre didactice cu gradul I, 28 cadre didactice cu gradul II, fara grad — 11 cadre didactice;
100% din angajati detin studii in domeniul care predau;

Oferte catre OLSDGEC Straseni pentru atestarea cadrelor didactice in anul de studii 2020-
2021, prezentatd si aprobatd la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din
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14.09.2020;

e Oferte de participare la cursuri de formare continud, prezentata in fiecare an.

Constatari | Tnstitutia asigura incadrarea personalului calificat prin 90% de cadre detindtoare de grade
didactice (eventual titluri stiintifice), dintre care cel mai mult de jumdtate au gradul I si II.
Institutia este asiguratd cu personal didactic calificat pentru realizarea politicilor nationale
educationale.

Eo:llgge si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

i

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ

Dovezi | e Instituirea Comisiei Multidisciplinare Intragcolare, ordinul 330 din 26.08.2020;

e Instituirea echipei PEI, ordinul 334 din 26.08.2020;

e Probe de evaluare initiale si sumative pentru elevii cu CES;

e Elaborarea curriculum-lui modificat — 13 elevi;

¢ Instructiunea privind organizarea instruirii la domiciliu — 1 elev;

e Orarul lectiilor, aprobat la sedinta Consiliului de administratie din 14.09.2020;

e Proiecte de lungd durata la disciplinele prevazute de cadrul normativ, aprobate la sedintele
Comisiilor metodice si coordonate cu directorul adjunct, aprobate de directorul institutiei;

e Proiecte de lungd duratd la disciplinele optionale: Educatie pentru sdnatate, Religie,
Matematica distractiva, Educatie pentru socializare juridica, Relatii armonioase in familie,
discutate la sedintele Comisiilor metodice si aprobate de cétre directorul institutiei.

Constatari | nstitutia aplica eficient un curriculum adaptat intr-o multitudine de aspecte la specificul si
conditiile locale si institutionale, inclusiv adaptat prevalent la necesitatile si particularitatile
elevilor.

Pondtef_e si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Total standard 11,5

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizdrii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi | e Coordonarea si aprobarea Proiectarilor de lungd duratd in cadrul sedintelor comisiilor

metodice;

e Aprobarea planurilor de recuperare si consolidare pentru anul de studii 2020-2021 in
cadrul sedintelor comisiilor metodice;

e Sedinta CP din 14.09.2020 cu privire la aprobarea PEI;

e Monitorizari tematice privind verificarea documentatiei scolare;

e Plan managerial, aprobat la sedinta CA nr.l1 din 14.09.2021 Domeniu Control si
indrumare;

e Plan managerial, aprobat la sedinta CA nr.1 din 14.09.2021 Domeniul Activitatea cu
tinerii specialisti;

Constatari | Institutia monitorizeaza sistematic realizarea curriculum-lui, inclusiv majoritatea
componentelor proiectare-predare-invatare, inclusiv componenta raionald, scolara, curriculum
adaptat, PEL.

Ponderesi | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,75

pne 075

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi

‘ e FElaborarea ofertei institutiei pentru formarea cadrelor didactice, a.s. 2020-2021
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Sesiuni de formare raionale G-suite;

Sesiuni de formare in cadrul proiectului Puternici prin diversitate, organizat de CCF
Moldova;

Plan managerial a.s. 2020-2021, cap. Atestarea cadrelor didactice;

Fise de monitorizare a elevilor asistati;

Fise integrate de asistente la ore;

Planul de dezvoltare strategicd a institutiei, pentru anii 2016-2021. Domeniile de
dezvoltare 1 si 2: Domeniul resurse umane si Domeniul resurselor curriculare;

Constatari | Tnstitutia monitorizeaza frecvent necesarul de cadre, raportandu-1 in majoritatea cazurilor la
stringentele procesului educational actual, proiectand programe de recrutare si implicare
sistematicd a cadrelor didactice in activitati de formare continua si de crestere a nivelului
profesional.

Pondere si | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,75

punctaj 0.75

acordat >

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

Asigurarea tuturor disciplinelor cu specialisti calificati;

Statele de personal completate;

Lista de control a cadrelor didcatice, a.s.2020-2021;

Contracte individuale de munca;

Registrul de inventariere a bunurilor;

Angajarea a 6 tineri specialisti;

Ordinul 76 din 25.11.2020 cu privire la inventarierea fondurilor fizice si bunurilor
materiale;

La sfarsitul anului de studii 2020-2021 institutia are 5 cadre didactice cu grad superior, 6
cadre didactice cu gradul I, 28 cadre didactice cu gradul II, fara grad — 11 cadre didactice;
100% din angajati detin studii n domeniul care predau;

Cabinete conectate la retea de internet;

Dotarea salii de calculatoare, salii sportive, laboratoarelor cu resurse materiale necesare;
Biblioteca scolard dotata cu literatura artistica si de specialitate;

Centrul de Resurse Educationale Incluzive, dotat cu cele necesare procesului educational;
Factura fiscala IV 6941639 din 29.09.2020, banci si scaune (mobilier) 40 de bucati;
Factura fiscala IV 6941749 din 04.11.2020, bénci si scaune reglabile 80 de bucati;

Factura fiscalda AAI 4303492 din 16.12.2020, camere de supraveghere;

Facturd fiscal AAK 3193147 din 30.12.2021, printer 2 bucati, monitor 1 bucatd, All in one
PC 12 buciti,

Constatari

Institutia este asiguratd cu resurse umane calificate, fiind asigurate toate disciplinele 100 %, si
cu resurse materialele pentru desfasurarea unui proces educational de calitate.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invétarii, a modului de utilizare
a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational

Dovezi

Dosarele cadrelor didactice;

Proiecte didactice la lectii coordonate de directorii adjuncti;

Planul managerial 2020-2021, aprobat la sedinta CA nr.1 din 14.09.2021;

Asistente online la ore;

Monitorizarea desfasurarii orelor online;

Conectarea cabinetelor la reteaua de Internet;

Factura fiscala AAI 4303492 din 16.12.2020, camere de supraveghere;

Factura fiscal AAK 3193147 din 30.12.2021, printer 2 bucati, monitor 1 bucatd, All in one

26




PC 12 buciti;

Sedinte de informare cu cadrele didactice privind Managementul temelor pentru acasa;
Sedinte de informare a cadrelor didactice cu privire la reactualizarea unor acte normative;
Fise de repartizare a timpului de munca;

Informarea cadrelor didactice, contrasemnatura, cu Standardele de eficienta a invatarii;
Cursuri de formare locala si raionald cu privire la Alfabetizarea digitala;

Abordarea educatiei incluzive.

Constatari | S-a monitorizat modul de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice

interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational centrat pe Standardele de eficientd a Invatarii

Ponderesi | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
punctaj 0.75
acordat D

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice In conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta

a Invatarii

Dovezi | e

Portofoliile Comisiilor metodice: ,,Clase primare”, ,Limba si literaturd romana”
»~Matematica si stiinte”, ,,Educatii socio-umanistice”, ,,Arte,

tehnologii, sport”, ,,Limbi straine”;

Procese-verbale ale sedintelor Comisiilor metodice cu privire la elaborarea si coordonarea
planuirilor de lungé durata la disciplinele scolare;

Procese-verbale ale sedintelor Comisiilor metodice cu privire la continuturile Reperelor
metodologice la disciplinele scolare;

Elaborarea proiectarilor de lungd duratd la disciplinele scolare, discutate 1n cadrul
sedintelor comisiilor metodice, coordinate cu directorul adjunct pentru instruire si aprobate
de directorul institutiei;

Portofoliile cadrelor didactice;

Registrul de evidenta a orelor suplinite de catre profesori;

Registrul de asistente la ore;

Scenarii ale Concursurilor scolare desfasurate la nivel local si raional, coordonate cu
directorul adjunct pentru educatie.

Constatdri | o

Institutia monitorizeaza elaborarea proiectelor didactice, de lunga duratd si ale lectiilor, in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente,
valorificand curriculum in baza Standardelor de eficientd a invatarii.

punctaj
acordat

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu

standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/
copilului
Dovezi | e Plan managerial a.s. 2020-2021, aprobat la sedinta Consiliului de Administratie nr.1 din

14.09.2020, cap. Activitatea Comisiilor Metodice;

Testele elaborate, matricele de specificatii, baremele de corectare si notare elaborate de
catre cadrele didactice (inclusiv pentru elevii cu CES);

Proces-verbal al sedintei CP nr.4 din 04.12.2020 la admiterea elevilor la tezele
semestriale, sesiunea iarna 2020;

Ordinul nr.98 din 1.12.2020 cu privire la organizarea si desfasurarea tezelor semestriale,
sesiunea iarna;

Graficul desfasurarii tezelor semestriale;

Nota informative cu privire la rezultatele tezelor semestriale, prezentata la sedinta CP
nr.6 din 24.12.2020;

Raport semestrial/anual cu privire la situatia academicd a elevilor discutat la sedinta CP
din decembrie si mai;

Raport de activitate privind starea de bine in institutie, a.s. 2020-2021;
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Proces-verbal al sedintei CP nr.9 din 25 mai cu privire la admiterea elevilor la examenele
de absolvire a treptei gimnaziale si liceale;

Situatia privind rezultatele testdrii nationale, prezentatd in cadrul Consiliului Profesoral
nr.10 din 02.06.2021;

Sedinta Consiliului Profesoral cu privire la rezultatele examenelor de absolvire a
gimnaziului conform borderourilor de notare, proces-verbal nr.11 din 5 iulie 2021;
Sedinta Consiliului Profesoral cu privire la rezultatele obtinute la examenele de BAC,
proces-verbal nr.12 din 7 iulie 2021.

Constatari | nstitutia desfasoara sistemic procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind metodic progesul in dezvoltarea
fiecarui elev/copil.

L’ﬁrfllfteage si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare In concordanta cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationald

Dovezi | e Plan managerial, aprobat la sedinta CA nr.1 din 14.09.2021/ Domeniul Educatie;
e Cererile elevilor de Inscriere la activitéti extracurriculare;
e Plan de activitate al directorului adjunct pentru educatie;
e Proiectari didactice ale activitatilor extracurriculare;
o Cercuri pe interese: Paradisul muzical, Arta decorativd, STEM si Criminalistica, Dansul
popular;
e Sectii sportive: EFG, box, atletism, fotbal, Sah;
e Pregatirea lotului olimpic local;
e Diploma de participare la festivalul ,,Sa traiti, sa infloriti”;
e Diplome obtinute de elevi la concursul ,,Limba noastra-1 o comoarad”;
e Locul II obtinut de eleva clasei a 11-a la concursul raional La izvoarele intelepciunii,
e Participari in cadrul concursului raional ,,Lumea in viziunea copiilor”;
e Diplome de participare la concursul de desene ,,Protectia consumatorilor in culori”
e Locuri premiante in cadrul Atelierului National ,,Lecturile ce mi-au marcat devenirea”
e Premiul mare in cadrul Concursului National de Creatie ARS ADOLESCENTINA,;
e Locul II in cadrul concursului international (Romania) de poezie, sectiunea Creatie proprie
Ocrotiti de Eminescu,
e Locul I1n cadrul concursului republican de creatie literara Tineri condeieri — 2021;
e Plan managerial aprobat la sedinta CA nr.1 din 14.09.2020: Domeniul Educatie
- Ziua dreptului de a Sti
- Saptamana ONU;
- Saptamana propagarii drepturilor copiilor
- Ziua Drapelului de Stat
- Lectia Pacii
e Comemorarea victimelor cdzute in cel de-al 2-lea Rdzboi mondial.

Constatari | Institutia organizeazd si desfasoard pe parcursul intregului an activitati extracurriculare in
concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare
in care sunt implicati toti elevii/ copii

gsgg&e si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi

e Lucru cu elevii dotat;

Sala de calculatoare dotata cu 19 calculatoare;

Schema de inchiriere a manualelor scolare;

Fondul de carte in corespundere cu cu numarul de elevi;
Biblioteca dotata cu literatura artistica si de specialitate necesara;
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Plan de activitate CDS;

Notele informative cu privire la progresul scolar a copiilor cu CES;

Aprobarea Planurilor Educationale Individualizate la sedinta CP nr.14.09.2020;
Sarcini individualizate si diferentiate in cadrul orelor;

Graficul orelor de recuperare pentru elevii care au nevoie de sprijin;

Fisa de repartizare a timpului de lucru al CD;

e Activitati extracurriculare pentru elevii cu CES in cadrul Centrului de resurse pentru
educatia incluziva.

Constatari Institutia asigura sprijinul individual pentru elevi/copiii si comunicarea didactica eficienta
cu acestia prin racordarea permanenta a rezulattelor lor la standardele si referentialul de
evaluare, prin activtatile educationale care-l valorificd pe fiecare elev/copil in parte

Pondter_e si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

scordat

Total standard 13

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficientd in procesul
educational
Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi

Plan managerial, aprobat la sedinta CA nr.1 din 14.09.2021;

Procese — verbale ale Consiliului de Administratie;

Procese — verbale ale Consiliului de Elevi;

Procese — verbale ale sedintelor cu parintii;

Biblioteca asigurata cu literatura artistica si de specialitate;

Laboratoare dotate;

Sala de festivitati dotata cu cele necesare;

Implementarea proiectelor Puternici prin Diversitate, Primul ajutor vine la scoald, Educatie
pentru socializare juridica;

Implicarea in proiectul PRIM;

Cabinete cu conexiune la reteaua de Internet;

Sala de sport are echipamentul necesar desfasurarii orelor de ed. fizica;
Centrul CREI,

3 parinti au fost desemnati prin vot ca membri ai Consiliului de Administratie;
Chestionarul pentru parinti referitor la calitatea in educatie;

Cabinetul Consiliului de elevi;

Constatari

Institutia garanteaza accesul la toate resursele educationale si asigurd, in toate cazurile,
participarea copiilor si parintilor in procesul decisional privitor la optimizarea acestor resurse.
Institutia detine resurse educationale necesare si accesibile pentru toti elevii: sald de sport, sala
de festivitati, laboratoare, ateliere, sala de calculatoare, centru de resurse, biblioteca, blocuri
sanitare.

Pondere si
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PEI

Dovezi

Ordinul nr.314 din 12.03.2019,,Cu privire la numirea responsabilului SIME”;

Ordinul 237 din 20.05.21 ,,Cu privire la numirea responsabilului SIPAS”;

Ordinul nr. 173 din 15. 02. 2021 ,,Cu privire la numirea responsabilul SAPD”;

Oferta de participare a lotul olimpic;

Premiul 2 la concursul raional ,,La Izvoarele in‘;elepciunii”;

Locuri premiante I si III la concursul international de recitari online ,,Mihai Eminescu”;
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Locul I in cadrul concursului republican de creatie literara ,,Tineri condeieri - 2021”;
Rapoarte semestriale despre progresul elevilor cu CES - realizarea PEI,

Rapoartele finale de activitate instructiv-metodica, prezentate la sedintele Consiliului
Profesoral;

Catalogul scolar cu notele la fiecare lectie si mediile semestriale la fiecare
disciplind, media fiecdrui elev in baza de date SIME.

Constatari Institutia 1si actualizeaza permanent si oportun baza de date privind performantele tuturor
elevilor si mecanismele de valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele
parcurgerii curriculumului modificat sau PEI

Pondtete si Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi e Plan managerial a.s. 2020-2021, aprobat la sedinta CA nr.1 din 14.09.2021;

e Bursierul raionali- 4 elevi;

e Implementarea proiectelor Educatia pentru socializarea juridica, Primul ajutor vine la
scoald, Egalitatea de gen, Puternici prin diversitate;

e Note informative la probe de evaluare, teze, concursuri scolare, rapoarte anuale de
activitate ale Comisiilor metodice, prezentate in cadrul Consiliilor profesorale, procese-
verbale;

e Pagina web a institutiei;

e Participari in cadrul diferitor concursuri nationale si internationale.

Constatari Institutia realizeaza o politica obiectiva, echitabila si transparentd de promovare a
succesului scolar, viabila in toate structurile institutionale, functionald pe toate segmentele
activitatii educationale

Pondtete si Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS

Dovezi | e Plan managerial, aprobat la sedinta CA nr.l din 14.09.2021, Domeniul Educatie,
Subprogramul Consiliul de Elevi;

e Pagina web a institutiei: Italecurussocojusna.educ.md;

e Consiliul de elevi divizat in departamente: Comunicare, Cultura, Mass-media, Ecologie;

e Diplome premiante si de mentiune pentru participarea in diverse concursuri;

e Planificari de lungd durata la cercurile/ sectiile sportive aprobate prin stampild si
semndtura directorului institutiei,

e Proiectarile de lungd durata la orele optionale: ,Educatie pentru sanatate”, ,,Religie”,
»EBducatie ecologica”, ,,Matematicd distractivd”, ,,Relatii armonioase in familie”, ,,Tehnici
de traducere”, coordonate de directorul adjunct si aprobate de directorul institutiei;

e Cererile elevilor cu privire la cercuri pe interese;

e Schema-orara cu orele optionale incluse;

e Asistentele la orele desfasurate de cadrele didactice cu scopul verificarii implementarii si
dezvoltarii eficiente a curriculumului scolar. Registrul activitatilor asistate;

e Programul de socializare juridica;

e Cercul STEM si Criminalistica.

Constatari | Tnstitutuia incadreaza sistemic toti elevii in invitarea interactivd prin cooperare, in invatare
individual eficientd, le valorificd contributia la conceperea si aplicarea CDS, cultivandu-le
permanent capacitati de autodezvoltare.

PO“dtefP si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Total standard

7
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Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard S.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile
echitatii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea In timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul
interrelationarii genurilor

Dovezi | e Plan managerial, a.s. 2020-2021,,Domeniul Educatie”:

8.3 ,,Parteneriat cu familia;
8.4 ,,Nonviolenta fata de copii”;
8.5. ,,Prevenirea si combaterea abandonului si absenteismului scolar”;

e Masd rotunda ,,Orientarea vocationalad pentru elevii tipici si cu CES” in colaborare cu
SAP;

e Activitate ,,Ziua Tolerantei”;

e Implementarea Politicii de Protectie a Copilului;

e Implicarea in proiectul Puternici prin Diversitate.

Constatari | Institutia implementeaza politici nationale si programe de promovare a echitatii de gen,
informeaza 1n timp util si pe diverse cai elevii/copii si parintii lor in privinta acestor politci si
programe, introduce sistemic in planurile strategice si operationale activitati de prevenire a
discriminarii de gen, asigura servicii de consigliere si orientare in domeniul interrelationarii
genurilor

Pgrfllgge si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

gcorda![

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitdtilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi

Bugetul planificat pentru a.s. 2020-2021 la capitolul formare continua;

Certificate obtinute de catre cadrele didactice in urma cursurilor de formare continua;
Ordinelele de delegare la cursuri de formare continua;

Biblioteca institutiei dotatd cu literatura artistica si de specialite;

Participarea profesorilor (barbati/femei) in cadrul Programului National de Alfabetizare
Digitala a Cadrelor Didactice din Invatamantul general, cursul “Dezvoltarea competentelor
digitale ale cadrelor didactice, pentru predare —invatare - evaluare, cu G Suite pentru
Educatie”;

Sesiuni de formare in cadrul proiectului Puternici prin Diversitate, organizat de CCF
Moldova;

Plan de actiuni in cadrul proiectul Puternici prin Diversitate, Indexul Incluziunii.

Constatari

Institutia planificd eficient si utilizeaza sistematic resurse pentru organizarea activitatilor si a
formarii cadrelor didactice in privinta echitatii de gen, dispune integral de cadre formate in
domeniu

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi

Implementarea proiectului Educatia pentru socializare juridica in cadrul Programului de
socializare juridica;

Activitati ale Consiliului de Elevi de integrare si socializare ,, GAME NIGHT” cu participarea
tuturor elevilor (fete/baieti) din scoala;
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coreografice;
fete si baieti”;

ca:
- Ce este discriminarea?

-Dreptul la identitate si nondiscriminare, etc

e Cerc vocal ,Paradisul muzical”, unde participa atat fete cat si baieti si se promoveaza
valorilor culturale ale poporului roman, prin cantec popular;
e Cercul ,,Dans popular” unde elevii din ciclul primar si cel gimnazial iti demontreaza abilitatile

e Instruire raionala a elevilor ,,Stereotipurile de gen — bariere in asigurarea egalittii de gen intre

e Proiectare de lunga durata la disciplina Educatie pentru Societate, unde se abordeaza tematici

Constatari | nstitutia desfasoara sistemic activitti si disemineaza bune practice in vederea formarii

comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, iar elevii/ copii valorificd conceptele-
cheie ale educatiei de gen prin participare activd in orice tip de activitati curriculare si
extracurriculare, inclusiv care preconizeaza eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de

gen.
Pondter,e si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
punctaj
acordat
Total standard 6

Semnatura cadrului de conducere

Donoaga Daniela
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