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I. Dispozi{ii generale

1. Regulamentul cu рriчirе la оrgапizаrеа qi desffqurarea concursului pentru осuраrеа
functiei de director adjunct in Liceul Teoretic ,,A,Russo" CojuEna este elaborat in conformitate cu
prevederile art.50 alin.(5) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 1 52 din l 7 iulie 2014.

2. Prezentul Regulament stabileqte:
l) РrОсеdurа de organizare qi desfEgurare а concursului pentru осuраrеа func{iei de

dirесtоr adjunct (in continuare - сопсurs);
2) condi{iile de participare la concllrs;
З) modul de constituire, componenla qi activitatea comisiilor de concurs;
3. Func{ia de director adjunct а1 instituliei se octrpй prin concurs. Directoriul adjunct este

numit in func{ie pentru un tеrmеп de 5 ani.
4, Concursul se organizeazd gi se dеsйqоаrб in baza urmйtоаrеlоr principii:
1) competilie deschisй - iпfоrmаrеа societй{ii privind funcliile de conducere pentru care

se organizeazй concurs, аsigurаrеа accesului liber gi egal de participare la concurs а оriсйrеi
реrsоапе саrе intrunegte condiliile stabilite;

2) competen!1 qi merit profesional - selectarea сеlоr mai competente persoane in baza
unor criterii сlаr definite 9i а unei proceduri unice de ечаluаrе;

3) impa(ialitate - aplicarea in mod nediscriminatoriu а criteriilor unice de seleclie;
4) transparen{й - рrеzепtаrеа informa}iilor rеfеritоаrе la modul de organizare qi

dеsй;urаrе а concursului tuturor persoanelor interesate;
5) egalitate а accesului la funclia de director adjunct - asigurarea accesului la funclia de

director adjunct а oricёrei persoane саrе intruneEte condiliile stabilite de prezentul Regulament,
indiferent de rаsй, culoare, nalionalitate, origine etnicй, social6, nalionalй qi statut social, limЬй
mаtеrпй, religie sau convingeri, sex, identitate de gen Ei orientare sexualй, statut
matrimonial, stare de sйпйtаtе Ei statut НIv, opliune politicб, аvеrе sau orice alt criteriu.

5. Concursul este organizat de сйtrе autoritatea cu competenle legale de пumirе in func}ie
(angajator) 9i este desйqurat de comisia de concurs constituita de сйtrе aceasta.

pin1 1а dеsйqurаrеа primei etape а concursului, membrii comisiei de concurs sunt
obligali sй studieze prezentul Regulament. Dupй constituirea Comisiei de concurs, autoritatea cu
competenle legale de numire in funclie, duрй caz, cu suportul organului local de specialitate in
domeniul invЙ!ЙmAntului, organizeazl;i dеsйЕоаrй instruirea membrilor Comisiei d. .on.ur, 

"uprivire la aplicarea prezentului Regulament.
II. Оrgапizлrел сопсursulчi

6. Calitatea de autoritate cu competen{e legale de пumirе in functie (angajator) este
directorul institu{iei.

7. Ini{ierea concursului se realizeazй рriп emiterea de сйtrе
unui ordin corespunzйtor.

organizatorul concursului а

8. Рiпё la numirea in func{ia de director adjunct ре bazd de concurs, autoritatea cu
competenle legale de пumirе (angajatorul) numeqte uп director adjunct interimar, Numirea
directorului adjunct interimar se poate fасе qi in cazul in саrе directorul adjunct in exerci{iu este
temporar absent de la serviciu, in acest caz numirea interimarulrri fiind realizatй de autoritatea cu
competen{e legale de numire (angajator) la propunerea directorului in exerciliu. Directorul adjunct
iпtеrimаr ехеrсitй aceleaqi atribulii са Ei directorul adjunct.
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9. in termen de cel mult 7 zile calendaristice din momentul emiterii actului cu privire la

inilierea concursului, organizatorul concursului asigurй publicarea unui anun! succint privind

.niitut.u organizatoar. u .on.ursului, denumirea func{iei tlacante 1а panoul informativ din

institu{ie sau site-ul instituliei (dac1 este).

10. Informalia privind concursul con{ine iп mod obligatoriu:
1) denumirea qi sediul organizatorului concursului;
2) func{ia pentru саrе se organizeaz1 concursul;
3) condiliile de participare 1а concurs;
4) actele се urmеаzй а fi prezentate;

5) modalitatea de depunere а actelor;
6) data-limita de depunere а асtеlоr;
7) пumйrul de telefbn, adresa electronicй qi ро9tаlй а persoanei responsabile de оfеrirеа

informaliilor suplimentare qi de primirea actelor,

11. La funclia de director adjunct al instituliei poate candida persoana саrе intruneqte

cumulativ urmйtоаrеlе condilii :

1) deline cetй{enia Republicii Moldova; pot fасе excep{ie de la aceastй condilie candidalii

la funcliile de directori ai institu{iilor private;
2) аrе studii superioare universitare
3) аrе о vechime in activitate didacticй didacticй de се1 pulin trei ani;

5) la data expirбrii termenului de depunere а dosarelor, nu а implinit virsta de 65 ani;

6) cunoaqte limba rоmiпй
7) este арtй din punct de vedere medical pentru ехеrсitаrеа func{iei;

8) nu а fost concediatй in ultimii 5 ani ре baza ar1,86 alin.(1) lit. g)-r) Ei ar1. З01 alin. (1)

lit. а)-Ь) din Codul muncii al Republicii Moldova пr. 1541200З sau destituitй dintr-o funclie

publicй conform аrt. 64 alin. (1) lit. а) qi Ь) din Legea пr, 158/2008 cu privire la func}ia publicй Ei

statutul funclionarului public ;

12. candidalii la funclia de director adjunct responsabil de procesul educalional sб аiьй

studii pedagogice.
13. Candidalii pentru осuраrеа func{iei de director adjunct al instituliei de invйllmint

depun personal sau prin reprezentant (la cancelaria organizatorului concursului), prin po9t1 sau

prin e-mail, in termen de 30 zile calendaristice din ziua publicйrii anun{ului, dosarul de concurs

care cuprinde urmltоаrеlе acte obligatorii:
1) cererea de participare la сопсurs, al cйrei model este specificat in anexa пr.1 1а

prezentul Regulament;
2) copia actului de identitate;
3) copia/copiile actului/actelor de studii;
4) copiile actelor care atesti vechimea in activitatea didacticй а candidatului;

5) curriculum vitae, al clrui model este specificat in anexa nr.2;

6) certificatul medical care atestб faptul сй persoana este aptй din punct de vedere

medical, fizic (eliberat de medicul de familie) pentru exercitarea functiei;
14. Candidatul la func{ia de director adjunct poate anexa qi alte documente ре care le

considerй relevante, inclusiv copia/copiile actului/actelor се сопfirmё gradul didactic/managerial

qi/sau titlul qtiinlific/9tiinlifico-didactic, recomandйri, copii ale actelor care atestй fоrmаrеа

continuб, performanlele profesionale qi manageriale demonstrate in cadrul concursurilor

locale/naiionale/interna(ionale, publicatiile didactice qi qtiinlifice, statutul de expert/evaluator

na{ional/interna{ional etc.

l5. in cererea de participare la concurs se indicй 9i lista actelor depuse, cu numerotarea

fiесйrеi file. Dosarele de participare la concurs nu pot fi completate cu acte ulterior expirйrii

termenului de 30 de zile din ziua publicбrii anunlului,
16. in cazul in care dosarul de concurs se depune personal sau prin reprezentant, actele

песеsаrе pot fi autentificate de notar, certificate "corespunde cu originalul" de сбtrе subdiviziunea

rеsursе umane а unitбlii in саrе candidatul actiyeazб, sau prezentate in copii imрrеuпй cu

documentele originale pentru а verifica veridicitatea lor.



l7. Dасё actele de participare 1а concurs se prezintй iп copii, йrё, afi inso{ite de originale,
acestea trebuie prezentate in ziua desйqurlrii concursului. in caz de neprezentare а асtеlоr
necesare, comisia ia decizia cu privire la neadmiterea la сопсurs.

l 8. in cazul in саrе dosarul de сопсurs se depune prin роqtй, actele песеSаrе de а fi depuse
iп copie pot fi autentificate de поtаr, certificate "corespunde cu originalul" de сйtrе subdiviziunea
resurse umane а unitйlii in саrе candidatul acliyeazб sau prezentate in copii.

Dасй documentele respective se prezintё in copii, originalele (copiile autentificate)
trebuie prezentate in ziua desйqurйrii concursului.

Iп caz de neprezentare а actelor necesare, comisia ia decizia cu privire la neadmiterea la
concurs.

19, In cazul in care dosarul de concurs se depune prin e-mail, toate actele necesare se
scaneazй in fоrmаt РDF sau JpG. in acest caz,in ziua desйqurйrii concursului candidatul trebuie
sй prezinte originalul dosarului de concurs.

20. In cazul depunerii dosarului de сбtrе candidat personal sau prin reprezentant, сеrеrеа
de participare 1а сопсurs se depune in 2 ехеmрlаrе, dintre саrе uпа se restitule, sub sеmпЙturй,
persoanei aare а depus dosarul.

21. iп vеdеrеа desйýurйrii concursului, organizatorul concursului instituie comisia de
concurs, inclusiv un preqedinte 9i un secretar desemnali рriп actul de instituire а comisiei.

22. Comisiile de concurs au urmёtоаrеа соmропеп{й:
а) directorul;
Ь) doi reprezentan{i ai cadrelor didactiuce delegali de consiliul de administralie;
с) doi funclionari ai organului local de specialitate in domeniul invй{йmintului,
Membrii consiliului рrоfеsоrаl, consiliului de administralie ai instituliei pentru саrе se

organizeazй concursul nu раrtiсiрй la Eedinlele de delegare а reprezentanlilor in comisia de
concurs in cazul in care au depus actele de participare li con.urc sau intenlioneazб s1 dерuпй
actele de participare 1а concursul pentru ocuparea filncliei vacante de director adjunct.

23. Concursul pentru осuраrеа func{iei de director adjunct este public. La acestea pot
asista 9i:

1) reprezentantul Consiliului reprezentativ al pйrinlilor din institulia de iпчёtйmiпt pentru
саrе se otganizeazё concursul;

2) reprezentantul delegat de Ministerul Educafiei Ei Cercetйrii;
3) reprezentantul organului sindical din institulia respectivй;
4) reprezentantul Consiliului elevilor;
5) reprezentanti ai mass-media;
6) reprezentanli ai societi{ii civile.

24. Observatorii pot asista la toate activitalile comisiei, йrй а se implica in examinarea gi
evaluarea candida{ilor. Ei au dreptul la consemnarea observaliilor cu privire la incбlcarea
prevederilor normative. privind organizarea gi desйqurarea concursului in procesul-verbal algedin{eilgedin{elor comisiei de сопсurs

25, Membrul comisiei de сопсurs se аflй in conflict de interese dасй este in una dinurmйtоаrеlе situalii:
1) este candidat la осuраrеа unei flunclii Scoase la concurs, iar organizarea gi dеsйqurаrеа

concursului este realizatб de comisia de сопсurs al сйrui membru este асБst candidat;
2) are calitatea de рйriпtе' frate, sоrй' fiu, fiiсй' sau rudЙ prin afinitate (so{/so{ie, рЙriпtе,frаtе 9i sоrй а so{ului/soliei) cu оriсаrе dintre candidali;'

лл_,л ллл:.]_r: 'uu 
а avut relalii cu Саrасtеr patrimonial cu оriсаrе dintre candida{i sau cu solul sau

SoIla aceStula;
4) ori de cite ori considerё сё integritatea, obiectivitatea 9i impa(ialitatea procesului deselectare pot fi аfесtаtе.
26, in cazul existen{ei unui conflict de interese, mеmьrul comisiei de concurs il vaiпfогmа imediat despre aceasta ре preqedintele comisiei саrЬ, la rindul sйu, va comunica acest faptorganizatorului concursului. in cazul in саrе preqedintele comisiei este in conflict de interese,acesta comunicё acest fapt organizatorului concursului. Organizatorul concursului dispuneinlocuirea membrului respectiv cu о altб реrsоапё, !in?nd cont dйeprezentativitatea celui inlocuit.



27, Conflictul de interese poate fi sesizat de orice реrsоапб interesatй, din momentul
initierii procedurilor de organizare а concursului qi рiпй 1а emiterea ordinului de numire а
cigtigйtorului concursului in funclie.

28. In cazul in саrе conflictul de interese se constatй ulterior desЙqurйrii uneia dintre
probele concursului, se anuleazбrczu|talele рrоЬеlоr sus{inute gi se reia dеsЙ9urаrеа acestora dupй
inlocuirea membrului comisiei aflat in conflict de interese.

III. Desfйqurarea concursului
29. Concursul pentru ftrnclia de director constб din 4 etape succesive:
l) verificarea indeplinirii condiliilor de participare la concurs;
2) evaluarea сurriсulum vitae;
3) iплtеrчiul.
30. In l0 zile lucrйtoare de la ехрirаrеа termenului pentru depunerea documentelor,

preqedintele stabileqte data, оrа gi locul dеsйgurйrii concursului. Concomitent, secretarul plaseazй
informaiia cu privire la data, ora qi locul desйqurёrii concursului, cu cel pu{in 3 zile luсrйtоаrе
inainte de data dеsй9urбrii acestuia, ре panoul informativ sau pagina sa web. Candida{ii sint
anunlati despre data, оrа, locul desйqurйrii concursului qi рriп e-mail/telefon.

3l. Membrii comisiei sunt obligali sй nu divulge informalialdatele de саrе au luat
cunoqtin{й in calitate de mеmЬru al Comisiei de concurs сйtrе tеr!е persoane, ftrб acordul
candida{ilor 1а concurs,

32, La prima qedintй а comisiei de сопсurs, aceasta ехаmiпеаzй dosarele candida{ilor 9i
ia decizia cu privire la admiterea/neadmiterea la urmйtоаrеа еtарй а concursului. La necesitate,
candidatii sint invitali pentru а prezenta originalele sau copiile autentificate ale actelor dosarului
de concurs.

33. in cazul necorespunderii dosarului cu cerinlele stabilite pentru inscrierea la concurs,

реrsоапа responsabilй апuп!й despre acest fapt candidatul, acordAndu-i un tеrmеп de З zile
luсrйtоаrе pentru rеmеdiеrеа situaliei, iat iп caz dасй candidatul nu remediazй situa{ia in termenul
stabilit, dosarul candidatului se respinge, la prima gedin!й а Comisiei comunicAndu-i-se in scris
acest fapt candidatului.

34. Decizia cu privire la neadmiterea la urmйtоаrеа etapй а concursului se ia in situatia
in саrе candidatul nu intruneqte condiliile specificate 1а pct.l1 sau in cazul care candidatul nu а
prezentat toate actele specificate la pct.13.

35. Comisia de concurs evalueazб curriculum vitae al fiecбrui candidat care а promovat
etapa а 2-а de concurs. Evaluarea сurriсulum vitae se rea|izeazб, рriп сопtrарuпеrеа datelor din
curriculum vitae, inclusiv а documentelor confirmative, la criteriile de ечаluаrе inserate in fiqa de
evaluare al сйrеi model este specificat iп anexa пr.3. Sесrеtаrul consemneazй in figa de evaluare
punctele оfеritе de comisie pentru fiесаrе criteriu de evaluare. Candidatul nu poate fi evaluat
pentru unul gi acelaEi act 1а doul criterii din FiEa de evaluare а CV-ului. Comisia de concurs nu va
acorda punctaj pentru criteriile care nu sunt probate prin actele anexate 1а dosar.

Punctajul final se obline рriп insumarea (аduпаrеа) punctelor oferite de comisie pentru
fiесаrе criteriu de ечаluаrе. Acesta se consemneazб de secretar iп figa de evaluare а curriculum
vitae gi in procesul-verbal.

36. Duрй finalizarea ечаluйrii curTiculum vitae, candidalii admigi sint invitali unul cite
unul 1а interviu, Durata interviuluieste de maximum 30 minute (prezentarea planului de dezvoltare
а instituliei, аdrеsагеа iпtrеЬйrilоr de сйtrе membrii comisiei de сопсurs qi rйspunsurile oferite de
сйtrе candidat la iпtrеЬйri).

37. Interviul incepe cu prezentarea de сёtrе candidat а proiectului planului de dezvoltare
а institu}iei ре domeniul funcliei la саrе aspirб. Proiectul planului de dezvoltare а instituliei pentru
5 ani este obligatoriu pentru participare la interviu. Prezentarea proiectului planului se poate
rea|iza 9i prin utilizarea slide-urilor Power Point. Organizatorul concursului ча asigura
echipamentul tehnic pentru aceasta,

38. Ulterioг, mеmЬrii comisiei чоr adresa intrebйri ре mагgiпеа celor relatate.
Nu pot fi adresate intrebdri de паturй discriminatorie rеfеritоаrе 1а op{iunea politicй,

араrtепеп!а sindical1, religia, etnia, starea mаtеriаlё, originea socialЙ sau alte iпtrеЬйri саrе pot
ачеа efect similar,

39. Aprecierea presta{iei candidatului la interviu se realizeazй рriп evaluarea:



1) proiectului planului de dezvoltare а instituliei pentru candidatul la funclia de director,
iar pentru candidatul 1а fuпсliа de director adjunct а cuno;tinfelor profesionale qi manageriale.

2) nivelului de manifestare la interviu а criteriilor specificate la pct.40.
40. Proiectul planului de dezvoltare а institu|iei se evalueazй pornind de la:
l) contextul general;
2) апаlizа SWOT;
3) viziunea mапаgеriаlй;
4) prioritйli;
5) planifi саrе operational1.
Componentele 1) - 4) аlе proiectului planului se чоr expune ре maximum 5

file. Componenta 5) se va elabora in fоrmй tаЬеlаrй qi va cuprinde: ac}iuni, termeni de rеаlizаrе,
responsabili, раrtепеri.

4l. La еvаluаrеа proiectului planului, se evalueazй atit conlinutul propriu-zis al acestuia,
сбt qi presta}ia candidatului la prezentarea proiectului, incluzбnd gi rйsрuпsurilе la intrebйrile
adresate. La оfеrirеа punctajului, ponderea intre con{inutul propriu-zis al proiectului qi presta{ia
candidatului la рrеzепtаrеа acestuia este еgаlй.

42. La асоrdаrеа punctajului 1а compaftimentul ечаluаrеа proiectului
dezvoltare а instituliei, membrii Comisiei apreciazl:

1) prezenfa unei analize corecte а calitalii procesului educalional oferit de
iпчй!йmбпt;

2) rea|izarea unei апdllzе corecte de tip SWOT;

planului de

institulia de

3) identificarea qi fоrmulаrеа viziunii in privinla instituliei, misiunii instituliei in
comunitate qi а scopurilor strategice а instituliei;

4) stabilirea соrесtй а modalitёlilor de monitorizare/ evaluare;
5) proiectarea рrоgrаmеlоr de dezvoltare/acfiunilor structurate in func{ie de domeniile

funclionale/grupuri lе -{iпtй/ rezultatele aqteptate ;

6) alegerea соrесtй а acliunilor de atingere а obiectivelor specifice;
7) stabilirea соrесtй а modalitйli de monitorizarel ечаluаrе а indeplinirii lintelor

strategice;
8) prezentarea tеrmепеlоr realiste de finalizare а activitйlilor;
9) identificarea in mod corect а resurselor necesare (umane, materiale, financiare);
10) stabilirea in mod realist а indicatorilor de performan!6;
1l) monitorizarea gi evaluarea planului operalional.
In cazul in care Рrоiесtul planului de dezvoltare con}ine anexe, conlinutul expus in апехе

urmеаz1 а fi luat in calcul qi notat dоаr in coroborare cu criteriile expuse iп pc1.47 din prezentul
Regulament.

43. Fiecare componentё а proiectului planului se evalueazй individual de fiесаrе mеmьru
al comisiei prin асоrdаrеа, in ordine сrеsсйtоаrе, а punctelor de la,,0" la,,5" йrй zecimi. Punctajul
maxim se асоrdй ?n situa{ia in care proiectul planului de dezvoltare conline о аЬоrdаrе complexa
qi relevant6 instituliei la toate compaftimentele din proiect.

Media aritmeticё а punctelor acordate pentru fiесаrе соmропепtй а proiectului planului
reprezintй punctajul pentru proiectul planului de dezvoltare а instituliei.

44. Din presta{ia candidatului la prezentarea proiectului planului de dezvolt are а
instituliei gi а rйsрuпsurilоr la iпtrеьйri, se evalueazб, qi nivelul de manifestare а urmйtоаrеlоr
criterii:

1) abilitali de соmuпiсаrе qi prezentare;
2) abilitali de аrgumепtаrе а punctului de vedere;
3) motiva}ia candidatului.
45. Nivelul de manifestare а fiесйrui criteriu se арrесiаzй de сйtrе fiесаrе mеmьru al

comisiei prin puncte сuрriпsе intre l qi 2,5, cu zecimi. мъаiа aritmeticй а punctelor acordate
pentru mапifеstаrеа fiесйrui criteriu reprezintй punctajul pentru manifestarea criteriilor la interviu.
_ 46. Suma punctajului pentru proiectul planului de dezvoltare а institu{iei 9i а punctajului

oferit pentru manifestarea criteriilor enumerate la pct.49 reprezintй punctajul ia interviu. Fiесаrе
mеmьru al comisiei stabileýte in mod individual punotajul lb interviu .o-pl.tind figa de ечаluаrе
individualй а interviului а1 сйrеi model este specificat in anexa пr.4,



47. punctajul final la сопсurs se va caloula сu о zecimalё, йrй rotunjire, са sumё а
punctajului acumulat la etapa а2-а qi аЗ-а а concursului gi а mediei aritmetice а punctajului la
interviu oferit de fiесаrе mеmЬru al comisiei, Pentru aceasta, secretarul va completa fi;a de
evaluare integratй а candidatului al сйrеi model este specificat in anexa nr.5.

48. Ре baza fiqei de evaluare integrate, secretarul intocmeqte fiqa sinteticй а punctajului
finaI la concllrs а candida{ilor al сёrеi model este specificat in anexa пr.6. Candidafli Ъiпt inЫuqi
in ordine descrescйtoare, iп functie de punctajul ob{inut.

49. Se considerё invingйtor al concursului candidatul саrе а oblinut cel mai mаrе punctaj
final la concurs in condiliile in саrе а acumulat minimum 8 puncte.

50. in cazul in саrе mai mulli candida{i ar.r oblinut punctaj final egal, prioritate ча ачеа
candidatul cu cel mai inalt grad didactic/managerial/;tiinlific/qtiin{ifico-didactic qi/sau experienla
mапаgеriаlё in domeniul invйtйmintului sau in donreniul de activitate profesionalй corespunzйtor
рrоfi lului instituliei.

5l. ýedin{ele comisiei de concurs se considerё deliberative dасё la ele participй се1 pu{in
dоuй treimi din пumйrul de membri stabilili |apct.22, Ноtйririlе comisiei se adopta cu majoritatea
de voturi din пumйrul mеmЬrilоr prezen{i.

52. ýedin{ele comisiei de concurs sint conduse de pregedintele comisiei. Membrii
comisiei de concurs au obligatia de а participa 1а qedinlele comisiei.

La prima gedin!й а comisiei de concurs, pre;edintele, secretarul Ei membrii acesteia
semneazl Declaralia privind lipsa conflictului de interese, specificatй in anexa пr.7.

53. ýedinla/gedin{ele comisiei de concurs Se сопSеmпеаzй,iп procesul-verbal, perfectat
de secretarul comisiei qi contrasemnat de membrii comisiei. procesul-verbal al qedinlei ёomisiei
de concurs conline urmйtоаrеlе componente: denumirea organizatorului concursului, data gi
пumйrul procesului-verbal, componenla Comisiei de concurs, membrii prezenfi/absenli la qedinli,
ordinea de zi, informalii despre instruirea membrilor Comisiei cu privire l"a aplicarea
Regulamentului, alte informalii considerate relevante, deciziile adoptate Ei semnйturile mernbrilor
comisiei de concurs. procesul-verbal se prezintй autoritatii cu competenle legale de numire
(angajatorului) in tегmеп de 5 zile duрё finalizarea concursului, impreuna cu dosarul candidatului
declarat iпviпgйtоr. procesele-verbale, formularele Ei dosarele participanlilor la concurs se
transmit 9i se рйstrеаzб,lа subdiviziunea rеsursе umапе а organizatorului concursului timp de un
an. Ulterior, acestea se transmit in аrhiчй.

54. Сопfоrm prevederilor prezentului Regulament, comisia de concurs аrе urmйtоаrеlе
competente:

l ) verificй indeplinirea condiliilor de participare la сопсurs de сйtrе candida{ii la concurs;
2) decide admiterea/neadmiterea candida{ilo r la а 2-а еtарй а concursului;
3) stabileqte lista candida{ilor promovaIi la interviu;
4) evalueazб candidalii;
5) еlаьоrеаzй documentele finale rеfеritоаrе 1а rezultatele concursului

autoritatrii cu competen{e legale de numire (angajatorului);
6) asigurй comunicarea rezultatelor concursului.

gi 1е prezinti

55. In corespundere cu prevederile prezentului Regulament, comisia de concurs аrе
dreptul sё amAne qedin{ele acesteia in urmйtоаrеlе cazuri:

1) lipsa motivatй а membrilor comisiei саrе аг duce
саrасtеrului deliberativ al ;edinfelor acesteia;

la imposibilitatea oblinerii

2) la solicitarea intemelatб, а unui candidat la сопсurs (dar nu mai mult de о singurё
solicitare de amAnare);

_ 3) in situalia in саrе se constatё necesitatea de verificare а uпоr date се lin de activitatea
Comisiei;

4) la dерфirеа programului de muпсё al organizatorului concursului.
56, Rezultatele concursului se afiqeazй, in ordinea descrescйtoare а punctajului final

oblinut de fiecare candidat la concurs, ре pagina web а organizatorului сопЪursului, panoul
iпfогmаliопаl la sediul sёu sau in altй sursё infoimativй, in termen de cel mult з zile luсrйtоаrе de
la data deciziei comisiei de concurs.

57. Concursul se prelungeqte in cazul in саrе:
1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;



3) dupa examinarea dosarelor, nu poate fi admis nici un candidat;
58. Prelungirea concursului se realizeazй prin mоdifiсаrеа datei-limita de depunere а

documentelor din informatia privind concursul, cu plasarea anuntului repetat рriп aceleagi
mijloace саrе au fost trtilizate 1а plasarea anunlului initial.

59. Concursul se dеsЙqоаrй in cazul admiterii la concurs а unui singur candidat.
60. in cazul in care directorul adjunct nu а fost desemnat пЙi aupa prelungirea

concursului, autoritatea cll competen{e legale de пumirе (angajatorul) numegte directorul adjunct
al instituliei respective cu asigttrarea desйgurйrii ulterioare а unui nou concllrs in conJiliile
prezentului Regulament. DасЙ nici atunci nu Se reuqe;te selectarea uпui nou director adjunct,
angajatorul numeqte uп dirесtоr adjunct iпtеrimаr рiпй la numirea de сйtrе autoritatea сu
competen{e legale de numire (angajator) а unui director adjunct selectat ре Ьаzй de сопсurs.

61. Ordinul de пumirе а directorului adjunct este enris de сйtrе autoritatea cu competente
legale de numire (angajator).



CERERE DB PARTICIPARE LA CONCURS

comisiei de сопсurs instituitй in саdrul

CERERE DE PARTICIPARB LA CONCURS

Рriп prezenta, subsemnatul
concursul de осuраrе а func{iei de

Anexa пr. 1

la Regulamentul cu ргiчirе la оrgапizаrеа
gi desЙgurarea concursului pentru осuраrеа funcliei 6

de dirесtоr adjunct in LT "A.Russo" Cojugna

solicit аdmitеrеа la

al

La prezenta сеrеrе, anexez urmйtоаrеlе documente:

l. copia aclului de ideпtitate (pag, );
2. copia/copiile actului/actelor de studii (pag, );

-?. copia carпetului de muпсd (pag, );
4. сurriсulum vitae (pag, );
5. certificatul medical diп care rezultd сd stпt apt medical (роg, );
б, апgаjаmепtul de рrеzепtаrе а рlапului de denoltare а iпstitu|iei iп rtiюаrеаfuпс|iе, peпtru 5 апi, la

data desfdsurdrii iпteryiului1 (pag, );
7. altele.

Data:

(sеmпёturа)



Anexa пr. 2

la Regulamentul cu рriчirе la оrgапizаrеа

9i dеsГ69urаrеа concursului репtru осuрагеа
funcliei de dirесtоr adjunct in LT "A.Russo" CojuEna

curriculum vitae
lпformatii реrsопаlе

Nume, prenume

Data паýtеrii
Sex

Аdrеsё
Telefon Serviciu: IDomiciliu: IMobil: \lte date de contact:

Fах

E-mail
Locul de mчпсё

pentru care candideazё
Exper iепt а profes iопаl d

Perioada
Fчпсliа sau postul

осu pat

Principalele activitё!i si

responsa Ьilitёti
Educatie si fоrmаrе

Perioada
Саlifiсаrеа / diploma,

оЬtiпutё
Domenii principale

studiate / competente
dоьбпditе

Gradul didacfic /
managerial detinut

Numele 5i tipul instituliei
de iпчёtёmбпt /

furnizorului de fоrmаrе

Aptitudini ýi competente personale

Data соmрlеtЁrii

Limba mаtеrпё

Limbi strёiпе cunoscute Limba Citirea Scrierea Vorbirea
Excelent п о п
Bine D п tr

satisfЁcёtor п tr п
Slab п п п

competente 9i aptitudini

organizatorice

competente ýi

cuno9finte de ufilizare а

calcu latoru lui

Alte competenle gi

aptitudini relevante
func!iei

Sеmпёturа реrsопаlё

20



Апеха пr. 3

la Regulamentul cu рriчirе la

оrgапizаrеа gi dеsй9чrаrеа сопсursului

репtru осuраrеа func{iei de dirесtоr
adjunct in LT,,A.Russo" Cojugna

гtgД пв EvALUARE А cURRIсULUNl vt,IAE

Numele, рrепчmеlе candidatului

semn5tura secretarului comisiei

2 Se асоrdД "0" dactr candidatului i se асоrdd puncte potгivit lit.b) sau с).
З Se асоrdб "0" dасб candidatului i se асоrdi puncte potrivit lit.c); se асоrdtr "0,3" qi dасД candidatul а ob{inut studii suреriоаrе sau

sчреriоаrе de licenta Tnainte de irnplementarea sistemului de la Bologna.
{ Se acordй punctajul intre punctele elluntate, сu zecimale, la IiЬеrа арrесiеге а fiecйrui mеmЬru al comisiei.
5 Daca candidatul deline atit grad didactic, cit Ei nranagerial, se асоrdб puncte doar pentru unul dintre ele.
{' Se indicД репtru institutiile speciale qi extraqcolare.
бSе асоrdД punctaj репtгu сопчеrsiе рrоfеsiопаlй dасД candidatul de{ine acte de studii de rесаlifiсаrе, calit'icare suplimentara sau

specia| izare;
7Se асогdД punctaj репtrч perfec{ionare,,,altele re|evante" dасб candidatul deline alte acte de реrfесliопаrе decAt cele mentionate la

Сritеriчl de evaluare 1.2, lit, a-d),

Nr.

criteri чlчi
criterii de evaluare Punctaj posibil Рu nctaj oferit

1. Educatie 9i formare
1,1 studii

а, liсеп!Ё о,2'

Ь. liсепti + masterat 0,зз

с. liсеп!ё + masterat + doctorat о,4

7.2 Pertec|ionore

а. didacticё 0 - 0,14

Ь. mапаgеriаlё 0-0,1

с. 5tiiпlifiсё 0 _ 0,1

d. conversieprofesionalё 0-0,1

е. altele relevante 0-0,1

1,З Grad didoctic/monogerio15

а. doi о,2

Ь. intii 0,з

с. Superlor 0,4

2, Experientё profesionali

2.1 didacticё 0,1

2.2 mапаgеriаlЁ 0,1

2.3 cercetare gfi inlifi сЁ 0,1

2.4 iп profitul institu!ieiб 0,1

2.5 de еlаЬоrаrеа 9i gesfiune а proiectelor educationale 0-0,2

2,6 de elaborare gi gestiune а proiectelor comunitare/corporative sau а altor
proiecte

0-0,2

3. Alte competente 9i experien;e relevante functiel

З.1 Publicatii cu caracter didactic /9tiinlifi с/mапаgеriаl 0,1

3.2 Titluri onorifice (distinclii de stat, alte fitluri iп domeniul educatiei) 0,1

3.З Limbi strЁiпе cunoscute (cu eХceplia limbii ruse) 0,1

з.4 competenIe Tlc 0,1

Total



Anexa пr.4

la Regulamentul cu privire la organizarea 9i dеsfё9urаrеа

concursului pentru осuраrеа funcliei de director adjunct
in LT ,,A.Russo" Coju;na

гtgА ов вчлt чяпв ltttоtчtочдЙ lNTERvlU

Numele, рrепчmеlе membrului comisiei

Ечаluаrеа proiectului р|апului dc dezvoltare а institu{iei Ечаluаrе nivel de manifestare cri Sumа
(pu nctaj
mediu

рrоiесt
+

рu nctaj
mediu

criterii

semnЁtura membrului comisiei

1. Fiecare componenta а proiectului planului de dezvoltare а institutiei se evalueazЁ prin acordarea puncta,ielor de la 0 la 5, in baza manifest5rii
urmёtoarelor criterii:

2. Manifestarea criteriilor mentionate in р. 49 din regulament se evalueazё prin acordarea de puncte cuprinse intre 1 ýl 2,5, cu zecimi, conform
grilei de mai jos:

Evaluarea componentelor proiectului planului de dezvoltare а institutiei
- Excelent: Dezvoltarea conIinutului in proiect ýi eXpunerea componentei planului dепоtё о cunoaýtere ехсеlепtё а specificului inStituJiei ýi
а aspectelor importante pentru dezvoltarea acesteia. Este prezentat; о abordare соmрlехi, сопсrеtё, exhaustivё 9i rеlечапtё pentru
institutia vizata.

5

- Foarte bine: Dezvoltarea conIinutului iп proiect 9i ехрчпеrеа componentei planului dепоtЁ о cunoaýtere foarte Ьчпа а specificului
institutiei ýi а aSpectelor importante pentru dezvoltarea aceStela.

4

- Bine: Dezvoltarea continutului iп proiect 5i expunerea componentei planului dепоtё о cunoaýtere medie а specificului institutiei ýi а

aspectelor importante pentru dezvoltarea acesteia. Uпеlе еlеmепtе necesitё imЬчпёtёtirе.

э

- Suficient: Dezvoltarea continutului iп proiect ýi ехрuпеrеа componentei planului dепоtё un nivel scёzut de cunoaýtere ýi inIele8ere а

aspectelor importante репtru dezvoltarea instituliei. Majoritatea еlеmепtеlоr necesita imbunЁtatrire.
2

- lnsuficient: Dezvoltarea con!inutului iп proiect ýi eXpunerea componentei planului dепоtё un nivel foarte scёzut de cunoaýtere 5i in{elegere

а aspectelor importante pentru dezvoltarea inStituIiei, insuficient pentru а realiza о activitate de planificare strate8ica eficienta,

1

- lnacceptabil; Nu ехistё claritate gi conexiune lоgiсё in continutul prolectului 9i ехрuпеrеа componentei planului. Este evidentё
necUnoaýterea specificului instituIiei 5i а рrоЬlеmеlоr importante.

0

1. Abilit5ti de comunicare gi prezentare

Fоаrtе bune: discur5 structurat, curgёtor, fЁrЁ gre9eli de exprimare. ас

- Acceptabile: discurs Structurat, prezentat cu mici intreruperi, se atestЁ pu!ine gregeli de exprimare. 2

- lnsuficiente: discurS nestructurat, cu multe gregeli de exprimare care pot impiedica iпtеlеgеrеа mesajului; discurs citit. 1

2. Abilit5ti de argumentare а punctului de vedere

- toarte bune: Argumentele sunt logice, сlаrе, сопliп suficiente dovezi, sunt prezentate eХplicit z,5

- Acceptabile: Argumentele 5unt logice, dar sunt expuse confuz ýi пU сопliп dovezi bazate ре date credibile. 2

- lnsuficiente: Argumentele пч sunt clare, пч sunt сопчiп8ёtоаrе, nu au lеgёtчrё cu disculia sau пu sunt prezentate deloc. 1

3. Motivalia candidatuIui

Fоаrtе ЬчпЁ: candidatul poate eХplica detaliat motivatia sa реrsопаli gi рrоfеsiопаlё pentru ocuparea func{iei. 2,5

- АссерtаЬilё: Este exprimat чп anumit 8rаd de motivatie, cu expunerea suссiпtё а motivelor. 2

- lnsuficientЁ: Candidatul пч poate prezenta explicit motivele pentru саrе candideazЁ la funclie. 7



Anexa nr, 5

la Regulamentul cu privire la organizarea

5i desfё5urarea concursului pentru осчраrеа

funcliei de director ad.junct iп LT,,A.Russo" Cojuýna

FlýА DE EVALUARE lNTEGRATA

Numele, рrепumеlе candidatului

sеmпЁtчrа secretarului comisiei

l Se асоrdё punctaj de la l la 5 fйrё zecimale, сопfогm rezultatului la рrоЬа а2-а а concuгsului, dupй cum urmеаzё:

репtru l5 puncte la evaluarea cunoqtin{elor profesionale Ei manageriale (testul) -punctaj 1, de la lб - la 18 puncte-
2, de la 19 - la 2l puncte - З, pentru 22 -24 puncte - 4 qi репtru 25 de puncte - punctajul 5.

probele evaluate

I. Счrriсulчm vitae
Р u п ctoj сu rricul u m vita е

П. Interviu
Membrij comisiei de сопсчrs Nume gi prenume

membri

Punctaj
individual

SеmпЁtчrа
membrului comisiei

Pregedinte

Secreta r

Membru 1

МеmЬru 2

МеmЬru 3

МеmЬru 4

МеmЬru 5

Punctoj mеdiч interviu

Punctaj final concurs2



Апеха пr. 6

la Regulamentulcu рriчirе la organizarea

gi dеsfЁ9urаrеа concursului pentru

осuраrеа functiei de director adjunct iп

LT,,A.Russo" Cojugna

FIýA SINTBTICД

А MEDIILOR DE CONCURS ALE CANDIDATILOR

Numele 9i prenumele
candidatului la concurs

Punctajfinal la

concurs

Locul lnforma}ii
suplimentare in caz

de egalitate de
puncte

sеmпЁtчrа secretarului comisiei


