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Domeniul 1: VIZIUNE SI STRATEGII

Standard 1: Cadrul de conducere gestioneazad procesul de elaborare si implementare

a proiectelor de dezvoltare a institutiei de invatdmant generald in vederea promovarii

politicii educationale nationale si locale

Indicator 1.1. Organizeaza procesul de elaborare participativd a proiectelor de

dezvoltare a institutiei de invatamant general in baza evaluarii holistice a mediului

intern si extern.

Dovezi e PDI pentru anii 2021-2025 ,§ 7.3,,0Organizarea

monitorizarii,evaluarii si actualizarii PDI-ului”

e PV nr.3 din 10.10.2022 al CP cu privire la dezbaterea PAI
pentru anul 2022-2023

e PV nr.3 din 10.10.2022 al CA cu privire la aprobarea PAI

PV nr.2 CP din 12.09.2022 cu privire la aprobarea Comisiei de

evaluare internd si atestare,a comisiilor metodice .

Planul de activitate alCMI,avizat octombrie 2022

Planul de activitate al CREI,avizat octombrie 2022

Ord. Nr.82 din 01.09.2022 cu privire la crearea CMI

Ord.nr.80 din 01.09.2022 cu privire la aprobarea

Regulamentului intern

e Ord.nr.85 din 01.09.2022 cu privire la constituirea Comisiei de
evaluare internd a institutiei

e Ord.nr.96 din 19.09.2022 cu privire la constituirea Consiliului
de elevi

Constatari e Directorul organizeaza procesul de elaborare participativa a
proiectului de dezvoltare a instititiei de invatdmant in baza
evaluarii holistioce a mediului intern si extern,identifica
prioritatile strategice care asigurd atingerea performantelor in
activitatea elevilor s1  a cadrelor didactice,stabileste
concordanta dintre obiectivele strategice si finalitatile
educationale,care ~ asigura  dezvoltarea  durabilda a
institutiei,precum si responsabilitatea publicd pentru serviciile
educationale prestate.

e Organizeaza sistematic procesul de elaborare participativa si
responsabila a proiectului de dezvoltare a
institutiei,informeazd elevii,cadrele didactice, parintii i

partenerii privind viziunea,misiunea,valorile de baza si
prioritdtile strategice de dezvoltare a institutiei de Invatdmant.

Pondere si Pondere: 3 | Autoevaluare conform | Punctaj acordat: -
punctaj acordat criteriilor: -1 3

Pondere: 2 | Autoevaluare conform | Punctaj acordat: -
criteriilor: -1 2

Total Punctaj acordat: -
5




Indicator 1.2. Conduce procesul de implementare a obiectivelor strategice
Dovezi e PV nr.2 CP din 12.09.2022 Cu privire la aprobarea Comisiei de
evaluare interna si atestare,a comisiilor metodice

e PV nr.2 din 13.09.2022 CA aprobarea componentei scolare a
Planului —Cadru la nivelul institutiei

e PV nr.10 CA din25.08.22 aprobarea Raportului de activitate

p/u anul 2021-2022.

Ord.80 din 01.09.22 aprobarea Regulamentului intern al liceului

PV nr.3 CP din10.10.2022 aprobarea rapoartelor CM

PV nr.4 CP din 14.11.2022 Aprobarea PEI .

PV nr.3 CA din 10.10.2022 aprobarea Proiectului de activitate

p/u anul 2022-2023.

e Ord.nr.5 din20.02.2023 cu privire la organizarea si desfasurarea
testarii pe esantion reprezentativ,sesiunea 2023

e Ord. nr.130 din 09.12.2106.12.2022 organizarea tezelor.

e Ord.nr.24 din 22.03.2023 cu privire la organizarea si
desfasurarea testarii candidatilor la examenele nationale de
absolvire ,sesiunera 2023.

e Ord49 din 31.05.2023 cu privire la aprobarea Fisei de
autoevaluare a activitatii didactice Tn anul de studii 2022-2023
Constatari e Directorul monitorizeaza continuu performantele obtinute in
procesul de dezvoltare a institutiel si informeaza sistematic
comunitatea educationald despre prioritdtile strategice

realizate

e Directorul conduce eficient procesul participativ de
implimentare a obiectivelor strategice,contribuie la sporirea
gradului de responsabilizare si motivare al membrilor
comunitatii educationale pentru procesul de dezvoltare a

institutiei
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: -
punctaj criteriilor: -1 1
acordat Pondere: 2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: -
criteriilor: -1 2
Total Punctaj acordat: -
3

Indicator 1.3. Coordoneazd procesul de evaluare a gradului de realizare a
obiectivelor strategice proiectate.

Dovezi e PV nr.10 CA din 25.08.22 Aprobarea Raportului de activitate a
liceului anul 2021-2022

e PV nr.1 CA din 05.09.2022 Aprobarea Rapoartelor de activitate
a cadrelor de conducere din institutie

e PV nr.3 CP din 10.10.2022 Aprobarea Rapoartelor de activitate
aCM

e PV nr.4 CP din 14.11.2022 Managementul temelor pentru acasa

-4-



in vederea asigurarii unui invatamant de calitatew,inclusiv si a
elevilor cu CES.

PV nr4 CP din 14.11.2022 Analiza evaludrilor initiale cu
referire la realizarea curricula disciplinard,anul de 2022-2023
PV nr4 CP din 14.11.2022 Notd informativd cu privire la
evaluarea procesului educational pentru anul 2022-2023.

PV nr7 CP din 16.01.2023 Utilizarea eficienta a
platformelor/solutiilor online in procesul educational.

PV nr.7 CP din 16.01.2023 Analiza sitruatiei scolare la finele I-
ului semestru al anului scolar 2022-2023.

PV nr9 CP din 06.04.2023 Rezultatele evaluarii si analizei
informatiilor privind -calitatea,eficienta activitatilor cadrelor
didactice si deontologia profesionala a acestora,Atestarea-2023
PV nr.10 CP din 19.04.23 Analiza pretestarilor .

PV nr.10 CP din 19.04.23 Analiza rezultatelor controlului
internin cl.IV,VIII,XI,a porobelor de evaluare externa.

PV nr.11 CP din 12.05.23 Analiza dosarelor si aprobarea
listelor elevilor participanti la concursul ,,Elevul Anului”

PV nr.13 CP din 29.05.2023 Raportul annual al CMI,
CREl,rapoartele de monitorizare a progresului scolar a elevilor
cu CES.

PV nr.13 CP din 29.05.2023 Calitatea si nivelul de realizare a
curricula disciplinelor optionale( analiza chestionarelor elevilor
Y-XILparintilor elevilor cl.I-a - a XII-a.)

Constatari e Directorul coordoneaza procesul de implicare a cadrelor de
conducere/didactice,a parintilor si a elevilor in evaluarea
factorilor determinanti a1 succeselor si esecurilor in realizarea
obiectivelor strategice proiectate.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: -

punctaj criteriilor: -1,0 2,0

acordat

| Total standard 1 |

Punctaj acordat: - 10 \

Domeniul 2: CURRICULUM

Standard 2: Dezvolta si diversifica oferta curriculara in vederea valorificarii
potentialului individual, institutional si comunitar
Indicator 2.1. Asigurda conditii motivationale, metodologice si logistice de
implementare si dezvoltare a curriculumului scolar

Dovezi

PDI PV nr.3 CP si PV nr 3 CA din 26.10.21 (pag.28,39,51-54)
PAI PVnr.3 CP si CA din 10.10.22 (pag.48-54)

Ord,nr.83 din 01.09.2023 Cu privire la formarea echipei PEI si
a tipului de curriculum la elevii cu CES

Ord.nr.97-99,102 din 23.09.2022,20.10.2022 cu privire la
delegare la cursurile de formare ,4 c/d .
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e Ord.100 din23.09.2022 cu privire la scutirea platii de inchiriere
a manualelor p/u elevii din familii socioal-vulnerabile,cl. X-XII

e Ord.nr.111 din 07.11.2022 Cu privire la crearea echipeiPEI

e PV nr.2 CA din 13.09.2022 aprobarea componentei scolare a
Planului —Cadru la nivelul institutiei,aprobarea orarului lectiilor
si activitatilor extracurriculare.

e PV nr.4 CPdin 14.11.2022 Aprobarea PEI-urilor.

e PV nr4 CP din 14.11.2022 Managementul temelor pentru
acasd in vederea asigurarii unui invatdmant de calitatew,inclusiv
st a elevilor cu CES.

e Contract de valoare mica nr.10 din 16.05.22 achizitionarea
hartilor murale cu spici

Constatari e Directorul asigura diverse conditii motivationale,metodologice

si logistice de implimentare si dezvoltare a curriculumului

scolar in conformitate cu misiunea,obiectivele strategice si
specificul institutiei de invatamant.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: -
puncta] criteriilor: -1 1
acordat

Indicator 2.2. Coordoneaza elaborarea si implementarea curriculumului la decizia
scolii
Dovezi

PDI PV nr.3CP si PV nr.3 CA din26.10.21 (pag.28,39,51-54)

PAI PV nr.3 CP si CA din 10.10.2022(pag.48-54)

Ord.nr.82 din 01.09.2022 cu privire la crearea CMI.

Ord,nr.111 din 07.11.2022 cu privire la formarea echipei PEI si

a tipului de curriculum la elevii cu CES

PV nr.4 CP din 14.11.2022 Aprobarea PEI-urilor.

e PV nr.I3 CP din 29.05.2023 Raportul annual al CMI,
CREl,rapoartele de monitorizare a progresului scolar a elevilor
cu CES.

e PV nr.13 CP din 29.05.2023 Calitatea si nivelul de realizare a
curricula disciplinelor optionale( analiza chestionarelor elevilor
Y-XILparintilor elevilor cl.I-a - a XII-a.

Constatari e Directorul planificdi in proiectele institutionale elaborarea

curriculumului la decizia scolii si creaza conditii minime de

elaborare a acestora.

Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: -
punctaj criteriilor: -0,25 0,75
acordat

Indicator 2.3. Monitorizeaza implementarea si dezvoltarea curriculumului scolar
Dovezi e PDIPV nr.3 CPsi PV nr.3 CA din 26.10.21(pag.28,39,51-54)
e PAIPV nr.3 CP si CA din 10.10.2022(pag.48-54)
e Planuri lunare de activitate cu privire la monitorizarea
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procesului educational

Fise de asistente la ore

PV nr.10 CP din 19.04.23Analiza pretestarilor in clasele
gimnaziale si liceale

PV nr.10 CP din 19.04.23 Analiza rezultatelor controlului intern
aplicat in clasele a IV-a, A VIII-a si a XlI-a,a probelor de
evaluare externa.

Verificarea/coordonarea/aprobarea PLD pe unitati de invatare
Ord.nr.97-99,102 din 23.09.2022,20.10.2022 cu privire la
delegare la cursurile de formare ,4 c/d .

Constatari e Directorul planifica elaborarea structurilor si a procedurilor de
monitorizare a implimentarii si dezvoltarii ofertei curriculare.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: -
punctaj criteriilor: -0,25 0,5
acordat
| Total standard 2 | Punctaj acordat: - | 2,25 |

Domeniul 3: RESURSE UMANE

Standard 3: Cadrul de conducere scolar creeazda si mentine mediul stimulativ si
cooperant in vederea dezvoltarii continue a capitalului uman al scolii

Indicator 3.1. Coordoneazd procesul de recrutare, angajare, concediere a
personalului (didactic, auxiliar, nedidactic)

Dovezi

PDI PV CP nr.3 si PV CA nr.3 din 26.10.21 )pag.30,Tinta
strategica 3 ,pag.36,41-42)

Ord.nr.79 din 01.09.22 repartizarea incarcaturii pedagogice
intre invatatori si profesorii liceului

Ord.nr 98-100-P din 22.08.22;102-P din 22.08.22;113-118-P
din 01.09.22; 119-P din 06.09.22;120-P din 23.09.22;121-P
din06.10.22;129-P din02.11.22;130-P din07.11.22;133-P din
30.11.22;nr.3-P din 10.01.23; nr.6 -P din 20.01.23;nr.10-P din
01.02.22-cu privire la angajarea in functie.

Ord.nr.101-P  din  22.08.22;112-P  din01.09.22;7-P  din
24.01.23;21-P din06.03.23 -cu privire la demisie.

PV nr.7 CA din 28.03.23 avizarea schemei de Incadrare a
personalului

Constatari

Directorul gestioneaza eficient procesul de recrutare ,angajare si
concediere a personalului(didactic,auxiliar,nedidactic si creeaza
contezte necesare de integrare,motivare si mentinere a
angajatilor.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: -

criteriilor: -1 1




Indicator 3.2. Asigurd eficacitatea dezvoltarii profesionale continua a personalului
(didactic, didactic auxiliar, nedidactic)

Dovezi e PDI PV CP nr3 si PV CA nr.3 din 26.10.21 pag.53-55-
Programul:Formarea continua si dezvoltarea resurselor umane
;pag.76-Dinamica formarii continuie de perspectiva a cadrelor
didactice.

e Ord.nr.89 din01.09.22-atestarea cadrelor didactice

e Ord.nr.97-99,102 din 23.09.2022,20.10.2022 cu privire la
delegare la cursurile de formare ,4 c/d .

e Ord.114-120 dsin 14.11.22-Achitarea pentru cursurile de
perfectionare

e Consilierea metodologica a cadrelor didactice in elaborarea
probei individualizate de examene pentru absolvirea
invatamantului primar,gimnazial pentru elevii cu CES

Constatari e Directorul liceului asigura eficacitatea dezvoltarii personale
continud a personalului(didactic,auxiliar,nedidactic) si aplica
diverse metode de stimulare,menite sa dezvolte interesul pentru
autoperfectionare 1n activitatea profesionala.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: -
puncta] criteriilor: -1 2
acordat

Indicator 3.3. Monitorizeaza procesul de evaluare a personalului (didactic, didactic
auxiliar, nedidactic)

Dovezi e PV nr9 CP din 06.04.23 —Rezultatele evaluarii si analizei
informatiilor privind calitatea,eficienta activitdtilor cadrelor
didactice si deontologia profesionala.

e PV nr3 CP din 10.10.2022 —Aprobarea Rapoartelor de
activitate a Comisiilor Metodice

e PV nr4 CP din 14.11.2022 Analiza evaluarilor initiale cu
referire la realizarea curricula disciplinard,anul de 2022-2023

e PV nr.I3 CP din 29.05.2023 Raportul annual al CMI,
CRElIrapoartele de monitorizare a progresului scolar a elevilor
cu CES.

e PV nr.13 CP din 29.05.2023 Calitatea si nivelul de realizare a
curricula disciplinelor optionale( analiza chestionarelor elevilor
Y-XIL,parintilor elevilor cl.I-a - a XII-a.)

e PV nrd4 CA din 29.11.2022 Aplicarea tehnologiilor
informationale Tn comunicarea cu parintii si elevii.

e PV nr. 8 CP din 06.03.2023 Atestarea cadrelor didactice

Constatari e Directorul organizeazd procesul de evaluare a personalului
(didactic,didactic auxiliar,nedidactic) cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare.

Pondere si Pondere: 1 | Autoevaluare conform | Punctaj acordat: -
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punctaj criteriilor: -0,5 0,5
acordat

Indicator 3.4. Creeaza contexte de motivare si stimulare a performantei in activitate
Dovezi e Ordine privind stabilirea si achitarea sporului pentru

performanta.(trimestrial si lunar)

e Ord.nr.92 din 01.09.22 cu privire la tipurile si modul de stabilire
a sporului cu caractyer specific

e Ord.nr.93 din 06.09.22 achitarea sporului de compensatii pentru
munca prestatd in conditii nefavorabil

e Ord.114-120 dsin 14.11.22-Achitarea pentru cursurile de
perfectionare

e Ord.nr.129 din 30.11.22 cu privire la acordarea premiului
annual

e Ord.nr.104 din 10.10.2022 Cu privire la aprecierea
participantilor in cadrul Festivalului National al Marului,editia a
XI-a

e Ord.nr.131 din 09.12.2022 Cu privire la premierea angajatilor
institutiei

e PV nr4 CA din 29.11.22 premierea angajatilor cu prilejul
sarbatorilor de iarna

e Ord.nr.4 din 10.02 2023 Cu privire la acordarea compensatiilor
banesti anuale personalului didactic

Constatari o

Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: -
punctaj criteriilor: -1 3

acordat
| Total standard 3 | Punctaj acordat: - | 6,5 |

Domeniul 4: RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

Standard 4: Cadrul de conducere gestioneazd si dezvolta resursele materiale si

financiare 1n vederea asigurarii unui mediu de invatare sigur si motivant.

Indicator 4.1. Coordoneaza elaborarea, monitorizarea si raportarea bugetelor pe

rograme

Dovezi e PDIPV nr.3 CP si CA din26.10.21 (pag.20-24)

e PV nr.3 CA din 10.10.2022 Avizarea Proiectului de buget
pentru anul 2022

e PV nr4 CA din 29.11.2022 Cu privire la gestionarea
mijloacelor financiare extrabugetare

e PV nr.5 CA din 31.01.23 executarea bugetului pentru anul
2022,Planul de achizitii pentru anul 2023

e PV nr.8 CA din 30.04.23 pregétirea institutiei catre noul an de
invatamant

e PV nr.9 CA din 26.05.2023 Cu privire la gestionarea
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mijloacelor financiare provenite din alte surse decat cele
bugetare

PV nr.2 CA din 13.09.2022 Avizarea numarului de clase pentru
anul de studii 2022-2023 si numarul de elevi la fiecare clasa

PV nr.2 CA din 13.09.2022 Aprobarea divizarii claselor la
studierea limbilor strdine bcu un numar de elevi in clasa mai
mic de 25.

Publicarea pe pag. WEB a institutiei
(http:1tioncreangasoroca.educ.md) a actelor decizionale in
administrarea bugetului pe programe prin elaborarea si
raportarea executiei bugetului.

Constatari e Directorul coordoneaza elaborarea si executarea echilibrata a
alocatiilor bugetare,monitorizeazd si evalueazd sistematic
utilizarea eficientd a mijloacelor financiare,asigura transparenta
actului decizionalk Tn administrarea bugetelor pe programe prin
elaborarea si raportarea executiei bugetului.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: -

punctaj criteriilor: -1 1

acordat

Indicator 4.2. Asigura functionarea sistemului de management financiar si control

Dovezi e Bugetul liceului pentru anul 2023
e Planul de achizitii pentru anul 2023 si modificat pentru anul
2022 (Anexa 4.2.2)
e Executarea bugetului pentru anul 2022,forma FD047
e Schema de incadrare a personalului pentru anul 2023
e PV nr.5 CA din 31.01.23 executarea bugetuluyi pentru anul
2022, aprobarea planului de achizitii pentru anulg 2023
e Ord.nr.92 din 01.09.22 cu privire la tipurile si modul de
stabilire a sporului cu caractyer specific
e Ord.nr.93 din 06.09.22 achitarea sporului de compensatii pentru
munca prestatd in conditii nefavorabil
e Ordnr.81 din 01.09.22 cu privire la componenta comisiel
pentru stabilirea vechimii in munca.
e Ord. nr.126 din 21.11.2022 cu privire la efectuarea
modificarilor in lista de tarifare
e Ord. Nr.121 din 17.11.22 privind inventarierea bunurilor
materiale
Constatari e Directorul asigura functionarea eficientd a sistemului de
management financiar si control intern,evalueaza -calitatea
functiondrii in scopul perfectiondrii continue a sistemului si
respectarii principiilor bunei guvernari.
Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: -
punctaj criteriilor: -1 3

acordat
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Indicator 4.3. Valorifica resursele institutionale si complementare
Dovezi

e Contract de valoare micd nr.1 din 03.01.2022 —achizitionarea
serviciilor de gestionare a tranzactiilor financiare

e Contract de valoare micd nr.2 din 03.01.2022 —achizitionarea
serviciilor de furnizare a energiei electrice

e Contract de valoare micd nr.3 din 03.01.2022 —achizitionarea
serviciilor de furnizare a apei si canalizare

e Contract de valoare micd nr.5 din 03.01.2022 —achizitionarea
serviciilor informationale

e PV nrd4 CA din 29.11.2022 Cu privire la gestionarea
mijloacelor financiare extrabugetare

e Contract de valoare mica nr.2022/0000001433 din 16.08.22-
achizitionarea mobilierului

e Facturd fiscala EAS 000410927 din 16.08.2022-achizitionarea
table scolare

e Contract de valoare mica nr.2022/0000001133 din 17.06.22-
reparatia a 3 sali de clasa

e PV nr9 CA din 26.05.22-gestionarea resurselor financiare
provenite din alte surse decéat cele bugetare (Anexa 4.3.7)

e Pag web a liceului-http:ltioncreangasoroca.educ.md-publicarea
bugetului,planului de achizitii s.a.

Constatari e Directorul asigurda valorificarea optima a resurselor

institutionale s1 complementare pentru dezvoltarea bazei

tehnico-materiale si a perfectiondrii procesului educational in

conformitate cu prioritatile de dezvoltare a institutiei.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: -
punctaj criteriilor: -1 2
acordat

| Total standard 4 | Punctaj acordat: - | 6 |

Domeniul 5: STRUCTURI SI PROCEDURI
Standard 5: Cadrul de conducere garanteaza functionalitatea institutiei de
invatamant general si sistemului intern de asigurare a calitatii
Indicator 5.1. Asigurd functionalitatea managementului strategic operationalizat prin
structurile administrative si consultative

Dovezi e PV nr2 CP din 12.09.22 privind aprobarea Comisiei de
evaluare interna si atestare pentru anul de Tnvatdmant 2022-
2023

e PV nr2 CP din 12.09.22 privind aprobarea componentei
nominale a Comisiilor Metodice

e Ord.nr.86 din 01.09.2022 privind aprobarea componentei
nominale a comisiei de verificare si validare a correctitudinei
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mediilor semestriale si anuale,datelor introduse in SIPAS si
SAPD

e Ord.nr.82 din 01.09.22 privind crearea CMI

e PV nr.16 CP din 25.08.22 si Ord.nr.83 din 01.09.22 privind
formarea echipelor PEI si a tipului de curriculum la elevii cu
CES

e Ord.nr.76 din 01.09.22 privind numirea inspectorului netitular
pentru ocrotirea vietii i sanatatii copiilor

e Ord.nr.77 din 01.09.22 privind numirea responsabilului de
protectia muncii

e Ord.nr.78 din 01.09.22 privind numirea secretarului CP

e Ord.nr.81 din 01.09.22 privind componenta comisiei pentru
stabilirea vrchimii in munca

e Ord.nr.96 din 19.09.22 privind constituirea Consiliului Elevilor

Constatari e Directorul asigurd functionalitatea managementului prin
monitorizarea sistematica si imbunatatirea continud a activitatii
structurilor administrative si consultative.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: -
punctaj criteriilor: -1 1
acordat

Indicator 5.2. Creeaza conditii de functionare si dezvoltare continud a sistemului
intern de asigurare a calitatii.

Dovezi e PV nr.l CP din 05.09.2022 Aprobarea Raportului anual de
activitate a cadrelor de conducere pentru anul de studii 2021-

2022.

e PV nr.3 CP din 10.10.2022 privind aprobarea Rapoartelor de
activitate a Comisiilor Metodice

e PV nr4 CP din 14.11.2022 Managementul temelor pentru acasa
in vederea asigurdrii unui invatamant de calitate,inclusiv si a
elevilor cu CES.

e PV nr.4 CP din 14.11.22 Analiza evaluarilor initiale cu referire
la realizarea curricula disciplinard,anul de studii 2022-2023

e PV nr.6 CP din 28.12.2022 privind analiza situatiei scolare la
finele I-ului semestru,anul 2022-2023

e PV nr.9 CP din 06.04.23 privind rezultatele evaludrii si analizei
informatiilor despre calitatea,eficienta activitatilor cadrelor
didactice si deontologia profesionala a acestora

e PV nr.10 CP din 19.04.23 Analiza pretestarilor in clasele
gimnaziale si liceale

e PV nr.10 CP din 19.04.23 privind analiza rezultatelor
controlului intern aplicat in clasele a IV-a,a VIII-a si a XI-a,a
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probelor de evaluare externa
PV nr.11 CP din 12.05.2022 Analiza dosarelor si aprobarea
listei elevilor participanti la Concursul ,,Elevul Anului”

Ord.nr.80 din 01.09.22 privind aprobarea Regulamentului intern
al liceului

Constatari e Directorul creeazd diverse conditii de functionare si dezvoltare
continud a sistemului intern de asigurare a calitatii,asigura
transparenta procesului de evaluare internd si a impactului
rezultatelor evaluarii asupra calitatii procesului educational

Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: -

puncta] criteriilor: -1 3

acordat

\ Total standard S \ Punctaj acordat: - \ 4 \

Domeniul 6: COMUNITATE SI PARTENERIATE

Standard 6: Cadrul de conducere dezvoltd parteneriate in vederea asigurarii
progresului institutiei de invatamant general si a comunitatii

Indicator 6.1. Conduce procesul de promovare a imaginii institutiei de Tnvatamant
general la nivelul comunitatii locale, nationale si internationale

Dovezi

Pag.web a liceului :http:ltioncreangasoroca.educ.md
Pag.Facebook a liceului

PV nr4 CA din 29.11.2022 Aplicarea
informationale in comunicarea cu parintii si elevii
PV nr6 CA din20.02.2023 Cu privire la rezultatele
olimpiadelor raionale la disciplinele scolare,anul 2022-2023
UNVRI filiala Soroca-parteneriat 1n cadrul proiectului
traditional ,,Razboiul banutilor-incalzeste sufletul unui veteran”
PV nr.11 CP din 12.05.2023 Analiza dosarelor si aprobarea
listei elevilor participanti la Concursul ,,Elevul Anului”

PV nr. 10 CP din 19.04.2023 Parteneriat Scoalda -
Familie,,Implicarea in proiecte de infrastructura si sociale”

CRE Soroca -,,Surprize o claie de la Mos Nicolae” s.a.

tehnologiilor

Constatari

Directorul conduce eficient procesul de promovare a imaginii
institutiei prin organizarea si desfasurarea participativd a
diverselor activitati la nivel local,national si international,prin
implicarea in dezvoltarea parteneriatelor si al serviciilor de
voluntariat si reflectd succesele scolii prin diverse surse
informationale

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform | Punctaj acordat: -
criteriilor: -1 2

Indicator 6.2. Implica institutia de Invatdmant general in proiecte educationale.

Dovezi

Protocol de colaborare nr.53 din 01.04.2022 ,,Vise implinite de
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la inima la inima”, Scoala Gimnaziala nr.66 Bucuresti

Acord de parteneriat ,Centrul de Documentare si Informare
,,Mihail Sadoveanu” Soroca,perioda 2019-2024

Acord de colaborare din 02.01.2018 ,Centrul Comunitar de
Sanatate Mintala,perioada 2018-2023

Protocol de parteneriat Educational nr.4935
din13.09.2017,,Roméani de pretutindeni ,, CNME Buzau,
Romania

Teree des Homes Moldova-proiectul ,,Joboteca” nr.94 din 24
tunie 2021

PH International,Programul de Socializare Juridica din Scolile
din Moldova din22.05.2022

SOROS MOLDOVA -proiectul,,Abilizareca CE 1n luarea
deciziilor”

UNVRI filiala Soroca-parteneriat in cadrul proiectului
traditional,,Razboiul banutilor-incdlzeste sufletul unui veteran”

Constatari Directorul asigurda sistematic implimentarea participativa a
proiectelor la nivel loca,raional/municipal,national,international
s1 monitorizeazd continuitatea/impactul proiectelor initioate si
realizate asupra calitdtii educatiei

Pondere si Pondere: 3 Autoevaluare conform | Punctaj acordat: -

punctaj criteriilor: -1 3

acordat

| Total standard 6 | Punctaj acordat: - | 5
Domenii Indicatori Criterii Ponder | Punctaj Punctaj
e autoevalua total
re autoevalua
re

Domeniul 1: Indicator Criteriul 3 | 10

VIZIUNE SI 1.1. 1.1.1

STRATEGII Criteriul 2 |

(10 p.) 1.1.2
Indicator Criteriul 1 1
1.2. 1.2.1.

Criteriul 2 1
1.2.2
Indicator Criteriul 2 1
1.3. 1.3.1.

Domeniul 2: Indicator Criteriul 1 1 2,25

CURRICULUM | 2.1. 2.1.1.

6p.) Indicator Criteriul 3 0,25
2.2. 2.3.1.

Indicator Criteriul 2 0,25
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2.3. 2.3.1.
Domeniul 3: Indicator Criteriul 1 1 6,5
RESURSE 3.1. 3.1.1.
UMANE Indicator Criteriul 2 1
(7 p.) 3.2. 3.2.1

Indicator Criteriul 1 0,5

3.3. 3.3.1

Indicator Criteriul 3 1

3.4. 3.4.1.
Domeniul 4: Indicator Criteriul 1 1 6
RESURSE 4.1. 4.1.1.
FINANCIARE | Indicator Criteriul 3 1
SI 4.2. 4.2.1.
MATERIALE Indicator Criteriul 2 1
6p.) 4.3. 4.3.1
Domeniul 5: Indicator Criteriul 1 1 4
STRUCTURI ST | 5.1. 5.1.1.
PROCEDURI Indicator Criteriul 3 1
4p.) 5.2. 5.2.1.
Domeniul 6: Indicator Criteriul 2 1 5
COMUNITATE | 6.1. 6.1.1.
SI Indicator Criteriul 3 1
PARTENERIA |6.2. 6.2.1.
TE (5 p.)

TOTAL: 38 33,75
(100%) 88,8 %
Plan de imbunaétitire a activititii profesionale
Obiective Activitati Termene | Parteneri Rezultate
scontate

\ Se aproba/ nu se aproba Raportul anual de activitate

Comentarii generale:

Presedinte CA:

Reprezentantul OLSDI/ Fondatori
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Semnatura cadrului de conducere evaluat
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	Standard 1: Cadrul de conducere gestionează procesul de elaborare și implementare a proiectelor de dezvoltare a instituției de învățământ generală în vederea promovării politicii educaționale naționale și locale
	Domeniul 2: CURRICULUM
	Standard 2: Dezvoltă și diversifică oferta curriculară în vederea valorificării potențialului individual, instituțional și comunitar

	Domeniul 3: RESURSE UMANE
	Standard 3: Cadrul de conducere școlar creează și menține mediul stimulativ și cooperant în vederea dezvoltării continue a capitalului uman al școlii

	Domeniul 4: RESURSE FINANCIARE ȘI MATERIALE
	Standard 4: Cadrul de conducere gestionează și dezvoltă resursele materiale și financiare în vederea asigurării unui mediu de învățare sigur și motivant.

	Domeniul 5: STRUCTURI ȘI PROCEDURI
	Standard 5: Cadrul de conducere garantează funcționalitatea instituției de învățământ general și sistemului intern de asigurare a calității

	Domeniul 6: COMUNITATE ȘI PARTENERIATE
	Standard 6: Cadrul de conducere dezvoltă parteneriate în vederea asigurării progresului instituției de învățământ general și a comunității


