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I. DISPOZITII GENERALE

l.l Institulia Publicd Liceul Teoretic ,, Mitropolit Nestor Vornicescu ,, din localitatea
Lozova, in continuare -,,Institutie", este o institulie apoliticd, nonprofit.

1.2 Denumirea complet[: Institulia Publicd Liceul ieoretic ,, Mitropolit Nestor
Vornicescu" din localitateaLozova , denumirea prescurtat[ a Institu!iei va fi: Liceul Teoretic

,, Mitropolit Nestor Vornicescu',
1.3 Institulia este creatd gi igi desligoard activitatea in conformitate cu Constitulia

Republicii Moldova, Legea invitimintului, Hotdririle de Guvern gi actele normative elaborate de
Ministerul Educaliei, precum gi pe baza deciziilor direcJiilor raionale/municipale inv6ldmint,
tineret 9i sport, autoritdlilor administraliei publice locale in concordan![ cu prerogativele cu care
acestea au fost investite gi statutul insti?ufiei.

1'4 Institulia dobdndegte calitatea de persoand juridicd din momentul inregistrdrii
statutului sdu la Ministerul Justiliei al Republicii Moldova, dispune de toate drepturile gi
obligaliile care sunt atribuite de Iege unor astfel de categorii de persoane juridice. Institulia
dispune de gtampilS, emblem[, bilan! financiar propriu, cont bancai, in l"i gi in valuta str[in6,
cod fiscal, precum gi alte atribute ale persoaneijuridice.

1.5 Durata de activitate a instituliei nu este limitatd in timp.
1.6 Institulia nu va susline vreun parlid politic, bloc electoral sau candidat la vreo

funclie in cadrul autoritalilor publice gi nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru
finanlarea sau favorizarea acestora. Se interzice crearea gi funclionarea formafiunilor politi..,
precum gi implicarea elevilor in activitdli de organizare gi propagare politicd.

1-7 in institulie sint interzise prozelitismul religios, precum gi orice activitali care
incalcd normele generale de moralitate, perecliteaz6,integritateafizicd.sau psihic[ a elevilor.

1.8 Fondatorul institufiei: Ministerul Educaliei al Republicii Moldova
1.9 Instituliaigi are sediu la adresa: rnul. Strdgeni, com. Lozova, str. Ion Creang6, 80

II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

2.1 Institulia se constituie qi igi desligoara activitatea in baza principiilor legalitalii,
accesibilit6tii, adaptivitalii, creativitetii, diversitdlii, transparenlei.

2.2 Institulia promoveazd in activitatea sa valorile gi interesele
democraliei gi statului de drept.

2.3 In institulie este interzis s6 se desfrgoare acliuni de natur[
publicd a elevului, viala intimS, privatd, gi familiald a acestuia.

naJionale, civice, ale

sd afecteze imaginea

III. OBIECTIVUL, SCOPURILE $I SARCINILE INSTITUTIEI

3.1 Institulia asigur[ elevilor o pregdtire teoreticd fundanrentald gi formarea unei
ample culturi generale, necesare pentru continuarea studiilor in inv6!6mintul superior sau in
institulii de invSldmint profesional.

3.2 Institulia poarti rdspundere pentru realizarea standardelor educalionale de stat,
pentru apdratea drepturilor copiilor gi personalului, precum gi pentru ocrotirea vieJii gi sAnAtdlii
elevilor.



3.3 Instituliaurm[regte:
a) dezvoltarea personalitdlii copilului, a capacitdfilor qi a aptitudinilor lui spirituale

gi fizice la nivelul potenlialului sdu;

b) cultivarea respectului pentru
apartenenfa lui etnic[, de provenienla sociald
frr Cartea Nafiunilor Unite;

c) pregdtirea copilului pentru a-gi asuma responsabilitalile viefii intr-o societate
liberd, in spiritul infelegerii, pdcii, toleranfei, egalitbfi intre genuri, grupuri etnice, nafionale gi
religioase gi respectdrii culturii altor popoare;

d) deztroltarea competenfei de a acumula cunogtinfe gi dezvolta
sttreprenoriat in condifiile economiei de piafd in scopul autorealizdrii;

e) educarea stimei fa![ de pdrin{i, fa[d, de identitatea, limba qi valorile
poporului, precum gi fa![ de valorile nafionale ale !6rii in care trdiegte, ale ldrii din
miginar gi ale civilizallilor diferite de a s5

f) cultivarea sentimentului responsabilitalii fala de mediul inconjurdtor, formarea
mngtiinlei ecologice;

g) asigurarea unei pregdtiri fizice multilaterale, educarea necesitdlii de practicare a
culturii ftzice gi sponului pe parcursul intregii vieli.

3.4 Pentru realizarea scopurilor statutare Institulia igi propune urmdtoarele sarcini:
a) reflectarea Si realizarea drepturilor fiecirui copil;
b) promovareacalitdfiirezultateloracademic{

' c) oferireauneieducaliibazatepevialareall,acopiilor;
d) asigurarea incluziunii, respectirii gi egaHtafli de ganse pentru tofi copiii;
e) oferirea educafiei acceptabile gi accesibile;
3.5 Institulia elaboreazd, gi implementeazd m[surile de protecfie a copilului, care

conlin obligatoriu prevederi referitoare la: prevenirea abuzului, neglijdrii gi exploatirii copilului,
inclusiv securitatea inodperilor gi terenului aferent; instruirea personalului; punerea la dispozilie
a mijloacelor de sesizare; identificarea, inregistrarea, referirea gi monitorizarea cazurilor;
asistenfa copiilor victime.

drepturile gi libertdlile omului, indiferent de

$i atitudineaftrd, de religie - principii consemnate

abilitdli de

culturale ale

care poate fi

4.1

a)

b)

4.2

a)

b)

c)

d)

a)

b)

c)

IV. CONDUCEREA INSTITUTIEI.
ORGANELE ADMINISTRATIVE. PERSONALUL INSTITUTIEI

in institulie funcli oneazd urmdtoarele organe administrative :

consiliul profesoral;

consiliul de administratie..

in institulie activeazd:

personal didactic de conducere, din care face parte directorul, directorii adjuncli;
personal didactic de predare;

personal didactic auxiliar gi personal tehnico-administrativ.

In institulie activeazd:

catedre metodice:

catedrele diriginfi lor.

consiliul metodic.



4.3. In cadrul institufiei sint create Comisia de atestare a cadrelor didactice, Comisia

Itidisciplinard intragcolard pentru protecfia copilului in situalie de risc,Comisia de triere ,

isia de gcolarizare, alte comisii, reiegind din necesitdlile instituliei.

1. Consiliul profesoral

4.4. Consiliul profesoral, organ suprem de conducere, cu rol de decizie in
onal, este format din personalul didactic de predare gi este prezidat de director.

iliului profesoral este numit de director. Participarea personalului didactic la
iliului profesoral este obligatorie. gedinla este deliberativd in cazul prezenJei

domeniul

Secretarul

qedinlele

majorit6lii

a membrilor Consiliului.

4.5. Consiliul profesoral are urmdtoarele atribufii:

a) analizeazd gi dezbate raportul de evaluare internd privind calitatea educaliei gi

I general privind starea gi calitat& invdldmdntului din institulie;

b) dezbate, avizeazd gi aprobd planul de dezvoltare a instituliei;

c) dezbate gi aprobd rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de

activitate precum gi eventuale completdri sau modificdri ale acestora;

d) aprobd statutul institufiei;

e) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administrafie gi

izeaz6, dacd este cazul, componenla acestuia;

f) aprobd componenla nominal5 a catedrelor metodice din institufie;

g) valideazd, raportul privind situafia gcolard semestriald gi anuald prezentatd de

profesor/diriginte, precum gi situalia gcolard dupd incheierea sesiunii de amdndri,

[e gi corigenfe;

h) valideazd oferta de discipline op{ionale pentru anul gcolar in curs;

D dezbate Si avizeazd regulamentul intern al instituliei, in gedinld la care participd

cel pulin 213 din personalul salariat al instituliei;
j) dezbate, la solicitarea Ministerului Educaliei, a direcliei de invdldmint sau din

proprie inifiativd, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeazd activitatea

oducalionald gi transmite direcliei de invdldmint propuneri de modificare sau de completare;

k) identificd gi dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea activitdfii

educaf ionale din institulie.

4.6. Consiliul profesoral se

oonsiliul profesoral poate fi convocat

oel pufin l/3 drn cadrele didactice.

4.7. Problemele abordate si

procese verbale.

4.8. Hotdririle consiliului profesoral sint obligatorii pentru tot personalul didactrc.

2. Consiliul de administratie

4.9. Consiliul de administralie, organ executiv, cu rol de decizie in domeniul

organizatoric Ai administrativ, este format din 11 membri. Din Consiliul de administrafie face

parte: directorul, directorii adjuncli, contabil, cadre didactice, alese de consiliul profesoral,

psihologul gcolar, reprezentantul comitetului sindical, cite un reprezentant al pdrinlilor, elevilor,

autoritdtii administraliei publice locale.

intrunegte de doud ori in semestru. In cazuri exceplionale,

?n gedinld extraordinard de cdtre director sau la cererea a

'deciziile luate la Consiliul profesoral s?nt consemnate in



4.10. Directorul instituliei prezideazd, de reguld, sedinfele consiliului de administratie.

4.11. Consiliul de administrafie are urmdtoarele atribu{ii: '
a) asigurd aplicarea in practica a prevederilor Legii invdfdmdntului, a ordinelor,

iunilor gi regulamentelor elaborate de minister gi a celor elaborate de directia de

rint raionald (municipalS) ;

b) elaboreazd programulul de dezvoltare institulionald, planul managerial anual de

c) controleazd periodic parcurgerea materiei de studii qi evaluarea ritmicd a elevilor,

nd rapoarte sintetice din partea gefilor de catedre/comisii metodice;

d) stabilegte proceduri pentru crearea gi asigurarea funclionalitdlii conexiunii intre
gi familie prin intermediul comitetelor de p[rinfi: al instituliei gi ale fiecdrei clase;

e) elaboreazd gi aprob[ Regulamentul intern gi urmdregte respectarea lui de cdtre

administreazd, prin deleggre din partea autoritdlilor administraliei publice locale,

clddirile in care igi desfbgoard activitatea;

avizeazd gi propune spre aprobare, proiectul planului anual de venituri gi

intocmit de director gi contabilul gef;

avizeazd proiectele de state de funcfii gi de buget ale instituliei;
hotdr[gte strategia de realizare gi gestionare a resurselor financiare extrabugetare,

legislaliei in vigoare;

analizeazd abaterile s[virgite de personalul instituliei in interiorul acesteea gi in

$l

D
ile

s)

h)

D

i)
ei.

4.12. Consiliul de administrafie se intrunegte lunar sau de cdte ori considerd necesar

membrii acestuia. Problemele abordate si deciziile luate sint consemnate in

verbale.

3. Personalul didactic de predare

!.13. Numirea gi eliberarea personalului didactic de predare se face in conformitate cu

Invdfimintului gi Codul muncii.

4.14.

tul
Personalul didactic are drepturi gi obligalii in conformitate cu legislafia in vigoare,

intern al institufiei, prezentul statut, prevederile contractului individual gi colectiv

munca.

4.15. Drepturile personalului didactic vizeazd'.

a) respectarea demnitdlii profesorului ;

b) libertatea opiniei;
c) asigurarea condiliilor eficiente pentru desfrgurarea activit[tii profesionale, pentru

ionarea continud:

d) alegerea programelor de studii, formelor gi metodelor de predare, manualelor gi

didactice aprobate de Ministerul Educafiei pe care le considerd adecvate realizdnr

lor educa{ionale de stat;

e) Iibertatea iniliativei profesionale in realizarea obiectivelor educationale: alegerea

iilor de predare, evaluarea performanfelor elevilor printr-un sistem validat qi potrivit
in{ei proprii, utilizareabazei materiale gi a resurselor adecvate obiectivelor inv[![mintului,

izarea procesului de invdJdm6nt prin idei inovatoare, organizarea cu elevii a unor

rctivit61i de cercetare gtiinfificd, de formare in conformitate cu interesele gi aptitudinile acestora,



D

s)

in institufie a unor laboratoare, cabinete, cenacluri, publicafii, cercuri pe interese etc.,
legisla{iei in vigoare;

participarea la organizarea gi desfr$urarea procesului de invdfdmint in institutie;
participarea la conducerea institufiei de invd!6mdnt, inclusiv prin alegerea

ateprezentanfilor lor in organele administrative gi consultative ale institutiei;
h) includerea in vechimea in munc[ pedagogicd a activitAfli didactice desf[gurate in
intul preuniversitar gi mediu de specialitate, in cazul trecerii in invdldmintul superior;
i) dreptul de a face parte din asocialii gi organizaJii sindicale, profesionale, culturale,

gi internalionale, precum gi din organiza[ii politice legal constituite.
4.16. Personalul didactic de predare are urmdtoarele obligalii:
a) cunoagte gi aplicd planul de inv6!6mint, curriculumul gcolar, sugestiile metodice la

gcolare, manualele gcolare gi literatura de specialitate;

intocmegte proiectarea didacticd de lungd duratd;

elaboreazd. proiecte didaOtice pentru leclii gi activi t51i extragcolare ;

realizeazd orele de predare la clas6;

asigur6 eficacitatea procesului educalional;
stimuleazd activitatea independentd, iniliativa, capacitdlile creative ale elevului;
asigurd securitatea viefii gi sdndtatea elevilor in cadrul lecliilor $i activitetilor

(cercuri pe interese, tabere specializate, excursii, etc.);

or ganizeazd gi d es fr goard con cursuri I e g co lare ;

participd la activitdlile catedrei metodice, ale consiliului profesoral;
participd la gedinfele $i activitdlile consiliului de administrafie cind este solicitat;
organizeazd gi desfdgoard orele de dirigenlie;
organizeazd, meditalii gi consultalii cu elevii la disciplinapredatd;
colaboreazl, cu fami I i i le elevilor;
iqi imbogdfegte, ?n permanen!6, pregdtirea in domeniul specialit[1ii,

b)

c)

d)

e)

D
g)

h)

i)

i)
k)
r)

m)

n)

o) participd la activitdlile de perfecfionare organizate in gcoald gi in afara gcolii;
p) respecd in activitate normele de etic6, cultivd, prin propriul exemplu, principiile

le de dreptate, echitate, umanism, generozitate, hdrnicie, patriotism gi alte virtuli;
q) utilizeazl comportamente nonviolente gi disciplinare a pozitivd

0 igi onoreazd toate obligaliile prevdzute in figa postului.
4.17. Atestarea cadrelor didactice. conferirea sau confirmarea sradelor didactice se

conform cadrului normativ in visoare.

4. Directorul

4.18. Directorul este conducdtorul instituliei pe care il reprezintd in rela!iile
le juridice gi fizice, inclusiv cu administralia public[ locald.

4.19. Funcfia de director poate fi delinutd de persoane cu studii pedagogice superioare

stagiu de muncd in domeniu de cel pufin 5 ani gi, de reguld, cu grad didactic.
4.20. Numirea in funclia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in

conformitate cu Regulamentul de organizare gi desfdgurare a concursului pentru ocuparea

funcliei de director in instituliile de invdldmint pregcolar, primar, secundar, special,
complementar, secundar profesional gi mediu de specialitate.

4.21. Directorul institutriei are urmdtoarele atributii:



a) coordoneazd gi rdspunde de intreaga activitate educalionala gi administrativa a
:-':itutiei. precum gi de pastrarea gi utilizarea patrimoniului institu{iei de ?nv[!dmdnt;

b) asiguri siguranla elevilor gi cadrelor didactice in cadrul gcolii;
c) ia mdsuri pentru asigurarea gi dezvoltarea bazei didactico-materiale a institutie,

-:::u orqanizarea gi funcJionarea cdminului, cantinei;
d) rdspunde de aplicarea normelor privind proteclia muncii, prevenirea gi stingerea

---:endiilor in instituJia de invdfdm6nt;

e) asigurd elaborarea gi implementarea m[surilor de proteclie a copilului;
t) asigurd punerea in aplicare a deciziilor consiliului profesoral gi a celui de

r:iinistratie:
g) asigurd realizarea achizitiilor publice potrivit reglementdrilor cadrului legislativ gi

-,.,:natit in r igoare;

h) numegte gi elibereazd din post personalul instituliei;
i) asigurd confidenlialitater gi securitatea informatiei, care contine date cu caracter

-:.onal. in conformitate cu legislatia in domeniul protecJiei datelor cu caracter personal;
j) stabilegte obliga{iile de serviciu ale personalului angajat;
k) intocmegte rapoarte asupra activitdJii instituliei.
1.22. Directorul, conform legislaliei in vigoare, are urmdtoarele imputerniciri:
a) emite ordine qi dispozilii ce !in de competenJa sa;

b) gestioneazd bunurile gi resursele materiale;

c) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereazb procure;

d) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligaliile ce decurg din acest
:-.-::ut potrivit cadrului legislativ gi normativ in vigoare.

1.23. Directorul rdspunde de completarea documentelor gcolare, de pistrarea lor in
:-re condilii gi de eliberarea actelor de studii.

5. Directorul-adjunct

1.24. Directorul-adjunct este angajat de cdtre directorul instituliei de invdfarnint.

^::nctia de director adjunct poate fi deJinuta de profesori cu grad didactic, experien{d pedagogicd
s: cu stagiul de predare de cel pulin 3 ani.

4.25. Directorul-adjunct are urmdtoarele atribulii:
a) organizeazdprocesul educalional;

b) intocmegte orarul activitdlilor educalionale din institufie;
c) repartizeazd sarcinile didactice personalului de predare;

d) controleazd, prin asistenle la ore, prin verificarea proiectelor didactice curente gi

:e luned durat6, etc., modul de pregbtire a cadrelor didactice pentru leclii, calitatea denrersului
siucational. a relaJiondrii gi comunic6rii cu elevii;

e) coordoneazdactivitateametodicd;

D valideazd, inventarul de evaluare sumativd finald;
g) asigurd aplicarea planurilor de invdJdmint gi a curriculumului qcolar;

h) controleazd ritmicitatea parcurgerii materiei la disciplinele de invdldmint;
i) elaboreazd graficul tezelor sernestriale lanuale, a probelor de corigen!6 gi

:xaminarilor elevilor amina{i la incheierea situa{iei gcolare, a concursurilor gcolare;
j) efectueazd activitdti de control gi evaluare a cadrelor didactice;

k) coordoneazd activitatea de formare profesionald continud;



I

l) coordone-i r::r:.5tile de prevenire, identificare, raportare, referire gi asistenja in

:rJrif€ de absz, negli'-:- =r:- t::-are a copilului.

m) Control:::i r-: :-.isten1e la ore de clas6, prin verificarea proiectelor educative,

Dnrl de pregitire al :-----=-:: *-i Fntru orele de clasd, calitatea procesului educafional.

n) Poani :s..--x:i.itatea de organizarea eficientd a procesului educalional

o) Rsp6-= --- -;-.3t3 
Resimul intern de funclionare a liceului.

p) Et-e.-:,-:=-i .r:.r:-jri de control gi evaluare a activitdtii diriginlilor de clasa

q) Ct\i-rf:€..=..-:-r itatea catedrei metodice a diriginlilor de clasd

r) Ct\-rr:,:e:zi =- -ndrumd activitatea de perfeclionare gi preg[tire a dirigin{ilor.

s) Ct\:Jrl€t.: .u.-rul extragcolar gi activitatea sectoarelor Consiliului Liceal al

elevilor.

t) Corci3 r-tir iutea de pedagogizare a pdrinlilor

u) T::e s-: J--i:rol procesul de gcolarizare.

I
6. Dirigintele

4.16. \c-.:r:-::se educalionald la fiecare clasd este coordonatl de un diriginte numit de

director.

4: . D :-sn:ele indeplinegte urm[toarele atribulii:
a) '::=!:*,:e frecvenla elevilor, identifica Si analizeazd cauzele absenlelor unor elevi

gi ia m[surile c..:spunzAroare pentru imbun[tdlirea fi'ecvenjei;

b) 
=:---.i.zeazA 

periodic sitLralia gcolard a elevilor gi ia mdsuri pentru mobilizarea

acestora la i:i cr. - n irea ob I i gali uni I or regulamentare ;

c) cc:aboreazd cu toli profesorii care predau la clasa pe care o conduce;

d) eanicipd la educalia igienica-sanitard a elevilor;

e) u1b--fld comportamentul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului, neglij[rii,
exploatdrii .-l:.1::lui 5i raportarii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz

t) Llrganizeaza gi conduce activitatea clasei, tindnd cont de problemele pe care le

impune r ian- ct-rtidianul colectivului de elevi gi de sarcinile educative ale instituliei;

_e) sprijina. impreuni cu ceilalli profesoli, organizarea gi desldgurarea activitdlilor

extragcolare:

h) asigura conexiunea cu pdrinlii elevilor, ii inforrneazd despre rezultatele oblinute

de elevi Ia inr dtdturd;

i) calculeazd media generald a fiecdrui elev;
j) completeazd catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, alte formulare gi acte

de gcolarizare:

k) informeazd consiliul profesoral despre activitatea desldguratd in clasa pe care o

conduce:

l) rdspunde debaza materiali a clasei puse [a dispozilie.

V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE
ELEVTLOR $r PARTNTTLOR (TUTORTLOR)

5.1 Elevii se bucurd de toate drepturile stipulate in legislalia najionali gi

internalionala. in mod special elevii au dreptul:



a) sd-$i expund liber opiniile, convingerile, ideile referitor la toate chestiunile care iiafecteaz1:

b) sa-.gi aleagd cursurile op!ionale, facultative;
c) sd beneficieze de manuale prin schema de arenda;d) sa participe ra cercuri gtiinlifice, tehnice, .ritrrut., artistice gi sportive;e) sd participe la activitdiile'organizate in'insiitu,tie, precum gi la cele organizate inpalatele gi cluburile elevilor, bazele sp.ortive, de agrement,taberele gi unitatile conexe direcliilorde inv[fdmint, cu respe ctareaprevedeiilo. Io, frn.iio nul"r-'
D si fie asigurali, in modul stabilit, cu cdmin, manuale, asistenlr meclicald,alimentatie, alte inresniri acordate de autoritdlire pubrice Iocare;g) sd constituie consilii, asocialii caie funclioneaz|rdupa un statut propriu; obiectul

*Tlilll'e 
al acestora trebuie si fie compatibil cu principiite invilamantriri, ., regulamentul

h) sb fie alegi in componenlarunor organe administrative gi consultative ale institLrtieide invdtbmdnt: 'u!rsL' Yv 9t wurrrurL.r ; --

i) sd participe Ia reuniuni gi actiuni care se vor exercita in afara activitatilor gcolarecu aprobarea directorului instituliei, la c.ererea motivatd a grupului de inifiativd.5.2 El vii au urmdtoarele obligalii: 
Q

a) sd frecventeze lecliile in rnod obligatoriu. Evidenta prezenlei elevilor se face lafiecare leclie de profesori 9i se consem n.eazd. in caialog la rubrica obiectului de studiu respectiv.Absenlele care se datoreazdimbolnivirii saLr altor 
"uu7"dovedite 

cLr acte legale s?nt co'sideratemotivate;

b) sd depund un efort real pentru asimilarea cunogtinlelo r, dezvoltarea facultdtilorintelectuale' formarea priceperilor gi deprinderilor teoretice qi practice necesare o#"'#ffi'.t"jin forme superioare de instruire sau?n cimpul muncii:
c) sd confirme, prin examindii orale gi scri e, insugirea cunogtinlelor gi formareacapacitdtilor la disciprinere gcorare pentru perioada absentat';
d) sd respecte cadrele didactice, personalul administrativ gi de serviciu;e) sa aibd linutd vestimentard gi'exterior decent, atitudine cuviincioasd, colegiald; s6fie modegti- disciplinali in institulie, in farnirie, in locurir. pruti.",f) s5 respecte dispoziliile date de conducerea institutiei, de diriginte;g) sd utilizeze cu grijd manualele; sd pdstreze imobilul, mobilieiul, r,ilu.lrt institLrliei;h) sd respecte normele de tehnica securitdfii muncii, de prevenire gi stingere aincendiilor. cele de proteclie civi16 gi proteclia mediului, iegurire de circurafie.i) alte obligalii stabirite ?n reguramentur intern"ar institu{iei.5'3 Elevilor li se interzice sa-foloseasca drogurile, fumatLrl gi bduturile alcoolice, s6practice jocuri de hazard.
5.4 Parinlii sau tutorii au drentul:
a) sd aleagd pentru copii instituliile de invaldmint gi limba de instruire.b) sr ceard respectarea in gcoala a drepturilor fi tibertalilor copilutui; 

'

c) sd ia cunogtinld de mersul gi coniinutLrl procesulLri de invdldmint precum gi derezultatele evalLrdrii elevilor;
d) si instruiascd

corespunzd.toare unui an umit
in familie copil,l, asigurindr-r-i posibiritatea de a obline studiire
nivel de invdtdmint:

e) sd fie alegi in
de invdldmint.

componenta unor organe administrative gi consurtative are institutiei



h) extrasele din procesele-verbale ale examenului de bacalaureat.
7 '3 Documente-ce.tin de organizarea gi dirijarea procesului e6uca{ional:a) programul de dezvoltare institulionald;
b) planul anual de activitate al institutiei:

ontale;

lui institutiei;
rivire la activitatea debazd;
privire la personal;

g) caftea proceselor_verbale ale consiliului profesoral;
h) carteaproceselor-verbarealeconsiriurui deadministralie;

i) registrul de evidenld a or_elor absentate gi inlocuite de cadrele didactice;
i) registrul de evidenld a figelor de sesizare a cazului suspect de abuz, exploatare,trafic al copilului;

.uionAr)lruni 
cdtre institulie la sfirgitul anului gcolar direcfiei

7,4

a) registrul documentelor de intrare;
b) registrul documentelor expediate;
c) nomenclatorul documentelor institutiei:
d) dosarele personale ale cadrelor didactice.
7.5 Documente ce fin de activitatea economicd qi financiard:, ?) paqaportul tehnic al instituliei de invdlaminq
b) devizul de cheltuieli;
c) lista tarifard:

ui de lucru gi calculdrii salariului;
e-primire a valorilor materiale;
il itatea materiald a lucrdtorilor:

h) tabelul de eliberare a materialelor: 
i

i) registrul de inventariere a fondului bibliotecii:
.!) registrul de inventariere a fondului de manuale;
k) actele de decontare a valorilor materiale.
7'6' Institufia este in drept sd utilizeze alte documente, reiegind din necesitafile acesteia.

VIII. MODUL DE REORGANIZARE $I DIZOLVARE

- 
8,J Reorganizarea 9i dizolvarea instituliei se efectueazd. in conformitate cuprevederile Legii invdldmdntului gi ale codului civil al RepubliciiMoldova.
8'2 La reorganizarea instituliei, drepturile gi obligaliile acesteia sint preluate de

succesorul de drept.
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