Revazut si aprobat la sedinta Consiliului
profesoral

nr. 4 din 20.02.15

Directorul Liceului Teoretic

“Mircea cel Batran” IM. Tescu/
Coordonat:

Comitetul Sindical /T. Para/

Ministerul Educatiei al Republicii Moldova

Directia Generala Educatie, Tineret si Sport

Liceul Teoretic “Mircea cel Batran”

Fondat prin decizia Consiliului Municipal Chisinau

Nr. 28/39 din 04.08.2005

REGULAMENT
INTERN

Chisinau - 2015




REGULAMENTUL
Ccu privire la organizarea si functionare
a liceului “Mircea cel Bitran”

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea

L.T “Mircea cel Batran” si este elaborat in conformitate cu prevederile art. 39 din Codul
Educatiei.

Art. 2. Activitatea unitatii de invatdmint este organizatd si isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor Constitutiei, ale Codului Educatiei, ale Hotaririlor de Guvern si actelor normative
elaborate de Ministerul Educatiei, precum si pe baza deciziilor Directiilor raionale/municipale
invatdmint, tineret si sport, organelor administratiei publice locale in concordantd cu
prerogativele cu care acestea au fost investite.

Art.3. In incinta unitatii de invatimint se interzice crearea si functionarea formatiunilor politice,
precum si implicarea elevilor 1n activitati de organizare si propagare politica.

Art. 4. In liceu sunt interzise proxelitismul religios violent, precum si orice activitati care incalca
normele generale de moralitate, perecliteaza integritatea fizica sau psihica a elevilor.

Art. 5. Liceul este institutie de invatamint secundar general care asigurad elevilor o pregatire
teoreticd fundamentald si formeazd o ampld culturd generald necesara pentru continuarea
studiilor in invatamintul superior sau 1n institutii de Tnvatamint profesional.

Art. 6. Liceul se infiinteazd, se reorganizeazd si se desfiinteazd in conformitate cu Codul
Educatiei, Legea privind aprobarea regulamentului de evaluare si acreditare a institutiilor de
invatamint, prin decizia Ministerului Educatiei de comun acord cu autoritatile administratiei
publice locale, colectivul pedagogic si parintii.

Art.7 . Numarul de elevi in clase este stabilit de M.E.

Art.8. Invatamintul in liceu se organizeaza, ca invatamint de zi.

Art.9. Durata invatamintului liceal este de 3 ani (clasele X-XII).

Art. 10. Invatamintul in liceu se desfisoara conform Legii ,,Cu privire la functionarea limbilor
vorbite pe teritoriul Republicii Moldova”.

Art. 11. Admiterea elevilor in liceau se face prin concurs, care se desfasoara in baza
Regulamentului de admitere in licee, elaborat de Ministerul Educatiei.

Art. 12. Invatimintul liceal se incheie cu examen de bacalaureat, care se desfisoard in
conformitate cu regulamentul respectiv elaborat de Ministerul Educatiei.

Art. 13. La promovarea examenului de bacalaureat, absolventii obtin diploma de bacalaureat,
care conferd dreptul de inmatriculare in invatamintul superior la toate specialitdtile de profil sau
inrudite, in conformitate cu regulamentul de admitere in invatdmintul superior elaborat de
Ministerul Educatiei.

Art. 14. In caz de nepromovare, examenul de bacalaureat poate fi sustinut in cadrul sesiunilor
urmatoare, conform Codului Educatiei.

I1.ORGANIZAREA INVATAMINTULUI LICEAL
IN L.T. ,,Mircea cel Biitran”

Art. 15. Invatamintul liceal este organizat pe profiluri: real si umanist.
Art. 16. Liceul activeaza in baza prezentului Regulament.



Art. 17. In liceu se creaza conditii pentru asigurarea pregitirii optionale a elevilor, ca parte
integrantd a procesului de instruire.

I11. STRUCTURA ANULUI SCOLAR

Art. 18. Anul scolar, se organizeaza in doud semestre, incepe la 1 septembrie si se incheie la 31
august al anului calendaristic urmator. Orele de curs se finalizeaza la data de 31 mai. Pentru
sustinerea tezelor semestriale de iarna se stabilesc ultimele doua saptamini ale semestrului.

Art. 19. Avind in vedere necesitatea pregatirii temeinice a examenelor de absolvire pentru elevii
claselor a IX si a XII-a semestrul al doilea al anului scolar se va incheia la 25 mai.

Art. 20. Pe parcursul anului de studii, elevii din liceu beneficiaza de cinci vacante: vacanta de
toamnd, vacanta de iarn, vacanta de primavara, vacanta de Pasti, vacanta de vara.

Art. 21. Structura anului scolar (durata semestrelor, vacantelor, perioada evaludrilor de
certificare: evaluarea finala in cl. IV, examenele de absolvire a gimnaziului, teze, examene de
bacalaureat) se stabileste anual de céatre Minister.

IV. PROGRAMUL SCOLAR. ORARUL LECTIILOR

Art. 22. Activitatea scolard incepe la ora 8°°. Consiliul de administratie al liceului poate aproba

inceperea cursurilor la o altd ord. Se interzice inceputul orelor inainte de orele 8%.

Art. 23. Orarul lectiilor se elaboreaza de catre directorul adjunct, se discutd la Consiliul de
administratie si se aproba de catre director. Definivitatea oralului se face pina la

10 septembrie.

Art. 24. La eclaborarea si aprobarea oralului directorul liceului poartd responsabilitate de
respectarea planului cadru, a cerintelor igienico-pedagogice si de normare.

Art. 25. Durata orei de curs este de 45 de minute: dupa a doua orad de curs, se organizeaza 0O
recreatie de 15 minute. Se admite organizarea orelor perechi pentru unele discipline scolare
stipulate in planul cadru. Saptamina de activitate este de 5 zile.

Art. 26. Activitatile procesului de invatdmint organizate in afara orelor de curs, cercurile,
activitatile cultural-artistice, sportive, ecologice etc. se desfasoara in afara oralului, cu exceptia
celor incluse prin planul de invatamint in norma didactica de predare.

Art. 27. Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru orice altfel de activitati.

Art. 28. Ordinea si disciplina In liceu se asigura de conducerea liceului, profesorul de serviciu si
personalul didactic cu sprijinul elevilor si a parintilor.

Art.29.Saptaminal, conform graficului in liceu este o clasa deserviciu.

Art.30.Responsabilitatile clasei de serviciu constau in mentinerea ordinei, implicarea in
rezolvarea tuturor situatiilor apdrute pe parcursul saptaminii.

Art.31. Este interzisa folosirea timpului orelor in alte scopuri decit cele legale.

Art.32. Este interzisd utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de cétre toti actorii
educationali.

Art.33. Colectivul profesoral respectd regimul unic ortografic la completarea documentatiei
scolare.

Art. 34. Tot corpul didactic se prezinta la serviciu cu cel putin 15 min. Tnaintea inceperii orelor.
Art.35. Cadrele didactice poartd raspunderea pentru completarea corecta si pastrarea cuvenita a
documentatiei scolare.

Art.36. Corpul didactic poartd responsabilitate de securitatea vietii si sanatatii elevilor.

Art.37. Dirigintii de clasd, responsabilii de anumite spatii, sali sunt responsabili de aspectul
estetic si sanitar al lor.



V. ACTIVITATEA INSTRUCTIV-EDUCATIVA

Art.38. Activitatea instructiv-educativa a liceului se desfasoara conform obiectivelor
educationale prioritare, concretizate in planurile de invatamint, curriculumul, disciplinar,
instructiunile metodice, ordinele, dispozitiile Ministerului, precizarile directiilor de invatamint.
Art. 39. Planul anual de activitate si programele semestriale se discuta si se aproba de consiliul
profesoral. La finele fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, consiliul profesoral
totalizeaza activitatea instructiv-educativa a institutiei pentru etapa scolara anterioara si stabileste
sarcinile pentru perioada urmatoare.

Art. 40. Intreaga activitate didactica desfasurata de profesori cu elevii la clasi, ca principala
forma a sistemului instructiv-educativ din liceu, se realizeaza pe baza cunoasterii temeinice si
respectarii obligatorii a prevederilor planului de invatamint, curriculumului scolar, instructiunilor
metodice.

Art.41. Disciplinele obligatorii si numarul de ore prevazut pentru fiecare an de studiu sunt
stabilite prin Planul — cadru aprobat de Minister si nu sint admise excluderea unor obiecte de
studiu si nici modificarea numarului de ore prevazut pentru fiecare din acestea.

Art.42. Respectarea continutului programelor, parcurgerea integrala si ritmica a materiei sunt
obligatorii pentru intreg personalul didactic.

Art. 43. Procesul instructiv-educativ se realizeaza prin lectii, seminare, lucrari practice, de
laborator, prin cercuri si alte activitati extragcolare.

Art. 44, Evaluarea cunostintelor si competentelor elevilor se face ritmic, pe tot parcursul anului
scolar, in cadrul lectiilor si al celorlalte forme de activitate prin examinari orale si scrise,
activitati practice si de laborator si finalizeaza cu teze semestriale, anuale si examene de
absolvire.

Art. 45. Aprecierea cunostintelor si competentelor elevilor se face cu note de la,,10” 1a ,,1”.
Nota “5” este notd minima de promovare.

Art. 46. Media semestriala la fiecare obiect se calculeaza pina la sutimi, fara rotunjiri (cl. liceu).
Media se calculeaza dupa cum urmeaza:

e la obiectele la care nu se sustin teze, media semestriala este media aritmetica a notelor
obtinute la examinarile orale si cele scrise, lucrari practice si de laborator;

e la obiectele la care se sustin teze, media semestriald se obtine adunind media aritmetica a
notelor de la examindrile orale si cele scrise cu nota de la teza si impartind suma la doi, in
cazul cind ambele note sunt nu mai mici decit ,,5”.

Art. 47. Media anuala la fiecare disciplina se calculeaza pina la sutimi, fard rotunjire, pe baza
mediilor semestriale si a notelor obtinute la tezele semestriale/anuale. Media aritmetica a tuturor
mediilor anuale, calculata pina la sutimi, fara rotunjire, constituie media generald. Ea se calculeaza
la incheierea cursurilor pentru elevii promovati. Pentru elevii corigenti sau aminati, media
generald se calculeaza dupa promovarea examenelor de corigenta sau aminate.
Art. 48. Nota generala la examenul de bacalaureat se calculeaza pina la sutimi, fara rotunjire, in
baza notelor obtinute la disciplinele de examene.
Art. 49. Sunt promovati elevii care la sfirsitul anului scolar obtin la fiecare disciplind din planul
de invatdmint al clasei respective cel putin media anuald ,,5” si susfin cu succes tezele
semestriale/anuale, ori alte examinari.
Art. 50. Sunt declarati corigenti elevii care la Incheierea semestrului/anului scolar obtin media sub
,»d”" la cel putin o disciplina scolara inclusa in planul de invatamint.
Art. 51. Se considera aminati semestrial sau anual elevii carora nu li se poate definitiva situatia
scolard din urmatoarele motive:

a) absenteaza motivat sau sunt scutiti de frecventa de catre directorul institutiei de invatamint

pe perioada participarii la festivaluri, concursuri si competitii sportive;
b) absenteaza pe motiv de boala ori alt motiv;



Elevii aminati pe semestrul I isi vor incheia situatia scolard timp de o luna de la incheierea
acestuia.

Incheierea situatiei scolare a elevilor aminati anual se va face intr-o perioada stabilitd de
conducerea institutiei, dar nu mai tirziu de inceperea noului an de invatamint.

Art. 52. Elevii care la incheierea cursurilor obtin media anuald sub ,,5 cel putin la una din
disciplinele scolare si nu sustin corigenta in termenele stabilite se exmatriculeaza.

Art. 53. Elevilor care nu sustin cel pufin o tezd semestriald/anualda sau obtin o nota
semestriald/anuala sub ,,5” nu li se incheie situatia scolara. Elevii cu situatia scolard neincheiata la
sfirsit de semestru/an pot lichida corigenta timp de o lund dupa sfirsitul semestrului/anului. In
cazul cind elevii nu o lichideaza in doua repetari ei se exmatriculeaza.

Art. 54. La sfirsitul anului scolar profesorii incheie situatia scolara a elevilor. Consiliul profesoral
consemneaza prin proces-verbal situatia scolard a elevilor: ,,promovat”, “corigent”, ,,aminat”,
,,exmatriculat”.

VI. ELEVII

Art. 55. Inscrierea elevilor in clasa a X-a de liceu se face in baza rezultatelor obtinute la
concursul de admitere.

Art. 56. Candidatii admisi care nu se prezintd la cursuri pina la data de 15 septembrie sau in
aceeasi limitd de timp nu Tnainteaza directorului liceului acte pentru justificarea absentei sunt
considerati retrasi. Locurile vacante se completeaza, intre 15-20 septembrie, cu urmatorii
candidati in ordinea descrescdtoare a mediilor generale de concurs.

Art. 57. In liceu se respecta drepturile si libertatile elevilor. Sunt interzise pedepsele corporale,
aplicarea sub orice formd a metodelor de violenta fizica sau psihica.

Art. 58. Elevii au dreptul:

sd-s1 expuna liber opiniile, convingerile, ideile;

sa-si aleaga cursurile optionale, facultative;

sd beneficieze de manuale prin schema de arenda;

sd participe la cercuri stiintifice, tehnice, culturale, artistice si sportive;

sa participe la activitdtile organizate in liceu precum si la cele organizate in cluburile
elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele si unitatile conexe directiilor de
invatamint, cu respectarea prevederilor lor functionale;

e sa fie asigurati, Tn modul stabilit, cu manuale, asistentd medicala, alimentatie, alte
inlesniri acordate de autoritatile publice locale;

e sa constituie consilii, asociatii care functioneazd dupa un statut propriu; obiectul de
activitate al acestora trebuie sd fie compatibil cu principiile invatdmintului, cu
regulamentul liceului;

e sa fie alesi in componenta unor organe administrative si consultative ale liceului;

e sa participe la reuniuni si actiuni care se vor exercita in afara activitatilor scolare cu
aprobarea directorului liceului, la cererea motivata a grupului de initiativa. Aprobarea de
desfasurare a actiunii va fi conditionatd de acordarea de garantii privind asigurarea
respectarii regulamentului de ordine interna al liceului.

Art. 59. Elevii au urmatoarele obligatii:

e sa frecventeze Tn mod obligatoriu cursurile si sd participe la activitatile conexe procesului
de invatdmint organizate in afara orelor de clasa si liceu. Evidenta prezentei elevilor se
face la fiecare ora de curs sau instruire practicd de profesori si se consemneaza in catalog
la rubrica obiectului de studiu respectiv. Absentele care se datoreazd Tmbolnavirii sau
altor cauze dovedite cu acte legale sint considerate motivate;



e sa depund un efort real pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea facultatilor
intelectuale, formarea priceperilor si deprinderilor teoretice si practice necesare pentru
integrarea in forme superioare de instruire sau in cimpul muncii;

e sd confirme, prin examindri orale sau scrise, insusirea cunostintelor si formarea
capacitatilor la disciplinele scolare pentru perioada absentata;

e sarespecte cadrele didactice, personalul administrativ si de serviciu;

e sd aibd tinuta vestimentara si exterior decent, care sd-i individualizeze ca virstd, sex si
categorie sociald de elev; atitudine cuviincioasa, colegiald, sa fie modesti, disciplinati in
liceu, in familie, 1n locuri publice;

e sarespecte dispozitiile date de conducerea liceului, de diriginte;

e sa utilizeze cu grijd manualele, sa pastreze imobilul, mobilierul, utilajul institutiei;

e s respecte normele de tehnicd a securitatii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor,
cele de protectie civild si protectia mediului, regulile de circulatie.

e Elevilor li se interzice sd foloseasca drogurile, fumatul si bauturile alcoolice, sa practice
jocurile de hazard.

e Elevii au si alte indatorii, consemnate in prezentul Regulament.

Art. 60. Se permite, la finele semestrului/anului scolar, transferul liceenilor de la un liceu la altul
sau de la colegiu la liceu, cu acordul ambelor institutii de invdtdmint. E necesara cererea
solicitantului, situatia scolard incheiatd, sustinerea examenelor de lichidare a diferentelor de
programe in caz de necesitate.

Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, iIn mod exceptional, cu acordul
Ministerului.

Art. 61. Inmatricularea elevilor reintorsi de la studii; burse de peste hotarele tarii, se face cu
acordul Ministerului Educatiei. E necesara cererea elevului, situatia scolara de la intoarcearea din
strainatate.

VI. 1. RECOMPENSE

Art. 62. Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura si se disting prin comportare
exemplard pot beneficia de urmatoarele recompense:
e cvidentierea facutd de diriginte in fata colegilor de class;
evidentierea facutd de director in fata colegilor de scoals;
comunicarea verbald sau scrisd adresata de diriginte sau director parintilor;
trimitere cu prioritate in excursii sau tabere de odihna;
premii, diplome, diplome de merit, medalii, insigne;
premii de onoare ale liceului.

VI 2. SANCTIUNI

Art. 63. Liceenii care incalca prevederile Regulamentului institutiei sunt sanctionati. In functie de
gravitatea faptelor, sanctiunile sunt:
a) observatie si averizare individuala,
b) mustrare in fata consiliului profesoral;
C) mustrare scrisa;
d) eliminarea din liceu pe o perioada de 3-5 zile, cu avertizarea parintilor;
e) exmatricularea din liceu cu drept de reinscriere in anul scolar urmator, cu exceptia elevilor
clasei a X-a, care vor sustine un nou concurs de admitere. Sanctiunea va fi comunicata
parintilor in termen de trei zile;



f) exmatricularea din liceu fara drept de reinscriere ulterioara. Sanctiunea va fi comunicata
parintilor in termen de 3 zile de la luarea deciziei,
g) suportarea cheltuielilor pentru pagubele materiale produse in laborator, cabinete, sédli de
clasa etc.
Art. 64. Acordarea santiunilor va fi efectuata astfel:
e de diriginte sau director pentru punctele de la ,,a” la ,,d”;
e de consiliul profesoral pentru punctele de la ,,¢” la ,,g” la propunerea profesorilor
care predau la clasa sau a directorului.
Art. 65. Elevii care absenteazi motivat de la cursuri si activitati peste 40 ore pot fi (cu
acordul elevului si a parintilor) declarati retrasi pentru anul de studii respectiv, cu dreptul
de a repeta anul de studii in anul scolar urmitor.
Art. 66. Elevii care absenteaza fara motiv, pe parcursul anului scolar, mai mult de 60 de ore
ori 10 ore la o disciplind scolara se extratriculeazi. Decizia de exmatriculare apartine
consiliului profesoral al liceului.

VII.CONDUCEREA LICEULUIL.

ORGANELE ADMINISTRATIVE SI CONSULTATIVE. PERSONALUL DIDACTIC

Art. 67. In liceu functioneaza urmitoarele organe administrative si consultative:
e consiliul profesoral;

consiliul de administratie;

comisiile metodice;

comisia dirigintilor de clasa

senatul elevilor

Art. 68. n liceu activeaza:
o personalul didactic de conducere, din care face parte directorul si directorii adjuncti;
e personalul didactic de predare-profesorii;

e personal didactic auxiliar si personalul tehnico-administrativ, prevazut de statele-tip
aprobate de Ministerul Educatiei si Ministerul Finantelor.

VIl. 1. CONSILIUL PROFESORAL

Art. 69. Consiliul profesoral al liceului, cu rol de decizie in domeniul instructiv-educativ, este
format din personalul didactic de predare si este prezidat de director. Secretarul consiliului
profesoral este numit de director.
Participarea personalului didactic la sedintele consiliului profesoral este obligatorie.
Art. 70. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si raportul
general privind starea si calitatea Tnvatamintului din liceu;
b) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare al liceului;
C) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de
activitate precum si eventualele completari sau modificari ale acestora;
d) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie si actualizeaza, daca
este cazul, componenta acestuia;



e) aproba componenta nominala a comisiilor metodice;
f) valideaza raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentata de fiecare
profesor/diriginte, precum si situatia scolara dupa inchierea sesiunii de aminare, diferente
si corigente;
g) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, savirsite de
personalul salariat al liceului, conform legislatiei in vigoare;
h) stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform
prevederilor legale in vigoare si ale Regulamentului intern;
i) decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savirsesc abateri;
J) decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al liceului,
conform reglementarilor in vigoare;
k) wvalideaza oferta disciplinara optionald pentru anul scolar in curs;
I) dezbate si avizeaza Regulamentul intern al unitdtii de invatamint, in sedintd la care
participd cel putin 2/3 din personalul salariat al liceului;
m) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, a directiei invdtamint sau din proprie
initiativa, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeaza activitatea instructiv-
educativa si transmite directiei invatamint propuneri de modificare sau de completare;
n) dezbate problemele legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educativa din
liceu.
Art. 71. Consiliul profesoral se intruneste de doud ori in semestru. In cazuri exceptionale
(primirea unor dispozitii urgente, examinarea unor cazuri grave de disciplind etc.), consiliul
profesoral poate fi convocat de director sau la cererea cadrelor didactice in sedinta extraordinara.
Art. 72. Problemele abordate la Consiliul profesoral sint consemnate in registrul de procese
verbale.

Hotaririle consiliului profesoral sint obligatorii pentru tot personalul didactic. in cazul in
care hotaririle consiliului profesoral incalca legislatia scolara, directorul are drept de “veto”,
informind despre acest fapt directia de Tnvatamint.

VIIL.2. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 73. Consiliul de administratie al liceului este format din cel putin 7, dar nu mai mult de 11
membri. Din consiliul de adminstratie pot face parte: directorul, directorii adjuncti, contabilul sef,
cadre didactice, alese de consiliul profesoral, reprezentanti ai parintilor, elevilor, administratiei
publice locale.

Directorul liceului este presedinte al consiliului de administratie.
Art. 74. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

e asigurd aplicarea in practicd a prevederilor Codului Educatiei, a ordinelor, instructiunilor si
regulamentelor elaborate de Minister si a celor elaborate de Directia de invatamint raionala
(municipald);
elaboreaza planul anual de activitate, programele semestriale si pe domenii de activitate;
analizeaza periodic ritmicitatea parcurgerii materiei de studiu;
analizeaza periodic nivelul de pregatire al elevilor;
stabileste madsuri pentru crearea unui sistem de legdturd intre liceu si familie prin
intermediul comitetelor de parinti: al liceului si ale claselor aparte;

e claboreaza si aprobd Regulamentul de ordine internd al liceului si urmareste respectarea lui

de catre toti elevii si Intregul personal al liceului;

e analizeazd abaterile savirsite de personalul liceului in institutie si in afara ei si propune,

dupad caz, sanctiuni, conform legislatiei in vigoare;

e aproba, in baza propunerilor sefilor de comisiilor metodice, acordarea primelor pentru

personalul liceului.
Art. 75. Consiliul de administratie se Intruneste lunar sau cite ori considera necesar directorul sau
membrii acestuia.



VI1.3. DIRECTORUL

Art. 76. Directorul este conducatorul liceului pe care il reprezinta in relatiile cu persoanecle
juridice si fizice, inclusiv cu administratia publica locala.

Art. 77. Functia de director poate fi detinuta de persoane de studii pedagogice superioare cu stagiu
de munca de cel putin 3 ani, si de regula, cu grad didactic.

Art. 78. Numirea In functie de director se face (prin concurs, pe termen de 4 ani) in conformitate
cu Codul Educatiei si Legea privind administratia publica, de catre Ministerul Educatiei.

Art. 79. Directorul:

e coordoneaza si raspunde de intreaga activitate instructiv-educativd si administrativa a
liceului, precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de invatamint;
e ia masuri pentru asigurarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a liceului, pentru
organizarea si functionarea cantinei;
e raspunde de aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor in liceu;
Art. 80. Directorul, conform legislatiei in vigoare:
e reprezintd institutia de invatdmint In toate organismele;
e emite ordine si dispozitii ce tin de competenta sa;
e repartizeaza bunurile si resursele materiale;
¢ incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procure, este ordonator de credite;
e face rapoarte asupra activitatii liceului.
81. Directorul liceului:
numeste si elibereazd din post personalul didactic, auxiliar, personalul tehnico-
administrativ;
e stabileste de comun acord cu organizatia sindicald, obligatiile de serviciu ale personalului
angajat.
Art. 82. Directorul raspunde de completarea documentelor scolare, de pastrarea lor in bune
conditii si de eliberarea actelor de studii.

VI11.4 DIRECTORII-ADJUNCTI

Art. 83. Directorii-adjuncti sunt numiti (prin concurs, pe o perioada de 4 ani) de catre directorul
institutiei de Tnvatdmint prin coordonare prealabila cu Ministerul Educatiei din rindul profesorilor
cu grad didactic, experienta pedagogica si cu stagiul de predare de cel putin 3 ani.

Art. 84. Directorii-adjuncti au urmatoarele atributii:

poarta responsabilitate de organizarea optima a procesului educational;

intocmeste orarul activitatilor educationale in liceu;

repartizeaza sarcinile didactice personalului de predare;

controleaza, prin asistente la ore, prin verificarea proiectelor didactice modul de pregatire
al cadrelor didactice pentru lectii, calitatea procesului instructiv-educativ;

dirijeaza activitatea metodica si de evaluare a elevilor;

e coordoneaza procesul instructiv-educativ in clasele a I — Xll-a;



planifica activitatea metodica din perspectiva aspectelor invatamintului axat pe
competente.

asigura conditiile pentru autoinstruirea cadrelor didactice;

propaga experienta avansata evidentiind cadrele didactice cu performante deosebite.
organizeaza procesul de atestare al profesorilor conform Regulamentului;

Art. 85. Directorul-adjunct pentru educatie:

Creaza in cadrul liceului un mediu favorabil realizarii obiectivelor educationale stipulate
in Codul Educatiei , Conceptia Educatiei din RM, alte acte legislative si normative
nationale si internationale din domeniu;

Coordoneaza eforturile corpului profesoral,ale parintilor si agentilor educationali in scopul
realizarii obiectivelor educationale;

Realizeaza studiul situatiei la zi a procesului educational din liceu;

Proiecteaza, organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea Comisiei
metodice a dirigintilor de clase , Comisiei pentru PDC.

Creaza si evalueaza baza de date a elevilor din diverse categorii sociale;

Proiecteaza, organizeaza, coordoneazad, monitorizeaza si evalueaza activitatea dirigintilor
in cadrul Lunarelor ,,Pro sandtatea”, ,,Noi si legea”, ,,Prevenirea cazurilor de violenta,
abuz si neglijare a copiilor.”

Verifica si vizeaza impreund cu seful Comisiei metodice a dirigintilor proiectele de lunga
durata la dirigentie;

Controleaza, prin asistenta la orele de clasa si discutii individuale, modul de pregitire a
dirigintilor pentru lectii, calitatea procesului educational desfasurat cu elevii;

Dirijeaza cu sedintele de informare a dirigintilor;

Proiecteaza si dirijeaza actiunile de parteneriat educational.

Asigura realizarea Curriculumului la dirigentie;

Art.86. Functiile de orientare indrumare metodologica a procesului educational:

Orienteaza activitatea dirigintilor spre studierea necesitatilor, intereselor, aptitudinilor
elevilor;

Determina metodologia formarii-dezvoltarii componentelor fundamentale ale personalitatii
elevilor in conformitate cu prevederile Conceptiei Educatiei din Republica Moldova;
Contribuie la democratizarea relatiilor profesor-elev (elev-profesor), copil-parinte

( parinte- copil), profesor-parinte (parinte — profesor), la consolidarea parteneriatului
pedagogic Intre agentii educationali:

Proiecteaza evaluarea activitatii educative: stabileste obiectivele, prioritétile, formele si
modalitatile, momentul, durata etc.;

Monitorizeaza prin inspectii i asistente la ore (4-5 ore saptdminal), prin verificarea
proiectelor didactice nivelul de pregatire al dirigintilor pentru orele de dirigentie.
Asigura conditii pentru formarea continua a dirigintilor ( cursuri, seminare,lectorii de
specialitate, activitatea comisiei metodice a dirigintilor, dezbateri tematice, indrumari
metodice, mese rotunde etc.),

Contribuie la stimularea si motivarea profesorilor-diriginti;

Prezinta spre examinare Consiliului profesoral,Consiliului de administratie, Comisiei
metodice a dirigintilor de clasa rezultatele activitatilor educative;

Art. 87. Functiile de reglare-autoreglare a sistemului si a procesului educational:

Creaza conditii pentru formarea continua a conducétorilor de cercuri ( cursuri,
seminare,lectorii de specialitate, dezbateri tematice, indrumari metodice, mese rotunde
etc.),

Propune spre aprobare consiliului profesoral si dirijeaza implementarea strategiilor de
reglare-autoreglare a sistemului si procesului educational din liceu.

Raspunde de:
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Scolarizarea elevilor din districtul liceului;

Activitatea comisiei pentru minori;

Evidenta copiilor cu delecvente in comportament;

Evidenta si analiza frecventei elevilor;

Evidenta recrutilor;

Perfectionarea continud a dirigintilor;

Activitatea de autoconducere a elevilor ( Senatul elevilor);

Activitatea Comisiei metodice a dirigintilor, seminare stiintifico-practice;

e Planificarea si desfasurarea orelor de clasa publice;

e Realizarea planurilor orelor extracurriculare;

e Participarea colectivelor artistice ale elevilor la concursurile extracurriculare

e Completarea registrelor scolare la compartimentul frecventa scolara si activitatea de
dirigentie

e Elaborarea graficului claselor de serviciu si organizarea lor;

o Intocmirea bazei de date a elevilor din diverse grupuri sociale;

e Repartizarea sectoarelor pentru mentinerea ordinii in jurul liceului;

VI1.5. SERVICIU DE ASISTENTA PSIHOLOGICA

Serviciul de Asistenta Psihologica include urmatoarele directii de activitate:

Art. 88. Psihoprofilaxia
In aceasta directie psihologul va avea de realizat urmatoarele sarcini:

e participa la cercetarea nivelului de pregatire a copilului pentru frecventarea institutiei
de invatamant cu scopul de a preveni devieri in dezvoltarea lui si determinarea
profilului clasei.

e asigura procesul de adaptare a copiilor la conditiile noi de viata in liceu.

e contribuie la crearea unui climat psihologic favorabil in activitatea copiilor si a
cadrelor didactice.

e claboreaza programe de prevenire a factorilor nocivi (dezadaptare scolara, prevenirea
esecului scolar, depresie, tendintd suicidald, anxietate, fricd, stres scolar etc.)

e claboreaza programe de activitate in scopul educarii sanatatii mentale si emotionale.

e se implica activ in prevenirea conflictelor aparute in colectivul de copii, colectivul
didactic si colectivul de parinti.

Art. 89. Psihodiagnoza si evaluarea psihologica (individuali si de grup)

stabileste gradul de maturitate scolara (cl. I) in scopul determinarii nivelului de dezvoltare
a sferei cognitive, motivationale, si emotional-volitive a copilului; cerceteaza procesul de
adaptare;

cerceteaza procesul de adaptare a elevilor claselor V-3, a X-a in scopul studierii nivelului si
particularitatilor procesului de adaptare la situatia sociald noua;

evidentiazd nivelul de pregatire al elevilor claselor a IV-a pentru ciclul gimnazial, in
scopul stabilirii gradului de pregatire socio-psihologica a elevilor catre ciclul gimnazial;
determina interesele, aptitudinile, deprinderile elevilor cl. [X-a in scopul orientarii scolare
catre ciclul liceal (real sau umanist);

studiaza multiaspectual copiii nou-inmatriculati in scopul asigurarii adaptarii optime la
conditiile noi;

diagnozeaza sfera relationala §i comunicativa parinte — copil in scopul prevenirii
dezadaptarii sociale a copiilor;

diagnozeaza multiaspectual (la solicitarea administratiei, cadrelor didactice, parintilor)
elevii nou veniti in institutie, si pe cei din grupul de risc;
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e intocmeste caracteristicile elevilor (la solicitarca administratiei, cadrelor didactice sau
parintilor);

Art. 90. Consilierea psihologica (individuala i de grup)

In cadrul acestei activitati psihologul realizeazi urmitoarele sarcini:

e acorda ajutor psihologic in suportul copiilor ce intampina dificultdti de invatare,
comunicare sau stare emotionald; copiilor ce se afla in starea de stres, conflict, de traire
emotionald puternica etc.

e participa la solutionarea problemelor elevilor legate de instruire si educatie sau personale.

e 1nvata discipolii sa-si atinga scopurile esentiale prin decizii fundamentale si prin rezolvarea
problemelor de natura afectiva sau interpersonala;

e invata discipolii deprinderi de autocunoastere, autodeterminare si autoanaliza, de utilizare
dezvoltare, imbunatatirea relatiilor interpersonale si relatiile cu sine;

e ajutd parintii §i cadrele didactice, In solutionarea problemelor legate de instruirea si
educatia elevilor la scoald si in familie. (la solicitarea lor sau din propria initiativa
(individual ori in grup));

e acorda ajutor psihologic cadrelor didactice in problemele de instruire, comportament sau
relatii interpersonale cu copiii sau grupuri de copii.

Art. 91. Dezvoltarea si remedierea psihologica (individuali si de grup)

In cadrul acestei activitati psihologul realizeaza urmatoarele sarcini:

e claborezeazd programe complexe vizand diferite aspecte ale dezvoltarii psihice,

emotionale si comportamentale ale persoanelor implicate n educatie;

e alcatuieste proiectele sedintelor de dezvoltare si remediere;

e realizeaza sedintele de dezvoltare si remediere organizate in scopul:

e dezvoltarii multilaterale a copiilor (cognitivd, motivationald,comportamentala etc.);

e dezvoltarii sferei emotional — volitive la discipoli;

e dezvoltarii si reformarii deprinderilor de comunicare, relationale, empatie si
tolerantd;

e dezvoltarii si formadrii autoaprecierii adecvate, comportamentului asertiv, gindirii
pozitive etc.

e diminuarii anxietatii, fricii, fobiei, timiditatii etc.

e diminuarii comportamentului agresiv, autodistructiv, violent;

e formarii deprinderilor de solutionare a conflictelor, dezvoltarea responsabilitatii etc.

Art. 92. Consilierea in vederea proiectdrii carierei profesionale.

e aplicd metode psihodiagnostice In vederea determindrii capacitatilor, intereselor,
aptitudinilor formate la elevii cl.IX — XII. Psihologul efectueaza diagnosticul minim
in vederea orientarii profesionale.

e acorda consiliere si recomandari in vederea rezultatelor obtinute in urma
psihodiagnozei;

e organizeaza impreuna cu dirigintele trening-uri in scopul identificarii, stimularii,
structurarii capacitatilor specifice si pasiunilor complementare acestor capacitati (din
proprie initiativa sau la solicitarea cadrelor didactice).

VI11.6.BIBLIOTECARUL SCOLAR

Art.93. Bibliotecarul scolii are urmaétoarele sarcini:

1.

oW

Sa organizeze activitatea bibliotecii si sa asigure functionarea ei potrivit normelor
biblioteconomice.

Sa sprijine procesul educational in liceu.

Sa contribuie la formarea culturii generale a elevilor, la dezvoltarea acestora.

Sa doteze biblioteca cu diverse surse de informare.

Sa contribuie la intelegerea de catre elevi a rolului si importantei informatiei in lumea
contemporana.
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6. Sa popularizeze cartea prin metode si diverse actiuni .

7. Sa dezvolte gustul cititorilor pentru lectura cartilor de valoare.

8. Sa raspunda operativ si eficient cerintelor de lectura.

9. Sa dezvolte sentimentul responsabilitatii la elevi, deprinzindu-i cu buna pastrare a cartilor si a
manualelor ( a publicatiilor).

10. Sa atraga elevii la activitatea de biblioteca.

11. Sa sprijine personalul didactic al liceului in imbunatatirea calitatii procesului de invatamint.

12. Sa completeze In mod judicios colectiile bibliotecii cu deschidere enciclopedica.

13. Sa asigure pastrarea si securitatea fondului de manuale si publicatii.

14. Sa tina la zi documentele de evidenta a fondului de carti, manuale si a activitatii bibliotecii.

VI1.7. PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art. 94, Posturile didactice de predare in liceu se ocupa prin concurs. Concursul de ocupare a
locurilor vacante, se organizeaza in baza unei metodologii elaborate de liceu si aprobat de Directia
raionala (municipald) de invatdmint.

Art. 95. Numirea si eliberarea din post a personalului didactic de predare se face in conformitate
cu Codul Educatiei.

Art.96.

Personalul didactic are drepturi si obligatii in conformitatea cu legislatia in vigoare,

prezentul Regulament si prevederile contractului de munca.

Art. 97. Drepturile si obligatiile cadrelor didactice si ale altor salariati din liceu sunt stabilite in
prezentul Regulament.

Art. 98. Drepturile personalului didactic vizeaza:

Art. 99.

respectarea demnitatii profesorului;

libertatea opiniei;

asigurarea conditiilor eficiente pentru desfasurarea activitdtii profesionale, pentru
perfectionarea permanenta;

liberateta initiativei profesionale in realizarea obiectivelor educationale: alegerea
tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor printr-un sistem valid si
potrivit constiintei proprii, utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamintului,
modernizarea procesului de Invatdmint prin idei inovatoare, organizarea cu elevii a unor
activitati de cercetare stiintificd, infiintarea in liceu a unor laboratoare, cabinete,
cenacluri, publicatii etc., conform legii;

participarea la organizarea si desfasurarea procesului de invatamint in liceu;

dreptul de a participa la conducerea institutiei de invatamint;

dreptul de a beneficia de inlesniri stabilite de Regulamentul institutiei, de legislatia in
vigoare;

dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale, culturale,
nationale si internationale, precum si din organizatii publice legal constituite.

Personalul didactic de predare are urmatoarele obligatii:

studiaza planurile de invatdmint, programele analitice, manualele scolare si literatura de
specialitate;

intocmeste proiectarea didactica de lunga durats;

face proiecte didactice sau schite de proiect pentru lectii;

realizeaza orele de predare la clasa;

asigura eficacitatea procesului instructiv-educativ;

stimuleaza activitatea independenta, initiativa, capacitatile creative ale elevului;

asigurd securitatea vietii si sanatatii elevilor n cadrul lectiilor si activitatilor extrascolare;
organizeaza si desfdsoara concursurile scolare;

participarea la activitatile comisiei metodice, ale consiliului profesoral;

participa la sedintele si activitatile consiliului de administratie cind este solicitat;
organizeaza si desfasoara orele de dirigintie;
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e organizeaza meditatii si consultatii cu elevii la disciplina predata;

e colaboreaza cu familia elevilor;

e 1si imbogateste, in permanentd, pregatirea In domeniul specialitatii, psihopedagogiei,

metodicii predarii disciplinei;

e participa la activitatile de perfectionare organizate in liceu si in afara lui.

¢ 1si onoreaza toate obligatiile prevazute in fisa postului;
Art. 100. Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se va efectua conform
regulamentului 1n vigoare.

VI1.8. COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR

Art. 101. Catedra dirigintilor este constituita din dirigintii tuturor claselor.

Art. 102. Catedra dirigintilor are urmatoarele atributii:

dezbate probleme privind structura, continutul si metodica orelor de dirigentie;
analizeaza activitatea educativa organizata cu elevii in clasa, in afara clasei si a liceului;
organizeaza schimburi de experienta;

orienteaza colectivul didactic al liceului in directia stabilirii unor cerinte educative unice
fata de elevi.

VI1.9. DIRIGINTELE DE CLASA

Art. 103. Dirigintele isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de
planul anual al liceului si in acord cu particularitdtile educationale ale clasei respective.

Art. 104. Dirigintele intocmeste dupa consultarea profesorilor clasei, a parintilor si elevilor,
planificarea semestriald §i anuala care va cuprinde componentele activitatii educative in acord cu
problemele specifice ale colectivului de elevi, precum si cu programa elaborata de Ministerul
Educatiei.

Art. 105. Dirigintele are obligatia s cunoasca si sa respecte, impreuna cu elevii si paringii
acestora, legislatia in vigoare, Regulamentul de ordine interna.

Art. 106. Dirigintele are urmatoarele atributii:

e coordoneaza activitatea consiliului clasei;

e numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; repartizeaza sarcini si
organizeaza impreuna cu aceasta colectivul de elevi al clasei;

e colaboreaza cu toti profesorii clasei in vederea armonizarii influentelor educative si pentru
a asigura sintalitatea clasei de elevi;

e preia pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevii carora
le este diriginte si raspunde de pastrarea i modernizarea acestuia;

e aduce la cunostinta elevilor si parintilor prevederile Regulamentului de ordine interna;

e organizeaza actiuni de orientare scolara si profesionala;

e prezinta elevilor din clasele terminale prevederile referitoare la examenele de absolvire a
gimnaziului si de bacalaureat, la admiterea in alte institutii;

e urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si ia masuri
corespunzatoare;

e motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al liceului,
precum si in baza cererilor personale, motivate, ale parintilor acestora, aprobate de
director;

e analizeazd periodic situatia la invatatura a elevilor, monitorizeaza indeplinirea indatoririlor
scolare de catre toti elevii, initiaza cu consiliul clasei programe de consultatii cu parintii;
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e sprijina organizarea si desfagurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a liceului;

e informeaza, in scris, familiile elevilor cu situatia scolara neincheiata, a celor corigenti,
repetenti sau sanctionati disciplinar;

e stabileste, impreuna cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si prezinta in scris
consiliului profesoral propunerile de notare;

o felicitd, In scris, parintii sau tutorii elevilor pentru rezultatele exceptionale obtinute de
copii lor la Invatatura sau in cadrul activitatilor extrascolare; inmineaza elevilor diplome si
premii la festivitatea fiecarui sfirsit de an scolar;

e organizeaza Intilniri i discutii cu parintii, care se pot desfasura pe grupe individuale sau in
plen;

e propune consiliului de administratie acordarea de alocatii elevilor, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

e aplicd, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul Regulament si
propune spre aprobare consiliului profesoral celelalte sanctiuni;

e recomanda spre aprobarea directorului participarea organizata a elevilor la activitati in
cluburi si asociatii sportive, cultural-artistice si stiintifice in afara liceului;

e complecteaza catalogul clasei si raspunde de executarea datelor inscrise si de starea fizica a
acestuia;

e calculeaza media generala semestriala si anuala a fiecarui elev, stabileste clasificarea
elevilor la sfirsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, recompenselor si
distinctiilor potrivit prevederilor Regulamentului de ordine interioard; trece in carnetele de
elev mediile semestriale si anuale.

e proiecteaza, organizeaza si desfasoara activitati educative, de consiliere, de orientare
scolara si profesionala in functie de particularitatile colectivului de elevi;

e prezintd, spre validare, consiliului profesoral raportul scris asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfirsitul semestrului / anului scolar.

VI11.10. SENATUL ELEVILOR

Art. 107. Senatul Elevilor este forma de organizare a elevilor din liceu avind drept scopuri:

e dezvoltarea capacitatii de asociere si organizare a elevilor;

e claborarea si realizarea de proiecte care sa vind in sprijinul rezolvarii problemelor elevilor
si care sa raspunda dorintelor si necesitatilor acestora,;

e initierea si dezvoltarea unor relatii de dialog si parteneriat cu organizatii similare sau cu
alte organizatii din mediul elevilor, in vederea promovarii scopurilor si obiectivelor
organizationale ale Senatului.

e stimularea si sprijinirea elevilor in domeniul initierii, accesarii si deruldrii de proiecte si
programe educative destinate formarii comportamentului psihosocial, participativ-activ al
elevilor;

e implicarea in dezvoltarea comunitatii scolare si a comunitatii locale;

e reprezentarea elevilor din liceu in relatia cu factorii de decizie din toate domeniile de
activitate;

e sporirea prestigiului liceului prin actiunile si programele desfasurate.

Art. 108. Pentru a-si indeplini eficient scopul, Senatul Elevilor este recunoscut ca autoritate
respectatd de intreg corpul de elevi, administratia liceului, cadrele didactice si personalul auxiliar.
Art. 109. Senatul Elevilor reprezinta interesele elevilor liceului indiferent de sex, confesiune ori
nationalitate.

Art. 110. Senatul Elevilor Liceului se organizeaza si functioneaza potrivit propriului Regulament
aprobat de catre Senat.
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VIII. IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Art.111. Activitatea de munca se organizeaza astfel, incit sa tind cont de spectrul muncii, mediul
de munca, relatiile intre angajati si psiho-sociale ale colectivului de munca si sd corespunda
capacitatilor fiziologice si psiho-emotionale ale muncitorilor.

Art.112. Munca si locul de munca vor fi organizate astfel, incit sa se evite expunerea la noxe a
angajatilor, care nu au legatura directa cu locul nociv de munca.

Art.113. Particularitatile anatomice, fiziologice, psihologice ale organismului uman, precum si
principiile ergonomice de organizare a muncii vor sta la baza caracteristicilor constructive si
functionale ale echipamentelor tehnice (instalatii, utilaj, masini, instrumente, unelte etc.).
Art.114. Locurile de munca unde se lucreaza in pozitie “sezind” vor fi dotate cu scaune, adaptate
caracteristicilor antropometrice si functionale ale organismului uman, precum si operatiunilor ce
se executa.

Art.115. Se interzice utilizarea in procesul tehnologic a materiei prime, substantelor chimice si
ingredientelor neaprobate (neavizate) de organele abilitate in conformitate cu legislatia in vigoare.

IX. DISCIPLINA MUNCII

Art. 116. Disciplina muncii.
Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor reguli de
comportare stabilite in conformitate cu actele normative, cu conventiile colective, cu contractele
colective si cu cele individuale de munca, precum si la nivel de unitate , inclusiv cu regulamentul
intern al liceului.
Art. 117. Asigurarea disciplinei de munca.
Disciplina de munca se asigura in liceu prin crearea de catre angajator a conditiilor economice,
sociale, juridice si organizatorice necesare prestarii unei munci de inalta productivitate, prin
formarea unei atitudini constiente fatd de munca, prin aplicarea de stimulari si recompense pentru
munca constiincioasa, precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.
Art. 118. Stimuléri pentru succese in munca.
Pentru succese in muncd, angajatorul poate aplica stimulari sub forma de:
a) multumiri;
b) premii;
c) cadouri de pret;
d) diplome de onoare.
Regulamentul intern al unitatii poate sa prevada si alte modalitdti de stimulare a salariatilor.
Pentru succese deosebite Tn munca, merite fatd de societate si fatd de stat, salariatii pot fi inaintati
la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), lor li se pot decerna premii de stat.
Art. 119. Modul de aplicare a stimularilor
Stimularile se aplicd de catre angajator de comun acord cu reprezentantii salariatilor.
Stimularile se consemneaza intr-un ordin (dispozitie, decizie, hotérire), se aduc la cunostinta
colectivului de munca si se Inscriu 1n carnetul de munca al salariatului.
Art. 120. Avantajele si inlesnirile acordate salariatilor care isi indeplinesc constiicios si
eficient obligatiile de munca.
Salariatilor care 1si iIndeplinesc constiincios si eficient obligatiile de munca li se acorda in mod
prioritar (bilete in institutii balneosanatoriale, case de odihna etc.). Acesti salariati beneficiaza, de
asemenea, de dreptul prioritar la avansare in serviciu.
Art.121. Sanctiuni disciplinare
Pentru incélcarea disciplinei de muncd, angajatorul are dreptul sd aplice fatd de salariat
urmatoarele sanctiuni disciplinare:
a) avertismentul,
b) mustrarea;
¢) mustrarea aspra;
d) concedierea (in temeiurile prevazute la art. 86 alin. (1) lit.g)-k), m) si 0)-r)).

Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni precuniare pentru incélcarea disciplinei de
munca.
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Pentru aceeasi abatere disciplinard nu se poate aplica decit o sanctiune.

La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie sa tina cont de gravitatea abaterii
disciplinare comise si de alte circumstante obiective.

Art. 122. Organele abilitate cu aplicarea sanctiunilor disciplinare

Sanctiunea disciplinara se aplica de organul caruia i se atribuie dreptul de angajare (alegere,
confirmare sau numirea in functie) a salariatului respectiv.

Salariatilor care poarta raspundere disciplinara conform statutelor sau regulamentelor disciplinare
si altor acte normative li se pot aplica sanctiuni disciplinare si de organele ierarhic superioare celor
indicate la alin. 1.

Salariatii care detin functii elective pot fi concediati (art.206 alin. (1) lit.d)) numai prin hotarirea
organului de care au fost alesi si numai in temeiuri legale.

Art. 123. Modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare

Pina la aplicarea sanctiunilor disciplinare, angajatorul este obligat sa ceara salariatului o explicatie
scrisd privind fapta comisa. Refuzul de a prezenta explicatia ceruta se consemneaza

intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.
In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept si organizeze si o
ancheta de serviciu. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul sa-si explice, atitudinea si sa prezinte
personei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe care le considera necesare.
Art. 124. Termenele de aplicare a sanctiunilor disciplinare

Sanctiunea disciplinara se aplica, de regula, imediat dupa constatarea abaterii disciplinare, dar nu
mai tirziu de o luna din ziua constatarii ei, fara a lua 1n calcul timpul aflarii salariatului in
concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medial.

Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicata dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iar urma reviziei sau a controlului activitatii economico-financiare

- dupi expirarea a 2 ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata desfasurarii
procedurii penale.

Art. 125. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Sanctiunea diciplinara se aplica prin ordin (dispozitie, decizie, hotarire), in care se indica in mod
obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si se drept ale aplicdrii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contesta;

c) organul in care sanctiunea poate fi contesta.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de sanctionare se comunica salariatului sub semnatura, in
termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data cind a fost emis si isi produce efectele de la data
comunicdrii. Refuzul salariatului de a confirma prin semnatura comunicarea ordinului se fixeaza
intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.
Ordinul (dispozitia, decizia, hotdrirea) de sanctionare poate fi constat de salariat in instanta de
judecata in conditiile art. 355.

Art. 126. Termenul de validitate si efectele sanctiunilor disciplinare

Termenul de validitate a sanctiunilor disciplinare nu poate depdsi un an din ziua aplicdrii. Daca pe
aparcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considera a
sanctiunea disciplinard nu i-a fost aplicata.

Angajatorul care a aplicat sanctiunea disciplinara este in drept sd revoce in decursul unui an din
initiativa, la rugdmintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor sau al sefului
nemijlocit al salariatului.

In interiorul termenului de valabilitate a sanctiunii disciplinare, salariatul sanctionat nu i se pot
aplica stimulari prevazute la art. 118
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X. PREVENIREA SI ASISTENTA SOCIALA A ELEVILOR IN CAZURILE DE ABUZ,
NEGLIJARE, EXPLOATARE.

Art. 127. In liceu se promoveazi activitati de prevenire si identificare timpurie a copiilor expusi riscului
de abuz, neglijare, exploatare, trafic prin:

rindul copiilor, tinindu-se cont de particularitatile de virstd si de capacitatile de dezvoltare, precum si in
rindul parintilor/ ingrijitorilor acestora;

traficului cu grupurile de risc sporit ( copii din familii dezorganizate, copii ramasi fard ocrotirea
parinteasca, copii reabilitati Tn urma abuzurilor, etc.)

Art. 130. Asigurarea securitatii incaperilor, terenurilor si locurilor aferente liceului.

X.1 DIRECTIA LICEULUI ARE OBLIGATIUNEA:
Art. 131. Si informeze salariatii despre prevederile prezentei proceduri la momentul angajarii si la
inceputul fiecarui an scolar;
Art. 132. A pune la dispozitia salariatilor fise de sesizare, registre, precum si sd asigure implimentarea
prezentei proceduri;
Art. 133. Organizeaza activitati de informare a copiilor si parintilor, ingrijitorilor, reprezentatilor legali ai
copiilor, membrilor comunitatii privind modul de sesizare a cazurilor suspecte de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copiilor si cadrul legal in domeniu;
Art. 134. Pune la dispozitia copiilor informatii, mijloace si instrumente, inclusiv care asigura anonimatul,
specifice virstei si gradul de maturitate al acestora pentru a raporta cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic din partea semenilor si din partea adultilor.

X.2 IDENTIFICAREA, iNREGISTRAREA SI INTERVENTIA iN CAZURILE DE
ABUZ, NEGLIJARE, EXPLOATARE, TRAFIC AL COPILULUI

Art. 135. Orice salariat al liceului ( profesoar, educator, psiholog, asistent medical, bibliotecar, personal
auxiliar) care detine informatie despre un act de abuz, neglijare, exploatare, trafic este obligat s intervina
pentru a-1 stopa sau sa solicite ajutor in cazul in care nu poate interveni de sine statator.

Art. 136. Orice salariat al liceului este obligat sd comunice imediat cazurile suspecte sau confirmate de
abuz, neglijare, exploatare, trafic directorului institutiei sau coordonatorului, iar in lipsa acestora sa
ationeze in conformitate cu prezenta procedura.

Art. 137. Directorul institutiei de invatdmint sau coordonatorul este obligat:

e  sa Inregistreze sesizdrile lucratorilor referitor la cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului si / sau sa se autosesizeze in cazurile in care detine astfel de informatii;

e sd informeze imdeiat telefonic, iar timp de 24 ore sa expedieze Fisa de sisizare asistentului social
comunitar de la locul de trai al copilului, in cazurile suspecte sau confirmate de abuz sexual,
vatamari corporale, neglijare severa, forme grave ale abuzului psihologic, exploatare a copiilor, din
partea altor copii, salariatilor institutiei, parintilor si altor persoane;

e i informeze in aceiasi termeni:

e autoritatea tutelard (in sectoarele mun. Chisindu-directiile de sector pentru protectia drepturilor
copilului) — in cazul in care copilul este abandonat sau exista pericol iminent pntru viata i sanatatea
acestuia;

e organele de politie/ procuratura — in cazul in care cunosc ori suspectd ca un copil este exploatat sau
traficat ori este expus riscului de a fi exploatat sau trafic, este abandonat, precum si in cazul in care
existd un pericol iminent pentru viata si sanatatea copilului;

e serviciul de asistentd medicald de urgentd-in cazul constatarii pericolului pentru viata si sanatatea
copilului ( fracturi, hemoragii, etc.), a tentavilor de suicid din partea copiilor;

e directia raionald/ municipald educatie si Ministerul Educatiei —in cazurile de abuz, exploatare, trafic
al copilului, comise de cadrele didactice sau de alt salariat al institutiei de invatamint;

e inspectia muncii-in cazul utilizarii copilului la lucrdri cu conditii de munca grele, vatamatoare si /
sau periculoase, precum si la lucrari care pot aduce prejudicii sanatatii sau integritdtii morale a
copiilor ( jocurile de mnoroc, lucrul in localurile de noapte, producerea, transportarea si
comercializarea bauturilor alcoolice, articolelor de tutun, a preparatelor narcotice si toxice).
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e i solutioneze 1n cadrul liecului cazurile de imbrinciri, neglijare, abuz psihologic.

X.3 IN CAZURILE PREVAZUTE LA ART.126 DIRECTORUL INSTITUTIEI:
Art. 138. Deleaga, la solicitarea asistentului social comunitar ( in mun. Chiginau-dierectia pentru protectia
drepturilor copilului) un salariat al institutiei pentru a participa la examinarea sesizarii si intocmirea
planului individualizat de asistentd;
Art. 139. Desemneaza, la solicitarea organelor de urmarire penald si de drept, o persoana de incredere
pentru copil care sa-1 asiste in cadrul procedurilor legale;
Art. 140. Elibereaza, la solicitarea autoritatilor tutelare, documentele copilului pentru a fi transferat
temporar in alta institutie de Tnvatamint, in cazul aplicarii unei forme de protectie/ masurilor urgente de
protectie a copilului, ce implica schimbarea domiciliului copilului.
Art. 141. Asigura monitorizarea cazului pentru reintegrarea copiilor implicati si prevenirea revictimizarii
acestora.
Art. 142. in cazurile prevazute la art.126 coordonatorul, in functie de forma de abuz, covoaca un grup de
specialisti din cadrul liceului pentru examinarea cazului.

e  Membrii grupului stabilesc cine va comunica separat cu copilul, dupa care vor elabora un plan de
interventie in cadrul institutiei pentru toate partile implicate in cazul de abuz, inclusiv pentru
parintii copilului. Planul de interventie va fi consultat cu copilul.

e La elaborarea si implimentarea planului de interventie, dupa caz, pot fi implicati si alti specialisti
din afara institutiei de invatamint, precum si alte servicii sociale primare sau specializate.

Art. 143. Coordonatorul informeazi parintii, reprezentantii legali sau ingrijitorii copilului despre cazul
de abuz in care este implicat copilul si despre planul de interventie elaborat.

Art. 144, Coordonatorul tine evidenta cazurilor examinate in cadrul liceului in registre separate.

Art. 145. Coordonatorul monitorizeaza, in baza planurilor de interventie, efectele actiunilor de prevenire
si protectie, intreprinse atit de liceu, cit si de alte servicii.

X.4 DOCUMENTAREA SI EVIDENTA CAZURILOR DE ABUZ, NEGLIJARE,
EXPLOATARE SI TRAFIC AL COPILULUI

Art. 146. Cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului sunt inregistrate in Registrul
de evidenta a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

Art. 147. Se tine evidenta Fiselor de sesizare expediate cu indicarea destinatarului, datei si orei
inregistrarii, datei si orei expedierii, specialistului care a primit sesizarea si a celui care a expediat-0.

XI. ASISTENTUL MEDICAL
Art. 148. Atributii generale:

e activeaza in echipa multidisciplinara la planificarea masurilor de prevenire a
imbolnavirilor, de educatie pentru sanatate si de promovare a modului sanatos de viata a
elevilor;

e depisteaza problemele de sanatate ele elevilor si planifica ingrijirile nursing;

e Organizeaza si activeaza 1n cadrul grupului de specialisti la examenul profilactic anual
acordat elevilor;

e asigura regimul sanitar antiepidemic in liceu conform ordinelor MS;

e desfasoara activitati de educatie pentru sanatate a elevilor; discutii, seminare, serate
tematice, concursuri, buletine sanitare informative;

e intocmeste si prezintd rapoartele statistice, privind starea sanatatii elevilor din grupurile
dispanserice si morbiditatea infectioasa;

e respecta principiile eticii medicale si deontologiei;

e 1si dezvolta cunostintele profesionale prin diferite forme de instruire continua;

Art. 149. Atributii specifice:
1. evalueaza respectarea normelor sanitare:
e regimul zilei;
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conditiile de instruire ale elevilor;

luminozitatea incaperilor;

ventilatia;

Starea sanitara a cantinei;

regimul de alimentatie;

tehnologia prepararii bucatelor, termenele si conditiile de pastrare a produselor alimentare
si a bucatelor;

regimul de prelucrare si dezinfectare a veselei si a inventariului;

postura corecta 1n banci;

Igiena personala a elevilor;

conditiile de realizare a orelor de cultura fizica;

Starea sanitara a institutiei scolare;

supravegheaza personalul cantinei in prevenirea bolilor septico-purulente si infectiilor
intestinale;

depisteaza elevii cu boli contagioase si parazitare; informeaza Centrul de Medicina
Preventiva, institutia medicala teritoriald, administratia liceului, parintii;

verifica Indeplinirea vaccinarilor programate;

efectueaza evidenta complicatiilor postvaccinale;

acorda asistentd de urgenta 1n diverse situatii;

organizeaza examenul medical profilactic al pedagogilor si al personalului auxiliar,
supravegheaza indeplinirea;

e cfectueaza evidenta, pastrarea si utilizarea rationala a articolelor medicale si a
medicamentelor, prezinta rapoartele statistice.

XI1. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI PATRIMONIUL LICEULUI
Art.150. Finantarea liceului se efectueaza in modul stabilit din urmatoarele surse:

e Dbugetul de stat;

e credite bancare;

e surse extrabugetare (servicii educationale suplimentar prestate populatiei, donatii si
varsaminte benevole ale persoanelor fizice si juridice, alte venituri legale).

Art. 151. Se interzic:

e incasdrile de bani de la parinti, de catre persoanele fizice neautorizate, pentru nevoile
institutiei de invatamint (reparatii, renovari, amenajari etc.). Varsamintele de bani pentru
nevoile liceului se pot face pe principii strict benevole, cu destinatie concreta, la contul
special al institutiei de invatamint sau la alt cont deschis in acest scop, cu eliberarea pentru
donatori a unor recipise sau chitante corespunzatoare. Beneficiarii mijloacelor banesti
incasate de la donatorii benevoli vor prezenta anual ddri de seamd in fata donatorilor cu
privire la cheltuirea sumelor incasate:

° intimidarea, sub orice forma, a elevilor in vederea obligarii lor sa facd varsdminte
banesti pentru diverse scopuri;

o organizarea si desfasurarea neautorizatd de activitati didactice cu platd sub orice
forma. Activitatile didactice cu platd pot fi organizate si desfasurate numai de persoanele
fizice sau juridice care au obtinut licenta de prestare a serviciilor educationale si de instruire
conform Legii Republicii Moldova privind licentierea unor genuri de activitate nr. 451-XV
din 30.07.2001.

Directorul liceului poarta responsabilitatea pentru respectarea strictd a prevederilor prezentului
articol.
Art.152. Activitatea economico-financiara se efectueaza conform actelor normative in vigoare.
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Art.153. Baza materiald a liceului cuprinde spatii pentru procesul de invatamint, mijloace de
invatamint si cercetare, bibliotecd, statiuni didactice si de cercetare, unitatii de microproductie,
ateliere scolare, cantind, precum si alte obiecte de patrimoniu destinate invatamintului.

Art.154. Bunurile ce apartin liceului se pot transfera la alte unitati de invatamint la intelegerea
conducerilor unitatilor si cu aprobarea directiilor respective de invatamint si a autoritatilor publice
locale.

Art.155. Inventarierea si casarea se face in conformitate cu legile in vigoare. De efectuarea
acestora raspund directorul, si contabilul (cind el este inclus 1n lista personalului scriptic).

XI11. DOCUMENTATIA

Art.156. Liceul duce activitatea de secretariat in baza nomenclatorului de documente pentru
unitatile scolare elaborat de Ministerul Educatiei. Documentatia liceului se completeaza
sistematic, corect, cu cerneald sau pix, sau se dactilografiaza.

Art.157. Documentatia cu referire la evidenta contigentului de elevi si situatia lor scolara prevede:
lista nominala a elevilor care au participat la concursul de admitere in liceu;

lista nominala a elevilor Tnmatriculati in clasa a X-a;

registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor;

registrul alfabetic al elevilor;

dosarele personale ale elevilor;

cataloagele claselor;

registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii;

procesele-verbale ale examenelor de admitere si tezelor semestriale;

extrasele din procesele-verbale ale examenului de bacalaureat.

Art.158. Documentele ce tin de organizarea si dirijarea procesului instructiv-educativ sunt:

planul anual de activitate al liceului;

actele controalelor tematice si frontale;

registrul de evidenta al personalului liceului;

cartea de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza;

cartea de ordine cu privire la personal;

cartea proceselor-verbale ale consiliului profesoral;

cartea proceselor-verbale ale consiliului de administratie;

registrul de evidentd a orelor absentate si suplinite de cadrele didactice.

rapoartele-sinteza prezentate de catre liceu la sfirsitul anului scolar Directiei
raionale/municipale invatamint.

Art.159. Raportul statistic al liceului la inceputul si sfirsitul anului (SG).

Art.160. Documentele ce tin de secretariat:

registrul documentelor de intrare;

registrul documentelor expediate;

nomenclatorul documentelor institutiei;

dosarele personale ale cadrelor didactice;

Art.161. Documente ce tin de activitatea economica si financiara:

pasaportul tehnic al liceului;

devizul de cheltuieli;

lista tarifara;

tabelul lunar de evidenta a timpului de lucru si calcularii salariului;

actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale;

contractele cu privire la responsabilitatea materiala a lucratorilor;

registrul de evidentd a materialelor;

tabelul de eliberare a materialelor;
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e registrul de inventariere a fondului bibliotecii;

o registrul de inventariere a fondului de manuale;

e actele de decontare a valorilor materiale.
Art.162. Completarea si perfectionarea documentatiei se face in baza Instructiunii cu privire la
documentatia scolara, aprobata de Ministerul Educatiei.

XIV. DISPOZITII FINALE

Art.163. Liceul ,,Mircea cel Batran” este persoana juridica, dispune de sigiliu de stat al Republicii
Moldova si de alte atribute.

Art.164. Liceul poartd numele marelui voevod roman ,,Mircea cel Batran”, acest fapt fiind
coordonat cu Ministerul Educatiei.

Art.165. Liceul prezinta in termenele stabilite informatii, alcatuieste dari de seama despre
organizarea si desfasurarea muncii instructiv-educative.

Art.166. Pentru tinerea evidentei scolare in liceu se completeaza si se pastreaza formulare, acte de
studii conform instructiunii “Cu privire la evidenta, perfectarea, pastrarea si eliberarea actelor de
studii elaborata de Ministerul Educatiei”.

Art.167. Liceul are dreptul de a stabili contacte si a incheia acorduri de colaborare direct cu
institutii de invatamint din tari straine in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.
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