
REPUBLICA MOLDOVA
coNsrr.rur, RAToNAL cAugnNr

DIRECTIA EDUCATIE, CULTUNA,TINERET, SPORT $I TURISNN CAU;NNT

ORDIN nr. &/0 ^4
din ,, 0/ ,, a{tiL}e. 2026

Cu privire la prelungirea concursului pentru
ocuparea funcfiei publice vacante

Av6nd in vedere Regulamentul cu privire la ocuparea funcliei pubtice prin

concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova nr.20l din 11

martie 2009,, privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 04

iulie 2008" cu modificdrile ulterioare,

in temeiul Regulamentului de organizare qi funcfionare a Direcfiei Educafie,

CulturS, Tineret, Sport qi Turism cap.III pct. 19 subpct.(7), (11) din 30 noiembrie

2018 ORDON:

1. Se prelungegte concursul pentru ocuparea func[iei publice vacante de

specialist superior al secfiei culturd, tineret, sport gi turism din cadrul Direcliei

Educafie, CulturS, Tineret, Sport qi Turism Cduqeni, pentru perioada 01.04.2026

- 17.04.2026.

2. Se aprobd textul anunlului pentru anunfarea funcliei vacante ce urmeazd a fr

plasat pe pagina WEB causeni.educ.md a Direcliei Educatie, Culturd, Tineret,

Sport gi Turism (conform anexei).

3. Ordinul poate fi contestat cu cerere prealabil5 la autoritatea emitent6 cu

sediul or. Cdugeni bd. Mihai Eminescu 31, in termen de 30 zile de la data

comunicdrii, potrivit prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova,

nr.I1612018.
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Direc{ia Educafiei, Culturi, Tineret, Sport qi Turism Ciugeni, av6nd in vedere
funcfia publicl vacanti de specialist principal in baza Legii cu privire la funcfia pubticd qi
statutul func{ionarului public nr.158-XVI din 04 iulie 2008, cu modificirile qi completirile
ulterioare, precum gi Regulamentul cu privire la ocuparea funcfiei publice vacante prin
concurs' aprobat prin HotirArea Guvernului Republicii Moldovt nr. 201din 11 martie
2009, cu modific[rile qi completirile ulterioare

ANTTNTA

f. Prelungirea concursului pentru suplinirea funcJiei publice vacante de specialist superior
seclia cultur6, tineret, sport qi turism din cadrul Direcliei Educa{ie, Cultur6, Tineret, Sport
;i Turism C6ugeni.

II. Sconul general al functiei: Implementarea politicilor qi respectarea la nivel local a
legislafiei in domeniul sportului prin promovarea modului sinitos de viafd.

III. Sarcinile de bazi:

o Coordonarea procesului de implementare gi promovare a politicilor in
domeniul sportului.

o Coordonarea activitifilor sportive din teritoriu.
o Colaborarea gi stabilirea parteneriatelor cu institufiile qi organuafiile care

presteazi servicii educafionale, de slnitate in vederea solufionirii
problemelor ce vizeazil activitatea sportivl in teritoriu.

o Coordonarea procesului metodologic gi profesional.

IV Conditiile pentru participare la concurs:
- detinerea cetdleniei Republicii Moldova;
- dispunerea de capacitate deplind de exerciliu;
- neatingerea vArstei necesare oblinerii dreptului la pensie pentru limitii de

vdrst6;
- lipsa antecedentelor penale;
- nu este privat de dreptul de a ocupa funclii publice;
- in ultimii 5 ani nu a fost destituit din func{ie publicd conform art.64 alin. (l)lit.

a) qi b) sau nu i-a incetat contractul individual de muncd p'entru motive
disciplinare;

- cunoa$terea limbii de Stat;
- studii superioare de licenld sau echivalente;
- cunogtinte de operare la calculator, programelor Word, Excel, Navigare

Internet. ;
- este apt din punct de vedere a sdndtSlii pentru exercitarea funcJiei publice.

V. Cerinte speciale fati de candidati:
Studii: - superioare, de licenfd sau echivalente.
Experien{i profesionali: - 6 luni de experienld profesionald in domeniu.

Abilitnfi: capacitdli de sistematizare a informafiei, organizare, analizd gi sintez6,
elaborarea documentelor, planificare, organizare, analiz6, qi sinteze, instruire,
motivare, mobilizare de sine, comunicare eficientd, lucru in echip6;
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Aptitudinilcomportament: respect fala de oameni, spirit de initiativd, diplomaJie, !
creativitate, flexibilitate, disciplind, receptivitate, punctualitate, responsabilitate,
tendinJd spre dezvoltare profesionali continud.
V[. Documentele ce urmeazl a fi prezentate:
a) formularul de participare la concurs, specificat in anexa Anexa nr. I la Hotdrdrea
Guvernului nr. 201/2009;
b) copia actului de identitate din sistemul nafional de paqapoarte (buletin de identitate,
carte de identitate, paEaport);
c) copiile diplomelor de studii, dupd caz, insofit de certificatul de recunoaqtere qi
echivalare, eliberat de Ministerul Educafiei qi Cercettuiil'
d) copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfeclionare profesionald qi/sau de
sp ecializarc relevante fu ncli ei pub lice vacante ;
e) documentele ce atestd experienla profesionald de exercitare efectivd a atribuliilor de
serviciu (copia carhetului de muncd, certificatele privind activitatea profesionald
desfb;uratd dupd data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative);
l) certificatul medical;
g) cazierul judiciar;
h) documentele care atestd prestarea voluntariafului - in cazul in care candidatul
considerd necesar acest lucru.
Vff. Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs -17
aprilie 2026. ora 16:00.

VIII. Locul depunerii documentelor: Direclia Educalie, Culturd,Tineret, Sport qi
Turism a raionului Cduqeni (or. CduSeni, bd. M. Eminescu, 3I) biroul nr.410; telefon de
contact - 067488762;

IX. Persoana responsabilii de oferirea informatiilor suplimentare si primirea
documentelor : Buzild Natalia, qefa Serviciului Management al Resurselor Umane din
cadrul Direclia Educalie, CulturA,Tineret, Sport qi Turism

NOT,4: Copiile documentelor prezentate autentificate de notar sau se prezintd
impreund cu documentele originale pentru a veriJica veridicitatea lor.

Cazierul judiciar poate fi tnlocuit cu declaralie pe proprie rdspundere. in acest
cctz, candidatul are obligatria sd completeze dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar fn termen de maxim I0 zile calendaristice de la data la care afost
declarat invingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.
X. Bibliografia concursului: Constitufia Republicii Moldova. Acte normative in
domeniul serviciul public

- Legea nr.I58-XVI din 4 iunie 2008 cu privire la firnclia publicd 9i statutul funclionarului public;
-Legea nr.25-XVI dn22 februarie 2008 privind Codul de conduiti a functionarului public;
-Legea integritAfi, nr.82 din 25.05.2017;
- Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii qi a intereselor personale;
- Legea w.270 d:rr-23.ll.2018 privind sistemul unitar de salarizare tn sectorul bugetar;
- Hotirdrea nr.l23l dn 12.12.20L8 pentru puner€a in aplicare a prevederilor Legii 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare ln sectorul bugetar;
- Hot[rdrea Guvernului Republicii Moldova nr.201 din 11.03.2009 cu privire la punerea tr aplicare a prevederilor
Legii nr.158 dn 04.07.2008 cu privire la func1ia publicl qi statutul funcjionarului public.
- Codul administrativ al Republicii Moldova,
- Legea nr.l00 dn22.12.2017 cu privire la actele normative;
'Acte normative in domeniul de snecialitate:

- Codul Educaliei nr. 152 dn 17.07.2014;
- Codul Muncii nr.154 dn28.03.2003;
- Legea nr.l58-XVI din 4 iunie 2008 cu privire la functia public[ 9i statutul funcfionarului public;
- Legea m.270 dlr;'23.ll.2018 privind sistemul unitar de salaizare ftr sectorul bugetar;
- Codul administrativ al Republicii Moldova,
- Legea nr.l00 dn22.12.2017 cu privire la actele normative;


