REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CAUSENI
DIRECTIA EDUCATIE, CULTURA, TINERET, SPORT SI TURISM CAUSENI

ORDIN nr. 45/
din,, 71” prfpmrfiee e 2020

Cu privire la prelungirea termenului
de depunere a dosarelor la concursul
pentru ocuparea functilor vacante de
director al institutiilor de invitimint general

In legdtura cu faptul, ca pana la data - limitd de depunere a documentelor la
functiile vacante de directori in institutiile de invatdmant nu au fost respectate
prevederile Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei de director in institutiile de invagamint general,

in conformitate cu Codul Educatiei nr. 152 din 17.07.2014, Ordinul
Ministerului Educatiei Republicii Moldova nr 163 din 23 martie 2015 cu
modificarile si completarile ulterioare, cap.Ill pct. 63) 64),
in temeiul cap.III pct. 19 subpct.7 din Regulamentul Directiei educatie, cultura,
tineret, sport si turism, aprobat prin Decizia Consiliului raional Causeni nr. 7/4
din 30 noiembrie 2018 ORDON:
1.Se prelungeste termenul de depunere a dosarelor la functiile vacante de director
al urmatoarelor institutii scolare:

- L.T.,, Ion Creanga” Caugeni;

- Gimnaziul Tandatari- Noi ;

- Gimnaziul Sdaiti;

- Gimnaziul Plop Stiubei;

- Gimnaziul Chircaiestii Noi;

- Gimnaziul Tocuz;
2.Se aproba textul anuntului pentru ocuparea functilor vacante ce urmeaza a fi
plasat pe pagina WEB causeni.educ.md a Directiei Educatie, Cultura, Tineret,
Sport si Turism (conform anexei).
3.Responsabil de executarea prezentului Ordin
specialist principal Resurse Umane. (

/////ﬂ%

desemneaza Buzila Natalia,

asile MOLODILO




L. Directia Educatie, Cultura, Tineret, Sport si Turism se prelungeste termenuE
depunere a dosarelor pentru ocuparea functiilor vacante de duectorl al msmu; § r
de invatdmant preuniversitar N, 74105

Conditiile de participare la concurs: ~~ _._';x!/

a) Detinerea cetateniei Republicii Moldova;

b) Cunoasterea limbi romane, iar in localitatile preponderent populate

de reprezentanti ai minoritatilor nationale - posedarea limbii romane

la nivel de comunicare;

¢) La data expirarii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit
virsta de 65 ani;

d) Studii superioare universitare;

e) Vechimea de activitate pedagogica minim 3 ani;

f) Este apt din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic) pentru
exercitarea functiei;

g) Nu are antecedente penale.

II. Candidatii pentru ocuparea functilor de director al institutilor de

Invatamant prezintd Comisiei de concurs in termen de 30 de zile:

- Cererea de participare la concurs, al cirei model este specificat in anexa
nr.1la ordinul nr.163 din 23 martie 2015 a Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii, cu modificarile si completarile ulterioare

- Copia buletinului de identitate;

- Copiile legalizate ale actelor de studii superioare universitare;

- Copiile actelor ce confirma gradul didactic sau managerial;

- Curriculum vitae;

- Certificat de cazier juridic;

- Copia carnetului de munci;

- Certificatul medical care atesta faptul ca persona este apta din punct de
vedere medical, fizic si neuropsihic pentru exercitarea functiei;

- Programul de activitate in viitoarea functie pentru S ani;

- Cuprinsul dosarului in 2 exemplare, un dosar se restituie sub semnatura
persoanei care a depus dosarul.Fiecare fila din dosar se numeroteaza, iar
numadrul total de file trebuie sa fie consemnat in cuprins.

III. Termenul limita de depunere a documentelor pentru participare la

concurs —_31 octombrie 2020 ora 17"
IV. Locul depunerii documentelor: Directia educatie, cultura, tineret, sport

si turism Causeni (or.Causeni, bd.M.Eminescu, 31) biroul nr 410; telefon de
contact (0243) 2-30-95.
V. Persoana responsabilia de oferirea informatiilor suplimentare si

primirea documentelor: Buzila Natalia, specialist principal, Directia
educatie, cultura, tineret, sport si turism Cduseni.

Concursul pentru ocuparea functiei de director cuprinde 4 etape:

- Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

- Evaluarea cunostintelor profesionale si manageriale(testul)

- Evaluarea curriculum vitae

- Interviul




