protectiei sociale a familiei i copilului, sfmﬁté}cii, pplltlel, inspectiei muncii etc,
examinarea cazurilor de abuz si neglijare a copilulut; o
22) monitorizeaza activitati de prevenire, identificare, x:aportare‘g.l asmten};-é a
cazurilor de abuz fatia de copii si prezinta Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii raportul trimestrial; .
23) gestioneazi baza de date privind invitdmantul din raionul Caugent; S
24) efectueaza analiza si prognoza indicatorilor economico-financiari ai
invatamintului din teritoriul dat si administreazi, in comun cu directia finante,
bugetul raionului Causeni pentru educatie;
25) asigurd activitatea de elaborare si raportare a bugetelor pe programe din
invdtaimant, in conformitate cu ceringele stabilite, inclusiv: formuleaza scopurile,
obiectivele subprogramelor si identifici lista indicatorilor de performanti aferenti
acestora;
% ’26) dupd aprobarea deciziei bugetare anuale, asigurd repartizarea bugetului i
\stabileste indicatorii finali de performanti a institugilor de invatdmént din
subordinea Consiliului raional Causeni;
27) intocmeste rapoartele de performantd, care concomitent cu rapoartele
financiare, sunt prezentate directiei finante, in vederea integrarii in rapoartele
consolidate, conform cerintelor Ministerului Finantelor;
28) realizeaza proceduri de procuriri pentru Directie educatie,culturi, tineret, sport
si turism $i unititile conexe;
29) gestioneaza, conform actelor normative in vigoare, bunurile aflate in folosinta;
30) stabileste prioritatile politicii investitionale, coordoneazd realizarea
programelor de dezvoltare a infrastructurii institutiilor de invdfdmant gcolare,
extrascolare si de cultura aflate in subordinea Consiliului raional;
31) propune, prin coordonare cu directia finante, repartizarea componentei raionale
si, in comun, monitorizeaza executarea bugetelor de cdtre institutiile de invagamant
scolare, extrascolare i institutiilor de cultura;
32) initiazd si propune spre aprobare $i implementareprograme/proiecte de dotare
si dezvoltare scolara s1 extrascolarg;
33) participa, conform regulamentului aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii la desfagurarea concursul pentru ocuparea functiei de director in
institutiile publice de educatie anteprescolara (cresa, centru comunitar de educatie
timpurie), institutiile publice de invatdmant prescolar (gradinita de copii, centru
comunitar de educatie timpurie), institutiile publice extragcolare (de nivel local);
34) organizeazi si desfagoard, conform regulamentului aprobat de Ministerul
Educatiei,Culturii si Cercetirii concursul pentru ocuparea functiei de director in
institutiile publice de Invatamant gimnazial, liceal i extragcolar;
35) angajeazi, pe baza rezultatelor concursului, si elibereaza, in conditiile legii,
directorii institutiilor publice de invatimant gimnazial, liceal si extragcolar;
36) analizeaza prognoze privind necesarul de cadre didactice $i aproba schemele
de incadrare ale personalului institutiilor de Invatimant gimnazial, liceal,
- extrascolar din raionul Causeni;

37) participi, conform cadrului normativ in vigoare, la procesul de recrutare a
cadrelor didactice;

38) exercita si alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare;

39)asigurd organizarea si coordonarea activitatii cluburilor si asociatiilor sportive
si de cultura fizica, conlucreazi cu subdiviziunile Consiliului raional Caugeni la
solutionarea problemelor tineretului, sportului  si turismului, pentru utilizarea



