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& ,,Nu putem schlmba punctul de plecare, dar putem schimba
5 ' directia spre care ne indreptam.” Napoleon Hill
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FEI_’ICITAR'E“PENT_RU

Siintele s3rbator! de
Craciun s Anwl Now s3 va
aduce sdndtate, putere de
muarcad s multe satisfactli
alaturi de cei dragy.
La miti ani!

COLEGI:

| In case ;1 i suflete,
a!zJ toatd lumea spem

Intr-un_An Nou. mai bun!



Reflectii ,meditatii

'Nu devil batran flindca ai trait un
anumit numar de ani, ci pentru ca
al dezertat de la idealul tau. Anii
rideaza pielea ,dar renuntarea la
ideal rideaza sufletul.”

G.Enescu




l. Domeniul Capacitate institutionala
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Cadrele didactice din institutie




Evolutia efectivelor de elevi in ultimii ani

Numarul elevilor in institutie
este In continua scadere, fapt ce
influenteaza negativ capacitatea
claselor de elevi si bugetul




Absenteismul scolar

k
1868 “ 1778 | 1079 | 6968 | 1726 | 5242 | 1428 | 10727 | 3245 | 7482 | 2570 | 19563 | 5061 | 14502 | 5077
1990 | 126 | 758 | 1106 | 6382 | 1250 | 3677 | 1455 | 9419 | 2213 | 5159 | 2047 | 17791 | 3589 4608
372 908 2684 |
» f )




Repartizarea elevilor dupa grupurile de risc
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Conditii

Nr. de blocuri/etaje
Nr. salilor de clasa/ din ele utilizate

Capacitatea dupa proiect (nr. de locuri)

Bufet (da/nu)/ cantina (nr. de locuri)

Punct medical (metri patrati)

Teren pentru sport (metri patrati)/ joaca (da/nu)

Sala de sport (nr./metri patrati )

Sala de festivitati (da/nu)

Biblioteca (metri patrati)

Manuale (nr.)

Literatura artistica (nr.)

Sala de lectura (nr. de locuri/nr. de calculatoare)

Laborator de chimie (nr./ metri patrati)

Laborator de fizica (nr./ metri patrati)

Laborator de biologie (nr./metri patrati)

Alte laboratoare (nr./ metri patrati)

Cabinet de informatica (nr./ nr. de statii)

Sala de calculatoare (nr./metri patrati)

Calculatoare (nr. pentru el_culator)
Calculatoare (nr. pentru cadre didactice/nr. pentru manageri)
Nr. de table interactiv

ve/proiectoare
Conectare la Inter_ conectate)
Asigurare cu transport (da/mw)
Sistem de aprovizionare cu apd (da/nu)
Sistem de canalizare da/mu) g M
Sistem de incilzire damw) [l
Bloc sa e

Asigurarea conditiilor pentru copiii cu proBleiigMocon OtoRi (d- 41/
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Alte centre (nr./metri patrati)

Ko
i\i_
=~



Gestionarea finantelor in anul bugetar 2017

2016- 4684,30 4684,30 4327,00
2017 -4268,7 4268,7 4414.,4




Reparatie Reparatie curenta Alte Total reparatii
capitala constru
ctii,
finantari
> Vopsirea, varuirea - 78 80 000 lei Bl
incaperi si coridoare;
blocul 20 000 lei
alimentar,cazangerie; A.O.+Vinzairi
wc. P
(6450 /13 550 )
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> 44 830 > 26 854 462 058
» Calculator secretar, 2 set Cuptor electric
Caraa ? Tigaie electrica 362 058
10 plasme mari > 8 420 B/l
10 laptopuri Gratii clasele primare
un suport proiector > 2 625 100 000
Pk Motocoasa C.R.
Videocamera > 6 727.50
> 515 754 - o
Microbuz scolar Perdele la cantina
s oo 515 754
> Plasme 1- 10 000 eracota,ciel,
2.3 500 linoleum DONATIE
> Telefoane fix -1350 lei >1 685
> 9900-Panouri Automatica pentru
> 1200-Atlase geografie pompa+pompa jet
> 1450-Cos de gunoi > 1200
> 630 -21 lacate Ciocan rotopercutor
> 822 -6 complecte >2 500 41 1 55
mopuri »>Coloana de gaz

»>5303 - covor rosu




Meditati

" Sa nu-i educam pe copiii nostri
pentru lumea de azi.Aceasta lume nu
va mai exista cand ei vor fi mari si
nimic nu ne permite sa stim cum va fi
lumea lor.Atunci sa-i invatam sa se
adapteze.”

( Maria Montessori "Descoperirea
copilului™)




REFLECTIE

” Copilul nu este un vas pe care sa-|
umpli, ci o faclie pe care s-0 aprinzi
astfel incat, mai tarziu, sa lumineze cu
lumina proprie.”

. Plutarh




Prevederi

« Evaluarea externa se realizeaza de catre
organul local de specialitate in domeniul
tnvatamantului si Inspectoratul Scolar
Naftional, o data la 5 ani conform
prevederilor art. 45 al Codului educatiei.

« Evaluarea anuala interna a cadrului
didactic este obligatorie si realizata la
nivelul fiecarei institutii de invatamant
primar, gimnazial si liceal, indiferent de
tipul de proprietate si a didactica a
acestuia. i '




Important

« In cazul in care un angajat, desfasoara
activitate in doua sau mai multe institutii de
invatamint, evaluarea anuala a activitatii se
face in fiecare institutie de invatamint in
care angajatul activeaza.

« Evaluarea interna si externa a cadrelor
didactice se realizeaza conform domeniilor,
indicatorilor si descriptorilor
Standardelor profesionale ale cadrelor
didactice din invatamintul general,

aprobate de Ministe afiel.




Prevederi

Cadrele didactice din fiecare institutie de
invatamant, sunt obligate sa completeze
anual fisa de autoevaluare (Anexa nr.1) si
sa o prezinte impreuna cu portofoliul
profesional (Anexa Nr.2.) in cadrul comisiei
metodice pe arii curriculare.

« In procesul de evaluare cadrul didactic,
comisiile metodice pe arii curriculare,
personalul de conducere si Consiliul
profesoral vor lua in considerare si opinia

elevilor si parintilor de itatee /

activitatilor desfas Jfuhdidaciic/ #
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Prevederi

« [n cadrul sedintelor comisiilor metodice pe arii
curriculare, fiecare cadru didactic prezinta succint
rezultatele autoevaluarii, potrivit fisei incluse in
anexa Nr.1 si drept consecinta a acestora, Planul
de dezvoltare profesionala pentru anul de studii
urmator, conform structurii incluse in anexa Nr. 3.P

 Portofoliul profesional, conform structurii incluse in
anexa Nr.2, va fi prezentat in cadrul sedintei drept
dovada a aprecierilor efectuate in fisa de
autoevaluare




Prevederi

* Punctajul acordat pentru fiecare cadru
didactic, de comisia metodica, cu votul
majoritatii membrilor si cel acordat de
reprezentantul personalului didactic cu
functii de conducere este sumat si dedus
punctajul mediu, in baza caruia este
acordat calificativul anual in raport cu grila
de punctaj din prezenta metodologie, care
este inclus in procesul verbal al sedintel.




Prevederi

* Rezultatele activitafii de evaluare se
prezinta in cadrul Consiliului profesoral de
catre sefii comisiilor metodice, care
prezinta rezultatele evaluarii cadrelor
didactice, iar cadrele didactice depun drept
dovada de justificare fisa de auto/evaluare
cu punctajul completat in urma sedintel
comisiei metodice si portofoliile
profesionale, care pot fi consultate de
fiecare membru al Consiliului profesoral.

Membrii Consiliului pre al pot S /

acorde cadrului dide aliinttebari/

de prec:lzare A\ v ;
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Prevederi

- In baza punctajului final acordat, Consiliul
profesoral stabileste calificativul anual
pentru fiecare cadru didactic in parte si
completeaza Extrasul din Procesul verbal
al sedintei pentru fiecare cadru didactic,
conform anexei Nr.8.




Procedura de acordare si cuantificare a punctajului in
procesul de auto/evaluare a cadrelor didactice

« Punctajul atribuit pe indicator se considera
valid, daca intruneste 50% din punctajul
maxim al nivelului de baza si minim cite un
punct pentru fiecare descriptor al nivelului
de baza al indicatorulul.




Prevederi

e 80-100% din punctajul maxim pe standarde
Foarte bine

50-79,99 % din punctajul maxim pe
standarde Bine

35-49,99 % din punctajul maxim pe
standarde Satisfacator

<34,99% din punctajul maxim pe standarde
nesati

4
PN




Prevederi

 Conform rezultatelor evaluarii anuale,
cadrul didactic isi va proiecta propriul
traseu de dezvoltare profesionala in
vederea atingerii performantelor maxime
corespunzatoare Standardelor profesionale
ale cadrelor didactice.




Procedura de evaluare externa a cadrelor

didactice
« Evaluarea externa a cadrelor didactice se

realizeaza o data la 5 ani de catre organele
locale de specialitate in domeniul
tnvatamintului si Inspectoratul Scolar
National in conformitate cu art.11 al
prezentei metodologii.

» In cazul in care cadrul didactic nu a fost
supus evaluarii externe cel putin o data la 5
ani, acesta depune obligatoriu o solicitare

pentru evaluare externa catre organul local

de specialitate in dorr ataniilliuig
conform graficului ¢ )
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PREVEDERI

* Pentru evaluarea de catre organul local de
specialitate in domeniul invatamantului si
Inspectoratul Scolar National cadrul
didactic prezinta comisiel externe, conform
graficului din anexa Nr.9, Sinteza
rezultatelor evaluarilor anuale pe parcursul
a 5 ani, pe baza Fisei-cadru de
autoevaluare/evaluare, inclusa in anexa Nr.

1 a prezentel metodologii si Raportul

privind realizarea planului de dezvoltare

profesionala, pentru pe a eval

conform structurii ir Ne:;

deC|Z|a Consmul




Comisia de evaluare externa, instituita de catre
organul local de specialitate in domeniul
invatamintului si Inspectoratul Scolar National, va
evalua cadrul didactic conform domeniilor,
indicatorilor si descriptorilor Standardelor
profesionale ale cadrelor didactice

Membrii comisiei de evaluare externa vor consulta
opinia elevilor si parintilor din institutia de
invatamant respectiva prin aplicarea, in format on-
line sau pe hirtie, chestionarele — tip incluse in
anexa Nr. 4 a prezentei metodologii pe un
esantion de cel putin 30% | lecare grypa de
respondenti. ’




Dispozitii finale

« In temeiul calificativului anual acordat
cadrelor didactice, echipa manageriala a
institutiei, Consiliul de administratie
identifica oportunitati de stimulare prin
premii, diplome de performanta, burse,
stagii ale cadrelor didactice ale institutiei de
invatamant.




STANDARDELE DE COMPETENTA
PROFESIONALA ALE CADRELOR
DIDACTICE

 reprezinta un sistem de referinta important
pentru autoevaluarea nivelului de
performanta al cadrelor didactice din
invatamantul general.

« Standardele reprezinta cerintele de baza
pe care trebuie sa le demonstreze cadrul
didactic,mereu deschis si motivat spre
dezvoltare profesione agereq de
performante superio
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- DE CATRE CINE SE APLICA
STANDARDELE PROFESIONALE ALE
CADRELOR DIDACTICE?




SE APLICA:

1) DE CATRE CADRELE DIDACTICE PENTRU
AUTOEVALUAREA ACTIVITATII,ELABORAREA
TRASEULUI DE DEZVOLTARE PROFESIONALA;

+ 2)DE CATRE EVALUATORII EXTERNI,PENTRU
DETERMINAREA NIVELULUI CALITATII
ACTIVITATII CADRELOR,ELABORAREA
INSTRUMENTELOR DE
EVALUARE,ELABORAREA RECOMANDARILOR
PENTRU DEZVOLTAREA PROFESIONALA A

ACESTORA;
 3)DE CATRE INSTITUTIILE ABILITATE IN
FORMAREA CONTINUA 2 JRELOR

DIDACTICE,ELABORAR
CURRICULAR PENTF



