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,»,5a nu-i educam pe copii pentru lumea de azi.
Acesta lume nu va mai exista cand ei vor fi mari

s1 nimic nu ne permite sa stim cum va fi lumea lor.
Atunca sad-1 invatam sa se adapteze. ”

Maria Montessori

ARGUMENT

Pornind de la prioritatile politicii educationale ale Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova:

Asigurarea calitatii in invatamant,

Modernizarea curriculara,

Salarizarea orientata spre motivarea performantei cadrelor didactice,

Consolidarea activititii de cercetare in institutiile de invatamdant,

Alimentarea sandtoasa a copiilor si elevilor,

Dezvoltarea educatiei incluzive,

Formarea profesionalda pe parcursul intregii vieti,

Evaluarea externd a calitdtii programelor si a institutiilor de invatamant — acestea si inca alte prioritati ale
Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova au fost identificate pentru perioada 2016-2020

Liceul Teoretic “Mihai Eminescu” proiecteaza, fundamenteaza si aplica politica educationala a Ministerului Educatiei Culturii si

Cercetarii al Republicii Moldova, privind invatamantul preuniversitar. Pentru aceasta institutia si-a stabilit obiectivele, pentru anul scolar
2019-2020, in concordantd cu prioritatile si strategia Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii, privind asigurarea calitdtii si a
accesului la educatie.
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Analiza PEST

POLITICUL Din punct de vedere legislativ si organizatoric, invatamantul preuniversitar in R.Moldova este reglementat
prin urmatoarele documente:

Codul educatiei al Republicii Moldova, nr.152 din 23.11.2014;

Ordin nr. 965 din 22 iunie 2018, Cu privire la organizarea si desfasurarea procesului educational in invatdmantul prescolar, primar, gimnazial
st liceal

Ordin nr. 975 din 25 iunie 2018, Cu privire la admiterea elevilor in invatdmantul liceal, sesiunea 2018

Ordin nr. 897 din 12 iunie 2018, Cu privire la aprobarea modificarilor si completarilor Nomencaltorului tipurilor de documentatie scolara si

a Metodologiei de repartizare a timpului de munca a personalului didactic din institutiile de invatdmant general

Ordin nr. 397 din 29.03.2018, Cu privire la aprobarea Planului-cadru pentru invatdmantul primar, gimnazial si liceal, anul de studii 2018-2019
Ordin nr. 353 din 23 marie 2018, Cu privire la aprobarea Instructiunilor privind completarea catalogului scolar

Ordin nr. 975 din 25 1unie 2018, Cu privire la admiterea elevilor in invatdmantul liceal, sesiunea 2018

Ordin nr. 256 din 13 martie 2018, Cu privire la inscrierea copiilor in clasa I in anul de studii 2018-2019

Ordin nr. 209 din 27 02 2018, Cu privire la aprobarea reperelor metodologice privind activitatea cadrului didactic de sprijin in institutiile de
invatamant general

Ordin nr. 212 din 27 02 2018, Cu privire la aprobarea reperelor metodologice privind activitatea psihopedagogului in institutiile de invatamant
general

Ordin nr. 634 din 28 decembrie 2017, Cu privire la aprobarea Nomenclatorului tipurilor de documentatie scolara si rapoarte in invatamant
general si a Metodologiei privind repartizarea timpului de munca a personalului didactic din institutiile de Tnvatdmant general

Ordinul nr.1096 din 30 decembrie 2016 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a claselor si grupelor cu
program prelungit

Ordinul nr.1095 din 30 decembrie 2016 Cu privire la aprobarea Regulamentului-tip de organizare si functionare a Consiliului de Etica al
institutiei de Tnvatdmant general
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Ordinul nr.1090 din 29 decembrie 2016 cu privire la aprobarea Instructiunii privind evaluarea elevului din Tnvatamantul primar si
secundar general

Ordinul nr.1068 din 20 decembrie 2016 cu privire la organizarea si coordonarea activitatii in procesul de dezvoltare a Curriculumului
national

Ordinul nr. 859 din 04 octombrie 2016 Cu privire la aprobarea modulului ,,Dezvoltarea personala si proiectarea carierei” in cadrul
disciplinei scolare Educatie civica si Dirigentie

Ordin nr. 638 din 30 iunie 2016 cu privire la aprobarea Regulamentului privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si
absolvirea in Invatamintul primar si secundar

Ordinul nr. 235 din 25 martie 2016 cu privire la aprobarea Regulamentului - tip de organizare si functionare a institutiilor de invatamint
primar s1 secundar, ciclul I si 11

Ordin nr. 862 din 07 septembrie 2015 cu privire la aprobarea curricula. Standarde de competente digitale ale elevilor din ciclul primar,
gimnazial si liceal. Standarde de competente digitale pentru cadrele didactice din invatamintul general

Ordin nr. 581 din 24 iunie 2015 cu privire la standartele minime de dotare a scolilor primare, gimnaziilor si liceelor cu mijloace TIC
Ordin nr. 559 din 12 iunie 2015 cu privire la prevenirea si combaterea abandonului si absenteismului scolar

Instructiunea privind evaluarea si dezlovtzrea elevului din Tnvatamantul primar si secundar general

Metodologia de admitere a elevilor in invatamantul liceal

Metodologia privind evaluarea criteriald prin descriptori. Clasele I-II. (RUS)

Regulamentul de organizare si functionare a claselor si grupelor cu program prelungit

Regulamentul - tip de organizare si functionare a Consiliului de Etica al institutiei de invatamant general

Metologia privind evaluarea criteriald prin descriptori, clasele I-11

Regulamentul - tip de orgnizare si functionare a institutiilor de invatamint primar si secundar, ciclul I si 11

Regulamentul de evaluare si notare a rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in invatamintul primar si secundar

Standarde de competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatamintul general

Standarde de competenta profesionala ale cadrelor manageriale din Invatamintul general

Alte ordine, hotarari si dispozitii ale Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii.
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Politica educationala din liceu vizeaza aspecte legate de ridicarea calitatii procesului educational,
colaborarea cu autoritatile locale si comunitatea locala , asigurand o dezvoltare a activititii didactice .
Comunitatea locala este deschisa dialogului constructiv.

ECONOMICUL:

Satul Slobozia Mare este o localitate cu un nivel de trai mediu, peste 50% dintre locuitori au un loc de lucru stabil. Incadrati in
munca sunt specialistii de sfera bugetara. Un loc de munca stabil, asigurat motiveaza parintii de a ramine in tara, alaturi de copii. Totusi
15 % dintre copii sunt in grija unui périnte, cellalt fiind la munca peste hotare. In ultimii trei ani, aproximativ 10 copii au plecat la
studii peste hotare, impreuna cu familia, stabilindu-se cu traiul in alte tari, fapt ce a cauzat o micsorare a numarului de elevi. O alta
cauza a scaderii populatiei scolare este si natalitatea in descrestere la nivel de localitate. Prin urmare, se micsoreaza si bugetul institutiet,

asa cum acesta se calculeaza dupa formula de finantare reiesind din numarul de elevi (cost per elev).
SOCIALUL:

Satul Slobozia Mare este populat de moldoveni . Populatia satului este aproximativ 5900 locuitori, fiind in descrestere in ultimi 5 ani.

Motivul este unul cunoscut: veniturile mici ale populatiei si lipsa locurilor de munca. Totodata in localitate isi desfasoara activitatea un
sir de organizatii, institutii de stat, agenti economici. In localitate este un flux foarte mare de transport auto, partial punand in pericol
viata si sandtate populatiei, inclusiv a copiilor.

TEHNOLOGICUL:

In institutie baza tehnologica este la un nivel mediu, asigurand un proces educational modern, interactiv. Existd o sild cu 11
calculatoare conectate la internet - fibra opticd, zone WI-FI la toate etajele si in blocul claselor primare; o salda multimedia dotata cu o
tabla interactiva pentru desfasurarea orelor la diferite discipline; o tabla interactiva in cabinetul de biologie, 6 proiectoare instalate in
salile de clasa si 1n sala de festivitati, 30 de cadre didactice dotate cu laptop-uri pentru desfasurarea orelor, calculatoare in cabinetele
administratiei, psihologului scolar, in laboratorul de fizica; 3calculatoare in biblioteca scolard conectate la internet. Tehnologiile sunt o
resursd prioritara in institutie, ceea ce ofera posibilitate cadrelor didactice sa organizeze lectii interactive, interesante, intrer- si trans-
disciplinare.
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Rezultatele analizei SWOT
Puncte tari

e Baza materiald corespunzatoare capabila sa asigure un invatamant eficient, formativ-performant, in concordanta cu specificul
scolii;
Existenta unui colectiv de cadre didactice cu pregatire profesionald foarte buna.
Acces la informatie prin intermediul internet-ului.
Existenta si dotarea laboratoarelor de chimie, biologie, fizica,educatie tehnologica, sald de robotica.
Existenta unui Centru de resurse pentru copii cu CES.
Interesul sporit al profesorilor si parintilor pentru proiecte;
Serviciul psihologic in liceu
Comunicarea on-line in cadrul comunitatii scolare
Baza materiald buna care permite desfasurarea unui proces educational modern, de calitate.
Site-ul liceului si Revista scolara ,,Adolescentina”
Traditii ale scolii
Grupuri de lucru si comisii care 1si desfagoara activitatea la un nivel inalt;
Organizarea alimentatiei elevilor intr-o cantina scolarad ingrijita;
Organizarea serviciilor de transportare a elevilor din localitétile vecine.
Puncte slabe

Lipsa interesului pentru invatare din partea unor elevi.

Colaborare slaba intre diferite licee;

Volum mare de responsabilitati la cadrele didactice si manageriale;

Pierderea elevilor cu potential intelectual la etapa de trecere de la treapta de scolaritate gimnaziala spre treapta liceala;
Neimplicarea unor cadre didactice atat in propria dezvoltare profesionala, cat si in actul educational si decizional;

Lipsa manualelor la unele disciplini scolare, sau neracordarea continuturilor din curricula modernizata la manualele actuale;
Uzura fizicd si morald a unor materiale didactice existente in liceu;

Venituri extrabugetare mici;
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Oportunitati

Posibilitatea dezvoltarii unor proiecte educationale .

Posibilitatea desfasurarii unor activitati/proiecte in colaborare cu GAL “Lunca Prutului de Jos*.
Diversificarea ofertei de formare continua a personalului didactic prin multiple forme;
Existenta unor spatii/obiecte ce pot fi inchiriate in scopul obtinerii unor resurse financiare;

Posibilitatea modernizarii centrului de resurse pentru copiii cu CES in cadrul proiectului Reforma invatimantului in RM.

Cresterea accesului la surse de informare, diversificarea acestora;
Existenta posibilitatii de a aplica pentru realizarea de proiecte educative, recunoscute la nivel national.
Dezvoltarea uor parteneriate cu asociatii care promoveaza actiunile de voluntariat

Amenintari

Scaderea populatiei scolare cu implicatii asupra normarii personalului didactic si a retelei scolare;
Preocuparea in mica masura a parintilor in educatia si instruirea propriilor copii;

Ritmul cresterii violentei scolare;

Scaderea interesului pentru profesia didactica;

Scaderea interesului pentru lectura;

Cresterea efectivului de elevi pe clase, care ingreuneaza aplicarea metodelor interactive, lucru in grup;
Insuficienta fondurilor financiare alocate pentru institutia de invatdmant;

Migrarea elevilor catre liceele din or. Galati, Romania
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DATE GENERALE

Raion/ municipiu

CAHUL

Localitate Slobozia Mare

Denumirea institutiei IP Liceul Teoretic "Mihai Eminescu"
Adresa 5320, str. Ulita Mare,96, s. Slobozia Mare, r. Cahul
Telefon 029961343

E-mail liceulsloboziamare@gmail.com
Adresa web Itsloboziamare.educ.md

Tipul institutiei liceu

Tipul de proprietate Institutie publica

Fondator/ autoritate administrativa Consiliul Raional, DGI Cahul

Limba de instruire romana

Numarul total elevi 354

Numarul total de elevi ponderati 360

Numarul total clase 16

Numarul total cadre de conducere 5

Numarul total cadre didactice (scoald) | 33

Date privind spatiile scolare/ educationale si baza tehnico-materiala

Suprafata totald a institutiei (metri patrati) 3537,0

Nr. de blocuri/ etaje 3

Nr. sélilor de clasd/ educationale /din ele utilizate 20/20
Capacitatea dupa proiect (nr. de locuri) 520

Bloc alimentar/ Bufet/ cantind (nr. de locuri) Da/240 locuri
Punct medical (metri patrati) Da/15 ,0
Teren de sport (metri patrati) 640,0

Sala de sport (nr./ metri patrati ) 2/ 201,60

Proiect managerial 2020-2021
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Sala de festivitati (nr./ metri patrati ) 1/150,0
Biblioteca (metri patrati) 67,7
Manuale (nr. exemplare) 9186
Literatura artistica, enciclopedica, stiintifica, didactica (nr. titluri) 7303
Sala de lectura (nr. de locuri) 16
Cabinet metodic (nr. de locuri) 33

Laborator de chimie (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare)

1/30,0 -70%

Laborator de fizica (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare)

1/15,9-50%

Laborator de biologie (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare)

1/15,0-65%

Alte laboratoare (nr./ metri patrati; realizarea standardelor de dotare) Educatie tehnologica

1/62,0-80%

Laborator de robotica 1/54-30%
Cabinet de informatica (nr./ metri patrati ) 1/48,0
Sald de computere (nr./ metri patrati) 1/46,0

Nr. de computere 37

Nr. de table interactive 4
Conectare la internet (da/ nu) Da

Sali specializate, vestiare, dusuri 2 vestiare
Asigurare cu transport (da/ nu) Da

Sistem de aprovizionare cu apa (da/ nu) Da
Aprovizionare cu apa calda Da

Sistem de canalizare (da/ nu) Da

Sistem de Incélzire (da/ nu; tip) Da

Bloc sanitar in interior (da/ nu) Da
Izolator (da/ nu) Da

Alte spatii auxiliare (nr., tip) pentru personalul auxiliar 2

Centru de resurse pentru educatia incluziva (nr./ metri patrati) Da/36,0
Panta de acces 1n spatiile educationale (da/ nu) Da

Spatii adaptate specificului dizabilitdtii (nr., da/ nu) Da
Asigurarea conditiilor pentru copiii cu probleme fizice si/sau neuromotorii (da/ nu) Da
Transport scolar Da

Proiect managerial 2020-2021
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Reteaua de clase pentru anul de studii 2020-2021
Transportarea elevilor in anul de studii 2020-2021

LT "M.Eminescu”
s.Slobozia Mare

LT "M.Eminescu” [Vileni 9 km| Dobrilon, 069356039
s.Slobozia Mare |Cislita-Prut
Slobozia Mare

Busuioc Constantin,
079091218
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VIZIUNEA Nu zidurile fac o scoala,

o 15 moderni si de calitat ci spiritul ce domneste intransa.
scoald moderna si de calitate Ferdinand |
Cresterea calitatii educatiei prin promovarea valorilor europene si principiilor scolii prietenoase copilului,

intr-un parteneriat deschis, cu implicarea efectiva si responsabila a tuturor partenerilor sociali.

MISIUNEA

Liceul Teoretic ,, Mihai Eminescu” Slobozia Mare promoveaza o educatie de calitate, intr-un mediu favorabil invatarii, in care
fiecare elev gaseste cheia dezvoltarii unei personalitati armonioase, autonome §i creative, prin dobdndirea competentelor pentru viata,
pe baza nevoilor de dezvoltare personala. Scoala raspunde nevoilor fiecarui elev de a se simfi competent in a detine i utiliza informatia,
oferind porti deschise pentru minti deschise spre schimbare §i spre respectarea valorilor socio-culturale ale societatii democratice, prin

strategii diferentiate care sa faciliteze procesul de invatare pentru tofi elevii, fara discriminare, prin oferirea de sanse egale §i
promovarea educatiei incluzive.

Scoala noastra este destinata elevilor din clasele [-XII si valorifica competentele cheie.

Pentru aceasta misiune alegem mereu oameni, care sa fie modele, sa le ofere experiente orientate spre valorile scolii : responsabilitate,
corectitudine si respect.

Educatia pe care o oferim copiilor se bazeaza pe o abordare care dezvolta competente cheie pentru invatarea de lunga durata, intr-o
tendintd moderna si durabild, pregatindu-i pe copii pentru viitoarele experiente ale vietii.

Am schimbat modul de lucru la clasa cu elevii: lectii interactive sub influienta instrumentelor didactice moderne, intr-un mediu
stimulativ, Invatare in baza de proiect si o evaluare criteriala.
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Educam pentru intelegere si ne pasa de mediu. Respectam si valorizam diversitatea si unicitatea. Alimentam creativitatea cu
imaginatie si punem la loc de cinste bucuriile simple.
Liceul nostru va continua sa-si pregateasca elevii dupa cum o confirma indelungata traditie a acestei scoli-in spiritul cerintelor
societatii, astfel, incat la finalul anilor de scolarizare sa raspunda urmatoarelor tipuri de fiinalitati:
- ainvata pentru a sti,
- ainvata pentru a face,
- ainvata pentru a fi
- ainvdta pentru a fi in comunitate.

Cautam prin activitdti de invatare diferentitd si adecvata particularitatilor de virsta, intereselor si nevoilor individuale, sa punem
in valoare potentialul elevilor nostri, sa 11 facem apti de colaborare, competitie si performanta. Elevii liceului nostru vor fi consultati
pentru o corecta orientare scolara si profesionala si vor fi capabili sd-si urmeze studiile in unitatile de invatdmint superior din tara si
strainatate.

Valorile care dau coerenta si perspectiva activitdfii noastre sunt:

Dezvoltare: Vom urmari perfectionarea continud a personalului angajat pentru dezvoltarea copetentelor profesionale si personale,
dotarea cu echipamente, resurse materiale si instrumente de lucru.

.....

scoald, prin seriozitate, folosind experienta si implicand toti actorii educationali.

Lucrul in echipa: Vom dezvolta un climat de munca pozitiv, armonios, bazat pe seriozitate, tolerantd si demnitate, dezvoltarea
spiritului civic, folosind metode participative si consultative.

Colaborare: Vom promova respectul reciproc i cooperarea, prin colaborarea mai activa cu parintii, cu comunitatea, cu institutiile de
la nivel local, judetean si national cu atributii in domeniul educatiei.
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DIRECTII PRIORITARE
si obiective:

1 Asigurarea functionalitatii institutiei educationale
»  Aplicarea cadrului normativ din perspectiva asigurarii calitatii procesului educational.
»  Monitorizarea aplicarii i respectarii cadrului normativ de catre toti angajatii liceului in vederea asigurarii unui invatamint de
calitate.
»  Crearea conditiilor optime de functionare a institutiei de invatamint in scopul sporirii randamentului scolar.
»  Gestionarea eficienta a mijloacelor alocate liceului pentru asigurarea durabilitatii bazei didactico — materiale
2. Asigurarea conditiilor relevante pentru mentinerea unui sistem stabil, echitabil si eficient
»  Sporirea accesului tuturor copiilor la studii de calitate.
» Promovarea si implementarea unui proces educational eficient, care asigura formarea competentelor necesare si incluziunea scolara
a tuturor copiilor.
Dezvoltarea sistemului de evaluare si asigurarea calitatii pe principii de functionalitate si eficientd;
Realizarea unui echilibru intre evaluarea initiald, continua, lucrarile semestriale si evaluarea finala;
Abordari actuale in evaluarea criteriald bazata pe descriptori
3. Dezvoltarea, sprijinirea si motivarea cadrelor didactice pentru asigurarea educatiei de calitate
Eficientizarea si flexibilizarea activitatilor de formare continud a personalului didactic si managerial;
Motivarea personalului didactic pentru participarea in activitati de formare si autoformare continua.
Stabilirea unui mecanism de apreciere si promovare a cadrului didactic cu performante in activitate.
4. Promovarea politicii privind respectarea dreptului copilului si a echitatii de gen
Democratizarea si umanizarea procesului instructiv educativ prin realizarea relatiilor de parteneriat n toate segmentele sistemului
si la toate treptele de scolaritate.
Crearea mecanismelor de implicare a comunitatii si familiior in realizarea proiectelor educationale, participarii in luarea actelor
decizionale.
Monitorizarea, prevenirea si reducerea absenteismului, abandonului, esecului scolar .
Asigurarea unui mecanism de prevenire si combatere a violentei in scoald, de fortificare a sdnatatii copilului.

vYv VvV Vv VYVVY VVYV
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Dimensiunea 1: SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

b Resurse
Standard noill::e Actiuni Materiale Umane Indicatori de realizare Responsabili Termen
Sitol Directorl Autorizatie de func‘;ionarq . Directorul
Intocmirea si asigurarea documentatiei MECC Acte de constatare de la diferite . Asistentul
necesare pentru inceperea anului de studii : - servicii referitor la gradul de pregatire medical August-
 desf lui educational: Buletine Asisitentul pentru activitate; e .
si desfagurarea procesului educational; . : ) : ! ] Dirigintii septembrie
informative medical Fise medicale ale elevilor; claselor
% Directorul Fise de post ale personalului de paza;
g ) .. e .. .. Prevederi ale ROI; Orar echilibrat; .
S Asigurarea pazei si securitatii scolii, a Contracte Dir.adj.gospoda Fise de instruire/avertizare pentru elevi Directorul
& | terotoriului aferent, siguranta elevilor pe individuale, rie . are p
g N . o ; despre regulile de securitate la .
= toata durata programului scolar si in fisa postului, Personal de activitatile scolare, extrascolare: Dir.adj.gospod | Permanent
Asigurarea cadrul activitatilor scolare si extrascolare ; paza 3colare, 3 7 arie
securititii si Rapoarte, note informative;
protectiei Colaborarea cu autoritatea publica locala, Planuri de Directorul, Plan.ur.l si activitati comune cu APL,
tuturor alte structuri asocialtive ale parintilor, activitate, Reprezentant | Serviciul SE, comisariatul de politie; Directorul
levil elevilor, politia in vederea asiguririi acorduri de politie Note informative; Y
elevilor NSRS . . . P bale: Dir.adj.educ. Permanent
securitatii si sigurantei elevilor; parteneriat APL rocese verbale,
Directorul Mobilier, echipament, utilaje,
Personalul dispozitive si materiale de sprijin pentru Directorul
0= Asigurarea conditiilor optime pentru Acte aneaiat al laboratoare; Personalul Permanent
S g | desfasurarea unui proces educational de normative in i ;gtigu fiei Alimentatia elevilor de la toate treptele angajat al
g g | calitate; vigoare de scolaritate; institutiei
§ § Registre, rapoarte, note informative;
g Dotarea institutiei cu mijloace Stingatoare Directorul Stingétoare cu termene de valab.actuale; Directorul
antiincendiare si sanita iJe' Panouri anti Responsabil Toalete si vestiare separate; Responsabil | septembrie
3 te; incendiu PC; Lavoare cu apa curgatoare, uscatoare PC
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g x| Instruirea elevilor cu privire la regulile de Directorul Proiecte didactice;
= & §| securitate rutierd, a tehnicii securitatii in Instructiuni ; Listele elevilor cu semnaturile elevilor .
2 2 S mediul scolar si in cotidian. d . tru elevi Responsabil Forit la tehni -~ Responsabil S bri
.2 ¢ ] mediul scolar si in cotidian, de prevenire a | pentru elevi referitoare la tehnica securitatii; eptembrie
E&3 ituatiilor de risc si de acordare a primului sipersonal SSM’ cafirele Colaboriri cu Servicii SE, pompieri SSM’ ca.drele ianuarie
S 03 St ¥ p p ’ didactice . > pompiert, didactice
ajutor; CMF, politie, APL;
Colaborarea reprezentantilor insitutiei cu | Mapa cu Directorul, Plan de actiuni a comisiei intrascolare de
parinti, reprezentantii APL, asistent referire la dir.adj.educ., de prevenire/interventie n cazurile de Directorul
‘g social, alte institutii cu atributii legale 1n cazurile de asistenul social, | abuz, neglijare, violenta; Pe
g acest sens informarea, aplicarea buz, reprezentanti Fise de sesizare; dir.adj.educ parcursul
go procedurilor legale in organizarea neglijare, APL, politie Chestionare, anului
g institutionala si de interventie in cazurile | violenta Rapoarte, note informative;
= de buz, neglijare, violenta. Activitati comune: scenarii, planuri,
Dezvoltarea proiecte didactice, dezbateri, mese
parteneriate rotunde, seminare;
lor Instruirea/formarea continud a Certificate de formare;
comunitare 0 = personalului didactic si didactic auxiliar in | Materiale Directorul, Materiale didactice (pliante, fluturasi dir.adj.educ
in vederea g £ | domeniul managementului educational si | didactice, dir.adj.educ., informativi, filme de scurt metraj, etc.) Cadre
protectiei g £ | institutional, a parintilor pentru aplicarea | informative cadre didactice, | Activitati comune: proiecte didactice, didactice Pe
integritatii § § procedurilor legale in organizarea dezbateri, mese rotunde, seminare; Sefii parcursul
fizice si .S | institutionald si de interventie in cazurile comisiilor anului
psihice a de buz, neglijare, violenta. metodice
fiecarui Planificarea si realizarea diferitor Proiecte de lunga si scurta durata la
copil ] activitati scolare si extrascolare de Personalul dirigentie cu tematica respectiva, Directorul
é) — | prevenire si combatere a violentei in didactic al Feedback-ul de la bineficiarii relevanti; Dir.edj.instr. Septembrie
ég .5 scoala cu/fara implicarea parintilor sau a liceului, parinti | Rapoarte, note informative; Cadre S?sem an
5 & | altor reprezentanti ai comunitatii Planuri si Fotografii, didactice T
a é Asigurarea accesului tuturor elevilor la proiecte, Administratia, | Consilierea elevilor de cétre psihologul
= ® | servicii de sprijin pentru dezvolare fizica, materiale Psihologul scolare; Pe
O psihica si emotionala: centrul de resurse, didactice scolar, Administratia parcursul
serviciul psihologic scolar, etc. dir.adj.educ. liceului anului
Asigurarea g Planificarea activitatilor de colaborare cu Program de activitate al serviciului
serviciilor QE’ serviciile de s@natatea publica si cu alte Acorduri de Asisitentul medical; Administratia
de suport g, | insitutii cu atributii legale in acest sens 1n colaborare, medical Existenta si completarea panou de afisaj liceului
pentru g promovarea sanatatii fizice i mentale, acte Administratia | periodic; Asisitentul
s oo R o . . . . Pe parcursul
promovarea S stilului de viata sanatos; normative in Chestionare, anchete, note informative, medical lui
unui mod de vigoare Registre de evidentd medicala; anuiut
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viata . | Asigurarea conditiilor fizice si Administratia | Planul de lucru al psihologului scolar; Psihologul
sanitos Z Té materialelor necesare pentru profilaxia Psihologul Fise de evidenta a copiilor (la psiholog); scolar
5 -2 | problemelor psihoemotionale ale copiilor; scolar, Note informative, rapoarte;
§ 3:5" Chesionare, teste, anchete;
Sz
= Organizarea si desfagurarea activitatilor Proiectare de lunga durata la orele de
g | care incurajeaza si sprijind elevii sa dirigentie;
‘S | manifeste initiativa si implicare in Site-uri cu Proiectarea directorului adjunc educatie; Directorul,
3 activitati de promovare a modului sanatos . Panoul de afisaj; personalul
b de viata, de prevenire a riscurilor de tematlp a Directorul Planul desfasurarii zilei sanatatii; didactic Permanent
,dep % ectorul, § {11, )
o |, N . respectiva,
g imbolnaviri, accident, etc. personalul
% Asigurarea accesului elevilor la programe pr(r)fir:gl:’ didactic, Oferta discipline optionale;
2 | educative ce promoveaza modul sanatos plocale membrii Cererile elevilor pentru optionale; luna mai
% de viata: educatie pentru sanatate, na tionaie comunitatii; Chestionare, anchete, note informative, a anului pe
‘é educatie sexuala, educatie nutritionista raporte; Directorul parcursul
o s.a. Expozitii de referinta cu lucrari ale Dir.dj.instr. anului
elevilor;
Dimensiunea 2: PARTICIPARE DEMOCRATICA
Dom - Resurse . . .
Standard eniul Actiuni Indicatori de realizare Responsabili Termen
Materiale Umane
- Mijloace de informare: ziarul liceului,
Participarea S | Aplicarea diferitor mecanisme de Directorul, radioGiurgiu, panoul de afisaj;
copiilor la qf.)o informare cu privire la subiecte ce tin de Planuri de directorii Reprezentanti ai elevilor in CP, CA; Directorul,
procesul S | aspecte ale vietii scolare si participarea activitate ale | adjuncti, Chestionare, anchete;
decizional ‘2“ elevilor la solutionarea problemelor si diferitor responsabili Rapoarte ale activitatii elevilor; Directorii Pe tot
referitor la luarea deciziilor la nivel de institutie; structuri la informare adjuncti, parcursul
toate s | Sustinerea si incurajarea elevilor in nivel de Administratia Consiliul Elevilor si acte ce vizeaza anului
aspectele 2 'S | formarea unor grupuri asociative in stil institutie, Consiliul activitatea acestua; Cadrele
vietii scolare '§ ~§. democratic si implicarea acestora in viata | Sugestii ale tinerilor, grupul didactice
o 2 elevilor rinti;
8 @ scolii; Al, parinti;
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- Implicarea elevilor in evaluarea Fise de Cadre didactice, | Fise de autoevaluare/evaluare;
g " 'S progresului scolar, in solutionarea unor evaluare, Administratia Organizarea olimpiadelor scolare locale | Cadre Conform
T:) § é probleme autoevaluare | liceului, CEAC | la disciplinele scolare; didactice, planului
E & ¢ chestionare Parinti, Note informative elaborate;
S 8 Mijloace reprezentanti Rapoarte de autoevaluare sa nivel de Administratia Dupa
media DGI Cahul, disciplid, comisie metodica, institutie; liceului necesitate
Informarea si implicarea parintilor in Comitetul de parininti;
2 | procesul educational si in diferite structuri Reprezentnti ai parintilor in CP, CA;
g cu rol de decizie; Activitati scolare si extragcolare cu
go implicarea parintilor;
S | Imbunatatirea conditiilor de invatare prin Achizitii Publice (cu actele respective)
Asigurarea = | modernizarea bazei didactice, materiale a | Planuri: Directorul Donatii ale agentilor educationali;
unuei liceului anual CA, CP, Proiecte cu finantare nerambursabila;
comuniciri AP comisia AP, Plan de activitate al CA,; Directorul
eficiente cu o = | Activitatea CA, a Comitetului de Parinti, a | Proiecte comitetul de Planuri de actiune; Pe parcursul
implicarea 8 g | altor structuri asociative ale parintilor in | degrant, périn.ti, APL, Procese verbale Seﬁi. anului
familiei si %é § baza unor planuri coordonate, orientate ptentiali structurilor
comunitatii . 'S | spre asigurarea unei educatii de calitate donatori dll.’l cadryl
in procesul £ | pentru toti copiii; liceului
decizional
_ Planuri de Administrtia Sedinte cu parintii la nivel de clasa;
g » o Organizarea activititilorde pedagogizarea | activitate liceului, Sedinte generale cu parintii; Administratia
S 8 -2 parintilor privind educatia copiilor; Materiale sihologul Lectorii parintestei; Cadrele Permanent
5 8 g parinfilor priv { pulor; p g p ster;
g g 3 didactice, scolar; didactice
O g TIC
% Promovarea §i monitorizarea respectului | Proiecte, Directorul Plan managerial;
g pentru diversitati culturale, etnice, acorduri de Directori Planificari ale cadrelor didactice;
%0 | lingvistice, religioase; partenerit, adjuncti, Vizite ale persoanelor din comunitate de | Directorul
Pregatirea 5 materiale cadrele diferte etnii, confesiuni religioase; Pe tot
elevilor = didactice, didactice, Directori parcursul
pentru - - — site-uri cu potentiali Activitati educationale privind adjuncti, anului
convietuire g ° § Tra't.ar.ea n mgd egal a elevilor de diferite tematica parteneri respectarea dversitatii culturale, etnice,
intr-o SRS etnii §i culturi; respectiva educationali lingvistice, religioase; cadrele
societate P = didactice
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intercultural Asigurarea conditiilor, spatiului
a bazatiape educational incit sa faciliteze comunicarea
democratie si colaborarea intre copii de diferita
origine etnica, culturald;
Activitati evenimente cu tematica
— | Promovarea valorilor si traditiilor Acte Directorul, respectiva;
E _§ nationale prin activitati scolare si normative in Directorii Certificare, diplome de participare la Administratia Permanent
E § | extragcolare cu implicarea elevilor, vigoare, plan adjuncti, diferite concursuri, festivaluri cu liceului
_8 3 | parintilor, comunitatii; de activitate, potentiali tematica respectiva;
E o Site-uri cu parteneri Ore demonstrative cu tematica propusa ;
©) § Organizarea activitatilor specifice tematica educationali | Planificarile cadrelor didactice; cadrele Conform
8.| diferitor comunitati culturale, Activitati evenimente cu tematica didactice calendarul
etnice,lingvistice, religioase; respectiva ui
Dimensiunea 3 : INCLUZIUNE EDUCATIONALA
Dom Resurse
Standard wul Actiuni Indicatori de realizare Responsabili Termen
eniu Materiale Umane
Promovarea la nivel de institutie de Angajati ai institutiei familiarizati cu Directorul
invatdmint a politiii educationale a Adminitsrattia actele normative in vigoare; . .0
. 2 L. .. . . Directorii Permanent
statului cu privire la educatia incluziva; liceului . .
Acte adjuncti,
. — - — normative in — — -
+ | Formarea continua a cadrelor didactice in . Plan de Formare Continua Administratia
3] R L . vigoare, . . .. . . Pe tot
g | domeniul incluziunii tuturor copiilor in Cadrele Certificare, diplome de participare la liceului;
S . i L . e ) parcursul
% | procesul educational,; didactice diferite activitati de formare; Cadrele .
as ! ; . . anului
c didactice
S | Asigurarea unui plan de activitate in . Plan de activitate; Coordonatorul
o . . S . Acord de Comisia o .. .
Institutionaliz cadrul implementarii proiectului . Activitdti after school cu participarea de proiect Pe
. .. ) ceers colaborare; metodica a . . . A oo
area tuturor ,Educatie deschisa pentru toti copiii . N tuturor copiilor din clasele primare; Invatatoarele parcursul
. ’ . o Materiale invatatoarelor e e . . ’ .
copiilor, programul Pas cu Pas si Fundatia S ’ . Activitdti cu pdrintii elevilor cominta ¢ claseleor anului
. . ’ ’ didactice claselor primare ’ ’ ’ .
indiferent de Pestalozzi primare
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nationalitate,
gen, origine §i
stare sociala,
apartenenta
politica sau
religioasa,
stare a
sanatatii si
crearea
conditiilor
optime pentru
realizarea si
dezvoltarea
potentialului
propriu in
cadrul
procesului
educational

Crearea si completarea bazei de date a
tuturor copiilor de virsta scolara din

Plan de scolarizare a tuturor copiilor de
virsta scolara din comunitate;

Formulare-tip

Note informative ale controalelor;

. R . R Directorul
comunitate si privind evolutiile . Activitati commune cu CMF, APL . ’
xw | demografice si perspectivele de Planuri, Cadrele , asistentul Periodic
© g 31 PersSp . . Baza de date didactice; medical
5 scolarizare pentru urmatorii 5 ani
2
E | Asigurarea evidentei clare despre elevii . Dosarele elevilor; Dirigintii de
A evidentel clare despre clev Dosarele Directorul VHor, . sintl -
£ | ITnmatriculati, inclusiv privind mediul . . Rapoarte, note informative clasa Inceput de
e ... . elevilor Comisia de . .
L | familial si conditiile de viata . . Directorii an scolar
I Registre admitere; . . ’
£ adjuncti
8 | Monitorizarea inscrierii copiilor din . Planuri operationale de prevenire a
o . .. Planuri . . . .
O | comunitate la scoala si frecventarea A Directorul absenteismului; Directorul Pe
< 9 . . Legislatia in . ) .
regulata de cétre ei a acesteia . Cadrele Rapoarte semestriale, anuale; Responsabil parcursul
vigoare L . :
didactice Dosarele eelvilor, baza de date baza de date anului
Rapoarte J
completate;
Desfasurarea diverselor activitati Constituirea Consiliului Elevilor
(campanii, vizite la familii, colaboreaza . Elevi membri ai diferitor grupuri de
L. . Planuri de . . .
cu institutiile relevante, APL-urile, activitate: lucru si comisii in scoald;
parintii, ONG-urile si mass-media) pentru Ma terialé Cadrele Activitati
a asigura inmatricularea si participarea S didactice
. . . didactice
tuturor elevilor din comunitate la procesul
de educatie
Constituirea comisiilor de lucru care Grupuri constituite Membrii
realizeaza evaluarea psihopedagogica a Membrii Planuri de activitate comisiilor, Pe
elevilor, recomanda servicii de sprijin si Documente . Note informative elaborate; grupurilor de
o . . grupurilor de o ) precursul
contribuie la elaborarea planurilor reglatorii Rapoarte individuale; lucru .
. . : . lucru . . .. . anului
educationale individualizate, strategiilor Proceduri interne de monitorizare Administratia
de sprijin si la adaptarea curriculard liceului
Aplicarea mecanismelor de L Tabele de performanta
N . . - . Ordine si . ; .. .
inregistrare/evidenta a datelor privind . o . . Dosarele levilor Administratia
. . dispozitii ale | Administratia . : ; L
progresul si dezvoltarea elevilor ME C C ’ Raportae semestriale, anuale; liceului Periodic
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Asigurarea serviciilor psihologice si

Plan de activitate al serviciului

w2
0 . L ) : .
g | psihopdagogiceindividuale si de grup psihologuc; Dupa
& Té pentru asigurarea serviciilor de sprijin in Acte Psihologul Activitati evenimente cu tematica Psihologul necesitate
E .2 | functie de necesitatile copiilor si normative ale scolar respectiva; scolar Conform
L;‘ § incluziunii; MECC Cadrele Registre ale psihologului; Membrii planului
23 didactice Note informative, rapoarte, procese- administratiei de
E verbale; activitate
O
.; | Asigurarea functiondrii mecanismelor Proceduri interne de monitorizare;
S | pentru identificarea si combaterea oricaror Plan operational; Grupul de
= L Acte ’ .
g | forme de discriminare. .. Procese verbale ale grupului de lucru, lucru ANET | Pe parcursul
&0 reglatorii; . . . . . . .
S note informative, chestionare si Administratia anului
§ rezultatele acestora, liceului
Rapoarte , note informative
Familiarizarea personalului si copiilor / L . Procese verbale ale sedintelor cu parintii
.. zarea p il st copuior /| Ordine si Comisia ANET oseV U panm; .. .
5 | reprezentantilor lor legali (prin modalitati . o . elevilor; Administratia
= o .. . dispozitii ale Comisia . . . v
= | accesibile) cu privire la procedurile de ’ - Chestionare si rezultatele ; liceului -
S} e . MECC metodica a : T S periodic
‘Z. | prevenire, identificare, semnalare, e Note infoormative, rapoarte dirigintii de
= . . o dirigintilor de o o
= | evaluare si solutionare a situatiilor de . . ap Fise si alte documente de evaluare; clasa
7 L Fise -tip clasa
& | discriminare
Toti copiii & | Formarea colectivelor scolare in mod Regulamentul Reteaua de clase .
. s . s . ) . . Directorul
beneficiaza de 5 | eficient, asigurandu-se respectarea tip de .. liste anominale ale elevilor pe clase, -
tudi g . . . . ' Membrii CA . Secretarul Inceput de
atitudine =3 diferentelor individuale si a cerintelor functionare a Directorul profiluri; scolai an scolar
nediscriminat O | legale privind constituirea claselor institutiilor de Rapoarte semestriale, anuale referitor g g
orie, i invatamant la rezulattele elevilor
respectarea Aplicarea curriculum-ul in mod incluziv, Programe operationale;
tuturor asigurand participarea tuturor copiilor la Ordine si Proiectari de lunga durata Directorii Pe
diferentelor 2 activitatile desfasurate in functie de dispozitii ale Cadrele Activitdti diverse cu tematica adjuncti parcursul
g | potentialul individual si indiferent de gen, MECC didactice Ore demonstrative la nivel de clasa, Cadrele anului
g Té etnie si origine sociala sau contextul disciplina; didactice scolar
E .2 | socio-economic; Note informative, rapoarte;
= § | Tratarea copiii in mod egal, exprimand . Activitati educationale si extragcolare cu
5 5 . . oo A Directorul " ’ ’ ’
.2 B | cerintele Tn mod echitabil si alocand . - tematica; Cadrele Pe
g o et A . Documente Directorii . . . .
= responsabilitatile in functie de o . . Proiecte de grant cu tematica didactice parcursul
O SO A S . reglatorii ale adjuncti . L .
posibilitatile si abilitatile individuale si nu . L implementate; Comisia anului
. . . . MECC sefii comisiilor . . .
pe motive care tin de gen, etnie, origine ’ metodice Note informative, rapoarte semestriale, ANET scolar

sociala sau altele

anuale;
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Gestionarea a rezonabild a resurselor

Bugetul institutiei

(0]
g institutionale existente pentru asigurarea Metodologii Directorul Decizii ale CA Directorul Pe
g’ ‘= | unui mediu accesibil si sigur pentru si alte acte in Contabilul-sef Plan de achizitii Contabilul- parcursul
Toti copiii <§“ fiecare copil vigoare > Raporte, note informative si explicative sef anului
beneficiaza de
un mediu Asigurarea spatiilor destinate procesului Spatii educationale dotate, deschise si Directorul Inceput de
accesibil si educativ, dotate in conformitate cu nivelul sigure; Cadrele an scolar
favorabil o 23 | de scolarizare, profilul unitatii de Bugetul Rampa pentru scaun cu rotile didatice
§ g invatamint general, rezonabil accesibile institutiei Ancaiatii sali de sport si alte spatii pentru Directorul
8 & | pentru toti copiii, inclusiv pentru cei cu Donatii ins ﬁ t1J1 tiei dezvolatrea personala a elevilor; adjunct
§ § cerinte educationale speciale (rampe Proiecte de ’ Proiecte de grant implementate; gospodarie
.£ | pentru scaunele cu rotile, bare de sprijin si grant Elevi implicati 1n activitati de
orientare, etc.). voluntariat si proiecte;
anuri de imbunatatire si dotare;
Pl de Tmbunatitire si dot
Aplicarea mijloacelor de invatamint si Plan de activitate si planuri tematice
2 auxiliarele curriculare conform nivelului Miiloace operationale;
2 de scolarizare, planului de invatamint J! I Proiectari de lunga durata
2 = . . o curricular Cadrele didatice . Lo .
8.'s | prognozat / realizat si necesitatilor Scenarii ale activitatilor scolare si
< g . .. Plan cadru ’ ’ ’
g -2 | educationale ale copiilor extrascolare;
2 8
S 3 — — . . = - —
.2 9 | Utilizarea tehnologiile informationale si . Mijloace TIC in dotarea institutiei; Cadrele Permanent
E © . e Mijloace TIC . ... ; . .
= de comunicare adaptate la necesitatile . Cadrele Abordarea unei educatii incluzive; didactice
O . . : . Materiale . . ’
tuturor elevilor, inclusiv ale elevilor cu didactice didactice
cerinte educationale speciale
Dimensiunea 4 : EFICIENTA EDUCATIONALA
Dom - Resurse . . . -
Standard eniul Actiuni Indicatori de realizare Responsabili Termen

Materiale

Umane
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Crearea si
asigurarea
conditiilor de
organizare si
realizare a
unui proces
educational
de calitate.

Asigurarea calitatii educatiei prin Proiectul de dezvoltare; Directorul
realizarea integrald a curricula scolara Acte Planul anual;
modernizata , a obiectivelor §i activitatilor | normative ale Programe operationale; Directori
din planul de dezvoltare si planul anual al ME, DGI Note informative, rapoarte; adjuncti,
institutiei Cahul Pe tot
g cadrele parcursul
= didactice anului
% Activitatea CEAC conform Directorul,
= . . Fise de regulamentului; Directorii
S | Elaborarea unui mecanism de I . . . .
S o o . . | monitorizaree Rapoarte de activitate la nivel de cadru adjuncti,
monitorizare/automonitorizare a eficientei N R
educationale in institutie: valuare/ didactic, comisie, institutie;
’ autoevaluare Planuri ale CM, CP; CEAC
Proceduri interne de monitorizare si
Monitorizarea aplicarii revizyire a planurilor; . Conform
testarilor/examenelor de absolvire Analiza rezultatelor obtinute la - Directorul orarului
conform metodologiilor aprobate de ME; Directorul, disciplind, planuri de imbunatatire
Evaluarea obiectiva si responsabilizarea
~ | agentilor comunitari(analiza rezultatelor . - Administratia
g sesiunilor de examene cl.IX, BAC, noile D1r.ector.11 liceului
G | accente ale demersului didactice, Site-ul adjuncti, Materiale si echipamente didactice; Pe tot
S | monitorizarea procesului in scopul MECC Analize, rapoarte, note informative; parcursul
g TSR .. 5 . .
S efvicllerllj[{zaru cahta‘gl.l si .c.olaborarea cu Metodologii S.pa‘;-n gorespunzatoare profilurilor, cgdrelf: anului
parintii In scopul evitarii efectelor si alte acte in CEAC disciplinelor scolare; didactice
perturbante in instruire vigoare Lista de achizitii;
Oragnizarea procesului educational ROI al’ Registrul de evidenta a materialelor,
x| utilizind echipamente, materiale si it Cadrele cartilor si altor echipamente;
= - . A nsitutiel didacti
g | auxilire curriculare necesare aplicarii 1dactice Cadrele Permanent
§~ curriculumului national in raport cu didactice
‘= | obiectivele si misiunea institutiei;
@ . . .
£ . . Acte . Planuri de activitate;
o | Elaborarea mecanismelor de monitorizare : Directorul, . .
2 . normative ale : . Informatii, rapoarte referitorla
& | arezultatelor scolare ale elevilor, de la directorii . . .
5 . . . . MECC; . . . | controalele frontale, tematice, speciale, Directorul, Conform
& | diagnoza pina la ameliorare si . adjuncti, sefii . . . o .
= < LT Decizii ale L asistentilor la ore, administrarea Dir.adj.instr. orarului
performantd, proces ce asigura calitatea comisiilor de L . . .
o actului educational CP, CA, specialitate evaluarilor interne la nivel de clasa si stabilit
’ ' CEAC p cadru didactic
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. . . . Regulament de ordine interioara;
Asigurarea cu personal didactic, didactic Statele de & s .
o ; . . .. Contracte indiviuale de munca; Inceputde
auxiliar si nedidactic calificat conform functii, . . . .
. n . SN Directorul Fise ale postului; Directorul an scolar
normativelor in vigoare pentru buna legislatia in R
. . . Fise si alte documente de evaluare;
desfagurarea procesului educational; vigoare .
Dosare personale ale angajatilor;
. Plan de formare continua;
L . Directorul, ..
Monitorizarea procesului de formare . Portofolii de atestare;
< . L Acte Directorul . . - .
contuna a cadrelor didactice si : . . . Planuri de activitate ale comisiilor Directorul, Pe tot
D e normative ale | adjunct instruire . o L
manageriale n scopul prestarii unor .. metodice, a comisiei de atestare; Dir.adj.instr parcursul
LS. : MECC Comisia de . .
servicii de calitate; atestare Rapoarte, chestionare, anchete, anului
Certificate de grad ale cadrelor didactice
. Planificari de lunga durata la
Acte Directorul, . g
. o . . - disiplinelegcolare,
Elaborarea, I,plementarea si monitorizarea | normative ale directorii ’ . . . Pe
. . >, . . . . | Procese verbale si materiale ale Directorul,
realizararii eficiente a curriculum-ului MECC; adjuncti, sefii . N . o parcursul
L . sedintelor tematice ale CP, Cmetodice; Dir.adj.instr :
scolar, Decizii ale comisiilor de . . anului
> _ Rapoarte, note informative, fise de
. CP, CA specialitate ’
Valorificarea evaluare, autoevaluare;
eficientd a o Plan operational de formare continud;
resurselor S | Asigurareaformarii continui a cadrelor Documentatia comisie d atestare;
. g . L o . . Plan de . ’ o Pe
educationale 5 | didactice si auxiliare din perspectiva Cadrele Certificate, alte acte care atestd formarea o
8 & L A . formare L L e Dir.adj.instr parcursul
de catre < | nevoilor individuale, institutionale si . didactice continud a cadrelor didactice si .
g . ’ ’ continua . ’ anului
cadrele § nationale manageriale;
didactice, in Graficul formarilor continua;
raport cu o . Acte Directorul,
I Promovarea unui sistem de valori . . .. . R
finalitatile . normative ale Plan de activitatea al comisie de etica; Dir.adj.instr
o . comportamentale (etice, morale, Cadrele . .
stabilite prin ] o . MECC; . N Fise de evaluare, autoevaluare sefi ai
. profesioanle), ce valorifica eficient . didactice si > ) . L . Permanent
curriculum-ul . . Planuri ale .7 Rapoarte, note informative; comisiilor si
. resursele educationale, pentru realizarea . mnageriale Lo
national o ’, comisiilor de grupurilor de
finalitatilor curriculare - —
’ specialitate specialitate
s .o | Asigurarea unui numdr suficient de cadre Plan perspectiv al necesarului de cadre
o, F | didactice si auxiliare pentru realizarea Administratia | pentru urmatorii 5 ani; . Dupa
S 2 E g - . . . o : Directorul .
s z finalitatilor stabilite prin curriculum-ul liceului Oferta necesarului de personal necesitatet
-) . —

national;

Diversificarea ofertei de optionale;
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Asigurarea si analiza respectarii

Note informative, rapoarte semestriale,

planificare strategicd si operationala.

act-lor

metodologiilor, instrumentelor de utilizare Acte Cadrele anuale; Ecjipa
a resurselor educationale: tehnologii si normative ale . . Implicarea cadrelor didactice in proiecte, manageriald
iy . . ’ didactice .2 Permanent
strategii educationale aplicate, MECC; si manaceriale | Programe; Comisiile de
metodologii de evaluare a rezultatelor ’ g Materiale realizate de elevi, cadre lucru de
scolare; didactice; specialitate
. C Acte .
Utilizarea Standardelor de eficientd a . Cadrele Fise de autoevaluare;
IR s ’ normative ale L ’ . ..
invatarii la evaluarea calitatii MECC- didactice Plan operationale al controlului intern; Permanent
Curriculumului predat ’ si manageriale | Rapoarte, note informative
Monitorizarea realizarii de cadrele Proiecte didactice de lunga si scurta
didactice a proiectelor didactice de lunga Ordine si Cadrele durata personalizate, in divers format; Echina
si scurtd durata, elaborate in conformitate | dispozitii ale didactice; Note informative, rapoarte mana epriali Permanent
cu principiile educatiei centrate pe elev, MECC Comisia CEAC | Portofolii profesionale conform &
pe formarea de competente cerintelor in vigoare;
= Certificate de participare la seminare,
g . . . e . traning-uri de formare in domeniu;
.2 | Aplicarea strategiilor didactice interactive, e . Lo
= . oo . . Implicarea cadrelor didactice in proiecte,
© | inclusiv tehnologii informationale, in Cadrele ) . Cadrele
= N . . Note informtive, rapoarte; ) . Permanent
S | procesul de predare-invatare-evaluare didactice . didactice
- . . Rezultatele chestionarelor, anchetelor
¥ | decatre cadrele didactice .
S elevilor;
=] Proiecte educationale, didactice
E Probe de evaluare conform cerintelor n
2 | Organizarea evaluarii rezultatelor scolare Ordine si Cadrele vigoare; CEAC Dupi
5 | in conformitate cu standardele si regulamente didactice si Rapoarte, note informative cu privire la . P
5 . ’ L . . Echipa necesitate
5 | referentialul de evaluare ale MECC manageriale caliateta probelor d evaluare si a -
i manegeriald
@ rezultatelor;
Organizarea activitatii extracurriculare in Graficul activitatilor extracurriculare;
concordanta cu misiunea scolii, cu Recomandaril . Oferta diversificata a activitatilor . .
.. . . : . Elevi, cadre . ; Directorii Conform
obiectivele din curriculum-ul national si e MECC didactice extracurriculare, adiuncti caficului
cu obiectivele din documentele de DGI Cahul Note informative cu privire la impactul Junct &
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Documente si

Plan operational de lucru cu copiii

acte e -
. e e e . Cadrele capabili de performanta;
Asigurarea pregatirii individuale a normative ale . Lo . . ’
> . didactice si Proiecte implemntate
elevilor pentru obtinerea rezultatelor MECC L S . n Cadrele
e ) managerial Participari la concursuri scolare ladiferit . . Permanent
scolare conform Standardelor de eficienta Ordine nivel: didactice
a Tnvatarii sidispozitii - . >, . . .
val 1aISpoz Elevii liceului | Locuri premiante la olimpiade si alte
ale DGI concursuri; ,
Cahul ’
Toti copiii Proiete si lucrari practice realizate de
demonstreaza elevi ;
angajament si Asigurarea accesului elevilor la resursele Materiale si Cadrele Baza materiala imbunatatita
implicare educationale de care dispune institutia: echipament S . Proiecte implementate 1n scopul dotérii Administratia
i N e . ’ . S didactice si VR . o Permanent
eficienta in biblioteca, laboratoare, ateliere, sala de didactic din mana eriafe institutiei; liceului
procesul e | festivitati, de sport dotare & Note informative; rapoarte
. [$] . .
educational g Plan operational proiect FCL
o
=i Consiliul elevilor activ, implicat la nivel
= de liceu;
. T A Cadrele e . -
Stimularea implicarii elevilor in procesul . Elevi 1n diverse grupuri i comisii; . . Pe
. . . didactice . A a . Administratia
decizional cu referire la calitatea .. . Chestionare, anchete in randul elevilor; . e parcursul
. . Administratia . . . liceului .
procesului educational . o Note informative si date cu privire la anului
’ liceului ’ .
rezultatele anchetelor, chestionarelor,
Registru de evidenta a performanetlor
e Cadrele elevilor; Cadrele
E | Completarea unei baze de date privind Registre . o Certificate care justifica performantele didactice
S} . ) didactice si L e ’ . . Permanent
=2 performantele elevilor Portofoliu maneeriale Ordine si dispozitii ale organelor Dir. Adjunct
= g superioare , partenere, etc. instruire
£
£ Proiecte educationale implementate;
5 | Crearea posibilitatilor de manifestare a Cadrele Participarea / certificarea elevilor in Cadrele
§ potentialului creativ al elevului prin didactice si cadrul unor proiecte , ectivitati de didactice Permanent
O

activitati formale si non-formale

manageriale

instrire nonformala;
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Cereri ale elevilor pentru disciplinele

. C . . . . . it Cadrele
2 Elevii participa la redimensionarea optionale, cluburi, cercuri, sectii; didactice
2 curriculara, in raport cu nevoile de Elevii liceului | Proiecte didactice ale activitatilor, . . Permanent
2 = ) i e e ’ Dir. Adjunct
8.'s | formare si asteptarile individuale competitiilor, etc. . .
~ 5 T ’ mstruire
g o
= § Proiecte didactice
.S 9 | Monitorizarea activitatii individuale, Elevii si cadrele | Produsele proiectelor elevilor, analiza ..
g o . . o e s . . . Profesorii la
5 eficiente a elevilor in cadrul invatarii didactice ale | rezultatelor elevilor discinline Permanent
© interactive prin cooperare; liceului Portofolii ale elvilor; P
Fise de evaluare/autoevaluare
Dimensiunea 5: EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Dom Resurse
Standard eniul Actiuni Indicatori de realizare Responsabili Termen
materiale umane
Realizarea planificirilor incluzind - Planuri manageriale, i i
dimensiunere)l echitate de gen, prevenirea - Note informtive, rapoarte; Dl?CCtOI'Lﬂ. noeput de
discriminarii de een: gen., p - Reuzultatele chestionarelor, Dlr.ector.u an scolar;
% gen. Ordine anchetelor elevilor; adjuncti, )
£ X P . . > Proi didactice: Personalul si pe tot
5 | Organizarea activitatilor curriculare si dispozitii si rolecte di actl.ce, o ) didactic al ’arcursul
Asigurarea & | extracurriculare de promovare a echitatii regulamnete Panoul de afisaj, buletine informative, . . p .
d - g ] R b . liceulut, anului
educatiei, S | de gen; in vigoare ale rosuri,
comunicarii = . . - : . .. . — - -
; ASlgurarea serviciilor de consiliere si ME, Admlnlstratla, Rapoarte ale consilierului scolal‘ S1 ale
int 51 - orientare in domeniul comunicarii si Pgrsoqalul administratiei; psihologul
ln"erre"zitloila interrelationdrii genurilor Oferte le didactic al Chestionare realizate de elevi,parinti, scolar Periodi
ri copilor in prestatorilor liceului, Plan formare continua. Directorul criodic
formitate idactice 1 ' s : ua, irectoru’. Conform
con Formarea cadrelor didactice in domeniul de servicii psihologul . .. . . .
cu principiile e B . . i Certificate de participare la seminare, Directorii orarului
p P . | €chitatii de gen prin implicarea in proiecte | educationale scolar, . . N . . .
echititii de 9 = | 1ocal :onal . . traning-uri de formare in domeniu; adjuncti,
2 S | locale, raionale, nationale si (FC) . e . .
8 5. . Implicarea cadrelor didactice in proiecte, Cadrele
gen 5 .2 | internationale. o
2E programe de promovare a ed. de gen; didactice
[=Hg= : :
84 Planificarea resurselor financiare pentru Plan AP
£ | asigurarea institutiei cu materiale Plan achizitii Directorul Materiale didactice care promoveaza Directorul
didactice necesare promovarii deucatiei Bugetul Contabilul —sef, | educatia de gen; Contabilul — | Decembrie
gender institutiei CA, sef,
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Asigurarea spatiilor scolare adecvate Garderobe, vestiare pentru fete /baieti; Dir.adj.gospod Inceput de
particularitdtilor de gen; WC amenajate pentru ambele genuri; arie an scolar
Promovarea de catre cadrele didactice in Discutii cu cadrele didactice;
— activitatea educationala a unui Chestionare promovate cu elevii §i
g | comportament nediscriminatoriu in raport parintii; Administratia Periodic
S | cu genul; Chestionare, Admini .
- = - — . ministratia, - =
‘_é Aplicarea de catre personalul didactic si prevederile Ca drelet Proiecte de lectii,
© | didactic auxiliar a metodologiilor care MECC in didactice. elevii Rapoarte , note informative;
8 | incurajeaza participarea echitabild atit a domeniu ’ Materiale realizate de elevi; Cadrele
2 | fetelor cit si a baietilor in cadrul . . Permanent
=8 ) X didactice
€ | procesului educational;
% Proiecte de Administratia Feedback-ul din partea elevilor,
2 Implicarea parintilor si a comunitatii in activitate, Parinti, alti parintilor; Cadrele Conform
OS ac tri)vi tati cup terme rivsin d echitatea de een: recomandaril | membri ai Note informative referitor la activitatile didactice calendarului
P gen; eME, DGI comunitatii desfasurate; activitatilor
Cahul

PLANURI OPERATIONALE
pentru anul scolar 2020- 2021

Actiuni

Termenele de
realizare

Responsabili

Indicatori /
rezultate

I. Probleme propuse spre aprobare DG Invatamint Cahul
Obiectiv general: Dezvoltarea procesului participativ si asigurarea transparentei in activitatea decizionala

1.1.Aprobarea indicilor retelei de clasa a liceului August 2020 Director Decizie aprobata
1.2.Aprobarea listei de tarifare a cadrelor didactice a liceului. August 2020 Director Decizie aprobata
1.3.Aprobarea listei de atestare a cadrelor didactice a liceului. Septembrie 2020 Director Decizie aprobata
1.4.Prezentarea registrului de evidenta a cadrelor didactice a liceului. Septembrie 2020 Director adj. instruire Registru aprobat
1.5.Prezentarea raportului statistic a institutiei. Septembrie 2020 Secretar Raport
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I1.Activitati pentru examinare in cadrul Consiliului de Administratie

Obiectiv general: Dezvoltarea procesului participativ si asigurarea transparentei in activitatea decizionala

2.1. Scolarizarea si inscrierea copiilor in clasa I in anul de studii 2020-2021 Director Lista aprobata

2.2.. Stabilirea vechimii in munca a personalului auxiliar Director Decizie aprobata

2.3. Aprobarea raportului de autoevaluare a institutiei in vederea acreditarii Director Raport aprobat

2.4. Aprobarea listei de tarifare a cadrelor didactice din liceu August 2020 Director Decizie aprobata

2.5. Aprobarea planului de redeschidere a institutiei post-criza Director Decizie aprobata

2.6. Aprobarea planului de activitate a consiliului de administratie pentru Presedinte CA Plan aprobat

anul de studii 2020-2021 Director/director adjunct

2.7 Aprobarea indicilor retelei de clasa a liceului Rapoarte aprobate

2.8 Aprobarea schemei de incadrare pentru anul de studii 2020-2021 Director

2.9. Prezentarea si aprobarea Raportului de activitate al institutiei si Director Raport aprobat si

raportului de autoevaluare al directorului si directorului adjunct pe Director adjunct instruire publicat pe pagina

instruire la sedinta comunda al Consiliului profesoral si al Consiliului de Web

administratie.

2.10. Aprobarea fiselor de post ale angajatilor liceului Septembrie 2020 | Director Decizie aprobata

2.11 Organizarea alimentatiei elevilor si grupei de meditatie Director Fise de post aprobate

2.12. Examinarea §i avizarea schemei orare. Aprobarea orarului lectiilor si S Decizie aprobata

activitatilor extrascolare. Aprobarea graficului de serviciu al echipei Administratia Orar aprobat

manageriale. Aprobarea orarului sunetelor.

2.13. Aprobarea sporului pentru performanta angajatilor liceului )

2.14. Procurarea materialelor si efectuarea unor lucrari pentru igienizarea Director o Grafic aprobat

claselor. Apobarea ofertei din surse financiare din AO “Liceenii” Contabil AO "Liceenii” Oferta aprobata

2.15. Organizarea si desfasurarea sarbatorii profesionale.Mentionarea Rre§§d1ntele Comitetului

cadrelor didactice sindical Decizie aprobata

Director adj. educatie

2.16.Aplicarea normelor privind protectia muncii. Lichidarea lacunelor Responsabil SSM Decizie aprobata

referitor la protectia muncii si tehnicii securitatii.

2.17.Cu privire la pregatirea institutiei pentru sezonul rece al anului. Director adj gospodarie Decizie aprobata
Octombrie 2020

2.18. Cu privire la rezultatele controlului tematic: Elaborarea
proiectarilor de lunga durata

Director adjunct instruire

Nota informativa

28
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2.19. Respectarea normelor sanitaro-igienice in edificiile institutiei, Asistent medical Nota informativa
totalurile a trei luni. Asistent medical
2.20. Alimentatia. Calitatea alimentatiei. Indeplinirea normelor. Director adj gospodarie Nota informativa
2.21. Inventarierea bunurilor materiale si mijloacelor fixe ale institutiei. Noiembrie 2020 Contabil-gef Nota informativa
2.22. Aprobarea cheltuielilor dupa necesitati din fondul AO ,,Liceenii”. Contabil AO Liceenii”
2.23. Rezultatele controlului tematic cu privire la: Adaptarea elevilor Director adj. instruire Nota informativa
claseia V-a o noua treapta de scolaritate
2.24. Rezultatele preliminare ale evaluarii externe in vederea acreditarii Director Nota informativa
2.25. Organizarea si desfasurarea tezelor de iarna. Aprobarea graficului Director adj. instruire Grafic aprobat
2.26. Organizarea si desfisurarea sirbitorilor de iarni. Aprobarea graficului Director adj. educatie Grafic aprobat
Mentionarea elevilor. Decembrie 2020
2.27. Organizarea si desfasurarea audierii publice a bugetului pentru a. 2021 Director Nota informativa
2.28. Totalurile disciplinei scolare Tn baza registrelor de evidenta a claselor Nota informativa
si registrului administratorului de serviciu. Director adjunct educatie
2.29. Totalurile audientelor in baza registrului de audienta a cetatenilor. Director Nota informativa
2.30 a) Adaptarea elevilor claseia X-a o noua treapta de scolaritate Contabil-sef Nota informativa
2.30. b)Executarea bugetului la finele anului 2020. Contabil-sef Nota informativa
2.31. Elaborarea si aprobarea bugetului pentru anul 2021. Director Ordin
2.32. Aprobarea graficului concediilor pentru anul 2021 al angajatilor. [anuarie 2021 Nota informativa

Cu privire la stabilirea sporului pentru performanta angajatilor liceului Director adj. instruire Grafic aprobat
2.33. Organizarea si desfasurarea concursului olimpic intern. Aprobarea Decizie aprobata
graficului. Contabil AO Nota informativa
2.34. Aprobarea cheltuielilor dupa necesitati din fondul AO ,,Liceenii”. Director adj. instruire
2.35. Cu privire la rezultatele controlului tematic:

Probele de evaluare: structura, continut, calitate;
2.36. Cu privire la rezultatele finale ale evaluarii externe In vederea Director Nota informativa
acreditarii
2.37. Organizarea si desfasurarea concursului olimpic interscolar raional Director adj. instruire Nota informativa

Februarie 2021

2.38. Corectitudinea completarii documentatiei scolare Administratia Notd informativa
2.39. Cu privire la rezultatele controlului tematic : Organizarea Director adj. instruire Nota informativa
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Portofoliului profesional

Exercitii pentru dezvoltarea gindirii logice in cadrul orelor de matematica,
informatica.

Evaluarea competentelor transdisciplinare in cadrul disciplinei de limba
engleza

2.40. Respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena
scolara; de protectie a elevilor. Respectarea tehnicii securitatii in cadrul
orelor.

Asistent medical
Presedinte Comitet sindical

Nota informativa

30

2.41. Cu privire la rezultatele controlului tematic : Implicarea elevilor in Martie 2021 Director adj. instruire Nota informativa
procesul de predare- invitare-evaluare.

2.42. Organizarea si desfasurarea tezelor de vara. Aprobarea graficului. Director adj. instruire Grafic aprobat
2.43. Organizarea si desfasurarea ,,Zilei Protectiei Civile” in scoala. Director Nota informativa
2.44. Cu privire la rezultatele controlului tematic: Asigurarea calititii Director adj. instruire

procesului de predare- invatare- evaluare la toate disciplinele scolare Aprilie 2021 Nota informativa
2.45. Cu privire la rezultatele controlului tematic: Asigurarea calititii Director adj. educatie Nota informativa
procesului de predare- invatare- evaluare la dezvoltarea personala

2.46.Cu privire la realizarea programelor de studii la disciplinele scolare. Director adj. instruire Nota informativa
2.47.Cu privire la organizarea si desfasurarea testarii nagionale. Mai 2021 Director Nota informativa

2.48. Organizarea odihnei elevilor in vacanta de vara.
2.49. Aprobarea devizului de cheltuieli pentru efectuarea reparatiei curente.

2.50. Cu privire la stabilirea sporului pentru performanta angajatilor liceului

Director adj. educatie
Direcor adjunct gospodarie
Contabil-sef

Director

Lista aprobata

Hotarire aprobata

II1. Teme de discutii in cadrul sedintelor Consiliului Profesoral
Obiectiv general: Integrarea valentelor materiilor predate-invatate cu mdiestria pedagogica si receptivitate la inovatie

3.1. Cu privire la desemnarea secretarului consiliului profesoral.

| Director

| Proces-verbal
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3.2. Analiza procesului instructiv-educativ pentru anul de studiu 2020-2021 Administratia Nota informativa
3.3. Aprobarea planului de activitate pentru anul de studii 2020-2021 Director Plan aprobat
3.4. Examinarea cererilor cadrelor didactice pentru conferirea si confirmarea August 2020 Director Lista aprobata
gradului didactic.
3.5. Aprobarea componentei optionale a Planului-cadru de invatamant, Director adjunct Lista aprobata
stabilitd Tn baza cererilor elevilor. instruire
3.6. Aprobarea listei elevilor inmatriculati in clasa a X-a profil real si Director Lista aprobata
umanist in anul de studii 2020-2021 ;
3.6. a) Cu privire la numirea sefilor comisiilor metodice;
3.7. Prezentarea si aprobarea Raportului de activitate al institutiei si Septembrie 2020 Director Pagina Web a
raportului de autoevaluare al directorului si directorului adjunct pe Directori adjuncti institutiei si a OLSDI
instruire la sedinta comunda al Consiliului profesoral si al Consiliului de
administratie.
3.8. Nivelul maturitatii scolare si adaptarea elevilor clasei 1. Psiholog scolar Proces-verbal
3.9. Admiterea elevilor claselor X-XII la tezele de iarna. Noiembrie 2020 Dirigintii de clasa
3.10. Rezultatele frecventei scolare (3 luni). Comisia de Nota informativa
absenteism scolar

Nota informativa
3.11 Imbunatitirea continui-proces de bazi a managementului calitatii
educatiei. Director Nota informativa
3.12. Realizarea planului de activitate a institufiei pentru semestrul I, anul de Administratia Nota informativa
studii 2020-2021
3.13. Nivelul de adaptare la etapa gimnaziala (clasa V) si la etapa liceala Decembrie 2020 Psiholog scolar Nota informativa

(X1, X%
3.14. Analiza totalurilor reusitei si frecventei elevilor in semestrul I, anul de
studii 2020-2021

Dirigintii de clasa

Nota informativa
Proces-verbal
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3.16. Rezultatele controlului de revenire a nivelului de adaptare in clasele a Psiholog scolar Nota informativa
X" si X"
3.17. Sustinerea raportului de autoevaluare a cadrelor didactice pentru Februarie 2020 Cadrele didactice Raport de
conferirea si confirmarea gradului didactic II. atestate autoevaluare
3.18.Prezentarea rezultatelor evaludrii complexe si multidisciplinare Director adj. instruire Nota informativa
efectuate de CMI si referirea catre evaluarea SAP. Aprilie 2020
3.19. Admiterea elevilor claselor X-XI la tezele de vara. Dirigintii de clasa Nota informativa
3.20. Admiterea elevilor clasei a [X-a la examenele de absolvire a Decizie aprobata
gimnaziului. Dirigintii de clasa
3.21. Admiterea elevilor clasei a XII-a la examenele de BAC. Mai 2020 1

Girnet Elena
3.22. Mentionarea elevilor pentru merite deosebite la Tnvatatura si
participare 1n viata obsteasca ( clasele IX, XII) Nota informativa
3.21. Promovarea elevilor claselor I-VIII, X-XI Dirigintii de clasa Nota informativa
3.22.Mentionarea elevilor pentru merite deosebite la invatatura si participare Mai 2020 II
in viata obsteasca si sportiva a scolii ( clasele I-VIII, X-XI). Dirigintii de clasa Nota informativa
3.23. Promovarea examenului de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2021 lulie 2020 I Girnet Elena Nota informativa
3.24. Promovarea examenului de BAC, sesiunea 2021 Tulie 2020 II Girnet Elena Nota Informativa

IV. Teme de discutii cu personalul auxiliar

4.1. Rezultatele reparatiei curente a edificiilor liceului si pregatirea catre
anul de studii 2020-2021 in contextul epidemiologic cu Covid-19

Director
Director adjunct
gospodarie

August 2020 Decizie aprobata
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Asistent medical

4.2.Tehnica securitatii si respectarea ei in timpul aflarii la locul de lucru si

Octombrie — mai

Responsabil SSM

Ordin

reparatiei curente. 2020-2021 Director adjunct

gospodarie
4.3. Respectarea Regulamentului intern de lucru si obligatiunilor ce Septembrie 2020 Director Decizie aprobata
corespund fisei personale.
4.4.Cu privire la starea sanitaro-igienica a claselor, holurilor edificiilor [anuarie 2021 Director Decizie aprobata
scolare si WC-lor din curte/interior.Totalurile a trei luni. Director adjunct
4.5Discutarea Codului de eticad cu personalul auxiliar din institutie gospodarie

Asistent medical

4.5.Instruirea personalului auxiliar(deriticatoare, paznici, operatori) privind

Director adjunct

cazuri exceptionale / cutremur, incendiu, aflarea persoanelor suspecte in Mai 2021 gospodarie Ordin
interiorul institutiei/.
V. Activitatea manageriala de monitorizare si consiliere
Obiectiv general: asigurarea manageriald si metodica a sistemului educational
Evaluarea nivelului si eficientei managementului educational
5.1. Cu privire la familiarizarea cu Planul de activitate a LT ,,Mihai August 2020 Director Informatie
Eminescu” pentru anul scolar 2020-2021
5.2. Despre rezultatele admiterii in clasa a X-a liceu pentru anul scolar August 2020 Director Decizie aprobata

2020-2021

5.3. Cu privire la scolarizarea obligatorie a copiilor cu virsta 7-16 ani.
5.4. Organizarea sedintelor cu sefii de catedra.

5.5. Cu privire la activitatea comisiilor.

5.6. Cu privire la asigurarea didactica a institutiei la inceputul anului scolar
2020-2021

5.7. Cu privire la evaluarea dosarelor si incadrarea copiilor cu CES in
procesul instructiv-educativ.

5.8. Cu privire la organizarea alimentatiei elevilor 1n institutie.

5.9. Cu privire la abandonul scolar si actiunile Intreprinse in solutionarea
problememi copiiilor aflati in situatie de risc.

5.10. Cu privire la rezultatele semestrului I a anului scolar 2019-2020.

lunar a.2020-2021
Septembrie 2020
Septembrie 2020
Septembrie 2020

Septembrie 2020

Decembrie 2020

Director adj. instruire
Director
Director
Director
Director adj. instruire

Psiholog scolar

Director

Nota informativa

Decizie aprobata
Ordin

Dare de seama
Ordin

Nota informativa
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5.11. Cu privire la organizarea si desfasurarea olimpiadei raionale la
disciplinele de studii.

5.12. Cu privire la indeplinirea ordinului ME nr.77 din 22.02.2013 ,,Cu
privire la procedura de organizare institutionala si de interventie a
lucratorilor institutiei in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului”.

5.13. Cu privire la organizarea evaluarii cadrelor didactice care sustin

lanuarie 2021

lanuarie 2021

Septembrie — Februarie

Director adj. instruire

Director
Psiholog scolar

Ordin

Informatie

atestarea 1n anul de studii 2020-2021 2020-2021 Director Procese-verbale
5.14. Cu privire la implementarea Codului Educatiei si alte acte normative
5.15. Cu privire la rezultatele obtinute in cadrul desfasurarii olimpiadei Decembrie 2020 Director adj. instruire Nota informativa
raionale la disciplinele scolare.
5.16. Cu privire la organizarea si desfasurarea sesiunii de examene 2021. Februarie 2021 Director
Discutarea Regulamentelor. Nota informativa
5.17.Cu privire la organizarea si desfagurarea evaluarii finale in clasa a IV-a. [anuarie 2020 Director
5.18.Cu privire la formarea profesionald a cadrelor didactice. Director adj. instruire Proces-verbal
5.19. Cu privire la pregatirea cabinetelor scolare (asigurarea cu mobilier, Noiembrie 2019 DlI’eCtOf ?dJ-
materiale didactice, mijloace tehnice s.a.) in scopul asigurarii conditiilor Octombrie-Februarie | gospodarie Nota informativa
optime pentru desfagurarea procesului educational. 2020-2021
Septembrie-Octombrie

2020-2021 Nota informativa
5.20. Probe de evaluare a cunostintelor, competentei elevilor in baza
testelor administratiei liceului.
-Evaluare initiald la matematica V-a;X-aR
-Evaluare initiala istorie X-a U Septembrie
--Evaluare initiald la limba romana: Clasa a V-a, X-a R/U,
-Evaluare initiald la fizica:VII-a
-Evaluare initiald la limba franceza : VIII Analiza probelor
-Evaluare initiald la limba engleza VII-a de evaluare
-Evaluare sumativa la limba roméana: V-a;X-a R/U Decembrie

Aprilie

- Evaluare sumativa la matematica: V-a;X-aR Decembrie
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Aprilie
-Evaluare sumativa la istorie X-a U Decembrie

Aprilie
-Evaluare sumativa la geografie : XI U/R : Decembrie

lanuarie
-Evaluare sumativa la chimie : IX Decembrie
-Evaluare sumativa la biologie :XII R Decembrie

Analiza probelor

-Evaluare sumativa la fizica : VII-a Aprilie de evaluare
-Evaluare sumativa la educatia tehnologica: VI-a Decembrie
-Evaluare sumativa la informatica: XI-R Decembrie

5.21. Organizarea si desfasurarea decadelor discipliniilor scolare in liceu.

Pe parcursul anului

Director adjunct
instruire

Decizie aprobata
Grafic aprobat

5.23. Seminare instructiv-metodice:
” Implementarea unui sistem eficient de evaluare a calitatii
procesului de predare-invitare ”

Octombrie 2020

Nota informativa
Lista participantilor

”Stimularea imaginatiei si creativitatii elevilor”

lanuarie 2021

Nota informativa
Lista participantilor

Negocieri in rezolvarea conflictelor

Consiliul de etica

Nota informativa

Martie 2021 Lista participantilor
5.24. Control tematic : Administratia
-Reflectarea si valorificarea temei de cercetare a cadrelor didactice in Septembrie 2020 Note informative
activitatea educationald Toate cadrele didactice Februarie 2021
Elaborarea proiectirilor de lunga durata
Modalitati de adaptare pentru invatare cu referire la integrarea elevului in Septembrie 2020

clasal
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Formarea-dezvoltarea-evaluarea competentei de comunicare orala in cadrul Octombrie 2020
orelor de 1. Straina, 1. Romana si 1. Rusa.

Cu privire la evaluarea calitatii pregatirii lectiei de fizica Octombrie 2020

Aplicarea metodelor didactice moderne in procesul implementarii
curricumului 2019 : Octombrie 2020

Probele de evaluare: structurd, continut, calitate;
Noiembrie 2020

-Monitorizarea procesului de evaluare prin descriptori la 1. romana si Noiembrie 2020
matematica in clasel LII

-Tehnologii didactice axate pe formarea de competente cultural-artistice la
orele de educatie plastica,muzicala,tehnologica.

-Monitorizarea implementarii standardelor de eficienta a invatarii in clasele Decembrie 2020
a lILIV la l.rom si matematica.

-Utilizarea strategiilor de formare a identitatii personale pozitive si a
relatiilor interpersonale constructive la educatia civica.

-Exercitii pentru dezvoltarea gindirii logice in cadrul orelor de matematica, [anuarie 2021
informatica.

-Utilizarea corecta a surselor de informare la geografie. Februarie 2021
Evaluarea competentelor transdisciplinare in cadrul disciplinei de limba Februarie 2021
engleza

Evaluarea competentelor transdisciplinare in cadrul disciplinei de limba Martie 2021
franceza

-Asigurarea unui demers interactiv de predare-evaluare, adaptat nevoilor de

individualizare a sarcinilor de lucru pentru fiecare elev la orele de literatura Martie 2021
universala.

-Dezvoltarea calitdtilor motrice de baza, functionale, aplicative si estetice

prin intermediul exercitiilor fizice. Aprilie 2021

-Practici incluzive pentru crearea competentelor la limba romana,
matematicd a elevilor cu CES Aprilie-mai 2021
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-Monitorizarea implementarii orelor optionale, In baza curricula aprobate de
Consiliul National pentru Curriculum

Mai 2020

-Monitorizarea integrarii in clasa de elevi a copiilor cu CES.

Pe parcursul anului

Implicarea elevilor in procesul de predare- invatare-evaluare 2020-2021
5.25.Control general al claselor:
- Maturitatea gcolara a copiilor din clasa I. Octombrie 2020 Psiholog scolar Nota informativa
Director adjunct
-Adaptarea elevilor: Clasa I-a; Clasa a V-a; Clasa Xu, Xr Octombrie 2020/ instruire Nota informativa
aprilie 2021 Psiholog scolar

VI. Scoala profesorilor in primii cinci ani de activitate
Obiectiv general: Acordarea ajutorului metodic, pregatirea profesioanla a cadrului tanar.

6.1.Cum sa devii un bun specialist? Standardele profesionale ale cadrului
didactic (masa rotunda)
6.2.Documentatia necesara unui profesor.

August 2020

(ultima saptdmina)

Director adjunct
instruire

Proces-verbal

6.3.Proiectarea didactica in baza curriculumului 2019

Nota informativa

Proiectarea pe unitatea de invitare. (seminar practic) Septembrie 2020 Director adjunct

6.4.Continutul portofoliului profesional al cadrului didactic. instruire

6.5.Elaborarea unui test insotit de matrice de specificatii, barem de Octombrie 2020 Director adjunct Test elaborat
verificare si barem de notare (seminar practic) instruire

6.6. Pregatirea catre asistenta reciproca la specialistii cu experientd avansata Noiembrie 2020 Director adjunct Nota informativa

si elaborarea fiselor de asistenta.
6.7.Comunicarea ca problema pedagogica. (dezbateri).

instruire

Comunicare

6.8.Tactul pedagogic. Conflictele cu elevii, cauzele, cai de solutionare.
Discutarea Codului de etica al cadrelor didactice.
6.9.Analiza asistentelor la ore.

[anuarie 2021

Psiholog scolar
Director adjunct
instruire

Nota informativa

Fise de observare

6.10.Realizari, succese, insuccese in activitatea unui cadru didactic
tinar.(masa rotunda)
6.11.Analiza activitatii tinerilor specialisti pe parcursul anului.

Aprilie 2021

Director adjunct
instruire

Raport
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VII. Atestarea cadrelor didactice
Obiectiv general: Conferirea si confirmarea gradelor didactice superior, I si II

7.1.Analiza procesului de atestare a cadrelor didactice din anul de studii
precedent si sarcinile atestarii cadrelor didactice pentru noul an de studii.

Director adjunct

Nota informativa

7.2.Studierea Regulamentului de atestare a cadrelor didactice. Septembrie instruire

7.3.Stabilirea formelor si termenilor de asistentd a comisiilor la profesorii 2020 Membrii C. Atestare | Proces-verbal

supusi atestarii. Profesorii atestati

7.4.Aprobarea graficului de prezentare a orelor demonstrative si a Grafic aprobat

activitatilor extracurriculare.

7.5.Asistenta la lectii si la masurile extracurriculare prezentate, analiza lor. Octombrie Director adjunct Fise de observare

7.6.Studierea activitatii metodice a profesorilor supusi atestarii. 2020 instruire Note informative
Membrii C.Atestare

7.7.Studierea activitatii profesorilor si orientarea in privinta completarii Noiembrie Director adjunct Nota informativa

propriului Portofoliu cu materiale didactice necesare. 2020 instruire

7.8.Verificarea elaborarii si prezentarii rapoartelor de autoevaluare de catre Membrii C Atestare Raport de autoevaluare

profesorii atestati. [anuarie 2021 Cadrele didactice aprobat

7.9.Pregatirea portofoliului profesorilor supusi atestarii pentru a fi prezentat atestate Portofoliu de atestare

la OLSDI. aprobat

7.10.Totalurile atestarii cadrelor didactice dupa prima etapa — comisia de Februarie Director adjunct Nota informativa

atestare din teritoriu. 2021 instruire

7.11.Totalurile atestarii cadrelor didactice dupa etapa II-a — comisia Mai Director adjunct Noti informativa

raionald / republicana. 2021 instruire

VIII. Prevenirea si combaterea ab

andonului si absenteismului scolar

8.1.Informarea cadrelor didactice cu privire la:,,Aplicarea Hotararii de

Psiholog scolar

Instructiunea

Guvern Nr. 434 din 23.07.1996 privind Instructiunea cu privire la evidenta Septembrie 2020 Director Lista participantilor
copiilor si adolescentilor cu virsta intre 5-16” ani in scopul perfectionarii
procedurii de elaborare a listelor copiilor.
8.2.Intocmirea listelor copiilor. Septembrie 2020 Dirigintii claselor I-IX | Lista

aprobata
8.3.Desemnarea persoanei responsabile de problemele prevenirii Septembrie 2020 Director Ordin

abandonului si absenteismului din institutie.
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8.4.Prezentarea notei informative lunare a dirigintilor de clasa I-XII-a in lunar dirigintii claselor I-XII | Nota
ultima vinere a lunii cu privire la absenteism si In caz de abandon. informativa
8.5.Prezentarea raportului cu privire la scolarizare, abandon si absenteism semestrial Responsabil absenteism | Raport
scolar.
8.6.Contactarea familiei in cazul in care copilul absenteaza 1 zi sau 3 zile pe parcursul anului de | Dirigintii claselor I-IX | Informatie
fara motiv. studii
8.7.Vizita la domiciliu in colaborare cu APL, centrul de sanatate, politistul pe parcursul anului de | Director Informatie
de sector, asistenta sociald. Solutionarea cazurilor. studii Responsabil absenteism
8.8.Implementarea planurilor individuale pentru intoarcerea copiilor la in caz de necesitate Director Informatie
scoala. Responsabil absenteism
8.9.Respectarea procedurii transferurilor scolare ale copiilor in alte scoli. pe parcursul anului de | Secretar Informatie
studiu

8.10.Comunicari cu familia. permanent dirigintii claselor I-XII | Informatie
8.11.0rganizarea adundrilor parintesti online, pe trepte : I-IV; V-IX, X-XII Octombrie 2020 Director Proces-verbal
privind abandonul si absenteismul scolar. (pe scoald)
8.12.Sensibillizarea i motivarea parintilor din fiecare clasa cu privire la Decembrie 2020 Dirigintii claselor I-IX | Proces-verbal
importanta frecventarii sistematice a orelor. Constatarea cazurilor de
absenteism si risc de abandon scolar.
8.13.Sedinte online, in toate colectivele de elevi privind respectarea Septembrie 2020 Director Informatie
regulamentului intern de lucru, componenta a regulamentului — frecventa si Octombrie 2020 Dirigintii claselor I-XII
comportament, in scopul unei frecvente reusite. Noiembrie 2020

[anuarie 2020

Februarie 2020
8.14.Monitorizarea procesului de actualizare in SIME a datelor de catre pe parcursul anului de | Director Baza de date
operatorul scolar. studii Responsabil SIME
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IX.Adunari parintesti generale
Obiectiv general:Extinderea relatiilor de colaborare in parteneriat educational scoala-familie

9.1. Audierea publica a bugetului institutiei pentru anul bugetar 2021 Decembrie 2020 Director Proces-verbal
9.2.”Sanatatea familiei. Elementele consultative ale modului sanatos de Februarie 2021 Director adjunct Proces-verbal
viatd in cadrul familiei” educatie
Dirigintii
9.3.”Cultura comunicarii in familie”- treapta primara Invatatorii claselor Proces-verbal
primare
9.4.”Prietenii copilului Dumneavoastra, influenta lor asupra lui” — treapta Aprilie 2020 Dirigintii claselor Proces-verbal

gimnaziala

9.5.” Adolescenta”- problema varstei adolescente — treapta liceala

V-IX

Dirigintii claselor
X-XII

Proces-verbal

X.Parteneriat educational
Obiectiv general:Extinderea relatiilor de colaborare cu alte institutii din tara, raion

10.1.0rganizarea schimbului de experientd profesionala si stabilirea Pe parcursul anului de | Administratia Schimb de experienta

relatiilor de parteneriat cu cadrele didactice din Liceul Teoretic”Vasile studii organizat

Alecsandri” din satul Colibasi

10.2.Schimb de bune practici cu Liceul “Emil Racovita” , judetul Galati. Pe parcursul anului de | Administratia Schimb de experienta
studii organizat

10.3.Realizarea parteneriatului educational cu: Pe parcursul anului de | Administratia Discutii

-Corpul Pacii

-Muzeul de Istorie si Etnografie

-AO “Junior Achievement Moldova“
-Rezervatia naturala Prutul de Jos
-Biblioteca pentru copii

-APL

studii

Dirigintii claselor
[-X11

Ore educative
Vizite 1n teren
Activitati practice
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-Biserica ortodoxa,confesiuni religioase
-Serviciul de protectie civila
-Project Harmony, Inc.Waitsfield Sucursala Chisindu

10.4.Realizarea parteneriatului de colaborare cu colectivul Gradinitei de
copii nr.2 ,,Licurici”

Invatatorii claselor
primare

Pe parcursul anului de
studii

Asistente in cadrul
activitatilor practice

XI.Programul de activitate al comisiilor metodice
Obiectiv general: Asigurarea manageriald si metodica a sistemului educational.
Integrarea valentelor materiei studiate-predate, Invatate cu maiestria pedagogica si receptivitate la inovatie.

11.1.Limba si comunicare

-Analiza activitatii comisiei pentru anul de studii 2019-2020 Sef comisie metodicd | Nota informativa
-Atelier de lucru: ,, Scoala-furnizor de calitate in educatie” August Membrii comisiei

Proces-verbal
-Alegerea conducatorului si secretarului Comisiei metodice Director adjunct Proces-verbal
-Discutarea si aprobarea planului de activitate al Comisiei metodice pentru instruire Plan aprobat
anul de studii 2020-2021 Sef comisie metodica
-Discutarea sugestiilor si recomandarilor metodologice privind organizarea August Membrii comisiei
procesului educational la limba si literatura romana, literatura universala,
limbile strdine, limba rusa. Teste aprobate
-Discutarea si aprobarea proiectelor de lunga durata la disciplinele de studiu Decizie aprobata
pentru anul scolar 2020-2021
-Discutarea programelor scolare. Septembrie Membrii comisiei
-Elaborarea testelor de evaluare initiala in clasa a X-a si a V-a la limba si Teste aprobate
literatura romana, limba straina.
-Perfectarea portofoliilor profesionale ale cadrelor didactice membre.
Webinar cu tema ” Metode si instrumente Web in cadrul comisiei
metodice Limba si comunicare» . Octombrie Proces-verbal
-Tanarul specialist in devenire. Sfaturi practice pentru tanarul specialist de Membrii comisiei
la cadrele didactice cu experienta. Proiect didactic
-Ore demonstrative la:
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1. Limba si literatura romana in clasa X-real;Profesor, Culea Ana;

2.Limba engleza, Profesor, Brinza Zinaida;

Comunicare:”Evaluarea scolara-tendinte de modernizare pentru asigurarea
succesului elevilor 1n cadrul orelor de limba straina.” Profesor, Borcea
Zinaida;

-Elaborarea probelor pentru olimpiada scolara locala la disciplinele de
studiu.

-Discutarea si aprobarea subiectelor pentru teza de iarna la disciplinele la
care este necesar.

Noiembrie

Membrii comisiei

Teste aprobate

-Analiza performantelor scolare ale elevilor la olimpiada scolara locala si
inaintarea candidatilor pentru participare la olimpiada raionala.

-Pregatirea elevilor-candidati la concursul raional.

-Analiza rezultatelor tezelor semestriale pentru sesiunea de iarna.

lanuarie

Membrii comisiei

Nota informativa

Proces-verbal

-Ore demonstrative la:

1.Limba si literatura romana, clasa XI-real; Profesor, Dumitran Valentina;
2.Limba franceza, clasa [X-a; Profesor, Girnet Elena;
Comunicare:”Utilizarea metodelor interactive si cooperative in mastery
learning.” Profesor, Belali-Chiciuc Adriana;

Februarie

Membrii comisiei

Proiect didactic

-Decadele:

1. Limba si literatura romana; Activitate extracurs ’Sfatosul bunic din
Humulesti” dedicat marelui povestitor Ion Creanga;
Responsabil:Dumitran Valentina;

2. Limba francezd “La francophonie” Responsabili: Borcea Zinaida,
Girnet Elena;

-Discutarea si aprobarea tezelor semestriale pentru sesiunea de vara la
disciplinele la care este necesar.

Martie

Aprilie

Membrii comisiei

Scenariile activitatilor
extracurs

Teste aprobate
Proces-verbal

-Indeplinirea curriculumului la disciplinele de studiu.
-Analiza rezultatelor tezelor de evaluare la sesiunea de vara.
-Indeplinirea programului activitd{ii comisiei metodice.

Mai

Membrii comisiei

Nota informativa

Raport

11.2.Matematica si stiinte

- -Analiza activitatii comisiei pentru anul de studii 2019-2020

| Sef Comisie metodica | Nota informativa

42



Institutia Publicd Liceul Teoretic ,, MIHAI EMINESCU” s. Slobozia Mare
Proiect managerial 2020-2021

-Atelier de lucru:,, Scoala-furnizor de calitate in educatie”.

Membrii comisiei

August Proces-verbal

-Alegerea conducatorului si secretarului comisiei metodice

-Discutarea si aprobarea planului de activitate al catedrei pentru anul de
studii 2020-2021

-Discutarea sugestiilor si recomandarilor metodologice la matematica,
fizica, chimie, biologie, informatica.

-Aprobarea subiectelor pentru lichidarea diferentei de program la
matematica, fizica, biologie, chimie, informatica in clasele de liceu pentru
elevii veniti din scolile profesionale sau de la alt profil.

Sef comisie Proces-verbal

£

August

Membrii comisiei

-Discutarea si aprobarea proiectelor de lunga durata la disciplinele de studiu
pentru anul scolar 2020-2021

-Discutarea programelor scolare.

-Elaborarea testelor de evaluare initiala in clasa a X-a sia V-ala
matematica.

-Perfectarea portofoliilor cadrelor didactice membre.

Membrii comisiei Proces-verbal

Septembrie

-Webinare cu tema: ,,Siguranta online in procesul educational”

-Ora demonstrativa la Fizica, clasa a XII Real.

-Dezbatere cu genericul: ,,Cum sa facem fatd provocarilor noi in procesul
educational”

-Activitate extracurriculara.

-Activitate extracurriculara la Matematica ,,Abordarca STEAM, STEM”.
-Atelier de lucru cu tema: ,,Intrebari si raspunsuri la Cursul de
”Dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice, pentru
predare-invatare-evaluare, cu G Suite pentru Educatie”

-Elaborarea probelor pentru olimpiada scolara locala la disciplinele de
studiu.

-Discutarea si aprobarea subiectelor pentru teza de iarna la disciplinele la
care este necesar.

Octombrie

Membrii comisiei Proces-verbal

Proiecte didactice
Noiembrie

Teste aprobate
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-Analiza performantelor scolare ale elevilor la olimpiada scolara locala si
inaintarea candidatilor pentru participare la olimpiada raionala.

-Pregatirea elevilor-candidati la concursul raional.

-Analiza rezultatelor tezelor semestriale pentru sesiunea de iarna.

-Ora demonstrativa la Matematica.

-Seminar teoretico-practic cu tema: ,,Implementarea competentelor digitale
la orele de matematica, informatica, biologie, chimie, fizica”.

lanuarie

Membrii comisiei

Nota informativa
Proces-verbal

-Masa rotunda cu tema: ,,Performantele obtinute la disciplinele scolare in
urma implementarii metodelor moderne in procesul educational”

Februarie

-Discutarea si aprobarea tezelor semestriale pentru sesiunea de vara la
disciplinele la care este necesar.

Martie-aprilie

Membrii comisiei

Proiecte didactice
Proces-verbal
Teste aprobate

-Indeplinirea curriculumului la disciplinele de studiu.

Membrii comisiei

Note informative

-Analiza rezultatelor tezelor de evaluare la sesiunea de vara. Mai

-Indeplinirea programului activitatii catedrei. Sef comisie metodica | Raport

11.3. Socio-umana

-Analiza activitdfii comisiei pentru anul de studii 2019-2020 Membrii comisiel Nota informativa

-Atelier de lucru : -Atelier de lucru:,, Scoala-furnizor de calitate in August

educatie”. Sef comisie metodica | Raport
Proces-verbal

-Alegerea conducdtorului si secretarului comisiei

-Discutarea si aprobarea planului de activitate al catedrei pentru anul de Proces-verbal

studii 2020-2021

- Discutarea sugestiilor si reperelor metodologice privind organizarea August Membrii comisiei

procesului educational la disciplinele de studiu ale comisiei metodice:
istoria romanilor si universald, geografia, educatia civica.

-Aprobarea subiectelor pentru lichidarea diferentelor de program la istoria
romanilor si universala, geografie, educatie civica pentru elevii veniti din
scolile profesionale sau de la alt profil.

Teste aprobate
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-Discutarea si aprobarea proiectelor de lunga durata la disciplinele de Septembrie Membrii comisiei Proces-verbal
studiu : istoria romanilor si universald, geografie, educatie civica. Teste aprobate
-Discutarea si aprobarea testelor de evaluare inifiala in clasele X-a ; V-a.

1.0ra demonstrativa la Istoria romanilor si universala clasa a VII: Octombrie Proiect didactic
2.Seminar teoretico-practic cu tema: Membrii comisiei
Reflectarea si valorificarea temei de cercetare a cadrelor didactice in Proces-verbal

activitatea educationala

1.0ra demonstrativa la educatia civica clasa alX-a :Tema :
2.Training cu tema: Noiembrie
Utilizarea strategiilor de formare a identitatii personale pozitive si a
relatiilor interpersonale constructive la educatia civica.
3.Saptamana educatiei pentru societate:Tolerantd vs violenta

1.0ra demonstrativa la geografie:

2.-Discutarea si aprobarea subiectelor pentru teza de iarna la disciplinele:
istoria romanilor $i universala; geografie. Decembrie
3.Elaborarea probelor pentru olimpiada scolard locala la disciplinele de
studiu ale catedrei.

1.Comunicare lanuarie
2.Analiza rezultatelor la teze, sesiunea de iarna.
3.Pregatirea elevilor candidati la olimpiada raionala.

1.0ra demonstrativa la geografie: Februarie Membrii comisiei Proces-verbal
2.Atelier de lucru cu tema:
Utilizarea corecta a surselor de informare la geografie.

1.Webinar cu tema:” Metode si instrumente Web in cadrul comisiei Membrii comisiei Teste aprobate
metodice Educatie socioumanistica,, Martie
2.-Aprobarea tezelor pentru sesiunea de vara.

3.Saptamana istoriei : Patrimoniul cultural, puntea dintre trecut, prezent si
viitor;
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1.0ra demonstrativa cu tema : Epoca lui Stefan cel Mare clasa X-a Real Aprilie
-Analiza rezultatelor tezelor la sesiunea de vara la geografie si istorie. Mai Membrii comisiei Nota informativa
-Raportul de activitate al comisiei socio-umane pe anul de studiu 2020-2021 Raport
11.4.Arte, tehnologii, sport
-Discutarea performantelor catedrei pentru anul de studii precedent. Membrii comisiei Nota informativa
-Atelier de lucru,, Scoala-furnizor de calitate in educatie”. August

Sef comisie metodica
-Alegerea conducdtorului si secretarului catedrei. Membrii comisiei Proces-verbal
-Discutarea si aprobarea planului de activitate al comisei pentru anul de August
studii 2020-2021 Sef comisie metodica
-Discutarea sugestiilor si recomandarilor metodologice la educatia plastica,
educatia fizicd, educatia tehnologica.
-Discutarea si aprobarea proiectelor de lungd durata la disciplinele de studiu Membrii comisiei Proces-verbal
ale catedrei pentru anul de studii 2020-2021 Septembrie

-Discutarea actiunilor ce urmeaza a fi intreprinse pentru a identifica lotul
olimpic si pentru a-l pregati.

Atelier de lucru:,,Adaptarea resurselor strategice si a continutului specific
disciplinei la particularitdtile de varsta a copilului.”

Sef comisie metodica

-Comunicare.Muzica temd,referat,,Muzica in viata tinerilor,,

Seminar teoretico-practic cu tema:

Dezbatere cu genericul:Utilizarea competentelor digitale la disciplinele
ed.tehnologica,ed.muzicala, ed.plastica, ed.fizica.

Lectie demonstrativa ed tehnologica

Octombrie-noiembrie Membrii comisiei Fise de analize

Sef comisie metodica

Raport de activitate pe primul trimestru

Raport de activitate al cadrului didactic pe primul trimestru
Participarea la competitii care sd permita valorificarea competentelor-
creativitatii copiilor.

lanuarie

Atelier de creatie:
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-Participarea la activitati organizate cu prilejul diferitor sarbatori. Martie — aprilie Membrii catedrei Proces-verbal
-Participarea la competitii care sa permita valorificarea potentialului
elevilor.
-Indeplinirea curriculumului la disciplinele de studiu. Note informative
Mai Membrii comisiei
-Indeplinirea programului activitatii comisiei Proces-verbal
Sef comisie metodica
11.5.0nvitimantul primar
-Analiza activitatii comisiei pentru anul de studii 2019-2020. Raport
-Dezbatere Membrii comisiei
-Atelier de lucru:,, Scoala-furnizor de calitate in educatie”. August Proces-verbal
Sef comisie metodica
-Alegerea conducatorului comisiei Membrii comisiei Proces-verbal
-Discutarea si aprobarea planului de activitate al catedrei pentru anul de August
studii 2020 -2021 Sef comisie metodica
-Discutarea sugestiilor si reperelor metodologice privind organizarea
procesului educational in invatamintul primar .
-Discutarea si aprobarea proiectelor de lunga durata al comisiei claselor Membrii comisiei Proces-verbal
primare si a dirigintilor Tn anul de studii 2020-2021 Septembrie
Sef comisie metodica
Ora demonstrativa in clasa a [V-a la .romana Noiembrie Fise de analiza
Comunicare: Impactul formativ al invatarii bazate pe proiecte in dezvoltarea Proces-verbal
competentelor.
Seminar teoretic:,,Evaluarea criteriala prin discriptori in clasa a I-a-,a II-a . Membrii comisiei Nota informativa
Decada claselor primare Februarie Sef comisie metodica
Ora demonstrativa in cl. a III-a la matematica Fise de analiza
Comunicare:
Valente formative ale dictarilor matematice in clasele primare. Martie
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Activitate extracurs — cl. A I-IV-a ,,Pe aripi de dor, in Tard Martisor”.

Seminar teoretico-practic cu tema:,,Evaluarea criteriala prin descriptori Februarie Sef comisie metodica | Nota informativa
in clasa a I-a, a II-a”. Membrii comisiei Proces- verbal
Dezbatere cu genericul:,, Repere metodologice privind organizarea Septembrie Sef comisie metodica | Proces —verbal
procesului educational in Tnvatamantul primar in anul de studii 2020-2021". Membrii comisiei
Masa rotunda cu tema: ,,Importanta parteneriatului scoala-familie n Noiembrie Sef comisie metodica | Proces- verbal
motivatia pentru anvatare a elevilor din treapta primara”. Membrii comisiei
Atelier de lucru cu tema:,,Realizarea zilelor de activitati transdisciplinare Mai Sef comisie metodicd | Proces-verbal
in clasele primare”. Membrii comisiei
Training cu tema:,,Evaluarea performantelor scolare ale elevilor: modele lanuarie Sef comisie metodica | Proces-verbal
internationale”. Membrii comisiei
Webinare cu tema: ,,Utilizarea eficienta a noilor tehnologii ale Octombrie Sef comisie metodicd | Proces-verbal
informatiei si comunicarii in invatamantul primar”. Membrii comisiei
-Indeplinirea curriculumului la disciplinele de studiu. Membrii comisiei Note informative
-Analiza rezultatelor testarii nationale la clasa [V-a. Mai Proces-verbal
-Indeplinirea programului activitatii comisiei Sef comisie metodica
11.6.Consiliere si dezvoltare personala
-Analiza activitdtii comisiei metodice pentru anul de studii 2019-2020. August Membrii comisiei Note informative
-Dezbatere Proces-verbal
-Atelier de lucru:,, Scoala-furnizor de calitate in educatie”. Sef comisie metodica
--Alegerea conducatorului comisiei metodice August Membrii comisiel Note informative
-Discutarea si aprobarea planului de activitate al comisie pentru anul de Proces-verbal
studii 2020-2021 Sef comisie metodica
-Discutarea sugestiilor si reperelor metodologice privind organizarea
procesului educational la dezvoltarea personala
Discutarea si aprobarea proiectelor de lunga durata ale comisiei metodice a Septembrie Membrii comisiel Note informative
dirigintilor in anul de studii 2020-2021 Proces-verbal
Sef comisie metodica
Comunicare “ Platforme/aplicatii in predarea disciplinei dezvoltare Noiembrie Tulum Iraida
personala” Sef comisie metodicd | Proces-verbal
Lectie demostrativa la Dezvoltarea personald in clasa a IX-a Decembrie Bularu Liudmila Proiect didactic
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Comunicare: “ Parteneriat scoald- familie - vector esential al Februarie Proces-verbal
managementului colectivului de elevi” Sef comisie metodica

Lectie demonstrativa la Dezvoltarea personala in clasa a XI-a Umanist Martie Sas Maia Proiect didactic
-Indeplinirea curriculumului la dezvoltarea personali Mai Membrii comisiei Note informative

-Indeplinirea programului activitatii comisiei

Sef comisie metodica

Proces-verbal

XII. Activitati extrascolare
Obiectiv general: Organizarea concursurilor de evaluare a performantelor

-Lectie publica( in aer liber) Prima zi de scoala

Dirigintii cl.I-XII
Musat Parascovia-

Ore educative

-Siguranta ta are prioritate Septembrie psiholog Notd informative
Popa Veaceslav-cond. | Proces-verbal
-Miscare pentru sandtate Sectie sportiva
-Séarbétoarea Pedagogului “Ma rog pentru profesori !” Dirigintii Note informative
-Expozitie lucrari artizanale Consiliul Elevilor Proces-verbal
-Balul Bobocilor Octombrie Cond.cerc - Chiciuc
Maia
-Sa crestem fara violenta Consiliul Elevilor Scenarii ale
Musat Parascovia activitatilor extracurs
-Scoala mea are talente (clasele de gimnaziu ) Noiembrie Dirigintii
Directorii adjuncti
-Un izvor de talente ( clasele de liceu ) educatie
Cond.cerc robotica -
-Robot 1n actiune Sterlea Rodica
-Revelion 2021
Clasele I-1V Scenarii a
V-IX activitatilor extracurs
Decembrie X-X1II

-Omagiu poetului Mihai Eminescu

lanuarie

Consiliul Elevilor

Scenarii a
activitatilor extracurs
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-Sarbatoarea nationald” Dragobetele” Clasele XIIu, XIIr Scenarii a
Consiliul Elevilor activitatilor extracurs

-Intlnirea cu absolventii. Februarie
-Martisor - sarbatoare 1n alb si rosu Consiliul Elevilor Expozitie

Concurs
-Omagiu scriitorului Ion Creanga Martie Activitate educativa
-Ziua Planetei Pamant Consiliul Elevilor Bilunar ecologic

Conferintd ecologica
-Ziua Drapelului Aprilie Activitate educativa
-Si copiii au talent (clasele I - IV) Consiliul Elevilor Ore educative

Vizite la muzeu
-Ultimul sunet” Anii de liceu - frumosi mai sunt” Mai

XIII.Activitatea bibliotecii scolare

Obiectiv general:Deservirea bibliografica si informativd. Educarea culturii lecturii.

- Expozitie “In ajutorul invatatorului” . Septembrie bibliotecara Expozitie

- Excursie in bibliotecd cu micutii din clasa a II-a. Octombrie bibliotecara Excursie
-Organizarea plansei cum sa alegi o carte.

- Conversatii:”’Cum se folosesc dictionarele, enciclopediile de toate Noiembrie bibliotecara Nota informativa
tipurile”.

- Expozitia de carti dedicate sarbatorilor de iarna la moldoveni si la alte Decembrie bibliotecara Expozitie
popoare.

-Organizarea expozitiei de desene "Cartea mea preferatd,, si intocmirea lanuarie bibliotecara Expozitie de desene
albumului.

-Expozitie-carti si afise:Scriitorii lunii ianuarie.

- Expozitie de carte: Februarie bibliotecara Expozitie de carte
”Eu moarte nu am cu tine nimic” GrigoreVieru

- ”Si acel rege a poeziei” Martie bibliotecara Expozitie
Expozitie de carti dedicate luiVasile Alecsandri.

-Expozitie tematica "In lumea povestilor lui Ion Creangd”.

-Organizarea concursului local : ”La izvoarele intelepciunii”’. Concurs
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-Saptamina cartii pentru copii in scoala-activitate la nivel de scoala Aprilie bibliotecara Scenariu realizat
- Participare la concursul raional : ”La izvoarele intelepciunii”
Expozitie "Cele mai pastrate manuale” Mai bibliotecara Expozitie

XIV.Activitatea psihologului scolar

Obiectiv general: Acordarea ajutorului de incadrare a elevilor claselor I,V,X la noile cerinte si

crearea unui parteneriat activ si eficient

14.1.Activitatea de psihoprofilaxie si psihoigiena

-Stimularea adaptarii elevilor
din cl.I la statutul de elev.

Septembrie - octombrie

Invatatori/parinti
/copii

Joc didactic, discutie

-Facilitarea adaptarii elevilor la etapa gimnaziala.

Septembrie

CL.V-a ,parinti

Discutii, sugestii

-Stimularea climatului favorabil la etapa gimnaziala.

Septembrie-Noiembrie

Cl.V-a

Discutii, sugestii

-Stimularea adaptarii elevilor noi veniti in liceu.

Septembrie

Elevii noi veniti

Discutii, lectie

-Ce face copilul cind e singur acasa? Pe parcursul anului Elevi Discutii, lectie
Siguranta copilului. Profesori
-Ciclul de lectii ,,Viata fara violenta™. Pe parcursul anului (ore | Elevi Discutii, lectie
educative) profesori
parinti
-Acceptarea celorlalti Noiembrie Elevi Discutii, sugestii
-Lucrul de profilaxie cu grupul de risc. Pe parcursul anului Liceul/Gimnaziu Discutii, lectie
-Imaginea de sine scazuta-generator de conflict interior. Februarie Elevi, Discutii, lectie
profesori
-Reactiile emotionale. Pe parcursul anului Elevi Discutii, lectie
-Vina si rusine.
-Pregatirea psihologica pentru Bacalaureat!!! Aprilie Elevi Discutii

Parinti
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-Interactiunea eficienta cu copii agresivi.

Pe parcursul anului

Parinti,Profesori

Discutii, lectie

14.2.Activitate de psihodiagnostic

-Maturitatea scolara 1-15 Septembrie CLI-a Baterie de teste
-Studierea nivelului de adaptare a elevilor. Octombrie CLV-X-a Baterie de teste

Noiembrie
-Cercetarea dinamicii dezvoltarii intelectuale a copiilor din cl.I Pe parcursul anului CLI Baterie de teste
-Atentia,gindirea,memoria
-Stabilirea stilurilor de invatare a elevilor noi veniti. Noiembrie ClaV, X-a Baterie de teste
-Studierea inadaptarii elevilor. Decembrie CLV-a Baterie de teste
-Studierea nivelului de inteligenta a elevilor. Decembrie CLVIIL, IX Baterie de teste
-Studierea domeniilor profesionale. Februarie- Martie CLIX ; XII Discutii, lectie
-Studierea relatiilor interpersonale in clasa. Pe parcurs La solicitare Discutii
-Studierea temperamentului; caracterului. Pe parcurs La solicitare Baterie de teste
Canalele de acumulare a informatiei. Octombrie- decembrie | Elevi/profesori Discutii

La solicitare

Increderea/ neincrederea in sine. Pe parcurs La solicitare Discutii
Nivelul de autoapreciere.
Strategii de rezolvare a conflictelor. Pe parcurs Elevi Baterie de teste
14.3.Activitatea de dezvoltare si remediere
Lucru corectional in rezultatul studierii nivelului de adaptare : lanuarie- Elevi cl.I, Sedinte de corectie
- Coeziunea grupului Martie 2020 V, X-a
- Sfera cognitiva
- Sfera emotionala (fobiile, anxietatea)
Lucru corectional : Pe parcurs Elevi cu CES Sedinte de corectie
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- Sfera cognitiva
- Sfera emotionala

-Comunicarea si solutionarea conflictelor.

Pe parcurs

Elevi

Discutii

-Constientizarea viciilor umane. Invidia.

La necesitate

Elevi

Discutii

-Corectia tulburarilor comportamentale.Atenuarea agresivitatii.

La necesitate

Elevi agresivi

Sedinte de corectie

-Diminuarea aspectelor de timiditate.Dezvoltarea increderii in sine. La solicitare Elevi Discutii
-Subaprecierea personald-cauze si urmari. Pe parcurs Elevi Discutii, lectie
14.4.Activitate psihoconsiliere
-Consultarea dirigintilor, parintilor,tutori,in baza activitatii de diagnosticare. Pe parcurs Parinti, diriginti Discutii,informatii
-Consultatii individuale dupa rezultatele psihodiagnozei petrecute la diferite Pe parcursul anului La solicitare Discutii
etape si categorii de persoane.
-Consultarea dirigintilor la formarea climatului favorabil in clasa. Pe parcurs Dirigintii Discutii
(relatii: elev-elev,elev-parinte,elev-profesor).
-Consilierea la solicitare. Pe parcurs Cadre didactice, Discutii
elevi, parinti.
-Consilierea persoanelor cu probleme comportamentale. Dupa necesitate La solicitare Discutii
-Agresivitatea si violenta. La solicitare Parinti,diriginti Discutii
14.5Consilii, sedinte, seminare, catedra
-Oformarea panoului:,,Academia Parintilor(Pre) ocupati. Pe parcurs Elevi, profesori, Informatie
parinti
-Analiza maturitatii scolare. Noiembrie Profesori, parinti Informatie
-Cum sa ajutam copiii abuzati sexual Noiembrie Profesori Discutii
-Analiza nivelului de adaptare a elevilor la etapa gimnaziala si liceala. Decembrie Profesori Informatie
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-Strategii psihopedagogice in depasirea dificultatilor de relationare cu lanuarie Profesori Seminar
preadolescente psihodiagnostic
-Esecul scolar.Cauze.Solutii. Prevenire. Februarie Profesori Discutii

Elevi
-Negocierea-element cheie al relatiei profesor-elev. Martie Profesori Informatie
-Impreuni putem face internetul mai sigur pentru copiii nostri. Pe parcursul anului parinti Informatie

14.6.0rientarea profesionala si ghidarea in cariera

-Autodeterminare profesionala. Martie Elevi Informatie
-Identificarea alternativelor de alegere in domeniul carierei. Pe parcurs Elevi Informatie

cl.IX
-Linia vietii. lanuarie Clasele a XII - a Discutii
-,,Pot si vreau’’ in alegerea profesiei. Pe parcurs Elevi Informatie
-Aptitudini si aspiratii, pot sa devin ceea ce visez? Februarie Elevi cL.IX; XII Discutii
-Studiul domeniilor profesionale ce corespund tipului de personalitate. Martie Elevi cl.XII Chestionar de interese
-Unde as putea sa-mi continui studiile? Aprilie Clasele a XII —a Suport teoretic si
Cartile:,,Ghidul absolventului”; ,,Cum poti sa devii student in Romania”. elevi practic

-Profesia viitorului.

XV.Activitatea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare
Obiectiv general: Asigurarea calitatii in instruirea copiilor cu cerinte educationale speciale, a sanselor egale in educatie, prin organizarea eficienta a
procesului de educatie incluziva

-Analiza activitatii CMI pentru anul de studii 2019-2020 Directorul adjunct Plan de activitate
-Elaborarea planului de activitate al CMI pentru anul de studii 2020-2021 Septembrie instruire, CDS aprobat

-Examinarea rapoartelor de reevaluare a elevilor cu CES transmise de SAP. (I-a sdptamina) Coordonatorul Rapoarte de reevaluare
-Stabilirea tipului de Curriculum individualizat la disciplina de studiu in Centrului de Resurse | studiate.

baza cdruia se vor proiecta activitatile didactice pentru elevii cu CES pe pentru Educatie Tip de Curriculum
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parcursul anului de studiu 2019-2020. Incluziva stabilit (adaptat sau
Toti membrii CMI modificat)
- Informarea invatatorilor, profesorilor diriginti si a profesorilor de Septembrie Coordonatorul Rapoarte de evaluare

specialitate cu privire la integrarea elevilor cu CES in scoala de masa si
prezentarea planului de activitate al comisiei pentru anul scolar 2020/2021

(ITI-a saptamina

Centrului de Resurse
pentru Educatie

studiate.

Examinarea rapoartelor de evaluare a elevilor cu CES transmise de SAP. Incluziva

-Sugestii in elaborarea curriculumului individualizat la disciplina de studiu. Indicatii concrete
Cadrul didactic de
sprijin

-Aprobarea planurilor educationale individualizate.

Directorul adjunct

PEI aprobate

Octombrie instruire
-Repartizarea orelor cadrului didactic de sprijin si intocmirea orarului. Orar Intocmit
-Desfasurarea sedintei cu parintii elevilor cu CES. Psihologul scolar Sedinta cu parintii
Noiembrie Directorul adjunct
-Asistenta la ore in clasa I in scopul observarii elevilor. instruire Asistenta la ore
-Analiza rezultatelor monitorizarii procesului de instruire si educatie a Cadrul didactic de Raport de activitate
elevilor cu CES. sprijin
-Acordarea de asistenta cadrelor didactice care lucreaza cu elevii cu CES. Decembrie Coordonatorul Seminar metodic
Centrului de Resurse
pentru Educatia
incluziva
-Analiza evaluarilor semestriale ale elevilor cu CES. Cadrul didactic de Fisa de analiza
lanuarie sprijin

-Revizuirea, actualizarea PEI.

Directorul adjunct
instruire

-Asistenta la ore in vederea depistarii elevilor cu CES din cadrul unitatii.

Februarie — martie

Psihologul scolar

Nota informativa

-Desfasurarea Consiliului Profesoral pentru prezentarea rezultatelor Aprilie Directorul adjunct Decizie aprobata
evaludrii complexe si multidisciplinare efectuate de CMI si referirea cétre instruire

evaluarea SAP.

-Elaborarea dosarelor pentru elevii propusi pentru examinare. Aprilie Cadrul didactic de Dosare elaborate

sprijin
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-Aplicarea chestionarelor de evaluare a mediului educational al familiei
copilului cu CES.

Psihologul scolar

Chestionare
completate

-Analiza rezultatelor monitorizarii procesului de instruire i educatie a
elevilor cu CES.

Mai

Cadrul didactic de
sprijin

Raport de activitate

-Evaluarea PEI

-Indeplinirea programului activitatii CMIL.

Tunie

Directorul adjunct
instruire

Cadrul didactic de
sprijin

Membrii CMI

Fisa de evaluare

Nota informativa

XVI.Programul de activitate al asistentei medicale
pentru anul de invatamant 2020-2021

-Planificarea serviciului medical pentru anul de studii 2020-2021

-Evidenta controlului medical al lucratorilor scolii.

-Organizarea controlului medical desfasurat al elevilor cl.I, perfectarea
carnetelor medicale.

-Amenajarea si asigurarea cabinetului medical cu inventar, medicamente si
documentatia necesara.

-Controlul respectarii normelor sanitare a blocului alimentar, ateliere, sala de
sport.

August

Asistent medical
Secretar

Nota informativa

-Controlul profilactic a starii de sanatate a elevilor din clasele I-IV.
-Controlul asigurarii cantinei scolare cu mijloace dezinfectante, detergenti ,
inventarul necesar.

-Controlul respectarii normelor sanitare 1n deridicarea scolii. Organizarea si
desfasurarea convorbirilor, lectiilor despre igiena.

-Controlul respectarii regimului antiepidemic in scoala (scabia, microsporia,
pediculoza).

Septembrie

Asistent medical

Nota informativa

-Controlul respectarii normelor igienice la asezarea corecta a elevilor in banci ,

clasa I.

-Controlul asigurarii pachetelor de igiena personala a elevilor din clasele I-IV.
-Organizarea si evidenta controlului medical a elevilor claselor V-XII. Perfectarea si
completarea catalogului “Starea sdnatatii elevilor”.

Octombrie

Asistent medical

Nota informativa
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-Organizarea si desfasurarea revaccinarii elevilor clasiei I conform calendarului.
-Controlul respectarii normelor de pregatire si realizare a bucatelor conform
meniului.

-Controlul respectarii normelor sanitare igienice 1n scoald: dezinfectia, deratizarea.

-Controlul respectarii regimului antiepidemic in scoala (scabia, microsporia,
pediculoza) s.a.

-Controlul respectarii regulelor tehnicii de securitate in cadrul orelor de
educatie fizicd, educatie tehnologica, a elevilor aflati in grupa 2 si 3 de
sanatate

-Controlul igenizari a veselei in cantina scolara, pastrarea legumelor,
fructelor, fainoaselor...

-Respectarea cerintelor tinind cont de gradul diagnosticului a copiilor CES.

Noiembrie

Asistent medical

Nota informativa

-Raport statistic despre rezultatele analizei morbiditatii elevilor n urma
controlului profilactic.

-Precautarea listelor,documentatiei, pentru controlul medical premilitar ai
clasei IX

-Inventarierea si decontarea preparetelor medicamentoase utilizate,si
procurarea altora in loc.

Decembrie

Asistent medical

Raport

-Controlul respectarii normelor sanitaro-igienice in iluminarea si Incalzirea
sailor de studii.

-Organizarea si desfasurarea controlul antiepidemic si trierea zilnica a elevilor
din scoala.

-Perfectarea documentatiei scolare despre alimentarea elevilor.

-Organizarea si desfasurarea tenderului cu privire la alimentarea elevilor.

lanuarie

Asistent medical

Nota informativa

-Controlul respectarii tehnicii de securitate in cadrul lectiilor practice de fizica
si chimie, informatica.

-Organizarea si desfagurarea revaccinarii conform calendarului.

-Acordarea si evidenta primului ajutor medical al elevilor, cadrelor didactice,
personalului auxiliar.

-Organizarea si desfasurarea lectiilor, convorbirilor, editarea buletinului
sanitar.

Februarie

Asistent medical

Nota informativa
Grafic aprobat

Distribuirea pliantelor

-Organizarea si desfasurarea comisiei premilitare a elevilor din clasa a IX.
-Organizarea si desfasurarea revaccinarii elevilor conform calendarului de
revaccinare.

Martie

Asistent medical

Grafic aprobat
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-Controlul respectarii regimului antiepidemic in scoala (scabia, microsporia,
pediculoza).

Nota informativa

-Organizarea si desfasurarea controlului profilactic la helminti al elevilor din
clasele a I-IV.

-De organizat tratamentul copiilor depistati cu helminti, transcrierea
tratamentului in carticelele medicale a elevilor depistati.

-Controlul respectarii regimului antiepidemic in scoala (scabia, microsporia,
pediculoza).

-Controlarea Indeplinirii cerintelor igienice in clase,coridoare, vicee conform
regulelor si normelor sanitare.

Asistent medical Nota informativa

Aprilie

-De a examina indicii de dezvoltare fizica a elevilor.
-Decontarea medicamentelor primite si utilizate.
-Darea de seama a activitatii de lucru pe anul respectiv de invatamint.

Asistent medical Raport de activitate

Mai

XVII. Plan de activitate al psihologului scolar cu elevii din grupul de risc

-Evidenta si inregistrarea elevilor din familia grupului de ,,risc”.

Septembrie Psiholog scolar

Dirigintii de clasa

Lista aprobata
Fise de sesizare
Note informative

-Consiliere psihologica.

Pe parcursul anului de
studii

-Psihodiagnoza si evaluarea psihologicd (observatie, testare,convorbire).

Pe parcursul anului de
studii

-Elaborarea figei personale a elevului.

Septembrie —octombrie

-Activitate de psihoprofilaxie a elevilor, parintilor,cadrelor didactice.

Pe parcursul anului de
studii

-Activitate de psihocorectie a elevilor.

Pe parcursul anului de
studii

-Activitate de orientare scolara si profesionala.

Pe parcursul anului de
studii
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-Evidentierea elevilor ce prezinta situatia de risc.

Septembrie

-Controlul frecventei lectiilor, reusitei scolare.

Pe parcursul anului de

studii
-Discutii, convorbiri cu elevii. Pe parcursul anului de
studii
-Asistari la ore in scopul observarii elevilor. Pe parcursul anului de
studii

-Solutionarea situatiilor de conflict.

Dupa necesitate

-Consultatii cu parintii elevilor din grupul de risc.

Pe parcursul anului de

studii
-Frecventarea familiilor elevilor din grupul de risc. Pe parcursul anului de
studii
-Organizarea adunarilor parintesti. Pe parcursul anului de
studii

XIII. PLANUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ETICA

Nr ACTIVITATI INDICATORI RESPONSABILI TERMEN DE
d/o DE REALIZARE REALIZARE
1. Analiza activitatii pentru anul de studii 2019-2020 Raport de activitate Presedintele C.E. August
(IV-a sd@ptamana)
2. Elaborarea planului de activitate al Consiliului de etica Plan de activitate aprobat Consiliul de etica Septembrie
pentru anul de studii 2020-2021 (I-a s@ptamana)
3. Examinarea suportului informational privind Procedura Suport informational Consiliul de etica Septembrie
aplicarii sanctiunilor disciplinare. (ITI-a saptamana)
4. Informarea personalului didactic, tehnic, privitor la Suport informational Consiliul de etica Octombrie
continutul suportului informational privind Procedura PPT (I-a sdptamana)
aplicarii sanctiunilor disciplinare .
5. Elaborarea Codului de etica al cadrului didactic din Cod de etica aprobat Consiliul de etica Octombrie
institutie. (II-a saptdmana)
6. Oformarea panoului privind activitatea Consiliului de etica. Panou oformat Consiliul de etica Octombrie
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(ITI-a saptamana)

7. » Desfasurarea sedintei cu parintii privind respectarea Codului Sedinta cu parintii Consiliul de etica Noiembrie
de etica n institutie.

8. » Analiza rezultatelor monitorizarii respectarii Codului de Raport de activitate Consiliul de etica Decembrie
etica.

0. » Acordarea de asistenta cadrelor didactice privind Training Consiliul de etica lanuarie
solutionarea conflictelor si negocierea in situatii de conflict.

0. » Elaborarea Codului de etica al elevului liceului. Cod de etica elaborat Consiliul de etica Februarie

Martie

10. » Aplicarea chestionarelor de evaluare a conduitei tuturor Chestionare completate Consiliul de etica Aprilie
actantilor educationali.

11. » Analiza rezultatelor si indeplinirea programului activitatii Fisa de evaluare Consiliul de etica Mai
Consiliului de etica. Raport de activitate

XIV. PLANUL DE ACTIVITATE/OPERATIONAL
AL COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALI TA TII / CEAC
Anul de studii 2020-2021

Obiective generale :

Crearea si promovarea unei imagini institutionale pozitive in comunitate.
Personalizarea ofertei educationale la nivel institutional prin diversificarea si flexibilizarea acesteia in functie de nevoile si interesele
partenerilor si beneficiarilor procesului educational.
Colaborarea eficienti cu toti reprezentantii elevilor, parintilor si ai partenerilor locali, DGICAHUL.

Promovarea unor proiecte focalizate pe promovarea experientei avansate si schimbul de bune practici.
Armonizarea ofertei de servicii educationale si formare permanenta cu nevoile specifice identificate in institutie.
Evaluarea angajatilor liceului in baza Legii 270/2018 si a standardelor de competenta profesionala.

Nr. Crt. Activitate Termen Responsabili Resurse Parteneri Indicatori
de evaluare
1. |Constituirea CEAC. Septembrie Administratia Resurse umane Cadre didactice %
Elevi/parinti
2. |Distribuirea sarcinilor in cadrul structurii CEAC. Octombrie Grupul de lucru Resurse umane Membrii Grupului %
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3. |Reactualizarea periodicd a documentatiei scolare. Permanent Resurse interne Cadre didactice %
Eventual realizarea unui forum de discutii. Administratia

4. (Asigurarea  transparentei necesare  participarii|Permanent Structura CEAC  |Resurse interne Cadre didactice %
responsabile a tuturor membrilor in ceea ce priveste Elevi/parinti
adecvarea ofertei educationale a scolii la specificul
comunitar ( 1intalniri, sedinte cu caracter informativ,
lucrativ, de analiza, de consultare)

5. |Monitorizarea activitatilor curriculare /extracurriculare si{Permanent Membrii CEAC - fotografii Cadre didactice %
participarea, pe cat posibil, a membrilor comisiei la -fise de asistenta  |Elevi/parinti
desfdsurarea acestora.

6. |Diseminarea informatiilor cu privire la activititile{Permanent Membrii CEAC - postari Cadre didactice %
extracurriculare, proiectele, concursurile desfasurate in Elevi/parinti
cadrul institutiei pe site-ul oficial al liceului, Grupul de
messenger Pedagogii solidari” si Grupul ”Noi”.

7. |Inventarierea dovezilor (premii, diplome, certificate){Permanent Membrii CEAC Resurse Sefii %
participarii cadrelor didactice ale institutiei la diferite Sefii Comisiilor|interne/externe Comisiilor metodice.
evenimente i manifestari. metodice

8. |Evaluarea angajatilor institutiei in scopul stabilirii Structura CEAC  |Fise de evaluare  |Cadrele didactice
sporului pentru performantd in baza Legii 270/2018 Trimestrial

9. |Evaluarea anuald a cadrelor didactice si de conducere In{Anual Structura CEAC  |Grile de evaluare |Cadrele didactice
baza standardelor de competentd a cadrelor didactice si Parintii
de conducere. Elevii

XV.PLAN DE MASURI PENTRU PREGATIREA ANULUI SCOLAR 2020-2021
Nr. Activitate / Masura Resurse Responsabil Termen
ord. Materiale Financiare Umane
1.| Igienizarea spatiilor scolare: zugravit | Vopsele,var, diluant, Buget Personalul auxiliar, | Director,
+ vopsit - Sali de clasa, holuri, pensule, amestec uscat, personal didactic director adjunct
laboratoare, sala de sport; ciment, alte materiale gospodarie Iulie-august 2020
conform devizului de
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cheltuieli
Lucrari de reparatie capitala Conform Devizului Consiliul Raional Agentul economic Septembrie 2020
imprejmuirilor institutiei.Instalarea | local Bugetul institutiei castigator
gardului. 299676, 90
Realizarea curateniei de vara pe Instrumente de uz Buget Personalul auxiliar Director, director
teritoriul institutiei gospodaresc adjunct gospodarie | Iulie-septembrie
2020
Obtinerea autorizatiei de functionare - - - Director 25 august 2020
Reparatii curente/intretinere: - Conform necesitatii: Buget Muncitorii la Director, director
mobilier suruburi, piulite, chei, deservirea cladirii adjunct gospodarie | 20.08.2020
Instalarea a 5 robinete electrice pentru Conform devizului Buget Director, Pina la
apa calda 1.09.2020
Aprovizionare cu documente scolare Cataloage, registre, Buget Director, 20.08.2020
dosare personale Contabil-gef
Lucrari de reparatie a trotuarelor pe Pavaj, ciment, AO ”Azi”-5 000 lei | Grupul de initiativa,
terenul aferent liceului in cadrul borduri etc Primaria-25 000 lei | personalul liceului, | Grupul de initiativa | 23.07.2020
proiectului ,,Agenda de advocacy in Buget-3800 lei
raionul Cahul in sprijinul persoanelor
cu dizabilitati.” Buget;
.| Asigurarea incalzirii:
e Deservire tehnica Director 1.11.2020
e Incheiere contractelor; Contracte prestare Buget Firma autorizata Contabil-sef
e Instruirea operatorilor servicii, contract
e Semnarea contractelor; achizitii bunuri Responsabil gaze
XVI. PLAN OPERATIONAL DE REDUCERE A ABSENTEISMULUI
Obiective Termen Activitati Responsabil /Termen Indicatori de Monitorizare/
performanta Evaluare
Proiectarea/desfasurarea lectiilor, atragétoare, Dirigintii - adaptarea
Valorificarea captivante: Cadrele didactice continuturilor la nevoile
competentelor 1. Schita lectiei-debutanti Permanent si interesele elevilor, cu Presedinte CEAC
cadrelor didactice, | 2. Proiectarea unor planuri de interventie individualizata respectarea curriculum- Asistente la ore
dobindite prin si personalizatd a elevilor ului - metode
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programele de 3. Utilizarea tehnicilor de Invatare activa, interactiva si relevante/stiluri
formare integrata; didactice
Inregistrarea / consemnarea absentelor la fiecare ora Cadrele didactice/ - reducerea numarului .
> C e : Registre scolare

Legatura permanenta diriginte — profesori Permanent de absente
Monitorizarea saptamanala a absentelor elevilor: -
stabilirea cauzei absentelor Dirigintii
- acceptarea adeverintelor medicale in termen de maxim | Saptamanal
o saptamana de la revenirea elevilor -reducerea nr. absente CEAC
-coordonare cu CMF din localitate in vederea validarii nemotivate

Monitorizarea absentelor motivate pe caz de boala Verificarea

riguroasa a absentelor | Recuperarea orelor absentate Elevii, cadrele -afigaj lunar/o data la cataloagelor
elevilor didactice / Permanent | trei luni a situatiei
Prezentarea situatiei absentelor catre conducerea scolii, | Dirigingii absentelor Prezentarea /Analiza
in scopul raportarii citre DGI Cahul lunar rezultatelor la CP:
Inregistrarea absentelor in bazelede date Responsabil baza de comparare, prezentare
date; dirigintii de clasa grafica pe semestru,
Aplicarea sanctiunilor conform ROI Dirigintii,CA,CP/ anual;
Permanent
Cooperarea dirigintelui cu parintii - monitorizarea Dirigintii - sporirea increderii
Consolidarea prezentei elevilor de catre diriginti si parinti Cadre didactice / parintilor in scoala ca
parteneriatului - anuntarea dirigintelui de catre parintii elevilor (cazuri Permanent partener
scoala- familie de boala; situatii neprevazute) - comunicare eficienta Director

- cereri de invoire completate STRICT de catre parinti

- nr. adrese

- Grafic audiente
- Procese verbale
sedinte

director adjunct

Asigurarea unui
climat de securitate
fizica si psihica

Respectarea ROI

Promovarea cooperarii, comunicarii eficiente (asertive)
evitarea etichetarii elevilor; utilizarea criticii
constructive, vocabular, ton

Utilizarea unui sistem echitabil de recompense si
sanctiuni care sd mentind motivatia scolara a elevilor

Cadrele didactice,
elevii

Profesorii

Elevii /
Permanent

- sporirea increderii
parintilor in scoala ca
partener

- comunicare eficienta

- - nr. adrese/date ale
elevilr, parintilor

- - Grafic audiente

- Procese verbale

Director,
Director adjunct

63



Institutia Publicd Liceul Teoretic ,, MIHAI EMINESCU” s. Slobozia Mare
Proiect managerial 2020-2021

focalizarea pe recompensarea elevilor si nu pe
sanctionarea lor

sedinte

Integrarea sociala a

Organizarea unor activitati de pregatire suplimentara
pentru elevii care manifesta dificultati de asimilare, sau

Cadre didactice

- numar elevi
participanti - % reusita

elevilor consiliere Director
privind cariera lacune 1n pregatire, datoritd absenteismului scolara
Consiliere psihopedagogica individuala si de grup de Psihologul scolar / - numar participanti
catre personal calificat dupa necesitate Psiholog scolar
Prezentarea ofertei Institutiilor de invatamant superior Oferta universitati - numar participanti Director, director
adjunct
XVII. PLAN OPERATIONAL PRIVIND SELECTIA, PREGATIREA
SI MOTIVAREA ELEVILOR CAPABILI DE PERFORMANTA
Masura Actiuni Responsabil /Termen | Indicatori de realizare Monitorizare/
Evaluare
1. Identificarea elevilor capabili de performanta, pe baza
Identificarea elevilor | activitdtii curente §i a rezultatelor la invatatura, a Cadrele didactice Liste elevi capabili de | Director,
capabili de stilului de invatare, talentului si inclinatiei elevilor; Septembrie - performantd/ discipline | Director adjunct,
performanta, 2. Stabilirea programului de pregatire, directionarea octombrie - Cadre didactice
inclusive profil studiului, indicarea bibliografiei, materialelor noiembrie
sportiv auxiliare, etc
3. Participarea elevilor liceului la competitii sportive
locale, raionale, nationale.
Pregatirea elevilor 1. Participarea elevilor la programele de pregatire Nr. elevi participanti
capabili de pentru olimpiadd, sub Indrumarea cadrelor didactice Cadre didactice Nr. ore de pregatire Director,
performanta de specialitate Conform graficelor | suplimentara Director adjunct,
Cadre didactice

2. Corelarea activitdtilor de pregatire pentru
concursuri cu calendarul activitatilor educative

Participarea

1. Participarea elevilor la faza pe scoald/raionald a
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elevilor la
concursuri si

olimpiadelor
2. Program special de pregatire cu elevii calificati la

Cadrele didactice
Conform orarului

Nr. elevi participanti /

calificati la

Director,
Director adjunct,

olimpiade etapa republicana stabilit Olimpida republicana Cadre didactice
Director
Motivarea elevilor 1. Prezentarea/inmanarea diplomelor elevilor; Cadrele didactice Liste rezultate finale
care obtin 2. Raportul privind activitatea In domeniul respectiv+ Nr. elevi premiati, Director,

rezultate la
olimpiade si

Anexe/dovezi
3. Premierea elevilor situati pe locurile I, IL, III la etapa

Festivitati premiere

Expunerea diplomelor

Director adjunct,
Cadre didactice

concursuri raionala si a celor participanti la etapa nationala Raport anual
Mediatizare
VIII. PLAN OPERATIONAL PRIVIND PREVENIREA
SI REDUCEREA FENOMENULUI VIOLENTEI iN SCOALA
Obiectivul Activitati Responsabili/ Termen Indicatori de
Institutii partenere | Realizare/aplicare Evaluare

Prevenirea si combaterea
agresiunilor fizice, verbale
sau de altd naturd care se
pot exercita asupra
elevilor, cadrelor
didactice, celorlalte
categorii de personal,
provenite din partea unor
persoane strdine de
mediul scolar

Includerea in ROI a reglementarilor referitoare la
accesul persoanelor straine in institutie;
Asigurarea eficienta a pazei si securitatii institutiei;

Realizarea unui sistem de depistare si informare cu
privire la cazurile de abuz, agresivitate / violentd din
prejma, incinta si interiorul liceului;

Intalniri ale elevilor si cadrelor didactice cu
reprezentanti ai Politiei, in vederea realizarii unor
dezbateri pe teme referitoare la fenomenul violentei in
general, al violentei in scoald, in particular.

Consiliul Profesoral,
Consiliul
Administratie
Director
Colaboratori: Politia
Asistenta sociala
Responsabil pentru
prevenirea si
combaterea abuzului
si violentei in mediul
scolar,
Directori adjunct,

Inceput de an
scolar

Aplicare:
incepand cu 1
septembrie

Permanent
Conform planului
de activitate a
Comisiei ANET

- diminuarea numarului
de agresiuni exercitate
asupra elevilor, cadrelor
didactice si a altor categorii
de personal

- obiectiv atins integral
in momentul disparitiei
agresiunilor de orice tip;

- diminuarea / disparitia
numarului de agresiuni
exercitate asupra elevilor,
cadrelor didactice si a altor
categorii de personal;

- numarul de intalniri
realizat la nivelul scolii;
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Prevenirea si combaterea
agresiunilor fizice,
verbale, de alta natura care
se pot manifesta intre
elevi, in relatiile dintre
elevi si cadrele didactice,
intre elevi si alte categorii
de personal din cadrul
scolii;

Includerea obligatorie, in fiecare semestru, in

cadrul orelor de dirigentie a cel putin unei teme
care sa pund in dezbatere problema violentei intre
elevi si a relatiilor dintre elevi - cadre didactice,
personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Includerea 1n tematica sedintelor cu parintii, a

Dirigintii
Responsabil ANET

Director
Directorul adjunct

Dirigintii
Psihologul scolar

Conform
planificarii
tematice anuale si
semestriale a
orelor de dirigentie

Conform
planificarii
tematice anuale si

- numarul de teme realizate
la nivelul scolii (minim 2
anual pentru fiecare clasd);

- numarul de teme realizate
la nivelul scolii (minim
1/an/clasa

Constientizarea unei dezbateri pe tema violentei (in mediul Asisitentul social semestriale a

problematicii violentei in | familial; intre elevi; relatii elevi-cadre didactice- sedintelor

mediul scolar: elevi, personal didactic auxiliar, nedidactic, (lectoratelor) cu

parinti, personal; comportamentul parintilor in scoald) parintii

Oferirea de alternative Participarea elevilor la activitati extrascolare Director - numarul de elevi
educationale multiple si sportive, artistice, civice (cercuri,cluburi, sectii de Directorul adjunct participanti la diferite
atractive pentru petrecerea | interese) programe civice; participarea la concursuri Dirigintii tipuri de activitati
timpului liber, prin scolare; Psiholog scolar curriculare, xtracurriculare
participarea la activitati Initierea de proiecte si programe ale CE pe Responsabili si extragcolare (min o
extracurriculare problematica prevenirii $i combaterii violentei la cercuri,cluburi, sectii Permanent participare/elev)

nivelul scolii;

Invatatori, profesori,

Consilierea psihologica si
pedagogica a elevilor si
profesorilor;

Participarea la cursuri de
formare (managementul
clasei, managementul
conflictelor

Consilierea psihologicd a elevilor care prezinta
forme accentuate de manifestare de violenta,
agresiva, in relatiile cu colegii si cadrele didactice,
in cadrul cabinetului de consiliere psihopedagogica
din scoala.

Consilierea pedagogica a cadrelor didactice pe
problematica prevenirii $i combaterii violentei in
mediul scolar;

Participarea cadrelor didactice la activitati de
formare privind managementul conflictelor si
managementul clasei

Directorul adjunct
Responsabil scolar in
domeniu
Dirigintii
Psihologul scolar
Asisitentul social

Graficul de lucru
al psihologului
scolar
Asisitentul social

Dupa necesitate

- numarul de elevi
consiliati,

- numarde cadre didactice
consiliati,

- numar de cadre didactice
participanti la diferite
activitati de formare In
domeniu;

Cunoasterea si aplicarea
prevederilor legii privind

Sedinte, dezbateri pe tema responsabilitatilor

sistemului educational privind respectarea, promovarea

Director

Permanent

Disparitia cazurilor de
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protectia si promovarea si garantarea drepturilor copilului stabilite prin lege; incalcare adrepturilor
drepturilor copilului; Raportul general privind starea si calitatea copilului;
profesorilor invatamantului din scoald congine informatii despre Directorul adjunct

respectarea, promovarea si garantarea drepturilor Responsabil scolar in Activitate eficientd,
Cunoasterea legislatiei copilului stabilite prin lege. domeniu conform planificarii, a
scolare ordine, decizii, Activitatea eficientd a Comisiei de combatere a comisiei intrascolare de
metodologii, regulamente | cazurilor de ANET combatere a cazurilor de
in vigoare referitoare la Monitorizarea modul in care se respecta, se ANET
frecventa. promoveaza si se garanteazd drepturile copilului;

IX. PLAN ANUAL DE PROTECTIE SI PREVENIRE iIN DOMENIUL SSM

Ne | Loc de munca/ Riscuri evaluate Masuri tehnice, igienicosanitare, | Termen de Persoane
post de lucru organizatorice sau de alta natura | realizare responsabile
1. | Blocul administrativ: Afectarea vederii Pauze de 10 — 15 min. Dupa fiecare 4 ore | permanent Directorul institutiei
e director Lucrul la monitoarele Examene mediale Persoana desemnata
e contabilitate computerelor, aparate de Instruirea periodica
e secretariat multiplicare.
2. | Blocul administrativ Utilizare de prelungitoare, stichere. | Incaltiminte adecvata permanent Director
e Personal didactic Cadere la acelasi nivel prin Controlul medical periodic Persoand desemnata

dezechilibrare (urcarea si coborirea | Instruirea periodica
scarilor), alunecare
Inhalarea prafului de creta
Solicitare fizicd, psihica.

3. | Personal auxiliar Cadere la acelasi nivel prin Verificarea si intretinerea permanenta a permanent Director
e deriticatoare alunecare pe suprafete umede pardoselilor Intendent
e muncitor pentru Lucrul cu substante nocive Procurarea echipamentului de protectie
deservirea cladirii (dezinfectanti) (manusi)
e paznic Afectiuni dorsale/osteomusculare, | Instruirea periodica

e mituritor pozitii de lucru vicioase Acordarea pauzelor
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Locuri de munca la inaltime Examinare medicala
Folosirea echipamentului individual de
protectie;
Stabilirea regimului de munca si odihna;
Reglamentarea activitatii fara prezenta
altor persoane.
Se interzice deplasarea pe suprafete
lunecoase.
Ospatarie Contact cu flacara deschisa Instruirea periodica a lucratorilor in ce permanent Director
e Bucatar Contact cu obiecte fierbinti priveste activitatea desfagurata Persoana desemnata
e Bucitar auxiliar Factori de risc electric: priza Dotarea cu echipamente speciale in cazul Bucatar-sef
e Magaziner Temperatura ridicata contactului direct cu obiecte cu t° ridicate
Lucrul cu obiecte ce pot provoca Verificarea periodicd a prizelor,
rani (cutite). aparatelor electrice
Asigurarea unei ventilatii naturale
Acordarea pauzelor
Examenul medical
Cabinet medical Contact cu substante chimice Dotarea cu echipamente speciale permanent Persoana desemnata
(asistent medical) (ochelari, manusi...)
Biblioteca Lucrul in depozitul de carti al Instruirea periodica permanent Persoana desemnata
institugiei Pauze de 10-15 min. la fiecare 3 ore
Cazangerie Factori de risc electric: atingerea Instruirea periodica a lucratorilor permanent Director
(operatort) directa si indirecta Aplicarea indicatoarelor de securitate, de Persoana desemnat
Temperatura coborita iarna si interzicere a accesului Intendent
ridicata vara Asigurarea unei ventilatii naturale
Curenti de aer Interzicerea unor lucrari in lipsa unui
specialist
Laborator Lucrul cu substante chimice Efectuarea lucrarilor practice cu permanent Director
e Chimie periculoase substante periculoase sub nisa Persoana desemnata
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e Fizica
e Informatica

Inhalarea de vapori chimici nocivi
Atingerea directa a substantelor
chimice

Lucrul cu aparate electrice cu
miinile goale

Lucrul la monitoarele
computerelor.

Dotarea cu echipamente speciale
(halat, manusi)

Verificarea permanenta a prizelor,
aperatelor electrice

Instruirea periodica

X. PLAN DE PROTECTIE SI PREVENIRE A INFECTARII CU COVID-19

Ne MASURI Riscuri Locul de munca Termen de Persoanele
d/o tehnice, igienico-sanitare, organizatorice sau de alta profesionale realizare responsabile de
natura evaluate realizarea
masurilor
Tipul Actiuni concrete
MASURI TEHNICE
l. Instalarea Instalare panouri de informare Expunere la factori Toate locurile de August 2020 Asistent medical
panourilor de de risc biologici munca Secretar
semnalizare (COVID-19)
2. | Dotarea salariatilor - Masca (salariatilor care Expunere la factori | Personalul didactic August 2020 Director
cu echipament prezintd simptome si celor care de risc biologici Personalul auxiliar Director adjunct pe
individual de asista salariatii cu simptome). (COVID-19) Personalul gospodarie
protectie (dupa - Manusi de unica folosinta. non-didactic
caz). - Servetele de unica folosinta.
3. Asigurarea cu In cazul persoanelor cu simptome de Expunere la factori | Personalul didactic August 2020 Asistent medical

spatiu si conditii de
siguranta

boala se va asigura:

- Veceu separat

- Spatiu/cabinet de izolare
Set de echipament de protectie atit
pentru persoana bolnava cat si pentru
cel care o asistd (masca, manusi de
unica folosinta, servetele, urna,
pachete)

Personalul auxiliar
Personalul
non-didactic
Elevii

de risc biologici
(COVID-19)
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- Solutie pentru spalarea manilor

MASURI ORGANIZATORICE

Verificarea Monitorizarea periodica a locurilor de | Expunere la factori Toate Permanent Asistent medical
permanenta a plasare a dezinfectantilor si sau sapun. de risc biologici locurile de munca Deriticatoare
dezinfectantilor. (COVID-19)
Instruirea Instruirea salariatilor in domeniul Expunere la factori Toate August 2020 Director
salariatilor in SSM. de risc biologici locurile de munca Responsabil SSM
domeniul SSM. -instructiune de SSM privind protectia (COVID-19)
lucratorilor Impotriva infectarii cu
COVID-19
Reducerea Examinarea posibilitatii desfasurarii Expunere la factori - - -
expunerii. activitatii de munca a salariatilor in de risc biologici
regim flexibil sau la domiciliu. (COVID-19)
Plasarea anunturilor si a informatiilor | Expunere la factori Periodic Responsabil WEB
Plasarea online a | companiei si a celor oferite de de risc biologici
informatiilor institutiile autorizate pe pagina web a (COVID-19)
companiei.
Plasarea informatiilor, instructiunilor, | Expunere la factori Periodic Responsabil WEB
masurilor prin intermediul retelelor de risc biologici
sociale/grupuri cu salariatii pe (COVID-19)
facebook/Viber/WhatsApp etc. E-
mail.
MASURI SANITARO-IGIENICE
Mentinerea Mediul de munca va fi mentinut in Expunere la factori Toate Permanent Director adjunct pe
mediului de muncd | stare de curatenie si ordine. de risc biologici locurile de munca gospodarie
in stare curatd (COVID-19) Deriticatoare
Dotarea lavoarelor cu solutie cu Expunere la factori | Director adjunct pe Permanent Asistent medical

Dotarea cu

alcool, sdpun pentru spalarea mainilor
sl monitorizarea prezentei continue a
produselor

de risc biologici
(COVID-19)

gospodarie
Asistent medical
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dezinfectanti, Asigurarea igienizarii si dezinfectiei Expunere la factori Toate Permanent Deriticatoare
produse igienico- grupurilor sanitare, a coridoarelor si de risc biologici locurile de munca
sanitare. salilor, suprafetelor atinse (COVID-19)
frecvent(balustradele, blaturile si
manerele usilor) precum si mentinerea
conditiilor igienice corspunzatoare.
XI. PLANUL PREGATIRII iIN DOMENIUL PROTECTIEI CIVILE
Ne Masurile planificate Termeni Responsabil Nota
I. Masurile desfasurate sub conducerea administratiei publice locale si
organelor protectiei civile
1 l;ailritligiparea la aplicatia demonstrativa si antrenamente in domeniul protectiei Pe parcursul anului Directorul
Participarea la totalurile privind masurile desfasurate in domeniul protectiei civile : . )
2 . NP : . noiembrie Directorul
si trasarea sarcinilor in domeniu pentru anul viitor.
Instruirea:
a) la Centrul de instruire al Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor
Exceptionale
3 o datd in 3 ani: . Directorul,
. N conform graficului . .
- directorul institutiei; .. director adjunct
. i . . sectiel PC de sector
- directorul adjunct pe instruire;
- dirigintii de clasd
4 Contr‘olul‘ de's‘fésurarn 'proc‘esulul de instruire la protectia civila (PC), anual in 10. 01 Sectia PC
toate institutiile preuniversitare.
5 Controlul complex al starii protectiei civile al institugiei, o data in 3 ani Conf.gr.sect. PC de sector Sectia PC
II. Masurile desfasurate sub conducerea administratiei institutiei
. o . o octombrie - .
1 Cate un antrenament cu grupa operativa si fiecare formatiune a protectiei civile martie Directorul
Pregatirea la locul de munca a: . Directorul
Pe parcursul anului
- cadrelor de conducere (programa — 15 ore). .
S - e . . Pe parcursul anului .
2 - corpului didactic §i auxiliar al institutiei pentru actiuni competente in . Directorul
N . Pe parcursul anului .
situatii exceptionale (programa — 12 ore). Directorul

- formatiunilor protectiei civile (programa — 15 ore).
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Antrenamente privind actiunile elevilor (in special evacuarea) in caz de aparitie a
situatiilor exceptionale caracteristice pentru localitatea datd (incendiu, seism,
contaminare toxica, uragan, inundatie, Covid-19)

- clasele I-IV

- clasele V-XII.

octombrie -martie

Directorul

Organizarea si desfasurarea lectiilor deschise, cu caracter practic pe teme ale protectiei
civile (securitate rutiera, incendiu, seism), implicand in procesul de desfasurare a lor si
actiuni de evacuare a copiilor. Aplicatie de protectie civila “Ziua Protectiei Civile si
Aparirii Inpotriva Incendiilor”

05. 05

Directorul
Corpul didactic

Crearea bazei instructive in domeniul protectiei civile:
- clasei de studiu la protectia civila;
- ungherage ale protectiei civile;
- achizitionarea mijloacelor de protectie individuald in scopuri instructive si
pentru formatiunile protectiei civile;
- confectionareca mastilor din vata-tifon;

Pe parcursul anului

Directorul
Corpul didactic




