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Nota informativa

privind rezultatele aplicarii Metodologiei privind organizarea la distantd
a procesului educational in conditii de carantina
in IP Liceul Teoretic ”"Mihai Eminescu”, Slobozia Mare

In temeiul Dispozitiei nr.1din 18.03.2020 a Comisiei pentru Situatii Exceptionale a
Republicii Moldova; a prevederilor Codului Educatiei nr. 152/2014 art. 140, alin.()1); a
ordinului Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 368 din 20.03.2020; a ordinului
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 351 din 19.03.2020 si a ordinului Directiei
Generale Invitimant Cahul, in scopul asiguririi continuititii procesului educational, IP
Liceul Teoretic ’Mihai Eminescu”, Slobozia Mare a realizat urmatoarele actiuni:

1. A reglementat aplicarea Metodologiei privind organizarea la distanta
a procesului educational in conditii de carantind la nivel de insitutie:

2. A organizat, in colaborare cu DGICahul si persoanele resursa din institutie,
formarea cadrelor didactice in vederea utilizarii resurselor digitale.

Formatorii locali (Zaporojan Ecaterina; Sterlea Rodica; Sas Dorin) au instruit on-
line, 1n perioada 26.03.2020 - 31.03.2020, 30 cadre didactice din institutie.

3. A creat pe messenger un Grup de socializare virtual n conditii de carantina,
”Pedagogii solidari”. A elaborat calendarul activitatilor de formare a cadrelor
didactice din institutie.

4. A evaluat starea reald a capacitdtii / formelor / nivelului de dotare cu TIC a
cadrelor didactice si a elevilor liceului, in vederea organizarii Invatdmantului la
distantd. De remarcat ca institutia a asigurat cate u laptop la domiciliul a 30 de
cadre didactice pentru desfasurarea Procesului Educatonal la Distanta.

La data de 16.03.2020 s-a raportat catre DGCahul ca 32 de cadre didactice sunt
pregdtite sd asigure organizarea unui proces educational la distanta. 90% din numarul
total de cadre didactice au acces si utilizeaza in activitate diverse surse digitale; aplica
retelele de socializare si aplicatiile messenger, viber, skype. 15% din numarul total de
cadre didactice au acces si utilizeaza diverse platforme educationale: Google
Classroom, ZOOM,Google Meet.

5. A stabilit nivelul de alfabetizare tehnologica a cadrelor didactice pe disciplinele

scolare, aplicAnd un chestionar n google Forms, in perioada 25-27 martie 2020;
(rezultatele sunt prezentate n anexa nr. 2)

6. A solicitat feedbackul elevilor si parintilor referitor la accesul si calitatea
procesului educational si va tine cont de acesta in proiectarea si facilitarea demersului
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educational la distantd, prin aplicarea chestionarului in google Forms, in perioada 25-
27 martie 2020; (rezultatele sunt prezentate in anexa nr. 1)

7. A raportat Directiei Generale Invatamat Cahul despre organizarea invatamantului
la distanta in institutie, siptaméanal;

8. A monitorizat organizarea regulamentara a invatdmantului la distanta in institutie
prin:
a) utilizarea unui mecanism electronic de colectare a datelor cu referire la
organizarea invatamantului la distanta;
9. S-au organizat sedinte de lucru cadrele didactice 1n regim on-line.

10. in perioada 8-15 mai 2020 , s-a facilitat aplicara de catre DGIiCahul a
chestionarelor in Google Forms, privind solicitarea feedbak-ului elevilor / parintilor
referitor la accesul si calitatea procesului educational la distanta (PED) .

11. In perioada 8-15 mai 2020 s-a facilitat aplicara de catre DGICahul a
chestionarelor in Google Forms, privind reevaluarea stérii / nivelului de dotare cu
TIC a cadrelor didactice.

Constatari si concluzii:

Invatimantul la distanta, fiind o etapa noua si specificd in organizarea procesului
educational, desi a provocat uneori tensiuni si frustrare, dar in mare parte a devenit o
alternativa importanta de reformare a Intregului sistem educational traditional. Dincolo de
acumulare de cunostinte si dezvoltarea competentelor, s-a demonstrat ca scoala ar trebui
sa fie pregatita sa se adapteze la diverse contexte ale realitatii, sa trezeasca emotii si
atitudini, sa cladeasca caractere intr-un context valoric. Elementele care au functionat
bine in cadrul invatdmantului la distanta, pot servi drept repere pentru imbunatatirea
invatamantului traditional, organizat la scoala:

a) accent pe trezirea curiozitatii elevilor si valorificarea inteligentelor lor;

b) utilizarea unor instrumente digitale eficiente de invatare online si in cadrul
invatamantului traditional;

c) schimbarea stilului de predare al cadrelor didactice: de la cel autoritar spre
unul mai democratic si participativ,

d) accentul de pus nu atdt pe evaluare si notare, cdt pe procesul de invatare,
orientat spre realizarea unor produse concrete, propundndu-i sarcini mai
putine si adaptate pe intelesul si nivelul intelectual al copilului.

Probleme identificate in organizarea instruirii la distanta:

1.Unii copii nu au fost incadrati total sau partial in procesul de invatare la
distanta din mai multe motive:

= fara curent electric, un elev;

= in momentul cand se organiza invatarea la distanta, alt copil din famile utiliza
calculatorul;

® uneori insdasi parintii erau incadrati in munca la distanta de acasa si erau
ocupati;

® unii copii au fost implicati in munci agricole si de gospodarie;

* nu intotdeauna era buna conexiunea internetului;



» unii erau inhibati de prezenta parintilor sau de zgomotul din casa;

® unii copii au crezut cd odata ce nu pleaca la scoala, atunci sunt in vacanta.
2. Lipsa echipamentului performant.
3. Pregatirea cadrelor didactice pentru lectiile online a fost mult mai solicitanta,
decéat in cazul instruirii clasice si mai obositoare. Ei trebuiau sa pregateasca
diverse materiale vizuale relevante ( video, PPT, postere), care sa faciliteze
invatarea online. Au fost si cadre didactice care au demonstart indiferenta.
4. Copii nepregatiti pentru a face fata situatiei de criza.

Recomandari ( pentru realizare la revenirea in scoala). Managerii scolari, director si
directori adjuncti:

+ sd atragd atentie mai mare subiectelor despre securitatea si sanatatea vietii, in special in
conditii de criz;

+ si contribuie la dotarea institutiei cu tehnica digitala- table inteactive si formarea cadrelor
didactice pentru dezvoltarea competentelor TIC;

+ si asigure utilizarea platformelor de invitare la distantd/ aplicatiilor online si in
conditiile de organizare a procesului educational traditional;

+ si recomande cadrelor didactice implementarea evaluarilor online la unele disciplini
scolare;

+ si incurajeze elevii si cadrele didactice pentru elaborarea E-portofoliilor;

+ sa planifice si sa realizeze reorganizarea procesului educational, punand accent pe
implicarea elevului in procesul de invatare, pentru a realiza competenta-cheie ™ a invata
sd inveti”;

+ si planifice astfel activitatile ca acestea sd demonstreze realizarea nu doar a indicatorilor
de cantitate, dar si indicatorii de calitate.

Cadrele didactice din institutie :

+ sa-si dezvolte propriile competente de utilizare TIC;

+ 53 identifice mecanisme / forme de aplicare a platformelor educationale online, pentru a
valorifica acest aspect pe viitor;

+ sa creeze resurse digitale interactive la disciplina scolara,

+ sa se implice,in anul de studii 2020 — 2021, la activitati de formare pentru cadrele
didactice la subiectul ”Crearea si aplicarea resurselor digitale in cadrul lectiilor”;

+ sa publice si sa distribuie pe pagina web pentru profesorii la disciplina scolara, aceste
resurse digitale, contribuind astfel la cresterea calitatii procesului educational si a
imaginii institutiei.
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