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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA PE ANII 2022-2025

In temetul drepturilor garantate de Constitutia Republicii Moldova, Codul Educatici si Codul
Muncii al Republicii Moldova, pirfile semnatare, Institufia Publich Gimnaziul Academicianul
Mitrofan Cicbanu', satul Copeeac raionul Stefan Vodi (in continuare - Angajatoral), reprezental
de Doamna Ciobanu Fedora, director si Organul sindical al IP Gimnaziul , Academicianul
Mitrofan Ciobanu™ (in continuare - Organul sindical), reprezentat de Doamna Lazarev Veronmica,
presedintele comitetului sindical, au incheiat  prezentul Contract colectiv de munca (CCM) in
temeiul prevederilor Codului Muncii (CM), Codului Educatiei (CE), Legii sindicaielor i Conventici
Colective (CC) nivel ramural pe anii 2021-2025.

CCM carc are drept scop asigurarea realizdini, in condifiile legii, a drepturilor si obligatiilor
reciproce ale angajstonlor §i salaniapilor, membr ai Federafici Sindicale a Educatiei si Stiintei, care
sunt la evidentd sindicald la Consilivlui Rajonal Stefan Voda al Sindicatului Educatiel si Stiingei si
urmidregle promovarea §i garantarea unor relafn de muncd echitabile, de naturd sa asigure proteciia
sociald a salanatilor.

Capitolul 1
Dispozitii generale

1. Parfile recunosc cgalitatea §i imputernicirile partenerilor sociali, asiguri executarea obligatorie a
infelegenlor s il ssumd responsabilitatea pentru toate obligatiile stipulate in prezeniul Contract
colectiv de munci.

2. Partile se obligd si intreprindd acfiuni pentru asigurarea dreplurilor si liberidijilor salariagilor,
garantate de Constitulia Republicii Moldova, legislatia in vigoare $i de Conventiile Organizatiei

Internajionale a Muncii, ratificate de Parlamentul Republicii Moldova.

1. Termenul Angajator desemneazi:

Institutia Publici Gimnariul  Academicianul Mitrofan Ciobanu®', reprezentati prin director,
Termenul Salariat desemneazi persoana fizicd ce presteazi o muncd pentru si sub suloritatea
angajatorului specificat in pet3, in schimbul unui salariu, in baza unui Contract individual de munci.
4. Prezentul CCM este incheiat pentru anii 2022 - 2025, Sub incidenja acesiuia cad salaniafii care au
imputermicit reprezentantii lor s3 participe la negocien colective, & elaborere g1 sd incheie contractul
colectiv in numele lor, precum $i salanatii care au aderat la contract dupd incheicrea acestuin.

5. Drepiul de a adera la prezentul CCM il au salarialii care objin calitatea de membru al FSES in
perioada actiunii acesteca. Incetarea calitdii de membru al sindicatului nu elibereazi angajatul de
obligajin respectirn prevederilor CCM.

6, Persoanele care nu sunt membri w1 Federnjier Sindicale a Educapiei 51 Stiinter, ln solicitare, pot
beneficia de garangiile stipulate in prezentul Contract doar in cazul in care vor achita lunar FSES 1%
din salariu in modul stabilit de art. 390 din Codul Muncii al Republicii Moldova,

7. Sub incadenta CCM cad salaniagi $ angajatorul care au imputernicit reprezentaniii lor s3 participe la
negocierile colective, si elaboreze $i sd inchewe CCM in numele lor, in limitele angajameniclor
asumate, precum gi salariafii §i angajatorul care au aderat la conventie dupd incheierea acesteia

8. Sub incidenia contractului colectiv cade angajatorul, membn ai patronatului care au incheiat CCM,
9. Prevederile Contractului colectiv sunt  considernle parantii, pentru negocieres  contractelor
individuale de muncd, membri o sindicatului.

10, in cazul in care vor imterveni reglementin legale mai favorable dacdt drepturile ce decurg in
prezentul coniract, acesiea vor face parte de drept din contract.




Capitolul 11
Parteneriatului social

I. Pirile semnatare, in limitele competentei funciionale paranteazi:

L.l participarea reprezentanfilor Sindicatului in componena organclor i comisiilor de Juare a
deciziilor:

la nivel de unitate - in componenia Consiliului de sdministragic

{din doud cadre didactice, unul reprezintd organul sindical al institugiei). comisiei de atestare a
personalufui, comisiei de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea funcliel de
conducere, comisiei de tarifare, comitetului pentru securitate 5i sindtate in munci, comisiilor metodice.
Consilinlui de Etic, ete.);

1.2 in efectuarca controlului respectarii legislafied in vigoare i a deciziilor adoptate;

1.3 in asigurarea transparcnjei la formarea $i exccutnrea bugetului unitifii, in formarea operativi a
modifichrii actelor legislative 5i normative prin intermediul mass-media, buletinelor informative.
tehnologiilor informationale;

1.4 cooperarea in organizarea activitifilor de interes comun vigind perfectionarea nivelului de
pregitre al angajapilor, precum gi la destiisurarea manifestirilor cultural-sportive.

1.5 claborarea propunerilor de perfectionare a remunerarii personalului didactic i ale altor categorii de
salaringi din unitate;

L6 dezvoliarea partencniatului in cadrul comisiel pentru consultiri gi negocieri colective la nivel de
unitate;

1.7 cooperarea in scopul popularizirii profesiei de pedagog. a promoviiri imaginii pozitive a cadrului
didactic in societate 51 a credibilithfii scolii

L8 inmntarea propunerilor de modificare a legislapiei $1 a actelor normative in vigoare cu scopul
ameliordrii nivelulw socio-economic al angajatilor.

2. Organul sindical, in limitele competenielor, se obliga:

1.1 54 protejeze drepturile $i interesele profesionale, socio-economice si de munca ale membrilor sii
1.1 si participe la elaborarea actelor normative, proiecte de legi, de hotdrin de Guvern, inclusiv ce
reglementenzd implementarea Codului Educatiei, In termeni stabilifi, armonizindu-le cu prevederile
Codului muncii;

1.3 =i promoveze sporirea nivelului de calitate 8 muncii personalului didactic prin evaluares activitigii,
organizarea concursurnlor, mobilitate, accesarea unor proiecie nafionale 5 internafionale, popularizarea
bunclor practici ale invildtorilor performanii;

2.4 si responsabilizese vizind respectarca drepturilor salaniagilor si elevilor in conformitate cu art. /34
i 136 din Codul Educatiei, art.? 5i 10 din CM 5 indeplinirea clauzelor Conventiel colective mivel
ramural $i prezentulul Contract colectiv de munch:

2.5 &l prezinte la soliciturea reprezentanfilor Sindicatului informatii, date statistice, alte documente ce
fin de dezvoltarea, reformarea, finanjarea $i optimizarea institofied, in limitele prevederilor legislagied;
2.6 53 examinecze 51 53 identifice problemele existente in unitale §i la necesitale s sesizere organcle
administrative si de drept;

2.7 s promoveze negocieri, medieri, concilieri intru solutionarca revendicirilor, conflictelor colective
de munca, litigilor individuale de muncé;

1.8 =i distribuie salariajilor bilete de tratament balneosanatorial, precum §i de odihna de vard a copiilor
(repartizate de organul sindical raional de mmurd) conform prevederilor regulamentare;

1.9 desfiigurarea de misuri cu carscter instructiv-educativ in domeniul raporturilor de munci si de
organizare sindicalk




Capitolul 111
Reglementiri in stabilirea raporturilor de munca

1. Incadrarea in munca a personalului didactic, didactic-auxiliar, nedidactic, alt personal administrativ
gospodiresc, auxilisr gi de deservire se va realiza prin incheierea Contractului Individual de Munca in
formil scrisi 5i emiterea in bazn acestui contract a unui ordin/decizic/hotdrire in conformitale cu art. 45
¥l art.85 din CM. La Contractul individual de munca sc ancxeazd Fisa postului.

2. in cazul angajirii cadrelor didactice pe pericadd determinatd, care include intregul an seolar,
angajarea se cfecivearh in intervalul 1 septembrie - 31 august.

3. Contractul individual de munca se incheie, de reguld, pe o periondd nedeternminati (are. 54 CM),
Contractul individual de muncd pe pericada determinata, ce nu depdsegte 5 ani. se incheie in cazurile
enumerate in art. 55 CM §i legisiapia in vigoare.

4. Angajarca persoanelor pensionate pentru limita de wvirsti, neincadrate in cimpul munci, se
eleclueard pe o perioadi de pind Ia 2 ani. la expirarea céreia poate fi prelungith péna la 5 ani, conform
art. 55 (litf) CM.

8. Angajarca cadrelor didactice, a ciror contract individual de muncad a incetat in conditiile art. 301
alineatud (1), fit. fc) CM se efectuenzi pe durata negociati de plrfi in noul contract individunl de
muncd pe perioada (@109 - 31.08).

6. Tinerii specialigti ocupd, prioritar, locurile vacante. Absolventii institugiilor repartizati de Ministerul
Educatiei, beneficiazi de indemnizatii unice, facilithfi sociale, in conformitate cu legislafia in vigoare,
In caz de transfer argumentat al tindrului specialist (clisdtone, ingrijirca unui membru bolnav al
tamiliei etc.) in alth institutie de invipimént, indemnizagia unica §i facilitifile sociale se péstreazi.

7. Perioada de probd nu se aplicd in cazul incheierii contractului individual de munci cu tinerii
specialisti gi cadrele didactice, cu excepfia persoanclor care presteazll activitate educationald la aha
discipling scolard decil cea certificatd prin diplomi.

8. La angajare conducitorul este obligat si familiarizeze salariatul cu Conventia colectivii de nivel
ramural, raional, prezentul Comtract colectiv de muncd, Regulamentul intern al unitifii, Legea
securithii 5i sdndtdiii in munch.

9. Salariatul are dreptul =4 incheie contracte individuale de munci, concomitent 51 cu alfi angajatori i
in cazul muncii prin cumul.

10. Contractul individual de munca se intoemeste in doud exemplare 5i se semneazd de citre parji. Pe
contractul individual de muncl se aplica stampila institujiel. Un exemplar al contractului individual de
munci s¢ inmineazd salaristului.

11. Salariatul cu munca la distanid sc bucurd de toate drepturile $i garangiile previzute de lege, de
CCOM. de CIM sau de alt act normativ la nivel de unitate aplicabil salanagilor al ciror loc de munca
este orgunizat de angajator, art.292', 292 CM.

1Z. Particulantifile privind munca la distanfd pot fi previaute in CIM, in CCM sau in regulamentul
imtern al unitdgii ori in all act normativ la nivel de unitate, art. 292 €M,

13. Incheicrea, modificarea si confinutul contractului  individual de munca care prevede clauze de
munch la distant3 se reglementeazi prin art. 292’ CM.

14. Angajatorul organizeazd securitalen §i sindtatea in muncd a salariatilor cu munca la distangd In
conformitate cu prevederile Legil securititii i shnkti(ii in munch nr. |B62008, precum $i ale altor acte
normative din domeniul securitdfii si sinatifii in munca.

15, Incetarea CIM privind munca la distantd are loc in conditiile generale previzule de CM.

16. In cazul suspendinm, in situafil exceplionale, a procesului educagional in regim cu prezenia fizicd in
cadrul mstitugiilor de invagimant, odatd cu dispunerca de ciitre autoritifile abilitate a unor misuri




speciale privind asigurarea securithtii, protecici viefil §i sdndtdfii populafici, cu consimiimdntul
angajatorului, in baza cererii se acordl #ile libere unuia dintre paringi sau tutorelui, carea u copil cu
virsta pind la 12 am, pentru supravegherea copiilor pe toat durata suspendiinii procesului educational
in regim cu prezenfi fizicd, cu achitarea unei indemnizatii egale cu cel putin 50% din salariul de baza
al salariatului, conform art. 78" CM.

Indemnizafia previtzutd de prezentul articol se pliteste de citre angajator in modul stabilit de Guvern.
17. Concedieren salurafilor membri de sindicat se efectueazd de citre conducitorul institufiet in
condifiile art.#6 CM cu acordul preliminar scris si consultarea prealabild cu organul sindical respectiv.
18, In caz de reorganizare a institufiei, absorbyie, lichidare a institugiei de inviiman, personalul este
supus reducerii in condifiile are. 88, 5i 186 CM. Dreptul preferential de 8 menjine locul de munca le
revine tinenlor specialisti in primil 3 ani de activitate. Reducerea in masi a angajsjilor poate avea loc
numai cu respectarea prevederilor Conventiel colective (nivel national) nr.11 din 28.03.2012 Cu
privire la eriteriile de reducere in masi a locurilor de munci®.

19. Angajstorul acordd o indemnizafie unicd in mirimea unui salariu mediu funar persoanei. la
incheierea activithfii de munch, in caz de:

¥ demisionare:

a) pensionarilor;

b) persoanelor cu o vechime in munca de peste 25 ani in institugia

respectivil (pentru fidelitue);

& incetare a contractului individual de munci:

a) pensionarlor fert. 300, alin.l)lit.c); ari.86 (1) licy 1) din Codul muncii.

Indemnizufia se acordd o singurd datd.

CAPITOLUL IV

Regimul de muncia si de odihna

1. Durata normald a timpului de muncd a salarisfilor nu poate depisi 8 ore pe zi si 40 ore pe
slpthménd, cu 2 zile de repaus, una din ele fiind duminica, cu exceplia salariafilor cérora li sc stabilesie
durnts siptimdnali redusi a tmpului de munci:

- salaragilor cu virsta cuprinsd intre 15-16 ani - 24 ore;

- silariatilor cu virstd cuprinsd intre 16-18 ani - 35 ore;

- salaniagilor care activeazd in condifi de munch viitimatoare -35 ore:

- invalizilor de gradul 1 5 11 - 30 ore;

- cadrelor didactice - ce nu depliseste 35 ore;

- salariatilor care imbind munca cu studiile in institugiile de Invalimaini

superior 51 colegii - 35 ore.

2. Durata timpulm de muncd a salanatilor se reglementeazd prin Contractul individual de munci.
Contractul colectiv de muncl, Regulamentul intern al unitifii $i metodologia de repartizare a timpului
de mumcd a personalului didactic, claboraid de Minisierul Educafiei aprobat prin erdinal MECC nr.
897 din 12062018 cu modificirile ulterioars

3, In pericada vacanjelor elevilor durata timpului de munci a cadrelor didactice se reglementeazi prin
metodologia de repartizare a timpului de munci a personalului didactic. claboratd de Ministerul
Educajiei aprobat prin erdingl MECC nr. 726 din 16.06.2021, cu modifichrile ulterioare; a directonlor
adjuncti i a personalului nondidactic se stabileste conform unui orar. adoptat de angajator. de comun
acord cu comitetul sindical.




4. In scopul stabilirii unor condifii optime de activitate, folosirii eficiente a timpului de muncl si
timpului de odihng a salariatilor, se stabileste durata zilnics a timpului de munca de 12 ore. urmata de
o perioadi de repaus de cel pujin 24 ore pentru paznici.

3. In cazul evideniei globale a timpului de munca numiarul mediu de ore lueritoare pe lund cu durata
siptiminald normald a timpului de munci de 40 ore nu poate depdsi 169 ore, respectiv, 148 ore, 126,8
ore - in cazurile duratel shptiménii reduse a timpului de munca de 35 ore, 30 orc.

6. Pauza de masa si repausul zilnic,

- In eadrul programului zilnic de muncd, salarintului trebuie sd i se acorde o pauzd de masi de cel
putin 30 de minute.

- Durata pauzei de mash si momentul scordfiri acesiein se stabilesc in contractul individual de munca.
Pauzele de masa nu se includ in timpul de munc ( paznici).

- Durata pauzei de masé pentru buchtari, asistent medical se poate include in timpul de munca. in
rezuliatul stabilirii de citre comisia securitiifii §i sdndtagii in munca din institufic a specificului muncii
acestor salanafi §i a necesitifii prezenjel permanente la locul de munci

T. In ajunul zilelor de s@rbdtoare nelucritoare previzute fm art. 111 din CM (Hramul satului), durata
muncii personalului in aceste zile se reduce cu 2 ore, inclusiv $i in cazurile cind ziua de muncd din
ajunul zilei de sirbitoare o fost transferatd in alul =i,

Durata muncii salariajilor in ziua de vineni inaintea zilelor de siirbitoare nelucratoare - Pastele, Pastele
Blajinilor, precum si in ajunul Nagterii lui Isus Hristos se reduce cu 3 ore.

8. Angajatorul este obligat si acorde femeilor insércinate timp fiber pentru trecerea examenelor
medicale prenatale, care se inchude in timpul de munci.

9. Unuia dintre périnfi (tiorelul, curstorului) care educd un copil cu dizabilitifi i se va acorda
suplimentar, in baza unei cereri scrise, o zi liberlt pe lund. cu mentinerea salariului mediu din contul
angajatorului. fart. 252", Codul Muncii)

10. Salanagii beneficiazd de concediu de odibnd anual, concediu anual suplimentar platit, concediu
neplitit, concedii sociale, precum si de concediu de studii in conformitate cu prevederile legislagiei in
vigoare.

10.1 Tuturor salariatilor li se acordd anual un concediu de odihnd platit

Concedinl de |  Concediu
baza/zile suplimentar’

calendaristice zife

calendaristice

I. Scoala primard, gimnaziu, liceu, scoaldi profesionali,
colegiu, ceniru de excelenjd, institugie speciali,
Director.director adjunct de instruire 5i educapic, invijitor,
profesor, cadru  didactic de sprijin, logoped, psiholog,
psthopedagog.conduchtor de cerc, educator, conducitor
muzical

Sel de gospodine

Contabil-sef

| Asistent medical

Tngruﬂnr de incliperi de serviciu
. Bucitar, bucitar auxiliar, spalitor vesela

| Paznic {portar)
| Ingrijitor de teren
Muncitor pentru deservirea §i reparajia curentd a clidirii

I:.Imm:um lucritor tehnic

BREERRRRRRRS

Fochist, operator in sala de cazane




10.2 Concediul de odihng se scordd anual, in conformitate cu prevederile art. 116 din Codul Muncii.

- sofii care lucreazi ln aceeasi unitate au dreptul la concediu in acelasi timp,

Angajatorul este obligat si prevind salariatul, in forma scrisi, despre data inceperii concediului de
odihnd anual cu cel pufin 14 zile calendaristice inainte.

In cazul améndrii concediului de odihnd anual in legiturd cu aflarea salariatului in concediu medical,
indeplinirea de ciitre acesta a unei indatoriri de stat sau in alte cazuri previeute de lege, angajatorul si
salariatul vor conveni asupra unei nod perivade de acordare o scestuia.

10.3 Angajatii beneliciaza de concedii de odihnk anvale suplimentare platite in baza cererii cu durata de:
) 4 zile calendaristice - pentru activitate in condifii vatiméitoare, nevizitor, tineri in virstd de pind la
18-ani g unul dintre parinti care au doi $i mai mulfi copii in viirstd de pénd la 14 ani (ssu un copil invalid);
b} 3 zile lueritoare - pentru salariafii care pe parcursul anului calendanistic precedent n-au beneficiat de
concediu medical, cu excepfia concediului de maternitme.

10.4 La prezentarea actelor respective declarajicl pe propria rispundere salariagilor Ii se acordd concediu
suplimentur pliitit pe motive familiale, in baza unei cereri scrise, exprimat in zilele lucriitoare. Acest
concediu se acorda de regulli in timpul survenirii evenimentului.

Casdoria salariatului 3 zile
Casatoria copilului salariatului BEr™

ﬂﬁm sau infierea capilului | 2 zile

Decesul paringilor, socrilor, sofului/sofiei, copilului, | 3 zile, In caz de necesitate de a se |
buneilor, fratilor/surorilor o  deplasa peste 3Wikm - 3 zile
Paringilor care au copii in clasele 1-1V, in cazul cind nu se | Cite o zi ln inceputul si sfarsitol |
perturbeasd activitsiea de bazd a institufiei. anului de studii

Incorporarea in rindurile Armatei Nationale a membrului | 1 zi
familie

Jubileul'sniversarea salaristului (30, 40, 50, 60, 70 ani)

1#

| Atingerea viirstel de pensionare 1
Persoanele care pe parcursul anului  calendaristic | 3 zile
precedent n-au  beneficial de concediv medical, cu
exceptia concediului de maternitate -

LTnLIJ copilului nou-niscut 3 zile, in primele 56 de zile de In

nasieren copilului

11. Din motive familiale $i din alte motive intemeinte, in bara unei cereri scrise, salarintului i se poate
acorda o datdl pe an, cu consimiimintul angajatorului, un concedin neplitit cu o duratd de pdnd la 120 zile
calendaristice, in care scop se emite un ordin (dispozijie. decizie, hotirire).

12, Unuia dintre pdrinfii care au 2 5i mal mulli copii in vitrstl de pdnd la 14 ani (sau un copil invalid),
parinfilor singuri necsitorili care au un copil de sceeagi viirsti i se acordd anual, in bazs unei cereri
scrise, un concediu neplitit cu o durstd de cel putin 14 zile calendaristice. Acest concediu poate fi alipit la
concediul de odihnd anual ssu poate i folosit aparte (in intregime sau divizat) in perioadele stabilite de
comun scord cu angajatorul,




13. Cadrelor didactice poate si li se acorde, nu mai rar decit o datd la 10 ani de activitate pedagogica, un
concediu cu durata de piind la un an.

14. Perioada stapiondrii unitfii, subdiviziunii, nu din vina salaristilor, se include in vechimes de munci.
care oferdl acestora dreptul lu concedii.

I5. Activitatea in condifle timpului de muncé parfial nu implica limitarea drepturilor salariatului privind
calcularea vechimii in muncl, durata concediului de odihnd anual sau a altor drepturi de munci.

16. Salariapii beneficiard de concedii socinle in conditile arficolefor 123-127 din CM. (Concediul
medical, concediul de maternitate i concediul partial plitit pentru ingrijirea copilului, concediul paternal,
alipirea concediului de odihng anual la concediul de maternitate si la concediul pentru ingrijirea copilului,
concediul suplimentar neplitit pentru ingrijirea copilului in viirstd de la 3 la 4 ani, concedile pentru
salaristii care au adoptat copii nou-niisculi sau i-an luat sub eld),

17. Concediul partial plitit 5i cel suplimentar nepliitit pentru ingrijirca l:q:utulm pot fi slicitate 5i folosite
imtegral sau pe parfi, in baza unei ceren scrise a salariatului, in orice timp. in aceastd perioadd, salariatul
poate pleca in concediu sau reveni la serviciu ori de cdte ori are nevoie si poate beneficia. in conformitate
cu arl. 97 din CM, de timp de munci parjial,

8. Angajatorul este obligat conform are. /90 din CM, si ssigure prezemtarea salaristilor, donatord de
singe, la institutiile medicale in ziva dondrii séngelui. Salarintului-donator de singe i se acord, in riua
imediat urmdtoare de donare a singelui o zi liberd cu mentinerea salariului mediu. In caz de donare o
sangelui in timpul concediului de odihnd anual, angajatorul este obligat s8-i acorde donatorului o altd 7i
liberd plitith alipith la concediul anul de odihni

19. In cazul in care salariatul aflat in concediu pentru ingrijirea copilului doresie & reinceapd munca
inainte de expirarea termenului concediului, va intorma angajatorul in seris, cu cel putin |5 zile lucritoare
inminie, despre intenfin sa,

20. Munca suplimentard poate fi dispusd de angaiator conform are. 104 al CM.

Angajarea la muncd suplimentard in alte cazuri decit cele previrute la alfin.(2) 5i (3) art. 104, art. 50 CM
se admite cu acordul scris al salaristului si al reprezentantilor salariagilor.

21. Membrii de sindicat, care beneficiazi de un bilet de tratament la o statiune balneosanatoriali, poate
utiliza pentru perivada de tratament zile de concediu din contul anului urmator.

Capitolul V
Normarea si retribuirea muncii

1. Normarea §i plata muncii in institufie se efectueazs in stricti conformitate cu legislatia in vigoare.
2. Pentru organizarea muncii, angajatorul, de comun acord cu organul sindical, stabileste prin ordin
normele de munci pentru tofi salariapi unitifii. Sarcina didactici stabilit anual la | septembrie, de regulii,
ni se schimbd pe parcursul anului de studii. La repartizarea sarcinii didactice se va pastra, de reguli,
volumul i 5i principiul continuitfiii.

3. Reducerea salariilor previizute in contraciele individuale de muncd nu se admite inginte de expirarea
unui an de la data stabilirii lor, comform are. 140 al.(1) CM.

4. Conducitorul, adjunctii pot desfigura activitatea didactica in timpul orelor de program in volum de
piind ls 0.5 norma didactica.

5. In cazul in care normele de muncd nu mai corespund condifiilor pentru care au fost aprobate, acestes
pot fi revizuite, fapt despre care salariafii se anunt in scris, sub semniturd, cu cel pugin 2 luni inainte.




6. Plata muncii salanagilor se cfectueazd in raport cu cantitatea, calificarea, competena profesionali,
vechimen in munci. complexitatea lucrarilor ce revin postului ocupat si legislatia in vigoare.
7. Responsabil pentru plata corectii a muncii salariagilor, la timpul stabilit in contractul colectiv de munci.
este angajatorul! contabilul. Eliberarea certificatelor de salariu este obligatorie.
8. Angajatorul unitifi, in limitele competentilor, poate stabili un spor Ia salariu cu consultares organului
sindicul.

Pentru rezultatele activitifii salariafii beneficiazi de;

a) spor pentru performantd, achitat lunar in dependenti de performaniele individuale obfinute, care
se acordd din mijloacele planificate anual in limita a 10% din suma anuald a salariilor de baza la nivel de
imstitufic.

b} Stimularea muncii salsringilor se efectueazil de citre angajutor in conformitate cu Legea nr.270 din
23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotdrdres Guvernului nr.1234 din
12.12.2018 privind condijiile de salarizare a personaului din institufiile de invitimint care funclioneazd
in regim de autopestiune financiar-economici.

¢) Premierea salaristilor se efectueazd in bazs Regulomentului, anexat la Convengia Colectivd in
domeninl Educafici (Anexa nr.5) 3i la CCM.

- Premiun anual, achitat salariatilor in mérime de 50% din salariul de bazd, in conformitate cu legislatia in
vigoare §i regulamentele interne;

- Premii unice cu prilejul sirbltorilor profesionale si zilelor de sirbitoare nelucriitoare.

Cuantumul premiului unic, in fiecare caz in parte, nu va deplsi salariul de bazd al persoanei premiate.
Cuantumul premiilor unice acordate pe parcursul unui an nu va deplsi 3 salarii de bara si se acordd in
lunclie de mijloacele disponibile pentru retribuirea muncii, in rezultatul economiilor formate la salariu;
Personalul angajat prin cumul beneficiazi de aceleasi drepturi si garantii ca si lucritorii titulari.
Premierea §i acordarea sporunlor se efectucazi in bara Regulamentelor, discuiaie in cadrul negocierilor si
aprobate de director 5i de CA, si anexate la CCM, conform legislajici in vigoare,

9. In perioada stafiondrii unitifii ce a survenit nu din vina salariatilor, personalului i se pastreazi salariul
mediu lunar, Modul in care salariafii vor executa obligajia de a se afla la dispozifia angajatorului se
stabilegte prin ordin cu consultarea comitetului sindical.

10. Salariul se plategte lunar, nu mai tirziu de ziws a 10 o fiecirei luni. Contabilul din gimnaziu transferd
salariul la banca contractatd de mstitufic, pe cardul fiecrui salariat, iar salaristul primeste la mind fisa de
salarizare,

11. In regulament peniru paznici se vor aplica revendicirile are. /03,158,159 al CM. Conform prevederilor
din CM munca nu poate deplisi 169 ore pe lund. Munca in afarn durstel normale se calificd ca munch
suplimentard, ceea ce no poate deplsi 240 ore pe parcursul unui an. In carul muncii suplimentare se va
pliiti pentru primele 2 ore un adaos de cel putin 50% din salariul tarifar al salariulul, jar pentru orele
urmiitoare - un adaos de cel putin [P din salariul respectiv. Pentru munca de noapte intre orele 22.00 -
06.00 se stabileste un adaos de cel pufin 50% din salariul de bazi, art. 183, 159 CM.

11. Salarizarcs cumularzilor, retribuirea muncii fn caz de cumulare a profesiilor (functiilor) si de
indeplinire a obligafiunilor de muncd ale salariailor temporar absenii sc va cfeciua in baza arr. 135, 156
ilin CM.

13. Salariafilor, care igi fac studiile la cursurile de formare continud obligatorie, i se parantensd pistrarea
salarivlui mediu la Jocul de munca de burd. Plata costlui cursului §i o cheltuielilor de deplasare din
contul angajatorului. Conditiile i volumul mijloacelor alocate in acest scop - in mérime de cel pufin 2%
de la fondul de salarizare a uniti{ii se planifich in bugetul institugiei.




14. Salariatilor trimigi la studii de citre angajator, sau care s-au inmatriculat din propric inijiativa in
institufiile de invitimant superior sau medii de specialitate acreditate in conditiile legii, la sectiile serale si
fard frecventd §i care invalli cu succes li se acordd concedii suplimentare cu mentineres. integrald sau
parfiald, a salarrului mediu gi alte inlesniri, in mod sabilit de Guvern, in baza are. 178, alin.(1), (17 CM.

Capitolul V1
Conditiile de munci §i protectia muncii. Securitatea si sindtatea la locul de munci

L. Intru asigurarea conditiilor inofensive de munc in scopul reducerii si prevenirii riscurilor, sccidentelor
de muncd potrivit Legii securitifi i snbtdqii in muncl, nr. 186 din 10.072008 si Hotaririi Guvernului
«Lu privire la aprobarea cerinjelor minine de securitaie si sindtate la locul de munca”, nr.3d din
05.05.2010,

Pirjile, in limitele competentelor, se obligh si:
.1 monitorizeze sctivitatea conducitorului unitdfii si organului sindical privind crearea conditlor de
muncd, respectarea legislatiei in domeniul securitifii st shndidii in muncl:
1.2 panicipe la elaboruren Listu-tip a lucririlor si locurilor de munch cu condifii grele, vitimioare 5
deosebit de viltdmatoare din institufie. pentru care salaringilor li se stabilesc sporuri de compensare:
1.3 continue conlucrarea cu Inspectoratul de Stat al Muncii §i Inspectorstul Muncii al Sindicatelor vizind
formarea nivelului de pregdtire a conduciiorului, activului sindical in domeniul securitafii si sindtltii in
muncd, identificarea problemelor intru diminuarea riscurilor la locul de munca.
1. Angajatorul va;
1.1 elabora Planul anual de proteciic $i prevenire a riscurilor la locurile de munci.
2.2 alocs anual in bugetul institutiei cel putin 2% de la fondul de salarizare a unitafi pentru realizarea
misurilor de securitate 5i sdndtate in munci:
2.3 asigura cerinje minime de securitate $i sndtate ka locul de munci:
2.4 crea comitetul pentru securitate $i sdndtate in munci. Va schita reprezentanilor lucritorilor in comitet
ore destinale sctivitifii acestora conform Anexei nr2 Is Hotdrirea Guvernului nr. 95 din 05.02.2009,
stabilind costul orci findnd cont de salariul mediu lunar al persoanei respective;
2.5 organiza examencle medicale gratuite personalului unitatii;
1.6 asigura salariajii cu mstructiunile - cadru de securitate $i sindtate in munc pentru anumite ocupatii
2.7 organiza, conform Regulsmentului respectiv, atestarea locurilor de munca nu mai rar decit o dotd la 5
ani:
2.8 asigura temperatura acrului la posturile de lueru in incdperi in limitele termice minime admise de
I8°C, in limitele maxime admise de 32°C. La locurile de muncd unde temperatura serului depliseste
constant 30°C, se va asigurn apd carboguroash salind (1g NaCl / 1000 ml) sau mincrald, in cantitate de
2000-4000 ml / persoand / schimb, distnbuit la temperatura de 16-18°C. La locurile de muncd cu
temperatura serului joasd  (sub 5°C) se wva  assigura  ceai  fierbinie in  cantitate de
500 1 000m | persoand/schimby;
2.9 Condijiile pentru alimentarea salariafilor, asigurares cu echipament individual de protectie, cu
materiale igienico-sanitare, etc. vor fi in prevederile contractului individual de muncd in conformitate cu
normativele stabilite.




J. Organul sindical va:
3.1 Participa in componenia comitetului pentru sfndtate si securitate 8 muncii. comisiei pentra evaluares
locurilor de munci:

3.2 Organiza activitifi de instruire si de informare a tuturor membrilor de sindicat vizind actele reglatorii
in domeniul securitifin si sdndtdtii in muncl,

3.3 Asigurn control riguros asupra swbilirii $i achitirii sporurilor de compensare pentru salariafii care
sctiveazi in condili nefavorabile de munca (salariu, timp de munci redus, concediu).

Capitolul VI
Alte prevederi in legiturd cu drepturile si obligatiile partilor
in reglementarea activititii organelor sindicale

L. Pirpile se recunosc drept parteneri de dialog social in sistemul de educatie la nivel de unitate.
2. Angajatorul recuncagte drepturile de activitate ale Organului sindical in conformitate cu legislatia in
vigoare, Statulul acesteia, normele de drept internagional. ratificate de Republica Moldova; se abtine de la
arice intervenfic de naturd si aduca atingere dreptului salariatilor la constituirea si gestionarea organizufiei
sindicale 5i la alegerea liberd a reprezemtantilor lor.

3. Angajatorul garanteard reprezentantilor alesi in organul de conducere ale organizafici sindicale
prmdtoarele:;

nu s¢ vor aplica sanctiuni disciplinare 5i nu se va inifia concedierea acestora fard respectarea modului
general de concediere §i fard consuliarea opiniei organului sindical jerarhic superior;

4. In scopul realizdrii sarcinilor lor statutare si o drepturilor sindicale, organizalia sindicald, reprezentantii
alegi in organele de conducere i organizajiei sindicale vor:

4.1 beneficia, cu tithy gratuit, de spatiu $i de dotiri corespunzitoare funcliondrii scesteia:

4.2 avea acces liber in unitifile si subdiviziunile structurale ale institutici gi la informatia referitoare la
situatia socio-economicl a institufici;

4.3 lideru! sindical va benificia de 4 zile la concediul anual pltit. conform CC nivel de ramuri.

4.4 putea unliza baza materiali cu destinatic cultural-sportivi a institufiei, cu titlu gratuit, pentru sctiuni
organizaic de sindicat in condifiile previzute in contractul colectiv de munca

4.5 avea permisiunea de a participa la adundri. sedinje, intruniri, seminare, organizate de citre Federatia
Sindicald a Educatici si Stiinei, cu menjinerea salariului mediu lunar pentru perioada respectivi,

5. Angajatorul efectucazll, fird platd in modul stbilit, colectarea cotizatiilor de membru de sindicat si le
transferd lunar pe contul de decontare al CR Stefan Vodi Angajatorul nu este in drept s refind
transferarea mijloacelor indicate sau sd le utilizere in alic scopuri.

6. Angajatorul va prevedea in devizul de cheltuicli al instituiei, pentru utilizare in scopuri stabilite, In
Contractul Colectiv de Muncd de citre angajator de comiin scord cu comitetul sindical a mijloacelor in
mdrime de 0,15% de la fondul de salariu al institutiei.

Capitolul VIII
Dispozitii finale

1. Prezentul Contract colectiv de muncil produce efecte de la data semndirii de cire Piirti.



1. Anexele constituie parte integranti a prezentului Contract colectiv.

3. Parpile se oblig si aduca la cunogtinga salariatilor prevederile prezentului Contract colectiv de munci.
4. Prezentul Contract colectiv este negocial si incheiar in baza prevederilor Conventiilor colective de
muncd de mivel ramural.

5. Controlul realiziri prevederilor prezentului Contract revine plrfilor semnatare prin  intermediul
Comisiei pentru consultdni §i negocieri colective la nivel de unitate.

6. Totalurife se fac la finele fiecarui an calendaristic la sedintele comune ale Administratiel si Organului
sindical.

7. Fiecare Purte semnatard, in baza unei injelegeri reciproce, are dreptul si propund modificini si
completdni al prezentului Contract colectiv. Dreptul la interpretarea $i comentarea clauzelor prezentului
Contract colectiv apartine plrfilor semnatare prin consens.

B, Cu trei luni inainte de expirarea termenului de validitate a prezentului Contract colectiv, Phrjile se
obligd s inifieze negocieri in vederea prelungirii ei sau incheierii unul contract now. Ping Ia inchelerea
unui nou contract colectiv se aplica prevederile prezentului Contract.

9. In cazurile nerespectiirii clauzelor prezentului Contract colectiv de cire conducitorul institutiei, organul
sindical igi asuma dreptul de a declanga conflict colectiv de muncd in conformitate cu legislajia in vigoare.
10. Declangarea conflictului colectiv de muncdi i a acfiunilor de protest in masd se va realiza conform
legislatiei in vigoare §i prezentul contruct colectiv de munci. Dreptul de declarare si OFEANIZANG 4 grevel
aparfine organului smdical. In pericada negocierilor greva se suspendi.

Institufia Pablicd Gimnaziul Comitetul sindical al Institujiei Publice
wAcademicianul Mitrofan Ciobana™ Gimnaziul
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2P Awexa nr.d
fa Comvengia Colectivd, ._Hrdirrm-.ri,
Pentra anif 2021 - 2025

LISTATIP
a luerdrilor i locurilor de munci in conditii grele si deosebit de
grele vitimitoare gi deosebit de viitimitoare din institutiile de inviitimint,
institutiile de cercetare si dezvoltare, pentru care salariatilor li se stabilese

sporuri de compensare

Capitolul 1
Denumirea lucririlor sifsau locurilor de munci

A. Lucriri cu condifii de munca grele si vitimitoare

K.73.A.021 | Lucririle cu utilizarea substantelor chimice toxice

K.73.A.027 | Lucrdrile de clorare a apei, de pregitire a solufiilor dezinfectante
si utilizarea lor

K.73.A.038 | Lucriirile legate de spilatul manual al veselei, a utilajului
tehnologic cu utilizarea acizilor, alcaliilor si altor substange
chimice

K.73.A.045 | Lucrul cu plitele fierbinyi, la role i cuptoare de copt si priljit.

K.73.A.047 | Lucrul in depozitele de cirfi ale bibliotecilor institutiilor de
inviifméint publice i in arhive,

K.73.A.011 |Deservirea instalafiilor din cazangeriile care utilizeazh
cirbunele si picura a fantdnilor si refelelor de canalizare

H.55.A.002 | Bucitar ocupal la prepararea termicé a bucatelor,

H.55.A.010 | Munciton la buctinie ce efectucazi transarea 5i filetarea
cdrnii, pegtelui:curitarea si tiierea cepei, pirlirea pasarilor.




D Amexa wr, §
la Convengin Colectivd, nivel de ramurd,
7 Ffﬂ"' ranii 2021 - 2025

REGULAMENTUL - CADRU
cu privire la premierea salariatilor din invigimént si acordarea
ajutorului material

Capitolul I
Dispaozitii generale

1. Regulamentul este elaborat in baza Legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, nr.270/2018 si Hotdrdrii Guvernului Republicii Moldova privind conditiile de
salarizare a personalului din institufiile de invitimant care funcfioneazi in regim de
autogestiune financiar-economica, nr.1234/2018.

Z. Prezentul Regulament stabileste modul de premiere al salanatilor din institutiile
educagionale

3. Pentru premicrea salariatilor titulari §i @ cumularzilor din unitdfi se utilizeaza mijloacele
economisite din contul retribuirii muncii, dar nu mai mult de 5% din fondul anual de
salarizare (premii unice). Pentru acordarea premiului anual se utilizeazd mijloacele
fondului dc salarizare in mirime de pind la 50% din salariile de bazi ale
angajatilor.

4. Plata premiilor se efectucazd anual, in baza hotdririi comune a administratiei si
comitetului sindical, ca reprezentant al salariailor. Stimularea muncii conducitorilor
unitifilor se stabileste de cétre organul ierarhic superior.

5. Stimularea muncii personalului se efectueazi in scopul cointeresani salariatilor in
sporirea eficienfei $i calititii muncii, gradului de pregitire profesionald, aplicarii in
muncd a rezultatelor stiintifice, a metodelor avansate de lucru, precum si pentru
efectuarea unor lucrdri de importan{d majori.

Premiile anuale se acordd proportional timpului efectiv lucrat si se planificd in buget.

Capitolul I1.
Condigiile de premiere
1. Premierea se efectueazii conform totalurilor trimestriale, semestriale sau anuale de
activitate a unitdtii, {indndu-se cont de urmitoarele criterii:
I.1 absenta reclamatiilor intemeiate asupra activitifii profesionale din
partea conducdtorilor, pdrintilor, studengilor, elevilor;
1.2 realizarea cadrului curricular al disciplinei, planutui de lucru etc.;
1.3 introducerea si utilizarea in mod optim a diversitifii resurselor de invitare;
4 elaborarea si gestionarea proiectelor educationale, elaborarea si editarea
manualelor, lucririlor, ghidurilor metodologice, suporturilor de curs etc.;
1.5 dezvoltarea autoperfectiondrii in vederea asigurdrii performantei profesionale;
2. Premiul poate fi redus sau anulat salariatilor in caz de:
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2.1. desfisurare a activititii profesionale ineficiente;

2.2 incilcarea disciplinei de munci cu aplicarea sanctiunii disciplinare:
2.3.comiterea de citre cadrul didactic a unei fapte imorale, incompatibile cu
functia detinuta (abuz si neglijare a copiilor, elevilor si studentilor,

implicarea lor in actiuni politice);
24. incilcare gravd, repetati pe parcursul unui an, a Statutului unitgii,

Capitolul 111
Ajutorul material

L.Ajutorul material din contul organului sindical se acordd membrilor de
sindicat, in caz de:
Tratament costisitor si indelungat:
dezabilitate;
- situatie materiald gravi;
- deces sau decesul rudelor de gradul I;
- calamitifi nalurale, incendii.

2. Drept temei pentru examinare a subiectului privind acordarea ajutorului material,
SErvesc:
- cererea personali;
adeverinta cu privire la daunele provocate de calamitate/incendiu,
alte certificate si documente confirmatoare.
3. Mirimea concretd a ajutorului material se stabilesc de citre comitetul sindical.
4. Ajutorul material din contul organului sindical se acordd salariafilor - membri de
sindicat, in conformitate cu regulamentele aprobate de FSES.

Capitolul TV
Dispozitii finale
I. Condifiile concrete de stimulare a muncii salariatilor s¢ stabilesc in regulamentul
aprobat la nivel de unitate.
2. Litigiile apirute in procesul acordiri premiilor se solutioneaz3 in conformitate cu
legislatia in vigoare.
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