DIRECTIA INVATAMANT, TINERET

MD-47000r. Briceni,str. Stefan cel Mare, 38

Prin decizia Consiliului de Administragie
al DITS Briceni nr. 06 din 27.02.2018

REPUBLICA MOLDOVA PECIIYEJHKA MOJJIOBA

¥IIPABJIEHHE OBPA30OBAHHA,

S1 SPORT BRICENI MOJOJEXRH U CNIOPTA BPHYEHA

M 4700 r. bpuuens, ya. Lllehas ven Mape 38
Tel.2-27-48, fax.2-26-68 Ten. 2-27-48, dake.2-26-68

Aprobat: Validat: -
ordinul nr. 26/01 din %-?.U?.IG]E
Stirbu Vitalie, seful DITS Beieeni.

LEE|

RAPORT

privind rezultatele inspectiei frontale
in Gimnaziul Larga, raionul Briceni
in perioada 22-26 ianuarie 2018

Administratia institufiei:

Stirbu Elena, director, studii superioare, profesoard de istorie si educatie civica, grad didactic intdi.
Varta Natalia, director adjunct instruire, profesoar de limba si literatura roménd, studii superioare,
grad didactic doi.

Tibuleac Ina, director adjunct educatie, profesoari de istorie.

Seopul:_stabilirea nivelul de implementare a standardelor de calitate pentru institutiile de
invatimant primar §i secundar general din perspectiva scolii prietenoase copilului si a standardelor
de competentd profesionald a cadrelor manageriale si didactice

Obiectivele generale ale inspectiei frontale:

Verificarea respectdrii legislatiei §i a altor acte normative in vigoare In domeniul
invatimantului in institugie;

2. Evaluarea procesului educational, realizirii standardelor de eficientd a invitarii, a nivelului de
performanii a elevilor;
3. Determinarea gradului de realizare a curriculumului modernizat;
4. Determinarea nivelului de realizare a resurselor umane si materiale, de asigurare a conditiilor
optime pentru functionarea institutiei;
3. Evalurea diversitétii si eficientei activititilor extracurriculare.
Metode de inspectare: ¥

Studierea si analiza documentatiei institutiei

Asistari la ore §i activitdfi extragcolare, sedintele comisiilor metodice,
Discutii cu managerii, cadrele didactice, elevii, parintii.

Analiza reusitei academice si a performantelor elevilor,

Studierea relatiilor de colaborare cu familia si societatea



PARTEA 1. DATE DESPRE INSTITUTIA DE INVATAMANT

Sectiunea 1: Date despre documentatia privind functionarea institutiei de invatamant:

. . Prezenta Valabili
Denumirea documentului
docum. tatea Note
DA |NU |DA |NU

Certificatul de Inregistrare a institugiei da da

Statutul institutiei, aprobat de autoritatea publica | da da

responsabila

Plan cadastral da da

Pasaportul institutiei da da

Regulamentul-tip de functionare a institutiei da da

Regulamentul intern de organizare si functionare | da da

a institutiei

Proces-verbal de control al Inspectoratului de da da

Stat al Muncii

Autorizatia sanitara de functionare a institutiei da da 14.03.2014

Act de cercetare tehnica a cosurilor de fum si

canalelor de ventilatie

Act al serviciului apararii impotriva incendiilor da da Nr.81 din
18.08.2016

Buletin de verificare metrologica da da Nr.491 din
21.08.2015

Act de constatare a gradului de pregatire tehnica

pentru functionarea sistemelor de gaze

Sectiunea a 2-a: Date despre infrastructura si baza materiala
3.1. Scoala dispune de cladirile in care isi desfasoara activitatea:

Anul ultimei
Nr. Cladiri: Suprazfa‘;é Anul punerii in reparatii Anul ultimei
crt. ' (m”) functiune capitale sau renovari
reconstructii
1 Cu destinatia
Cladirea scolii bloc 2248m’ 1960
principal 1987 2016
2 Cu destinatia 1987-1988 - -
Cladirea scolii (anexa)
Bucitarie 216 m*
Biblioteca 28 m*
Sald mica festiva 70 m?
Sili de studii 40 m®
3 Cu destinatia -
Sala sportiva 320 m? 2006 2016
Bloc sanitar 120 m? 2016




3.2. Scoala dispune de spatii neutilizate

a) spatii neutilizate — nu sunt.

3.3. Scoala dispune de urmatoarele facilitati

Suprafata totala (metri patrati) 2248,0
Nr de blocuri/etaje 2/2
Nr sdlilor de clasa/ din ele utilizate 17/17
Capacitatea dupa proiect (nr. de locuri) 300
Bufet/ cantina (nr. de locuri) 150
Punct medical (metri patrati) 15,0
Teren pentru sport/ joacd (metri patrati) 1200 / nu
Sala de sport (nr./metri patrati ) 1/300,0
Sala de festivitati 70
Biblioteca (metri patrati) 28,0
Manuale (nr.) 3762
Literatura artistica (nr.) 4712
Sala de lectura (nr. de locuri) 14
Laborator de chimie (nr./ metri patrati) 1/8,0
Laborator de fizica (nr./ metri patrati) 1/8,0
Laborator de biologie (nr./metri patrati) -
Alte laboratoare (nr./ metri patragi) -
Cabinet de informatica 1
Sala de computere (nr./metri patrati) 1/ 40,0
Nr. de computere 16
Nr. de table interactive 1
Conectare la internet (da/nu) da
Asigurare cu transport (da/nu) nu
Sistem de aprovizionare cu apa (da/nu) da
Sistem de canalizare (da/nu) da
Sistem de incdlzire (da/nu) da
Bloc sanitar in interior (da/nu) da
Centru de resurse (nr./metri patrati) 1/50,0
Asigurarea  conditiilor  pentru copiii cu nu
probleme locomotorii (da/nu)
3.4 Precizarea numarul elevilor care pot servi masa sau pot fi cazati:
Suficient
Locatia Numar de locuri (rap(zrtat la Partial Insuficient | % satisfactie
numadrul de
copii)
Cantina 320 120 100%

Camin - -




3.5. Scoala dispune de pupitre mobile, computere, aparate de fotocopiere, table interactive:

Numar total Utilizate ef.ectlv'm % de satisfactie
procesul didactic
Pupitre mobile 2 2 80%
Computere 16 16 80%
Aparate de fotocopiere 5 5 100%
Proiector 1 1 50%
Laptopuri 7 7 100%
Aparataj muzical 1 1 50%

3.6. Scoala dispune de manuale scolare

Aria Curri a - %
uport Numdr total de satisfactie Note
Limba si Manuale 331 100%
comunicare Material 570
didactic
Materiale 100
consumabile
Matematica si | Manuale 460 100%
stiinte Material 230
didactic
Materiale 220
consumabile
Educatie Manuale 380 100%
socioumanistica | Material 46
didactic
Materiale 220
consumabile
Arte Manuale 280 100%
Material 63
didactic
Materiale 20
consumabile
Tehnologii Manuale 160 100%
Material 12
didactic
Materiale 20
consumabile




Sectiunea a 4-a: Elevii si personalul scolii
4.1. Numarul de elevi si de colective (clase):

4.1.1 Evolutia efectivului de elevi

Clasa 1 Clasa 2 Clasa 3 Clasa 4 Clasa 5 Clasa 6 Clasa 7 Clasa 8 Clasa 9
s | 3
o~ S )
S| §F | | glzlelslelzlelsl el
3 s, B I B O < T I B = O I R B I -
Anul 3 = o S S S S S S S S S S S S ) N S N S S
AR IR IR IR R R R IR IR IR R R IR IR IR IR
& S |2|2|2|=2|2|=2|2|=2|2|2|2|2|=2|=2|=2|=2|2]|7
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2015-2016 | 160 73 87 15| 1 |17 22 19 1 |22 11 2411 |14 1 |16
2016-2017 | 157 73 84 1 (171 (201 (171191 (171 (191 |11 1 (23] 1 |14
2017-2018 | 156 69 90 1 |16 1711 (19| 1 |17 181 1 |17 11|19 1211 |24
4.1.2 Miscarea si transferul elevilor
Anl Elevi plecati Elevi veniti
nu Total | CL1-4 | CL5-9 Anul Total | CL1-4 | CL5-9
2015-2016 15 11 4 2015-2016 13 13 0
2016-2017 4 1 3 2016-2017 4 1 3
2017-2018 0 0 0 2017-2018 2 1 1




4.1.3 Absenteizmul

(1) i .
% frecventei Nr.de absente
Treapta primara Treapta gimnaziala Total pe institutie
%] <P %]
@ 2= o] 2= o) 28
Anul E‘ ‘r QI\ E; 8 - | s g 8 - s : 3 - s
- — W — > < ] < > < v S~ > < v e
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914 435 35 4 4584 | 1785 | 1757 | 1042 | 5498 | 2220 | 1792 1486

N
=

2015-2016 95,9 98,2 94,4 1,8% | 09% | 0% | 0,9% | 5,6% | 2,2% | 2,1% | 1,3% | 41% | 1,7% | 1,3% | 1,1%

1083 70 5 1008 | 4360 | 1633 | 1197 | 1530 | 5443 | 1703 | 1202 | 2538
2016-2017 26 o8 94,7 2% | 01% | 0% | 1,9% | 53% | 2% | 1,5% | 1,8% | 4% | 1,3% | 0,8% | 1,9%
269 9 0 260 1727 | 975 371 381 1996 | 984 371 641

2017-2018 96,8 98,9 95,5 1,1% | 0% 0% | 1,1% | 45% | 2,6% | 0,9% | 1% | 3,2% | 1,6% | 0,6% 1%

4.1.4 Conditii

Conditii Valoare / Numarul / Specificarea
Pagina web http://gimlarga.educ.md/
4.1.5 Rata promovabilitatii
Nr.de Din ei Din ei Din ei Din ei admisi Din ei
Anul elevi la promovati Cl. 14 promovati Cl 5-8 promovati CL9 la examen absolventi
31.05 Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %
2015-2016 136 136 100 67 67 100 69 69 100 16 16 100 16 100
2016-2017 145 145 100 73 73 100 72 72 100 14 14 100 14 100



http://gimlarga.educ.md/

4.1.6 Situatia privind rezultatele la invatatura

E insusesc pe: Nu insusesc la:
E £ o
bl = 'E« §« <5
= >y = = = Note medii Calificatice
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Cl. 1-4 73 67 67 10 8 16 16 - - - - - - - -
2015-2016 Cl. 5-9 87 85 85 27 14 22 22 - - - - - - - -
Cl. 1-9 160 152 152 37 22 38 38 - - - - - - - -
Cl. 1-4 73 73 73 7 10 6 14 - - - - - - - -
2016-2017 Cl. 5-9 84 86 86 21 16 34 15 - - - - - - - -
Cl. 1-9 157 159 159 28 26 40 29 - - - - - - - -
Cl. 1-4 69 68 68 4 3 3 6 12 9 15 - - - - -
2017-2018 Cl. 5-9 90 90 90 21 18 33 18 - - - - - - - -
Cl. 1-9 159 158 158 25 21 36 24 12 9 15 - - - - -
3 3 o o 3 3 o (1) 3 3 (1) [
Anul | Clasa Cl} s1tuz.1t121 A’ . A’ <... | Anul | Clasa le smu.ltl% A’ . /0 «... | Anul | Clasa le 51tuz'1¢123 /0. . A’ < es
neincheiata | reusitei | calitatii neincheiata | reusitei | calitatii neincheiata | reusitei | calitatii
o | Cl1-4 0 100 64 D~ | CL1-4 0 100 54 1 | CL1-4 0 100 58
w o o~
== |CL59 0 100 52 == | CL59 0 100 57 == | CL59 0 100 57
NN CL1-9 0 100 56 NN CL1-9 0 100 56 L 19 0 100 57




4.2 Numirul de cadre didactice existente in scoala:

Nr. De cadre didactice existente in anul scolar curent

Viarsta medie

. A Inclusiv,
Ciclul de invatamant
Total angajate in anul scolar se vor pensiona in anul sc.
curent curent
Invatimant primar 4 0 0
Invatimant gimnazial / liceal 20 9 1 42
Total 24 9 1
4.3 Calificarea cadrelor didactice din scoala:
Nr. de cadre didactice calificate
. . i A Prin studii §uper1.oare Prin studii superioare Prin studii medii de
Ciclul de invataméant inclusiv . -
Nr. . — incomplete specialitate
total licenta masterat
nr. % nr. % nr. % nr. %
Invatimant primar 4 - - 2 50 0 0 2 50
Invatimant gimnazial / liceal 20 10 50 8 40 0 0 2 10
Total 24 10 42 10 42 0 0 4 16
4.4 Personal de conducere, personal didactic auxiliar si personal nedidactic
Categorie \ Numair \ % din nr. total de cadre
Personal de conducere - 3
Director 1 4.2
Director adjunct 2 8,2
Personal didactic auxiliar - 5
Bibliotecar 1 4.2
Informatician 0 0
Laborant 1 4.2
Instructor extrascolar 0 0




Instructori-animator ‘ 0 ‘ 0

Personal nedidactic - 19

Secretar 0 0

Administrator financiar (contabil) 0 0

Administrator de patrimoniu 0 0

Asistent medical 1 4.2

Tehnician 1 4.2

Kinetoterapeut 0 0

Personal administrativ-gospodaresc, auxiliar si de deservire, anume: deriticatoare / 5 21

muncitor pentru reparatia cladirilor, paznic, bucatar-sef, bucatar, operator de gaz

Total 12 50

4.5 Personal de conducere si cadre didactice, calificari si titluri suplimentare:
Numar total % din totalul
Calificare Personal de Cadre E:;fi(:lncaelrlgl; de
conducere | didactice .
cadrelor did.

Personal cu studii postuniversitare de masterat/ superioare de masterat ciclul II 1 9 42
Personal cu studii postuniversitare de doctorat/ superioare de doctorat ciclul III 0 0 0
Personal cu grad superior 0 0 0
Cadre didactice cu grad unu 1 0 4,2
Cadre didactice cu grad doi 1 14 62,5
Cadre didactice formatori locali sau nationali 0 0 0
Mentori 0 0 0
Cadre didactice detinitoare a Diplomei ME /DITS 1 2 12,5
Cadre didactice detindtoare a Diplomei Guvernului R.M. (precizati) 1 0 4,2
Cadre didactice detindtoare a distinctiilor de stat (precizati) 0 0 0

4.6 Scoala functioneaza intr — un schimb.

4.7 Formarea continua a personalului institutiei
In institutie se respecta prevederile art. 133.b al Codului Educatiei ,, Cu privire la formarea profesionald continua ” . Este Intocmit Planul perspectiv
de formare a cadrelor didactice:



4.7 Formarea continua a personalului institutiei
In institutie se respectd prevederile art. 133.b al Codului Educatiei ,, Cu privire la formarea
profesionala continua .
Este intocmit Planul perspectiv de formare a cadrelor didactice:

Anul de studii Nr. de cadre didactice
2017 - 2018 1
2018 - 2019 3
2019 - 2020 5
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Partea a II-a. Nivelul de realizare a standardelor de calitate din perspectiva scolii prietenoase copilului

Dimensiune 1. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE —,, FOARTE BINE ”

Domenii / Indicatori

Nivel de
realizare

Comentarii

1.1. Institutia de invatamdant asigurd securitatea §i protectia tuturor elevilor

1.1.1. Administratia institutiei de invatamant | Foarte bine | Institutia detine:
detine documentatia tehnicd, sanitaro-igienica 1)Buletin de verificare metrologica, Nr.491 din 21.08.2015
si medicald, prin care se atestd pregatirea scolii 2)Act al serviciului apararii Tmpotriva incendiilor, Nr.81 din 18.08.2016
pentru desfasurarea procesului educational 3) Autorizatia sanitard de functionare a institutiei, din 14.03.2014
4)Registre medicale cu date despre starea de sandtate a elevilor.
1.1.2. Institutia de invatamant colaboreaza cu | Bine Administratia institutiei proiecteaza activitati la care participd APL, colaboratorii
autoritatea publica locald, cu respectarea Oficiului Medicilor de familie, Comisariatului de Politie. Organizeaza intruniri cu
atributiilor stabilite de lege pentru fiecare parintii, elevii pentru asigurarea securitdtii si sigurantei elevilor. Anual sunt
parte, pentru asigurarea securitdfii §i sigurantei organizate activitdfi in domeniul Protectiei Civile: sunt create echipele mobile,
elevilor. grupurile sanitare. Se organizeaza activitati de antrenament in cazul situatiilor de risc.
Este elaborat un plan de actiuni comun cu Directia Situatii Exceptionale.
La sedintele Consiliului de Administratie sunt incluse subiecte care prevad asigurarea
securitatii si sigurantei elevilor.
Sistematic se emit ordine referitor la asigurarea securitatii si sigurantei elevilor.
1.1.3. Administratia institutiei de invatdmant | Foarte bine | Teritoriul institutiei este Ingradit, bine amenajat. Institutia este dotata in interior §i pe
asigurd paza si securitatea scolii si a teritoriului perimetrul exterior cu camere de supraveghere video. Pe teritoriul scolii sunt instalate
adiacent acesteia. 4 camere video care asigura paza institutiei.
1.1.4. Administratia institutiei de invatdmant, | Foate bine | Problema este reflectatd in activitatea Consiliului profesoral, de administratie,
cu sprijinul structurilor asociative ale paringilor parintilor, elevilor. in cadrul sedintelor sunt prezentate rapoarte / Note informative
si elevilor (consiliille sau alte structuri) privind respectarea normelor igienico-sanitare.
monitorizeazd respectarea normelor igienico-
sanitare.
1.1.5. Administratia institutiei de invatamant | Bine Administratia institutiei asigura siguranta elevilor pe parcursul orelor si in afara scolii.

asigurd siguranta tuturor elevilor pe toatd
durata programului scolar si la toate activitatile
scolare si extrascolare realizate, inclusiv in
timpul transportului elevilor (daca este cazul).

Sistematic sunt emise Ordine privind tehnica securitatii (in baza Ordenilor D).
Ordinele sunt aduse la cunostinta elevilor contra semnatura de diriginti. De asemenea
sunt amenajate Panouri de afisaj cu informatii relevante.

Pentru participarea elevilor la activitati extragcolare raionale, republicane sunt emise
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ordinele, cu numirea responsabililor de viata si securitatea elevilor.

1.1.6. Administratia institutiei de invatdmant | Foarte bine | Orarul lectiilor/profesorilor si a sunetelor este discutat/aprobat la Consiliul de
elaboreaza un orar echilibrat, flexibil in care administratie in termenii stabiliti si este vizat de catre directorul institutiei;
disciplinele —exacte alterneazd cu cele e numarul de ore sdptdmanale in fiecare clasa corespunde Planului-cadru;
umanistice, artistice, tehnologice si cele e s-a prezentat orarul profesorilor unde se indica sarja didactica si obiectul
sportive si asigura raportul optim Intre timpul predat;
instrui.rii formale si cel 31. ipstruirii nonformale, e sarja didactica a profesorilor nu depaseste 23 ore saptamanal;
intre timpul de invatare si timpul de recreere. e disciplinele in orar sunt scrise conform Planului-cadru;

e se indica limba straina studiata

e in orar sunt integrate ore optionale si ore de dirigentie;

e s-a prezentat orarul sunetelor (general si pentru clasa a I-a aparte)

discutat/aprobat la Consiliul de administratie si alcatuit conform cerintelor;
e pentru elevii clasei a V-a, in perioada de adaptare, se renunta la sistemul de
cabinete.

1.1.7. Institutia de invatamant asigurd fiecarui | Bine Institutia este asiguratd cu mobilier corespunzator varstei elevilor si in cantitate
elev din scoald un loc de lucru in bancad / la necesara pentru fiecare clasd. Sunt intocmite corect actele de predare-primire a
masa, corespunzator taliei sale, acuitatii bancilor si scaunelor pentru clasa de elevi. Dirigintii intocmesc si completeaza
vizuale si auditive, particularitatilor Registrul clasei in care se duce evidenta bunurilor materiale din clase.
psihofiziologice individuale.
1.1.8. Institutia de invatamant asigurd | Foarte bine | Toate materialele de sprijin, utilajele, dispozitivele la disciplinele din ariile curriculare
echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile si Matematica si Stiinte, Arte, Tehnologii si Sport sunt incluse in caiete de inventariere.
materialele de sprijin pentru laboratoarele de Administratia / cadrele didactice periodic inainteaza oferte / demers pentru asigurarea
fizica si chimie, pentru salile de studiu la mediului de invatare, in special dimensiunea ergonomica
biologie si informatica, pentru atelierele de Institutia dispune de cabinete dotate §i amenajate cu utilaj necesar, materiale
educatie tehnologica, pentru sala de sport si didactice.
terenul sportiv, in concordanta cu talia elevilor, Informatica - cabinet dotat cu calculatoare conectate in retea la internet, cu materiale
parametrii sanitaro-igienici §i termenele de didactice.
valabilitate, cerintele de securitate i normele Educatie fizica - sala de sport, teren de sport amenajat.
sanitare.
1.1.9. Institutia de invatamant asigurd spatii | Bine Administratia institutiei desfasoara activitafi pentru asigurarea alimentatiei calitative a

pentru prepararea §i servirea hranei care
corespund normelor sanitare in vigoare privind
siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si
confortul elevilor.

elevilor. Receptionarea produselor se face in baza certificatelor de calitate si doar de
la agentii economici contractati. Informatia cu privire la alimentatia elevilor este
accesibila parintilor. Asistenta medicala, in conformitate cu Planul de activitate
organizeazd discufii cu elevii referitor la masurile de profilaxie a intoxicatiilor
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alimentare si a infectiilor intestinale.

Bucitédria este dotata cu utilaj: plita electrica, frigider, congelator, veseld, magina de
spalat vesela.

Se detin actele corespunzatoare:

1) Pasaportul sanitar.

2) Cartele tehnologice.

3) Lista produselor interzise.

4) Fisele examenelor medicale ale angajatilor cantinei.

5) Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor intestinale.
6) Registrul de evidentd a materiei prime rebutate.

7) Registrul de rebutare a bucatelor gata.

8) Registrul de evidenta a sanatatii.

9) Lista de acumulare a produselor alimentare.

1.1.10. Institutia de invatamant dispune de | Foarte bine | Institutia dispune de:
blocuri sanitare (toalete, lavoare dotate cu apa e  WC-uri separate pentru baieti si fete.
calda, sapun si uscator electric pentru maini). e Lavoare dotate cu apa, sipun si uscator electric.
e Dus separat pentru baieti si fete.
e Vestiare separate pentru baieti si fete.
1.1.11. Institutia de invatamant dispune de | Bine Institutia dispune de iesire de rezerva, stingdtoare si alte mijloace de stingere a
mijloace antiincendiare si iesire de rezerva. incendiilor: 1azi cu nisip, lopata si caldare.
1.1.12. Institutia de invatdmant dispune de | Bine In gimnaziu se respectd prevederile Ordinului nr.858 din 23 august 2013 a

proceduri de Inregistrare, cercetare si rezolvare
a plangerilor / reclamatiilor elevilor,
personalului didactic, familiei etc. cu referire la
incalcarea drepturilor privind siguranta si
protectia in scoald sau pe teritoriul adiacent.

Ministerului Educatiei ,, Cu privire la Metodologia de aplicare a Procedurii de
organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului”.

Institutia dispune de:

-Boxa de plangeri, reclamatii, sugestii.

-Mapa pentru stocarea plangerilor si a explicatiilor.

-Registrul pentru plangeri, reclamatii, sugestii.
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1.1.13. Cadrele didactice desfasoara, cu elevii,
activitdfi ce vizeazd Invatarea si respectarea
regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii
securitatii Tn mediul scolar si in cotidian, de
prevenire a situatiillor de risc (inundatii,
incendii, cutremure etc.) si de acordare a
primului ajutor.

Foarte bine

Respectarea regulilor de circulatie rutiera si a tehnicii securitatii in mediul scolar
sunt bine stipulate in Agenda dirigintelui. In planul de activitate al directorului
adjunct pentru educatie sunt planificate activitati la nivel de institutie si cele raionale.

Elevii din gimnaziu in fiecare an participd activ in cadrul Concursului raional
“Tanarul agent de circulatie” cu genericul “Securitatea la trafic inseamna viata”

La orele de dirigentie elevii sunt familiarizati cu Regulile de aparare impotriva
incendiilor si regulile de comportare in caz de situatii exceptionale si de acordare a
primului ajutor.

Sunt prezente Listele cu semnaturile elevilor referitor la tehnica securitatii in scoala
(la orele de fizica, chimie, educatie tehnologica).

In proiectele didactice ale profesorilor se atestd tematici ce vizeazd invitarea si
respectarea regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitatii in mediul scolar si in
cotidian, de prevenire a situatiilor de risc (inundatii, incendii, cutremure etc.) si de
acordare a primului ajutor.

Informatii ce vizeaza invatarea si respectarea regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii
securitatii in mediul scolar, de prevenire a situatiilor de risc (inundatii, incendii,
cutremure etc.) si de acordare a primului ajutor sunt plasate pe panoul de afisaj.

La fel se pastreaza poze de la diverse activitati.

1.1.14. Fiecare copil beneficiaza de o ratie
alimentara care acopera normele fiziologice de
consum pe zi, in conformitate cu legislatia
sanitard In vigoare.

Foarte bine

Sunt alimentati toti copiii. Problema alimentatiei elevilor este discutata in cadrul
Consiliului de Administratie este inclusa in Planul de activitate a asistentului medical.
Meniul este aprobat zilnic de catre directorul institutiei, sunt intocmite si respectate
fisele tehnologice respective.

1.2. Institutia de invatamdnt dezvoltd parteneriate comunitare

in vederea protectiei integritdtii fizice si psihice a fiecdrui copil.

1.2.1. Administratia institutiei de invatamant
colaboreaza cu parintii elevilor, sau, dupa caz,
cu tutorii / reprezentantii lor legali, cu
autoritatea publica locala si cu celelalte
institutii cu atributii legale in acest sens, in
aplicarea procedurii legale de organizare
institutionald si de interventie a lucratorilor
institutiei de invatamant in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului.

Bine

Domeniul respectiv este reflectat in Planul de activitate anual al institugiei $i mai
detaliat in Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie , dirigintilor de
clase, legalizat prin ordine ale directorului. in Fisele de post ale angajatilor sunt
stipulate obligatiunile prevazute de Metodologia de aplicare de organizare
institutionalad si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatdmant in cazurile de
orice tip de violenta fatd de copii.

S-a adus la cunostinta parintilor prevederile legale a responsabilitatilor parintilor in
protectia copiilor de fenomenul prevenirii violentei de orice tip. Aceste probleme sunt
evidentiate in proiectele didactice ale orelor de dirigentie, activitatilor extragcolare.

Se detine un Plan de actiuni de prevenire/ de interventie in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului ( discutat la sedinfa Consiliului de Administratie din
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19.09.2017).

In Procese-verbale ale sedintelor Consiliul de Administratie, Consiliul Profesoral
sunt inregistrate intrebari ce vizeazd aplicarea procedurii legale de organizare
institutionald si de interventie a lucratorilor institutiei de Tnvatimant in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

1.2.2. Administratia institutiei de invatamant
informeaza personalul, elevii, parintii sau,
dupa caz, tutorii / reprezentantii legali asupra
procedurii legale de organizare institutionala si
de interventiec a lucratorilor institutiei de
invatamant in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului.

Bine

Planul de activitate a dirigintelui prevede intalniri si discutii individuale cu parinti,
organizarea adundrilor de parinti. Procese-verbale ale sedintelor cu parintii contin
decizii si sugestii pentru prevenirea si combaterea violentei in scoald si in familie
(procese verbale ale adunarilor generale de paringi). Cadrele didactice sunt implicati
cu parintii / tutorii si cu organele de resort in activitatile de prevenire si combatere a
violentei in scoala:

In fiecare an la adundrile de parinti se pun in discutie diverse teme cu privire la
prevenirea comportamentul deviant al elevilor.

1.2.3. Institutia de invatamant dispune de
personal format pentru aplicarea procedurii
legale de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor institutiei de
invatdmant in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului.

Foarte bine

Managereii scolari,cadrele didactice din gimnaziu au participat la formarea de
referinta la nivel raional ( directorul, diriginti de clase). Se detin Certificate despre
formarea de referintd, in dosarul angajatului. Permanent se colaboreaza cu Centrul de
Sanatate Prietenos Tinerilor “Iuventus” Briceni.

1.2.4. Institutia de invatamant foloseste, in
functie de nevoi, resursele existente 1n
comunitate (cum ar fi serviciile de sprijin
familial, asistenti parentali profesionisti etc.)
pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si
psihice a fiecarui copil.

Bine

Directia gimnaziului prin demersuri /scrisori sau adresari telefonice apeleaza dupa
necesitate la resursele existente din comunitate pentru asigurarea protectiei
integritatii fizice si psihice a fiecdrui copil.

1.2.5. Cadrele didactice realizeaza activitati de
prevenire si combatere a violentei in scoala (in
randurile elevilor, a relatiilor elev-elev, elev-
cadru didactic, elev-personal auxiliar etc.).

Foarte bine

Planul de activitate al dirigintelui prevede intalniri si discutii cu parinti, organizarea
sedintelor de parinti.

In Proiectarea de lunga durati la dirigentie sunt incluse continuturi si activitati de
prevenire si combatere a abuzului si violentei in scoala.
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1.2.6. Cadrele didactice colaboreaza cu parintii
elevilor, sau, dupd caz, cu tutorii /
reprezentantii lor legali,cu autoritatea publica
locala si cu celelalte institutii cu atributii legale
in acest sens in activitatile de prevenire si
combatere a violentei in scoala.

Bine

Dirigintele coordoneaza activitatea colectivului de elevi, desfasoara activitati
educative extragcolare de prevenire si combatere a violentei, activitafi pe care le
stabileste dupa consultarea elevilor si a parintilor, raportandu-se la specificul varstei si
nevoilor identificate pentru colectivul respectiv de elevi.

Activitatea cadrelor didactice, dirigintilor de clase este inregistrata in procese verbale.

Procesele verbale ale sedintelor cu parintii contin decizii si sugestii pentru
prevenirea si combaterea violentei in scoala si in familie .

In fiecare an in luna septembrie se studiazi documentele normative in privinta
activitatii dirigingilor de clase cat si metodologia cu privire la prevenirea abuzului,

.....

1.2.7. Copiii au acces la servicii de sprijin,
pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si
emotionale (cum ar fi: Centre de resurse;
Servicii de consiliere scolara si de integrare in
viata sociald; Serviciul psihologic scolar;
Serviciul de supraveghere si mentinere a
sanatatii etc.).

Foarte bine

Gimnaziul dispune de Centru de resurse, care axctiveaza In baza planului de
activitate, elaborat pentru anul de studii si aprobat de administratia institugiei.
Dosarele elevilor sunt structurate in mape, pentru fiecare copil separat si congin
Raportul de evaluare comportamentals, fise de la activitati, lucrdri ale elevilor. in
baza Rapoartelor de evaluare intocmite de Serviciul de Asistentd Psihopedagogic sunt
intocmite Planurile Educationale Individualizate.

Orarurl prestarii serviciilor este aprobat de administratie si este plasat la loc vizibil.
Elevii care beneficiaza de asistenta in Centrul de Resurse sunt antrenati si n activitati
extracurriculare, astfel in Centru sunt amenajate expozitii cu lucrari ale elevilor.

1.2.8. Personalul institutiei de invatadmant,
elevii i, dupa caz, parintii, tutorii /
reprezentantii legali,autoritatea publica locala
si celelalte institutii cu atributii legale in acest
sens sunt implicati sistematic in campaniile de
prevenire a comportamentelor ddunatoare
sanatatii (cum ar fi campaniile antitabac,
antidrog, antialcool etc.).

Foarte bine

In institutie sunt organizate in comun cu Serviciile specializate campanii de prevenire
a comportamentului ddunator sdnatati. Se organizeaza Concursul Gazetelor de perete,
desene, eseu cu tematica antitabac, antidrog, antialcool.

Informatiile de la activitdtile intreprinse sunt afisate pe panou, pe site-ul institutiei.

Se organizeaza activitati extragcolare cu tematica de referintd. Participanii sunt
mentionati cu diplome de participare. Se detin fotografii de la activitati.

1.3. Institutia de invatamdnt afera servicii de suport pentru promovarea unui mod sdndtos de viatd

1.3.1. Administratia institutiei de invatamant
colaboreaza cu parintii elevilor, sau, dupa caz,
cu tutorii / reprezentantii lor legali,cu serviciile
publice de sanatate si cu celelalte institutii cu
atributii legale 1n acest sens, in promovarea

Bine

Administratia institutiei prin colaborare fructuoasd cu parinfii promoveaza stilul
sandtos de viata prin diverse activitati:

- Adunadri de parinti ;

- Vizite la Centrul medicilor de familie;

- Intalniri cu angajatii Inspectorului de Politie;
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valorii sanatatii fizice si mentale, stilului
sanatos de viatd In institutie $si comunitate.

Informatiile din cadrul activitatilor se regasesc pe Panoul de afisaj, colful clasei,
pagina web a institutiei.

1.3.2. Administratia institutiei de invatamant
asigurd accesul permanent al elevilor / copiilor
la servicii medicale printr-un cabinet propriu
sau pe baza unor acorduri de asistentd cu
unitati medicale.

Foarte bine

Elevii au acces permanent la servicii medicale. In institutie este amenajat Cabinet
medical in corespundere cu cerintele. Asistenta medicald activeaza in baza Planului de
activitate aprobat de aministratia institutiei care este parte componentd a Planului
managerial anual. Asistenta medicald completeaza sistematic Registrul medical si
pagina rezervatd din catalogul clasei. Pe panoul de afisaj sunt plasate spoturi
informationale.

1.3.4. Cadrele didactice, prin orele de
dirigentie  si  activitdfi  extracurriculare,
incurajeaza si sprijind copiii sd manifeste
initiativa si sa realizeze activitati de promovare
a modului sanatos de viatd, de prevenire a
riscurilor de accident, imbolnaviri etc.

Foarte bine

In proiectarea de lunga durati a orelor de dirigentie sunt planificate activititi de
promovare a modului sdndtos de viatd, de prevenire a riscurilor de accident,
imbolnaviri.

Se organizeaza Adunari de parinti in cadrul carora se promoveaza stilul sandtos de
viata.

In Agenda dirigintelui se atestd planificate vizite la Centrul medicilor de familie din
localitate cu elevii, deseori sunt invitati si paringi, la fel si intdlniri cu angajatii
Inspectorului de Politie;

La nivel de clasa activeaza Senatul clasei care vin cu iniatiative din partea colegilor.
Informatiile se afiseaza pe panoul de afisaj al clasei.

1.3.5. Cadrele didactice iau masuri de
ameliorare si de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului psihosomatic pe parcursul
procesului educational

Bine

Despre dozarea temelor pentru acasa s-a discutat la sedinta Consiluilui Profesoral si la
sedintele Comisiilor metodice.

Administratia monitorizeazd realizarea prevederilor Planului - cadru privind dozarea
temelor pentru acasa.

1.3.6. Elevii au acces la programe educative ce
promoveaza modul sanatos de viatd: educatie
pentru sanatate, educatie nutritionala, educatie
sexuald etc., prin curriculumul la decizia scolii/
disciplinele optionale.

Foarte bine

Orele optionale sunt inscrise in orarul general al lectiilor si sunt repartizate pentru
intreaga saptamana.

- Cererile elevilor pentru optionale sunt scrise in luna mai, sunt inregistrate, avizate de
administratia institutiei. Cererile elevilor claselor primare sunt scrise de parinti.

- Ordinul directorului referitor la distribuirea orelor optional — nr. 66 din 30.08.2017
,» Ref. la distribuirea orelor optionale ™ .

-Repartizarea orelor optionale a fost discutata in cadrul sedintei Consiliului profesoral din
august, proces verbal din 30.08.2017.

-Registrul la clasa se completeaza in conformitate cu Instructiunea. Sunt rezervate pagini
pentru inregistrarea orelor. Continuturile sunt indicate in corespundere cu Curriculum la
disciplind si proiectele de lunga durata.

Referitor la organizarea si desfasurarea orelor optionale s-a realizat control tematic,
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rezultatele caruia au fost discutate la sedinta Consiliului de administratie (Proces verbal
nr. 29 din 04 ianuarie 2018). Deasemenea subiectul privind organizarea orelor optionale
este planificat pentru sedinta din martie a Seminarlui instructiv-metodic

- Sunt organizate expozitii ale lucrarilor elevilor executate in cadrul orelor optionale
(gazete de perete, prezentari, concurs de eseuri).

Se recomanda:

1) De tinut la un control strict elaborarea orarului conform cerintelor unice fata de organizarea procesului educational.
2) De elaborat schema orar conform cerintelor Planului - cadru.

Dimensiunea 2. PARTICIPARE DEMOCRATICA - ,, BINE ”

Domenii / Indicatori

Nivel
realizare

de

Comentarii

2.1 Copiii paticipa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

2.1.1.Administratia institutiei de invatamant are | Bine In gimnaziu activeaza Consiliul elevilor, reprezentantul elevilor este membru al
definite, In planul strategic si planul operational Consiliului de Administratie ( ordinul nr.88 din 09.10.2017 ,, Cu privire la
de dezvoltare, mecanisme de asigurare a constituirea si functionarea Consiliului Elevilor ™).

participarii elevilor la solutionarea problemelor Membrii Consiliului elevilor sunt elevi din clasele a V-1X-a.

si luarea deciziilor care vizeaza direct viata lor

scolara.

2.1.2. Administratia institutiei de invatamant | Bine In institutie este dezvoltatd infrastructura informationala:

ofera tuturor elevilor scolii informatii complete
si in timp util (prin afisare, tiparire, mijloace
electronice sau orice alte mijloace) pe subiecte
ce tin de interesul lor imediat, referitoare la
aspectele vietii scolare si extrascolare (politici
educationale, statutul scolii, structura, obiective
si proceduri scolare, modificari care apar pe
parcursul anului scolar etc.).

¢ Panoul informativ;

e Pagina web a scolii;

¢ E-mail-ul institutiei/ site-ul scolii;

e Acces on-line la informatia relevanta si a camerelor video;
e Informari scrise.

e Consultatii individuale
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2.1.3. Administratia institutiei de invatamant | Bine In gimnaziu sunt elaborate instrumente de studiere a opiniilor, propunerilor elevilor
are eclaborate instrumente care asigura si parintilor referitor la activitatile din viata scolard. Se organizeaza o datd in luna
valorizarea opiniilor, initiativelor, propunerilor sedinta Consiliului elevilor unde este invitat directorul pentru a lua cunostinta cu
elevilor in procesul de luare a deciziilor ce problemele si doliantele elevilor aparute pe parcursul intregii luni.
vizeaza aspectele vietii lor scolare. Directia gimnaziului pentru studierea opiniilor elevilor si parntilor elaboreaza si
implementeaza:
- Chestionarea elevilor si parintilor;
- Sondajul elevilor despre modul de organizare, de luare a deciziilor si de
raportare la diverse activitati;

- Analiza rezultatelor activitatii elevilor.
2.1.4. Institutia de invatamant dispune de | Bine Elevii gimnaziului 1si pot exprima opinia cu privire la unele aspecte de interes prin:
mijloace de comunicare (mass-media scolara, * Mijloace de comunicare scrise.
panoul informativ, sistemul de informare - panoul informativ, sondaje;
publica, sondaje, expunerea §i argumentarea * Mijloace de comunicare orale:
opiniilor in timpul orelor, discutii etc.), prin - discutii individuale cu elevii,
intermediul carora elevii igi pot exprima opinia - expunerea §i argumentarea opiniilor in timpul orelor pe disciplini, dirigingii,etc.
cu privire la toate aspectele de interes.
2.1.5. In institutia de invatimant existi o | Bine In gimnaziu activeazi Consiliul elevilor cu Program proiectat iar activitatile
structura asociativa a elevilor (consiliu sau alta desfasurate sunt reflectate in procesele-verbale respective.
formd), aleasd in mod democratic si auto- Membrii Consiliului elevilor au fost alesi in mod democrat in luna septembrie 2017
organizatd (cu liderii alesi, intalniri regulate, ( Ordinul nr.88 din 09.10.2017 * Cu privre la constituirea si functionarea Consiliului
planuri proprii de actiune), care participa la elevilor”). Membrii Consiliului elevilor participa la sedintele Consiliului profesoral,
luarea deciziilor cu privire la toate problemele sunt membri a Consiliului de Administratie si participa la luarea deciziilor la
de interes pentru elevi. problemele de interes pentru elevi.
2.1.6. Institutia de invatdmant aplicd proceduri | Bine Administratia gimnaziului, dirigintii de clase aplicd chestionarea elevilor in
specifice, accesibile s1 transparente de rezolvarea problemelor atat la nivel de clasa cat si institutie.
participare a elevilor in rezolvarea problemelor In fiecare clasi este ales Senatul clasei, la nivel de gimnaziu Consiliul elevilor.
la nivel de clasa si la nivel de scoala. Problemele ce tin de activitatea clasei sunt discutate la orele de dirigintie , cele la

nivel de gimnaziu la sedintele Consiliului elevilor.

2.1.7. Cadrele didactice incurajeaza participarea | Foarte bine | Cadrele didactice prin intermediul lectiilor si a orelor de dirigintie ncurajeaza

elevilor la solutionarea problemelor la nivel de
clasa si la nivel de scoala.

participarea elevilor in activitatile extragcolare, activitati de voluntariat in
comunitate.

Se atesta activitatea grupei de voluntari care ajutd familiile social vulnerabile,
Centrului de plasament ,,Amic” din localitate.
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Pe parcursul anului sunt activi in participarea la diverse Concursuri si Festivaluri la
nivel de raion cum ar fi:

- Festivalul Doua inimi gemene, Festivalul obiceiurilor si datinelor de Craciun
si Anul Nou, Festivalul cantecului pascal, Festivalul de creatie artistica al
elevilor, concursul ,,Tanarul agent de circulatie”, TVC intre institutii;

In rezultatul participarii elevii sunt stimulati cu Diplome si premii, excursii.

2.1.8. Elevii, in cadrul orelor si activitatilor | Bine
educationale, 1si exprimd opinia personalad
referitoare la demersul educational realizat.

Se atesta chestionare, interviuri, inregistrari video, comentarii pe site-ul institutiei
care confirma exprimarea opiniei elevilor referitor la demersul educational realizat.
La etapa finald a lectiilor majoritatea profesorilor cer opinia referitor la demersul
realizat.

2.1.9. Cadrele didactice incurajeaza elevii sa | Bine
participe la formularea obiectivelor lectiilor.

Din asistentele la ore realizate de membrii comisiei de inspectie se confirma
activitatea cadrelor didactice referitor la 1incurajarea elevilor la formularea
obiectivelor lectie.

2.1.10. Cadrele didactice implicd sistematic | Bine
elevii in evaluarea propriului progres scolar.

Cadrele didactice implica periodic elevii in evaluarea propriului progres scolar. In
mod obligatoriu se completeazd Catalogul scolar si se inregistreaza notele elevilor.
Participarea elevilor la concursurile scolare/olimpiade se confirma prin diplome de
merit.

In gimnaziu se atestd orarul probelor de evaluare sumative pe discipline conform
rigorilor Planului cadru. In Planul managerial anual se planificd evaluari la decizia
administratiei. Se respecta termenii de notare a elevilor si consemnarea notelor in
catalog.

In proiectirile de lunga durata sunt planificate lectiile de analizi a probelor scrise.

2.2. Institutia scolard comunica sistematic §i implica familia §

i comunitatea in procesul educational

2.2.1. Administratia institutiei de invataimant | Bine
are elaborat un set de proceduri democratice
de delegare, promovare a pdrintilor in
structurile decizionale ale scolii si le aplica
consecvent.

Administratia institutiei are elaborat un set de proceduri democratice:
- Regulamentul de functionare a institutiei;
- Regulamentul de ordine interna;
- Diverse chestionare ale cadrelor didactice, elevilor, parintilor;
- Reprezentantii parintilor sunt membrii in Consiliul de Administratie,
Consiliul de etica.

2.2.2. Administratia institutiei de invatamant | Bine
are elaborate proceduri de informare periodica
a parintilor, sau, dupd caz, tutorilor /
reprezentantilor legali, despre rezultatele
copiilor lor la nivel de clasa si / sau scoala,

Existd pagina web a gimnaziului http://gimlarga.educ.md/ , unde sunt plasate
informatiile referitor la orarul lectiilor si sunetelor pentru anul de studii 2017-2018,
viziunea si misiunea institutiei, date de contact, informatii istorice si alte informatii
despre activitatea gimnaziului. Pagina este permanent monitorizata.

Se atesta prezenta insemnarilor dirigintilor si profesorilor referitor la
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prin diferite mijloace.

comportamentul si rezultatele la invatatura in agendele elevilor.

Profesorii organizeaza consultatii individuale cu parintii referitor la comportamentul
elevilor si rezultatele scolare ale elevilor.

Parintii au acces on-line la informatia in baza de date SIME.

Informatii pentru parinti sunt afisate pe avizier. Administratia institufiei are acces
on-line a camerelor video din coridoare.

2.2.3. Administratia institutiei de invatamant | Bine Administratia gimnaziului asigurd participarea parintilor la Tmbunatatirea
are elaborate proceduri privind participarea rezultatelor scolare si asigurarea progresului scolar prin discutii la adunarile de
sau, dupa caz, tutorilor / reprezentantilor parinti generale si de clasa.
legali, la Tmbunatatirea rezultatelor scolare si
asigurarea progresului scolar.
2.2.4 Administratia institutiei de invatamant | Bine Institutia a stabilit acord de parteneriat cu APL, Politia, OMF, liceul si gradinitele
are Incheiate acorduri de parteneriat si din localitate, Centrul ,,Amic”, scoala muzicald, CCC Briceni si CCC Lipcani.
furnizeaza evidente privind colaborarea cu APL, Politia:
reprezentantii comunitatii, pe baza interesului - participarea la orele de dirigentie cu prezentarea tematicii cu privire la
superior al copilului. delicventa juvenild , absenteism si abandon scolar ;
- reglementarea traficului rutier si pericolul in zona unitatii de invatamant ;

OMF (Oficiul Medicilor de Familie):

- prevenirea Imbolnavirilor la copii si asigurarea asistentei medicale ;

Centrul pentru tineret ,,luventus” din Briceni:

- Comunicari cu privire la prevenirea violentei, cu tematica antitabac, antidrog,
antialcool .

2.2.5. Administratia institutiei de invatamant | Bine Programul de activitate a scolii promoveazd odihna in cadrul scolii: se atestd Listele
promoveazd participarea comunitatii (agentii benefeciarilor, cu specificarea categoriei (orfani, invalizi, din familii social-
economici, serviciile publice, ONG, voluntari vulnerabile, familii incomplete, copii ai somerilor, copii dotati, etc.); Listele copiilor
etc.) la imbunatatirea conditiilor de invatare, care s-au odihnit In vacanta de vara (pe 5 ani).
odihna si relaxare si petrecere a timpului liber
pentru copii.
2.2.6. Institutia de invatamant are un consiliu | Bine Consiliul de Administratie - cu rol de decizie in domeniul administrativ, este compus

de administratie cu reprezentanti ai parintilor,
al autoritatii administratiei publice locale, ai
elevilor din clasele liceale, care ia decizii si
activeaza in baza unui plan coordonat orientat
spre asigurarea educatiei de calitate pentru toti

din 7 membri: manageri, profesori, parinti. Presedintele consiliului este directorul
institutiei. Sedintele se desfasoara regulamentar, o data in luna, abordand problemele
de ordin organizational si probleme ce se referd la scolarizarea elevilor, organizarea
alimentatiei, examenelor de absolvire, olimpiadei scolare, aprobda documentele de
functionare a institutiei, schema orar etc.
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copiii.

2.2.7. In institutia de invatimant existi o
structura asociativa a paringilor (consiliu sau
alta forma), aleasa in mod democratic si auto-
organizatd (cu liderii alesi, intalniri regulate,
planuri proprii de actiune), care participa la
luarea deciziilor cu privire la toate problemele
ce vizeaza educatia copiilor.

Bine

Consiliul reprezentativ al parintilor activeaza dupa un plan special, participd la
luarea deciziilor ce vizeaza educatia copiilor.
Activitatea Consiliului reprezentativ este insotita de documentatia necesara (Plan de

actiuni , sedinte, procese verbale).

2.2.8. Institutia de invatamant dispune de
mijloace de comunicare (mass-media scolara,
panoul informativ, sistemul de informare
publica, sondaje, discutii etc.), prin
intermediul carora parintii isi pot exprima
opinia cu privire la toate aspectele de interes.

Bine

Institutia de invagamant dispune de mijloace de comunicare:

- scrise ( panoul informativ).

- on-line : pagina WEB.

- orale: discutii individuale cu elevii, expunerea si argumentarea opiniilor 1n
timpul orelor.

2.2.9. Institutia de invatamant creeaza, la
necesitate,  grupuri  intersectoriale  de
interventie din care fac parte reprezentanti ai
scolii, familiei si comunitatii, care activeaza
in baza de proiecte operationale de solutionare
a problemelor identificate (inmatricularea
copiilor, combaterea absenteismului  si
abandonului scolar, combaterea violentei si
abuzului fatd de copii, activitdti ecologice,
asistenta persoanelor in etate etc.).

Bine

Se atesta Lista grupurilor intersectoriale si acte ce confirma actiuni de combatere a
absenteismului si a abandonului scolar, de combatere a violentei si abuzului fata de
copii.

Este Planul de actiuni privind combaterea absenteismului si abandonului scola

2.2.10. Structurile asociative ale parintilor si
elevilor (consiliile sau alte structuri), precum
si institutiile partenere din comunitate
participa la  elaborarea  documentelor
programatice (proiect de dezvoltare, plan de
activitate etc.) ale scolii.

Bine

In institutie se atesta dovezi de participare a parintilor la elaborarea documentelor
programatice.

2.2.11. Cadrele didactice realizeaza sistematic
activitati de pedagogizare a parintilor privind
educatia copiilor lor, in baza unui plan
elaborat.

Bine

In gimnaziu sunt realizate periodic activititi de pegagogizare a parintilor prin
intermediul dirigintilor de clase .
Administratia gimnaziului planificd si desfasoara adundri de parinti si consultatii
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individuale referitor la rezultatele scolare si probleme aparute.

2.2.12. Cadrele didactice incurajeazd parintii
sd se implice 1n calitate de persoana-resursa in
procesul educational (de exemplu, prelegeri
pe un anumit subiect sau vizite la locul de
muncd al pdrintilor) si In  activitati
extracurriculare (de exemplu, pregatirea
evenimentelor,  organizarea  excursiilor,
activitatilor pe interese etc.).

Bine

Dirigintii implicd si Tncurajeazd pdrintii in organizarea evenimentelor in procesul
educational: excursii, matinee, concursuri, festivaluri.

Rezultatele activitatilor sunt consemnate pe panoul institutiei prin: fotografii, gazete
de perete. Se atesta inregistrari video (arhiv) a activitatilor desfasurate.

2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregdtesc pe copii sa convietuiascd intr-o societate interculturald bazatda pe democratie

2.3.1. Administratia institutiei de invatamant
promoveaza respectul diversitatii culturale,
etnice, lingvistice, religioase prin actele
reglatorii §i prin activititile pe care le
organizeaza si/ sau la care participd scoala.

Bine

Administratia institutiei organizeaza si desfasoara diverse activitati care promoveaza
diversitatea culturald, etnica si religioasa. Sunt planificate si desfasurate saptamanile
disciplinelor scolare.

2.3.2. Administratia institutiei de invatamant
colecteaza feedback-ul din partea partenerilor
din comunitate privind respectarea principiilor
democratice.

Bine

Feedback-ul este realizat prin activitati de parteneriat pentru promovarea principiilor
democratice cu institutiile din comunitate: APL, Oficiul Medicilor de Familie,
Asistenta sociala, gradinite, inspectorul de politie, scoala muzicala.

2.3.3. Administratia institutiei de invatamant
monitorizeaza respectarea diversitatii
culturale, etnice, lingvistice, religioase in
toate activitatile desfasurate in scoala.

Bine

Administratia gimnaziului monitorizeaza respectarea diversitdfii culturale, etnice,
lingvistice, religioase prin sondaje, fise , chestionare, discutii individuale cu elevii,
parintii, cadrele didactice.

2.3.4 Institutia de invatamant se adreseaza in
mod egal elevilor de diferite etnii si culturi in
mijloace promotionale/ de informare (mass-
media scolard, panoul informativ, sistemul de
informare publica, pagina web etc.).

Bine

culturi in cadrul activitdtilor planificate.
- Publicatii periodice (panourile din clase ,,Coltul clasei” si coridoare
,,Consiliul elevilor”)
- Informari scrise
- Consultatii individuale.
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2.3.6. Planul strategic si in cel operational al | Bine Planul strategic al institutiei de invatdmant, Planul operational al institutiei de
instituiei de invataméant cuprinde finte si invatimant  cuprinde finte si activititi specifice diferitelor comunitdti culturale,
activitati spegiﬁce .difer.itejlor comqnitﬁ‘;i etnice, lingvistice, religioase, precum si activitati de combatere a stereotipurilor si
culturale, etnice, lingvistice, religioase, judecatil rticiparea cadrelor didactice, elevilor, parintilor si altor membri
precum i activititi de combatere a p'reju eca,tlﬁ?’ cu particip ’ - P ¥
stereotipurilor si prejudecatilor, cu at comunitaii.
participarea  cadrelor didactice, elevilor,
parintilor si altor membri ai comunitagii.
2.3.7. Elevii demonstreaza cunoasterea si | Foarte bine Administratia gimnaziului organizeaza si desfasoara diverse activitati culturale,
respectarea culturii §i traditiillor proprii, etnice, religioase.
culturii si traditiilor altor comunitati etnice din La fel sunt planificate si desfasurate saptamanile disciplinelor scolare.
Republica Moldova, indiferent de grupul etnic - In gimnaziu de mai multi ani activeaza ansamblul folcloric, ansamblul de dansuri
de care apartin si indiferent de limba de studii. populare;

- In cadrul programelor de Festival sunt regisite numere artistice care prezinti

cultura a diferitor etnii conlocuitoare in localitate, raion, republica;

Elevii pe parcursul a mai multor ani au succese in cadrul participarii la diverse

concursuri si Festivaluri cum ar fi:

- Festivalul ,, Doud inimi gemene” in memoria lui Ion si Doina Aldea Teodorovici;

- Festivalul obiceiurilor si datinelor de Craciun si Anul Nou;

- Concursul literar ,, La izvoarele intelepciunii ”;

- Festivalul cantecului traditional pascal;

- Festivalul de creatie artistica al elevilor;

- TVC-euri intre scoli;

- Concursul de desene ,,Lumea in viziunea copiilor”;

- Concursul ,,Tanarul agent de circulatie”;

- Conferinta raionala ,, Toleranta — lectiile Holocaustului .
2.3.8. Cadrele didactice promoveaza respectul | Bine In cadrul activititilor desfisurate in gimnaziu se respecti valorile nationale,

valorilor nationale si ale minoritatilor etnice,
religioase sau de altd naturd in activitatile
curriculare si extracurriculare.

simbolica de stat, sunt desfasurate orele respective, in fiecare clasd si pe coridor este
amenajat panou cu simbolica de stat.

In muzeul scolar sunt reflectate creatiile din istoria culturii satului Larga , a
diferitor nationalitati conlocuitoare in localitate;
Sunt colectate de elevi multe materiale pentru muzeul scolar
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2.3.9. Cadrele didactice pun la dispozitia | Bine Cadrele didactice, dirigintii de clase promoveaza interculturalitatea in cadrul orelor
elevilor, familiilor acestora si altor membri ai de curs si dirigentie. In cadrul comisiilor metodice sunt prezentate comunicari
comunitatii resurse §i  materiale care privind interculturalitatea in contextul unei societati democratice.
promoveaza interculturalitatea in contextul Toatematerialele se contestain:
unei societati democratice. - Portofoliile profesorilor si elevilor.
- Diplome de participare la diferite concursuri.

Certificate de participare la diferite concursuri.

2.3.10 Cadrele didactice organizeaza spatiul | Bine Cadrele didactice la activitafi organizate cu ocazia sarbatorilor faciliteaza

educational incat sa faciliteze comunicarea si
colaborarea intre copiii de diferitd origine
etnica si culturala.

comunicarea $i colaborarea intre copiii de diferitd origine etnicd §i culturald: se
propun numere artistice caracteristice diferitor etnii, popoare.

Se recomanda:

1. De imbunatatit modalitatea de colaborare cu parintii prin aplicarea: interviurilor, chestionarelor, organizarea focus grupurilor realizate
cu reprezentanti ai parintilor si cu al{i reprezentanti.

2. De tinut la control problema organizarii odihnei de vara a copiilor (permanent):

- de completat mapa cu toate documente necesare referitor la organizarea odihnei de vara ale elevilor.

- de discutat cu elevii la orele de dirigentie si la adundrile generale cu parintii problema organizarii odihnei de vara.

3. De dezvoltat infrastructura informationala a institugiei: buletin informativ sau ziarul institutiei, post radio; BLOG ect.

4. De elaborat instrumente care asigura valorizarea opiniilor, initiativelor, propunerilor elevilor in procesul de luare a deciziilor ce
vizeaza aspectele vietii lor scolare.

5. De implicat Structurile asociative ale parintilor si elevilor (consiliile sau alte structuri), precum si institutiile partenere din comunitate
sa participe la elaborarea documentelor programatice (proiect de dezvoltare, plan de activitate etc.) ale scolii.

6. De colectat feedback-ul din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice.

Dimensiune 3. INCLUZIUNE EDUCATI ONALA -, FOARTE BINE ”

Nivel

Domenii / Indicatori

de | Comentarii

realizare

3. L.Institutia educationala cuprinde toti copii, indifirent de nationalitate, gen, ordine si stare sociald, apartinenta politica sau religioasd, stare a
sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea i dezvoltarea potentialului propriu in cadrul procesului educational.

3.1.1. Planul strategic si cel operational al | Bine
institutiei de invatdmant cuprinde finte si

Planul strategic al institutiei contine scopuri, activititi care se bazeaza pe principiul
Educatiei pentru TOTI. In cadrul sedintelor Consiliului Profesoral sunt puse in discutie
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activitati specifice de aplicare a politicii
statului cu privire la educatia incluziva.

aspecte ce tin de asigurarea incluziunii scolare a tuturor elevilor. In Planul de activitate al
institutiei sunt proiectate actiuni pentru promovarea ecucatiei incluzive prin antrenarea
tuturor copiilor cu cerinte educationale speciale in activitati.

Nu se aplica chestionare elevilor, angajatilor institutiei, parintilor elevilor privind
implementarea in cadrul institutiei a educatiei incluzive.

3.1.2.  Administratia  institutiei  de | Foarte bine | In gimnaziul Larga Centru de resurse pentru educatia incluziva a fost creat in 2013. In

invatdmant creeaza structuri, mecanisme corespundere cu Ordinul nr. 105/02 din 10 septembrie 2013 a fost instituitd functia de

si proceduri de sprijin pentru procesul de cadru didactic de sprijin. In anul de studii curent activeazi cadru didactic de sprijin 1

inmatriculare si incluziune scolard a unitate, 2 persoane (Ordin nr. 53 din 01 septembrie 2017, Ordin 54/01 din 07 septembrie

tuturor copiilor. 2017). Pentru a facilita accesul la educatie a copiilor cu cerinte educationale speciale
Centru de resures este dotat si asigurat cu material didactic.

3.1.3.  Administratia  institutiei  de | Bine In ultimii ani cadrele didactice din gimnaziul Larga au participat la programe de formare

invatamant planifica, asigura si evalueaza profesionald continud in domeniul educatiei incluzive doar la nivel raional, local. Cadrele

formarea continua a cadrelor didactice in didactice care participa la programe de formare disimineaza informatia colegilor n cadrul

domeniul educatiei incluzive. sedintelor Consiliului profesoral. Domeniul educatiei incluzive este discutat si in cadrul
sedintelor Seminarului instructiv metodic din institutie.

3.1.4. Administratia  institutiei  de | Foarte bine | Organigrama institutiei gimnaziului Larga contine stucturi de sprijin:

invatdmant elaboreaza documente - Centrul de resurse pentru educatia Incluziva

manageriale care reflecta asigurarea - Cadru didactic de sprijin

serviciilor de sprijin pentru elevii cu - Comisia Multidisciplinara Intragcolard, ordin nr. 63 din 30.08.17 ref. Crearea

cerinte educationale speciale (CES). comisie multidisciplinare intragcolare pentru anul de studii 2017-2018.

3.1.5.  Administratia  institutiei  de | Foarte bine [ Sunt stabilite relatii de parteneriat dintre gimnaziu si Centrul de plasament ,, Amic ”

invatamant si structurile create in acest institutia prescolard, asistententul social, centrul medicilor de familie in scopul

sens elaboreazd  mecanisme de identificarii copiilor cu CES din comunitate. Sunt organizate discutii, intdlniri pentru

identificare, evidentd si sprijin pentru identificarea si valorificarea eficientd a mecanismelor de sprijin pentru elevii cu cerinte

elevii cu cerinte educationale speciale educationale speciale

(CES).

3.1.6. Institutia de invatamant are o baza | Bine Gimnaziul are o baza de date a copiilor de varsta scolara din s. Larga si privind evolutiile

de date a tuturor copiilor de varsta scolara
din comunitate, inclusiv a celor cu CES si
privind  evolutiille  demografice  si
perspectivele de  scolarizare  pentru
urmatorii 5 ani.

demografice si perspectivele de scolarizare pentru urmatorii 5 ani.
Datele uneori se modificd din cauza migratiei parintilor sau copiilor plasati in Centrul
,»Amic”.
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3.1.7. Institutia de invatamant dispune de
evidente clare despre elevii inmatriculati,
inclusiv  privind mediul familial si
conditiile de viata.

Bine

Gimnaziul dispune de evidenta clard despre elevii Tnmatriculati, inclusiv privind mediul
familial si conditiile de viatd — matricola scolard, cusuta si numerotata; raportul statistic
SGL-1 — completat corect, prezentat anual la DI; baza de date SIME — completatd si
actualizatd anual de catre diriginti de clasa.

3.1.8. Institutia de invatdmant
monitorizeazd 1inscrierea copiilor din
comunitate la scoald si frecventarea
regulata de catre ei a acesteia.

Foarte bine

Este instituit si completat Registru de evidentd privind frecventarea regulata a elevilor,
inclusiv a elevilor cu CES a institutiei, ceea ce permite monitorizarea frecventei si
diminuarea riscului de absenteism, abandon sau alte situatii de risc.

3.1.9. Institutia de Invatamant desfasoara
diverse activitati (campanii, vizite la
familii, colaborecaza cu institutiile
relevante, APL-urile, parintii, ONG-urile
si mass-media) pentru a asigura
inmatricularea si participarea tuturor
elevilor din comunitate la procesul de
educatie.

Foarte bine

Administratia institutiei, cadrele didactice — diriginte realizeaza activitati de promovare a
imaginii institutiei. Sunt organizate sedinte comune, administratia institutiei,
reprezentantii  administratiei publice, asistentd sociald, pdrinti, politie pentru
inmatricularea tuturor copiilor din comunitate, inclusiv copii cu CES, copiii din familiile
in situatii de risc .

3.1.10. In institutia de invatimant
functioneazd Comisia Multidisciplinara
Intragcolara cu atributiile stabilite de lege.

Foarte bine

Ordin de constituire a Comisiei Multidisciplinare Intrascolare — nr. 63 din 30 august 2017
,» Ref la constituirea Comisiei Multidisciplinare Intragcolare”. Comisia Multidisciplinara
Intrascolara activeaza in baza planului de activitate, aprobat de administratia gimnaziului
Larga si se regaseste ca parte componentd, compartiment a Planului managerial anual.

- Procese-verbale ale sedintelor Comisiei multidisciplinare intragcolare sunt Tntocmite in
registru, deschis in anul 2015. In cadrul sedintelor sunt discutate aspecte ce tin de
incluziunea elevilor cu cernite educationale speciale: referintele, raportul de evaluare
intocmit de SAP, tipul de curriculum in baza caruia va studia elevul, componenta si
obligatiunile echipelor PEI.

- Acordul parintilor pentru evaluarea copiilor se pastreazd in dosarul personal al copiilor.

3.1.11. Institutia  de  invatamant
monitorizeazd inregistrarea si evidenta
datelor privind progresul si dezvoltarea
fiecarui elev.

Bine

-In corespundere cu recomandarile din raportul Serviciului de asistentd psihopedagogica
pentru fiecare elev cu cerinte educationale speciale este elaborat Planul educational
individualizat.

Planurile Educationale Individualizate sunt elaborate in conformitate cu procesurile
aprobate (Elaborat de echipa PEI, discutat, aprobat la sedinta Consiliului profesoral,
validat prin ordinul directorului). Sunt planificate activititi de monitorizare a progresului
scolar, rezultatele elevilor cu cerinte educationale speciale sunt discutate la sedinta
Consiliului profesoral.
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-Administatia gimnaziului Larga intreprinde masuri ca fiecare copil cu CES din institutie
sd dispuna de conditii individualizate pentru evaluarea finald in conformitate cu cerintele
educationale speciale.

3.1.12. Institugia de Invatamant face
referire la logopezi, psihologi,
psihopedagogi etc. pentru asigurarea
serviciilor de sprijin in functie de

Bine

Comisia Multidisciplinarad Intragcolard din gimnaziu a transmis in adresa Serviciului de
Asistenta Psihopedagogica Briceni — 12 cazuri

necesitatile copiilor cu cerinte

educationale speciale.

3.1.13. Cadrele didactice folosesc | Foarte bine | In cadrul lectiilor, activititilor extrascolare cadrele didactice folosesc materiale didactice
materialele  didactice  existente, in in concordantd cu nevoile speciale ale elevilor. Materiale didactice, actele normative

concordantd cu nevoile specifice ale
elevilor.

privind implementarea educatiei incluzive sunt sistematizate si se pastreaza in Centrul de
resurse.

3.1.14.  Fiecare copil cu cerinte
educationale speciale are, dupa caz, in
functie de recomandarile SAP, un plan
educational individualizat, curriculum
adaptat si/sau alte masuri si servicii de
sprijin.

Bine

PEl-urile sunt elaborate in conformitate cu Structura — Model si Ghidul de implementare
aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 671 din 01 august 2017

3.1.15 Copiii cu dizabilitdfi severe, in
conditiile legii, beneficiazd de asistent
personal  care  presteazd  servicii
individualizate necesare mobilitatii si
satisfacerii necesitatilor de baza

In institutie nu sunt copii cu dizabilitdti severe.

3.2.Politicile si practicile din institutia de

invatamdnt sunt incluzive, nediscriminatorii §i respecta diferentele individuale.

3.2.1. Administratia  institutiei  de
invatamant dispune de mecanisme pentru
identificarea si combaterea oricaror forme
de discriminare.

Bine

Regulamentul de activitate a institutiei, Contractele de munca si fisele de post ale
angajatilor contin stipuldri privind obligativitatea sesizarii cazurilor de violentd, neglijare,
exploatare si trafic al copilului.

In cadrul sedintelor Consiliului Profesoral sunt discutate probleme privind ,,Eliminarea
discriminarii §i asigurarea principiului egalitatii Tn drepturi a persoanelor fara deosebire de
origine etnicd , nationalitate, limba , religie”, informarea tuturor angajatilor institutiei (cel
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putin 1 sedintd) privind ,,Procedura de identificare, inregistrare si evaluare initiala a
cazurilor suspecte de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului” (Sunt Intocmite
procese verbale si anexate materialele)

Coordonatorul ANET dispune de registru , de Fise de sesizare.

3.2.2. Planurile strategice si operationale | Foarte bine | Planul managerial anual confine activitati, in cadrul sedintelor cu parintii, privind

ale institutiei de invatdmant (inclusiv ale dezvoltarea comunicarii, modalitatile de ajutor reciproc, a tolerantei, precum si

structurilor asociative ale parintilor si promovarea interactiunilor interpersonale bazate pe respect reciproc. Familia copiilor cu

elevilor) promoveaza diversitatea. cerinte educationale speciale este invitatd la sedinte, activitdfi de grup, activitati
extracurriculare pentru a facilita integrarea elevilor, deasemenea parintii sunt implicati in

3.2.3 Planurile strategice si operationale realizarea PEL

ale institutiei de Invatamant (inclusiv ale

structurilor asociative ale parintilor si

elevilor) cuprind, dupd caz, programe,

masuri §i activitati care au ca ftinta

educatia incluziva si nevoile copiilor cu

cerinte educationale speciale.

3.2.4. Institutia de invatamant dispune de | Bine Prin ordin directorul adjunct pentru educatie este numit si coordonator al activitatilor de

,proceduri de prevenire, identificare, prevenire, identificare, raportare, referire si asistenta in cazurile de violenta fata de copii.

semnalare, evaluare s§i solutionare a (Ordinul ref. ,,Cu privire la numirea coordonatorului ANET din 19.09.2017 )

situatiilor de discriminare.

3.2.5. Institutia de invatamant informeaza | Bine In institutie au fost desfasurate sedinte de informare a copiilor si parintilor, persoanelor in

personalul, copiii si reprezentantilor lor grija carora se afla copiii privind modul de sesizare a cazurilor suspecte de violenta,

legali (prin modalitdti accesibile) cu neglijare, exploatare si trafic al copiilor, precum si cadrul legal in domeniu.

privire la procedurile de prevenire, Periodic se practicad chestionarea elevilor in scopul depistarii cazurilor de abuz, neglijare ,

identificare, semnalare, evaluare si exploatare si trafic asupra copilului (ANET) in institutie.

solutionare a situatiilor de discriminare. Rezultatele chestionarii sunt studiate de coordonatorul ANET apoi sunt aduse la
cunostinta colectivelor de elevi.

3.2.6. Institutia de Invatamant formeaza | Bine In institutie sunt 12 elevi cu CES, care sunt repartizati in toate clasele (clasa a I1I-a — 2

colective scolare in mod eficient, elevi, clasa IV-2 elevi, cl. V —1 elev, cl. VI -1 elev, cl. VIII -2 elevi si clasa a [X-a — 4

asigurdndu-se respectarea diferentelor elevi).

individuale si a cerintelor legale privind

constituirea claselor.

3.2.7. Cadrele didactice aplicd, iIn mod | Bine 11 elevi studiazd 1n baza Curricula Generald cu adaptari si 1 elev - Curriculum

diferentiat, curriculumul pentru copiii cu

Modificat, elaborat de cadre didactice in corespundere cu necesititile elevului si
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cerinfe educationale speciale conform
recomandarilorSAP(prin plan educational
individualizat, curriculum adaptat si/sau
alte masuri si servicii de sprijin).

recomandarile SAP.

3.2.8. Cadrele didactice trateaza copiii in | Foarte bine | In cadrul orelor la clasi, activitatilor extrascolare; activitatilor educationale, in spatile din

mod echitabil, adaptdnd cerintele la scoald si din afara ei cadrele didactice trateazd in mod echitabil toti copii adaptand

posibilitatile si nevoile individuale. cerinfele la posibilitatile si nevoile individuale. Copii cu cerinfe educationale sunt
implicati alaturi de copii normativi in activitatile derulate in gimnaziul Larga

3.2.9. Cadrele didactice evalueaza | Bine Date privind progresul si dezvoltarea elevilor sunt generalizate si discutate in cadrul

progresul scolar al copilului cu cerinte
educationale speciale, stabilind
oportunitati de evaluare finald si
certificare a acestuia.

sedintei Consiliului profesoral, comisiilor metodice la finele semestrului, anului scolar.

3.2.10. Copiii recunosc situatiile de
discriminare si le aduc la cunostinta
cadrelor didactice si  administratiei
institutiei de invatamant.

Foarte bine

In cadrul institutiei este instalati Boxa pentru raportarea cazurilor de violentd, neglijare,
exploatare si trafic din partea semenilor si adultilor. Prin ordin este numitd persoana
responsabila de examinarea acestor informatii.

In gimnaziu se organizeazi la inceput de an scolar seminar cu toti angajatii din institutie
privind procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionarea
suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz/ neglijentd a copiilor(se atesta procesul verbal si
contra semnatura angajatilor).

3.3.Toti copiii benefeciaza de un mediu accesibil si favorabil.

3.3.1. Administratia institutiei  de
invatamant utilizeaza toate resursele
institutionale disponibile pentru
asigurarea unui mediu accesibil si sigur
pentru fiecare copil (inclusiv pentru copiii
cu cerinte educationale speciale si cei
capabili de performante superioare).

Bine

In cadrul lectiilor, activitatilor extrascolare, altor activititi organizate in cadrul institutiei
cadrele didactice atentioneaza elevii pentru asigurarea unui mediu accesibil §i sigur
pentru fiecare copil. Achizitiile teoretice sunt consolidate prin activitdfi de simulare,
implicarea in concursuri, elaborarea gazetelor de perete.

30



3.3.2. Planurile strategice si operationale
ale institutiei de invatdmant (inclusiv ale
structurilor asociative ale parintilor si
elevilor) cuprind programe si masuri
privind asigurarea unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare copil (inclusiv pentru
copiii cu cerinte educationale speciale si
cei capabili de performante superioare).

Bine

Proiectarea strategicd si operationald a institutiei contine obiective specifice i actiuni
referitor la crearea conditiilor optime de functionare a institutiei pentru fiecare elev,
inclusiv pentru copiii cu cerinte speciale.

3.3.3. Administratia  institutiei  de
invatdmant  identificd,  procurd = si
utilizeaza resurse noi in vederea asigurarii
unui mediu accesibil §i sigur pentru
fiecare copil (inclusiv pentru copiii cu
CES si cei capabili de performante ).

Foarte bine

Centrul de resure a fost dotat in corespundere cu necesitatile elevilor

3.3.4. Administratia institutiei de
invatdmant asigurd protectia datelor cu
caracter personal si asigurd accesul,
conform legii, la datele de interes public.

Foarte bine

Prin ordin sunt numite persoane responsabile de protectia datelor cu caracter personal si
asigurarea accesului, conform legii, la datele de interes public in cadrul completarii
bazelor de date pentru personalizarea certificatelor de studii si Sistemului de cartografiere
a institutiilor de invatamant.

3.3.5. Institutia de invatamant asigurd un
mediu accesibil pentru incluziunea tuturor
copiilor.

Bine

Spatiile de deplasare si locuri de recreare sunt sigure pentru toti copiii, inclusiv pentru cei
cu CES
Nu sunt adaptari ale blocului sanitar, adaptarile intrarilor, pante de acces,

3.3.6. Institutia de invatamant dispune de
spatii destinate procesului educational,
dotate 1n conformitate cu nivelul de
scolarizare, profilul unitdtii de iTnvatamant
general, rezonabil accesibile pentru toti
copiii, inclusiv pentru cei cu cerinte
educationale speciale (rampe pentru
scaunele cu rotile, bare de sprijin si
orientare, dublarea informatiei sonore cu
cea vizuala etc.).

Bine

Este dotat si amenajat doar Centru de resurse.

3.3.7. Spatiile institutiilor de invatamant
pot fi localizate usor prin semnalizarea lor
corespunzatoare.

Bine

Toate spatiile institutiei de invatamant sunt clar semnalizate.
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tuturor elevilor, inclusiv ale elevilor cu
cerinte educationale speciale.

3.3.8. Institutia de invatamant are spatii | Bine Cadrele didactice aplicd mijloacele de invatamant si auxiliarelor curriculare conform
destinate serviciilor de sprijin, repartizate, nivelului de scolarizare si necesitatile educationale ale elevilor.

amenajate, dotate si adaptate in

concordantd cu natura §i ponderea

activitatilor si cu nevoile generale si

speciale ale copiilor.

3.3.9. Cadrele didactice utilizeaza | Foarte bine | Cadrele didactice utilizeaza tehnologiile informationale in cadrul lectiilor.

tehnologiile  informationale si  de Elevii cu CES au acces la retea de calculatoare pentru documentare si informare in
comunicare adaptate la necesitatile timpul si in afara orelor

Se recomanda:

de acces;

1) De asigurat toate conditiile unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor: adaptari ale blocului sanitar, adaptarile intrarilor, pante

2) De planificat activitati de monitorizare a PEI ( cel putin o data la jumatate de an).

Dimensiunea 4. EFICIENTA EDUCATIONALA - ,, BINE ”

Domenii / Indicatori

Nivel de
realizare

Comentarii

4.1.Institutia de invatamdnt creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate.

4.1.1. Planurile strategice si operationale
ale institutiei de invatamant (inclusiv ale
structurilor asociative ale parintilor si
elevilor) sunt explicit orientate spre
asigurarea calitdtii educatiei.

Foarte bine

Programul de dezvoltare al institutiei elaborat pentru anii 2017- 2022. Are un aspect
profesional, scris Intr-un limbaj accesibil, adoptd o perspectivd de termen mai lung.
Analiza nevoilor este bazatd pe date de previziune precum si pe baza datelor istorice; se
face referire la alte documente reglatoare si la concluziile acestora in legatura cu cerintele
si prioritdfile pe termen lung; obiectivele sunt prevazute pentru o perioada de timp
concretd; contine o evaluare a mediului intern si a punctelor tari si slabe.

Programul managerial anual al institutiei reflectd etapele procesului managerial:
proiectare, organizare, monitorizare si evaluare a procesului educational. in prima parte a
programului este formulat obiectivul general si obiectivele specifice pentru anul de studii
curent. [Este structurat pe compartimente/domenii de activitate referitor la controlul
intern, tematica orientativi a Consiliului Profesoral si de Administratie, activitatea

comisiilor metodice, activitatea bibliotecii, programul activitatilor educative.

32



4.1.2. Activitatile planificate in planurile
strategice si operationale ale institutiei de
invatamant (inclusiv ale structurilor
asociative ale parintilor si elevilor) sunt
realizate efectiv.

Bine

Programul este primul an de implementare contine un set clar de obiective care reflecta
toate domeniile vietii scolare. Pentru realizarea obiectivelor este necesar de intocmit
rapoarte interne de catre membrii echipei manageriale in vederea evidentei progrewselor
si problemelor curente.

4.1.3. Administragia  institutiei  de
invatamant elaboreaza si aplicd un
mecanism de monitorizare/
automonitorizare a eficientei
educationale 1n institutie.

Bine

In institutie functioneaza un mecanism intern eficient de monitorizare si revizuire a
Planurilor anuale, operationale, manageriale.

4.1.4. Consiliul de  Administratie
promoveazd un model eficient de
comunicare interna si externa cu privire la
calitatea serviciilor prestate.

Bine

Pe site-ul institutiei se plaseaza informatii accesibile pentru orice persoand interesata
despre rezultatele elevilor si performantele institutiei.

Sunt organizate Aviziere unde se afiseazd informatii relevante despre serviciile
educationale prestate de institutia de invatamant.

4.1.5. Infrastructura institutiei de
invatdmant asigura organizarea
procesului educational in raport cu
obiectivele si misiunea acesteia.

Bine

Infrastructura institutiei in general asigurad organizarea procesului educational in raport
cu obiectivele si misiunea acesteia. Numarul si tipul spatiilor scolare corespund in
raport cu profilul unitatii de invafamant si numarul total de elevi. Institutia de
invatamant dispune de mese, scaune In corespundere cu particularititile anatomo-
fiziologice ale copiilor.

Spatiile scolare sunt accesibile pentru toti elevii, inclusiv pentru cei cu nevoi speciale,
este amenajat si dotat Centru de resurse.

4.1.6. Institutia de Tnvatamant dispune de
echipamentele, materialele si auxiliarele
curriculare necesare aplicarii
curriculumului  national, inclusiv a
componentelor raionale si scolare ale
acestuia, a curriculumului adaptat si a
planurilor educationale individualizate.

Bine

Gimnaziul dispune de mijloace de invatamant si auxiliare curriculare necesare aplicarii
curriculumului national.

Activitatea cu fondul de manuale

Atat elevii din Invatdmantul primar cat si gimnazial sunt asigurati cu manuale. Regulile
de pastrare a manualelor au fost stipulate la inceput de an. Rapoartele privind evidenta
manualelor sunt completate corect si semnate de cétre presedintele comitetului parintesc
si de managerul insitutiei. Sunt intocmite formulare in care sunt inregistrate manualele
primite pentru fiecare diriginte. Cantitatea manualelor inscrise in registru de evidenta
coincide cu cea eliberatd de Directia de Invatamant. Reiesind din Raportul statistic nr.6-c
biblioteca dispune : Colectii: Carti - 4865, publicatii seriale — 2 (unitdfi materiale).
Pentru realizarea curriculumului modificat este dotat Centru de resurse: mobilier
corespunzator, materiale ilustrative, jocuri, literaturd artistica.
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4.1.7. Institutia de Invatamant este
incadrata cu personal didactic si auxiliar,
calificat conform normativelor in vigoare.

Foarte bine

Regulamentul de ordine interna

e este un document care asigurd optimizarea activitdtii in gimnaziu (aprobat pentru

anul de studii 2017-2018);
e reglementeaza activitatea institutiei in baza Codului muncii;
e cuprinde politica de disciplind si organizarea muncii, igiena si securitatea muncii,
obligatiile si drepturile conducerii, angajatilor.

Registru de ordine cu privire la activitatea de baza este cusut, filele numerotate.
Ordinele se inregistreaza sistematic. Se respectd cerintele fatd de emiterea ordinelor:
dupa caz se face trimitere la ordinul de baza al Ministerului Educatiei Culturii si
Cercetarii, al Directiei de Invataimant, la Regulamentele, Metodologiile existente, se
numesc persoane responsabile si termenii de executare.
Redistru de ordine cu privire la personal este cusut i numerotat. Ordinele sunt
emise la timp, in baza Codului Muncii si altor acte normative ce reglementeaza relatiile
de munca. Toate ordinele contin referinte la acte normative. Ordinele sunt validate prin
stampila si semnatura directorului. Numerotarea ordinelor este corectd. Angajatii sunt
familiarizati cu continutul ordinelor, ce se confirma cu semnatura.
Statele de personal/functii sunt acoperite 100%.
Dosare personale, contin materiale necesare conform cerintelor Codului Muncii. Toate
fisele sunt completate la timp.
Contracte de munca. Toti angajatii au contracte individuale de munca, completate
conform cerintelor. Contractele sunt anexate la dosarul personal.
Carnetele de munca, in general , se completeaza corect si la timp.Toate informatiile
necesare sunt reflectate in carnetele de munca: cursuri, obtinerea gradelor, etc.

Se recomanda:

1. De constituit un grup de lucru pentru evaluarea anuald a Programului de dezvoltare a institutiei in baza descriptorilor de evaluare.

2. De elaborat Raportul de autoevaluare anuald urmat de un Plan de imbunatatire continua.

3. De constituit un Consiliu a Calitdtii cu rol consultativ in fundamentarea deciziilor referitor la asigurarea calitatii sau o Comisie pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii ( la nivel de comisie metodicad).

4. De validat prin ordin deciziile consiliului profesoral si de administratie ( dupa caz).

Dimensiune 5. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN - ,, BINE ”

Domenii / Indicatori

Nivel de | Comentarii
realizare
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Management: Bine Planul managerial anual al institutiei contine un Plan de actiuni, masuri si
5.1.1. Planurile strategice si operationale ale activitafi care asigurd echitatea de gen 1n gimnaziu — Aprobat la sedinta
institutiei de invatamant (inclusiv ale structurilor Consiliului profesoral din 30 august 2017. Planul prevede activitati de informare
asociative ale parintilor si elevilor) cuprind, dupa a elevilor si parintilor privind prevenire a discriminarii de gen.
caz, programe, masuri $i activititi de prevenire a Activitatile realizate sunt reflectate in rapoartele administratiei.
discrimindrii de gen.
5.1.2. Administratia institutiei de invatamant | Bine In cadrul activitatilor curriculare si extracurriculare, activitatii organelor scolare
asigurd echitatea de gen in activitatile curriculare si este asigurati echitatea de gen. In agenda dirigintelui este reflectat raportul
extracurriculare. dintre baieti si fete.

Nu se aplica chestionare pentru elevi §i parinfi.
5.1.3. Administratia institutiei de invatamant ofera | Bine In cadrul sedintelor cu parintii sun abordate subiecte cu tematica educatiei
tuturor elevilor scolii si parintilor sau, dupa caz, sensibild la gen. In noiembrie 2017 a fost organizat seminar cu subiectul
tutorilor / reprezentantilor legali, informatii ,» Parintii ca subiecti activi ai educatiei ”.
complete si in timp util (prin afisare, tiparire,
mijloace electronice sau orice alte mijloace) privind
politicile, programele si activitatile de promovare a
echitdtii de gen
5.1.4. Administratia institutiei de invatamant Bine In cadrul orelor, activitatilor extracurriculare sunt promovate bune practici in
promoveaza si disemineaza bunele practici in asigurarea echitatii de gen prin exemple de personalitati care au marcat istoria,
asigurarea echitatii de gen. tehnica sau stiinta indiferent de gen.
5.1.5. Administratia institutiei de invatamant Bine Pentru orele de dirigentie sunt proiectate activitati de consiliere si orientare 1n
asigura copiilor, cadrelor didactice si paringilor domeniul comunicirii si interrelationdrii genurilor . In corespundere cu Ordinul
servicii de consiliere si orientare in domeniul nr. 12 din 24 martie 2017 a fost organizata activitatea extracurriculard ,, Bravo
comunicarii si interrelationdrii genurilor baieti .
Capacitate institutionala: Bine In cadrul seminarului instructiv —metodic, sedintelor comisiei metodice a
5.1.6. Institutia de invatamant asigurd formarea dirigintilor sunt practicate activitdfi de formare a cadrelor didactice in privinta
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen echitatii de gen
5.1.8. Institutia de Invatdmant asigura spatiile | Bine In gimnaziul Larga veceurile sunt amenajate pentru ambele genuri. Sala de sport
scolare adecvate particularitatilor de gen. este dotata cu garderobe separate pentru fete si pentru baieti
Curriculum / proces educational: Bine Cadrele didactice demonstreazd comportament nediscriminatoriu in raport cu

5.1.9. Cadrele didactice demonstreaza
comportament nediscriminatoriu in raport cu genul.

genul . Nu au fost nregistrate cazuri de comportamente discriminatorii in raport
cu genul
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5.1.10. Elevii, indiferent de gen, sunt familiarizati | Bine Dirigintii proiecteaza activitati de familiarizare a elevilor cu conceptele —cheie
cu conceptele-cheie ale educatiei sensibile la gen. ale educatiei sensibila la gen

5.1.11. Elevii, indiferent de gen, sesizeaza si Bine Elevii sunt informati despre posibilitatile de sesizare a actiunilor impotriva
actioneaza impotriva prejudecatilor si stereotipurilor prejudicatilor si stereotipurilor de gen

de gen

5.1.12. Parintii sau, dupa caz, tutorii / reprezentantii | Bine In noiembrie 2017 a fost organizat seminar cu subiectul ,, Parintii ca subiecti
legali, participa la activitagile cu teme privind activi ai educatiei .

echitatea de gen.

5.1.13. Cadrele didactice aplica in procesul | Bine In cadrul orelor cadrele didactice incurajeazi si stimuleazi participarea

educational metodologii didactice care incurajeaza,
sprijind, si stimuleazd participarea echitabild atat a
fetelor, cat si a baietilor.

echitabila atat a fetelor cat si a baietilor.

Se recomanda:

1) De completat Planul managerial anual al institutiei (inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor) cu programe, masuri si

activitati de prevenire a discriminarii de gen.

2) De asigurat copiilor, cadrelor didactice si parintilor servicii de consiliere si orientare in domeniul comunicarii si interrelationarii genurilor.
3) De incurajat parintii sau, dupa caz, tutorii / reprezentantii legali sa participe la activitatile cu teme privind echitatea de gen.

1. Directia gimnaziului:

Calificativul acordat - ,,BINE”

Recomandari finale:

- sa organizeze studierea Raportului privind rezultatele inspectiei frontale la Consiliul Profesoral si a Notelor informative la sedintele

comisiilor metodice;

- sd intocmeasca un Plan de remediere pentru realizarea recomandarilor comisiei de inspectare;
- sa transmitd in adresa Directiei de Invatamant pana la 23 martie 2018 Planul de remediere;
- saplaseze Raportul privind rezultatele inspectiei frontale pe pagina Web oficiala a institutiei.

Ex. Ghitu Tamara, specialist principal DI
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