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Raion/municipiu Briceni
Localitate Balasinesti
Denumirea institutiei Cresi-gradinita de copii ”Garofita”
Tipul institutiei Institutie de educatie timpurie
Fondator/Autoritatea APL Balasinesti
administrativa
Limba de instruire romana
Telefon 24736342
Adresa s. Balasinesti, str. Stefan cel Mare si Sfant 76/4
E-mail tamara-buga79@mail.ru
Adresa web
Tipul de proprietate public
Program de activitate 10,5 ore
Administratia institutiei Buga Tamara
| W.REZULTATELEEVALUARH |
2.1. CAPACITATEA INSTITUTIONALA
2.1.1. Documentatia privind functionarea institutiei
Denumirea documentului Prezenta Valabilitatea
da nu da nu Note
Certificatul de inregistrare a institutiei da da



mailto:tamara-buga79@mail.ru

Statutul institutiei, aprobat de autoritatea publica da da
responsabila
Plan cadastral da da
Pasaportul institutiei da da
Regulamentul-tip de functionare a institutiei da da
Regulamentul intern de organizare si functionare a da da
institutiei
Proces-verbal de control al Inspectoratului de Stat al q

- a da
Muncii
Autorizatia sanitara de functionare a institutiei da da
Act de cercetare tehnica a cosurilor de fum si canalelor

o da da

de ventilatie
Act al serviciului apararii impotriva incendiilor da da
Buletin de verificare metrologica da da
Act de constatare a gradului de pregatire tehnica pentru da da
functionarea sistemelor de gaze

2.1.2. Conditii

Suprafata totald (metri patrati) 1191,7
Nr. de blocuri/etaje 1 2
Nr. sélilor/ din ele utilizate 30 20
Dormitor (da/nu) da
Cabinet metodic (da/nu) nu
Capacitatea dupa proiect (nr. de locuri) 120
Bucatarie (metri patrati) 40,0
Punct medical (metri pétrati) 7,0
Teren de joacd (metri patrati) 85,0
Sala de sport (nr./metri patrati ) 0 ‘ 0,00
Sala de festivitati (metri patrati) 30,00
Manuale, literatura didactica (nr.) 55
Literatura artistica (nr.) 114
Calculatoare (nr. pentru cadre didactice/nr. pentru manageri) 1 1
Nr. de table interactive/proiectoare 0 0
Conectare la Internet ((da/nu)/nr. de calculatoare conectate) da da
Asigurare cu transport (da/nu) nu
Sistem de aprovizionare cu apa (da/nu) da
Sistem de canalizare (da/nu) da
Sistem de incalzire (da/nu) da
Bloc sanitar in interior (da/nu) da
Asigurarea conditiilor pentru copiii cu probleme locomotorii (da/nu) nu
Centru de resurse (nr./metri patrati) 0 0,0
Alte sali (nr./metri patrati) 0 0,0
2.1.3. Copiii

Nr. de copii, in localitate, pe varste si rata frecventei

Nr. total | Nr. total Grupa cresd, 2-3 ani
Anul de studii de copii | degrupe din e
inlET | inlET Real | fnscrisiin | Frecvente | &M & €U
existenti IET aza IET dlzattélllta Rata, %
2014-2015 60 3 48 16 16 0 39,0%
2015-2016 60 3 43 16 16 0 37,0%




2016-2017 53 3 24 14 14 0 58,3%
2017-2018 51 3 42 16 16 0 38 %
Nr. de copii, in localitate, pe varste si rata frecventei
Grupa mixta, 3-5 ani Grupa pregatitoare, 6-7 ani
Nr.
copii ce
Real |+ . .| Frecve | diNe Real | Tnscri | Frecven | 9N @ au
existen IAnscr1§1 nteazi | oo Rata, existe | siin teaza e Rata, | plecat/
" in IET IET d_|zab| % nti IET IET dizabilit % vor
’ litate ’ ate pleca
la
scoala
31 24 24 0]80,0%| 31 20 20 0| 80,0% 20
30 25 25 0]80,0% | 21 19 19 0| 850% 11
28 21 21 0 750% | 24 18 17 0] 750% 17
40 25 25 0 60% 10 10 10 0 48% 21
2.1.4. Repartizarea copiilor dupa grupurile de risc
Grupul de risc Nr. de copii %
Copii orfani 0 0
Copii tutelati 0 0
Copii din familii numeroase (3 si mai multi copii) 25 42
Copii din familii incomplete 4 7
Copii la care ambii parinti sunt plecati peste hotare 4 7
Copii la care un parinte este plecat peste hotare 8 14
Copii cu parintii plecati peste hotare ce dispun de
< - s ’ 4 7
tuteld oficiala
Copii din familii social-vulnerabile 6 10
2.1.5. Personalul didactic al institutiei
Cu calificare | Cu alte calificari, "= Fara grad didactic
NI | 50 domeniul | dar din domeniul | Y alte g S|—|=| Nr din ei tineri Necesarul
total . calificari |2 ' e de cadre
prescolar pedagogiei n total specialisti
6 5 1 0 0 |0]3 2 0 0

2.1.6. Alte categorii de personal

Denumirea functiei

Nr. de angajati

Ajutor de educator

2

Asistenta medicala

Dadaca sanitara

Bucatar

Bucatar auxiliar

Spalatoreasa

Cusatoreasa-lenjereasa

Paznic-maturator

N N N N e

Intendent

2.1.7. Formarea continua a personalului institutiei




Persoane formate Tn ultimii 3 ani
Categorie In 2 ani precedenti eYaluérii In anul curent.
% din nr. total % din nr. total
Nr. . Nr. .
per categorie per categorie
Personal cu functie de 1 100 1 100
conducere
Cadrele didactice 5 100 5 100

Dimensiunea 1. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

1.1. Institutia asigura securitatea si protectia tuturor copiilor.

Management:

1.1.1. Administratia institutiei detine documentatia tehnica, sanitaro-igienica si medicala, prin care se
atesta pregitirea acesteia pentru desfasurarea procesului educational.*

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

1.Buletin de verificare metrologica, nr. 2046 din 05.05.2016

2. Act al serviciului apararii impotriva incendiilor.

3. Autorizatia sanitara de functionare a institutiei, nr.169 din 30.06.2016
4. Carnete medicale ale copiilor,cu date despre starea sanatatii a copiilor.

Constatari
facute in timpul
vizitei de
evaluare externa

Starea sanitaro-igienica, profilaxia, evidenta sanatatii copiilor este asigurata
de asistenta medicala, specialist in domeniu: absolventa Colegiului de
medicina, Chisindu, Gusevatii Zinaida. Vechime in activitate 13 ani, n
institutie10. Este angajatd de baza, pe 0,5 unitate. Posedd cunostinte, este
competentd, isi indeplineste misiunea cu responsabilitate.

Sunt in ordine carnetele medicale ale cadrelor didactice, personalului
didactic auxiliar, nedidactic. Asistenta medicald vine cu comunicari in cadrul
sedintelor cu parintii, in cadrul Consiliul de Administratie si Pedagogic, aduce
la cunostinta datele despre sanatatea copiilor, profilaxia maladiilor, masuri de
calire si intremare a sanititii prescolarilor. In planul anual al asistentei medicale
sunt indicate obiective pe domenii de interventa: lucrul contraepidemic, lucrul
de profilaxie, educatia fizica si célirea copiilor, lucru de tratament si profilaxie.

Cabinetul medical este organizat aparte. Dotat cu medicamentele de
prim ajutor atat pentru copii cat si pentru colaboratorii institutiei.
Dna a desfasurat urmatoarea activitate pe perioada anilor 2013-2017:

— Lectii de instruire pentru cadrele didactice si personalul auxiliar din
institutie cu tema: “ Eu sunt exemplu bun- referitor la modul sanatos de
viata”;

— Consultatii pentru parinti cu tema: “Modul sanatos de viatd”;

— Informatii prezentate catre sedintele Consiliului de Administratie din
unitate: “ Deservirea copiilor” si ” Modul sandtos de viata ”;

— Informatii prezentate la sedintele Consiliului Pedagogic din unitate:
“Continutul centrului stiinta si rolul lui In formarea culturii ecologice la
prescolari”.

Recomandari:

— A asigura cabinetul medical cu dispozitivele medicale necesare in

institutia de educatie prescolara.

Calificativul oferit

OFoarte bine | OBine + | Satisficitor

Puncte tari

Este bine ca unitatea dispune de lucritor medical specializat. Este angajatd de
baza, pe 0,5 unitate. Posedd cunostinte, este competentd, 1isi indeplineste
misiunea cu responsabilitate.

Toti copiii au fost examinati la inceputul anului de studii, sunt completate




registrele cadrelor didactice cu informatii ce tin de greutatea, inaltimea
prescolarilor si fisele medicale ale copiilor la acest aspect.

Exista cabinet medical aparte.

Recomandairi A asigura cabinetul medical cu dispozitivele medicale necesare in institutia de
educatie prescolara.

Arii de De planificat mai multe dari de seamd a specialistului in cadrul

imbunatatire sedintelor Consiliului de Administratie din unitate.

obligatorii Lucratorul medical sa frecventeze cursurile de formare continua.

1.1.2. Institutia colaboreaza cu autoritatea publica locala, cu respectarea atributiilor stabilite de lege
pentru fiecare parte, pentru asigurarea securitatii si sigurantei copiilor.*

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Tn cadrul controlului au fost evaluate aspectele ce tin securitatea si sinitatea

in munca si anume:

— documentatia ce tine de securitatea si sanatatea in munca (Actele
legislative si alte acte normative in domeniul SSM);

— prezenta instructiunilor de securitate si sanatate in munca pentru toate
functiile si lucrarile aflate si indeplinite in institutie; aprobate prin
ordinul intern al institutiei cu Inregistrarea lor in registru a
instructiunilor de securitate si sanatate Tn munca.

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Organizarea si desfasurarea activitatilor de protectie a lucratorilor la locul
de munca se efectueazd in conformitate cu cerintele Regulamentului privind
modul de organizare a activitdtilor de protectie a lucratorilor la locul de munca
si prevenire a riscurilor profesionale, in fiecare grupa este pachetul de
documente si instructiuni in domeniul SSM si protectiei civile necesare pentru
fiecare lucrdtor. In institutie sunt prezente ordinele privind imputernicirea

vvvvv

indeplinesc obligatiunile conform cerintelor.

Calificativul oferit

[JFoarte bine | OBine +

Puncte tari

vvvvv

institutie sunt registrele a accidentelor de munca la locul de munca si in afara
locului de muncd, accidente de muncd pe perioada anilor 2016, 2017 in
institutie nu s-au produs. Registrul de evidentd a instructajului colaboratorilor
cu privire la apararea Tmpotriva incendiilor si instructiunea cu privire la
instruirea in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor sunt prezente, cu toti
lucratorii este efectuatd instruirea in domeniul dat. Documentatia in domeniul
protectiei civile este perfectatd conform cerintelor legislative si normative.

Recomandari

De respectat in continuare prevederile legislatiei in vigoare cu privire la
securitatea si siguranta copiilor.

Arii de
imbunatatire
obligatorii

Responsabilizarea parintilor cu privire la securitatea si siguranta
copiilor.

1.1.3. Administratia institutiei asigura paza si securitatea gradinitei si a teritoriului adiacent acesteia.*

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Sunt emise ordine cu privire la angajarea personalului de paza semnate
si aprobate, Fise de post pentru personalul de paza, graficul de serviciu
al personalului.

Constatari facute

Teritoriul institutiei este Ingradit si bine amenajat. Serviciul de paza este




n timpul vizitei

asigurat de catre personalul de paza.

de evaluare
externa
Calificativul oferit [JFoarte bine | OBine + | Satisfacator
Puncte tari Personalul este responsabilizat in vederea respectarii normelor de
securitate pe teritoriul institutiei.
Recomandari Este necesar de schimba gardul din partea din spate a gradinitei

(100m)

1.1.4. Administratia institutiei, cu sprijinul Comitetului de parinti sau alte structuri monitorizeaza
respectarea normelor igienico-sanitare.*

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Documentatia la acest compartiment este prezenta. Toate registrele necesare
sint inifiate, numerotate si intarite cu semnatura directorului i parafe institutiei.
Sunt elaborate diferite note informative sanitare in scopul informarii si
documentarii parintilor la adunarile parintesti si pe grupe, cadrelor didactice
despre tehnologia maladiilor si profilaxia lor. Problema protectiei vetii si
sanatatii copiilor este examinata la sedintele Consiliului Pedagogic si
Administrativ cu abordarea deciziilor de rigoare referitor la 1inlaturarea
neagunsurilor.

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Toti copiii au fost examinati la inceputul anului de studii, sunt completate
registele Starea sanitaro-igienica, profilaxia, evidenta sanatatii copiilor este
asigurata de asistenta medicald, specialist in domeniu, vechime in activitate 13
ani in institutie. Este angajata de baza pe 0,5 % salariu. Poseda cunostinte, este
competentd, energicd, isi indeplineste misiunea cu responsabilitatecadrelor
didactice cu informatii ce tin de greutatea, indltimea prescolarilor si fisele
medicale ale copiilor la acest aspect.

Sunt n ordine carnetele medicale ale cadrelor didactice, nedidactice,
personalului auxiliar. Asistenta medicala vine cu alocatiuni in cadrul
sedintelor cu parintii, in cadrul Consiliilor de Administratie, aduce la
cunostinta datele despre sanatatea copiilor, profilaxia bolilor, masuri de

cilire si intremare a sanatitii prescolarilor. In planul anual al asistentei
medicale sunt indicate obiective pe domenii de inteventd: lucrul
contraepidemic, lucrul de profilaxie, educatia fizica si calirea copiilor,

lucru de tratament si profilaxie

Calificativul oferit

[JFoarte bine | OBine+ | Satisfacator

Puncte tari La sedintele Consiliului Medico-Pedagogic se discuta diverse teme ce
tin de starea fizica si sdndtatea copiilor.
Recomandari - Intremarea sdnatatii copiilor in perioada estivald va fi parte componenta a

planificarii manageriale anuale sau program aparte.

- Cu ajutorii de educatori sa se organizeze regulat seminare practice cu diverse
subiecte ce tin de respectarea cerintelor sanitaro/ igienice 1in institutia
prescolara.

1.1.5. Administratia institutiei asigura siguranta tuturor copiilor pe toata durata programului si la
toate activitatile realizate.*

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Este elaborat un program de actiuni comune cu Directia Situatii
Exceptionale.
Sistematic se emit ordine referitor la asigurarea securitatii si sigurantei
prescolarilor.

Constatari facute
n timpul vizitei

Administratia institutiei proiecteaza activitati la care participa APL, cu
colaboratorii oficiului Medicilor de Familie, Comisariatului de politie.




de evaluare

Organizeaza intalniri cu parintii, prescolarii pentru asigurarea securitatii

externa si sigurantei copiilor. Este elaborat planul de activitate.
Calificativul oferit [JFoarte bine | [Bine + | Satisfacator
Puncte tari La sedintele Consiliului de Administratie sunt incluse subiecte care
prevad asigurarea securitatii si sigurantei prescolarilor.
Elaborarea ordinilor privind tehnica securititii ( in baza OrdinilorD1)
Recomandari Sa se amenajeze panouri de afisaj cu informatii relevante atat pentru
parin{i cat si pentru copii.
Arii de Organizarea mai multor activitati in comun cu politistul de sector si
imbunatatire medicul de familie.
obligatorii

1.1.6. Administratia institutiei asigura ca sectorul institutiei sa corespunda normelor de proiectare a
constructiilor pentru gradinite de copii.*

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Plan cadastral. Pasaportul institutiei.

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Cladirea este Intr-o stare buna. Sunt organizate 3 complexe de grupa ( sala de
joc; dormitor; anreu; viceu). Toate incaperile sunt conectate la caldura. Pe
perioada rece a anului se respectd regimul termic pentru institutii prescolare.
Sistema de apa si canalizatie functioneaza bine. Gradinita dispune de apa rece si
caldd curgatoare, este construit bloc sanitar in interiorul cladirii. Institutia este
conectatd la sistema de apd de la fintina ardeziana din localitate. Apele
reziduale se scurg in hazna, amenajata confrom cerintelor. Se respecta conditiile
sanitaro-igienice. Este organizata spalatoria, sala de festivitati . Activitatile de
educatie fizica si gimnastica matinala se desfasoard in sala festiva. Institutia
este conectatd la telefonie fixa, este dotatd cu computator si conectatd la
internet . In ultimii patru ani institutia a fost dotata cu literatura artistica pentru
copii, literatura metodica pentru cadrele didactice, seturi de planse pentru
activitati in cadrul proiectului ,,Parteneriat Global pentru Educatie’’. In cadrul
proiectului:,,Program de asistentd tehnicd si financiard acordatd de catre
Guvernul Romaniei pentru institutiile prescolare din Republica Moldova’’.

Calificativul oferit

[JFoarte bine | OBine | Satisfacator

Puncte tari Institutia este gazificatd, dispune de apa caldd si rece. Functioneaza
sistemul de canalizare.

Recomandari De renovat beciul care se afla pe teritoriul adiacent al institutiei;
De construit temelia.132 m

Arii de Renovarea temeliei cladirii.

imbunatatire

obligatorii

Capacitate institutionala:

1.1.7. Administratia institutiei asigura ca cladirea institutiei sa corespunda normelor de proiectare a
constructiilor pentru gradinite de copii.*

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Plan cadastral. Pagaportul institutiei.

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Cladirea institutiei este o cladire — tip, respectand toate normele de
proiectare. Fiecare grupa are spatiul sau divizat, care cuprinde: antreu,
sala de activitati, veceu, baie, dormitor si sala de mese. Bucataria
dispune de spatiul necesar pentru prepararea bucatelor. Spalatoria este
dotata cu toate utilajele moderne necesare.




Calificativul oferit

[JFoarte bine | (IBine | Satisfacitor

Puncte tari Bucitéria este dotata cu utilaje performante, ceea ce sporeste calitatea
bucatelor preparate.

Recomandari Este necesar de renovat beciul de pe teritoriul adiacent.

Arii de Renovarea temeliei cladirii.

imbunatatire

obligatorii

1.1.8. Institutia asigura spatii pentru prepararea si servirea hranei care corespund normelor sanitare
in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul copiilor.*

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

1.Autorizatia de functionare nr. 169 din 30.06.2016

2.,,0rinul despre componenta comisiei de triere”; nr. 07 din 01.09.2017
3.Certificate despre valabilitatea produselor.

4.Pasaportul sanitar.

5.Cartele tehnologice.

6. Lista produselor interzise.

7. Fisele examenelor medicale ale angajatilor cantinei.

8. Planul de profilaxiea intoxicatiilor alimentare si a infectiilor
intestinale.

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Produsele alimentare detin certificatele sanitare care confirma inofensivitatea
acestora. Produsele lactate se aduc o data pe saptamana. Se respecta termenul si
regimul de pastrare a produselor alimentare. Resposnsabil de primirea si
depozitarea produselor alimentare este numit managerul institutiei.

Blocul alimentar este, despartit pe zone si este dotat cu mobilierul si vesela
necesara. Zonele si vesela sunt marcate, fluxul tehnologic nu se incalca.
Bucataria este asiguratd cu apa rece si calda curgdtoare, este instalat boiler.
Mancarea se preparda la aragaz. Se duce evidenta zilnicd a temperaturii din
frigidere. Depozitul unde se pastreaza produsele alimentare este dotat cu stelaje
unde se pastreaza produsele diferentiat. Urme de rozatoare nu au fost depistate.

Registrele de lucru in blocul alimentar sunt perfectate la timp si corect.
Probele de bucate se pastreaza regulamentar, registrul de control al calitétii
bucatelor se completeaza la timp.

Calificativul oferit

[IFoarte bine | OBine + | Satisfacitor

Puncte tari A fost efectuatd reparatia capitalda a blocului alimentar, in suma de
253,2 mii lei. Reparatia a fost efectuata in cadrul proiectului,,Program de
asistentd tehnica si financiard acordatd de catre Guvernul Romaniei
pentru institutiile prescolare din Republica Moldova”’
Recomandari De tinut cont in continuare de respectarea normelor sanitaro-igienice.
Arii de De organizat mai multe adunari de parinti cu tematica referitoare la alimentatia
imbunatatire sdndtoasa a copiilor.
obligatorii

1.1.9. Institutia dispune de blocuri sanitare (toalete, lavoare dotate cu apa calda, sapun si uscator

electric pentru maini).*

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Act de achizitionare a bunurilor materiale.

Constatari facute
n timpul vizitei

Fiecare grupd dispune de bloc sanitar, dotat cu apa calda si rece . De
asemenea este prezent sapunul lichid si pentru fiecare copil dispune de

de evaluare servetel .

externa

Calificativul oferit [JFoarte bine | OBine + | Satisfacator
Puncte tari Institutia dispune de :




o WC — uri separate pentru baieti si fete;
Lavoare dotate cu apa, sapun.

o \estiare separate.

1.1.10. Institutia dispune

de mijloace antiincendiare si iesiri de rezerva.*

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Plan de activitate a protectiei civile in cazuri exceptionale, care este
aprobat de seful Situatiilor exceptionale Briceni si Directorul gradinitei
de copii.

Constatari facute
n timpul vizitei

Institutia dispune de esire de rezerva, stingatoare si alte mijloacede
stingere a incendiilor: 13zi cu nisip, lopata si caldare.

de evaluare

externa

Calificativul oferit [JFoarte bine | [Bine + | Satisfacator
Recomandari De organizat cu copiii activitati sub forma de jocuri ce tin de caile de

esire de evacuare din institutie. Activitati ce tin de masurile de prim
ajutor pentru cei ce au suferit in urma oricarui accident.

1.1.12. Institutia dispune de proceduri de inregistrare, cercetare si rezolvare a plangerilor /
reclamatiilor personalului didactic, familiei etc. cu referire la incilcarea drepturilor privind siguranta
si protectia in institutie sau pe teritoriul adiacent.*

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Ordinul nr.858 din 23 august 2013 a M.E ,, Cu privire la Metodologia de
aplicare a Procedurii de organizare institutionald si de interventie a
lucratorilor institutiilor de invatamint in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copiilor”.

Constatari facute
n timpul vizitei

Institutia dispune de :
- Boxa de plangeri, reclamatii, sugestii.

de evaluare - Mapa pentru stocarea plangerilor si a explicatiilor.

externa - Registrul pentru plangeri, reclamatii, sugestii.

Calificativul oferit []Foarte bine | OBine + | Satisfacator
Puncte tari In institutie se respecta prevederile ordinului nr. 858 din 23 august 2013.
Recomandari Intilniri cu parintii la cre sa fie stipulate deciziile Consiliului de

Administratie si Consiliului Profesoral despre prevenirea si combaterea
violentei In gradinita si In familie.

Curriculum / proces educational:

1.1.13. Cadrele didactice desfasoara, cu copiii, activitati ce vizeaza invatarea si respectarea regulilor
de circulatie rutiera, a tehnicii securititii in cadrul activititilor din gradinita si in cotidian, de
prevenire a situatiilor de risc (inundatii, incendii, cutremure etc.) si de acordare a primului ajutor.

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Scheme de evacuare.

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

In proiectele didactice ale profesorilor se atestda tematici ce vizeaza
invatarea si respectarea regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii
securitdtii in mediul scolar si cotidian, de prevenire a situatiilor, de
prevenire a situatiilor de risc (inundatii, incendii, cutremure) si de
acordare a primului ajutor sunt plasate pe panoul de afisaj. La fel se
pastreaza poze de la diferite activitati.

Calificativul oferit

| Satisfacitor

[JFoarte bine | OBine +

1.1.14. Fiecare copil beneficiaza de o ratie alimentara care acopera normele fiziologice de consum pe
zi, in conformitate cu legislatia sanitara in vigoare.

| Informatii/ acte

Buletinul sanitar




prezentate de
institutie

- Meniurile lunare, saptamanale si zilnice

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Blocul alimentar este, despartit pe zone si este dotat cu mobilierul si
vesela necesara. Zonele si vesela sunt marcate, fluxul tehnologic nu se incalca.
Bucataria este asiguratd cu apa rece si calda curgatoare, este instalat Boiler.
Mancarea se prepara la plita electrica care este dotatd si cu cuptor . Se duce
evidenta zilnicd a temperaturii din frigidere. Depozitul unde se pastreaza
produsele alimentare este dotat cu stelaje unde se pastreaza produsele
diferentiat. Urme de rozatoare nu au fost depistate. Produsele sunt insotite de
certificate de calitate. Certificatele sanitare confirma inofensivitatea acestora.
Produsele lactate se aduc o datd pe saptdmana. Se respecta termenul si regimul
de pastrare a produselor alimentare. Resposnsabil de primirea si depozitarea
produselor alimentare este numit managerul institutiei.

Registrele de lucru in blocul alimentar sunt perfectate la timp si corect.
Probele de bucate se pastreaza regulamentar, registrul de control al calitatii
bucatelor se completeaza la timp. Pe parcursul controlului au fost analizate
meniurile de referintd pentru a determina respectarea normelor alimentare
naturale de produse.

La inceputul anului de studii, a fost creatd prin ordin comisia de triere.

Alimentatia In gradinitd este calitativa, variatd dupd componenta produselor
si satisface necesitatile organismului in crestere.

Este organizatd in baza contributiilor APL si a parintilor conform normelor
lei — parintii.

Au fost prezentate meniurile model pentru 10 zile (sezoniere), aprobate de
directorul institutiei si medicul sef al CSP Briceni, fiind elaborate de bucatar,
educator si manager.

Calificativul oferit

[JFoarte bine | OBine + | Satisfacator

Puncte tari Pentru alimentatie s-au planificat urmatoarele:
2014 Planificat Realizat
2015 150000 102400
2016 150000 107900
2017 150000 112600
Recomandari 1. A suplimenta cu legume, cruditati meniurile zilnice ale prescolarilor.
2.Sa se tina cont de respectarea normelor naturale la urmatoarele produse: fructe
proaspete si uscate, oud, lactate. Sd se excluda suprasolicitarea crupelor si a
pastelor fainoase, a painii.
Arii de Achizitionarea legumelor , cruditatilor.
imbunatatire
obligatorii

1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a

fiecarui copil.
Management:

1.2.1. Administratia institutiei colaboreaza cu parintii copiilor, sau, dupa caz, cu tutorii /
reprezentantii lor legali, cu autoritatea publica locala si cu celelalte institutii cu atributii legale in acest
sens, in aplicarea procedurii legale de organizare institutionali si de interventie a lucratorilor
institutiei in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.*

Informatii/ acte
prezentate de

Programul de activitate pentru anul de studii 2017-2018
Figele de post ale angajatilor, aprobate de director




institutie

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Domeniul respectiv este reflectat in Planul de activitate anual al
institutiei si mai detaliat in planurile educatorilor. In Fisele de post ale
angajatilor sunt stipulate obligatiunile prevazute de Metodologia de
aplicare , de organizare si de interventie a lucratorilor institutiilor de
invatamat in cazurile de orice tip de violenta fata de copii.

S-a adus la cunostinta parintilor prevederile legale a responsabilitatilor
parintilor 1n protectia copiilor de fenomenul prevenirii violentei de orice
tip .Aceste probleme sunt evidentiate in proiectele didactice ale
educatorilor in timpul activitatilor didactice si extracurriculare.

Calificativul oferit

[1Foarte bine | OBine | Satisfacator

Puncte tari Este elaborat un program de actiuni de prevenire/ de interventie in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului ( discutat la
sedinta Consiliului de Administratie din 03. 09. 2017).

Recomandari Sa se punda in discutie la sedintele Consiliului de Administratie ,
Consiliului Pedagogic, intrebari ce vizeaza aplicarea procedurii legale de
organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiei de
invatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

Arii de In fiecare an 1n luna septembrie sa fie studiate documentele normative in

imbunatatire privinta activitatii cadrelor didactice cat si a tuturor angajatilor auxiliari

obligatorii cat si metodologia cu privire la prevenirea abuzului neglizarii,

exploatarii si traficului fata de copii.

Curriculum / proces educational:
1.2.4. Cadrele didactice realizeaza activititi de prevenire si combatere a violentei in gradinita.

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

exploatarii si traficului fata de copii.

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Mangerul si cadrele didactice din institutie coordoneaza activitatea
copiilor , parintilor prin activitdti extracurriculare de prevenire si
combatere a violentei, activitifi pe care le stabileste dupa consultarea
acestora, raoprtandu-se la specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul respectiv de copii.

Calificativul oferit

[1Foarte bine | OBine + | Satisfacator

Puncte tari

Procesele verbaleale sedintelor cu parintii contin decizii si sugestii
pentru prevenirea si combaterea violentei in gradinita de copii si in
familie. In fiecare an in luna septembrie se studiazi documentele
normative in privinta activitatii cadrelor didactice cat metodologia cu

.....

copii.

1.2.5. Copiii au acces la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si emotionale
(cum ar fi Centre de resurse).

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Pe teritoriul s. Balasinesti nu au fost depistati copii de varsta prescolara
cu CES.

Constatari facute
n timpul vizitei

In IET Balasinesti nu exista Centru de resurse.
Copii cu CES nu sunt depistati

de evaluare

externa

Calificativul oferit [JFoarte bine | OBine | Satisfacator
Puncte tari In institutie este angajat un logoped, care lucreazd in directia dezvoltarii




limbajului si vorbirii corecte a copiilor. Deasemenea este amenajat un
cabinet logopedic.

Recomandari De a lucra intens asupra copiilor ce dau dovada de simptome de
hiperactivitate.

Arii de De a amplifica lucrul axat pe copil.

imbunatatire

obligatorii

1.3. Institutia ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sanatos de viata.

Management:

1.3.1. Administratia institutiei de educatie timpurie colaboreazi cu parintii copiilor, sau, dupa caz, cu
tutorii / reprezentantii lor legali,cu serviciile publice de sanatate si cu celelalte institutii cu atributii
legale Tn acest sens, in promovarea valorii sanatatii fizice si mentale, stilului sanatos de viata in

institugie si comunitate.*

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Proiecte de lunga dzrata ale cadrelor didactice; proiecte didactice ale
activitatilor didactice si extrascolare care se desfasoara in institutie.

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Administratia instirutiei prin colaborare fructuoasa cu parintii
promoveaza stilul sanatos de viata prin diverse activitati:

- Adunari de parinti;

- Vizite la Centrul mrdicilor de familie;

- Intilniri cu angajatii Inspectoratuli de Politie;
Informatiile din cadrul activitatilor se regasesc pe Panoul de afisaj,
»Panoul pentru paringi”.

Consiliile de administratie (CA) sunt inregistrate in registrul de
procese-verbale care este numerotat si sigilat. Inscrierea proceselor verbale se
realizeaza 1n baza structurii recomandate cu indicarea ordinei de zi, deciziilor si
semnaturile secretarului si a presedintelui CA. Consiliile de administratie se
incep cu aprobarea agendei, discutarea deciziilor aprobate la sedintele
anterioare.

La analiza calitatii elaborarii inscrierilor in registrul de procese-verbale
si a notelor informative s-a observat ca nu toate problemele identificate au
continuitate.

Consiliile profesorale (CP) sunt finregistrate in caietul de procese
verbale care este numerotat si sigilat. Inscrierea proceselor verbale se realizeaza
in baza structurii recomandate cu indicarea ordinei de zi, deciziilor. Fiecare
proces verbal este semnat de secretar.

Consiliile profesorale se incep cu aprobarea ordinei de zi, discutarea
deciziilor primite la sedintele anterioare. De la inceputul anului de studii au fost
realizate doud sedinte, notele informative ce au fost prezentate la sedinte sunt
stocate integral.

Calificativul oferit

[JFoarte bine | OBine + | Satisfacator

Recomandari

- La ordinea de zi a CA sa fie planificate mai multe dari de seama a diferitor
categorii de angajati.
— Notele informative prezentate se vor stoca intr-o mapa separat si vor fi
pastrate Tmpreuna cu registrul de procese verbale.
— Tn cadrul Consiliilor Pedagogice vor fi discutate ordinile, legile,
metodologiile emise de Ministerul Educatiei.




1.3.2. Administratia institutiei asigura accesul permanent al copiilor la servicii medicale printr-un
cabinet propriu sau pe baza unor acorduri de asistenta cu unitifi medicale.*

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Toate registrele necesare sunt inifiate, numerotate si validate cu semnatura
directorului si parafa institutici. Sunt elaborate diferite note informative
sanitare 1n scopul informarii si documentarii parintilor la adunarile
parintesti si pe grupe, a cadrelor didactice despre tehnologia maladiilor si
profilaxia lor. Problema protectiei vietii si sanatatii copiilor este
examinatd la sedintele Consiliului Pedagogic si Administrativ cu abordarea
deciziilor de rigoare referitor la inlaturarea neajunsurilor.

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Copiii au acces permanent la serviciile medicale. In institutie este
amenajat cabinet medical in corespundere cu cerintele necesare.
Asistenta medicala activeaza in baza Planului de activitate aprobat de
administratia institutiei care face parte componentd al Programului
Managerial.

Calificativul oferit

[1Foarte bine | OBine + | Satisfacator

Puncte tari Cabinetul medical e dotat cu medicamentele de prima necesitate.
Recomandari De dotat cabinetul medical cu utilajul necesar care lipseste.

Arii de De organizat seminare mai frecvente cu educatorii si personalul auxiliar
imbunatatire cu tematica respectarii normelor sanitaro-igienice.

obligatorii

1.3.4. Cadrele didactice iau masuri de ameliorare si de prevenire a surmenajului si de profilaxie a
stresului psihosomatic pe parcursul procesului educational

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Proiecte de lunga si scurta durata.

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

In proiectarea de lunga duratd a managerului si cadrelor didactice sunt
planificate activitati de promovare a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolniviri. in agenda educatorilor se
atesta planificate vizite la Centrul medicilor de familie. De asemenea
este invitat si politistul de sector la diferite intalniri cu parintii.

Calificativul oferit

[1Foarte bine | OBine + | Satisfacator

Dimensiunea 3. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare sociala,
apartenenta politica sau religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in cadrul procesului educational.

Management:

3.1.1. Planul strategic si cel operational al institutiei cuprinde tinte si activitati specifice de aplicare a
politicii statului cu privire la educatia incluziva.*

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Planul strategic 2017-2022;

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Activitatea manageriala se desfdsoara in baza documentelor de politici
educationale ce vizeazd Educatia Timpurie: Codul Educatiei, Codul Muncii,
Regulamentul de functionare a institutiei de educatie prescolara (ord.nr.03 din
04 ianuarie 2011), Conceptia dezvoltarii educatiei prescolare din Republica
Moldova ME. Buletin informativ, Strategia sectoriala de dezvoltare pentru anii
2014-2020 ,,Educatia-2020°°, Curriculum educatiei de varstd timpurie si




prescolara (1-7 ani) in Republica Moldova, Ministerul Educatiei si Tineretului,
Standarde de invatare si dezvoltare a copiilor de la nastere pana la 7 ani,
Standarde profesionale nationale pentru cadrele didactice din institutiile de
educatie timpurie

Planul strategic al institutiei contine scopuri, activitati care se bazeaza pe
principiul Educatiei pentru TOTI In cadrul sedintelor Consiliului
pedagogic sunt puse in discutie aspecte ce tin de asigurarea incluziunii
scolare a tuturor copiilor. In planul de activitate institutiei sunt proiectate
actiuni pentru promovarea educatiei inclizive prin antrenarea tuturor
copiilor cu cerinte educationale speciale in activitati.

Regulamentul intern este aprobat la sedinta consiliului administratiei,
semnat de presedintele comitetului sindical, expus 1n ordin, adus la cunostinta
fiecarui salariat, sub semnatura.

Activitatea de secretariat in institutie este perfectati de manager. In
institugie au fost initiate registrele corespondentei expediate si primite in
institutie. Documentul primit este inregistrat, contine rezolutia directorului.
Conform acestor 2 registre au fost deschise si mapa documentelor primite si
eliberate din institutie.

Evidenta documentelor de intrare si iesire a institutici — documentele
sint inregistrate , cu numar si datd de intrare/iesire.

Calificativul oferit

[JFoarte bine | OBine + | Satisfacator

Puncte tari

Planul strategic si cel operational al institutiei cuprinde {inte si activitati
specifice de aplicatie a politicii statului cu privire la educatia incluziva.

Directorul  acorda o atitudine de responsabilitate in perfectarea
documentelor bazate pe legislatia 1n vigoare: Regulamentul institutiei
prescolare, Deciziile Consiliului raional, Consiliului local, Ordinelor DI, a
Regimului intern, a nomenclatorului dosarelor, Planul de activitate, Statutul
unitdtii prescolare, Programul de dezvoltare in perspectiva sint elaborate corect
din punct de vedere conceptual si structural, minutios, creativ, s-au pus n
atentie criteriile de baza, reiesind din realitatea activitatii gradinitei, se pune
accentul pe colaborarea cu cadrele didactice din colectiv, pe un parteneriat
constructiv cu administratia publica locala, cu primarul.

Recomandari

Sa se aplice chestionare angajatiolr institutiei, paringilor privind
implementarea 1n cadrul institutiei in cadrul institutiei a educatiei
incluzive.

3.1.2. Administratia institutiei creeaza structuri, mecanisme si proceduri de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune a tuturor copiilor.*

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Pe teritoriul satului nu sunt copii cu cerinte CES.

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

In institutie nu functioneza Centrul de Resurse.

3.1.3. Administratia institutiei elaboreaza documente manageriale care reflecti asigurarea serviciilor
de sprijin pentru copiii cu cerinte educationale speciale (CES).*

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Programul strategic al institutiei si programul managerial 2017-2018.




Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Directia gradinitei a elaborat si aprobat in colectiv planul perspectiv de formare
continua si atestare , aceste probleme sunt reflectate in planul de activitate a
gradinitei, se examineaza conform cerintelor la sedintele Consiliului pedagogic,
se emit ordinele respective. Comisia de atestare dispune de un amplu plan de
activitate , directorul gradinitei monitorizeaza sistematic fiecare etapa de
desfasurare a atestarii .Corect a fost organizat procesul de atestare din institutie.
Prin ordinul nr. 06 din 01.09.2017 a fost aprobatd comisia de atestare din
unitate. La sedinta consiliului pedagogic nr.1 din 01.09.2017 au fost examinate
cererile solicitantilor pentru a sustine atestarea . Prin ordinul nr.11 din
18.09.2017 s-a aprobat cererea si registrul de dezvoltare profesionald a doua
cadre didactic la conferirea GDD 1in functie de educator. De la inceputul
anului de studii au fost organizate 4 sedinte ale comisiei de atestare din unitate.

La momentul evaluarii frontale in gradinita , educatorii aveau perfectate
portofolii bogate in material didactic , fise ,teste . Membrii comisiei aveau toate
asistentele reflectate in Fisa — sinteza si efectuate cu deosebita corectitudine si
acuratete .

Se tine la control procesul de formare continud a cadrelor

didactice.Toate cadrele didactice din institutie dispun de cursuri de
formare continud. Sunt prezente copiile certificatelor , care se pastreaza
n dosarul personal al angajatului.
In ultimii ani toate cadrele didactice din gradinita Balasinesti au
participat la programe de formare profesionald continud in domeniul
educatiei timpurii care contine si modului educatiei incluzive atat ta
nivel de raion cat si la nivel republican. Domeniul educatiei inluzive este
discutat si in cadrul sedintelor Consiliului profesoral.

Calificativul oferit

[IFoarte bine | UBine | Satisfacitor

Puncte tari Managerul institutiei planifica, asigura si evoluiaza formarea continua a
cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive.
Recomandari Sa se organizeze si sa se desfasoare un seminar — practicum cu cadrele

didactice din ginmaziul Balasinesti la tema: Continuitatea

Curriculumului prescolar si cel al claselor primare”.

2

Capacitate institutionala:

3.1.6. Institutia dispune de evidente clare despre copiii inmatriculati, inclusiv privind mediul familial

si conditiile de viata.

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Registrul referitor la flucuatia copiilor.
Dosarele personale ale copiilor

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

In institutie se duce evidenta copiilor de virsti prescolard. Sunt prezente
listele copiilor dupa anii de nastere, coordonate cu APL, care determina ca de la
1-7 ani n localitate sunt 93 copii. Din ei sunt institutionalizati 51 copii sau
55%. Frecventa zilnica este de 41 copii.

Calificativul oferit

[1Foarte bine | OBine + | Satisfacator

Puncte tari

Activeaza grupd de cresd in IET Balasinesti.

3.1.7. Institutia monitorizeaza inscrierea copiilor de 5-7 ani din comunitate la gridiniti si frecventarea
regulata de citre ei a acesteia.

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Registrul referitor la flucuatia copiilor.
Dosarele personale ale copiilor

Constatari facute

De la 5-7 ani n localitate sunt_21 copii, instituionalizati 21 copii,100%,.




n timpul vizitei
de evaluare
externa

Sunt deja excluse lipsurile nemotivate , lucrand cu parintii si motivandu-i pentru
a obtine frecventa constantd a copiilor, in scopul realizarii cerintelor
Curriculumului prescolar.

Calificativul oferit

[IFoarte bine + | OBine | Satisfacator

Puncte tari

Sunt institutionalizati 100% copii cu varsta 5-7 ani cu IET.

3.1.9. Institutia face referire la logopezi, psihologi, psihopedagogi etc. pentru asigurarea serviciilor de
sprijin in functie de necesititile copiilor cu cerinte educationale speciale.

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Prezenta documentelor de organizare, proiectare si desfasurare a activitatii
logopedice:

1. portofoliul logopedului care contine:

- fisa postului, copia documentului de studiu, copia certificatului de GDD,
copiile certificatelor de formare continua;

-proiectarea activitatii logopedice: nota de prezentare, care vizeaza
competentele si subcompetentele disciplinii, standardele educationale; lista
logopatilor Inmatriculati la punctul logopedic; diagnosticul logopedic;
programul activitatii logopedice; proiectarea de Iungd durati, conform
diagnozelor; programele terapeutice complexe de interventie; proiecte de scurta
durata.

2. figele logopedice;

3. registrul de evidenta.

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

La punctul logopedic sunt inregistrati unsprezece copii cu dereglari de
pronuntie, dislalii si anume: rotacism, sigmatism si sigmatism interdintal.Toti
copiii sunt din grupa pregatitoare.In rezultatul evaluarii au mai fost depistati
copii cu deficiente de limbaj, care pe parcurs vor fi incadrati in activitati de
terapie.

Activitatea logopedica se desfasoard conform planului de activitate anual, iar
activitatile corectional- terapeutice — in baza proiectarii de lungd durata
,conform diagnozei si programelor terapeutice complexe.Programele terapeutice
complexe sunt individualizate, tinand cont de particularitatile de dezvoltare si
dificultatile de limbaj a fiecarui copil. Pentru fiecare copil este completata fisa
de evaluare logopedicd complexa.

Logopedul stapaneste continuturile stiintifice specifice domeniului de activitate
si foloseste strategii didactice moderne si adecvate tipologiilor tulburarilor de
limbaj, particularitatilor de varsta si individuale ale copiilor cuprinsi in evidenta
cabinetului logopedic, demersul educational-terapeutic fiind bine conceput si
aplicat, in majoritatea cazurilor.

In cadrul activitatilor logopedice se practica diverse strategii si tehnici de lucru:
metode generale pedagogice si metode pur logopedice.

Calificativul oferit

[JFoarte bine + | OBine | Satisfacator

Puncte tari

-existenta unui spatiu adecvat specificului activitatii si a resurselor materiale
necesare bunei desfasurari a acesteia;

-asigurarea accesului n mod egal al tuturor copiilor la terapiare cuperatorie,
valorizarea egala a tuturor participantilor la educatie;

-buna colaborare cu cadrele didactice, parintii,

-folosirea rationala a timpului, a resurselor materiale si a strategiilor didactice.

Recomandari

PUNCTE SLABE:
-dificultdti in cuprinderea tuturor copiilor cu tulburari de limbaj in activitatea de




terapie logopedica;

-absenta din dotare a cabinetului a unor ustensile absolut necesare in activitatea
de interventie logopedica: trusa logopedica, sonde , spatule.

-lipsa calculatorului, conectarea la internet.

-colaborarea cu alti parteneri specializati, necesari in munca in echipa (SAP).

Avrii de
imbunatatire
obligatorii

Pentru desfasurarea unei educatii de calitate se solicitd dotarea cabinetului
logopedic cu rechizite si materiale educative:
-calculator conectat la internet, printer;
-trusalogopedica, sonde, spatule.
-mape  groase,mape subtiri,faile, acuareld, guasi,creioane colorate,creioane
simple,foarfece, hartie coloratd , foi A4, foi albe watman,tabld magnetica,
alfabet magnetic,
-seturi de  cartonase plastifiate,de tipul ,,Scrie si sterge!,, cu diversa
tematica,jocuri logice, jocuri loto, zaruri cu povesti, set de litere din lemn,
scurte povestiri in imagini.

3.2. Politicile si practicile din institutie sunt incluzive, nediscriminatorii si respecta diferentele

individuale.

Management:

3.2.1. Administratia institutiei dispune de mecanisme pentru identificarea si combaterea oriciaror

forme de discriminare.*

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Regulamentul de activitate a institutiei, Contractele de munca si fisele de
post ale angajatiolor contin stipuldri privind obligativitatea sesizarii
cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului.

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Regulamentul de activitate a institutiei, Contractele de munca si fisele de
post ale angajatiolor contin stipuldri privind obligativitatea sesizarii
cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului.

In cadrul sedintelor Consiliului Pedagogic sunt discutate probleme
privind

,» Eliminarea discrimindrii $i asigurdrii principiului egalitatii in drepturi a
persoanelor fard deosebire de origine etnicd, nationalitate, limba,
religie”, informarea tuturor angajatilor institutiei ( cel putin 1 sedintd)
privind

,» Procedura de identificare, Inregistrare i evaluare initiald a cazurilor de
violentd, neglijare, exploatare si trafic al copilului”.

Calificativul oferit

[IFoarte bine | UBine | Satisfacitor

Puncte tari

Sunt Intocmite procese verbale si anexate materiale).
Coordonatorul ANET dispune de registru, de Fise de sesizare.

3.2.2. Planurile strategice si operationale ale institutiei (inclusiv ale Comitetului de parinti)

promoveaza diversitatea.

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Planul de activitate a institutiei pentru anul de studiu 2017-2018

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare

Planul managerial anual confine activitati, in cadrul sedintelor cu
parintii, privind dezvoltarea comunicarii, modalitatile de ajutor reciproc,
a tolerantei, precum si promovarea interactiunilor interpersonale bazate




externd pe respect reciproc.

Calificativuled oferit [JFoarte bine | (IBine | Satisfacator
Puncte tari

Recomandari La elaborarea planului anual, se va fine cont de:

— potentialul cadrelor didactice; de problemele nerealizate in anul anterior;
de necesitatile individuale si de grup ale cadrelor didactice depistate prin
evaludrile din anul precedent de studii, asistentele la activitafi, cat si
chestionare cadrelor didactice; din obiectivele asupra careea lucreaza
Directia Invatamint Tineret si Sport Briceni.

Arii de Responsabilizarea parintilor si includerea in unele activititi comune cu
imbunatatire copiii.
obligatorii

3.2.3. Institutia dispune de proceduri de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
situatiilor de discriminare.

Informatii/ acte Ordinul ref: ,, Cu privire la numirea coordonatorului ANET din institutie

prezentate de nr.10 din 01.09.2017

institutie

Constatari facute Prin ordin a fost numit responsabilul ANET din institutie. Slivca Elena

n timpul vizitei

de evaluare

externa

Calificativul oferit [1Foarte bine | OBine | Satisfacator

Puncte tari Prezenta panourilor informative si echipamentului de protectie.

Recomandari De a instructa tot personalul referitor la modul de actionare in caz de
diverse situatii nestandarde.

Arii de Organizarea diverselor seminare cu tematica securitatii vietii si sanatatii

imbunatatire copiilor.

obligatorii

Capacitate institutionala:

3.2.4. Institutia informeaza personalul, copiii si reprezentantii lor legali (prin modalitati accesibile) cu
privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de

discriminare.

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Planul de activitate al institutiei.

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

In institutie au fost desfasurate sedinte de informare a parintilor,
persoanelor in grija carora se afld copiii privind modul de sesizare a
cazurilor suspecte de violenta, neglijare si trafic al copiilor, precum si
cadrul legal in domeniu.

Calificativul oferit

[JFoarte bine | OBine + | Satisfacator

Capacitate institutionala:

3.3.5. Institutia dispune de spatii rezonabil accesibile pentru toti copiii, inclusiv pentru cei cu cerinte
educationale speciale (rampe pentru scaunele cu rotile, bare de sprijin si orientare, dublarea
informatiei sonore cu cea vizuali etc.).*

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Institutia nu dispune de spatii rezonabil accesibile pentru toti copiii,
inclusiv pentru cei cu cerinte educationale speciale (rampe pentru
scaunele cu rotile, bare de sprijin si orientare, dublarea informatiei
sonore cu cea vizuala etc.).*




Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Institutia nu dispune de spatii rezonabil accesibile pentru toti copiii,
inclusiv pentru cei cu cerinte educationale speciale (rampe pentru
scaunele cu rotile, bare de sprijin si orientare, dublarea informatiei
sonore cu cea vizuala.

Calificativul oferit

[1Foarte bine | OBine | Satisfacator +

Dimensiunea 4. EFICIENTA EDUCATIONALA

4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate

Management:

4.1.1. Planurile strategice si operationale ale institutiei (inclusiv ale Comitetului de parinti) sunt
explicit orientate spre asigurarea calitatii educatiei.*

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Programul de dezvoltare al institutiei elaborat pentru 2017-2022.
Programul managerial anual al institugiei.

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Programul de dezvoltare al institutiei elaborat pentru 2017-2022. Are un
aspect profesional, scris intr-un limbaj accesibil, adopta o perspectiva de
termen mai lung. Analiza nevoilor este bazatd pe date de previziune
precum si pe baza datelor istorice; se face referire la alte documente
reglatoare si la concluziile acestora in legatura cu cerintele si prioritatile
pe termen lung; obiectivele sunt prevazute pentru o perioada de timp
concretd; contine o evaluare a mediului intern si extern cat si a punctelor
tari si slabe.

Programul managerial anual al institutiei reflectd etapele procesului
managerial: proiectare, organizare, monitorizare §i evaluare a procesului
educational. In prima parte a programului este formulat obiectivul
general si obiectivele specifice pentru anul de studii curent. Este
structurat pe compartimente / domenii de activitate referitor la controlul
intern, tematica orientativda a Connsiliului Pedagogic si de Administratie,
activitatea comisiilor metodice, programul activitatilor educative.

La baza elaborarii planului anual sta raportul de activitate al institutiei pentru
anul de studii precedent 2016-2017, in care sunt reflectate succesele si carentele
in activitatea cadrelor didactice si nivelul pregatirii copiilor catre debutul scolar
in baza indicatorilor din ,,Instrumentul de monitorizare a pregatirii copiilor cétre
scoald’’.

Obiectivele stabilite in planul anual sunt bazate pe promovarea reformelor si
realizarea politicilor educationale si a componentelor Standardelor educationale,
sporirea gradului de responsabilitate a educatorilor, atragerea de fonduri
suplimentare, asigurarea dezvoltarii parteneriatelor .

Pentru a realiza obiectivele planificate sunt propuse actiuni ce se vor
desfagsura in anumite perioade de timp. Compartimentul ,,Organizarea si
dirjjarea activitdtii cu cadrele” include: activitatea metodicd si tematica
Consiliilor Profesorale (CP). La compartimentul ,,Monitorizare si control” sunt
programate controale tematice, de specialitate, comparative (evaluarea dotarii
Centrelor , evaluarea  documentatiei  educatorilor, = monitorizarea
comportamentului cadrului didactic cu prescolarii, evaluarea respectarii etapelor
de realizare a unui Proiect tematic). Rezultatele controalelor planificate,
desfasurate se aduc la cunostinta in cadrul Consiliilor de Administratie si celui
Pedagogic.

In institutic este elaborati si organigrama care indicd intrainstitutional
relatiile de colaborare, de subordonare, raportare.




Calificativul oferit

[JFoarte bine | [Bine + | Satisfacitor

Puncte tari Planurile strategice si operationale ale institutiei de invafamant sunt
explicit orientate spre asigurarea calitatii educatiei.
Recomandari La elaborarea planului anual, se va tine cont de:

— potentialul cadrelor didactice; de problemele nerealizate in anul anterior;
de necesitatile individuale si de grup ale cadrelor didactice depistate prin
evaluarile din anul precedent de studii, asistentele la activitati, cat si
chestionare cadrelor didactice; din obiectivele asupra careea lucreaza
Directia Invatamint Tineret si Sport Briceni.

4.1.2. Activitatile planificate in planurile strategice si operationale ale institutiei (inclusiv ale
Comitetului de parinti) sunt realizate efectiv.*

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

» Planul strategic 2017-2021”; Regulamentul de ordine interna;
Registru de ordine cu privire la activitatea de baza a institutiei.

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Planul Starategic este in primul an deimplementare si contine un set clar
de obiective care reflectda toate domeniile vietii institutiei. Pentru
realizarea obiectivelor este necesar de intocmit rapoarte interne de catre
membrii colectivului in vederea evidentei progreselor si problemelor
curente.

Programul de dezvoltare are un aspect profesional, scris intr-un limbaj
accesibil, adopta o perspectiva de termen mai lung.

Regulamentul de Ordine Interna :

- Este un document care asigura optimizarea activitatii in gradinita
(‘aprobat pentru anul de studii 2017-2018)

- Reglemnteaza activitatea institutiei in baza Codului muncii;

- Cuprinde politica de disciplind si organizarea muncii, igiena si
securitatea muncii, obligatiuniile si drepturile conducerii,
angajatilor.

Registru de ordine cu privire la activitatea de baza este sigelat,

paginile numerotate.Ordinile se nregistreaza sistematic. Se respecta

cerintele fata de emiterea ordinilor: dupa caz se face trimitere la
ordinul de bazad al Ministerului Educatieiei Culturii si Cercetarii, al

Directiei Invitimant Tineret si Sport Briceni; , la Regulamente,

Metodologiile existente, se numesc persoane responsabile si termenii

de executare.

Calificativul oferit

[JFoarte bine | OBine | Satisfacator

Puncte tari Analiza nevoilor este bazatd pe date de previziune precum §i pe baza
datelor istorice; se face referire la alte documente reglatoare si la
concluziile acestora in legatura cu cerintele si prioritatile pe tremen lung;
contine o evaluare a mediului intern si a punctelor tari si slabe.

Recomandari

4.1.3. Administratia institutiei elaboreaza si aplicad un mecanism de monitorizare/automonitorizare a
eficientei educationale in institutiei.*

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Programul managerial 2017- 2018. Rapoartele ;i notele informative ce
tin de evaluarile organizate si desfasurate in institutie.

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Directorul poseda competente si aptitudini organizatorice cum ar fi:

— conducerea executiva a unitatii de Tnvatamant, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de Administratie
al unitatii de invatamant, precum si cu alte reglementari legale;

— reprezintd unitatea de invatdmant in relatiile cu terte persoane fizice
si juridice, in limitele competentelor prevazute de lege;




— manifestd loialitate fatd de unitatea de invatamant, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor;

— ncurajeaza si sustine colegii, in vederea motivarii pentru formare
continud §i pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii
procesului de invatdmant;

— aproba vizitarea unitatii de invatamant si asistenta la activitagile
didactice sau la extrascolare, efectuate de catre persoane din afara
unitatii de invatdmant, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu
drept de control asupra unitatilor de invatamant.

in institutie functioneazi un mecanism intern Evaluarea internd este
planificatad lunar, se axeaza pe toate domeniile de activitate a institutiei, pe
monitorizare credrii conditiilor si desfasurdrii unui proces educational de
calitate centrat pe copil. Este indicat locul unde se vor discuta rezultatele
controalelor.

Evaluarea si autoevaluarea cadrelor didactice este realizata la finele
anului de studii, conform fisei de evaluare a cadrelor didactice din institutiile
prescolare.

Pentru anul de studiu 2017-2018 sint planificate diferite tipuri de
control: frontal, operativ, periodic, tematic. Rezultatele controlului sunt
discutate in cadrul sedintelor Consiliului Pedagogic.

Calificativul oferit

[JFoarte bine | OBine + | Satisfacator

Puncte tari

Managerul evaluiaza sistematic procesul instructiv-educativ atat prin
intermediul controalelor efectuate cit si prin intermediul asistarilor din cadrul
activitatilor obligatorii si a momentelor de regim. Pe perioada anul de studii
2017-2018 pina la momentul controlului au fost asistate 24 activitati si 17
momente de regim. Asistarile se finalizeaza cu propuneri in directia redresarii
situatiei. Este binevenit faptul ca obiectivul asistentei este determinat prin
prizma Standardelor de invatare si dezvoltare pentru copii si a Standardelor
profesionale nationale a cadrelor didactice.

Recomandari

— Notele informative elaborate in urma controlului intern se vor discuta la
sedintele Comisiei metodice sau Consiliului profesoral. Lacunele
depistate se vor discuta si se va elabora un plan de lichidare a
neajunsurilor cu numirea responsabilului de monitorizarea realizarii lui.

— Este necesar de planificat controale de revenire.

4.1.4. Infrastructura institutiei asigura organizarea procesului educational in raport cu Obiectivele si

misiunea acesteia.

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Plan cadastral.

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Gradinita cresa Balasinesti se afla in cladire tip. O cladire cu doua etaje ,
avand3 sali de grupa. Functioneaza sald muzicald care este folosita si ca sala de
sport. Institutia dispune de bloc alimentar, recent renovat. Clddirea dispune de
apeduct si sistem de canalizare. Gradinita activeaza 5 zile pe saptamana cu 10,5
ore lucratoare. Sistema de apa si canalizatie functioneazd bine. Gradinita
dispune de apa rece si calda curgatoare. Institutia este conectatad la sistema de
apd de la fintana de pe teritoriul gradinitei. Apele reziduale se scurg in hazna,
amenajatd confrom cerintelor. Se respecta conditiile sanitaro-igienice.




Intrarea in institutie se face prin 2 intrari. Institutia dispune de blocuri
sanitare interioare. Fiecare grupa are antreu si dormitor aparte.

Au fost schimbate 13 usi de termapan, in anul 2009 Au fost schimbate
toate ferestrele de termopan in anul 2009

Institutia a fost gazificata in anul 2008 cheltuindu-se 473421 lei
Terenurile de joc sunt bine amenajate. Dispun de complexe sportive
dotate cu topogane, scranciobe, nisipere, balansoare s.a.

Calificativul oferit [JFoarte bine | [Bine + | Satisfacator

Puncte tari Interiorul cladirii este renovat si dotat cu utilajele necesare, a fost
efectuata reparatia tuturor Incaperilor ce sunt puse in utilizare.

Recomandari De renovat fasada institutiei 1000 m” in suma de 400000 lei

Arii de Renovarea temeliei cladirii.

Tmbunatatire

obligatorii

4.1.5. Institutia dispune de echipamentele, materialele si auxiliarele curriculare necesare aplicarii

curriculumului national.*

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Planificari .

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Gradinita dispune de sald muzicala (de festivitati), activitatile de muzica
se desfasoard in grupe sau 1n sald. Instrumentele muzicale pentru copii se
pastreaza in grupele de copii. Activitatile de educatie muzicala sunt desfagurate
de catre specialist, pe 0,5 salariu. Se organizeaza in institutie regulat mateneele
muzicale, cit si distractii . Se lucreaza mult in directia dansurilor ritmice, ceea
ce are impact la formarea tinutei corecte a copiilor.

Conducatorul muzical dispune de documentatia necesard in institutia
prescolara, de portofoliu structurat conform compartimentelor:

— Plan anual;

— Plan tematic;

— Planificarea zilnica;

— Planul distractiilor pe grupe de varstd;

— Planul de dezvoltare profesionalg;

— Evaluarea copiilor la educatia muzicala (rapoarte ale evaluarii);

Planurile tematice elaborate pentru fiecare grupa de copii includ:
miscarile muzical-ritmice, auditii muzicale, dansuri, jocuri muzical-didactice,
dar nu toate sunt selectate in corespundere cu Proiectele tematice care se
deruleazd in grupele de copii. Planificarea tematicd reiese din necesitatile de
dezvoltare a prescolarilor la educatia muzicala.

Evaluarea curriculard este desfasuratd in termenii prevazuti, datele se
pastreaza in mapa pentru evaluare.

S-a asistat la doua activitati de educatie muzicald. Dna respecta etapele
de desfasurare a activitatii muzicale, punand accent pe trezirea interesului
prescolarilor fata de activitate. Copiii manifestd interes si curiozitate pentru
activitatea muzicala, cunosc multe cantece, determind corect caracterul muzicii.
In cadrul activititilor se cultiva la prescolari simtul estetic, emotia artistica,
capacitatea si necesitatea de a asculta muzica.

Lucratorul muzical utilizeaza deverse strategii didactice in procesul de
invatare —evaluare si formare de atitudini. Comunica intr-un limbaj accesibil,
artistic cu toti copiii, tinind cont de virsta lor, prezinta fapte, idei semnificative,
il incurajeazd pe tot parcursul activitatilor sd interpreteze corect, emotional




exercitiile, fragmentele muzicale, cintecele Invatate.

La compartimentul ,, Auditii muzicale” copiii au posibilitatea de a diferentia
muzica trista de cea vesela, muzica de mars de cea de dans.

La toate activitatile se executd exercitii ritmice, vocal-ritmice. Predomina jocul

muzical — didactic, unde sint incadrati si copiii mai putin activi.

Lucratorul muzical cultivdi la copii sensibilitatea, dezvoltd imaginatia,
creativitatea cu scopul de a se autoaprecia, autorealiza, de a se adapta la
realitatea inconjuratoare, de a fi receptivi la audierea muzicii.

Calificativul oferit

[1Foarte bine | OBine + | Satisfacator

Puncte tari Sala de muzica inafard de instrumente muzicale mai este dotata cu
calculator si boxe moderne.
Recomandari De utilizat in cadrul activitatilor diferite instrumente muzicale chiar i pentru

copii.

4.1.6. Institutia este incadrata cu personal didactic si auxiliar, calificat conform normativelor in

vigoare.

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

1.Analiza respectarii legislatiei muncii conform prevederilor Codului muncii al
Republicii Moldova.

2.Corectitudinea emiterii ordinelor de personal.

3.Corectitudinea perfectarii carnetelor de munca, contractelor individuale de
munca.

4.Corectitudinea perfectarii documentatiei personale ale angajatilor(dosarele
personale).

1.Registre de evidenta a ordinelor de personal referitor la angajare, transfer,
concediere si concedii de toate tipurile.

2.Registre de ordine (personal si concedii.)

3.Registre de evidentd a formularelor si a circulatiei carnetelor de munca.
4.Carnetele de munca.

5.Registre de evidentad a contractelor individuale de munca si contractele
individuale de munca.

6.0rdin referitor la programarea concediilor anuale.

7.Componenta calitativa ale cadrelor didactice.

8.Dosarele personale ale cadrelor didactice si ale personalului tehnic.
9.Forma T -2(date generale ale angajatilor).

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Registrul de ordine ce tine de personal este numerotat, sigilat si semnat
de directia gradinitei. Inscrierile se fac intr-un limbaj uzual si juridic,
este indicat referirea la articolele Codului Muncii al R. Moldova si alte
acte normative. Ordinile sunt validate prin stampila si semnatura
directorului. Numerotarea ordinilor este corecti. Angajatii sunt
familiarizati cu continutul ordinilor, ce se confirma cu semnéatura.

Dosarele personale ale cadrelor didactice sunt perfectate conform
legislatiei Tn vigoare cu completarea anexelor: copiile diplomelor, certificate
de perfectionare, copiile buletinelor de identitate, fisele de post unde sunt
indicate obligatiile angajatului, contra semnatura, ordinele ce tin de activitatea
angajatului, CV-uri, etc, fisele personale MR-2 nu sunt completate pentru




fiecare salariat, inclusiv si pentru personalul nedidactic.

Registrul privind circulatia carnetelor de munca — inscrierile din
carnetele de munca de tip vechi si cel nou al tuturor salariatilor fiind completat
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Registrul de evidenta al contractelor individuale de munca este
completat conform legislatiei in vigoare, contractele individuale de munca sunt
incheiate cu toti salariatii angajati in cAmpul muncii pand in prezent. Sunt
completate si listele de control cu toate parafele necesare, semnate de cétre
directorul institutiei.

Tn fiecare luni se intocmeste Tabelul de pontaj.

Graficul concediilor pentru anul 2018 este intocmit.

A fost verificat si Registrul de protectia muncii din gradinita, care atesta
ca toti angajatii au fost cunoscuti cu masurile de protectia muncii, fapt ce este
confirmat prin contrasemnaturile personale.

Programul muncii n schimburi este aprobat de director si adus la

cunostinta angajatilor implicati.
Consiliul de etica ( CE) . Institutia detine ordinul cu privire la activitatea
consiliului de etica. Materialele privind CE se gaseste in mapa separata
cu urmatoarele acte, conform instructiunilor ISN: extrasul din procesul
verbal al sedintei de la CP, CA, organizatia sindicald, adunarea generala
a parintilor, al sedintei cu cadrele didactice cu privire la discutarea
regulamentului tip al Codului de Etica, Registrul cu privire la sesizari,
petitii; Registrul de procese verbale al Consiliului de Etica.

Calificativul oferit

[1Foarte bine | OBine + | Satisfacator

Puncte tari

- Statele de personal /fubctii sunt acoperite 100%.

- Datele personale, contin materialele necesare conform cerintelor
Codului Muncii. Toate fisele sunt completate la timp.

- Contractele de munca. Toti angajatii au contracte individuale de
munca, completate conform cerintelor. Contractele sunt anexate
la dosarul personal.

- Carnetele de munca. Se completeazd corect si la timp. Toate
informatiile necesare sunt reflectatein carnetele de munca :
cursuri, obfinerea gradelor, etc.

Recomandari

- Senecesita elaborarea planului anual de lucru al Consiliului de Etica,
conform modelului indicat de ISN.

- De actualizat Fisele de post a angajatilor si de racordat la prevederile
Codului de etica al cadrului didactic art.7, 8, 9 si Codul Educatiei art.135.

4.1.8. Institutia de invatamant este incadrata cu personal didactic si auxiliar, calificat conform

normativelor in vigoare.

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Registrul de ordine despre miscarea cadrelor;

Registrul de inregistrare a Contractelor individuale de munca;
Registrul migcarii carnetelor de munca;

Tabelele de pontaj;

Graficul concediilor.

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Corect se completeaza registrele cu referire la:

Evidenta ordinelor de personal si ordinele de concedii;

Evidenta contractelor individuale de munca;

Evidenta si circulatia carnetelor de munca;

Evidenta formularelor carnetelor de munca.

Aceste registre sunt paginate, brosurate si sigilate, confirmate prin semnatura




managerului si stampila institutiei.

Se respectd legislatia muncii la emiterea ordinelor de personal, incheierea
contractelor individuale de munca.

Se duce evidenta timpului de munca al angajatilor. Se respecta prevederile
art.116 din Codul muncii (programarea concediilor). In baza programarii sunt
acordate concediile anuale, unde se respecta art.112, art.113 din legislatia
muncii.

Regulamentul Intern al institutiei a fost aprobat de Consiliul Profesoral si a fost
adus la cunostinta salariatilor. Regulamentul nu contravine legislatiei muncii,
clauzelor conventiei colective si ale contractului colectiv de munca, unde se
respecta prevederile art.198, alineatul 3,4 art.199 a legislatiei in vigoare. Sunt
anexate fisele de post ale angajatilor.

Se lucreazi cu Forma T-2 (date generale ale angajatilor). In termenii stabiliti de
legislatia financiara se efectueaza tarifierea angajatilor .

Calificativul oferit

[JFoarte bine | [Bine + | Satisfacitor

Puncte tari Toti angajatii institutiei sunt familiarizati cu legislatia in vigoare si cu
modificarile ulterioare.
Recomandari Permanent de consultat Legea nr.154 XV din 28.03.2003 Codul Muncii al

Republicii Moldova cu toate modificarile parvenite recent.

4.1.9. Institutia de invatamant dispune de resursele financiare necesare aplicarii curriculumului
national si respectarii standardelor de calitate.

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Planul bugetar al institutiei.

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

In ultimii patru ani institutia a fost dotatd cu literatura artistici pentru
copii, literaturda metodica pentru cadrele didactice, seturi de planse pentru
activitati in cadrul proiectelor: ,,Parteneriat Global pentru Educatie”, ,,Program
de asistenta tehnica si financiard acordata de citre Guvernul Romaniei pentru
institutiile prescolare din Republica Moldova”.

Din cadrul proiectului ,, Educatie pentru TOTI” fiecare educator a primit
un set de material didactic :

- ,Ghidul 1001 idei pentru o educatie timpurie de calitate”;

- Standardele de invatare si dezvoltare pentru copilul 0-7 ani;

- Standardele profesionale nationale ale cadrului didactic;

- Curriculumul educatiei copiilor de varsta timpurie si prescolarda ( 1-7)
ani in Republica Moldova;

- Comunicam eficient cu familia. e.t.c.

Calificativul oferit

[JFoarte bine | OBine + | Satisfacator

Puncte tari Institutia dispune de 2 calculatoare si conectare la Internet. Institutia
dispune de telefonie fixa.

Recomandari Utilizarea tehnologiilor in cadrul activitatilor zilnice

Aurii de Dotarea grupelor cu calculatoare.

imbunatatire

obligatorii

Curriculum/proces educational
4.1.10. Institutia de invatamant aplica Curriculumul National cu adaptare la conditiile locale si
institutionale, in limitele permise de cadrul normativ.




Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Planificari.

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Tn toate grupele sunt prezente panourile: ,,Calendarul zilei”, ,,Eu astizi sunt
aici”, ,,Dispozitia mea”, ,,Bursa muncii” care la fel au functia pentru invatarea
semnificativda a copilului, jucariile, materialele didactice, echipamentul,
mobilierul corespund varstei copiilor.

, Afigierul pentru parinti” contine multe informatii utile familiei. Sunt
informatii privitor la particularitatile de virsta specifice pe ani, regimul zilei,
drepturile si obligatiunile copiilor si a parintilor, este binevenitd pentru parinti
informatia despre tema globala si subtema saptaminii.

In grupa pregititoare sunt afisate Standardele educationale ale copiilor de 5-7
ani, ceia ce este binevenit, deoarece parintii au posibiltatea sd cunoasca la ce
trebuie sa tinda.

Cadrele didactice manifesta responsabilitate la crearea unui mediu
favorabil de nvatare-atractiv, placut, securizant, functional, care invita copiii la
joc si activitate, unde ei se simt stapani si in sigurantd. Exista spatiu pentru
lucru in grup mare, unde se afla o tabla amplasata la nivelul ochilor copiilor.
Materialele sunt stocate pe rafturi joase, etichetate.

Calificativul oferit [JFoarte bine | OBine | Satisfacator
Puncte tari
Recomandari — Sa se completeze Centrele educationale cu toate materialele prevazute
de ghidul
,» 1001 idei pentru o educatie de calitate”.
-S4 se acorde o mai mare atentie pastrarii produsului final al lucrului
copiilor.
- Sa se valorifice activitatea copiilor cu referire la organizarea activitatii
experentiale, valorificind practicile de sprigin oferite de programul Pas cu
pas in cadrul formarilor cadrelor didactice la cele 4 module curriculare.
Arii de Lucrul asupra dotarii sistematice a centrelor de activitate a copiilor.
imbunatatire
obligatorii

4.2.2. Planurile strategice si operationale ale institutiei de invatamant cuprind programe si activitati
de recrutare si de formare continua a cadrelor didactice si auxiliare din perspectiva nevoilor
individuale, institutionale si nationale.

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Certificate de formare continua.
Documentatia ce tine de atestarea cadrelor didactice.
Registrul de ordine despre activitatea de baza a IET Balasinesti.

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Una din prioritatile institutiei revine formarii continuie a cadrelor didactice.
Cu acest scop in institutie sint organizate ore cu acces public, seminare
teoretico-practice, ore metodice, lucru Tn ateliere cu diverse tematici,
inregistrate In Registrul de evidentd a activiti{ii metodice cu cadrele didactice.
Aceste activitati sint certificate prin procese verbale, inregistrate in registrul
respectiv. Prezente portofoliile cadrelor didactice si Registrele de asistenta la
activitati si momente de regim pentru fiecare educator, ce reflectd activitatea de
monitorizare i acordarea de asistentd metodica cadrelor didactice.

Anual in gradinita sint Tnaintati educatori pentru cursuri de formare continua.
Toate cadrele didactice au frecventat cursurile de formare continud la




nivel national 1n baza Institutiilor specializate.

Pentru a imbundtéti competentele profesionale educatorii sunt mereu in
contact cu noile materiale de specialitate, experimenteaza noi idei si practici
inspirate de aceste materiale, cu scopul oferirii copiilor oportunitati de invatare
si dezvoltare cat mai adecvate si eficiente. Colaboreaza cu colegi si specialisti
in proiectarea si desfasurarea activitdtilor, in vederea asigurdrii conditiilor
optime pentru a putea raspunde nevoilor individuale de invétare si dezvoltare
ale fiecarui copil.

Calificativul oferit

[1Foarte bine | OBine + | Satisfacator

Puncte tari Toate cadrele didactice au frecventat cursurile de formare continua la nivel
national in baza Institutiilor specializate.

Recomandari Compartimentul respectiv necesitd de a fi completat cu o diagnosticare a
necesitatilor de formare a cadrelor didactice, cu indicarea concreta a actiunilor:
preventive, raportate la necesitatile fiecarui cadru didactic, ce urmeaza a fi
realizate.

Avrii de Includerea temei de cercetare metodica a institutiei si temele de cercetare

imbunatatire psihopedagogice a cadrelor didactice;

obligatorii Mentinerea atentiei sporite problemei formirii continue a cadrelor didactice

prin promovarea experientei avansate, diagnosticarea necesitatilor de formare
continud a cadrelor didactice

Capacitate institutionala

4.2.3. Institutia de invatamant dispune de un numar suficient de cadre didactice si auxiliare pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum-ul national.

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Listele de tarifare a institutiei.
Raportul statistic nr.85.
Cererile parintilor pentru primirea copiilor in gradinita.

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Lista de tarificatie, care se afld in gradinita de copii Balasinesti,
corespunde actelor normative, retribuirea muncii la 01 septembrie 2018
a fost calculatd conform Hotararii Guvernului nr. 381 din 13.04.2006 cu
modificari (sporul pentru vechimea in muncd personalului din unitatile
bugetare, salariat in baza Retelei tarifare unice penru unele categorii de
angajati). La ziua controlului a fost controlata si lista de tarificatie la 01
lanuarie 2017.

- Informatiile prezentate de catre directorul gradinitei la sfarsitul anului
2017 in raportul statistic No85 corespund situatiei reale in gradinita de
copii Pererita (frecventarea institutiei prescolare in anul de raportare,
numarul copiilor , grupelor si locurilor, statele de personal la sfarsitul
anului, nivelul de instruire al cadrelor pedagogice ale institutiei
prescolare (persoanad efectiv), vechimea n activitatea pedagogica).

- Au fost verificate procesele-verbale pentru stabilirea vechimei in munca
a angajatilor din gradinita de copii Balasinesti, care au fost compuse
conform anexei la Hotararii Guvernului nr.801 din 20 iulie 2007 cu
modificari.

- Au fost verificate registrul de evidienta zilnicd a frecventei copiilor si
registrul de miscare a copiilor. La momentul controlului registrul de
miscare a copiilor a fost numerotat, sigelat si validat cu stampila
gradinitei.

- Cererile primite de la parinti au fost vizate de catre directorul gradinitei
de copii Balasinesti.

In institutie activeazi un educator cu statut de tinar specialist. Institutia




este completatd 100% cu cadre didactice si auxiliare necesare pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum-ul national.

Calificativul oferit

[JFoarte bine + | [1Bine | Satisfacitor

4.2.4. Institutia de invatimant monitorizeaza utilizarea resurselor educationale.

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Planul de activitate al institutiei.
Proiectul de dezvoltare institutionala;

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Managerul, acorda atentie sporitd dezvoltarii institutionale si relationalizarii:
- Elaborarea proiectului de dezvoltare institutionala;
- Lansarea unor proiecte de parteneriat local, national, international,;
- Incheierea acordului de parteneriat cu parintii;
- Elaborarea Regulamentului de ordine interioara, protectia muncii, protectie
civila;
- Aplicarea de sanctiuni cadrelor didactice in conformitate cu prevederile
regulamentare;
- Dezvolta si promoveaza o imagine favorabila asupra institutiei, manifestand
receptivitate fatd de problemele comunitatii, capacitate de organizare,
creativitate , responsabilitate, profesionalism .

Calificativul oferit

[JFoarte bine | OBine | Satisfacator

Puncte tari Existenta relatiilor de colaborare inre angajatii institutiei si parintii.
Recomandari Amplificarea relatiilor de colaborare cu alti agenti din comunitate.
Arii de Intensificarea lucrului cu reprezentantii institutiilor din localitate.
imbunatatire

obligatorii

4.2.5. Institutia de invatamant monitorizeaza aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv a
tehnologiilor informationale, in procesul de predare-invitare-evaluare.

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Planul de activitate al institutiei.

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Educatorii din gradinita de copii manifestd dragoste fata de copii, pun
accent pe cunoasterea necesitdtilor de dezvoltare a fiecarui copil din grupa.
Toate cadrele didactice sunt calificate.

Calificativul oferit

[JFoarte bine | OBine | Satisfacator

4.2.6. Institutia de invatamant utilizeaza Standardele de eficienta a invatarii la evaluarea calitatii

Curriculumului predat.

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Planul de activitate al institutiei.
Planificari.

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Cadrele didactice din institutie planifica activitatea in baza cunoasterii
particularitatilor individuale, a intereselor si nevoilor fiecarui copil dar i in
conformitate cu documentele de politica educationala din invatdmintul
prescolar.

Activitatea metodica din institutie este bazati pe planul de lucru a DI si Planul
de lucru a institutiei. Sint planuite consilii pedagogice, orele metodice.
Educatorii sint pregatiti de orele metodice, dispun de toate materiale didactece,
petrec activitdtile conform temei consiliului, se petrec discutii cu educétori,
consultasii cu tineri specialisti.

Registrul  proceselor verbale ale sedintelor cu parinfi, este complectat.
Portofoliile ~ educatorilor sint bogate cu material metodic, instructiv,
demonstrativ. Educatorii participa la reniunile metodice, desfasurate la nivel de




raion, se folosesc de material propus de colegile lor din alte institutii.
Activitatea cadrelor didactice din institutie o putem analiza prin evaluarea
activitatilor din institutie. Se petrec activitatile integrate, se foloseste mult
material didactic, demonstrativ, diferite jocuri. Copiii sunt activi, au cunostinte
stabile, prin discutii cu copiii, pot face concluzii cd cunostintele se folosesc in
practica.

Toti educatorii au ,,Agenda educatorului” , agenda se completeaza la timp,
sunt prezente iscaliturile directoarei.

Cadrele didactice din institutie planifica activitatea in baza cunoasterii
particularitatilor individuale, a intereselor si nevoilor fiecarui copil dar si in
conformitate cu documentele de politicaA educationald din invatdmintul
prescolar.

Calificativul oferit

[1Foarte bine | OBine + | Satisfacator

Puncte tari

Activitatea metodica din institutie este bazatd pe planul de lucru a DI si Planul
de lucru a institutiei. Sint planuite consilii pedagogice, orele metodice.
Educatorii sint pregatiti de orele metodice, dispun de toate materiale didactece,
petrec activitatile conform temei consiliului, se petrec discutii cu educatori,
consultasii cu tineri specialisti.

Recomandari

Registrul asistarilor receproce nu este complectat conform cerintelor
Standardelor nationale ale educatiei, educatorii nu folosesc diagrama evaluarii.

Curriculum/proces educational
4.2.7. Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si scurta durati, elaborate in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe copil si pe formarea de competente.

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Planificari.

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Documentatia educatorului contine: 4 planuri (anual, lunar,

saptaminal, zilnic) caiet de autoinstruire, registrul asistarilor receproce,
registrul  proceselor verbale ale sedintelor cu parinti, portofoliul
educdtorului
Planificarea saptamdnala si zilnica este elaboratd in baza Proiectarii
tematice, fiind respectate in majoritatea cazurilor, cerintele fatd de
proiectarea unei activitdti integrate, are loc intercalarea activitatilor de
dimineata cu cele de dupa amiaza, realizarea obiectivelor de referinta,
operationale si a sarcinilor de lucru in diverse momente ale zilei. Nu in
toate proiectdrile zilnice se planificd activitati pentru a doua jumatate a
zilei
Activitatea integratd (pe domenii experientiale) este proiectata de cadrele
didactice tindndu-se cont de etapele de desfasurare a unei activitdti. Se pune
accent pe evaluarea, autoevaluarea cunostintelor copiilor la fiecare activitate.
Sunt valorificate de unii educatori momentele spontane de interes ale
prescolarilor pentru lucruri noi in scopul extinderii invatarii lor. In cadrul
activitatii integrate se includ saluturi, discutii legate de completarea panourilor
(calendarul zilei, calendarul naturii, mesajul zilei in plan zilnic).
Intanlirea de dimineatd se realizeaza de obicei in formia de cerc, pe sciunele si
are ca scop crearea bunei dispozitii la copii, dezvolta abilitdtile sociale,
promoveaza educatia participativa. Lucrul in Centrele de activitate se realizeaza
tinandu-se cont de obiectivele operationale planificate de catre educator.

Calificativul oferit

[1Foarte bine | OBine | Satisfacator




Puncte tari Se promoveaza lucrul centrat pe copil.

Recomandari Diversificarea metodelor activ-participative in cadrul activitatilor cu
copiii.

Arii de Sporirea lucrului individualizat.

Tmbunatatire

obligatorii

4.2.8. Existenta progresului in privinta aplicarii, de catre cadrele didactice a strategiilor interactive si
a tehnologiilor informationale, in procesul de predare-invatare-evaluare.

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Planificari.

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Activitatile asistate au demonstrat ca educatorii cunosc si desfdsoara
activitdtile integrate conform etapelor si cerintelor Scrisorii metodice. Pun
accent pe invatarea experientiala.

In cadul momentelor zilei comunica binevoitor cu copiii. Sunt receptive
la sugestiile si dorintele prescolarilor. Pun accent pe lucru la Centre, in special
pe educatia pentru arte, momentele de surpriza, metodele interactive. Tranzitiile
la Centrele de stimulare sunt realizate sub formd de joc, ce creeazd buna
dispozitie la prescolari. Copiii dau dovada de interes in realizarea sarcinilor
propuse. Cadrele didactice demonstreaza competentd in utilizarea jocului ca
forma integratoare pentru stimularea dezvoltarii prescolarilor.

Calificativul oferit

[JFoarte bine | OBine | Satisfacator

Puncte tari Existenta in institutie a 2 calculatoare, 2 printere si conexiune la internet.

Recomandari Organizarea seminarelor instructive cu cadrele didactice referitor la
utilizarea soft-urilor educationale.

Arii de Utilizarea IT in cadrul activitatilor cu copiii.

imbunatatire

obligatorii

5.1.7. Consiliul de administratie planifici resurse necesare pentru procurarea materialelor didactice si
organizarea activititilor care promoveaza echitatea de gen.

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Procesele verbale ale Consiliului de Administratie.

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Obiectivele generale ale dezvoltarii institutiet s1 al Consiliului de
Administratie in ceia ce priveste organizarea activitatilor care promoveazi
echitate de gen sunt:

— Asigurarea §i promovarea unui management educational
democratic orientat spre schimbare;

— Realizarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si
relevant;

— Monitorizarea aplicarii sistemului legislativ care sa asigure
modernizarea, stabilitatea procesului educational, precum si
garantarea egalitatii de sanse la accesul la educatie de calitate;

— Asigurarea relevantei educatiei timpurii,




— Asigurarea evaludrii §i  monitorizarea calitatii educatiei,
controlului si Indrumarii in institutie;

Pentru realizarea obiectivelor strategice planificate sunt identificate
optiunile investitiei 1n resursele umane, optiunile curriculare, optiunile
financiare si ale dotarilor materiale, optiunile relatiillor comunitare. Institutia
realizeazd multe actiuni majore, care au imbunatatit si continud Tmbundtatirea
esentiald a starii de lucru in gradinita.

Calificativul oferit

[1Foarte bine | OBine + | Satisfacator

5.1.8. Institutia de invatamant asigura spatii adecvate particularititilor de gen.

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Materiale discutate la sedintele cu parintii.

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Poseda competente si aptitudini organizatorice cum ar fi:

e (Corectitudine si rapiditate in luarea deciziilor in situatii normale
sau speciale;

e Promtitudine, consecventd si acuratete in organizarea si
planificarea muncii; capacitate de analizda si stabilire a
modalitatilor si termenilor de realizare a obiectivelor;

e Realizarea unui climat de munca optim prin motivarea
subordonatiilor, conducere prin exemplu §i prin asumarea
responsabilitatii pentru efectele actiunilor proprii sau ale
structurii coordonate;

e Stimularea initiativelor si promovarea unei atitudini proactive in
cadrul colectivului coordonat;

Promovarea unei colaborari interinstitutionale eficiente

Calificativul oferit

[1Foarte bine | OBine + | Satisfacator

Curriculum/proces educational
5.1.9. Cadrele didactice demonstreazi comportament nediscriminatoriu in raport cu genul.

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Educatori acorda deosebitd atentie acorda mediului de invatare, care are
un impact puternic asupra invatarii si dezvoltarii, asigurand dezvoltarea
fiecarul copil conform interesului, abilitatilor si nevoilor personale.
Activitdtile desfasurate sunt bazate pe jocul didactic, astfel prescolarii
se implicd activ In realizarea obiectivelor activitatii. Sunt respectate
toate etapele realizdrii activitatii didactice. Prin tranzitii are loc trecerea
lenta de la o etapa la alta. Folosesc chibzuit metodele interactive in
cadrul activitatilor asistate. Intrebarile adresate copiilor sunt deschise,
corect formulate. Educatoarii pun accentul pe experienta anterioara a
prescolarilor, pe folosirea cat mai frecventd a deprinderilor existente in
cadrul activitatii

Calificativul oferit

[JFoarte bine | OBine + | Satisfacator

Puncte tari In colectivul de copii sunt create relatii de prietenie intre genuri.

Recomandari Organizarea activitatilor ce tin de formarea relatiilor nedescriminatorii
intre genuri.

Arii de Implicarea permanenta a copiilor in efectuarea unor activitati in comun.

imbunatatire

obligatorii




5.1.10. Copiii, indiferent de gen, sunt familiarizati cu conceptele-cheie ale educatiei sensibile la gen.

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Planuri de activitate.

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Copiii comunica respectuos, colaboreaza unii cu altii, cunosc si respecta
regulile grupei. Educatorii pun accent in toate momentele zilei pe dezvoltarea
socio-emotionald a copiilor din grupa. Insufla prescolarilor incredere in fortele
proprii, sunt create situatii de problemd in care se valorificd experienta
anterioard a acestora. Manifestand rabdare in lucru cu copii, realizeaza procesul
educational centrat pe copil, pe interesele lor. Pe parcursul activitatilor
prescolarii se miscd si sunt antrenati in activitati fizice, se dezvolta
independenta, punandu-se accent pe autoaprecierea proprie.

Calificativul oferit

[JFoarte bine | [Bine + | Satisfacitor

Puncte tari Existenta relatiilor de prietenie intre copiii de gen opus.

Recomandari Amplificarea lucrului educatorului in vederea formarii relatiilor de
prietenie intre toti copii , indiferent de originea sociala.

Arii de Organizarea adundrilor cu parintii in vederea instruirii referitor la

imbunatatire formarea unui comportament antidiscriminatoriu intre toti copiii.

obligatorii

5.1.12. Parintii sau, dupa caz, tutorii / reprezentantii legali, participa la activitatile cu teme privind

echitatea de gen.

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Procese-verbale ale adunarii cu parintii.

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Cadrele didactice implicd permanent parintii in activitatea gradinitei. In
toate grupele se realizeaza conform planului de activitate diverse sedinte,
intdlniri cu parintii in cadrul careia se dezbat diverse probleme ce tin de
educatia si dezvoltarea copilului.  Sunt elaborate procesele-verbale ale
sedintelor cu pdrintii, dar sunt foarte succinte. Se indica responsabili, termini
de realizare pentru fiecare decizie luata. Procesele-verbale sunt intocmite de
catre secretarul comitetului parintesc al grupei.

Calificativul oferit

[1Foarte bine | OBine | Satisfacator

Puncte tari Existenta relatiilor de colaborare intre parinti si angajatii institutiei.
Recomandari Familiarizarea parintilor cu problemele neechitatii de gen.

Arii de Responsabilizarea parintilor In formarea relatiilor de echitate intre
imbunatatire genuri.

obligatorii

5.1.13. Cadrele didactice aplica in procesul educational metodologii didactice care incurajeaza,
sprijind, si stimuleaza participarea echitabili atit a fetelor, cat si a baietilor.

Informatii/ acte
prezentate de
institutie

Proiecte didactice de lunga durata si proiecte didactice zilnice.
Asistari la activitati si momente de regim.

Constatari facute
n timpul vizitei
de evaluare
externa

Procesul educational este planificat si este realizat Th baza cerintelor
curriculare tindndu-se cont de particularitatile de varsta ale copiilor. Pe
parcursul activitatilor s-a asigurat succesiunea logica a
continuturilor, transmiterea informatiilor s-a facut cu un limbaj caracteristic
varstei raportat la accesibilitatea si atractivitatea procesului de predare -
invatare. Obiectivele operationale ale activitatii de tip cognitiv, afectiv si
psihomotor gi-au gasit aplicarea Tn activitatea de stimulare a interesului
copilului pentru activitate. Selectarea subiectelor de studiere prevede




centrarea pe copii pe necesitatile si interesele copilului si invatarea activa
datorita faptului ca spatiul grupei este divizat pe centre de activitate,
materialele sunt multfunctionale si stimuleaza jocul, invatarea prin
descoperire si sunt afisate la nivelul copiilor. Centrele galagioase sunt
separate de cele linistite.

In anul precedent de studii au fost elaborate 15 fise de monitorizare
privind pregdatirea copiilor catre debutul scolar. Este perfectat registrul de
evidenta a eliberarii rapoartelor, cu semnaturile parintilor carora li s-a inmanat
raportul de evaluare. Cate un exemplar se pastreaza in cabinetul directorului.

Calificativul oferit [IFoarte bine | OBine + | Satisfacitor

Puncte tari Interactiunea cadrului didactic cu copiii, climatul de lucru este
favorabil 1nsusgirii noilor cunostinte, priceperi si deprinderi. Cadrul didactic
comunica cu toti copiii si la nivelul lor, discuta cu copii in fiecare centru, li se
adreseaza dupa pronume. Desfagurarea procesului educational se face prin
imbinarea strategiilor didactice frontale cu cele individuale si pe grup.
Fiecare copil are portofoliul care este completat conform domeniilor de
activitate.

Recomandari — aplanifica si desfasura activitati pentru a doua parte a zilei;
— adota Centrele de stimulare cu materiale conform Proiectului tematic.

Concluzii generale

Activitatea gradinitei crese « « s. Balasinesti a fi apreciata cu calificatovul « BINE »

Recomandarea comisiei de evaluare externa:
Administratiei publice locale s. Balasinesti:

- A sustine realizarea Planului de implimentare graduald a normelor sanitare in perioada 2018- 2024.

Administratiei gradinitei

— A planifica si desfasura activitatea metodica in institutie reiesind din necesitatile de formare continua
a cadrelor didactice;
Permanent

— A implementa legile si metodologiile elaborate, aprobate de ME, a le aduce la cunostinta salariatilor
contra semnatura

Permanent

— A elabora un plan de actiuni pentru Inldturarea neajunsurilor depistate in urma evaluarii frontale;
Pina la 05.05.2018

Colectivului didactic al gradinitei de copii s. Balasinesti:

— A studia metodologia proiectdrii sdptdmanale, zilnice si organizarea procesului educational centrat
pe copil;
Permanent




— A valorifica rezultatele evalurii (curriculare, conform SIDC) in procesul instructiv-educativ, pentru
a dezvolta prescolarii conform necesitatilor acestora;

Anual
— A pune accent in lucru cu prescolarii mici pe utilizarea jocului didactic ca metodd de baza in
dezvoltare si educare;

Permanent

— A expune pe panourile informationale pentru périnti informatii actuale ce vizeaza educatia timpurie,
toate informatiile sa fie vizate de managerul institutiei;

Permanent



