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In conformitate cu Programul de activitate a Directiei Invatamant, Tineret si

Sport Briceni, in baza ordinului nr. Nr.23/02 din 20 februarie 2018 a fost aplicata
inspectie frontala in gradinita de copii ,, Scufita Rosie” s. Tetcani.

Obiectivele generale ale inspectiei frontale:

Verificarea si aprecierea activitatii manageriale in respectarea legislatiei si a
altor acte normative in vigoare in domeniul invatamantului prescolar in
gradinita de copii;

Proiectarea si ameliorarea continud a strategiilor de predare / evaluare a
diferitor componente ale sistemului de invatamant prescolar;

Evaluarea procesului educational, realizarea standardelor in invatdmantul
prescolar educational, a nivelului de pregatire a copiilor catre debutul scolar;
Verificarea nivelului de utilizare a resurselor umane si materiale in
asigurarea conditiilor optime pentru functionarea gradinitei;

Evaluarea calititii managementului scolar;

Evaluarea calitatii ofertei educationale si a nivelului atingerii standardelor de
calitate de catre cadrele didactice la nivel de institutie prescolara;

Evaluarea functionalititii curriculumului modernizat Si a SDIC;

Sprijinirea si consilierea cadrelor didactice in vederea cunoasterii §i atingerii
standardelor de performanta de catre copii;

Verificarea asigurarii accesului egal la educatie a tuturor copiilor;
Verificarea organizarii integrarii educationale a copiilor cu CES;

Informarea diferitor grupuri interesate despre promovarea bunelor politici
si nivelului de performanta in activitatea educationald atinsa de unitatea
prescolara.

Domeniile de evaluare:

A — Cadrul conceptual-normativ

B — Managmentul strategic

C — Managmentul curricular

D — Managmentul procesului de invatamant
E — Managmentul resurselor umane

F — Managmentul parteneriatelor

G — Managmentul calitatii

La verificarea gradinitei Tetcani au fost aplicate urmatoarele metode de

inspectare:

Studierea si analiza documentelor gradinitei:
— Planul de activitate a gradinitei.
— Programul de dezvoltare perspectiva.
— Statutul institutiei prescolare.
— Programul individual de activitate a directorului, cadrelor
didactice, lucratorului medical, lucratorului muzical.
— Proiectarea de lunga si scurtd durata.
— Portofoliile cadrelor didactice si a managerului.
— Cartile de ordine.



— Registrele proceselor - verbale ale sedintelor consiliului profesoral
si administrativ.
- Studierea documentatiei in privinta atestarii cadrelor didactice;
- Studierea documentatiei de secretariat;
- Studierea documentatiei de personal;
- Studierea datelor statistice, tarificarii, darilor de seama;
- Asistari la activitati;
- Discutii cu managerul, cadrele didactice, parintii, reprezentati ai primariei;
- Studierea relatiilor de colaborare cu familia si societatea.

Programe de activitate a comisiei de inspectare:

- Conform obligatiunilor membrilor comisiei de inspectie stabilite prin ordinul
Directiei de Invatamant;
- Conform agendelor individuale ale membrilor comisiei de inspectare;
- In corespundere cu orarul activitdtilor saptamanale din gradinita Tetcani.
I.DATE GENERALE DESPRE INSTITUTIE

1. IET Tetcani dispune de urmatoarele facilitati

Suprafata totala (metri patrati) 540m2
Nr de blocuri/etaje 1
Nr salilor de grupa/ din ele utilizate na
Capacitatea dupa proiect (nr. de locuri) 220
Cabinetul directorului (metri patrati) -
Cabinetul metodic (metri patrati) 36Mm2
Punct medical (metri patrati) 9 m2
Teren pentru sport/ joaca (metri patrati) 0,549m2
Sala de sport (nr./metri patrati ) -
Sala de festivitati 119 m2
Literatura artistica (nr.) 40
Sala de lectura (nr. de locuri) -
Nr. de computere 2
Nr. de table interactive na
Conectare la internet (da/nu) hit:)
Sistem de aprovizionare cu apa (da/nu) na
Sistem de canalizare (da/nu) na
Sistem de incdlzire (da/nu) na
Bloc sanitar Tn interior (da/nu) -
Centru de resurse (nr./metri patrati) -
Asigurarea condifiilor pentru copiii cu na
probleme locomotorii (da/nu)




2. Resurse umane
a) Cadre didactice

In aceastd institutie activeaza un colectiv constituit din 15 cadre didactice si
13 persoane cu functii nedidactice. Studiind dosarele personale si analizand Listele
de control ale cadrelor didactice din gradinita, numarul de cadre, detindtori de grad
didactic, necesarul de cadre, atestarea lor, s-a constatat urmatoarele:
In institutie la momentul controlului activeaz:
— director —1_ persoana;
- educatori — 10 _ persoane;
— lucrator muzical — 1 persoana;
- ajutor de educator — _4,persoane;
- dadaca sanitara —1 persoana;
- asistent medical — 1 persoana;
- sefa de gospodarie — 1 persoana;
- bucatar — 2 _persoana;
- spalatoreasa — 1 persoand;
— paznici —_2 persoane.
Analiza personalului didactic si de conducere dupa varsta:
— 20-30 ani —_1 persoane;
— 30-44 ani—_1_persoane;
— 45-49 ani —4 persoana;
— 50-54 ani — 2 persoana;
— Mai mult de 55 ani — 2 persoane.
Analiza personalului didactic si de conducere dupa vechimea in munca:
— 3-10 ani — 3 persoane;
— 10-15ani—___ persoana;
— mai mult de 15 ani —7 _persoane.
Analiza personalului didactic si de conducere dupa studii:
— studii superioare —5_persoane;
— studii medii speciale —6 persoane,
Analiza personalului didactic si de conducere dupa grade didactice:
— grad didactic doi 9— persoane;
— fara grad — 1 persoana.
Analiza personalului didactic si de conducere dupa modul de angajare:
— activitatea de baza 10 persoane;
— activitatea prin cumul 1 persoane.

Prin urmare colectivul gradinitei este format din specialisti, care 1Si exercita
atribitiile conform Regulamentului intern, Contractului colectiv de munca al
institutiei si a legislatiei in vigoare.

In cadrul controlului au fost evaluate urmatoarele documente:
— Contractul Colectiv de munca;



— Regulamentul intern al institutiei;

— Statutul gradinitei;

— Registrul ordinelor ce tin de personal;

— Mapa cu cereri personale a salariatilor;

— Registrul de evidenta a documentelor de intrare;
— Registrul de evidenta a documentelor de iesire;
— Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca;
— Dosarele personale;

— Fisa de post;

— Fisa personal MR2;

— Graficul concediilor,;

— Tabelul de pontaj;

— Carnetele de munca;

— Registrul privind circulatia carnetelor de munca;
— Registrul de protectia muncii;

— Programul muncii Tn schimburi;

In rezultatul controlului s-a constatat ci documentatia este perfectatd
corect si in corespundere cu cerintele legislatiei in vigoare.

Contractul Colectiv de Munca este aprobat, semnat de administratia
institutiei, Primarie, Organizatia Sindicala Si coordonat cu Inspectia Muncii.

Regulamentul intern este aprobat la sedinta consiliului administratiei,
semnat de presedintele comitetului sindical, expus in ordin, adus la cunostinta
fiecarui salariat, sub semnatura.

Activitatea de secretariat in institutie este perfectatd de manager. In institutie
au fost initiate registrele corespondentei expediate §i primite In institutie.
Documentul primit este inregistrat, contine rezolutia directorului. Conform acestor
2 registre au fost deschise si mape documentelor primite si eliberate din institutie.

Evidenfa documentelor de intrare si iesire a institutiei — documentele sint
inregistrate , cu numar Si data de intrare/iesire.

In gradinita Tetcani toti lucratorii sunt angajati la lucru Tn baza contractelor
individuale de munca. Toti lucratorii detin aceste contracte, care sunt intocmite
corect. Un exemplar se pastreaza in dosarul personal, iar altul se elibereaza
angajatului contrasemnatura. Este stipulat si termenul de angajare. Este perfectat
registrul de evidentd a Contractelor de munca, numerele de inregistrare din registru
corespund cu numarul din contract.

Angajarea si eliberarea personalului se efectuiaza in conformitate cu ordinile
directorului. In institutie este prezent registrul de ordine care este numerotat,
sigelat si aprobat cu parafa institutiei i semnatura directorului.

Ordinile sunt elaborate corect, cu trimitere la Codul Muncii sau alte acte
normative. Cu ordinile angajatii i-au cunostint{d contrasemnatura.



Registrul de ordine ce fine de personal este numerotat, sigilat si semnat de
directorul gradinitei. Tnscrierile se fac intr-un limbaj uzual si juridic, este indicat
referirea la articolele Codului Muncii al R. Moldova si alte acte normative.

Dosarele personale ale cadrelor didactice sunt perfectate conform
legislatiei in vigoare cu completarea anexelor: copiile diplomelor, certificate de
perfectionare, copiile buletinelor de identitate, fisele de post unde sunt indicate
obligatiile angajatului, contra semnatura, ordinele ce tin de activitatea angajatului,
CV-uri, etc, fisele personale MR-2 nu sunt completate pentru fiecare salariat,
inclusiv si pentru personalul nedidactic. Dosarele sunt pastrate in safeu in
conformitate cu art. 92 Codului Muncii al R.M.

Registrul privind circulaia carnetelor de muncda — inscrierile din carnetele
de muncd de tip vechi si cel nou al tuturor salariatilor fiind completat in
conformitate cu legislatia in vigoare. Toate carnetele de munca sunt inregistrate, se
elibereazd contrasemnatura.

Registrul de eviden&i al contractelor individuale de munca este completat
conform legislatiei in vigoare, contractele individuale de munca sunt incheiate cu
toti salariatii angajati in campul muncii pana in prezent. Sunt completate Si listele
de control cu toate parafele necesare, semnate de catre directorul institutiei.

In fiecare luna se intocmeste Tabelul de pontaj.

Graficul concediilor pentru anul 2018 este intocmit. Anual directorul
intocmeste graficul concediilor angajatilor institutiei, in conformitate cu atr.116 al
Codului Muncii R.M. Graficul se intocmeste luand in consideratie doleantele
angajatilor si este coordonat cu presedintele comitetului sindical. La general
graficul se respecta.

Pentru anul 2017 toti angajatii au beneficiat de concedii anual. Numarul
zilelor care au fost acordate cadrelor didactice corespunde cerintelor Codului
Muncii si Contractului Colectiv de Munca. Cadrele nedidactice nu beneficiaza de
zilele suplimentare acordate la concediul anual. Concediile sociale sunt acordate
corect, in conformitate cu legislatia in vigoare.

A fost verificat si Registrul de protectia muncii din gradinita, care atesta ca
toti angajatii au fost cunoscufi cu masurile de protectia muncii, fapt ce este
confirmat prin contrasemnaturile personale.

Programul muncii Tn schimburi este aprobat de director si adus la
cunostinta angajatilor implicati.

Tn urma controlului frontal efectuat in gradinita de copii Tetcani putem
aprecia perfectarea documentatiei referitor la institutia prin calificativul bine.

Recomandari:

— A aplica in continuare prevederile Codului Muncii al R. Moldova, a avea ca
baza Articole concrete din Lege Tn Ordinele emise, pentru a asigura
corectitudine si legalitate a elaborarii documentelor normative;

b) Date despre contingentul de copii; numdrul de grupe




Dupa situatia din noiembie 2017 in gradinita Tetcani sunt institutionalizati
103 copii. Sunt organizate 5 grupe de varsta.
- Grupa pregatitoare — cu un contingent de 15 copii.
- Grupa mare - cu un contingent de 17 copii.
- Grupa medie nr.1—cu un contingent de _15 copii.
- Grupa Il inferioara — cu un contingent de 23 copii.
- Grupal inferioara — cu un contingent de 33copii.

3. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE ALE INSTITUTIEI

a.) Functionalitatea bazei materiale existente

Gradinita are doua intrarari separate. Teritoriul este ingradit. Institutia se
incalzeste cu gaze naturale.

— 1Tn 2017datoritd FISM a fost construit blocul sanitar in interiorul institutiei,
avand un cost de 380919 lei. De asemenea blocul alimentar a fost dotat cu
mobild si utilaj necesar in suma de 107576 lei.

— S-a efectuat reparatie capitald a coridoarelor in suma de 120000 lei, din contul
Consiliului Raional Briceni.

— Din partea primaériei au fost procurate:

Au fost procurate 2 aragze- 9100 lei;

1 boiler- 2430 lei;

Aspirator- 5000 lei;

Cuptor electric- 2600 lei;

Blender- 260;

Masina de tocat carne- 3000 lei;

Fier de calcat- 1200 lei;

Ciainic electric- 850 lei;

Vesela pentru copii- 100 farfurii felul I si felul 11, furculite, linguri- 49710 lei
Palasuri pentru coridoare- 17460 lei;

Draperii- 14171 lei;

5 televizoare pentru fiecare sala de grupa- 38320 lei;

Printer- 4980 lei.

Tn an 2014 _au fost amenajate terenurile de joc 9in suma de_ 395098 neii.
Tn anul_2007 au fost schimbate feresterele si usile din termopan.

Tnanul 2017 au fost construite 2 blocuri sanitare pentru copii si un bloc
sanitar pentru angajati.

Pentru sala muzicala au fost procurate 66 scaune in anul 2016 in suma de
46.200 lei.

l[luminarea atat naturala cét si artificiala este indeajuns. Institutia este
telefonizata, dispune de centru muzical. Unire la internet creaza anumite

T



calitate. Toate Incdperile sunt conectate la caldurd. Pe perioada rece a anului se
respecta regimul termic pentru institutii prescolare.

Gradinita activeaza 5 zile pe saptamana cu 10,5 ore lucratoare. Sistema de apa
si canalizatie functioneaza bine. Gradinita dispune de apa rece Si calda curgatoare.
Institutia este conectata la sistema central de aprovizionare cu. Apele reziduale se
scurg Tn sistemul de canalizare central. Se respecta conditiile sanitaro-igienice.

Institutia 1si desfaSoara activitatea in sase sali de grupa Si sase dormitoare,
cabinet metodic, cabinet pentru predarea limbii romane, cabinet pentru asistenta
medicald, cabinetul directorului, izolator, spalatorie, doua antreuri, sala de
festivitali care este folosita si ca sala de sport. Activitatile de educatie fizica Si
gimnastica matinald se desfaSoara in sala de sport si pe terenurile de joc din curtea
institutiei..

Tn ultimii patru ani institutia a fost dotatd cu literatura artistica pentru copii,
literatura metodica pentru cadrele didactice, seturi de planSe pentru activitati n
cadrul proiectelor: ,,Parteneriat Global pentru Educatie”, ,,Program de asistenta
tehnica Si financiard acordata de catre Guvernul Romaniei pentru institutiile
prescolare din Republica Moldova™.

Recomandari:
- Dotarea salii de sport cu inventarul sportiv necesar pentru organizarea
calitativa a activitatilor de culturd fizica

b) Problemele economice si statistice

Obiectivele:  evaluarea, inspectarea situatiei social-economice si resurselor
financiare a unitatii de invatamant, corectitudinea elaborarii
raportului statistic Ne 85 la sfarsitul anului 2017.
S-a efectuat:
- Controlul listelor de tarificatie la 01.09.2017
- Corespunderea lucrarilor din listele de tarificatie cu tabele de pontaj.
- Controlul listelor de tarificatie la 01.01.2017 (conform Hotararii Guvernului
nr. 381 din 13.04.2006 cu modificari).
- Corectitudinea Raportului statistic Ne 85 la sfarsitul anului 2017.

In urma inspectiei s-a constatat:

- Lista de tarificatie, carc se afla in gradinita de copii Tetcani , corespunde
actelor normative, retribuirea muncii la 01 septembrie 2017 a fost calculata
conform Hotararii Guvernului nr. 381 din 13.04.2006 cu modificari (sporul
pentru vechimea in munca personalului din unitatile bugetare, salariat in
baza Retelei tarifare unice penru unele categorii de angajati).

- Informatiile prezentate de catre directorul gradinitei la sfarsitul anului 2016
n Raportul statistic Ne85 corespund situatiei reale in gradinita de copii
tetcani (frecventarea institufiei prescolare in anul de raportare, numarul



copiilor , grupelor si locurilor, statele de personal la sfarsitul anului, nivelul
de instruire al cadrelor pedagogice ale institutiei prescolare (persoana
efectiv), vechimea in activitatea pedagogica).

- Au fost verificate procesele-verbale pentru stabilirea vechimei in munca a
angajatilor din gradinita de copii Tetcani, care au fost compuse conform
anexei la Hotararii Guvernului nr.801 din 20 iulie 2007 cu modificari.

- Au fost verificate registrul de evidientd zilnicd a frecventei copiilor si
registrul de miscare a copiilor. La momentul controlului registrul de miscare
a copiilor a fost numerotat, sigelat si validat cu stampilad gradinitei.

- Cererile primite de la parin{i au fost vizate de catre directorul gradinitei de
copii Tetcani.

Activitatea administratiei cu privire la problemele economice si statistice se
apreciaza cu calificativul bine.

c) Alimentatia

Este organizata in baza contributiilor APL Si a parintilor conform normelor
parintii.

Alimentatia in gradinita este calitativa, variata dupa componenta produselor
Si satisface necesitatile organismului in crestere.

Produsele alimentare sunt achizitionate de la: ,,Vlados-COM” SPICUSOR

Certificatele sanitare confirma inofensivitatea acestora. Produsele lactate se
aduc de doud ori pe saptdmana, carnea o datd pe sdptdmand. Se respecta
termenul si regimul de pastrare a produselor alimentare. Resposnsabil de primirea
si depozitarea produselor alimentare este numit managerul institutiei.

Pentru alimentatie s-au planificat urmatoarele:

Anul Suma planificata (mii lei) Suma cheltuita ( mii lei)
2016 1730,0 1299,0
2017 2365,500 2236
2018 (pe 6 1861,1 525,6
luni).

Blocul alimentar este despartit pe zone si este dotat cu mobilierul si vesela
necesara. Zonele Si vesela sunt marcate, fluxul tehnologic nu se incalca. Bucataria
este asiguratd cu apa rece Si calda curgatoare, este instalat Boiler. Mancarea se
prepara la aragaz. Se duce evidenta zilnica a temperaturii din frigidere. Depozitul
unde se pastreazd produsele alimentare este dotat cu stelaje unde se pastreaza
produsele diferentiat. Urme de rozatoare nu au fost depistate. Produsele sunt
insotite de certificate de calitate.

Registrele de lucru in blocul alimentar sunt perfectate la timp si corect.
Probele de bucate se pastreaza regulamentar, registrul de control al calitatii
bucatelor se completeazd la timp. Pe parcursul controlului au fost analizate



meniurile de referinta pentru a determina respectarea normelor alimentare naturale
de produse.

Recomandari
— De suplimentat cu legume, cruditati meniurile zilnice ale prescolarilor.
— De tinut cont de respectarea normelor naturale la urmatoarele produse: fructe
proaspete si uscate, oud, lactate.

d) Securitatea si_sdnitatea in munca a angajatelor si copiilor.

In gradinita Tetcani, se atrage atentie protectiei si securitatii copiilor.
Conform ordinului nr.22_ din  2/09/17_ ,, Cu privire la respectarea
instructiunilor despre ocrotirea vetii si sanatatii copiilor si angajatilor din
gradinita Tetcani, intregul personal a trecut instruirea introductiv-generala. Toti
lucratorii dispun de fisa personala de instruire in domeniul securitatii si
sanatatii In munca.

Periodic, Serviciul Protectier Civile si Situatiilor Exceptionale organizeaza
si desfasoara in incinta gradinitei diferite evaludri. In institutic se acordi o
atentie deosebita acordarii primului ajutor medical.

Mobilierul este securizat, dulapurile fiind amenajate la nivelul copiilor
lar mesele au marginile rotungite. Temperatura in grupe este constanta, in
mediu fiind egald cu 20°C. Tn rezultatul implementirii unor proiecte, toate
ferestrele au fost schimbate. Tn linii generale, microclimatul- temperatura si
umiditatea aerului-este respectat.

Protectiei si securitatii copiilor se atrage atentie la toate nivelurile.

Problema Securitatii si sanatatii copiilor si angajatilor Tn munca in gradinita
Tetani se aprecieaza cu calificativul bine.

II. ACTIVITATEA MANAGERIALA

1.Controlul si dirijarea

Consiliile de administratie (CA) sunt nregistrate in registrul de procese-
verbale care este numerotat si sigilat. Inscrierea proceselor verbale se realizeazi in
baza structurii recomandate cu indicarea ordinei de zi, deciziilor §i semnaturile
secretarului si a presedintelur CA. Consiliile de administratie se incep cu aprobarea
agendei, discutarea deciziilor aprobate la sedintele anterioare.

La analiza calitatii elaborarii Inscrierilor in registrul de procese-verbale si a
notelor informative s-a observat ca nu toate problemele identificate au continuitate.

Recomandari:
— La ordinea de zi a CA sa fie planificate mai multe dari de seama a diferitor
categorii de angajati.




Consiliile profesorale (CP) sunt inregistrate in caietul de procese verbale
care este numerotat si sigilat. Inscrierea proceselor verbale se realizeaza in baza
structurii recomandate cu indicarea ordinei de zi, deciziilor. Fiecare proces verbal
este semnat de secretar.

Consiliile profesorale se Tncep cu aprobarea ordinei de zi, discutarea
deciziilor primite la sedintele anterioare. De la inceputul anului de studii au fost
realizate doud sedinte, notele informative ce au fost prezentate la sedinte sunt
stocate integral.

Recomandari:
— In cadrul Consiliilor Pedagogice vor fi discutate ordinile, legile,
metodologiile emise de Ministerul Educatiei.

Consiliul de etica ( CE) . Institutia detine ordinul cu privire la activitatea
consiliului de eticd. Materialele privind CE se gaseste In mapa separatd cu
urmatoarele acte, conform instructiunilor ISN: extrasul din procesul verbal al
sedintei de la CP, CA, organizatia sindicala, adunarea generald a parintilor, al
sedintei cu cadrele didactice cu privire la discutarea regulamentului tip al
Codului de Etica, Registrul cu privire la sesizari, petifii; Registrul de procese
verbale al Consiliului de Etica.

Recomandari:
- De actualizat Fisele de post a angajatilor si de racordat la prevederile
Codului de etica al cadrului didactic art.7, 8, 9 si Codul Educatiei art.135.

2. Documentele privind funstionalitatea si organizarea procesului educational

S-au constatat urmdatoarele momente pozitive:.

Activitatea manageriald se desfaSoara in baza documentelor de politici
educationale ce vizeaza Educatia Timpurie: Codul Educatiei, Codul Muncii,
Regulamentul de functionare a institutiei de educatie prescolara (ord.nr.03 din 04
lanuarie 2011), Conceptia dezvoltarii educatiei prescolare din Republica Moldova
ME. Buletin informativ, Strategia sectoriald de dezvoltare pentru anii 2014-2020
,,Educatia-2020’’, Curriculum educatiei de varsta timpurie Si preScolara (1-7 ani)
n Republica Moldova, Ministerul Educatiei si Tineretului, Standarde de invatare
Si dezvoltare a copiilor de la nastere pana la 7 ani, Standarde profesionale
nationale pentru cadrele didactice din institutiile de educatie timpurie.

Directorul are studii superioare, cursuri de formare continua — 2017, detine
GDD si GDM - 2017, tema de cercetare metodico-stiintifica: ,, Parteneriat familie-
gradinitd”.

Directorul acordd o atitudine de responsabilitate in perfectarea
documentelor bazate pe legislatia in vigoare: Regulamentul institutiei prescolare,
Deciziile Consiliului raional, Consiliului local, Ordinelor DI, a Regimului intern, a
nomenclatorului dosarelor, Planul de activitate, Statutul unitdtii prescolare,




Programul de dezvoltare in perspectiva sint elaborate corect din punct de vedere
conceptual si structural, minutios, creativ, s-au pus in atentie criteriile de baza,
reiesind din realitatea activitdfii gradinitei, se pune accentul pe colaborarea cu
cadrele didactice din colectiv, pe un parteneriat constructiv cu administratia
publica locala, cu primarul.

Activitatea o programeaza anual si lunar. Extrasul din planul de activitate al
institutiei lunar este amplasat pe avizierul institutiei. Cadrele didactice fiind
familiarizate periodic despre activitatile periodic despre activitatile ce urmeaza sa
fie realizate.

Managerul evaluiaza sistematic procesul instructiv-educativ atat prin
intermediul controalelor efectuate cat si prin intermediul asistarilor din cadrul
activititilor obligatorii si a momentelor de regim. Este binevenit faptul ca
obiectivul asistentei este determinat prin prizma Standardelor de invatare si
dezvoltare pentru copii si a Standardelor profesionale nationale a cadrelor
didactice.

Managerul proiecteaza reusit si realizeaza lucrul cu parintii. Adunari cu
parintii generale si pe grupe se organizeaza sistematic, aceasta este dovedit prin
procesele verbale si rezultatele lucrului.

Acorda atentie sporitd dezvoltarii institutionale si relationalizarii:

- Elaborarea proiectului de dezvoltare institutionala;

- Lansarea unor proiecte de parteneriat local, national, international;

- Tncheierea acordului de parteneriat cu parintii;

- Elaborarea Regulamentului de ordine interioara, protectia muncii, protectie
00

- Dezvoltarea si promovarea 0 imaginei favorabile asupra institutiei,
manifestand receptivitate fatd de problemele comunitatii, capacitate de
organizare, creativitate, responsabilitate, profesionalism.

Anual, elaboreaza un raport general privind starea si calitatea invatamantului
din unitatea pe care o conduce. Acesta este Tnaintat inspectoratului scolar si
prezentat in consiliul profesoral. Un rezumat al acestuia cu principalele constatari,
cuprinzand si contributia comunitatii locale la dezvoltarea scolii va fi facut public .

In institutie se duce evidenta copiilor de virstd prescolard. Sunt prezente
listele copiilor dupa anii de nastere, coordonate cu APL. Frecventa zilnica este de
85 copii. Sunt deja excluse lipsurile nemotivate , lucrind cu parintii si motivindu-i
pentru a obtine frecventa constantd a copiilor, in scopul realizarii cerintelor
Curriculumului prescolar.

La sedintele Consiliului Local sistematic se precautd intrebarile: Ilnan pabotbl
sacnu-cana’; ,, Otuer o mpopenaHHOM paboTel ”, ,,Aprobarea bugetului pentru
functionarea institutiei prescolare”, problema alimentatiei din gradinita.

Planul de dezvoltare a institutiei.. In PDI este respectatd structura unui plan
de dezvoltare. Planul este orientat spre atingerea unei dezvoltari durabile a
procesului educational din institutie, a unei educatii de calitate pentru toti copiii de
varsta prescolara si la obtinerea unor performante maxime cu cheltuieli minime.



Planul de dezvoltare al institutiei este documentul ce stabileste obiectivele si
sarcinile dezvoltarii institutiei, defineste orientdrile si directiile prioritare de
dezvoltare.

Este de mentionat rolul planului pentru asigurarea unui climat optim, necesar
bunei desfasurdari a muncii, punerea in practicd a strategiei schimbarii pentru
cresterea performantei si emiterea unei imagini pozitive a institugiei.

Analiza diagnostica a mediului intern si extern (analiza SWOT) este
elaboratd cuprinzand toate aspectele. Dar pana a efectua analiza SWOT,
managerul a efectuat giagnostica PESTE. Este binevenit faptul ca directorul
institutiei utilizeaza metode si tehnici moderne de management in scopul inovarii
activitatii. Sesizeza nevoile si oportunitdfile, stabileste obiective si identifica
resursele necesare realizarii acestora, utilizand tehnici specifice managmentului
prin proiecte.

Misiunea acestui plan este de a promova politicile educationale de stat in
domeniul educatiei la nivel local in strictd conformitate cu actele legislative si
normative ale Guvernului Republicii Moldova si cele ale ministerului educatiei.

Obiectivele generale ale dezvoltarii institutiei

— Asigurarea §i promovarea unui management educational democratic
orientat spre schimbare;

— Realizarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si relevant;

— Monitorizarea aplicarii ~ sistemului  legislativ. care sa asigure
modernizarea, stabilitatea procesului educational, precum si garantarea
egalitatii de sanse la accesul la educatie de calitate;

— Asigurarea relevantei educatiei timpurii;

— Asigurarea evaluarii s1 monitorizarea calitatii educatiei, controlului si
indrumarii in institutie;

Pentru realizarea obiectivelor  strategice planificate sunt identificate
optiunile investitiei in resursele umane, optiunile curriculare, optiunile financiare si
ale dotarilor materiale, optiunile relatiilor comunitare. Institutia realizeaza multe
actiuni majore, care au imbunatatit si continud Tmbunatatirea esentiald a starii de
lucru in gradinita.

Statutul institufiei este discutat si aprobat la sedinta Cosiliului Pedagogic
nr.1 din 30.08.17 avand la baza Regulamentul institutiei de invatamant prescolar,
cu urmatoarea structura:

— Consideratii generale;

— Principiile de activitate a institutiilor prescolare;

— Competentele institutiei prescolare;

— Tipul si structura institutiei prescolare;

— Organizarea institutiei prescolare;

— Completarea grupelor de copii in institutia prescolara;
— Dirijarea institutiei prescolare;

— Parteneriat cu familia;



— Personalul institutiei prescolare;

— Activitatea financiara a institutiei prescolare;

— Baza tehnico-materiala a institutiei prescolare;

Lichidarea institutiei prescolare si reducerea grupelor de copii.

Statutul este elaborat conform structurii regulamentului institutiilor
prescolare si adaptat institutiei respective.

Recomandari:
- De a introduce schimbarile necesare in corespundere cu noul Regulament de
activitate al IET din R.M.

Proiectul de activitate pentru anul de studii 2017-2018 discutat si aprobat la
sedinta Consiliului Pedagogic, proces verbal nr. 1 din 30.08.2017.

La baza elaborarii planului anual std raportul de activitate al institutiel
pentru anul de studii precedent, in care sunt reflectate succesele si carentele in
activitatea cadrelor didactice Si nivelul pregatirii copiilor catre debutul scolar in
baza indicatorilor din ,,Instrumentul de monitorizare a pregatirii copiilor catre
scoala”. Din analiza compartimentelor planului s-au stabilit obiective prioritare
pentru activitatea instituiei in anul curent, tinandu-se cont de problemele
identificate Tn raportul de activitate.

Obiectivele stabilite in planul anual sunt bazate pe promovarea reformelor si
realizarea politicilor educationale si a componentelor Standardelor educationale,
sporirea gradului de responsabilitate a educatorilor, atragerea de fonduri
suplimentare, asigurarea dezvoltarii parteneriatelor scolare.

Registrul de ordine de activitate de baza este numerotat, sigilat si stampilat
de directorul gradinitei.

3. Organizarea activititii de indrumare si control

Evaluarea interna este planificata lunar, se axeaza pe toate domeniile de
activitate a institutiei, pe monitorizare crearii conditiilor i desfasurarii unui proces
educational de calitate centrat pe copil. Este indicat locul unde se vor discuta
rezultatele controalelor.

Evaluarea si autoevaluarea cadrelor didactice este realizata la finele anului
de studii, conform fisei de evaluare a cadrelor didactice din institutiile prescolare.

Pentru anul de studiu 2017-2018 sunt planificate diferite tipuri de control:
frontal, operativ, periodic, tematic. Rezultatele controlului sunt discutate in cadrul
sedintelor Consiliului Pedagogic.

Recomandari:
— Notele informative elaborate in urma controlului intern se vor discuta la
sedintele Comisiei metodice sau Consiliului profesoral. Lacunele depistate




se vor discuta si se va elabora un plan de lichidare a neajunsurilor cu
numirea responsabilului de monitorizarea realizarii lui.
— Este necesar de planificat controale de revenire.

I1I. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI EDUCATIONAL

Activitatea metodica

Organizarea si desfasurarea activitatii metodice in institutia prescolara
Tetcani este condusa de director.

Gradinita dispune de cabinet metodic care este dotat cu materiale pentru
desfasurarea procesului educational in grupele de copii. Directorul dispune 1in
programul sau de activitate calendaristic i lunar si de planificarea si
desfasurarea activitatii metodice cu cadrele didactice prin diverse forme de
activitate ca: orele metodice, consultatii, seminare teoretico-practice. Se
desfasoara lunar activititi a cabinetului metodic si toatd informatia folosita
este selectatd in portofolii ce n sunt pastrate in cabinetul metodic. A fost
elaborat de director si portofolii personale pentru fiecare cadru didactic unde
sunt selectate fisele de asistare/observare a activitatilor de pe parcursul zilei,
a fiselor de evaluare s1 autoevaluare a cadrului didactic, instrumentul de
monitorizare si raportul de calitate a cadrului didactic.

La consiliul pedagogic nr.l1 din 30.08.2017 au fost aprobati membrii
comisiei metodice in numar de 4 persoane §i care au un rol important in
rezolvarea problemelor didactice din invatamantul prescolar. Pentru a valorifica
experienta fiecarui cadru didactic, comisia metodica isi desfasoard activitatea
lunar, dupa urmatoarele obiective propuse:

e Dezvoltarea abilitatii de selectie si manipulare a informatiei stiintifice;
Imbogitirea experientei didactice;
Cultivarea interesului pentru cercetare §i experimentare;
Dezvoltarea capacitatii de valorizare maxima a potentialului propriu;
Dezvoltarea abilitatilor de planificare, organizare, decizie, control, evaluare
si consiliere;
e Dezvoltarea capacitatii empatice, a spiritului metodic si al intuitiei in
activitate,
e Dezvoltarea capacitatii de accesibilizare a continuturilor la particularitatile
de varsta si individuale ale copiilor;
e Dezvoltarea capacitatii de a relationa;

® C(Cultivarea relatiilor : gradinita — familie, educatoare — copil, educatoare —
educatoare, copil — copil, gradinita — comunitate.

Planul de activitate la capitolul activitate metodica este elaborat cu indicarea
temelor de activitate planificate spre realizare in anul curent de studii. Planul de
activitate contine compartimente cu referire la activitdti publice, concursuri
tematice, ce cuprind o repartizare proportionalad pe parcursul intregului an.



Un obiectiv al activitatii metodice a fost coordonarea, monitorizarea Si
evaluarea activitatii educationale a cadrelor didactice. Fiecare educator dispune de
fisa de evaluare, conform domeniilor nationale profesionale. In urma evaluirii,
autoevaluarii cadrele didactice Si-au elaborat planurile de dezvoltare profesionala.

Una din prioritatile institutiei revine formarii continuie a cadrelor didactice.
Cu acest scop in institutie sint organizate ore cu acces public, seminare teoretico-
practice, ore metodice, lucru in ateliere cu diverse tematici, Tnregistrate in Registrul
de evidenta a activitatii metodice cu cadrele didactice. Aceste activitati sunt
certificate prin procese verbale, Tnregistrate Tn registrul respectiv. Prezente
portofoliile cadrelor didactice si Registrele de asistenta la activitafi si momente de
regim pentru fiecare educator, ce reflecta activitatea de monitorizare si acordarea
de asistenta metodica cadrelor didactice.

Anual in gradinitd sunt Tnaintati educatori pentru cursuri de formare
continua.

Compartimentul respectiv necesitd de a fi completat cu o diagnosticare a
necesitatilor de formare a cadrelor didactice, cu indicarea concreta a actiunilor:
preventive, raportate la necesitdtile fiecdrui cadru didactic, ce urmeaza a fi
realizate.

Recomandari:
- Mentinerea atentiei sporite problemei formarii continue a cadrelor didactice
prin promovarea experientei avansate, diagnosticarea necesitatilor de
formare continua a cadrelor didactice.

Procesul de atestare si formare continua din institutie.

Directia gradinitei a elaborat si aprobat in colectiv planul perspectiv de
formare continua si atestare, aceste probleme sint reflectate in planul de activitate
a gradinitei,se examineaza conform cerintelor la sedintele Consiliului pedagogic,
se emit ordinele respective. Comisia de atestare dispune de un amplu plan de
activitate, directorul gradinite monitorizeaza sistematic fiecare etapa de desfasurare
a atestarii.

Corect a fost organizat procesul de atestare din institutie . Prin ordinul nr.
25 din 4.09.17- a fost aprobata comisia de atestare din unitate. La sedinta
consiliului pedagogic nr.1 din 4.09.17 au fost examinate cererile solicitantilor
pentru a sustine atestarea .

In anul de studii 2017-2018 in gradinita nr. 1 Briceni au fost 4 solicitanti la
atestare: 2 - confirmarea GDD, 2- conferirea GDD; 1- confirmarea GDM.

Prin ordinul nr._ 26 din 5.09.17_ - s-a aprobat cererea si registrul de
dezvoltare profesionala a cadrelor didactice la conferire si confirmarea GDD.

De la inceputul anului de studii au fost organizate 4 sedinte ale comisiei de
atestare din unitate .

Comisia metodica dispune de planul de activitate si planul sedintelor ce
vor fi desfasurate pe parcursul anului.




La momentul evaluarii frontale in gradinitd , educatorii aveau perfectate
portofolii, fise, teste. Membrii comisiei aveau toate asistentele reflectate in Fisa —
sinteza si efectuate cu deosebita corectitudine si acuratete .

Se tine la control procesul de formare continud a cadrelor didactice.Toate
cadrele didactice din institutie dispun de cursuri de formare continua. Sunt
prezente copiile certificatelor , care se pastreaza in dosarul personal al angajatului.

Recomandari:
— Aimplica cadrele didactice la elaborarea planului anual de activitate.
— A acorda asistentd metodicd mai temeinica educatorilor si membrilor
comisiei de atestare in elaborarea documentelor in rezultatul asistarii la
activitati cit si asistarilor reciproce

Analiza activitatii cadrelor didactice in baza Standardelor Nationale
Profesionale

S-a asistat la 10 activitati integrate.
1. Conceptia despre copil si educafie timpurie.

Educatorii din gradinita de copii manifesta dragoste fata de copii, pun accent
pe cunoasterea necesitatilor de dezvoltare a fiecarui copil din grupa. Toate cadrele
didactice sunt calificate.

2. Planificarea inva tirii.

Cadrele didactice din institutie planificd activitatea in baza cunoaSterii
particularitatilor individuale, a intereselor Si nevoilor fiecarui copil dar si in
conformitate cu documentele de politicd educationald din invatamintul prescolar.

Activitatea metodica din institutie este bazati pe planul de lucru a DI si
Planul de lucru a institutiei. Sunt planuite consilii pedagogice, orele metodice.
Educatorii sunt pregatiti de orele metodice, dispun de toate materiale didactece,
desfasoara activitatile conform temei consiliului, discutii cu educatori.

Documentatia educatorului contine: 4 planuri (anual, lunar, saptamanal,
zilnic) caiet de autoinstruire, registrul asistarilor receproce, registrul proceselor
verbale ale sedintelor cu parinti, portofoliul educatorului.

Registrele asistarilor receproce nu sunt completate conform cerintelor
Standardelor nationale ale educatiei, educatorii nu folosesc diagrama evaluarii.

Registrul proceselor verbale ale sedintelor cu parinti, este completat.
Portofoliile educatorilor sunt bogate cu material metodic, instructiv, demonstrativ.
Educatorii participa la reniunile metodice, desfasurate la nivel de raion, se folosesc
de material propus de colegile lor din alte institutii.

Activitatea cadrelor didactice din institutic o putem analiza prin evaluarea
activitatilor din institutie. Se petrec activitatile integrate, se foloseste mult material



didactic, demonstrativ, diferite jocuri. Copiii sunt activi, au cunostinte stabile, prin
discutii cu copiii, pot face concluzii ca cunostintele se folosesc in practica.

Toti educatorii dispun de ,,Agenda educatorului”, care se completeaza la
timp, sunt prezente iscaliturile directoarei si metodistului.

Recomandari
- Cadrele didactice trebuie sa lucreze la operationalizarea obiectivelor, ale
proiectarii zilnice. Obiectivele trebuie sa fie formulate pentru cele patru
domenii de dezvoltare: cognitiv, psiho-motor, socio-afectiv, atitudini de
invatare.

Planurile lunare sunt aprobate de catre managerul institutiei si sunt elaborate in
conformitate cu cerintele Scrisorii metodice. Planificarea unitatilor tematice
reflectd capacitatea cadrelor didactice din institutie de a respecta succesiunea
logica a etapelor de desfasurare, ajustate la interesul si nevoile copiilor. Acestea
vizeaza atingerea diverselor obiective de referintd din mai multe arii curriculare
prin activarea centrelor de activitate in care se desfaSoara procesul educational.
Unitatile tematice pornesc de la ceea ce stiu si pot face deja copiii Si se creiaza
oportunitati de dezvoltare a noilor deprinderi si cunostinte.

Planificarea saptaminala Si zilnica este elaborata in baza Proiectarii tematice, fiind
respectate in majoritatea cazurilor, cerintele fatd de proiectarea unei activitati
integrate, are loc intercalarea activitatilor de dimineata cu cele de dupa amiaza,
realizarea obiectivelor de referinta, operationale si a sarcinilor de lucru in diverse
momente ale zilei.

Activitatea integrata (pe domenii experienfiale) este proiectata de cadrele didactice
tinAndu-se cont de etapele de desfaSurare a unei activitati. Se pune accent pe
evaluarea, autoevaluarea cunostintelor copiilor la fiecare activitate. Sunt
valorificate de unii educatori momentele spontane de interes ale prescolarilor
pentru lucruri noi in scopul extinderii invatarii lor. In cadrul activitatii integrate se
includ saluturi, discutii legate de completarea panourilor (calendarul zilei,
calendarul naturii, mesajul zilei in plan zilnic).

Intanlirea de dimineats se realizeaza de obicei in formi de cerc, pe scaunele Si are
ca scop crearea bunei dispozitii la copii, dezvolta abilitatile sociale, promoveaza
educatia participativa. Lucrul in Centrele de activitate se realizeaza tinandu-se cont
de obiectivele operationale planificate de catre educator.

Recomandari:
— A diferentia sarcinile pentru prescolari la lucru in Centrele de stimulare,
tinandu-se cont de particularitatile de dezvoltare si de varsta ale copiilor din
grupa;




— A doza corect timpul pentru fiecare etapa a activitatii, pentru a exclude
supraoboseala copiilor;

3. Organizarea mediului.

In toate grupele sunt prezente panourile: ,,Calendarul zilei”, ,,Calendarul
naturii”,,,Eu astazi sunt aici”, ,,.Dispozitia mea”, ,,Bursa muncii”’ care la fel au
functia pentru invatarea semnificativa a copilului, jucariile, materialele didactice,
echipamentul, mobilierul corespund varstei copiilor.

,Afisierul pentru parinti” contine multe informatii utile familiei. Sunt
informatii privitor la particularitatile de varsta specifice pe ani, regimul zilei,
drepturile si obligatiunile copiilor si a parintilor, este binevenitd pentru parinti
informatia despre tema globala si subtema saptaminii.

Cadrele didactice manifesta responsabilitate la crearea unui mediu favorabil
de invatare-atractiv, placut, securizant, functional, care invita copiii la joc Si
activitate, unde ei se simt stapani Si in siguranta. Exista spatiu pentru lucru in grup
mare, unde se afld o tabla amplasata la nivelul ochilor copiilor. Materialele sunt
stocate pe rafturi joase, etichetate.

Recomandari:
— Sa se completeze Centrele educationale cu toate materialele prevazute de
ghidul
,,1001 idei pentru o educatie de calitate”.

4. Evaluarea inva Larii.

Evaluarea continud/formativa curriculara se realizeaza permanent de catre
cadrul didactic prin observarea comportamentelor, reactiilor copiilor in diverse
situatii-spontane, prin discutii individuale, analiza produselor activitatii copilului -
desene, postere, evoluari artistice. Evaluarea se face dupa urmatoarea schema: ce i-
a interesat pe copii, cum s-au simtit, ce au reusit sa invete.

Majoritatea copiilor la finele prescolaritatii ating indicatorii conform
Standardelor pe domenii de dezvoltare datorita faptului ca institutia este
asigurata cu cadre calificate, baza materiala-didactica a gradinitei este buna,
existenta unui parteneriat eficient cu APL , cu alte gradinite din raion,
existenta unei ambiante placute cu colectivul gradinitei.

Recomandari:

- De gestionat rational timpul proiectat pentru fiecare etapa a activitatii
didactice integrate;

- De respectat cerintele curriculare in selectarea confinuturilor didactice si
formularea oiectivelor operationale.




5. Dezvoltarea profesionali.

Majoritatea cadrelor didactice din institutie participa periodic la cursuri de
formare continua, prin participarea la seminarele din cadrul Mentoratului (2013-
2014). Pentru a imbunatati competentele profesionale educatorii sunt mereu in
contact cu noile materiale de specialitate, experimenteaza noi idei Si practici
inspirate de aceste materiale, cu scopul oferirii copiilor oportunitati de invatare Si
dezvoltare cat mai adecvate Si eficiente. Colaboreaza cu colegi si specialiSti in
proiectarea Si desfasurarea activitatilor, in vederea asigurarii conditiilor optime
pentru a putea raspunde nevoilor individuale de invatare Si dezvoltare ale fiecarui
copil.

Tn anul 2017- 2018 au participat toate cadrele didactice si managerul la
cursurile de formare continud in baza Universitatii de Studii Europene ,, Constantin
Stere”.

6. Parteneriatul cu familia.

Cadrele didactice implici permanent parintii in activitatea gradinitei. In
toate grupele se realizeaza conform planului de activitate diverse sedinte, intalniri
cu parintii in cadrul careia se dezbat diverse probleme ce tin de educatia si
dezvoltarea copilului. Sunt elaborate procesele-verbale ale sedintelor cu parintii,
dar sunt foarte succinte. Se indica responsabili, termini de realizare pentru fiecare
decizie luata. Procesele-verbale sunt intocmite de catre secretarul comitetului
parintesc al grupei.

Recomandari:
— A implica parintii in planificarea, organizarea si implementarea oricaror
practici pozitive;

Toate au fost apreciate cu calificativul: ,,bine” .

Activitatea conducatorului muzical

Gradinita dispune de sala muzicala (de festivitati), activitatile de muzica se
desfasoara in grupe sau in sald. Instrumentele muzicale pentru copii se pastreaza
in grupele de copii. Activitatile de educatic muzicald sunt desfasurate de catre
specialist. Detine studii superioare - Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din
Balti, cu staj pedagogic 15 ani. Se organizeaza in institutie regulat mateneele
muzicale, cat si distractii . Se lucreaza mult in directia dansurilor ritmice, ceea ce
are impact la formarea tinutei corecte a copiilor.

Conducatorul muzical dispune de documentatia necesara in institutia
prescolard, de portofoliu structurat conform compartimentelor.



Planurile tematice elaborate pentru fiecare grupa de copii includ: miScarile
muzical-ritmice, auditii muzicale, dansuri, jocuri muzical-didactice, dar nu toate
sunt selectate in corespundere cu Proiectele tematice care se deruleazad in grupele
de copii. Planificarea tematica reiese din necesitatile de dezvoltare a prescolarilor
la educatia muzicala.

Evaluarea curriculard este desfasurata in termenii prevazuti, datele se
pastreaza in mapa pentru evaluare.

S-a asistat la doua activitati de educatie muzicala. Ambele activitati au fost
apreciate cu calificativul ,,bine’’. Lucratorul muzical respecta etapele de
desfasurare a activitatii muzicale, punand accent pe trezirea interesului
prescolarilor fata de activitate. Copiii manifesta interes Si curiozitate pentru
activitatea muzicala, cunosc multe cantece, determind corect caracterul muzicii. In
cadrul activitatilor se cultiva la prescolari simtul estetic, emotia artistica,
capacitatea si necesitatea de a asculta muzica.

Lucratorul muzical utilizeaza deverse strategii didactice in procesul de
invatare —evaluare si formare de atitudini. Comunicd intr-un limbaj accesibil,
artistic cu toti copiii, tinind cont de virsta lor, prezinta fapte, idei semnificative, i
incurajeazd pe tot parcursul activitatilor sa interpreteze corect, emotional
exercitiile, fragmentele muzicale, cintecele Invatate.

Activitatea lucratorului muzical este apreciata cu calificativul ,,bine>.

Recomandari
— De utilizat in cadrul activitatilor TIC ( video, audio).
— De utilizat in cadrul activitatilor diferite instrumente muzicale.

Asistenta medicala

Starea sanitaro-igienica, profilaxia, evidenta sanatatii copiilor este asigurata
de asistenta medicala, specialist in domeniu, vechime in activitate 43 ani n
institutie. Este angajata de bazda pe 075 % salariu. Poseda cunostinte, este
competenta, energica, isi indeplineste misiunea cu responsabilitate.

Toti copiii au fost examinati la inceputul anului de studii, sunt completate
registele cadrelor didactice cu informatii ce tin de greutatea, inaltimea
prescolarilor si fisele medicale ale copiilor la acest aspect.

Sunt in ordine carnetele medicale ale cadrelor didactice, nedidactice,
personalului auxiliar. Asistenta medicald vine cu alocatiuni in cadrul sedintelor cu
parintii, in cadrul Consiliilor de Administratie, aduce la cunostinta datele despre
sanatatea copiilor, profilaxia bolilor, masuri de calire Si intremare a sanatatii
prescolarilor. Tn planul anual al asistentei medicale sunt indicate obiective pe
domenii de inteventa: lucrul contraepidemic, lucrul de profilaxie, educatia fizica Si
calirea copiilor, lucru de tratament Si profilaxie.



Cabinetul medical este dotat cu medicamentele de prim ajutor atat pentru
copii cat si pentru colaboratorii institutiei.

Au fost desfasurate urmatoarele activitati pe perioada anilor 2013-2017: lectii de
instruire pentru cadrele didactice si personalul auxiliar din institutie, consultatii
pentru parinti.

Documentatia la acest compartiment este prezenta. Toate registrele
necesare sunt initiate, numerotate si validate cu semnatura directorului si parafa
institutiei. Sunt elaborate diferite note informative sanitare in scopul informarii
si documentarii parintilor la adunarile parintesti si pe grupe, cadrelor didactice
despre tehnologia maladiilor si profilaxia lor. Problema protectiei vetii si
sanatatii  copiilor este examinata la sedintele Consiliului Pedagogic si
Administrativ cu abordarea deciziilor de rigoare referitor la inlaturarea
neagunsurilor.

Recomandari:
— A asigura cabinetul medical cu dispozitivele medicale necesare in institutia
de educatie prescolara;
— Cu ajutorii de educatori sa se organizeze regulat seminare practice cu
diverse subiecte ce {in de respectarea cerintelor sanitaro/ igienice in institutia
prescolara.

Activitatea lucratorului medical este apreciata cu calificativul ,,bine”.

RECOMANDARI GENERALE:
1. Primariei s. Tetcani de realizat actiunile prevazute de Planul gradual
institutional a normelor sanitare 2017-2024 ce tin de IET ,, Scufita Rosie”
s. Tetcani.

2.  Directorului IET ,, Tetcani’:
de aplicat un control mai riguros asupra realizarii de intreg corpul
didactic a deciziilor, hotararilor, ordinilor emise si aprobate;
de esalonat Tn timp si planificat solutionarea anumitor probleme
pentru o perioada determinatda de timp;
de examinat toate propunerile la sedinta Consiliului Pedagogic din
institutie cu elaborarea activitatilor pentru realizarea nesjunsurile

depistate;
de prezentat Planul de remediere la DITS Briceni pana la 25 aprilie
2018.
Seful
Directiei Invatamant Tineret Stirbu Vitalie

si Sport Briceni

Elaborat: VVoleanscaia Lilia






