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RAPORT FINAL

DE INSPECTIE FRONTALA
A INSTITUTIEI DE EDUCATIE TIMPURIE

“ ROMANITA “ GROZNITA

23-25 APRILIE 2018



Directia Invitimant Tineret si Sport Briceni

Raport
de sinteza al inspectiei frontale in gradinita Groznita,
23-25 aprilie 2018

Tn conformitate cu art.141 din Codul Educatiei a ordinului DITS Briceni nr.
50/01 din 19 aprilie 2018 a fost realizata inspectia frontala in institutia prescolara,
gradinita Groznita.

Perioada de inspectare: 23-25 aprilie.
Scopul: Stabilirea nivelului de realizare a politicilor educatuionale in institutia de
invatamint si a Codului Educatiei

Obiectivele generale ale inspectiei frontale:

1.Verificarea respectarii legislatiei si a altor acte normative in vigoare in domeniul
invatamintului prescolar;
« realizarea functiilor manageriale 1n institutia prescolara;
« organizarea procesului educational in gradinita;

« planificarea activitatii manageriale;

« controlul si evaluarea interna;

« 1implementarea curriculumului de educatie prescolara,

« crearea si respectarea conditiilor sanitaro-igienice in gradinita.

2. Evaluarea procesului educational, realizarii standardelor de 1invatare si
dezvoltare a copilului de la nastere pina la 7 ani;

3. Evaluarea implementarii curriculumului prescolar;

4. Verificarea nivelului de realizare a resurselor umane §i materiale, asigurarii
conditiilor optime pentru functionarea institutiei;

5. Evaluarea diversitatii si eficientei activitatilor extrascolare;

6. Promovarea experientei avansate.

Metode de inspectare:
- Studierea si analiza documentatiei gradinitei.

- verificarea documentatiei de organizare si dirijare a procesului educational;

- evidenta copiilor de virsta prescolara.

- verificarea respectarii regimului alimentar si normelor alimentare pentru
copii.

- Asistari la ore si activitati extrascolare, sedintele comisiilor metodice.

- Discutii cu managerul, cadre didactice, copii, parintii.

- Studierea relatiilor de colaborare cu familia si societatea.



Programa de activitate a comisiei de inspectare:
- Conform obligatiunilor membrilor comisiei de inspectare stabilite prin
ordinul Directiei de Invatimint.
- In corespundere cu orarul institutiei.

Resurse umane_ale institutiei prescolare .gradinita Groznita :

*Drept rezultat al inspectiei frontale s-a constatat : unitatea de invatamint prescolar
din s. Groznita, este administrata de manager cu studii superioare economice; staj
de activitate- 8 luni.

Managerul se straduie sa acorda o atitudine de responsabilitate in perfectarea
documentelor bazate pe legislatia in vigoare: Regulamentul institutiei prescolare,
Deciziile Consiliului Raional, Consiliului Local, Ordinilor DI, a Regulamentului
Intern, a nomenclatorului dosarelor, Planul de activitate, Statutul unitatii
prescolare. Gradinita Groznita este sub gestiunea APL Mihaileni.

La sedintele Consiliului Local se pun permanent in discutie intrebari ce tin de
activitatea institutiei:

1. Alimentatia copiilor.

2. Eliberarea de plata pentru copiii din familii social-vulnerabile.

In institutie la momentul controlului activeaza:

« educatori — _1 persoane, studii medii speciale.
o lucrator muzical-1

« ajutor de educator — 1 persoane;

o bucatar —1;

o fochisti -1

« paznici- 4

Analiza personalului didactic si de conducere dupa virsta:
33-44 ani- 1 director; 1 educator.

Date generale:
Gradinita s. Groznita : Gradinita se afla intr-o cladire cu un nivel .Pentru buna
activitate in gradinita se utilizeza 1 sala de grupa, un dormitor, antreu, cabinetul
directorului, sufragerie si bloc alimentar. Se incélzeste cu ajutorul sobelor.
Institutia dispune de calculator. Gradinita nu este conectata la reteaua Internet .
Suprafata utilizata a gradinitei este de 100 % din local. Sint institutionalizati 13 .
copii, repartizati intr-o grupd mixta cu limba rusa de instruire.
Din 13 copii, baieti sunt — 9 , fete — 4 . Daca sa facem o analiza a tipurilor de
familii din care fac parte copiii ce frecventeaza gradinita , avem urmatorul tablou:
- Familii cu doi parinti- 13
- Familie monoparientala- 0




Analiza dupa numarul de copii din familie:
- familie cu 1 copil- 7
- familie cu 2 copii- 4
- familie cu 3 copii- 2
Analiza numarului de copii la care parintii sunt plecati dupa hotare si ei se
educa de catre bunei sau rude:
ambii parinti sunt plecati- 1
un parinte este plecat-1
mama este plecata- 1
tata este plecat- 0

Facind o analiza a morbiditatii copiilor avem urmatoarea situatie:

Morbiditatea generala:

2016-2017- (9 copii)

2017-2018- (16 copii)

Morbiditatea cronica:

2016-2017- (4 copii)

2017-2018- (5 copii)

Pe parcursul ultimilor ani in gradinitd nu au fost inregistrate traumatisme.
Din reusitele probleme se enumera alimentatia corectd, inalt caloriinica a copiilor;
asigurarea conditiilor de activitate si respectarea normelor sanitaro-igienice din
institutie.

Probleme majore in activitatea institutiei Gradinita Groznita:

1. Resurse financiare insuficiente, intregul buget al gradinitei este raportat la
salarizarea angajatilor ,asigurarea alimentatiei copiilor si a cheltuielilor pentru
serviciile comunale;

Verificarea documentatiei de organizare si dirijare a procesului educational,
capitol care este monitarizat de director.

Planul de Dezvoltare Strategica al institutiei Trestieni pentru perioada - 2017-
2022 este aprobat la sedinta Consiliului Profesoral din 25_august 2017 copiilor.
Programul include un algoritm de structura al unei strategii. Sunt determinate
prioritatile si nevoile institutiei pentru aceasta perioada, chiar daca institutia
realizeaza multe actiuni majore, care au imbunatatit esential starea de lucruri in
gradinita.

Planul Managerial pentru anul 2017-2018 aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral din 25 august 2017 in care se propun actiuni , ce se vor desfasura in
anumite perioade de timp. Compartimentul Organizarea si dirijarea activitatii cu
cadrele include : Activitatea metodica si tematica Consiliilor Profesorale si de
Administratie.



Consiliile Pedagogice si de Administratie. Tematica inclusad pe agenda
Consiliilor Pedagogice ori Consiliilor de Administratie, procesele verbale, au
demonstrat ca activitatea desfasurata poate fi calificata cu ,, bine”. Este prezent
registrul proceselor verbale care este sigelat, numerotat si intarit cu parafe si
iscalitura managerului. Procesele verbale se scriu la timp, citet, cu acuratete. Este
prezentd mapa materialelor de la consiliile pedagogice , in care se aduna toate
informatiile de la sedinte.

Recomandari:

« Esalonarea in ntimp si planificarea solutionarii anumitor probleme pentru o
perioada determinata de timp;

« Deciziile Consiliilor Profesorale si de Administratie trebuie sa determine si
caile de solutionare a anumitor probleme, cu precizearea termenilor de
realizare si persoanelelor responsabile.

Activitatea este apreciata cu calificativul ,, Bine”.

Managementul resurselor umane

Primirea, eliberarea, transferul angajatilor in gradinita se efectuiazd in baza
contractelor individuale si a ordinilor de primire. Directorul atasaza pe langa
contracte , fisele individuale ale angajatilor in corespundere cu art. 49 al Codului
Muncii al republicii Moldova. Anual directorul institutiei elaboreaza graficul
concediilor , care este coordonat cu comitetul sindical din institutie si cu angajatul
individual. Este prezent graficul pentru 2018.

Pe perioada inspectiei frontale a fost controlatd documentatia directorului in
activitate cu personalul. In gradinitd este prezent registrul de ordine despre
primirea, eliberarea, transferului cadrelor. Registrul este numerotat si sigelat.
Numarul de ordine al ordililor corespunde cu ordinile care au fost inscrise in
carnetele de muncd a angajatiolor. Toate ordinile sunt Tnscrise la timp. La
elaborarea ordinilor se fece trimitere la articolul Codului Muncii al R.M. Toate
ordinile sunt aduse la cunostinta contrasemnatura.

Registrul de ordine si carnetele de munca sunt pastrate in localul institutiei , la
care are acces numai directorul institutiei.

Pentru toti angajatii sunt perfectate dosare personale. In care sunt prezente toate
documentele necesare . Fisele personale regulat sunt inoite. In carnetele personale
sunt regulat introduse datele despre concediile angajatilor si transferul lor.
Extrasul din ordinul despre primirea angajatilor se pastreza in dosar.

Au fost controlate carnetele de munca ale lucratorilor. Sint prezente carnetele de
munci de tip vechi si carnetele de munca de tip nou. In carnetul de munca de tip
vechi este prezenta inscrierea despre perfectarea carnetului de tip nou, numarul,
seria dupa cum este stupulat in Regulamentul despre completarea carnetului de
muncad de tip nou. Toate carnetele sunt perfectate corect. Este prezenta iscalitura
titularului carnetului. Ordinile se inscriu regulat si la timp.




Se perfecteza registrul evidentei si migcarii carnetelor de munca. Registrul este
numerotat si sigelat. Este prezenta parafa institutiei si iscalitura dirctorului. Toate
inscrierile sint corecte. La eliberarea angajatului carnetului de munca, el confirma
aceasta prin inscalitura personala.

Regulamentul Intern al institutiei a fost aprobat de Consiliul Profesoral si a fost
adus la cunostinta salariatilor. Regulamentul nu contravine legislatiei muncii,
clauzelor conventiei colective si ale contractului colectiv de munca, unde se
respectd prevederile art.198, alineatul 3,4 art.199 a legislatiei in vigoare. Sunt
anexate fisele de post ale angajatilor.

Se lucreaza cu Forma T-2 (date generale ale angajatilor). In termenii stabiliti de
legislatia financiard se efectueaza tarifierea angajatilor .

Activitatea manageriald cu privire la compartimentul ,,Resurse umane” se
apreciaza cu calificativul ,, Bine”.

Recomandari:
Permanent de consultat Legea nr.154 XV din 28.03.2003 Codul Muncii al
Republicii Moldova cu toate modificarile parvenite recent.

Activitatea de secretariat in institutie este condusa de manager. In institutie au fost
initiate registrele corespondentei expediate si primite. Documentele primite sunt
inregistrate , contin rezolutia directorului. Conform acestor doua registre au fost
deschise s1 mapa documentelor primite si eliberate din institutie.

In gradinita este prevazut regimul de activitate de 10,5 ore, 5 zile in sdptamina,
care se respecta.

De asemenea s-a facut evaluarea situatiei social economica si resurselor financiare
a unitatii de invatamint , corectitudinea raportului statistic nr. 85 la sfirsitul anului
2017,

- Controlul listelor de tarifare la 01.09.2017
-Corespunderea lucrarilor din listele de tarificare cu cele din realitate.
-In urma inspectiei s-a constatat :

-Lista de tarifare , care se afla in gridinita Groznita si din DITS Briceni,
corespunde actelor normative, retribuirea muncii la 01.09.2017 a fost calculata
conform Hotaririi Guvernului nr. 801 din 20 iulie 2007.

-Sporul pentru vechimea in munca a personalului din unitatile bugetare , salariati in
baza Retelei tarifare unice pentru categoriile de angajti sunt calculate corect.



- Informatiile prezentate la sfirsitul anului 2017 n raportul statistic Nr.85
corespunde datelor care se afla gradinita ( frecventarea institutiei prescolare in anul
de raportare, statele la sfirgitul anului, nivelul de instruire al cadrelor pedagogice ,
vechimea in activitatea pedagogica.

Institutionalizaarea copiilor:
Tn institutie sunt 13 copii In 1 grupi mixti de virsta .

In institutie sunt prezente listele copiilor cu virste de 5 ani semnate de
primarul s. Mihaileni. Conform cerintelor se completeaza documentatia
referitor la miscarea copilor, in gradinitd sunt prezente dosarele personale ale
copiilor .

Frecventa copiilor se monitorizeaza zilnic. Registrul de Tnregistrare a copiilor
din institutie coincide cu numarul copiilor din Registrul grupei si numarul
copiilor de pe meniurile zilnice, toate se completeaza corect.

Alimentatia

Alimentatia copiilor in gradinita este organizata si monitorizatd de catre
administratia gradinitei si asistenta medicala . In gradinitd se alimenteaza 13
copii, cu un regim alimentar de 3 ori pe zi. Suma zilnica pentru alimentatia
copiilor constitue 23.50 lei. Dinei 15.50 lei achita statul , parintii achita 7.75
lei. Asigurarea gradinitei Groznita, cu produse alimentare se face centralizat,
sunt incheie contracte Tn baza ofertelor depuse de catre administratia gradinitei.
Alimentatia se desfasoara conform cerintelor sanitaro- igienice.Toate
produsele alimentare dispun de certificate de calitate. Bucataria detine
autorizatie de functionare. Este dotata cu frigider, aragaz, dulapuri, mese . Lista
produselor recomandate pentru alimentatia copiilor si celor interzise sunt
prezente. Probele se pastreaza conform cerintelor, cu indicarea datei si orei. In
ratia alimentara a copiilor frecvent sint incluse produse din brinza, peste,
carne, oud, unt, lapte. Pentru luna martie 2018 copii au fost asigurati cu: carne-
81 %, peste- 81 %, unt- 100 %, fructe- 100 %, lapte- 100 %, brinza- 62- %,
legume- 100 %. Se tine la control varietatea produselor de bazi in meniu. In
gradinita se duce un control rigios asupra respectarii regimului sanitaro-
igienic, tehnologic si normative la prepararea, repartizarea hranei copiilor.
Produsele alimentare sunt pastrate conform normelor sanitare. Informatia cu
privire la organizarea alimentatiei copiilor a fost discutata la sedinta
consiliului local. In gradinitd alimentatia copiilor este organizata in grupa.
Livrarea produselor de la blocul alimentar in grupa se efectuiaza in
recipiente etichetate si marcate. Vesela de masa referitor la servire este de
portelan.




Necatand ca in institutie nu activeaza lucrator medical documentatia la acest
compartiment este prezenta. Toate registrele necesare sint initiate, numerotate si
intarite cu semnatura directorului si parafe institutiei. Problema protectiei vetii si
sanatatii copiilor este examinatd la sedintele Consiliului Pedagogic si
Administrativ cu abordarea deciziilor de rigoare referitor la inlaturarea
neagunsurilor.

Parintii copiilor institutionalizati in gradinita prezinta carnetele medicale cu
confirmarea starii de sanatate de medicii specialisti. Se respecta strict
cerintele ce tin de revenirea copiilor dupa tratament, ori lipsa lor mai mult de
3 zile, prezentind certificatele de la medicii specialisti cu privire la sanatate.

Conclzii:

Se aprecicaza activitatea asistentie medicale cu calificativul ,, bine”’.
Propuneri:

1.Monitorizarea activitatilor cu privire la scaderea indiciului morbilitatii
copiilor.

2 .Procurarea utilagului necesar in cabinetul medical.

Securitatea si_sinitatea in munca a angajatelor si copiilor.
In gradinita Groznita, Se atrage atentie protectiei si securitatii copiilor.

Periodic , Serviciul Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale organizeaza si
desfisoara n incinta gradinitei diferite evaludri. In institutie se acordd o atentie
deosebitda acordarii primului ajutor medical.

Mobilierul este securizat, dulapurile fiind amenajate la nivelul copiilor iar
mesele au marginile rotungite. Temperatura in grupe este constanta, in mediu
fiind egald cu 20°C. Tn rezultatul implementirii unor proiecte, toate ferestrele
au fost schimbate. Tn linii generale, microclimatul- temperatura si umiditatea
aerului-este respectat.

Protectiei si securitatii copiilor se atrage atentie la toate nivelurile.

Problema Securitatii si sanatatii copiilor si angajatilor TN munca se aprecicaza
cu calificativul bine.

Implementarea curriculei in invitaméantul prescolar.
Aspecte evaluate:
« Verificarea nomenclatorului actelor normative si activitatea educatorului la
nivel de grupa.
« Amenajarea si dotarea spatiului educational in centre de activitate conform
particularitatile de varsta a copiilor.
« Planificarea, organizarea si desfasurarea procesului educational




o Formarea continua a cadrului didactic.

Procesul educational in institutie este dirijat de 1 cadru didactic, studii medii
specilae, GDD. A frecventat cursurile de formare continua in baza Institutului de
Stiinte ale Educatiei din or. Chisinau.

In cadrul inspectiei s-a discutat cu conducerea gradinitei si personalul didactic
privitor la organizarea si desfasurarea procesului educational la treapta

prescolara, s-a realizat asistente la activitatile didactice si extrascolare, s-a studiat

documentatia ce tine de cadrul didactic, portofoliul cat si activitatea cu copiii.

Aspecte evaluate:

Planificarea de lunga durata, planificarea tematica, curenta.

Calitatea realizarii procesului educational.

Constatari :

Proiectele didactce ( de luga durata, tematica, saptamanala) sunt prezente,
respectandu-se cerintele curriculumului la grupa respectiva.

Proiectarea didactica curenta este instrumentul principal de lucru ce include
deitailat si concret desfasurarea demersului didactic cu anumite obiective
operationale ce necesita a fi realzat la finele activitatii.

Procesul educational este planificat si este realizat in baza cerintelor
curriculare tinandu-se cont de particularitatile de varsta ale copiilor. Pe parcursul
activitatilor s-a asigurat succesiunea logica a continuturilor, transmiterea
informatiilor s-a facut cu un limbaj caracteristic varstei raportat la
accesibilitatea i atractivitatea procesului de predare —invatare. Obiectivele
operationale ale activitatii de tip cognitiv , afectiv si psihomotor si-au gasit
aplicarea in activitatea de stimulare a interesului copilului pentru activitate.
Selectarea subiectelor de studiere prevede centrarea pe copii pe necesitatile si
interesele copilului si invatarea activa datorita faptului ca spatiul grupei este
divizat pe centre de activitate, materialele sunt multfunctionale si stimuleaza
jocul, invatarea prin descoperire si sunt afisate la nivelul copiilor. Centrele
galagioase sunt separate de cele linistite.

Interactiunea cadrului didactic cu copiii, climatul de lucru este favorabil insusirii
noilor cunostinte, priceperi si deprinderi. Cadrul didactic comunica cu toti copiii si
la nivelul lor, discuta cu copii in fiecare centru , li se adreseaza dupa pronume.
Desfasurarea procesului educational se face prin imbinarea strategiilor
didactice frontale cu cele individuale si pe grup. Fiecare copil are portofoliul
care necesita afi completat conform domeniilor de activitate.

Pentru a avea un parteneriat eficient cu familia a fi bine de invitatat parintii la
activitati, ca voluntar ori experti.



Concluzii:
Procesul educational realizat este apreciat cu calificativul,, bine”’.
Propuneri:
1.Studierea literaturii de specialitate
2.Sistematizarea materialelor din portofoliul copiilor pe domenii de activitate.
3.Perfectionarea si autoperfectionarea prin asistente reciproce la colegi din alte
institutii prescolare.

Activitatea metodica
Activitatea metodic in institutie se desfisoara in baza Planului DITS Briceni, a
Planului managerial de activitate al institutiei si al planului de activitate lunar. Tn
proiectul managerial sunt proiectate activitati de formare pentru cadrele didactice,
orientate spre dezvoltatarea performantelor profesionale, cu diverse forme de
organizare §1 tematici abordate.

Una din prioritatile institutiei revine formarii continuie a cadrelor didactice. Cu
acest scop in institutie sunt organizate ore cu acces public, seminare teoretico-
practice, ore metodice, lucru in ateliere cu diverse tematici, inregistrate in Registrul
de evidenta a activitatii metodice cu cadrele didactice. Aceste activitati sunt
certificate prin procese verbale, Tnregistrate in registrul respectiv. Prezente
portofoliile cadrelor didactice si Registrele de asistenta la activitati si momente de
regim pentru fiecare educator, ce reflecta activitatea de monitorizare si acordarea
de asistenta metodica cadrelor didactice.

RECOMANDARI GENERALE:

1. Sa se examineze toate propunerile si obiectiunile individual si la sedinta
Consiliului Pedagogic din institutie cu elaborarea activitatilor de a realiza
nesjunsurile depistate.

2. La orele metodice sa se examineze concret:

a. Schimbarile parvenite in Instrumentul de dezvoltare profesionala pentru
imbunatasirea calitatii practicilor educationale in grupe de copii.
b. Regulamentul de activitate a institutiei de educatie timpurie ( cu toate anexele).

SE PROPUNE PRIMARIEI LOCALE:
1. De reparat capital acoperisul institutiei.
2. De renovat trotuarele Tmprejurul cladirii si de pe tot teritoriul institutiei.
3. De a implementat ,, Planul institutional de implementare graduala. 2017-2024”




SE PROPUNE ADMINISTRATIEI GRADINITEI:
1. Directorului gradinitei sd aplice un control mai riguros asupra realizarii de
intreg corpul didactic a deciziilor, hotaririlor , ordinilor emise si aprobate.

2.

Esalonarea in Tn timp si planificarea solutionarii anumitor probleme pentru o
perioada determinata de timp;

Deciziile Consiliilor Profesorale si de Administratie trebuie sa determine si
caile de solutionare a anumitor probleme, cu precizeazarea termenilor de
realizare si persoanelelor responsabile.

SE PROPUNE CADRELOR DIDACTICE:

1. De completat Centrele educationale cu toate materialele prevazute de ghidul
,1001 idei pentru o educatie de calitate”;

2. De acordat o atentie sporitd pastrarii produsului final al lucrului copiilor;
3. Consultarea periodica a literaturii de specialitate in scopul dezvoltarii
Competentelor profesionale.

Seful
Dlrecuel Invatamant ] meret ,
si Sport Brlcem SEL Stirbu Vitalie
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